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3. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
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4 EJES 

• Personas atendidas/Servicios otorgados 2015 

• Recursos Gestionados 2015 

•  Histórico Admón. 2012/2015 

• Histórico Servicios IJM 2012/2015 

• Histórico Capacitación IJM 2012/2015 



Foro de sensibilización y visibilización de las 
mujeres trabajadoras del hogar 

Funcionariado de la Admón. Pública Estatal 

 44 

Seminario sobre derechos humanos de las 
mujeres en el Congreso del Estado  

Diputadas(os)   y asesores técnicos    

 43 

1. IGUALDAD DE GÉNERO 



Talleres regionales de capacitación sobre 
armonización de reglamentación 
municipal 
 Funcionariado Municipal 

 234 

Taller yo supero el Cáncer 
 
Dirigido a mujeres con cáncer de mama de bajos recursos. Un 
espacio en el cual puedan adquirir conocimientos, así ́ como 

sus propias prótesis para recuperar su auto estima e imagen.  

 

 94  
 
 

1. IGUALDAD DE GÉNERO 



 Manual de Capacitación Para la Introducción de la 

PEG y Capacitación  sobre el Manual  en Género, 

Violencia de Género, Nuevas Masculinidades, 

Derechos Humanos y Educación Integral de la 

Sexualidad para Docentes de Educación Básica de la 

SEJ. 

 15 Asesores del Programa Escuela de 
Calidad (PEC),  

Certificación en estándar de acompañamiento 
a mujeres con cáncer de mama 

Funcionariado sector salud 

 12 

1. IGUALDAD DE GÉNERO 



 Talleres de capacitación en género, 
sexualidad, prevención de la violencia escolar, 
masculinidades y la cultura de la paz 

Supervisores del Programa de escuelas de calidad 

 653 

1. IGUALDAD DE GÉNERO 



Taller de Capacitación y Formación en PEG y 

Derechos Humanos 
funcionarias (os) que generan programas y 
acciones en favor de la población de jornaleros 
agrícolas migrantes 

 21 

Caminata e iluminación de la minerva en 
conmemoración del Día Mundial de la Lucha 
contra el Cáncer de mama  

1. IGUALDAD DE GÉNERO 



El Instituto Jalisciense de las Mujeres 

colabora dentro de la Estrategia 

“Mujeres Avanzando Rumbo al 

Bienestar” 

• 33 colonias visitadas. 
 

• 5 municipios de la Zona Metropolitana 
de Guadalajara. 
 

• 9,857 mujeres atendidas en caravana. 
 

• 5,813 mujeres atendidas en Puntos Rosa  
 

• 3,717 mujeres graduadas. 

1. IGUALDAD DE GÉNERO 



1. IGUALDAD DE GÉNERO 



  

Seminario de Educación Sexual, 
Derechos sexuales y Derechos 
reproductivos 

“Foro de Interculturalidad en el 
ejercicio de los Derechos Sexuales 
y Derechos Reproductivos de los 
pueblos indígenas” 

 27 

 62 

Docentes de la SEJ (Grupos Indígenas) 

Servidoras/es Públicos 

1. IGUALDAD DE GÉNERO 



Cursos demostrativos 
de cocina y nutrición 

con duración de 8 
horas. 

2,380 kits (bolsas con utensilios) + 

100 carritos para transporte de 

producto o platillos 

2,380 BENEFICIADAS 

Programa  

1. IGUALDAD DE GÉNERO 



  

1. IGUALDAD DE GÉNERO 



  

Se realizó la trasmisión de 39 programas de TV a través de programa C7 Mujeres, 
mediante la multiplataforma del Sistema Jalisciense de Radio y Televisión. 

1. IGUALDAD DE GÉNERO 



El GEPEA surge de la Estrategia Nacional de 
Prevención del Embarazo en Adolescentes, cuyo 
objetivo es reducir en un 50% la tasa de 
fecundidad adolescente al 2030 y reducir a 0 la 
tasa de fecundidad infantil al 2030 
 
Se instalaron 2  grupos regionales en 
Guadalajara y en Autlán  

2. TRANSVERSALIZACIÓN DE LA PEG 



4 talleres de sensibilización en perspectiva de 
genero (PEG) 

Instancias  Municipales de las Mujeres 

 19 

Taller de capacitación para la elaboración del 
programa de acción operativa del Sistema estatal 
para la igualdad 

Integrantes del Consejo técnico del sistema 
estatal para la igualdad 

 234 

2. TRANSVERSALIZACIÓN DE LA PEG 



Diplomado en género, derechos sexuales  y 
reproductivos y prevención del embarazo en 
adolescentes 

Multiplicadores del sector salud 

 40 

Seminario de política fiscal con PEG y 
presupuestos sensibles al género 

Funcionariado de la SEPAF 

 20 

2. TRANSVERSALIZACIÓN DE LA PEG 



Taller de gestión del riesgo de desastres, con 
enfoque de género 

Funcionariado Protección civil 

 37 

Diplomado en PEG y derechos humanos de las 
mujeres en las resoluciones judiciales en 
materia familiar 

Juzgadores 

 22 

2. TRANSVERSALIZACIÓN DE LA PEG 



El Consejo Técnico del Sistema Estatal para la Igualdad 
entre Mujeres y Hombres  
 
Aprobó un acuerdo, mediante el cual exhortó a las 
distintas dependencias y entidades del Gobierno de 
Jalisco a formar las Unidades de Género con el objetivo 
de institucionalizar las políticas de género y garantizar 
su cumplimiento, además de instrumentar los 
procedimientos que permitan la atención de quejas y 
denuncias sobre hostigamiento, acoso y de cualquier 
forma de discriminación por razones de género en las 
instituciones; por medio de un protocolo tipo para su 
adecuación en cada una de las dependencias  y 
entidades de la APE  

2. TRANSVERSALIZACIÓN DE LA PEG 



Diplomado para el diseño de servicios de 
atención con PEG en programas sociales 

Funcionariado de la Admón. Pública 

 30 

Taller para la incorporación del lenguaje 
incluyente en la comunicación 

Titulares de áreas de comunicación social 

 34 

2. TRANSVERSALIZACIÓN DE LA PEG 



Diplomado en estrategias para la creación de 
indicadores con PEG 

Funcionariado IJM 

 31 

Realizar curso sobre de clima laboral y 
corresponsabilidad 

Funcionariado del IJM 

 28 

3. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 



CONCEPTO  
INSTITUCIÓN PÚBLICA O 

PRIVADA 
OBJETO  

CONVENIO DE COLABORACIÓN 

EN EL MARCO DEL PROGRAMA 

DE FORTALECIMEINTO A LA 

TRANSVERSALIDAD DE LA PEG 

INSTITUTO NACIONAL DE LAS 

MUJERES 

PROMOVER Y FOMENTAR LAS 

CONDICIONES PARA ACANZAR LA 

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y 

TRATO ENTRE LOS GÉNEROS  

CONVENIO DE COORDINACIÓN 

PARA LA DISTRIBUCIÓNY 

EJERICIO DE RECURSOS DEL 

PROGRAMA DE APOYO A LAS 

INSTANCIAS DE LAS MUJERES EN 

LAS ENTIDADES FEDERATIVAS  

SECRETARIA DE DESARROLLO 

SOCIAL 

EJECUCIÓN DEL PROYECTO JALISCO 

COMPROMETIDO EN LA 

PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE LA 

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES  

CONVENIO DE COLABORACIÓN 

INSTITUTO NACIONAL DE LAS 

MUJERES Y EL GOBIERNO DE 

JALISCO 

FORTALECIMIENTO DE LOS 

SISTEMAS ESTATALES DE IGUALDAD 

Y DE ERRADICACIÓN DE LA 

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 

Convenios celebrados  
3. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 



Convenios celebrados  

CONVENIO DE COLABORACIÓN 

INSTITUTO DE FORMACIÓN PARA 

EL TRABAJO DEL ESTADO DE 

JALISCO (IDEFT) 

ACCIONES DE CAPACITACIÓN PARA LAS 

MUJERES SEGÚN LA OFERTA 

ACADÉMICA DE IDEFT ASÍ COMO LA 

INSTITUCIONALIZACIÓN DE LA PEG 

CONVENIO GENERAL DE 

COLABORACIÓN Y SERVICIOS 

INSTITUTO ESTATAL PARA LA 

EDUCACIÓN DE JÓVENES Y 

ADULTOS (INEEJAD) 

ACCIONES CONJUNTAS DE 

COLABORACIÓN PARA ABATIR EL 

REZAGO EDUCATIVO 

CONVENIO MARCO DE 

COLABORACIÓN  

  

CONSEJO ESTATAL CONTRA LAS 

ADICIONES EN JALISCO 

  

ACCIONES DE COLABORACIÓN PARA 

PREVENIR LAS ADICCIONES DE LAS 

MUJERES JALISCIENSES POR MEDIO DE 

CAPACITACIÓN  

  

CONVENIO DE COLABORACIÓN  

  

  

 GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN 

MARTIN DE BOLAÑOS 

BASES DE COLABORACIÓN PARA LA 

OPERACIÓN Y COORDINACIÓN CON LA 

INSTANCIA MUNICIPAL DE LAS 

MUJERES  

3. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 



Alineación del Programa estatal para prevenir, atender, erradicar y sancionar la 
violencia contra las mujeres en el Estado de Jalisco 2013-2018  

 Producto 

Elaborar del programa de seguimiento y/o evaluación de las acciones de prevención y 
atención de la violencia contra las mujeres y el pilotaje de los módulos de orientación 
itinerante 

 Producto 

Elaborar diagnóstico de percepción sobre derechos humanos de las mujeres 

 Producto 

Elaborar un Programa de difusión y prevención de violencia contra las mujeres en el 
Transporte público urbano en Jalisco. 

 Producto 

3. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 



Taller de sensibilización en género, prevención 
y atención de la violencia contra las mujeres,  

Titulares de las Instancias Municipales 
entrantes  de las Mujeres de los 125 
municipios  

 120 

3. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 



El Consejo Ciudadano en el 2015 llevó a cabo 
12 sesiones ordinarias y en Septiembre  
concluyo su gestión.  
 
En el mes de Octubre se publicó la 
convocatoria para conformar el nuevo  
Consejo Ciudadano 2016 – 2018  en el mes de 
Diciembre la Junta Gobierno amplio la 
convocatoria y emitió el fallo en sesión del 19 
de Enero del presente.  

3. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 



Seminario sobre retos en la alerta de violencia 
contra las mujeres 

Funcionariado de Fiscalía, IJCF e IJM 

 40 

Diplomado sobre Argumentación Jurídica y 
Nuevo Sistema de Justicia Penal Acusatorio  
  
Abogadas y Abogados del Centro de justicia 
para las mujeres 

 40 

4. VIDA SIN VIOLENCIA 



4. VIDA SIN VIOLENCIA 

7 Centros de Desarrollo 

para las Mujeres (CDM) 

¿QUÉ HACEN? 

Capacitan: 
• Funcionariado 
• Ciudadanía 

Crear 
ciudadanía 

Atienden casos 
mediante asesoría 

TODO CON PERSPECTIVA DE GÉNERO 

1. Acatlán de Juárez 
2. Arandas 
3. Mezquitic 
4. San Martin Hidalgo  
5. Tonalá 
6. Zapopan  
7. Zapotlán El Grande 



4. VIDA SIN VIOLENCIA 



Producto 

 162 

Tres cursos de capacitación en educación para 
la paz 

Asesores técnicos pedagógicos 

 150 

Elaboración de la guía  de sensibilización en 
prevención de la violencia y su pilotaje  

4. VIDA SIN VIOLENCIA 



Protocolo para la detección y denuncia de violencia hacia las mujeres y niñas en centros 
educativos 

 Producto 

Protocolo tipo para la prevención y atención al hostigamiento y acoso en la 
administración pública estatal 

 Producto 

Diagnóstico situacional del feminicidio en el Estado de Jalisco 

 Producto 

4. VIDA SIN VIOLENCIA 



Foro sobre medidas de protección para 
mujeres 

Ministerios Públicos 

 116 

Cuatro talleres de capacitación en violencia de  
género 

Profesionistas Centro de justicia de las mujeres 

 234 

4. VIDA SIN VIOLENCIA 



Seminario sobre la NOM  046, su ruta critica y 
mecanismos de coordinación 

Funcionariado del sector salud 

 118 

10 talleres de capacitación en medidas de 
protección 

Ministérios públicos, policia investigadora 
e IJCF 

 156 

4. VIDA SIN VIOLENCIA 



Diplomado sobre intervención en crisis 

Psicólogas(os)  y trabajadoras/es sociales de los 
módulos de atención  del IJM 

 40 

Módulo Fijo del Centro de justicia para las 
mujeres 

 3,851 

4. VIDA SIN VIOLENCIA 



9 Módulos 
Itinerantes 

Impactan y atienden a 9 regiones que suman  

81 municipios 

FIN 

• Atienden, asesoran y 
canalizan a mujeres en 
situación de violencia. 

• Generan procesos de 
empoderamiento. 

1. Altos Sur  
2. Centro 
3. Norte  
4. Ciénega 
5. Sur  
6. Altos Norte 
7. Valles  
8. Sureste 
9. Costa Sierra Occidental  

4. VIDA SIN VIOLENCIA 



4. VIDA SIN VIOLENCIA 



Fortalecer al Centro de atención para las 
mujeres sus hijas e hijos estancia temporal 
(CAMHHET)  

Población Abierta  

 37 

Proyecto piloto para de  sensibilización para 
hombres en materia de violencia contra las 
mujeres 

 204 

4. VIDA SIN VIOLENCIA 



Campaña estatal de prevención de la violencia 
contra las mujeres 
Vive sin violencia  
  Población Abierta 

4. VIDA SIN VIOLENCIA 



Realizar 48 talleres de 6 horas cada uno de 
Cultura de la Paz y la No Violencia 

 1,853 estudiantes de nivel preparatoria de 
la zona metropolitana de Guadalajara 

 
 

4. VIDA SIN VIOLENCIA 



Talleres de nuevas masculinidades 

Dirigido a hombres indígenas radicados en ZMG 

 15 

4. VIDA SIN VIOLENCIA 



Campaña de difusión para la prevención de 
violencia contra las mujeres en el transporte 
público. 

 Población Abierta 

4. VIDA SIN VIOLENCIA 



Evento conmemorativo  del día internacional 
de la mujer, conferencia y dos paneles en 
violencia política y económica 

Población Abierta 

 226 

Seminario sobre prevención de la violencia 
contra las mujeres,  en el marco del 25 de 
noviembre   

OSC 

 120 

4. VIDA SIN VIOLENCIA 



Consejo Estatal para Prevenir, Atender, Erradicar y 
Sancionar la Violencia en contra de las Mujeres  

 
 
Décima Primera Sesión ordinaria del Sistema 
Estatal para Prevenir, Atender y Erradicar 
la violencia contra las mujeres.  
 
Se solicitó integrar a través de convocatoria 
pública el grupo que llevará a cabo la 
investigación para la posible emisión de la 
AVCM.  
 
Con la participación especial de INMUJERES y 
CONAVIM  
 
  

4. VIDA SIN VIOLENCIA 



11.-  Mediante sesión del CEPAEVIM, 
celebrada el 20 de agosto de 2015, el 

Gobernador Constitucional del 
Estado, instruyó al Consejo para 
iniciar una investigación sobre la 

violencia ejercida contra las mujeres 
en el Estado.  

2. El CEPAEVIM mediante resolución 
de fecha 09 de septiembre de 2015, 

acordó la creación del comité de 
selección para la integración del GIM  

3. La Secretaría Ejecutiva del 
CEPAEVIM, publicó la convocatoria el 
17 de septiembre de 2015 dirigida a 

especialistas 

El 14 de octubre de 2015, el Comité 
de Selección emitió resolución en la 

que determinó la integración del 
grupo 

5. El 28 de octubre de 2015, se llevó a 
cabo la 1ra Sesión Ordinaria del GIM, 
donde se acordaron los lineamientos 
y la metodología para la investigación 

6. El informe final de la investigación 
se concluyó en la octava y última 

sesión del GIM efectuada el día 6 de 
enero del 2016, en donde el grupo 
votó de conformidad el informe de 

investigación sobre la posible emisión 
de la Alerta de Violencia contra las 

Mujeres en el Estado. 

ALERTA DE VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES 



MUJER HOMBRE TOTAL 

IJM 1,900 269 2,169 

CJM/IJM 9,183 0 9,183 
CAI 6,542 222 6,764 

CJM/PAIMEF 8,930 0 8,930 
CIENEGA 1,833 0 1,833 

ALTOS SUR 1,949 0 1,949 
NORTE 1,676 0 1,676 

SUR 1,668 0 1,668 

COST-SIERRA 1,512 0 1,512 

VALLES 1,552 0 1,552 
SURESTE 1,362 0 1,362 

ALTOS NORTE 1,245 0 1,245 

TOTAL 39,352 491 39,843  

SERVICIOS A MUJERES Y HOMBRES EN SITUACIÓN DE 
VIOLENCIA ATENDIDOS DURANTE EL 2015 



CRÉDITOS 

BOLSA DE TRABAJO 

CAPACITACIÓN 

• 1,664 personas atendidas; 1,463 mujeres y 201 hombres. 

• 522 personas se encuentran laborando. 

• 347 personas atendidas; 299 mujeres y 28 hombres. 

• 27 personas se les otorgó crédito. 

• 1,377 personas atendidas; 1,119 mujeres y 258 hombres. 

• 71 personas ya tienen su negocio. 

VENTANILLA ÚNICA 



BECAS DE AUTOEMPLEO 

• 7 de Repostería 
• 3 de Bisutería 
• 3 de Panadería Integral  
• 2 de Bordado de listón 
• 2 de Manualidades de Pasta 
• Teniendo a 425 mujeres graduadas. 

En el año 2015 se realizaron 
17 becas para el autoempleo 
con la coordinación del 
Servicio Nacional del Empleo 

VENTANILLA ÚNICA 



VENTANILLA ÚNICA 



PAIMEF 

Transversalidad 
Modalidad I 

Modalidad III 

Programa 
Derechos Indígenas 

 $ 10,285,275.15 
(Ampliación) 

 $ 6,652,250.00   $ 6,500,923.89 

AUTORIZADO  EJERCIDO   

$ 488,000.00 $ 487,567.00 

$ 1,980,000.00  $ 1,979,722.00  

$ 9,485,454.00 

RECURSO FEDERAL GESTIONADO 2015 

PROGRAMA  



R E S U M E N

AL 31 DE  DICIEMBRE 2015

CAPITULO DESCRIPCIÒN Autorizado 

total ejercido acumulado 

 ( mujeres avanzando, 

becate y edo)

Ejercido en el mes Por ejercer por ejercer

1000 SERVICIOS PERSONALES $19,301,241 $19,262,638 $1,319,684 $38,603 0%

2000
MATERIALES Y 

SUMNISTROS
$606,041 $585,215 $149,080 $20,826 3%

3000 SERVICIOS GENERALES $1,681,773 $1,486,542 $156,979 $195,231 12%

4000

Capítulo 4000 

(Transferencias, 

Asignaciones, Subsidios y 

Otras Ayudas))

$0 $0 $0 $0

5000
BIENES MUEBLES E 

INMUEBLES
$65,000 $29,406 $0 $35,594 55%

TOTAL GENERAL 21,654,055 21,363,800 1,625,743 290,255 1%

PRESUPUESTO  2015

PRESUPUESTO ESTATAL 2015 



HISTÓRICO CAPACITACIONES  IJM* 

2012 2013 2014 2015 

2,219 3,593 5,848 6,675 

HISTÓRICO CAPACITACIONES IJM 

HISTÓRICO SERVICIOS IJM* 

2012 2013 2014 2015 

19,078 29,999 37,317 44,509 

HISTÓRICO SERVICIOS IJM / PERSONAS 

ATENDIDAS Y VENTANILLA ÚNICA  



Histórico Presupuesto Federal * 

2012 2013 2014 2015 

12,872,561.42 17,228,957.00 19,285,236.99 19,232,497.79 

Histórico Presupuesto Estatal * 

19,607,302.00 20,283,000.00 20,336,899.00 21,284,369.00 

Total Presupuesto * 

32,479,863.42 37,511,957.0037 39,622,135.99 40,516,866.79 

HISTÓRICO RECURSO FEDERAL 
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