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PRESENTACIÓN 

 

 
 
 
La Universidad Tecnológica de Jalisco presenta a los miembros (as) de este Consejo Directivo el 
informe de actividades académicas y administrativas, realizadas durante el periodo septiembre-
diciembre 2013. Este informe da cuenta de los trabajos realizados por cada una de las áreas que 
conforman la Universidad, mostrando con esto el estado general que guarda la administración de la 
misma y el cual permitirá la toma de decisiones pertinentes para su mejor operación. 
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MATRICULA 
 
Matrícula atendida en el cuatrimestre septiembre-diciembre 2013. 
La matrícula atendida al inicio del cuatrimestre septiembre-diciembre 2013 fue de 3127 
alumnos(as).  
 

MATRÍCULA INICIAL, DEL CUATRIMESTRE  SEPTIEMBRE-DICIEMBRE  2013. 

CARRERA 
MATRÍCULA 

Grupos TSU TURNO MATUTINO  

Administración área 
Recursos Humanos 

1,2,3,4,5,6. 205 

Desarrollo de Negocios área 
Mercadotecnia 

1,2,3,4,5,6. 122 

Mecatrónica área 
Automatización 

1,2,3,4,5,6. 182 

Mantenimiento área Industrial 1,2,3,4,5,6. 145 

Mantenimiento área 
Maquinaria Pesada 

1,3,4,5,6. 131 

Procesos Industriales área 
Plásticos 

1,2,4,6. 69 

Química área Tecnología 
Ambiental 

1,4,6. 63 

Química área Tecnología 
Farmacéutica 

4. 14 

Tecnologías de la 
Información y Comunicación 

1,2,3,4,5,6. 156 

TOTAL  1087 
        FUENTE: SUBDIRECCIÓN DE SERVICIOS ESCOLARES 

CARRERA 
MATRÍCULA 

Grupos TSU TURNO VESPERTINO 

Administración área 
Recursos Humanos 

1,2,3,4,5,6,7. 170 

Desarrollo de Negocios área 
Mercadotecnia 

1,2,3,6,7. 109 

Mecatrónica área 
Automatización 

1,2,3,4,5,6,7. 171 

Mantenimiento área Industrial 1,2,3,4,5,7. 173 

Mantenimiento área 
Maquinaria Pesada 

1,2,4,7. 90 

Procesos Industriales área 
Plásticos 

1,2,4,5,7. 124 

Química área Tecnología 
Ambiental 

1,4,7. 47 

Química área Tecnología 
Farmacéutica 

1,4,7. 45 

Tecnologías de la 
Información y Comunicación 

1,2,3,4,5,6,7. 100 

TOTAL  1029 
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CARRERA 
MATRÍCULA 

Grupos ING TURNO MATUTINO 

Ing. Desarrollo e Innovación 
Empresarial 

N/A 0 

Ing. Mantenimiento Industrial 
7,8,9,10. 96 

Ing. Procesos y Operaciones 
Industriales 

N/A 0 

Ing. Tecnotrónica N/A 0 

Ing. Tecnología Ambiental N/A 0 

Ing. Tecnologías de la 
Información y Comunicación 

N/A 0 

TOTAL  96 

 

CARRERA 
MATRÍCULA 

Grupos ING TURNO VESPETINO 

Ing. Desarrollo e Innovación 
Empresarial 

7,8,9,10,11. 251 

Ing. Mantenimiento Industrial 
7,8,9,10,11 140 

Ing. Procesos y Operaciones 
Industriales 

7,8,9,10,11 144 

Ing. Tecnotrónica 7,8,9,10,11. 165 

Ing. Tecnología Ambiental 8,10,11. 50 

Ing. Tecnologías de la 
Información y Comunicación 

7,8,9,10,11 165 

TOTAL  915 

 
En la siguiente tabla se muestran los (las) egresados(as) de la Segunda generación por 
competencias. 
 

TSU EGRESADOS(AS) DE LA  (2DA GENERACIÓN.) 

CARRERA HOMBRES MUJERES TOTAL/CARRERA 
Administración área Recursos Humanos 17 24 41 
Desarrollo de Negocios área Mercadotecnia 18 15 33 
Mecatrónica área Automatización 33 1 34 
Mantenimiento área Industrial 37 0 37 

Mantenimiento área Maquinaria Pesada 17 0 17 

Procesos Industriales área Plásticos 9 6 15 

Química área Tecnología Ambiental 3 6 9 

Tecnologías de la Información y Comunicación 
área Sistemas informaticos 

21 8 29 

Totales 155 60 215 
FUENTE: SUBDIRECCIÓN DE SERVICIOS ESCOLARES (GENERACIÓN COMPLETA) 
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En la siguiente tabla se muestran los (las) egresados(as) de la Cuarta Generación de Ingeniería. 
ING EGRESADOS(AS) DE LA  (4TA GENERACIÓN.) 

CARRERA HOMBRES MUJERES TOTAL/CARRERA 

Desarrollo e Innovación Empresarial 15 18 33 

Tecnotrónica 20 0 20 
Mantenimiento Industrial 13 0 13 

Procesos y Operaciones Industriales 21 6 27 

Tecnología Ambiental 8 7 15 

Tecnologías de la Información y Comunicación 13 1 14 

Totales 90 32 122 
FUENTE: SUBDIRECCIÓN DE SERVICIOS ESCOLARES (GENERACIÓN COMPLETA) 

 
 
Comportamiento de la Matrícula. 
 
A continuación, se  muestra el comportamiento histórico que ha presentado la matrícula por 
generación, en el periodo que se informa. 
 
TSU 
7ma. Generación (Septiembre 2011-2013)  
35ta. Generación TIC, TA (Septiembre 2011-2013) 
 

  

CUATRIMESTRE 
CARRERA 

I II III IV V VI VII (T/V) 

MATR. GPOS. MATR. GPOS. MATR. GPOS. MATR. GPOS. MATR. GPOS. MATR. GPOS. MATR. GPOS. 

ADMINISTRACIÓN 

ÁREA RECURSOS 

HUMANOS 
94 3 86 3 74 3 62 3 60 3 61 3 25 1 

DESARROLLO DE 

NEGOCIOS ÁREA 

MERCADOTECNIA 
91 3 60 3 41 2 43 2 41 2 39 2 15 1 

MECATRÓNICA 

ÁREA 

AUTOMATIZACIÓN 
60 2 53 2 53 2 54 2 56 2 52 2 5 1 

MANTENIMIENTO 

ÁREA INDUSTRIAL 83 3 71 3 57 3 48 3 51 3 52 2 10 1 

MANTENIMIENTO 

ÁREA  

MAQUINARIA 

PESADA 

53 2 43 2 39 2 32 2 30 2 32 2 16 1 

PROCESOS 

INDUSTRIALES 

ÁREA PLÁSTICOS 
54 2 46 2 40 2 35 2 34 2 34 2 20 1 

QUÍMICA 

ÁREATECNOLOGÍA 

AMBIENTAL 
53 2 33 2 31 2 31 2 26 2 26 2 7 1 

TECNOLOGÍA 

FARMACÉUTICA 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 12 1 12 1 

TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN  
34 1 22 1 20 1 13 1 13 1 44 3 12 1 

TOTAL 522 18 414 18 355 17 318 17 311 17 352 19 122 9 

FUENTE: SUBDIRECCIÓN DE SERVICIOS ESCOLARES 
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8va. Generación (Enero 2012-2013)  
36ta. Generación TIC, TA (Enero 2012-2013) 
 

   

CUATRIMESTRE 
CARRERA 

I II III IV V VI 

MATR. GPOS. MATR. GPOS. MATR. GPOS. MATR. GPOS. MATR. GPOS. MATR. GPOS. 

ADMINISTRACIÓN 

ÁREA RECURSOS 

HUMANOS 
57 2 49 2 48 2 45 2 43 2 42 2 

DESARROLLO DE 

NEGOCIOS ÁREA 

MERCADOTECNIA 
66 2 37 2 28 2 31 2 28 2 26 2 

MECATRÓNICA 

ÁREA 

AUTOMATIZACIÓN 
58 2 45 2 39 2 35 2 34 2 34 2 

MANTENIMIENTO 

ÁREA INDUSTRIAL 48 2 47 2 48 2 39 2 40 2 40 2 

MANTENIMIENTO 

ÁREA  

MAQUINARIA 

PESADA 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 1 

PROCESOS 

INDUSTRIALES 

ÁREA PLÁSTICOS 
22 1 17 1 16 1 13 1 10 1 10 1 

QUÍMICA  ÁREA 

TECNOLOGÍA 

AMBIENTAL 
18 1 12 1 6 1 6 1 6 1 4 1 

TECNOLOGÍA 

FARMACÉUTICA 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN  
61 2 41 2 31 2 24 2 20 2 22 2 

TOTAL 330 12 248 12 216 12 193 12 181 10 180 13 
FUENTE: SUBDIRECCIÓN DE SERVICIOS ESCOLARES 

 
9na. Generación (Mayo 2012-2014)  
37ta. Generación TIC, TA (Mayo 2012-2014) 
 

CUATRIMESTRE 
CARRERA 

I II III IV V 

MATR. GPOS. MATR. GPOS. MATR. GPOS. MATR. GPOS. MATR. GPOS. 
ADMINISTRACIÓN ÁREA 

RECURSOS HUMANOS 
53 2 40 2 36 2 36 2 32 2 

DESARROLLO DE 

NEGOCIOS ÁREA 

MERCADOTECNIA 
23 1 15 1 9 1 9 1 9 1 

MECATRÓNICA ÁREA 

AUTOMATIZACIÓN 
52 2 43 2 35 2 34 2 33 2 

MANTENIMIENTO ÁREA 

INDUSTRIAL 
51 1 49 2 42 2 38 2 37 2 

MANTENIMIENTO ÁREA  

MAQUINARIA PESADA 
31 1 25 1 24 1 22 1 22 1 

PROCESOS 

INDUSTRIALES ÁREA 

PLÁSTICOS 
29 1 26 1 28 1 27 1 24 1 

QUÍMICA 

ÁREATECNOLOGÍA 

AMBIENTAL 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

TECNOLOGÍA 

FARMACÉUTICA 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN  
48 2 37 2 28 2 24 2 22 2 

Total 287 10 235 11 202 11 190 11 179 11 
FUENTE: SUBDIRECCIÓN DE SERVICIOS ESCOLARES 
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10ma. Generación (Septiembre 2012-2014)  
38va. Generación TIC, TA (Septiembre 2012-2014) 
 

CUATRIMESTRE 
 
CARRERA 

I II III IV 

MATR. GPOS. MATR. GPOS. MATR. GPOS. MATR. GPOS. 

ADMINISTRACIÓN ÁREA 

RECURSOS HUMANOS 
76 3 67 3 60 3 58 3 

DESARROLLO DE 

NEGOCIOS ÁREA 

MERCADOTECNIA 
86 3 68 2 51 2 44 2 

MECATRÓNICA ÁREA 

AUTOMATIZACIÓN 
87 3 77 3 72 3 72 3 

MANTENIMIENTO ÁREA 

INDUSTRIAL 80 3 77 3 74 3 65 3 

MANTENIMIENTO ÁREA  

MAQUINARIA PESADA 74 3 62 3 57 3 54 3 

PROCESOS INDUSTRIALES 

ÁREA PLÁSTICOS 43 2 39 2 34 2 28 2 

QUÍMICA ÁREA 

TECNOLOGÍA AMBIENTAL 
46 2 38 2 32 2 31 2 

TECNOLOGÍA 

FARMACÉUTICA 
29 2 27 2 24 2 19 2 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN  
104 4 66 4 53 4 40 3 

TOTAL 625 25 521 24 457 24 411 23 
FUENTE: SUBDIRECCIÓN DE SERVICIOS ESCOLARES 

 
11va. Generación (Enero 2013-2014)  
40ma. Generación TIC, TA (Enero 2013-2014) 
 

CUATRIMESTRE 
CARRERA 

I II III 

MATR. GPOS. MATR. GPOS. MATR. GPOS. 
ADMINISTRACIÓN ÁREA 

RECURSOS HUMANOS 
62 2 49 2 43 2 

DESARROLLO DE 

NEGOCIOS ÁREA 

MERCADOTECNIA 
50 2 42 2 34 2 

MECATRÓNICA ÁREA 

AUTOMATIZACIÓN 
54 2 45 2 41 2 

MANTENIMIENTO ÁREA 

INDUSTRIAL 
59 2 49 2 40 2 

MANTENIMIENTO ÁREA  

MAQUINARIA PESADA 29 1 27 1 26 1 

PROCESOS 

INDUSTRIALES ÁREA 

PLÁSTICOS 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

QUÍMICA 

ÁREATECNOLOGÍA 

AMBIENTAL 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

TECNOLOGÍA 

FARMACÉUTICA 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN  
55 2 39 2 33 2 

TOTAL 309 11 251 11 217 12 
FUENTE: SUBDIRECCIÓN DE SERVICIOS ESCOLARES 
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12va. Generación (Mayo 2013-2015)  
41ma. Generación TIC, TA (Mayo 2013-2015) 
 

   CUATRIMESTRE 
CARRERA 

I II 

MATR. GPOS. MATR. GPOS. 
ADMINISTRACIÓN ÁREA 

RECURSOS HUMANOS 
74 3 61 2 

DESARROLLO DE NEGOCIOS ÁREA 

MERCADOTECNIA 
48 2 44 2 

MECATRÓNICA ÁREA 

AUTOMATIZACIÓN 
55 2 42 2 

MANTENIMIENTO ÁREA 

INDUSTRIAL 
74 3 58 3 

MANTENIMIENTO ÁREA  

MAQUINARIA PESADA 
34 1 33 1 

PROCESOS INDUSTRIALES ÁREA 

PLÁSTICOS 
58 2 48 2 

QUÍMICA ÁREA TECNOLOGÍA 

AMBIENTAL 
N/A N/A N/A N/A 

TECNOLOGÍA FARMACÉUTICA N/A N/A N/A N/A 
TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN  
54 2 35 2 

Total 397 15 321 14 

FUENTE: SUBDIRECCIÓN DE SERVICIOS ESCOLARES 
 

 
13va. Generación (Septiembre 2013-2015)  
42ma. Generación TIC, TA (Septiembre 2013-2015) 

   CUATRIMESTRE 
CARRERA 

I 

MATR. GPOS. 
ADMINISTRACIÓN ÁREA 

RECURSOS HUMANOS 
114 4 

DESARROLLO DE NEGOCIOS ÁREA 

MERCADOTECNIA 
59 3 

MECATRÓNICA ÁREA 

AUTOMATIZACIÓN 
126 4 

MANTENIMIENTO ÁREA 

INDUSTRIAL 
68 2 

MANTENIMIENTO ÁREA  

MAQUINARIA PESADA 
68 3 

PROCESOS INDUSTRIALES ÁREA 

PLÁSTICOS 
63 2 

QUÍMICA ÁREA TECNOLOGÍA 

AMBIENTAL 
68 3 

TECNOLOGÍA FARMACÉUTICA 28 1 
TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN  
92 3 

Total 686 25 
FUENTE: SUBDIRECCIÓN DE SERVICIOS ESCOLARES 
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INGENIERÍAS 
9na. Generación (Mayo 2012-2013) 

   CUATRIMESTRE 
CARRERA 

I II III IV V 

MATR. GPOS. MATR. GPOS. MATR. GPOS. MATR. GPOS. MATR. GPOS. 
ING. DESARROLLO E INNOVACIÓN 

EMPRESARIAL 
49 2 51 2 52 2 51 2 51 2 

ING. TECNOTRÓNICA 31 1 27 1 27 1 26 1 27 1 
ING. PROCESOS Y OPERACIONES 

INDUSTRIALES 
27 1 27 1 27 1 25 1 25 1 

ING. MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 33 1 32 1 34 1 38 1 35 1 
ING. TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 
30 1 26 1 19 1 20 1 20 1 

ING. TECNOLOGÍA AMBIENTAL 23 1 19 1 18 1 18 1 18 1 

Total 193 7 182 7 177 7 178 7 176 7 
FUENTE: SUBDIRECCIÓN DE SERVICIOS ESCOLARES 
 

10ma. Generación (Septiembre 2012-2014) 

   CUATRIMESTRE 
CARRERA 

I II III IV 

MATR. GPOS. MATR. GPOS. MATR. GROS. MATR. GROS. 
ING. DESARROLLO E INNOVACIÓN 

EMPRESARIAL 
58 2 54 2 52 2 49 2 

ING. TECNOTRÓNICA 31 1 31 1 32 1 32 1 
ING. PROCESOS Y OPERACIONES 

INDUSTRIALES 
31 1 24 1 26 1 25 1 

ING. MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 60 2 58 2 44 2 44 2 
ING. TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 
47 2 44 2 43 2 41 2 

ING. TECNOLOGÍA AMBIENTAL 23 1 14 1 12 1 10 1 

Total 250 9 225 9 209 9 201 9 
FUENTE: SUBDIRECCIÓN DE SERVICIOS ESCOLARES 

 
11va. Generación (Enero 2013-2014) 

   CUATRIMESTRE 
CARRERA 

I II III 

MATR. GPOS. MATR. GROS. MATR. GROS. 
ING. DESARROLLO E INNOVACIÓN 

EMPRESARIAL 
47 2 45 2 39 2 

ING. TECNOTRÓNICA 29 1 28 1 23 1 
ING. PROCESOS Y OPERACIONES 

INDUSTRIALES 
27 1 59 2 25 1 

ING. MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 56 2 24 1 48 2 
ING. TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 
31 1 30 1 28 1 

ING. TECNOLOGÍA AMBIENTAL N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Total 190 7 186 7 163 7 
FUENTE: SUBDIRECCIÓN DE SERVICIOS ESCOLARES 

 
12va. Generación (Mayo 2013-2015) 

   CUATRIMESTRE 
CARRERA 

I II 

MATR. GPOS. MATR. GPOS. 
ING. DESARROLLO E INNOVACIÓN 

EMPRESARIAL 
43 2 48 2 

ING. TECNOTRÓNICA 57 2 51 2 
ING. PROCESOS Y OPERACIONES 

INDUSTRIALES 
35 1 28 1 

ING. MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 46 2 51 2 
ING. TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 
34 1 36 1 

ING. TECNOLOGÍA AMBIENTAL 23 1 22 1 

Total 238 9 236 9 

FUENTE: SUBDIRECCIÓN DE SERVICIOS ESCOLARES 
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13va. Generación (Septiembre 2013-2015) 
   CUATRIMESTRE 

CARRERA 
I 

MATR. GPOS. 

ING. DESARROLLO E 

INNOVACIÓN EMPRESARIAL 
64 2 

ING. TECNOTRÓNICA 32 1 

ING. PROCESOS Y 

OPERACIONES INDUSTRIALES 
41 1 

ING. MANTENIMIENTO 

INDUSTRIAL 
58 2 

ING. TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 
40 2 

ING. TECNOLOGÍA AMBIENTAL N/A N/A 

Total 235 8 

 
Aprovechamiento Académico. 
 
Los promedios históricos por carrera acumulados al periodo que se informa, se muestran en las 
siguientes tablas:   
 
TSU 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nota: Los alumnos(as) del séptimo cuatrimestre vespertino se encontraron realizando su proyecto de estadía. 

DISTRIBUCIÓN DE CALIFICACIONES POR CUATRIMESTRE,                                         
 (8VA. GEN. ENERO 2012-2013) (37MA. GEN TIC, TA) 

 

CARRERA 1ERO 2DO 3RO 4TO 5TO 6TO 

ADMINISTRACIÓN ÁREA RECURSOS 

HUMANOS 
9.26 9.23 9.48 9.35 9.37 9.56 

DESARROLLO DE NEGOCIOS ÁREA 

MERCADOTECNIA 
8.92 9.06 9.15 9.10 9.24 9.19 

MECATRÓNICA ÁREA 

AUTOMATIZACIÓN 
9.36 9.42 9.46 9.62 9.36 9.34 

MANTENIMIENTO ÁREA INDUSTRIAL 9.21 9.09 9.19 9.10 9.01 9.04 

MANTENIMIENTO ÁREA  

MAQUINARIA PESADA 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

PROCESOS INDUSTRIALES ÁREA 

PLÁSTICOS 
9.10 8.91 9.02 9.09 9.15 N/A 

TECNOLOGÍA AMBIENTAL 9.18 9.15 9.15 9.00 8.90 N/A 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y COMUNICACIÓN  
8.95 8.86 8.88 9.11 9.15 8.90 

TECNOLOGÍA FARMACEUTICA N/A N/A N/A N/A 9.19 N/A 

PROMEDIO GENERAL 9.14 9.10 9.19 9.19 9.17 9.20 

FUENTE: SUBDIRECCIÓN DE SERVICIOS ESCOLARES  
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DISTRIBUCIÓN DE CALIFICACIONES POR CUATRIMESTRE,                                         
 (9NA. GEN. MAYO 2012-2014) (38VA. GEN TIC, TA) 

CARRERA 1ERO 2DO 3RO 4TO 5TO 
ADMINISTRACIÓN ÁREA RECURSOS 

HUMANOS 
9.23 9.41 9.48 8.81 9.39 

DESARROLLO DE NEGOCIOS ÁREA 

MERCADOTECNIA 
9.29 9.47 9.77 9.60 9.63 

MECATRÓNICA ÁREA 

AUTOMATIZACIÓN 
9.06 9.15 9.23 9.13 8.91 

MANTENIMIENTO ÁREA INDUSTRIAL 9.13 9.16 9.08 9.15 8.93 

MANTENIMIENTO ÁREA  

MAQUINARIA PESADA 
9.02 9.6 9.22 9.23 9.04 

PROCESOS INDUSTRIALES ÁREA 

PLÁSTICOS 
9.23 9.17 9.22 9.07 8.97 

TECNOLOGÍA AMBIENTAL N/A N/A N/A N/A N/A 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y COMUNICACIÓN  
8.95 8.98 8.96 9.11 9.22 

TECNOLOGÍA FARMACEUTICA N/A N/A N/A N/A N/A 

PROMEDIO GENERAL 9.13 9.27 9.28 9.15 9.15 
FUENTE: SUBDIRECCIÓN DE SERVICIOS ESCOLARES 

DISTRIBUCIÓN DE CALIFICACIONES POR CUATRIMESTRE,                                         
 (10MA. GEN. SEPTIEMBRE 2012-2014) (39NA. GEN TIC, TA) 

CARRERA 1ERO 2DO 3RO 4TO 
ADMINISTRACIÓN ÁREA RECURSOS 

HUMANOS 
9.32 9.33 9.35 9.38 

DESARROLLO DE NEGOCIOS ÁREA 

MERCADOTECNIA 
9.01 8.97 9.16 9.06 

MECATRÓNICA ÁREA 

AUTOMATIZACIÓN 
9.18 9.32 9.33 9.25 

MANTENIMIENTO ÁREA INDUSTRIAL 9.18 9.12 9.05 9.05 

MANTENIMIENTO ÁREA  

MAQUINARIA PESADA 
9.15 9.34 9.32 9.24 

PROCESOS INDUSTRIALES ÁREA 

PLÁSTICOS 
9.14 8.96 9.10 9.33 

TECNOLOGÍA AMBIENTAL 9.05 8.91 9.10 9.06 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y COMUNICACIÓN  
8.95 9.06 9.05 9.05 

TECNOLOGÍA FARMACÉUTICA N/A 8.85 9.04 9.12 

PROMEDIO GENERAL 9.12 9.27 9.17 9.17 
FUENTE: SUBDIRECCIÓN DE SERVICIOS ESCOLARES 

DISTRIBUCIÓN DE CALIFICACIONES POR CUATRIMESTRE,                                         
  (11VA. GEN. ENERO 2013-2014) (40MA. GEN TIC, TA) 

CARRERA 1ERO 2DO 3RO 
ADMINISTRACIÓN ÁREA RECURSOS 

HUMANOS 
9.19 9.21 9.38 

DESARROLLO DE NEGOCIOS ÁREA 

MERCADOTECNIA 
9.07 8.97 9.18 

MECATRÓNICA ÁREA 

AUTOMATIZACIÓN 
9.22 9.24 9.15 

MANTENIMIENTO ÁREA INDUSTRIAL 9.21 9.07 9.01 

MANTENIMIENTO ÁREA  

MAQUINARIA PESADA 
9.42 9.45 9.07 

PROCESOS INDUSTRIALES ÁREA 

PLÁSTICOS 
N/A 8.96 N/A 

TECNOLOGÍA AMBIENTAL N/A N/A N/A 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y COMUNICACIÓN 
9.03 9.03 8.97 

TECNOLOGÍA FARMACÉUTICA N/A N/A N/A 

PROMEDIO GENERAL 9.19 9.13 9.12 
FUENTE: SUBDIRECCIÓN DE SERVICIOS ESCOLARES 
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INGENIERÍA 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DISTRIBUCIÓN DE CALIFICACIONES POR CUATRIMESTRE,                                         
(12VA. GEN. MAYO 2013-2015) (41MA. GEN TIC, TA) 

CARRERA 1ERO 2DO 
ADMINISTRACIÓN ÁREA RECURSOS 

HUMANOS 
9.24 9.25 

DESARROLLO DE NEGOCIOS ÁREA 

MERCADOTECNIA 
9.20 9.30 

MECATRÓNICA ÁREA 

AUTOMATIZACIÓN 
9.36 9.33 

MANTENIMIENTO ÁREA INDUSTRIAL 9.04 9.12 

MANTENIMIENTO ÁREA  

MAQUINARIA PESADA 
9.26 9.41 

PROCESOS INDUSTRIALES ÁREA 

PLÁSTICOS 
N/A 9.25 

TECNOLOGÍA AMBIENTAL N/A N/A 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y COMUNICACIÓN  
8.97 9.15 

TECNOLOGÍA FARMACÉUTICA N/A N/A 

PROMEDIO GENERAL 9.17 9.25 
FUENTE: SUBDIRECCIÓN DE SERVICIOS ESCOLARES 

DISTRIBUCIÓN DE CALIFICACIONES POR CUATRIMESTRE,                                         
 (13VA. GEN. SEPTIEMBRE 2013-2015) (42MA. GEN TIC, TA) 

CARRERA 1ERO 

ADMINISTRACIÓN ÁREA RECURSOS 

HUMANOS 
9.23 

DESARROLLO DE NEGOCIOS ÁREA 

MERCADOTECNIA 
9.18 

MECATRÓNICA ÁREA AUTOMATIZACIÓN 9.29 

MANTENIMIENTO ÁREA INDUSTRIAL 9.16 

MANTENIMIENTO ÁREA  MAQUINARIA 

PESADA 
9.27 

PROCESOS INDUSTRIALES ÁREA 

PLÁSTICOS 
9.15 

TECNOLOGÍA AMBIENTAL 9.23 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN  
8.88 

TECNOLOGÍA FARMACÉUTICA 9.06 

PROMEDIO GENERAL 9.16 
FUENTE: SUBDIRECCIÓN DE SERVICIOS ESCOLARES 

DISTRIBUCIÓN DE CALIFICACIONES POR CUATRIMESTRE,                                                   
((10MA. GEN. SEPTIEMBRE 2012-2014) 

CARRERA 1ERO 2DO 3RO 4TO 

ING. DESARROLLO E INNOVACIÓN 

EMPRESARIAL 
9.35 9.33 9.22 9.42 

ING. TECNOTRÓNICA 9.37 9.25 9.44 9.56 

ING. PROCESOS Y OPERACIONES 

INDUSTRIALES 
9.13 9.28 9.31 9.21 

ING. MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 9.22 8.97 8.94 9.01 

ING. TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 
9.08 9.20 9.11 9.44 

ING. TECNOLOGÍA AMBIENTAL 8.94 8.82 8.98 9.12 

PROMEDIO GENERAL 9.18 9.14 9.16 9.29 

FUENTE: SUBDIRECCIÓN DE SERVICIOS ESCOLARES8.909.03 
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Se ha continuado con las asesorías académicas en las materias con mayor dificultad de 
comprensión, de igual manera, se está dando un seguimiento más puntual y estricto a los 
alumnos(as) con potenciales bajos. 
 
 
 
 
 
 
 

DISTRIBUCIÓN DE CALIFICACIONES POR CUATRIMESTRE,    
(11VA. GEN. ENERO 2013-2014)                                                 

CARRERA 1ERO 2DO 3RO 

ING. DESARROLLO E INNOVACIÓN 

EMPRESARIAL 
9.49 9.39 9.20 

ING. TECNOTRÓNICA 9.13 9.01 9.38 

ING. PROCESOS Y OPERACIONES 

INDUSTRIALES 
9.15 9.02 9.15 

ING. MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 9.11 8.86 8.87 

ING. TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 
9.21 8.91 9.06 

ING. TECNOLOGÍA AMBIENTAL N/A N/A N/A 

PROMEDIO GENERAL 9.21 9.03 9.13 
FUENTE: SUBDIRECCIÓN DE SERVICIOS ESCOLARES 

DISTRIBUCIÓN DE CALIFICACIONES POR CUATRIMESTRE, 
(12VA. GEN. MAYO 2013-2015)                                                    

CARRERA 1ERO 2DO 

ING. DESARROLLO E INNOVACIÓN 

EMPRESARIAL 
9.43 9.26 

ING. TECNOTRÓNICA 9.29 9.29 

ING. PROCESOS Y OPERACIONES 

INDUSTRIALES 
9.07 8.97 

ING. MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 8.97 8.97 

ING. TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 
9.25 9.15 

ING. TECNOLOGÍA AMBIENTAL 8.92 8.78 

PROMEDIO GENERAL 9.15 9.07 
FUENTE: SUBDIRECCIÓN DE SERVICIOS ESCOLARES 

DISTRIBUCIÓN DE CALIFICACIONES POR 

CUATRIMESTRE,                                                   
(13VA. GEN. SEPTIEMBRE 2013-2015) 

CARRERA 1ERO 

ING. DESARROLLO E INNOVACIÓN 

EMPRESARIAL 
9.48 

ING. TECNOTRÓNICA 9.46 

ING. PROCESOS Y OPERACIONES 

INDUSTRIALES 
9.01 

ING. MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 9.10 

ING. TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 
9.12 

ING. TECNOLOGÍA AMBIENTAL N/A 

PROMEDIO GENERAL 9.23 
FUENTE: SUBDIRECCIÓN DE SERVICIOS ESCOLARES 
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Deserción.  
 
Motivos de la deserción. 
La siguiente tabla muestra las causas que han originado la deserción:  
 

CAUSAS DE DESERCIÓN 

CAUSA 
CANTIDAD DEL PERIODO 

SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 

2013 

Abandono Escolar 33 

Incumplimiento de expectativas 9 

Reprobación 205 

Faltas al reglamento 63 

Problemas económicos 12 

Problemas personales 50 

Problemas de vocación 0 

Distancia a la UTJ 3 

Problemas de trabajo 56 

Cambio de UT 2 

Cambio de carrera 15 

Problemas de salud y cambio de 
domicilio 

19 

TOTAL 467 
NOTA: LAS FALTAS AL REGLAMENTO SE REFIEREN A ASUNTOS ESCOLARES, TALES COMO: FALTA DE RESPETO A LOS (LAS) MAESTROS(AS) Y 

COMPAÑEROS(AS), ETC.  FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES. 

 
Las dos principales causas de deserción que se registraron en el periodo de septiembre-diciembre 
2013, son por reprobación y faltas al reglamento; se están realizando diferentes acciones para 
abatir en lo posible estas problemáticas; como principal apoyo a los estudiantes que por diversos 
motivos ven restringidas sus horas de estudio. 
 
Se trabaja intensamente con la función de tutorías y la capacitación a los nuevos PTC 
(profesores(as) de tiempo completo) para que brinden las respectivas asesorías y tutorías de la 
mejor manera posible; se han iniciado en la mayoría de los PE (Programas Educativos) reuniones 
de grupos académicos antes de los exámenes parciales para detectar las posibles causas de la 
reprobación y bajo aprovechamiento escolar, de esta manera el área académica de la Universidad 
está tratando de cambiar de acciones correctivas a preventivas y abatir en lo posible el índice de 
reprobación. 
 

Para el presente ciclo escolar enero-abril 2014, hubo 2,153 alumnos de TSU y 1,015 de ingenierías 
dando un total de 3,168 alumnos(as) de matrícula inicial. 
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SERVICIOS ACADÉMICOS 

 

APLICACIÓN DE LA EVALUACIÓN DE ALUMNO A PROFESOR. 

 
Se  realizó la aplicación de la evaluación de alumno a profesor en el mes de noviembre, en donde 
se obtuvo un total de 2158 opiniones de los alumnos de primer a penúltimo cuatrimestre de TSU y 
alumnos ingeniería, los cuales, evaluaron al 100% de la plantilla de profesores, obteniendo un 
promedio la UTJ de 9.75 y una desviación estándar de 0.62. 

 

EVALUACIÓN A JEFE INMEDIATO. 

 
En el mes de diciembre se convocó al personal de la UTJ para evaluar a su jefe inmediato 
correspondiente al periodo septiembre – diciembre 2013 en donde se contó con un total de 270 
opiniones dirigidas a 25 jefes obteniendo un promedio de 9.43 y una desviación estándar de 0.72. 

 

EVALUACIÓN INTEGRAL DEL PERSONAL DOCENTE 

 
En el mes de noviembre se aplicaron en línea las evaluaciones de academia a profesor y de 
director a profesor, entregando los resultados de la evaluación integral a los directores de carrera y 
al personal docente. 

 

EVALUACIÓN DEL ÍNDICE DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL PARA EL MODELO DE EQUIDAD 

DE GÉNERO 

 
En el mes de diciembre se aplicó a 272 personas la evaluación sobre el índice de hostigamiento 
sexual de acuerdo al instrumento de evaluación solicitado por el INMUJERES, en donde se obtuvo 
una media ponderada de 17. 

 

ENCUESTA DE CONOCIMIENTO DEL  MODELO DE EQUIDAD DE GÉNERO 

 
En el mes de diciembre se aplicó el cuestionario sobre el conocimiento del Modelo de Equidad de 
Género que se lleva en la Universidad, en donde se obtuvo un total de 271 opiniones por parte del 
personal administrativo y docente. 

 

APLICACIÓN DE LA EVALUACIÓN DE SATISFACCIÓN DEL CLIENTE. 
 
De manera paralela a la evaluación de alumno a profesor se aplicó la evaluación de satisfacción 
del cliente, en donde se obtuvieron un total de 2169 opiniones de alumnos que evaluaron los 
servicios que les ofrece la Universidad obteniendo los siguientes resultados: 
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ACADÉMICO 
R1.- En la carrera que cursas ¿Tus clases se imparten 70% práctico y 30% teórico? (tomando en 
cuenta que los ejercicios en el aula y en los talleres cuentan como práctica y los conceptos como 
teoría). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TALLERES Y LABORATORIOS 

R2.- Los equipos y materiales que usas son los apropiados para realizar tus prácticas. 

 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
ASESORÍA ACADÉMICA 

R3.- ¿Se te ha otorgado asesoría académica cuando las has solicitado? 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Total De acuerdo Desacuerdo 

2169 2023 146 

Total De acuerdo Desacuerdo 

2169 1786 383 

Total De acuerdo Desacuerdo No la he solicitado 

2169 1521 45 603 
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TUTORÍA 

R4.- ¿Has recibido al menos una tutoría al cuatrimestre? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R5.- ¿Se te ha impartido sesiones de tutoría grupal? (sólo aplica al turno matutino) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BIBLIOTECA 

R6.- ¿Has utilizado el servicio de biblioteca en este cuatrimestre? 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Total Si No 

2169 1978 191 

Total Si No 

834 778 56 

Total Si No 

2169 1502 667 
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R7.- El servicio que recibiste este cuatrimestre en biblioteca fue: 

 (Sólo aplica los que si usaron el servicio de biblioteca en el cuatrimestre)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R8.- El material bibliográfico para consulta ha servido de apoyo para el estudio de tu carrera?  (sólo 

aplica los que si usaron el servicio de biblioteca en el cuatrimestre) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

R9.- ¿La forma de localización del material bibliográfico te facilita tu consulta? 

(Sólo aplica los que si usaron el servicio de biblioteca en el cuatrimestre) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Total Bueno Regular Malo 

1502 1270 218 14 

Total Si No 

1502 1454 48 

Total Si No 

1502 1377 125 
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VISITAS INDUSTRIALES 
10.- ¿La visita que realizaste en este cuatrimestre a la industria y/o conferencia contribuyó a tu 
formación?  
(sólo aplica a TSU de primer, tercer y quinto cuatrimestre del turno matutino y a TSU de segundo, 
cuarto y sexto cuatrimestre del turno vespertino). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

APOYOS ECONÓMICOS (BECAS) 

R11- ¿Conoces los tipos de becas que ofrece la Universidad cada cuatrimestre? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R12.- ¿Has utilizado el servicio de becas este cuatrimestre? 

 

 

 

 

 

Total Si No 

794 690 104 

Total Si No 

2169 1852 317 

Total Si No 

2169 467 1702 



  

 

 

Informe al Consejo Directivo 

R13.- El servicio que recibiste durante el trámite de la beca fue: 

(Sólo aplica los que utilizaron el servicio de becas en el cuatrimestre) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 

R14.- ¿Participaste en alguna actividad cultural y/o deportiva en este cuatrimestre? 

(Sólo aplica al turno matutino) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R15.- ¿En cuál taller participaste? 

 (Sólo aplica a los que si participaron en alguna actividad cultural y/o deportiva en el cuatrimestre) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Total Bueno Regular Malo 

467 365 78 24 

Total Si No 

834 106 728 

Total Voleibol Basquetbol Fútbol Rápido Fútbol Soccer Música Capoeria Tae Know Do Box 

106 23 9 27 21 5 11 8 2 
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R16.- El servicio que recibiste durante el taller fue: 

(Sólo aplica a los que si participaron en alguna actividad cultural y/o deportiva en el cuatrimestre) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ATENCIÓN MÉDICA 

R17.- ¿Has utilizado el servicio médico en este cuatrimestre? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R18.- El servicio que recibiste fue: 

(Sólo aplica a los que utilizaron el servicio médico) 

 
 

 
 

 

 

 

 

Total Bueno Regular Malo 

106 83 17 6 

Total Si No 

2169 425 1744 

Total Bueno Regular Malo 

425 370 45 10 
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TRÁMITES ESCOLARES 

R19.- El servicio de trámites escolares en este cuatrimestre fue: 

 

 

 

 
  
 

 

 

 

 

 

 

SERVICIO DE CAJA 

R20.- El servicio de caja en este cuatrimestre fue: 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

CAFETERÍA 

R21.- ¿Has utilizado el servicio de cafetería en este cuatrimestre? 

 

 

 

 

 

 

 

Total Bueno Regular Malo 

2169 1562 479 128 

Total Bueno Regular Malo 

2169 1431 553 185 

Total Si No 

2169 1145 1024 
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R22.- El servicio de cafetería fue: 

(Sólo aplica a los que usaron el servicio de cafetería) 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
LIMPIEZA Y JARDINERÍA 

R23.- Limpieza en talleres y laboratorios. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SEGURIDAD Y VIGILANCIA 

R24.- El servicio de seguridad y vigilancia fue: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Total Bueno Regular Malo 

1145 708 338 99 

Total Bueno Regular Malo 

2169 2039 126 4 

Total Bueno Regular Malo 

2169 1949 182 38 
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FOTOCOPIADO 

R25.- ¿Has utilizado el servicio de fotocopiado en el cuatrimestre? 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

R26.- ¿Cuál de los centros de fotocopiado utilizaste con mayor frecuencia? 

(Sólo aplica a los que utilizaron el servicio de fotocopiado) 

 

 

 

 

 

 

 

 

R27.- El servicio del centro de fotocopiado en este cuatrimestre fue: 

(Sólo aplica a los que utilizaron el servicio de fotocopiado) 

 

Centro copiado ubicado en Biblioteca 

 

 

 

 

 

Total Si No 

2169 1534 635 

Total 
Fotocopiado 

Biblioteca 
Fotocopiado Edificio 

I 

1534 669 865 

Total Bueno Regular Malo 

669 585 65 19 
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Centro de copiado ubicado en el edificio I 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

HASTA EL MOMENTO LA UNIVERSIDAD ESTÁ CUMPLIENDO TUS ESPECTATIVAS EN CUANTO A TU: 

R28.- ¿Formación para desarrollarte en el sector productivo? 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

  

GENERAL 

R29.- ¿Las expectativas en relación a tu carrera a la fecha se están cumpliendo? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Total Bueno Regular Malo 

865 660 142 63 

Total Si No 

2169 2196 63 

Total Si No 

2169 2093 76 
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EVALUACIÓN DE CLIMA LABORAL 
En el mes de diciembre se convocó a todo el personal de la UTJ para evaluar a el clima laboral 
correspondiente al periodo julio – diciembre 2013, en donde se contó con un total de 271 opiniones 
con un promedio de 9.65 y una desviación estándar de 0.53. 

 

 

 
RESULTADOS GENERALES  

REACTIVO R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7 R8 R9 R10 R11 R12 R13 

JULIO - DICIEMBRE - 2013 9.75 9.6 9.54 9.83 9.49 9.62 9.28 9.17 9.88 9.84 9.89 9.69 9.85 

 
 
 
 
 

 
 
ENTORNO LABORAL  

R1.- ¿Cómo consideras tu espacio de trabajo para realizar tus funciones? 

Las siguientes condiciones de mi lugar de trabajo son adecuadas: 

R2.- Ventilación 

R3.- Temperatura 

R4.- Iluminación 

R5.- Ruido 

 

COMUNICACIÓN EN INFORMACIÓN INTERNA  

R6.- La información que recibo es suficiente y oportuna para realizar mi trabajo. 
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FORMACIÓN Y DESARROLLO  

R7.- La capacitación que recibo es adecuada para desempeñar mis funciones. 

R8.- La Institución promueve que los trabajadores se desarrollen profesionalmente de acuerdo a 
las funciones del puesto que desempeñan 

 
ESTABLECIMIENTO Y CONOCIMIENTO DE OBJETIVOS, VALORES, MISIÓN, VISIÓN DE LA 
UTJ  

R9.- El cumplimiento de mi trabajo aporta al logro de los objetivos de calidad. 

R10.- Conozco y aplico el sistema de gestión de calidad. 

 

RELACIONES DE TRABAJO  

R11.- ¿Cómo es la relación de trabajo con mis compañeros? 

R12.- ¿Trabajas en equipo con las diversas áreas relacionadas con tus funciones? 

R13.- En general me siento contento en la institución. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 

Informe al Consejo Directivo 

 
 
Vinculación en Actividades Académicas. 
 
Visitas guiadas 
 
 
En el transcurso del cuatrimestre septiembre-diciembre 2013, se realizó un trabajo intenso en el 
área de visitas guiadas; esto con el objetivo de cubrir en su mayoría los programas cuatrimestrales 
solicitados por el área académica, logrando con ello que se llevaran a cabo 75 visitas guiadas, 
participando alumnos de las diferentes carreras que oferta la Universidad. 
 
Lo anterior dando seguimiento al acuerdo con área académica que los grupos del turno matutino 
que asistirán a visitas son 1ros. 3ros, y 5tos. y del turno vespertino 2dos., 4tos. y 6tos. Asimismo a 
petición de diversas ingenierías se realizaron unas extras. 
 
 
Visitas guiadas por carrera: 
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Estadías 
 
Durante el periodo septiembre-diciembre 2013, se realizó una asignación de 358 alumnos (as) que 
comprenden la trigésima séptima generación a 143 empresas, a llevar a cabo 192 proyectos para 
Técnicos (as) Superiores Universitarios (as) e Ingenierías.  
 
 
Alumnos (as) en estadía por carrera: 
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Servicio Social 

 
Durante el período septiembre-diciembre 2013, se asignaron 390 alumnos (as), de los cuales 308 
se encuentran activos, siendo beneficiadas 22 instituciones públicas; mismas que se detallan a 
continuación: 
 

DEPENDENCIA  ARH 
DES 

NEG 
MECA MAI MAMP PIAP TICASI QTA TF 

TOTAL POR 

DEPENDENCIA 

DIRECCION DE 

TELESECUNDARIA 

MELCHOR OCAMPO 

        1         1 

FUNDACIÓN TELETÓN   1   1     1 2   5 
CONSEJO MUNICIPAL 

DEL DEPORTE  DE 

GUADALAJARA 

8 1 5 8 4 6 5     37 

CONSEJO MUNICIPAL 

DEL DEPORTE  EN 

ZAPOPAN 

3 6 13 4 7 3 3 1 1 41 

H. AYUNTAMIENTO 

DE TLAQUEPAQUE 
2 3 4 4 2 4 11     30 

UNIDAD MUNICIPAL 

DE PROTECCION CIVIL 

DE TECOLOTLAN 

        1         1 

SECRETARIA DE 

EDUCACIÓN 
              1   1 

SISTEMA DIF 5 3   3 3         14 

TALLER MANITAS 

TRABAJADORAS 
3 1 1 1 2 1   1   10 

H. AYUNTAMIENTO 

DEL SALTO JALISCO 
        1         1 

SECRETARIA DE 

ADMINISTRACIÓN 
5 1 6 3     1 3   19 

SISTEMA DIF 

MUNICIPAL DEL 

SALTO 

      1           1 

GALILEA 2000 A.C         1         1 
INSTITUTO CULTURAL 

CABAÑAS 
2 1     1   1     5 

BRED DIOCESANO   1               1 
ASOCIACION DE 

EMPRESARIOS DEL 

CENTRO HISTÓRICO 

A.C. 

            1     1 

INSTITUTO ESTATAL 

PARA LA EDUCACION 

DE LOS ADULTOS 

1     2     1     4 

INSTITUTO 

JALISCIENSE DE 

CIENCIAS FORENSES 

1                 1 

ZOOLOGICO 

GUADALAJARA 
2 2 9 12 3   7 1   36 

MUSEO INTERACTIVO 

TROMPO MÁGICO 
2 3 1 5 4 3 2     20 

CONAFOR   1               1 
UNIVERSIDAD 

TECNOLÓGICA DE 

JALISCO 

14 19 9 8 9 1 11 4 2 77 

TOTAL POR 

CARRERA 
48 43 48 52 39 18 44 13 3 308 
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Bolsa de trabajo  
  
Durante el cuatrimestre correspondiente a septiembre-diciembre 2013, se logró la inserción laboral 
de 22 egresados (as) en el sector productivo: 
 

No Nombre Carrera Gen. Empresa Puesto Sueldo Mensual 

1 JOSE GUSTAVO MORONES TIC 2 CONTPAQ ING. DE DESARROLLO CONFIDENCIAL 

2 HELIOS HUGO PELAYO RUIZ DN 35 DESIDERE ESTUDIOS MERCADOLOGICOS ENTREVISTADOR $5,000.00 

3 ABENAMAR AGUILAR RUIZ DN 35 DESIDERE ESTUDIOS MERCADOLOGICOS ENTREVISTADOR $5,000.00 

4 ALEJANDRO GAYTAN GARCIA TIC 31 GRUPO CALAFIA PROGRAMADOR $5,000.00 

5 FRANCISCO ALBERTO DAMIAN RODRIGUEZ ING. MI 31 CASINO CENTRAL JEFE DE MANTENIMIENTO $9,000.00 

6 HECTOR GOMEZ BARRAGAN IPOI 37 HELLA 

TRAINEE DE ING. EN 

PROCESOS CONFIDENCIAL 

7 FABIAN EDUARDO CHAVEZ MIRANDA ING. MI 33 DECISIONES AMBIENTALES SA DE CV 

CONSULTOR DE 

PRODUCTIVIDAD INDUSTRIAL $12,000.00 

8 ELIZABETH O EDITH GONZALEZ HEREDIA IPOI 37 COMERCIALIZADORA NACIONAL TEXTIL SA DE CV LIDER COORDINADOR $4,800.00 

9 CRISTINA LOPEZ ESPINOZA POI 31 COMERCIALIZADORA NACIONAL TEXTIL SA DE CV 

BECARIO PARA LIDER DE 

PRODUCCIÓN CONFIDENCIAL 

10 IRIS DEL ROCIO VILLAFUERTE FLORES POI 35 COMERCIALIZADORA NACIONAL TEXTIL SA DE CV 

BECARIO PARA LIDER DE 

PRODUCCIÓN CONFIDENCIAL 

11 JEZAHULT ALEJANDRO RAMIREZ ING. TIC 36 PRODESAT 

PROVEEDOR DE SOLUCIONES 

DE VANGUARDIA CONFIDENCIAL 

12 GABRIELA VELASCO AVILA IDIE 36 ASCIENDE COMPUTACIÓN 

SOLUCIONES EN 

MERCADOTECNIA $5,000.00 

13 ADRIAN REYES RAMIREZ PIP 34 HELLA TRAINEES PARA TÉCNICOS  $8,000.00 

14 HECTOR EDUARDO MARRUJO ALVARADO PP 21 HELLA TRAINEES PARA TÉCNICOS  $8,000.00 

15 CARLOS ADRIAN LEON MORENO PP 24 HELLA TRAINEES PARA TÉCNICOS  $8,000.00 

16 DELIA NATALIA SANCHEZ AYALA EA 21 HELLA TRAINEES PARA TÉCNICOS  $8,000.00 

17 CINTHIA FLOR ALONSO GONZÁLEZ PIP 36 HELLA TRAINEES PARA TÉCNICOS  $8,000.00 

18 OSCAR MANUEL BARBOSA ROMÁN ING. POI 31 HELLA TRAINEES PARA TÉCNICOS  $8,000.00 

19 DANIEL JOSUE MORENO SÁNCHEZ MI 36 PLÁSTICOS URIBE TÉCNICO DE MANTENIMIENTO  CONFIDENCIAL 

20 ISRAEL HERNANDEZ FIGUEROA MECA 29 MEGACALL EJECUTIVO DE COBRANZA $3,500.00 

21 NANCY BERENICE BANDA RODRIGUEZ CO 27 MEGACALL ATENCION A CLIENTES $5,500.00 

22 MARIA LUISA RUIZ MARTINEZ IPOI 31 BEMIS ANALISTA LABORATORISTA CONFIDENCIAL 
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Seguimiento a egresados (as) 
 

La Dirección de Vinculación mantiene un seguimiento permanente de sus egresados (as) mediante 
la operación del SIVUT (Sistema de Información de Vinculación de las Universidades 
Tecnológicas), este tiene el propósito de captar datos básicos y laborales de los egresados(as) de 
la UTJ, mismos que retroalimentan a la Universidad concentrando de manera clara y oportuna la 
información obtenida. Algunos datos que proporciona el SIVUT, basados en el seguimiento de 
Técnicos (as) Superiores Universitarios (as) e Ingenieros (as)  con fecha de corte de Información a 
diciembre 2013, son los siguientes: 
 
*Técnicos (as) Superiores Universitarios (as) 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
                                                                                                                            

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

Datos Globales 

Total de Egresados 7295 

Hombre 4981 

Mujer 2314 

Trabajan 3101 

Trabajan y Estudian 926 

Estudian 788 

No trabajan 1636 

No localizados 635 

Hogar 201 

Finados 8 

Nivel de Ocupación 

Operario 433 

Técnico General 546 

Técnico Especializado 1257 

Administrativo 660 

Supervisor 227 

Gerente 36 

Director 5 

Autoempleo 410 

Otros 453 

Sueldo con prestaciones integradas 

Hasta $2,500 731 

Hasta $4,000 1290 

Hasta $6,000 1227 

Hasta $8,000 446 

Hasta $10,000 164 

Hasta $12,000 88 

Más de $12,000 81 

Localidad de empleo 

Zona de influencia 3701 

Interior del estado 281 

Fuera del estado 33 

Extranjero 12 

Tamaño de Organización 

Micro 834 

Pequeña 551 

Mediana 540 

Grande 2102 

Tiempo de colocación en el primer 
empleo 

Por estadía 925 

Ya tenía empleo 472 

3 meses 2303 

6 meses 243 

1 año 50 

Más de 1 año 34 

Área de competencia laboral 

2593 

Tipo de Organización 

Pública 473 

Privada 3130 

Propia 409 

Para Estatal 15 



  

 

 

Informe al Consejo Directivo 

*Ingenierías 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
                                                                                                                            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Datos Globales 

Total de Egresados 1054 

Hombre 727 

Mujer 327 

Trabajan 684 

Trabajan y Estudian 10 

Estudian 4 

No trabajan 286 

No localizados 63 

Hogar 7 

Finados 0 

Nivel de Ocupación 

Operario 34 

Técnico General 60 

Técnico Especializado 242 

Administrativo 180 

Supervisor 81 

Gerente 14 

Director 1 

Autoempleo 41 

Otros 41 

Localidad de empleo 

Zona de influencia 634 

Interior del estado 54 

Fuera del estado 6 

Extranjero 0 

Sueldo con prestaciones integradas 

Hasta $2,500 58 

Hasta $4,000 99 

Hasta $6,000 183 

Hasta $8,000 154 

Hasta $10,000 80 

Hasta $12,000 47 

Más de $12,000 73 

Tamaño de Organización 

Micro 117 

Pequeña 99 

Mediana 93 

Grande 385 

Tipo de Organización 

Pública 90 

Privada 555 

Propia 41 

Para Estatal 8 

Tiempo de colocación en el primer 
empleo 

Por estadía 127 

Ya tenía empleo 346 

3 meses 221 

6 meses 0 

1 año 0 

Más de 1 año 0 

Área de competencia laboral 

559 
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Satisfacción de egresados (as) 
 
Durante el período septiembre-diciembre 2013 se aplicó un instrumento evaluador a 312 egresados 
(as) del nivel TSU de la trigésima sexta generación y 132 egresados(as) del nivel de Ingenierías 
correspondientes a la octava  generación. 
 
 
Satisfacción de egresados(as) de Técnico(a) Superior Universitario(a) por carrera: 
 

 
 
 
Satisfacción de egresados(as) de Ingenierías por carrera: 
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Capacitación y Educación Continua 
 
En el periodo septiembre-diciembre 2013, se otorgaron 25 cursos de capacitación al sector 
empresarial y egresados (as) de la UTJ, mismos que se describen a continuación: 

 

CURSO EMPRESA HORAS PARTICIPANTES 

Sistemas de inyección en 
motores a gasolina Siapa 25 10 

Sistemas de inyección en 
motores a gasolina Siapa 25 10 

Autocad Básico-intermedio Copreci 25 18 

Especialización en Motores 
cummins Canacar 60 15 

Especialización en Motores 
cummins Canacar 60 17 

PLC Básico Sandvik 32 9 

PLC Básico Sandvik 32 11 

Control Estadístico de 
Procesos Copreci 25 17 

Corte y soldadura por medio de 
Arco aire Peñafiel 12 8 

Excel básico-intermedio Honda 12 11 

Excel básico-intermedio Honda 12 13 

Excel Intermedio-Avanzado Honda 12 14 

Excel Intermedio-Avanzado Honda 12 16 

Power Point básico-intermedio Honda 12 16 

Power Point intermedio-
avanzado Honda 12 11 

Access básico Honda 12 17 

PLC avanzado Sandvik 40 9 

Electrónica Básica Sandvik 40 10 

Motores Acert Goldcorp 40 14 

Planeación de negocios Goldcorp 6 13 

Escaner Génesys Siapa 25 10 

Excel Intermedio  
 

Egresados y 
Externos  15 5 

PLC’S básico  
Egresados y 

Externos 15 8 

PLC’S básico 
Egresados y 

Externos 15 14 

Autocad básico Egresados  15 10 

 
Cabe señalar que cada curso ha sido evaluado para conocer su nivel de satisfacción, y se cuenta 
con una carpeta por curso con lista de asistencia, encuestas de satisfacción, reporte de encuestas 
de satisfacción así como evaluaciones. 
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Atenciones Psicológicas 
 
Durante este cuatrimestre se realizaron 84 atenciones Psicológicas e las cuales el 35.71% fueron 
por dificultad de Manejo de Emociones a continuación se describen otras causas de atención que 
afectan a las y los estudiantes, así como su frecuencia en las diferentes carreras:  
 

H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M Total Porcentaje

ADICCIONES 0 0.00%

ANSIEDAD 3 2 1 1 7 8.33%

CONDUCTAS AUTOLESIVAS 0 0.00%

CONDUCTAS DE RIESGO 1 3 4 4.76%

DÉFICIT EN CONTROL DE ESTRÉS 1 3 2 1 3 10 11.90%

DÉFICIT EN CONTROL DE IMPULSOS 3 3 3.57%

DÉFICIT EN HABILIDADES SOCIALES 2 2 2.38%

DEPRESIÓN 3 3 6 7.14%

DIFICULTADES DE APRENDIZAJE 3 3 3.57%

DIFICULTAD EN EL MANEJO DE EMOCIONES 1 5 1 4 1 2 1 2 3 2 4 4 30 35.71%

IDEACIÓN SUICIDA 3 3 3.57%

INDICIO DE DAÑO NEUROLÓGICO 0 0.00%

NO ESPECIFICADO O JUSTIFICABLE 0 0.00%

PROB. DE ADAPTACIÓN AL GRUPO 0 0.00%

PROBLEMAS DE PAREJA 2 2 4 4.76%

PROBLEMAS FAMILIARES 5 2 2 9 10.71%

TRASTORNOS ALIMENTARIOS 3 3 3.57%

Total por sexo 5 13 5 12 7 0 6 1 3 2 3 0 3 4 0 0 1 0 2 6 6 0 4 0 0 1 0 0 0 0 84 100.00%

Total por carrera 841 0 07 0 1 8 6 418 17 7 7 5 3

ING.DIE ING.MI ING.PYOI ING.TA ING. TEC ING. TICMAI PIAP MAMP TICASI QATA TF

ATENCIONES PSICOLÓGICAS CON ASISTENCIA

Causas de atención
Técnico (a) Superior Universitario (a) Ingenierías

TOTAL POR 

CAUSA DE 

ATENCIÓNAARH DNAM MEC

 
 
Intervenciones Grupales 
 
En este cuatrimestre se realizaron intervenciones grupales con dinámicas para fomentar la 
Integración, motivación, comunicación y trabajo en equipo. 
 

Carrera Grupo Motivo
MAI 3°A Canalización

DNAM 3°A Canalización

DNAM 1°A Canalización

TIC 1°C Canalización

TIC 2°B Canalización

AARH 5°B Canalización

TOTAL 5  
 

Becas UTJ septiembre - diciembre 2013 
Trabajo

100% 80% 50% 100% 50% 100% 100% 80% 50%

ADARH 8 0 0 28 90 0 0 0 0 126

DNAM 5 0 0 9 18 0 0 0 0 32

MEC 1 0 0 28 53 0 0 0 0 82

MAI 1 0 0 7 41 0 0 0 0 49

MAMP 1 0 0 0 9 0 0 0 0 10

PIAP 0 0 0 3 27 0 0 0 0 30

QATA 0 0 0 1 3 0 0 0 0 4

TF 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5

TIASI 5 1 1 6 18 0 1 0 0 32

TOTAL BECARIOS TSU 21 1 1 82 264 0 1 0 0 370

ING.DES 7 0 0 13 49 0 0 0 0 69

ING. TEC 0 0 0 8 27 0 0 0 0 35

ING. MI 0 0 0 2 16 0 0 0 0 18

ING.PYO 0 0 0 0 13 0 0 0 0 13

ING.TIC 0 0 0 1 18 0 0 0 0 19

ING TA 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5

TOTAL BECARIOS ING 7 0 0 24 128 0 0 0 0 159

TOTAL BECARIOS 28 1 1 106 392 0 1 0 0 529

             

Socioeconómica Académica Crédito Educativo

TOTAL
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Becas septiembre-diciembre 2013 del programa PRONABES Y BÉCALOS 2013 
 

CARRERA PRONABES BÉCALOS TOTAL

ADRH 14 35 49

DN 13 6 19

MEC 15 12 27

MAI 18 5 23

MAMP 10 6 16

PIAP 4 11 15

TF 3 1 4

QA 3 9 12

TIASI 12 8 20

TOTAL TSU 92 93 185

IDIE 23 NA 23

ITEC 5 NA 5

IPOI 5 NA 5

IMI 7 NA 7

ITIC 18 NA 18

ITA 1 NA 1

TOTAL ING 59 59

TOTAL 151 93 244  
 

 

ACTIVIDADES CULTURALES 
 
Honores a la bandera 
Participación de la Escolta  en Honores a la bandera con motivo del 20 de noviembre 

 
 Fecha: 20 de noviembre 
 Participaron: 6 alumnas de la escolta y toda la comunidad de UTJ  

 
Honores a la bandera 
Participación de la Escolta  en la “la XXXVI generación de TSU y VIII generación de 
Ingenierías” 

 
 Fecha: 18 de octubre 
 Participaron: 6 alumnas de UTJ y 12 alumnos de la preparatoria 16 con la Banda de Guerra 

 
 

Concurso de Altar de muertos 

 
 Fecha: 01 de noviembre  
 Participaron: 121 de alumnos (as)  

 

 
Participación de UTJ en el Concurso de Altar de muertos que organizó el centro cultural el 
Refugio de Tlaquepaque Jalisco 

 
 Fecha: Del 29 al 02 de noviembre  
 Participaron: 4 alumnos y 1 profesor de UTJ  
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Actividad de viernes de lectura 

 
 Fechas: Del 03 al 25 de octubre 
 Participaron:  aproximadamente 700 alumnos de UTJ  

 
Promoción a la lectura  en la preparatoria Regional de la Barca Jalisco 

 
 Fechas: 29 de noviembre 
 Participaron:  6 alumnos del grupo de Teatro y un profesor de UTJ 

 
Festejo del XV Aniversario de UTJ 

 
 Fechas: Del 02 al 06 de septiembre 
 Participaron:  150 invitados de las diferentes instituciones : 
 Ayuntamiento de Tequila (Mariachi) 
 Ayuntamiento de Chapala (Ballet Folklórico) 
 Ayuntamiento de Zapotlán el Grande (Ballet Folklórico) 
 Ayuntamiento de Guadalajara (Mariachi y Ballet Folklórico) 
 Ayuntamiento de Etzatlán Jalisco( Ballet folklórico y teatro) 
 Centro cultural el Refugio de Tlaquepaque (Mariachi, rondalla y Ballet folklórico 
 Grupo de Batucada  
 Grupo de música de UTJ “ increchendo” 

Estuvieron como espectadores toda la comunidad Universitaria 

 

Taller de Música 

 
 Fecha: del 20 de septiembre al 07 de diciembre 
 Participan: 17 alumnos (as) 

 

Taller de Capoeira  

 
 Fecha: del 02 de septiembre al 06 de diciembre  
 Participan: 18 alumnos (as) 

 

 

ACTIVIDADES DEPORTIVAS 

Taller de Fútbol rápido femenil 

 
 Fecha: del 03 de septiembre al 18 de diciembre 
 Participan: 16 alumnas 
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Taller de Fútbol rápido varonil 

 
 Fecha: del 03 de septiembre al 18 de diciembre 
 Participan: 16 alumnos 

 

Taller de voleibol varonil  

 
 Fecha del 02 de septiembre al 16 de diciembre 
 Participan:  16 alumnos  

 

 

ÁREA MÉDICA. 

Atención Pre hospitalaria. 

 

Atención medica alumnos 

 
 Total alumnos atendidos: 567. 

 

Atención médica a personal UTJ 

 
 Total de empleados: 142. 

 

Atención a visitantes 

 
 Total de visitantes: 9. 

 

Control Enfermedades Crónico Degenerativas  

 
 Total alumnos atendidos: 16. 
 Total empleados atendidos: 25. 

 

Aplicación de inyecciones 

 
 Total: 55. 

 

Curaciones y Suturas 

 
 Total: 56. 
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Asesorías Médicas 

 
 Total: 67. 

 

Principales patologías tratadas 

 
 Alteraciones respiratorias y  digestivas, síndrome premenstrual, tomas de presión  y 

aplicación de inyecciones. 

 

Exámenes médicos realizados   

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
 Alumnos regulares: 3. 
 Ingreso Enero   2014: 167. 
 Personal UTJ: 60. Actualización del expediente médico. 

 

PROMOCIÓN A LA SALUD 

Conferencias  

 
 Tema:” CONSUMO RESPONSABLE.”  
 Nombre del conferencista: GRUPO CORONA.    
 Fecha: 17 DE SEPTIEMBRE DE 2013.  
 Participaron: 33 alumnos. 

 
 Tema: “DIABETES MELLITUS.”  
 Nombre del conferencista: Dra. Mónica Valencia Pérez.. 
 Fecha: 19 de Noviembre del 2013.  
 Participaron: 5 alumnos. 

 
 Tema: “HIPERTENSION ARTERIAL” 
 Nombre del conferencista: Dra. Iris Saldaña Clínica  IMSS. 
 Fecha: 03 de Diciembre del 2013.  
 Participaron: 7 ALUMNOS. 

 
 Campaña de vacunación el día 12 de Noviembre  aplicándose un total de 204 dosis de 

vacuna de Toxoide tetánico, 160 dosis de Influenza estacional y 32 de Sarampión – rubiola 
y 10 de Neumococo. 

 
 Difusión en vitrinas de información sobre: PRIMEROS AUXILIOS Y CONSUMO 

RESPONSABLE DE ALCOHOL. 
 

 

ACTIVIDADES APOYO MEG 

Se realizó con PREVENIMSS revisión a empleados. 
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SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 

 

Subsidios Federal y Estatal 

 
El presupuesto de operación autorizado para el ejercicio del 2013, proveniente de subsidios federal 
y estatal, se muestra en la tabla siguiente:  

PRESUPUESTO AUTORIZADO 2013 
Período  2013 

Fuente Gob. Federal Gob. Estatal TOTAL 

Serv. Personales (1000) 31,188,151 29,498,200 60,686,351 

Material y Sumin. (2000) 1,905,163 1,900,300 3,805,463 

Serv. Generales (3000) 4,341,199 4,321,500 8,662.699 

Bienes muebles, e intangibles  2,563,000 2,563,000 

Presupuesto inicial autorizado 37,434,513 38,283,000 75,717,513 

Ampliaciones:    

Incremento salarial 1,676,195 1,676,195 3,352,390 

Estructura orgánica etapa D 978,975 978,975 1,957,950 

Ampliación liquida  50,000 50,000 100,000 

10 días de aguinaldo  1,289,372 1,289,372 

Reducciones:    

Diferencia entre oficio estatal y 
federal 

 848,487 848,487 

Total 40,139,683 41,429,055 81,568,738 

  
(Los datos presentados fueron obtenidos en los oficios DS/002/2013 por parte del Gobierno Estatal y 500/2013-251 por parte del Gobierno Federal, 
asimismo las ampliaciones de los oficios 514.1.1516/2013, 514.1.1531/2013 y 514.1.1557/2013, mismos que fueron tramitados por parte de la Universidad 
ante el Gobierno del Estado) 
 

Los recursos financieros acumulados durante periodo enero-diciembre 2013, se muestran en la 
tabla siguiente: 

RECURSOS FINANCIEROS RECIBIDOS 
Período Enero-Diciembre 2013 

Fuente Gob. Federal Gob. Estatal TOTAL 

SUBSIDIOS    

Serv. Personales (1000) 31,188,151.00 29,498,200.00 60,686,351 

Material y Sumin. (2000) 1,905,163.00 1,900,300.00 3,805,463 

Serv. Generales (3000) 4,341,199.00 4,321,500.00 8,662,699 

Ampliaciones 2,705,170.00  2,705,170 

Bienes muebles, e intangibles  2,563,000.00 2,563,000 

SUBTOTAL 40,139,683.00 38,283,000.00 78,422,683 

PROGRAMAS ESPECIALES    

ESAD (CAAU) 1,820,666.85  1,820,666.85 

PROMEP 786,501.00  786,501.00 

CEDULA DE IDENTIDAD 963,705.90  963,705.90 

PROYECTOS INCUBADORAS 1,398,000.00  1,398,000.00 

PAFP 550,000.00  550,000.00 

COECYTJAL  100,000.00 100,000.00 

INGRESOS PROPIOS Y OTROS    13,131,989.21 

TOTAL 45,658,656.75 38,383,000.00 97,173,545.96 
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Ingresos propios  

 

El siguiente cuadro de ingresos propios, con corte al 31 de diciembre de 2013, muestra que la 
mayor fuente de captación corresponde al concepto de colegiaturas, que representan el 61.76%, 
seguido de Titulación que representan el 14.23%, de los ingresos totales.  

 

INGRESOS PROPIOS Y OTROS INGRESOS AL 31 DE DICIEMBRE 2013 

 

Concepto 

Acumulado Enero-Diciembre 

Ingreso % del total 

Inscripción 111,267.00 0.85 

Reinscripción 1,251,310.02 9.53 

Colegiaturas 8,109,794.09 61.76 

Paquetes de admisión 129,015.00 0.98 

Constancias y duplicados 131,715.00 1.00 

Titulación  1,868,378.00 14.23 

Productos financieros 728,584.40 5.55 

Exámenes ext 50.00 0.00 

Concesiones 171,416.95 1.31 

Capacitación externa 532,956.75 4.06 

Otros ingresos 97,502.00 0.74 

Total 13,131,989.21 100.00 

 

ESTADOS FINANCIEROS 

Los estados financieros al 31 de Diciembre de 2013, se muestran en las siguientes tablas: 

 

 Estado de posición financiera 

 Estado de resultados  

 Estado de variaciones en la hacienda pública 
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ACUMULADO DEL MES

CONCEPTO VARIACIÓN

ANTERIOR ACTUAL

José Antonio Herrera Lomelí

-10,451,376.61

-125,322.93

14,365.92 14,365.92

Rector

ACTIVO

ACTIVO CIRCULANTE

EFECTIVO Y EQUIVALENTES 34,152,822.82 23,701,446.21

DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O 

EQUIVALENTES

65,261,228.40 65,135,905.47

DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS 0.00

TOTAL ACTIVO CIRCULANTE 99,428,417.14 88,851,717.60 -10,576,699.54

ACTIVO NO CIRCULANTE

BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y 

CONST EN PROCESO

73,962,201.58 73,962,201.58 0.00

BIENES MUEBLES 83,352,416.08 83,764,936.33 412,520.25

ACTIVOS INTANGIBLES 9,015,274.04 9,313,184.32 297,910.28

DEPRECIACIÓN ACUMULADA DE BIENES 

INMUEBLES

-85,033,177.70 -92,729,817.99 -7,696,640.29

ACTIVOS DIFERIDOS 105,714.50 105,714.50 0.00

TOTAL ACTIVO NO CIRCULANTE 81,402,428.50 74,416,218.74 -6,986,209.76

TOTAL ACTIVO 180,830,845.64 163,267,936.34 -17,562,909.30

PASIVO

PASIVO CIRCULANTE

CUENTAS POR PAGAR A CORTO 

PLAZO

1,531,083.20 3,094,258.08 1,563,174.88

TOTAL PASIVO CIRCULANTE 1,531,083.20 3,094,258.08 1,563,174.88

TOTAL PASIVO 1,531,083.20 3,094,258.08 1,563,174.88

CAPITAL

HACIENDA PÚBLICA/PATRIMONIO 

APORTACIONES 187,384,320.78 187,384,320.78 0.00

DONACIONES DE CAPITAL 24,668,391.44 24,668,391.44 0.00

TOTAL HACIENDA 212,052,712.22 212,052,712.22 0.00

HACIENDA PÚBLICA /PATRIMONIO 

GENERADO

Resultados del Ejercicio Anteriores -52,875,174.98 -52,875,174.98 0.00

Resultados del Ejercicio 2012 20,122,225.20 996,141.02 -19,126,084.18

TOTAL HACIENDA PÚBLICA -32,752,949.78 -51,879,033.96 -19,126,084.18

160,173,678.26 -19,126,084.18

TOTAL Pasivo + Capital 180,830,845.64 163,267,936.34 -17,562,909.30

ESTADO DE POSICIÓN FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE JALISCO

Directora de Administración y Finanzas.

Adriana Cibrián Suárez

TOTAL CAPITAL 179,299,762.44

 

 



  

 

 

Informe al Consejo Directivo 

13,029,106.37 1,396,028.44 77.16

13,029,106.37 1,396,028.44 77.16

106,932.00 4,335.00 0.24

128,865.00 150.00 0.01

0.00 50.00 0.00

128,462.00 3,253.00 0.18

7,667,095.59 442,698.50 24.47

1,186,084.02 65,226.00 3.61

1,591,325.00 277,053.00 15.31

493,606.75 39,350.00 2.17

31,829.00 0.00 0.00

24,368.00 160.00 0.01

14,875.00 0.00 0.00

157,664.01 13,752.94 0.76

1,498,000.00 550,000.00 30.40

13,029,106.37 1,396,028.44 77.16

86,628,812.98 265,762.00 14.69

86,628,812.98 265,762.00 14.69

86,628,812.98 265,762.00 14.69

800.00 25,470.00 1.41

606,574.11 122,010.29 6.74

606,574.11 122,010.29 6.74

606,574.11 122,010.29 6.74

800.00 25,470.00 1.41

607,374.11 147,480.29 8.15

61,458,910.93 9,917,583.31 548.15

37,931,849.52 3,576,799.93 197.69

37,931,849.52 3,576,799.93 197.69

3,776,958.24 0.00 0.00

3,776,958.24 0.00 0.00

6,752,907.13 5,102,833.71 282.04

6,994.08 0.00 0.00

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE JALISCO
ESTADO DE RESULTADOS DEL  01 DE ENERO DE 2013 AL  31 DE DICIEMBRE DE 2013

Saldo inicial al 01.DIC.13 % Ing M ov. en el periodo % Ing Saldo final al 31.DIC.13 % Ing

INGRESOS DE GESTIÓN

  INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y 

SERVICIOS

12.99 14,425,134.81 14.13

    ING. DE OP .DE ENTIDADES 

PARAESTATALES EMP. NO 

FINANCIERAS

12.99 14,425,134.81 14.13

      Inscripción 0.11 111,267.00 0.11

      Paquetes de Admision (Examen de 

Ingreso)

0.13 129,015.00 0.13

      Examenes Extra-Ordinarios 0.00 50.00 0.00

      Constancias, Certif ic, Credenciales 0.13 131,715.00 0.13

      Colegiaturas (Mensualidades) 7.65 8,109,794.09 7.94

      Re-Inscripciónes 1.18 1,251,310.02 1.23

      Titulación 1.59 1,868,378.00 1.83

      Capacitación Externa,  Cursos 

"EBC" y Diplomados

0.49 532,956.75 0.52

      Renta de Lockers 0.03 31,829.00 0.03

      Venta de Batas p/Laboratorios 0.02 24,528.00 0.02

      Trámite de Nueva Beca 

(PRONABES)

0.01 14,875.00 0.01

      Rentas, Com.AutoVend, 

Concesiones, Etc.

0.16 171,416.95 0.17

      Aportaciones para Proyectos 

Especiales.

1.49 2,048,000.00 2.01

SUM A  IN GR ESOS D E GEST IÓN 12.99 14,425,134.81 14.13

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,

  TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 

SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

86.40 86,894,574.98 85.13

    TRANSFERENCIAS INTERNAS Y 

ASIGNACIONES AL SECTOR PÚBLICO

86.40 86,894,574.98 85.13

14.69 86,894,574.98

      Transferencias, asignaciones, 

subsidios y otras ayudas

86.40 86,894,574.98 85.13

    OTROS INGRESOS VARIOS 0.00 26,270.00 0.03

85.13

OTROS INGRESOS  Y BENEFICIOS

  INGRESOS FINANCIEROS 0.60 728,584.40 0.71

SUM A  P A R T IC IP A C ION ES, 

A P OR T A C ION ES, T R A N SF ER EN C IA S, 

A SIGN A C ION ES,

86,628,812.98 86.40 265,762.00

    OTROS INGRESOS FINANCIEROS 0.60 728,584.40 0.71

      Ingresos por Productos Financieros 0.60 728,584.40 0.71

  Otros Ingresos y Beneficios Varios 0.00 26,270.00 0.03

SUM A  OT R OS IN GR ESOS  Y B EN EF IC IOS 0.61 754,854.40 0.74

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

  SERVICIOS PERSONALES 61.30 71,376,494.24 69.93

    REMUNERACIONES AL PERSONAL 

DE CARÁCTER PERMANENTE

37.83 41,508,649.45 40.67

      Sueldos Base 37.83 41,508,649.45 40.67

    REMUNERACIONES AL PERSONAL 

DE CARÁCTER TRANSITORIO

3.77 3,776,958.24 3.70

      Honorarios asimilados 3.77 3,776,958.24 3.70

    REMUNERACIONES ADICIONALES Y 

ESPECIALES

6.74 11,855,740.84 11.61

      Antigüedad 0.01 6,994.08 0.01  
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1,542,568.32 847,138.13 46.82

3,541,937.84 2,117,075.22 117.01

776,421.32 67,310.13 3.72

884,985.57 2,071,310.23 114.48

10,595,222.19 1,101,354.43 60.87

7,026,171.77 574,384.98 31.75

2,626,043.48 363,806.68 20.11

878,249.60 145,522.77 8.04

0.00 17,640.00 0.97

64,757.34 0.00 0.00

270,849.13 0.00 0.00

270,849.13 0.00 0.00

2,131,124.72 136,595.24 7.55

1,539,692.77 132,354.24 7.32

4,008.00 0.00 0.00

185,648.75 0.00 0.00

401,775.20 4,241.00 0.23

3,188,011.51 502,318.07 27.76

1,116,174.00 248,433.59 13.73

423,795.44 153,196.61 8.47

45,527.68 2,273.60 0.13

401,821.44 27,184.04 1.50

185,798.65 55,677.68 3.08

59,230.79 10,101.66 0.56

392,598.70 24,089.48 1.33

373,799.01 22,761.28 1.26

18,799.69 1,328.20 0.07

542,981.68 98,959.72 5.47

0.00 22,109.87 1.22

18,748.50 11,845.48 0.65

16,726.04 3,735.20 0.21

369,769.82 43,909.86 2.43

27,369.35 93.96 0.01

20,252.46 7,032.39 0.39

90,115.51 10,232.96 0.57

132,753.56 23,113.92 1.28

19,063.61 0.00 0.00

      Prima Vacacional 1.54 2,389,706.45 2.34

      Aguinaldo 3.53 5,659,013.06 5.54

      Compensaciones para material 

didáctico

0.77 843,731.45 0.83

      Compensación por nomina 0.88 2,956,295.80 2.90

    SEGURIDAD SOCIAL 10.57 11,696,576.62 11.46

      Aportaciones IMSS 7.01 7,600,556.75 7.45

      Aportaciones INFONAVIT 2.62 2,989,850.16 2.93

      Cuotas para el sistema de ahorro 

para el retiro (SAR)

0.88 1,023,772.37 1.00

      Polizas de Seguro 0.00 17,640.00 0.02

      Cuotas para el seguro de gastos 

medicos

0.06 64,757.34 0.06

    OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 

Y ECONÓMICAS

0.27 270,849.13 0.27

      Liquidaciones por indem. y por 

sueldos y salarios caídos

0.27 270,849.13 0.27

    PREVISIONES 2.13 2,267,719.96 2.22

      Estímulos al personal operativo 1.54 1,672,047.01 1.64

      Ayuda para pasajes 0.00 4,008.00 0.00

      Estímulo por el día del Servidor 

Público

0.19 185,648.75 0.18

      Otros  estimulos 0.40 406,016.20 0.40

  MATERIALES Y SUMINISTROS 3.18 3,690,329.58 3.62

    MATERIALES DE ADM. EMISIÓN DE 

DOCUMENTOS Y ART. OFICIALES

1.11 1,364,607.59 1.34

      Materiales Eq. Menores y útiles de 

oficina

0.42 576,992.05 0.57

      Materiales y útiles de impresión y 

reproducción

0.05 47,801.28 0.05

      Materiales y útiles de tecnologías 

de la Inf. y comunicación

0.40 429,005.48 0.42

      Material de limpieza 0.19 241,476.33 0.24

      Materiales y útiles de enseñanza 0.06 69,332.45 0.07

    ALIMENTOS Y UTENSILIOS 0.39 416,688.18 0.41

      Prod. Aliment. para personal en las 

Inst. de depend. y ent.

0.37 396,560.29 0.39

      Utensilios para el servicio de 

alimentación

0.02 20,127.89 0.02

    MATERIALES Y ARTÍCULOS DE 

CONSTRUCCIÓN Y DE REPARACIÓN

0.54 641,941.40 0.63

      Materiales de construcción 

minerales no metálicos

0.00 22,109.87 0.02

      Materiales de construcción de 

concreto

0.02 30,593.98 0.03

      Materiales de construcción de vidrio 0.02 20,461.24 0.02

      Material eléctrico y electrónico 0.37 413,679.68 0.41

      Artículos metálicos para la 

construcción

0.03 27,463.31 0.03

      Materiales complementarios 0.02 27,284.85 0.03

      Materiales diversos 0.09 100,348.47 0.10

    PRODUCTOS QUÍMICOS, 

FARMACÉUTICOS Y DE LABORATORIO

0.13 155,867.48 0.15

      Medicinas y productos 

farmacéuticos

0.02 19,063.61 0.02
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113,689.95 23,113.92 1.28

497,580.20 45,010.02 2.49

455,344.54 45,010.02 2.49

42,235.66 0.00 0.00

101,447.75 9,903.14 0.55

76,976.10 8,816.00 0.49

15,035.63 1,087.14 0.06

9,436.02 0.00 0.00

404,475.62 52,808.20 2.92

104,338.74 5,532.10 0.31

39,230.79 21,985.19 1.22

10,331.82 2,487.04 0.14

121,183.53 10,031.69 0.55

0.00 9,570.00 0.53

20,092.85 2,232.17 0.12

109,297.89 970.01 0.05

15,380,645.82 2,800,482.60 154.79

1,865,189.38 315,846.91 17.46

1,098,600.00 179,025.00 9.89

2,942.00 0.00 0.00

332,156.40 47,167.08 2.61

54,726.94 799.99 0.04

337,760.79 79,331.96 4.38

39,003.25 9,522.88 0.53

589,348.69 67,558.40 3.73

267,960.00 41,760.00 2.31

76,061.22 14,662.40 0.81

33,395.47 0.00 0.00

211,932.00 11,136.00 0.62

3,930,619.66 1,352,983.86 74.78

369,392.57 47,394.13 2.62

260,161.05 103,020.00 5.69

483,937.53 55,940.00 3.09

      Materiales, accesorios y 

suministros de laboratorio

0.11 136,803.87 0.13

    COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y 

ADITIVOS

0.50 542,590.22 0.53

      Combustibles, lub. y adit. Vehículos 

de servidores públicos

0.45 500,354.56 0.49

      Combustibles, lub. y adit. Maq.  y 

servicios administrativos

0.04 42,235.66 0.04

    VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS 

DE PROTECCIÓN Y ART. DEPORTIVOS

0.10 111,350.89 0.11

      Vestuario y uniformes 0.08 85,792.10 0.08

      Prendas de seguridad y Proteccion 0.01 16,122.77 0.02

      Artículos deportivos 0.01 9,436.02 0.01

    HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y 

ACCESORIOS MENORES

0.40 457,283.82 0.45

      Herramientas menores 0.10 109,870.84 0.11

      Refacciones y accesorios menores 

de edif icios

0.04 61,215.98 0.06

      Refacciones y accesorios menores 

de mobiliario y eq. de Adm.

0.01 12,818.86 0.01

      Refacciones y accesorios menores 

de eq. de cómputo

0.12 131,215.22 0.13

      Refacciones y accesorios menores 

de quipo médico y de lab.

0.00 9,570.00 0.01

      Refacciones y accesorios menores 

de equipo de transporte

0.02 22,325.02 0.02

      Refacciones y accesorios menores 

de maquinaria y otros Eq.

0.11 110,267.90 0.11

  SERVICIOS GENERALES 15.34 18,181,128.42 17.81

    SERVICIOS BÁSICOS 1.86 2,181,036.29 2.14

      Servicio de energía eléctrica 1.10 1,277,625.00 1.25

      Servicio de agua 0.00 2,942.00 0.00

      Servicio telefonía tradicional 0.33 379,323.48 0.37

      Servicio telefonía celular y 

Radiolocalizacion

0.05 55,526.93 0.05

      Servicios de acceso de internet y 

Redes

0.34 417,092.75 0.41

      Servicio Postal y Telegrafico 0.04 48,526.13 0.05

    SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 0.59 656,907.09 0.64

      Arrendamiento de edif icios y locales 0.27 309,720.00 0.30

      Arrendamiento de mob. y eq. de 

admon. educacional y rec

0.08 90,723.62 0.09

      ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE 

COMPUTO

0.03 33,395.47 0.03

      Arrendamiento de Equipo de 

Transporte

0.21 223,068.00 0.22

    SERVICIOS PROF. CIENTÍFICOS Y 

TÉC. Y OTROS SERVICIOS

3.92 5,283,603.52 5.18

      Servicios legales, de Contabilidad, 

Auditoria

0.37 416,786.70 0.41

      Servicios de capacitación 0.26 363,181.05 0.36

      Servicios de Capacitacion 

Especializada

0.48 539,877.53 0.53
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26,814.80 15,752.80 0.87

1,659,080.48 222,002.20 12.27

1,131,233.23 908,874.73 50.23

849,852.97 12,122.14 0.67

96,220.37 6,902.14 0.38

693,963.40 0.00 0.00

59,669.20 5,220.00 0.29

2,866,302.49 644,033.74 35.60

220,692.62 209,143.71 11.56

74,282.49 10,953.88 0.61

33,739.89 0.00 0.00

141,853.02 28,942.00 1.60

41,895.63 27,606.84 1.53

1,879,671.72 297,461.24 16.44

474,167.12 69,926.07 3.86

610,020.87 42,736.76 2.36

347,397.80 33,350.00 1.84

259,274.00 8,016.76 0.44

3,349.07 1,370.00 0.08

1,132,839.52 52,635.46 2.91

349,882.00 16,400.44 0.91

322,732.99 9,887.51 0.55

402,166.93 26,347.51 1.46

58,057.60 0.00 0.00

1,478,204.18 170,147.37 9.40

12,542.00 0.00 0.00

963,503.21 22,353.05 1.24

502,158.97 147,794.32 8.17

2,058,268.06 142,417.96 7.87

1,588,224.13 101,592.00 5.62

410,959.72 0.00 0.00

59,084.21 40,825.96 2.26

      Servicios de apoyo adm, 

traducción, fotocopiado e impresion

0.03 42,567.60 0.04

      Servicios de vigilancia 1.65 1,881,082.68 1.84

      Servicios profesionales, científ icos 

y técnicos integrales

1.13 2,040,107.96 2.00

    Servicios Financieros, Bancarios y 

Comerciales

0.85 861,975.11 0.84

      Servicios f inancieros y bancarios 0.10 103,122.51 0.10

      Seguro de bienes patrimoniales 0.69 693,963.40 0.68

      Fletes y maniobras 0.06 64,889.20 0.06

    SERVICIOS DE INSTALACIÓN, 

REPARACIÓN, Mtto. Y CONSERVACIÓN

2.86 3,510,336.23 3.44

      Conservación y mantenimiento 

menor de inmuebles

0.22 429,836.33 0.42

      Instalación, Rep. y Mtto. de 

Mobiliario

0.07 85,236.37 0.08

      Instalación, Rep. y Mtto. de Eq. de 

Computo y Bienes Inf.

0.03 33,739.89 0.03

      Instalación, Rep. y Mtto. y 

Conservacion de Vehiculos

0.14 170,795.02 0.17

      Instalación, reparación y mtto. de 

maq, otros Eq. y herramie

0.04 69,502.47 0.07

      Servicios de limpieza y manejo de 

desechos

1.87 2,177,132.96 2.13

      Servicios de jardinería y fumigación 0.47 544,093.19 0.53

    SERVICIOS DE COMUNICACIÓN 

SOCIAL Y PUBLICIDAD

0.61 652,757.63 0.64

      Publicidad Difusión de Mensajes y 

Act. Gubernamentales

0.35 380,747.80 0.37

      Publicidad Promoción Para la Venta 

de Bienes o Servicios

0.26 267,290.76 0.26

      Publicidad Servicio de Difusión de 

Contenido por Internet

0.00 4,719.07 0.00

    SERVICIOS DE TRASLADO Y 

VIÁTICOS

1.13 1,185,474.98 1.16

      Pasajes Aéreos Para Servidores 

Públicos

0.35 366,282.44 0.36

      Pasajes Terrestres Para 

Servidores Públicos

0.32 332,620.50 0.33

      Viáticos nacionales para 

servidores públicos

0.40 428,514.44 0.42

      Viáticos en el extranjero para 

servidores públicos

0.06 58,057.60 0.06

    SERVICIOS OFICIALES 1.47 1,648,351.55 1.61

      Gastos de ceremonial 0.01 12,542.00 0.01

      Gastos de orden social y Cultural 0.96 985,856.26 0.97

      Congresos y convenciones 0.50 649,953.29 0.64

    OTROS SERVICIOS GENERALES 2.05 2,200,686.02 2.16

      Otros impuestos y derechos 1.58 1,689,816.13 1.66

      Penas, multas, accesorios y 

actualizaciones

0.41 410,959.72 0.40

      Gastos menores 0.06 99,910.17 0.10
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80,027,568.26 13,220,383.98 730.70

115,500.00 10,500.00 0.58

115,500.00 10,500.00 0.58

115,500.00 10,500.00 0.58

0.00 7,704,470.93 425.83

0.00 2,710,601.71 149.82

0.00 4,993,869.22 276.02

20,122,225.20 -19,126,084.18 -1,057.12

SUM A  GA ST OS D E F UN C ION A M IEN T O 79.82 93,247,952.24 91.35

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

  AYUDAS SOCIALES 0.12 126,000.00 0.12

    Ayudas Sociales a Instituciones 0.12 126,000.00 0.12

      Ayudas sociales a instituciones sin 

f ines de lucro

0.12 126,000.00 0.12

115,500.00 0.12 10,500.00 0.58 126,000.00 0.12

OTROS GASTOS Y PÉRDIDAS EXTRAORDINARIAS

  ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES, 

AMORTIZACIONES Y PROVISIONES

0.00 7,704,470.93 7.55

SUM A  T R A N SF ER EN C IA S, 

A SIGN A C ION ES, SUB SID IOS Y OT R A S 

A YUD A S

425.83 7,704,470.93

    Depreciación de Bienes Inmuebles 0.00 2,710,601.71 2.66

    Depreciación de Bienes Muebles 0.00 4,993,869.22 4.89

7.55

UTILIDAD O (PÉRDIDA) NETA 20.07 996,141.02 0.98

SUM A  OT R OS GA ST OS Y P ÉR D ID A S 

EXT R A OR D IN A R IA S

0.00 0.00 7,704,470.93

José Antonio Herrera Lomelí. Adriana Cibrián Suárez.

Rector Directora de Administración y Finanzas  
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DEL AL

HACIENDA 

PÚBLICA/PATRIMONIO 

CONTRIBUIDO

HACIENDA 

PÚBLICA/PATRIMONIO 

GENERADO DEL 

EJERCICIO

TOTAL

0 0 0

187,384 0 187,384

24,668 0 24,668

0 0 -52,875

0 0 1,675

212,053 0 160,853

Directora de Administración y Finanzas.

HACIENDA PÚBLICA/PATRIMONIO NETO 

AL FINAL DEL EJERCICIO 31 DE 

DICIEMBRE DEL  2013

-51,200 0

Adriana Cibrián SuárezJosé Antonio Herrera Lomeli.

Rector.

VARIACIONES DE LA HACIENDA PÚBLICA/PATRIMONIO NETO

  Resultados del Ejercicio Anteriores -52,875 0

  Resultados del Ejercicio 2012 1,675 0

RECTIFICACIONES DE RESULTADOS

  APORTACIONES 0 0

  DONACIONES DE CAPITAL 0 0

CONCEPTO

HACIENDA 

PÚBLICA/PATRIMONIO 

GENERADO DE EJERCICIOS 

ANTERIORES

AJUSTES POR 

CAMBIOS DE 

VALOR

HACIENDA PÚBLICA/PATRIMONIO NETO 

AL FINAL DEL EJERCICIO 31 DE 

0 0

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE JALISCO

ESTADO DE VARIACIONES EN LA HACIENDA PÚBLICA/PATRIMONIO

31 DE DICIEMBRE DEL  2011 31 DE DICIEMBRE DEL  2013

(en miles de pesos)

 

 

Adeudo de inscripciones y colegiaturas 

 

En la tabla siguiente se observa la cartera vencida con corte al 31 de diciembre de 2013 de los 
diversos programas educativos, la cual asciende a $ 15,212,034.40 

 

Carrera Generación 1 Generación 2 Generación 3 Generación 4 Generación 5 Generación 6 Generación 7

Tecnotronica 12,001.00$             7,047.00$               16,200.00$             29,619.60$          28,807.00$            

TIC 68,037.00$             24,387.00$             46,305.00$               64,827.00$             27,783.00$          68,423.00$            

Mantenimiento Ind. 68,103.00$             32,481.00$             18,059.00$               44,982.00$             44,920.00$          28,566.00$            

Procesos 24,533.00$             66,285.00$             26,325.00$               22,741.00$          47,829.00$            

Desarrollo e I. Emp. 103,989.00$           36,990.00$             15,282.00$             19,251.00$               53,793.00$             48,210.00$          70,023.00$            

Tec. Ambiental. 30,429.00$             23,814.00$               60,766.00$          

Carrera Generación 8 Generación 9 Generación 10 Generación 11 Generación 12 Generación 13 TOTAL

Tecnotronica 33,212.00$             65,145.00$             48,415.00$             51,058.00$               46,420.00$             1,205.00$            339,129.60$           

TIC 75,162.00$             96,813.00$             101,227.00$           101,227.00$             34,700.00$             1,385.00$            710,276.00$           

Mantenimiento Ind. 26,456.00$             20,935.00$             186,730.00$           186,730.00$             35,165.00$             4,182.00$            697,309.00$           

Procesos 30,547.00$             105,715.00$           42,740.00$             42,740.00$               37,860.00$             8,325.00$            455,640.00$           

Desarrollo e I. Emp. 73,784.50$             74,372.00$             91,410.00$             91,410.00$               29,575.00$             5,540.00$            713,629.50$           

Tec. Ambiental. 56,415.00$             40,515.00$             29,110.00$             241,049.00$           

3,157,033.10$        

INGENIERÍAS

Cartera vencida DICIEMBRE 2013
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Carrera Generación 1 Generación 2 Generación 3 Generación 4 Generación 5 Generación 6

Informática 14,650.00$             67,150.00$             13,450.00$             61,802.00$             69,260.00$                 77,039.50$             

Electrónica 22,600.00$             7,500.00$               3,350.00$               8,608.00$               6,104.00$                   13,837.00$             

Mantenimiento 13,550.00$             13,050.00$             4,800.00$               38,395.00$             6,426.00$                   12,709.00$             

Procesos 22,200.00$             12,100.00$             5,400.00$               27,094.00$             11,892.00$                 11,189.00$             

Comercialización

Administración             

Total Generación 73,000.00$             99,800.00$             27,000.00$             135,899.00$           93,682.00$                 114,774.50$           

Carrera Generación 7 Generación 8 Generación 9 Generación 10 Generación 11 Generación 12

Informática 28,789.00$             52,080.00$             50,724.00$             16,024.00$             20,311.00$                 35,462.75$             

Electrónica 7,912.50$               23,258.00$             7,267.50$               15,306.00$             4,171.00$                   9,579.50$               

Mantenimiento 37,781.50$             17,185.75$             28,920.00$             6,300.00$               -$                           19,127.00$             

Procesos 5,839.00$               5,496.00$               13,842.25$             12,089.00$             1,188.00$                   33,391.00$             

Comercialización 17,896.00$             13,195.00$             36,232.00$                 50,548.25$             

Administración

Total Generación 80,322.00$             98,019.75$             118,649.75$           62,914.00$             61,902.00$                 148,108.50$           

Carrera Generación 13 Generación 14 Generación 15 Generación 16 Generación 17 Generación 18

Informática 59,140.00$             13,380.00$             24,699.00$             54,559.00$             69,994.20$                 53,631.00$             

Electrónica 13,500.00$             16,965.25$             41,123.00$             72,122.50$             42,948.00$                 25,760.00$             

Mantenimiento 13,943.00$             25,121.00$             71,342.00$             28,683.00$             19,149.00$                 33,419.00$             

Procesos 18,990.00$             -$                       20,332.00$             40,910.00$             26,135.00$                 46,299.00$             

Comercialización 39,727.00$             18,608.50$             64,658.00$             72,516.00$             23,432.00$                 85,953.00$             

Administración 4,111.00$               88,807.00$             41,123.50$                 64,857.00$             

Total Generación 145,300.00$           74,074.75$             226,265.00$           357,597.50$           222,781.70$                309,919.00$           

Carrera Generación 19 Generación 20 Generación 21 Generación 22 Generación 23 Generación 24

Informática 38,193.80$             59,304.00$             86,773.00$             33,544.00$             22,321.00$                 43,313.00$             

Electrónica 17,366.00$             8,816.00$               39,801.00$             41,318.00$             21,008.00$                 24,841.00$             

Mantenimiento 64,257.00$             59,446.00$             52,875.00$             49,028.00$             57,235.00$                 56,163.00$             

Procesos 58,523.00$             22,915.00$             95,287.00$             38,797.00$             16,665.00$                 53,196.00$             

Comercialización 60,438.00$             44,814.00$             120,765.00$           30,793.00$             55,273.00$                 97,650.00$             

Administración 39,039.80$             30,496.00$             158,388.50$           52,060.00$             31,825.00$                 67,589.00$             

Tec. Ambiental 14,662.00$             20,883.00$             5,252.00$                   3,939.00$               

Mantto Maq Pesada 46,299.00$             

Total Generación 277,817.60$           225,791.00$           568,551.50$           266,423.00$           209,579.00$                392,990.00$           

Carrera Generación 25 Generación 26 Generación 27 Generación 28 Generación 29 Generación 30

Informática 31,710.00$             69,038.75$             34,268.00$             11,290.00$             64,642.00$                 25,434.00$             

Electrónica 16,304.00$             56,606.00$             28,881.00$             5,532.00$               39,821.00$                 42,470.75$             

Mantenimiento 3,689.00$               36,777.75$             27,693.00$             15,971.00$             49,262.80$                 50,244.00$             

Procesos 23,674.00$             63,434.00$             31,622.00$             30,562.00$             7,303.00$                   9,083.00$               

Comercialización 37,810.00$             50,930.00$             81,656.00$             39,488.00$             34,397.75$                 20,844.00$             

Administración 47,404.00$             87,723.00$             29,422.00$             24,264.00$             30,427.00$                 41,931.00$             

Tec. Ambiental 17,079.00$             -$                       18,023.00$             -$                       5,276.50$                   22,118.40$             

Mantto Maq Pesada 20,120.00$             37,614.00$             87,513.00$             43,391.00$             51,098.00$                 33,065.00$             

Total Generación 197,790.00$           402,123.50$           339,078.00$           170,498.00$           282,228.05$                245,190.15$           

Carrera Generación 31 Generación 32 Generación 33 Generación 34 Generación 35 Generación 36

Informática 25,929.00$             13,095.00$             36,639.00$             61,846.00$             81,455.00$                 142,046.00$           

Electrónica 11,124.00$             36,882.00$             10,584.00$             41,387.00$             103,243.00$                52,357.50$             

Mantenimiento 3,375.00$               22,491.00$             17,928.00$             51,075.00$             79,687.00$                 124,701.00$           

Procesos 15,147.00$             10,719.00$             10,584.00$             46,071.00$             60,353.00$                 71,184.00$             

Comercialización 34,100.00$             7,344.00$               15,876.00$             47,034.00$             72,868.00$                 85,059.00$             

Administración 33,642.00$             20,574.00$             20,277.00$             112,062.50$           76,208.16$                 103,583.00$           

Tec. Ambiental 1,323.00$               17,199.00$             39,066.00$             6,615.00$               14,115.00$                 26,615.00$             

Mantto Maq Pesada 63,207.00$             9,261.00$               76,734.00$             32,940.00$             12,658.00$                 82,914.00$             

Farmaceútica 55,566.00$             

Total Generación 187,847.00$           137,565.00$           227,688.00$           399,030.50$           500,587.16$                744,025.50$           

Carrera Generación 37 Generación 38 Generación 39 Generación 40 Generación 41 Generación 42

Informática 251,272.00$           137,579.75$           238,654.25$           91,183.00$             53,132.25$                 44,482.25$             

Electrónica 155,994.80$           181,581.00$           111,526.50$           80,912.00$             33,531.00$                 15,574.00$             

Mantenimiento 134,553.00$           75,313.00$             144,097.50$           98,238.00$             62,269.50$                 7,084.75$               

Procesos 72,634.00$             67,477.75$             92,280.50$             50,501.00$                 16,271.50$             

Comercialización 250,961.00$           58,130.75$             202,191.25$           71,206.25$             31,183.50$                 14,860.25$             

Administración 124,737.40$           101,515.50$           82,432.00$             64,492.00$             59,661.50$                 13,495.50$             

Tec. Ambiental 79,131.00$             78,200.25$             72,022.00$             

Mantto Maq Pesada 50,887.50$             86,873.44$             26,263.25$             19,574.50$                 37,387.50$             

Farmaceútica 45,558.75$             43,280.50$             

Total Generación 1,069,283.20$        672,485.25$           1,081,814.44$        432,294.50$           309,853.25$                264,458.25$           

Carrera TOTAL

Informática 2,479,290.50$        

Electrónica 1,519,373.80$        

Mantenimiento 1,733,355.55$        

Procesos 1,278,670.00$        

Comercialización 1,988,438.50$        

Administración 1,652,148.36$        

Tec. Ambiental 441,519.15$           

Mantto Maq Pesada 817,800.19$           

Farmaceútica 144,405.25$           

Total Generación 12,055,001.30$       

PROGRAMAS TÉCNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO

Cartera vencida DICIEMBRE 2013
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ACTIVIDADES 

XV AÑOS DE INNOVACIÓN Y EXCELENCIA  

En los últimos días de evento dentro de los festejos del XV Aniversario de la Universidad 
Tecnológica de Jalisco, se tuvo la presencia de la rondalla de la Escuela de Artes Plásticas dirigida 
por el maestro  Salvador Zambrano Chavarín. Y el  jueves por la tarde, el  grupo folklórico y 
mariachi Pinzintli del Ayuntamiento de Guadalajara y dirigido por la Profa. Liliana Xochiquetzali 
Álvarez Lozoya. 

Así mismo, parte importante de los festejos de esta casa de estudio, ha sido el apoyo de los 
integrantes que conforman la universidad. Una muestra fueron los profesores Arnulfo Rubio 
González y Fernando Villaseñor quienes estuvieron en la conducción a lo largo de las actividades. 

En el cierre de esta semana de festejos, se realizó la conferencia del piloto Jaime Zapata de la 
Escudería Telmex con el tema “Pilotos por la Seguridad Vial”. La presencia de los ballets folklóricos 
de los municipios de Zapotlán el Grande y Etzatlán embellecieron el escenario con sus vestuarios 
coloridos y sus muy alegres bailables, así como el dramatismo del grupo de teatro de este último. 
También, se contó con la participación del taller de ritmos latinos de la UT Jalisco. 

En el gran cierre de esta semana de festejos, el alumno Omar Barrios, ganador del concurso 
“Escribe tu canción” con el tema “Innovación y Excelencia” y junto con el 
grupo Increscendo; presentaron esta composición a toda la comunidad universitaria motivando el 
espíritu de la    Universidad Tecnológica de Jalisco. 
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Premiación del concurso “Escribe tu canción”  

En el cierre de los festejos del  XV Aniversario de la Universidad Tecnológica de Jalisco, el 
Ingeniero José Antonio Herrera Lomelí, Rector de esta casa de estudios;  hizo entrega del premio 
al alumno Omar Barrios Villalobos de 3°A de la carrera de mecatrónica por ser el ganador del 
concurso “Escribe tu Canción” con el tema titulado “Innovación y Excelencia”. 

En esta convocatoria se invitó  a la comunidad estudiantil para realizar una composición 
musical  donde la letra gire en torno a los valores de la institución y se distinga la calidad que esta 
universidad ha obtenido a lo largo de los años.  
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 SIMULACRO SEP 19  

Conmemorando el 28° Aniversario del sismo que se presentó el 19 septiembre del año de 1985, la 
Universidad Tecnológica de Jalisco se suma a los simulacros realizados en todo el país 
para continuar preparados ante una emergencia de esta magnitud. Mediante la Unidad Interna 
de Protección Civil de la Universidad; comandada por la Ing. Julieta de Alba, directora de la 
carrera de Mantenimiento área Industrial, se llevó a cabo este simulacro en punto de las 17:30 
hrs, reportando la evacuación de 1309 personas, entre alumnos y personal docente y 
administrativo que labora en el turno vespertino, en un tiempo de 3 minutos. 

 

Tercer Encuentro de Cuerpos Académicos.  

Con el objetivo de Fortalecer a los doce Cuerpos Académicos registrados ante el Programa de 
Mejoramiento del Profesorado (PROMEP) de la Universidad Tecnológica de Jalisco, se realizó en 
esta casa de estudios el 3er. encuentro de cuerpos académicos y el sector productivo los días 26 y 
27 de septiembre. La Secretaría Académica, a través de la Academia Institucional de Investigación, 
la Coordinación académica del Promep-UTJ y el departamento de Vinculación invitaron a 
investigadores de reconocidas empresas e instituciones académicas y gubernamentales a impartir 
conferencias y evaluar proyectos bajo el tema “Innovación e investigación”. 

El rector de Universidad, Ing. José Antonio Herrera Lomelí, al inaugurar el evento agradeció a los 
maestros y maestras de la Institución por su gran labor y esfuerzo en el área de investigación y los 
exhortó a continuar su formación a través de estudios de posgrados de calidad que contribuyan, 
tanto a la investigación y al fortalecimiento de los cuerpos académicos, como al trabajo en aula con 
alumnos y alumnas. La responsable de Secretaría académica, Simona Arroyo Martínez, invitó a los 
maestros y maestras a aprovechar al máximo los conocimientos derivados de la interacción con los 
conferencistas visitantes y el Responsable Institucional ante PROMEP (RIP), Román Amezcua 
Castrejón, recordó que en el año 2007 se obtuvo el primer registro de un Cuerpo académico y en 6 
años, gracias al trabajo de los maestros y maestras, casi el 50% de los Profesores (as) de Tiempo 
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Completo de la Universidad pertenecen a uno, se han registrado un total de doce ante PROMEP y 
en los últimos tres años, ocho han conseguido apoyo económico para Fortalecimiento. 

La trascendencia del evento radica en establecer una estrecha relación con el sector productivo, 
conocer sus necesidades y realizar investigaciones pertinentes, para lograrlo, durante el día 26 se 
presentaron tres conferencias magistrales, el Mtro. Jorge Antonio Vázquez Murillo, autor de varias 
patentes y miembro del comité directivo de CANIETI, resaltó la importancia del trabajo de las 
Universidades en la Innovación y la formación de profesionistas, el Ing. Edgar Enrique González 
Corona de la empresa InterLatin presentó estrategias para el desarrollo de proyectos tecnológicos 
en la industria; por su parte, el Dr. Álvaro Rafael Pedroza Zapata y la Mtra Sara Ortiz Cantú, 
presentaron el exitoso esquema del parque industrial ITESO. 

Durante el segundo día, 27 de septiembre, la Dra. Lya Sañudo Guerra de la Secretaría de 
educación Jalisco y la Dr. Rocío Calderón García, coordinadora de investigación y posgrado de la 
Secretaría de Innovación, Ciencia y Tecnología del estado, ambas parte del Sistema Nacional de 
Investigadores (SNI), presentaron un “Modelo para orientar la innovación a través del pensamiento 
divergente – convergente” y “La representación de los científicos y su profesión”, respectivamente. 
Finalmente, el foro para evaluar los proyectos de investigación presentados por los cuerpos 
académicos, además de contar con las Dras. Lya Sañudo y Rocío Calderón, tuvo la participación 
del Mtro. Salvador González Palomares, coordinador regional del Consejo Estatal de Ciencia y 
Tecnología de Jalisco (COECyTJAL), quienes asertivamente realizaron observaciones sobre los 
proyecto con el objetivo de mejorarlos y orientarlos a diversos programas de apoyo y de 
patentamiento. 
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CURSOS PROMEP UTJ  

Durante la semana del 17 al 20 de Septiembre, teniendo como sede la Universidad Tecnológica de 
Jalisco y, a través de la Academia Institucional de Investigación y la Coordinación académica del 
Promep-UTJ, organizaron el curso: “Elaboración de textos académicos” de la casa ANUIES. 

Impartido por la Mtra. Marianna Lyubarets, tuvo como objetivos “Desarrollar habilidades para 
elaborar, gestionar publicaciones y dar seguimiento a edición de obras académicas, ofrecer 
herramientas para la evaluación de textos y realización de proyectos editoriales”. 

Enfocado al fortalecimiento de los cuerpos académicos institucionales, se contó con la asistencia 
de integrantes y colaboradores (as) quienes se inscribieron a través de convocatoria. Durante el 
desarrollo de la capacitación, los (las) docentes construyeron la estructura para libros de tipo 
“manual de prácticas” y de “texto”. El curso abordó el proceso de elaboración, organización, las 
normas de presentación, la gestión de la publicación, los derechos de autor y las fases del proceso 
editorial. Felicidades a los y las maestras por este esfuerzo que concluyó con las exposiciones de 
los trabajos y del que se esperan futuras publicaciones. 
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Felicidades Profesores(as) de UTJ  

Secretaría académica y la coordinación académica del Programa del Mejoramiento al Profesorado 
(PROMEP) felicita a los (as) Profesores (as) de Tiempo Completo que obtuvieron el reconocimiento 
a “Perfil deseable y apoyo” y la revalidación durante las convocatorias 2013: 

 

Reconocimiento a perfil deseable  

María del Carmen Rubio Maldonado 

Omar Zarate Navarro 

Ruth Moska Miranda 
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Revalidaciones a perfil deseable 

Ana María Quevedo Salvatierra 

Francisco Javier Chávez Castro 

  

Secretaría académica y la coordinación académica del Programa del Mejoramiento al Profesorado 
(PROMEP) felicita a los (as) Profesores (as) de Tiempo Completo pertenecientes a Cuerpos 
académicos que obtuvieron “Apoyo para fortalecimiento” durante la convocatoria 2013: 

 

 

UTJAL-CA-4 - Ahorro y Aprovechamiento de Energía 

- José Antonio González Moreno 

- Ricardo Huerta Carrera  

- Roberto Lomelí Briones 

 - Julio Ortiz Cornejo 
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UTJAL-CA-5 - Análisis Administrativo y financiero para las PyMES 

- Ruth Moska Miranda 

- Rito Segovia López 

- Jorge Orlando Villalpando Robles 

 

 

UNIVERSITRÓNICA  

UT Jalisco participando en Universitrónica. 

Una edición más de Universitrónica, evento coordinado por la Cámara Nacional de la 
Industria Electrónica, de Telecomunicaciones y Tecnologías de la Información (CANIETI) y el 
Consejo Estatal de Ciencia y Tecnología del Estado de Jalisco (COECYTJAL) y que se efectuó los 
días 1 y 2 de octubre en las instalaciones de la Universidad del Valle de Atemajac (UNIVA), dando 
muestra del talento mexicano al aplicar conocimientos en el área de la robótica. 
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La Universidad Tecnológica de Jalisco, participó en este evento demostrando que sus 
estudiantes están a la altura de las competencias. En esta ocasión esta institución participó en 
categorías de vehículos no tripulados y solución con vehículos no tripulados. Su proyecto consistió 
en la construcción de un prototipo de robot para dar solución a problemas de la sociedad, el 
cual cuenta con una cámara de visión transmitiendo en tiempo real y soporta caídas de más de 
4 metros de altura sin sufrir daño alguno. Este es controlado con aplicaciones móviles en android y 
por mando de voz. Así mismo, en la entrega de la presentación de este prototipo de robot, 
se presentó los reportes técnicos y el plan de negocios en español e inglés. 

Todos bajo la coordinación del Prof. Ulises Villaseñor y con el apoyo del Prof. Gonzalo 
Guizar Martínez y los alumnos de las carreras de TSU de Desarrollo de Negocios: Dulce María de 
Jesús Gallegos Corona y Erick Michel Lara Pinal y TSU en Mecatrónica área Automatización 
José Luis Ortíz Tavares, Luis Fernando Villa García, Gustavo Adolfo Aguilar Huerta, Rodrigo 
Ledezma Rodríguez, dieron lo mejor de sí y todo su esfuerzo. El resultado por parte de los jueces 
se dará a conocer el próximo 1 de noviembre. 

Reconocen labor de prevención a la Universidad Tecnológica de Jalisco.  

El 10 de octubre 2013 dentro del marco de la celebración de XXV aniversario de Centros de 
Integración Juvenil de Tlaquepaque se llevó a cabo la Ceremonia de premiación de voluntarios de 
este programa, dentro de esta celebración se le entregó un reconocimiento especial a la 
Universidad Tecnológica de Jalisco por el apoyo otorgado en la asignación de alumnos(as) de 
Servicio Social que realizan valiosas actividades en  los Programas de Prevención de Adicciones. 
En esta ocasión el reconocimiento lo recibió la Directora de la  carrera de Mantenimiento Industrial. 
Julieta de Alba González con la representación del Ing. José Antonio Herrera Lomelí, Rector de 
esta casa de estudios.  

El CIJ cuenta con una experiencia de más de 40 años en esta  loable  labor, y las actividades que 
realizan están encaminadas a la prevención, el tratamiento, la rehabilitación y la investigación 
científica sobre el consumo de drogas en México. Con el transcurso de los años, la institución ha 
ampliado su estructura, programas y servicios, basada en un compromiso compartido con la 
sociedad y en un espíritu renovado día con día. 
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Ésta importante Institución ha trabajado de la mano con la Universidad Tecnológica de Jalisco a 
través del Depto. de Servicios Estudiantiles desde el año 2000, creando un Convenio de trabajo en 
el que ambas partes se preocupan en realizar actividades de prevención y atención del consumo 
de drogas para que la comunidad estudiantil pueda aspirar a una mejor calidad de vida y concluya 
satisfactoriamente su proyecto académico para poder incorporarse satisfactoriamente al sector 
laboral. 

 

NUEVOS PROFESIONISTAS  

La Universidad Tecnológica de Jalisco, egresó a esta generación de profesionistas que 
trabajarán en pro del Estado y del País. El Ingeniero José Antonio Herrera Lomelí, Rector de la 
Universidad Tecnológica de Jalisco y anfitrión de este acto académico, del cual se graduó la XXXVI 
Generación Técnicos Superiores Universitarios (as) y la VIII Generación de Ingenieros (as), 
reconoció cada uno de los esfuerzos que tanto los graduados como sus familiares realizaron para 
llegar a este objetivo. 

El Lic. Francisco Beckman González, Presidente del Congreso Directivo de la Cámara de 
Comercio, Servicios y Turismo de Guadalajara y padrino de esta generación, felicitó a los 328 
nuevos Técnicos Superiores Universitarios y los 134 nuevos Ingenieros, por concluir una metas 
más de las muchas que deben de trazarse en su vida profesional. 

Presentes en presídium estuvieron el Ing. José Rafael Farga Zetina, Director General de Empresa 
Soporte Industrial y miembro del Consejo Directivo de la Universidad Tecnológica de Jalisco; el Dr. 
José Luis Castellanos González, Delegado Federal de la Secretaría de Educación Pública en 
Jalisco; el Mtro. Luis Gustavo Padilla Montes, Director General de Educación Superior, 
Investigación y Posgrado, con la Representación del Ing. Jaime Reyes Robles; Secretario de 
Innovación, Ciencia y Tecnología del Estado de Jalisco, el Dr. Mauricio Reyna Lara, Coordinador 
Académico y de Desarrollo de la Coordinación General de Universidades Tecnológicas y 
Politécnicas, con la Representación del Dr. Fernando Serrano Migallón; Sub Secretario de 
Educación Superior de la Secretaría de Educación Pública y el Ing. Francisco Javier 
López Plascencia; Egresado de la carrera de Ingeniería de Tecnotrónica y Representante de la 
Generación 2011- 2013. 
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20 SEMANA NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA I  

Con motivo de XX Aniversario de la Semana Nacional de Ciencia y Tecnología, el CONACYT 
mostrará en todo el país el potencial del descubrimiento y la innovación para mover a México hacia 
el crecimiento y el desarrollo como inversión de su presente y su futuro. Por lo anterior, la 
Universidad Tecnológica de Jalisco se suma a esta labor, realizando la ”Semana de la Ciencia y la 
Tecnología” con una serie de conferencias, paneles de discusión y talleres que van dirigidos a los 
alumnos de educación básica, media superior y a la comunidad universitaria de esta casa de 
estudios. El Ing. José Antonio Herrera Lomelí, en su mensaje de inauguración, les mencionó que la 
ciencia sigue impactando día a día con cada descubrimiento que se genera en beneficio del 
planeta. 

Iniciando el ciclo de conferencias, el Ing. Oliver Diego González de la empresa KIOKI presentó su 
exposición a la comunidad universitaria con el tema “Eficiencia Energética”, continuando con los 
talleres “Huertos Orgánicos Urbanos de Composta y Lombricomposta” impartido por la Mtra. 
Rosario Prado de la carrera de Química área Tecnología Ambiental. Con el cierre de este día se 
realizó el taller “Energías Renovables” proyecto Thermo-Solar, por el Ing. Ramón Agustín Flores. 

En presídium además del Ing. Oliver Diego González, de la empresa KIOKI y como anfitrión el Ing. 
José Antonio Herrera Lomelí, Rector de esta institución y la Lic. Adriana Cibrián Suárez, Directora 
de Administración y Finanzas. 
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20 SEMANA NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA II  

En el segundo día de actividades de la “ 20 Semana Nacional de la Ciencia y la Tecnología”, la 
Universidad Tecnológica de Jalisco realizó un panel temático denominado “Ecología y Medio 
Ambiente”, en donde representantes de los ayuntamientos de la zona metropolitana de 
Guadalajara ante estudiantes de la comunidad universitaria y como invitados especiales, alumnos 
de la secundaria técnica N° 79, dieron a conocer las acciones que cada una de estas ciudades está 
realizando en mejora del medio ambiente. 

 

ALUMNOS DE LA SECUNDARIA #79 

  

Presentes estuvieron la Mtra. Brenda Janet Ramírez Castro, Jefa del Departamento de Planeación, 
Gestión y Evaluación de Proyectos, con la Representación del Secretario de Medio Ambiente y 
Ecología del Ayuntamiento de Guadalajara, la Mtra. Erika Rodríguez Bazavilvazo, Técnico 
Especializado en Educación Ambiental, con la Representación del Geo. Blas Ramos Caro; Director 
de Medio Ambiente y Ecología del Ayuntamiento de Tlaquepaque y el Biólogo Gilberto Villalpando, 
Jefe de Investigación Ambiental con la Representación del Ing. Placido Miguel Prado Aguilar; 
Director de Ecología del Ayuntamiento de Zapopan. Como moderador de este panel estuvo el Ing. 
Tomás Ávalos, Profesor de la carrera de Química área Tecnología Ambiental. 
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CIENCIA Y TECNOLOGÍA III  

En el tercer día de actividades de la “20 Semana Nacional de la Ciencia y Tecnología” el Ing. José 
Antonio Herrera Lomelí. Rector de esta casa de Estudios, impartió la conferencia denominada 
“Hablemos de Ciencia”. 

El hablar de los grandes científicos de la historia y de cada una de las teorías que se han dado a 
través de los siglos acerca de la creación del planeta y las leyes irrefutables durante este 
desarrollo, fueron algunos de los tópicos más importantes que abordo el Ing. Herrera, Creando así 
la conciencia en los Jóvenes, para que se acerquen al fascinante mundo de la ciencia. 
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Así mismo, como parte de las actividades; se realizó la reforestación dentro de las instalaciones de 
la universidad, con árboles donados por la asociación EXTRA, y en donde el Ing. Herrera Lomelí 
dio inició con las actividades de esta campaña denominada “Plantemos para el Planeta” cuya 
convocatoria tuvo una respuesta positiva por parte del alumnado. En este evento intervino la 
unidad móvil de la estación de Radio “Planeta 94.7” para dar a conocer las actividades que la 
institución está llevando a cabo en pro del medio ambiente. 

 

CIERRE DE LA SEMANA DE LA CIENCIA Y TECNOLOGÍA IV  

Cerrando las actividades de la “20 Semana Nacional Ciencia y la Tecnología”, se presentó la 
conferencia “Cambiando para Cambiar el Planeta” impartida por el Mtro. Tomás Ávalos profesor de 
la carrera Química área Ambiental. Donde el principal objetivo era promover entre los jóvenes la 
concientización sobre el medio ambiente. 
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 Acto seguido, El Ing. José Antonio Herrera Lomelí, Rector de esta casa de estudios, realizó la 
premiación del concurso “Proyectos tecnológicos Ambientales”, quedando en primer lugar los 
alumnos Enrique Efraín Vázquez Acosta, Guillermo Darío Vázquez Castillo, Carlos Iván Rodríguez 
Quintana, Carlos Michel Barajas Garibaldi; con el apoyo del Prof. Juan José Barrón Balderas, de la 
carrera de Mantenimiento área Maquinaria Pesada con el proyecto denominado “Vehículo Terrestre 
No tripulado (UGV)”. El segundo lugar fue para los alumnos Julio Cesar Leal Castillo, Raúl 
Alejandro Mantecón Zamora, Cristian Fernando Alatorre Velázquez; apoyados por el Prof. Julio 
Ortiz Cornejo de la carrera de Mantenimiento área Industrial con el proyecto 
“Compactadora Hidráulica de PET”. Y el tercer lugar fue para los alumnos Raúl 
Hernández Ramírez, Víctor Hugo Hernández López, Eduardo Jesús Aguayo Velázquez; también 
apoyado por el Prof. Julio Ortiz Cornejo con el proyecto “Carro Solar”. 

 

 La difícil tarea de evaluar y analizar a cada uno de los proyectos presentados la realizó el Ing. 
Rodolfo Esparza Carreño, Encargado de la Incubadora UTJ, el Mtro. David Contreras Álvarez, Prof. 
de la Carrera de Mantenimiento área Industrial y el Ing. David Contreras, Gerente de la empresa 
Tecno Sol. Esta semana de actividades enfocadas a acercar a los niños y jóvenes a las disciplinas 
científicas y tecnológicas culmino con grandes proyectos que seguirán impulsado  la actividad de 
investigación científica y docente. 
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TORNEO DE BIENVENIDA SEP 2013  

El pasado viernes 25 de octubre se llevó a cabo el torneo de bienvenida para los alumnos de nuevo 
ingreso de todos los programas educativos, el objetivo de estos torneos, es dar a conocer los 
talleres deportivos a los que pueden integrarse como miembros de la comunidad Universitaria. 

 
Ante una gran respuesta positiva en ambos turnos, los alumnos participaron aguerridamente en 

todas las disciplinas, por conseguir el primer lugar. 
Resultando ganadores los siguientes equipos participantes: 

El primer lugar en basquetbol fue para los alumnos de las carreras de Desarrollo de Negocios y 
Mecatrónica. Así mismo, en el torneo de Voleibol el primer lugar fue para la carrera de Química 
área Tecnología Ambiental. Y en fútbol en rama femenil, las ganadoras del primer lugar fue para 

las alumnas de la carrera de Administración área Recursos Humanos y en la rama varonil los 
acreedores al primer lugar fueron los alumnos de la carrera de Procesos Industriales área plásticos. 
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Cabe destacar que los seleccionados de fútbol y basquetbol de esta casa de estudios participaron 
en ambas disciplinas demostrando la calidad y gran desempeño deportivo que los tiene colocados 
dentro del seleccionado institucional. 

 

 

GRUPO DE TEATRO UTJ  

El grupo de teatro de la Universidad Tecnológica de Jalisco participó el pasado 29 de octubre en el 
evento destinado a promover la lectura organizado por la Preparatoria Regional de La Barca, de la 
Universidad de Guadalajara, Su participación consistió en la obra de teatro titulada “El Espejo 2”, 
los monólogos “Porqué la mujeres van de dos al baño” y “La cena de Azucena” así mismo, con los 
cuentos “El Flechador del cielo” y “Caperucita roja”. 

Estas actividades de teatro, lectura y expresiones artísticas dirigidas por el Mtro. Fernando 
Villaseñor Ulloa, han logrado transcender en participaciones de este tipo en diversos escenarios, 
esto como parte de las actividades Culturales de Extensión de esta casa de estudios. 
Felicidades a los jóvenes de teatro que día a día nos siguen llenando de orgullo. 
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SCARE FEST  

Este 31 de octubre se llevó acabo el “Scare Fest” coordinado por la academia de idiomas, el 
objetivo de este evento fue dar conocer una de las festividades anglosajonas con mayor tradición 
llamada Halloween,  además  de la celebración del día de Muertos con actividades presentadas en 
el idioma Inglés. 
 
En el evento participaron grupos de las carreras de Desarrollo de Negocios, Administración y 
Procesos Industriales entre otros, los asistentes quedaron satisfechos con este  divertido y 
enriquecedor festival.   
 
La academia de idiomas encabezada por Mtro. Francisco Quiroz, agradeció a la 
Comunidad  Universitaria  por la participación y el interés en la  cultura e  idioma Inglés. 

 
  



  

 

 

Informe al Consejo Directivo 

ENTREGA DE DIPLOMAS PROYECTO, PROFESIONALIZACIÓN DE OFICIOS INDUSTRIALES 
STPS-CCIJ  

Con base al convenio de colaboración firmado por la Secretaría del Trabajo y Previsión Social y el 
Consejo de las Cámaras Industriales de Jalisco (CCIJ), se impulsó el programa de 
profesionalización de oficios industriales, ante esta ventaja,  la Cámara Nacional del Autotransporte 
de Carga (CANACAR) delegación Jalisco expuso las necesidades de capacitación detectadas en 
este sector, en Rueda de  Prensa llevada a cabo en la Universidad Tecnológica de Jalisco el Ing. 
Enrique Dueñas Rodríguez, Vicecoordinador del Consejo de Cámaras Industriales y Delegado 
Estatal de la Cámara Nacional del Autotransporte de Carga (CANACAR), quien acompañado de la 
Dra. Sara Susana Pozos Bravo,  Directora de Capacitación Laboral del Servicio Nacional del 
Empleo y el Rector de  la Universidad Tecnológica de  Jalisco el Ing. José  Antonio Herrera Lomelí, 
dieron a conocer las ventajas que  tendrá esta  alianza dando como resultado el crecimiento de 
capital  humano altamente capacitado. 
  
Derivado de ello, se coordinó  la Empresa Cummins y la Universidad Tecnológica de Jalisco (UTJ) 
para la impartición del curso  denominado “Especialización en motores cummins” a 30 jóvenes de 
la carrera de Mantenimiento área Maquinaria pesada que al haber  concluido esta especialización 
recibieron los diplomas de participación. 
 
El presídium estuvo conformado por  el  Ing. José Antonio Herrera Lomelí , Rector de UTJ como 
anfitrion, el Ing. Juan Antonio Mejía; Director de la empresa Cummnins, el Ing. Enrique Dueñas 
Rodríguez, Vicecoordinador del Consejo de cámaras Industriales y Delegado Estatal de la Cámara 
Nacional del Autotransporte de Carga (CANACAR), la Dra. Sara Susana Pozos Bravo,  Directora 
de Capacitación Laboral del Servicio Nacional del Empleo y el Mtro. Roberto Alarcón estrada, 
Coordinación Estatal de la Policía Federal. 
 
Dueñas  Rodríguez, afirmó que 85% de los camiones que son usados para este fin cuentan con el 
referido motor, por lo que los jóvenes capacitados tendrán buenas opciones para entrar al mercado 
laboral. 
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QUE LA TRADICIÓN NO MUERA  

“Que la tradición no muera”, es la frase que este año la Universidad Tecnológica de Jalisco, a 
través su departamento de Actividades Culturales y Deportivas encabezada por la Lic. Miriam 
Pérez, ha trabajado para realizar un año más el concurso de altar de muertos. Los colores, la 
comida y las fotografías de aquellos que ya se fueron, hicieron que la presencia de esta tradición 
vistiera a esta universidad de recuerdos, nostalgia y un místico ambiente. 
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Los ganadores del primer lugar fueron los alumnos de primer cuatrimestre de la carrera de 
Tecnologías de la Información quienes dedicaron su altar a los alumnos caídos en el año 
de 1968. El segundo lugar lo obtuvieron alumnos del segundo cuatrimestre de la carrera de 
Desarrollo de Negocios, su altar fue dedicado a la pintora mexicana Frida Kahlo. Y el tercer 
lugar fue para los alumnos del primer cuatrimestre de la carrera de Desarrollo de Negocios, 
quienes dedicaron su altar al escritor Juan Rulfo. 

 

 
 

Así mismo, la Universidad Tecnológica de Jalisco estuvo presente en el concurso 
tradicional de altar de muertos organizado por el Centro Cultural El Refugio, del 
Ayuntamiento de Tlaquepaque con el apoyo del Prof. Fernando Ulloa Villaseñor y el 
Departamento de Actividades Culturales y Deportivas. 
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AQUELARRE ECOLÓGICO 2013  

La carrera de Química área Tecnología Ambiental y la carrera de Química área Tecnología 
Farmacéutica de nuestra institución, han tomado como una tradición representativa la celebración 
del Aquelarre Ecológico, el cual pretende recordar en forma irónica los tiempos de siglos pasados, 
en donde las brujas, los alquimistas y ahora los químicos, fueron los primeros en preparar recetas y 
brebajes a partir de fórmulas dando lugar al nacimiento de la química y la farmacia como una 
ciencia. 

El Aquelarre tradicionalmente se lleva a cabo el último jueves del mes de octubre, que va 
relacionado al día de luna llena o lo más cercano a ella. Los alumnos de estas carreras organizan 
distintas actividades recreativas para el día 31 de Octubre del presente año, de esta manera 
concientizándose en el ciudadano del medio ambiente. 

Los ganadores de este año en las diferentes categorías fueron: 

En el concurso de altar de muertos el primer lugar fue para los alumnos del primer cuatrimestre de 
la carrera Química área Tecnología Ambiental, la bruja lo ganó la alumna Fátima Gutiérrez 
Vázquez de 4°A y el Vampiro lo ganó el alumno Ángel Gutiérrez Hernández así como los mejores 
disfraces los alumnos Judith y Manuel y la Calaverita escrita por la alumna Angélica Chávez, todos 
de la misma carrera de Química área Tecnología Ambiental en el turno matutino. 
Por el turno vespertino los ganadores del primer lugar en el concurso de altar de muertos fueron los 
alumnos de primero C de la carrera Tecnología Farmacéutica, la bruja lo ganó la alumna Ixchel 
Alejandra Mejía Estrella de la Ingeniería en Tecnología Ambiental, el vampiro fue para Josué Israel 
Díaz Osuna de primer cuatrimestre de la carrera de Tecnología Farmacéutica y los mejores 
disfraces fueron para Silvia Gabriela Vallejo Villa y Adrián Chávez Gutiérrez de la Ingeniería en 
Tecnología Ambiental y TSU en Química área Ambiental respectivamente. Y el premio a la mejor 
calaverita fue para el Prof. César Salvador Apodaca Álvarez. 
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UTJ 1°er LUGAR EN UNIVERSITRÓNICA 2013  

Alumnos de las carreras de Mecatrónica y Desarrollo de Negocios. Obtuvieron el reconocimiento 
económico de la Cámara Nacional de la Industria Electrónica de Telecomunicaciones y 
Tecnologías de la Información (CANIETI), Sede Occidente, que entregó el Premio Universitrónica 
2013 a los Jóvenes Universitarios con proyectos de electrónica, telecomunicaciones, mecatrónica, 
multimedia, microelectrónica y robótica. 

Los(as) jóvenes Universitarios(as) de UTJ fueron los merecedores del 1er lugar en la Categoría 
VTN Vehículos Terrestres no Tripulados, con el Proyecto denominado: “Robot Explorador para la 
seguridad ciudadana auxiliar en tácticas de emergencia” desarrollado por los alumnos: José Luis 
Ortíz, Luis Fernando Villa, Gustavo Aguilar, Rodrigo Ledezma, Dulce María Gallegos, Erick Michel 
Lara. Todos ellos coordinados por los maestros; Ulises Cabrera Villaseñor, Carlos Partida y 
Gonzalo Guizar Martínez, de la carrera de Mecatrónica. 

El Ing. José Antonio Herrera Lomelí. Rector de esta casa de estudios, felicito y reafirmó su 
compromiso con los jóvenes estudiantes de impulsar los proyectos de desarrollo Tecnológico en la 
institución. 
 
Felicidades y enhorabuena a los ganadores que llenan de orgullo a la comunidad UTJ. 
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103 ANIVERSARIO DE LA REVOLUCIÓN MEXICANA  

Conmemorando un año más de la lucha de la Revolución Mexicana, la comunidad universitaria 
UTJ, realizó honores al lábaro patrio haciendo remembranza de este evento que marcó la historia 
de México. 

El Ing. José Antonio Herrera Lomelí, Rector de esta casa de estudios, en su mensaje a los 
presentes invitó a tener esa revolución en su vida personal, con el objetivo de ser mejores cada 
día, trabajando con pasión, coraje, alegría y compromiso, y asÍ forjar un futuro con mejores seres 
humanos. 

 

 

TEATRO UTJ EN AMECA  

Los integrantes del Taller de Teatro de la Universidad Tecnológica de Jalisco, dirigido por el 
maestro Fernando Villaseñor Ulloa, tuvieron este martes 10 de diciembre su última presentación 
del año 2013, en esta ocasión en la ranchería El Quelite, municipio de Ameca, Jalisco. 

Con la asistencia de 40 niños y alrededor de 20 padres de familia, se realizó un juego escénico 
basado en una pastorela, la cual hizo participar a los asistentes de esta población, además de 
recibir libros del género infantil, se obsequió un tradicional “bolo navideño”. 

El taller de teatro se ha convertido en últimas fechas en el proyecto de extensión más consolidado 
con el apoyo de distintas instituciones públicas, coordinadas por el departamento de actividades 
culturales y deportivas de esta casa de estudios, quien buscará continuar impulsando este tipo de 
actividades. 
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ENTREGA DE TRACTOCAMIÓN  

Este jueves 12 de diciembre de 2013, la Universidad Tecnológica de Jalisco recibió en comodato 
un tractocamión marca FREIGHTLINER CASCADIA modelo 2013, por parte de Planta Daimler, a 
través de su distribuidor Jiménez Autocamiones, como parte del proyecto para la profesionalización 
del sector del autotransporte entre esta institución y la Cámara Nacional del Autotransporte de 
Carga (CANACAR). 
 
El Ing. Enrique Dueñas, Delegado Estatal de CANACAR mencionó que la confianza depositada por 
la empresa al entregar el tractocamión, es importante para enseñar a los nuevos conductores, la 
tecnología que hoy se tienen en este ramo. 

Este proyecto está dividido en varias fases de las cuales consiste a corto plazo, un centro de 
capacitación y adiestramiento de conductores de autotransporte de carga federal, a mediano plazo 
una carrera en Técnico Superior Universitario en Administración en Sistemas de Transporte 
Terrestre y a largo plazo, un Centro de Innovación y Desarrollo Estratégico en Tecnologías de 
Autotransporte. 
 
El Ing. José Antonio Herrera Lomelí, Rector de esta casa de estudios, y anfitrión de este acto, 
reitero su compromiso de continuar impulsando este tipo de proyectos, que brinden un beneficio 
para la Institución. 
 
También estuvieron presentes, el Ing. Antonio Rivas Barba, Subdelegado Estatal de CANCAR 
Jalisco y el Ing. Juan Carlos Mondragón, Gerente de Ventas de Jiménez Automotriz. 
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Con este suman ya dos vehículos entregados a esta casa de estudios, el primer tractocamión 
marca TRCKW0104 TR. KENWORTH T 660 Modelo 2014, fue entregado el pasado mes de 
octubre. Con estos avances sin duda alguna se estará reflejando este proyecto. 

 

 

  

 

 
 
 

 

 


