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2 Informe al Consejo Directivo

PRESENTACION

La Universidad Tecnoldgica de Jalisco presenta a los miembros (as) de este Consejo Directivo el
informe de actividades académicas y administrativas, realizadas durante el periodo enero-abril
2013. Este informe da cuenta de los trabajos realizados por cada una de las areas que conforman
la Universidad, mostrando con esto el estado general que guarda la administracién de la mismayy el
cual permitird la toma de decisiones pertinentes para su mejor operacion.
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CONTROL ESCOLAR.

Matricula atendida en el cuatrimestre enero-abril 2013.

La matricula atendida al inicio del cuatrimestre enero-abril 2013 fue de 2860 alumnos(as), al
término del cuatrimestre se registr6 un total de 2705 alumnos(as). De la 32da. Generacion de
Técnico (a) Superior Universitario (a), hubo un total de 224 egresados(as) y de la 3ra. Generacion
de Ingenieria, 143 egresados (as) hasta el término del cuatrimestre se registrd un total de 155
deserciones, y un total de 122 reingresos. En la siguiente tabla se muestra la matricula atendida al
inicio y final del cuatrimestre, asi como los alumnos(as) desertores(as):

MATRICULA INICIAL, FINAL Y DESERCION DEL CUATRIMESTRE ENERO-ABRIL 2013.

MATRICULA
., % desercion
0,
CARRERA Grupos Inicial | Final | Desercibn Reingreso /o L sEelel del total de
de la carrera .
matricula
Administraciéon area 8TM 334 316 18 9 5.38% 0.62%
Recursos Humanos 7TV
Desarrollo de Negocios | 7 TM 234 | 220 14 21 5.98% 0.48%
area Mercadotecnia 6TV
Mecatronica area 8 T™M o o
Automatizacion 5TV 326 308 18 16 5.52% 0.62%
Mantenimiento area 8™ 332 | 317 15 14 4.51% 0.52%
Industrial 7TV
Mantenimiento area 6TM 0 0
Magquinaria Pesada 2TV 166 160 6 7 3.61% 0.20%
Procesos Industriales gl\'\//l 165 160 5 5 3.03% 0.17%
Quimica area 5TM o o
Tecnologia Ambiental 3TV 9 77 2 4 2.53% 0.06%
Farmacéutica iw 20 | 36 4 0 10.00% 0.13%
Tecnologias de la 10 T™M
Informacién y 7TV 264 230 34 21 12.87% 1.18%
Comunicacion
Ing. Desarrollo e 3T™ o o
Innovacion Empresarial 8TV 256 248 8 5 3.12% 0.27%
Ing. Mantenimiento 1TM
Industrial T TV 202 179 23 8 11.38% 0.80%
Ing. Procesos y
Operaciones 5TV 131 130 1 4 0.76% 0.03%
Industriales
Ing. Tecnotrénica 5TV 138 138 0 3 0.0% 0.0%
Ing. Tecnologia | 51, 33 32 1 1 3.03% 0.03%
Ambiental
Ing. Tecnologias de la
Informacién y 7TV 160 154 6 4 3.45% 0.20%
Comunicacion

140 2860 | 2705 155

FUENTE: SUBDIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES
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Cabe mencionar que al término del cuatrimestre enero-abril 2013, la desercion fue de 155
alumnos(as) equivalentes a un 5.85% del total de la matricula inicial que fue de 2860 alumnos(as).

En la siguiente tabla se muestran los (las) egresados(as) de la Trigésima segunda generacion.

TSU EGRESADOS(AS) DE LA (32DA GENERACION.)

CARRERA | HOMBRES MUJERES TOTAL/CARRERA |
Administraciéon 17 24 41
Comercializacion 18 15 33
Electronica y Automatizacion 33 1 34
Mantenimiento Industrial 37 0 37
Mantenimiento Maquinaria Pesada 17 0 17
Procesos de Produccion 9 6 15
Tecnologia Ambiental 6 12 18
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion 21 8 29
Totales 158 66 224 |

FUENTE: SUBDIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES (GENERACION COMPLETA)
En la siguiente tabla se muestran los (las) egresados(as) de la Tercera Generacion.
ING EGRESADOS(AS) DE LA (3RA GENERACION.)

CARRERA ' HOMBRES MUJERES TOTAL/CARRERA |
Desarrollo e Innovacion Empresarial 8 11 19
Tecnotrénica 26 2 28
Mantenimiento Industrial 20 0 20
Procesos y Operaciones Industriales 22 7 29
Tecnologia Ambiental 6 14 20
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion 21 6 27

Totales

103

40

143

FUENTE: SUBDIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES (GENERACION COMPLETA)
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A continuacion, se muestra el comportamiento histérico que ha presentado la matricula por
generacion, en el periodo que se informa.

TSU

5ta. Generacion (Enero 2011-2012)
33ta. Generacion TIC, TA (Enero 2011-2012)

CUATRIMESTRE I I \ I WV, \ Vv VI VI (TIV)

CARRERA MATR.\ GPos.\ MATR.\ GPos.\ MATR. GPOS. MATR. GPOS. \ MATR. GPOS. MATR. GPOS. MATR. GPOS.
ADMINISTRACION
AREA RECURSOS 62 2 51 2 48 2 44 2 45 2 44 2 22 1
HumMANOS

DESARROLLO DE
NEGOCIOS AREA 57 2 48 2 29 2 26 2 25 2 19 2 11 1
MERCADOTECNIA
MECATRONICA
AREA 59 2 51 2 41 2 50 2 46 2 39 2 20 1
AUTOMATIZACION
MANTENIMIENTO
AREA INDUSTRIAL
MANTENIMIENTO
AREA MAQUINARIA | 46 2 25 2 23 2 20 2 19 2 24 2 10 1
PEsADA
PROCESOS
INDUSTRIALES 50 2 50 2 51 2 50 2 47 2 49 2 28 1
AREA PLASTICOS
QuimicA
AREATECNOLOGIA 23 1 9 1 7 1 7 1 7 1 7 1 N/A N/A
AMBIENTAL
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y 90 3 74 3 63 3 45 3 45 3 44 3 10 1
COMUNICACION

72 2 57 2 50 2 46 2 47 2 45 2 20 1

| 459 | 16 | 365
FUENTE: SUBDIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES



Universidad Tecnolégica
de Jalisco
Innovacién y Excelencia

6 Informe al Consejo Directivo

6ta. Generacion (Mayo 2011-2013)
34ta. Generacion TIC, TA (Mayo 2011-2013)
CUATRIMESTRE [ I T v V \ VI

CARRERA MATR. GPOS. MATR.\ GPOS. MATR.\ GPOS. MATR. GPOS. MATR. GPOS.‘MATR. GPOS.
ADMINISTRACION
AREA RECURSOS 81 3 64 2 48 2 42 2 41 2 42 2
HuMANOS

DESARROLLO DE
NEGOCIOS AREA 56 2 45 2 33 2 33 2 29 2 24 2
MERCADOTECNIA
MECATRONICA
AREA 80 3 65 3 63 3 56 2 57 2 49 2
AUTOMATIZACION
MANTENIMIENTO
AREA INDUSTRIAL
MANTENIMIENTO
AREA MAQUINARIA | 21 1 18 1 12 1 12 1 12 1 11 1
PEsSADA
PROCESOS
INDUSTRIALES 28 1 27 1 28 1 27 1 24 1 23 1
AREA PLASTICOS
QuimMica AREA
TECNOLOGIA 30 1 20 1 12 1 9 1 9 1 9 1
AMBIENTAL
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y 79 3 61 3 48 2 38 2 41 2 33 2
COMUNICACION

63 2 61 2 50 2 45 2 45 2 44 2

438 16 361 15 294 14 262 13 258 13 235 13

FUENTE: SUBDIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES
7ma. Generacioén (Septiembre 2011-2013)
35ta. Generacion TIC, TA (Septiembre 2011-2013)
CUATRIMESTRE 1 \Y)

MATR. GPOS. MATR. | GPOS. | MATR. GPOS. MATR. | GPOS. MATR. GPOS.

CARRERA

ADMINISTRACION
AREA RECURSOS 94 3 86 3 74 3 62 3 60 3
HumMANOS

DESARROLLO DE
NEGoCIos AREA 91 3 60 3 41 2 43 2 41 2
MERCADOTECNIA
MECATRONICA AREA
AUTOMATIZACION
MANTENIMIENTO
AREA INDUSTRIAL
MANTENIMIENTO
AREA MAQUINARIA 53 2 43 2 39 2 32 2 30 2
PESADA
PROCEsOSs
INDUSTRIALES AREA 54 2 46 2 40 2 35 2 34 2
PLAsTICOS
QuimicA
AREATECNOLOGIA 53 2 33 2 31 2 31 2 26 2
AMBIENTAL
TECNOLOGIA
FARMACEUTICA

60 2 53 2 53 2 54 2 56 2

83 3 71 3 57 3 48 3 51 3

34 1 22 1 20 1 13 1 13 1

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 91 3 60 3 53 3 45 3 48 3
COMUNICACION
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FUENTE: SUBDIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES

8va. Generacién (Enero 2012-2013)
36ta. Generacion TIC, TA (Enero 2012-2013)

CUATRIMESTRE ‘ I I WV,

. GPOS. MATR. GPOS. MATR. GPOS. MATR. GPOS.
CARRERA
ADMINISTRACION AREA
RECURSOS HUMANOS o7 z 49 z 48 z 45 B
DESARROLL,O DE
NEGoOcCIOS AREA 66 2 37 2 28 2 31 2
MERCADOTECNIA
MECATRONICA AREA
AUTOMATIZACION o8 4 45 4 39 G 35 G
MANTENIMIENTO AREA
INDUSTRIAL 48 2 47 2 48 2 39 2
MANTENIMIENTO AREA
MAQUINARIA PESADA N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
PROCEsOs
INDUSTRIALES AREA 22 1 17 1 16 1 13 1
PLASTICOS
QuiMica AREA
TECNOLOGIA 18 1 12 1 6 1 6 1
AMBIENTAL
TECNOLOGIA
FARMACEUTICA N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 61 2 41 2 31 2 24 2
COMUNICACION

FUENTE: SUBDIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES
9na. Generacion (Mayo 2012-2014)
37ta. Generacion TIC, TA (Mayo 2012-2014)
CUATRIMESTRE | 1l

CARRERA MATR.| GPOS. MATR.  GPOS. GPOS.

ADMINISTRACION AREA
RECURSOS HUMANOS
DESARROLLO DE
NEGOCIOS AREA 23 1 15 1 9 1
MERCADOTECNIA
MECATRONICA AREA
AUTOMATIZACION
MANTENIMIENTO AREA
INDUSTRIAL
MANTENIMIENTO AREA
MAQUINARIA PESADA

PROCESOS
INDUSTRIALES AREA 29 1 26 1 28 1
PLAsTICOS
QuimicA
AREATECNOLOGIA N/A N/A N/A N/A N/A N/A
AMBIENTAL
TECNOLOGIA
FARMACEUTICA
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 48 2 37 2 28 2
COMUNICACION
ToTAL \ 287 \ 10 235 \ 11 202 11
FUENTE: SUBDIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES

53 2 40 2 36 2

52 2 43 2 35 2

51 1 49 2 42 2

31 1 25 1 24 1

N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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10ma. Generacién (Septiembre 2012-2014)

38va. Generacion TIC, TA (Septiembre 2012-2014)
CUATRIMESTRE Il

CARRERA | MATR. GPOS. MATR. | GPOS.

e | 7 | 3 | & | 3
e onsoeecoces o | o | @ | 2
e e o | s [ 7] s
romere e e | 3 | 7| s
e | | 3 | s | s
proctsoshoTnss | i | 2 | % | 2
S;QTSGQFEA TECNOLOGIA 46 2 38 2
TECNOLOGIA FARMACEUTICA 29 2 27 2
rormnaion v Comunicacion | 104 | 4 | 66 | 4

Total 625 25 521 24

FUENTE: SUBDIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES

1lva. Generacion (Enero 2013-2014)
40ma. Generacion TIC, TA (Enero 2013-2014)
CUATRIMESTRE |

CARRERA MATR. | GPOS. |
ADMINISTRACION AREA 62 2
RECURSOS HUMANOS

DESARROLLO DE NEGOCIOS 50 2
AREA MERCADOTECNIA

MECATRONICA AREA 54 5
AUTOMATIZACION

MANTENIMIENTO AREA 59 2
INDUSTRIAL

MANTENIMIENTO AREA 29 1
MAQUINARIA PESADA

PROCESOS INDUSTRIALES

AREA PLASTICOS N/A N/A
QuimiCA AREATECNOLOGIA N/A N/A
AMBIENTAL

TECNOLOGIA FARMACEUTICA N/A N/A
TECNOLOGIAS DE LA 55 2
INFORMACION Y COMUNICACION

Total 309 | 11 |
FUENTE: SUBDIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES
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INGENIERIAS

7ma. Generacion (septiembre 2011-2013)
CUATRIMESTRE [ \ I \ T V] \ V

CARRERA MATR. GPOS. | MATR. GPOS. | MATR. | GPOS. MATR. GPOS. | MATR. | GPOS.
ING. DESARROLLO E

INNOVACION EMPRESARIAL 4 3 61 3 59 3 58 3 59 3
ING. TECNOTRONICA 29 1 28 1 28 1 28 1 27 1
ING. PROCESOS Y

OPERACIONES INDUSTRIALES 30 1 29 1 27 1 27 1 27 1
ING. MANTENIMIENTO

INDUSTRIAL 32 1 24 1 23 1 22 1 25 1
ING. TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y COMUNICACION 58 4 49 4 45 4 44 2 43 2
ING. TECNOLOGIA AMBIENTAL N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

FUENTE: SUBDIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES

8va. Generacidn (enero 2012-2013)
CUATRIMESTRE | I\

CARRERA MATR. ‘ GPOS. MATR. ‘ GPOS. MATR. GROS. MATR. ‘ GROS.

ING. DESARROLLO E

INNOVACION EMPRESARIAL 54 2 48 2 47 2 44 2
ING. TECNOTRONICA 30 1 28 1 26 1 24 1
ING. PROCESOS Y

OPERACIONES INDUSTRIALES 30 1 28 1 26 1 26 1
ING. MANTENIMIENTO

INDUSTRIAL 34 1 30 1 31 1 29 1
ING. TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y COMUNICACION 24 1 24 1 23 1 23 1
ING. TECNOLOGIA AMBIENTAL N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Total 172 | 6 158 @ 6 153 6 146 | 6

FUENTE: SUBDIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES
9na. Generacion (mayo 2012-2013)

CUATRIMESTRE | Il 1

CARRERA MATR. GPOS. MATR. \ GROS. MATR. GROS.
ING. DESARROLLO E

INNOVACION EMPRESARIAL 49 2 51 2 52 2
ING. TECNOTRONICA 31 1 27 1 27 1
ING. PROCESOS Y

OPERACIONES INDUSTRIALES 27 1 27 1 27 1
ING. MANTENIMIENTO

INDUSTRIAL 33 1 32 1 34 1
ING. TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y COMUNICACION 30 1 26 1 19 1
ING. TECNOLOGIA AMBIENTAL 23 1 19 1 18 1

Total 193 7 182 | 7 177 7

FUENTE: SUBDIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES
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10ma. Generacioén (septiembre 2012-2014)
CUATRIMESTRE | ]

CARRERA MATR. GPOS. MATR. \ GPOS.
ING. DESARROLLO E

INNOVACION EMPRESARIAL 58 2 54 2
ING. TECNOTRONICA 31 1 31 1
ING. PROCESOS Y

OPERACIONES INDUSTRIALES 31 1 24 1
ING. MANTENIMIENTO

INDUSTRIAL 60 2 58 2
ING. TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y COMUNICACION 47 4 44 4
ING. TECNOLOGIA AMBIENTAL 23 1 14 1
Total . 250 9 225 | 9

FUENTE: SUBDIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES

11lva. Generaciodn (enero 2012-2014)

CUATRIMESTRE

|
MATR. | GPOS.
ING. DESARROLLO E

INNOVACION EMPRESARIAL 47 2
ING. TECNOTRONICA 29 1
ING. PROCESOS Y

CARRERA

27 1
OPERACIONES INDUSTRIALES
ING. MANTENIMIENTO

56 2
INDUSTRIAL
ING. TECNOLOGIAS DE LA

31 1

INFORMACION Y COMUNICACION
ING. TECNOLOGIA AMBIENTAL N/A N/A
Total 190 | 7
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Aprovechamiento Académico.

Los promedios histéricos por carrera acumulados al periodo que se informa, se muestran en las
siguientes tablas:

TSU

DISTRIBUCION DE CALIFICACIONES POR CUATRIMESTRE,
(6TA. GEN. MAYO 2011-2013) (35TA. GEN TIC, TA)

CARRERA 1Ero | 2po
IADMINISTRACION AREA RECURSOS 931 931 937 928 9.41 965
HUMANOS
DesARROLLO DE NEGOCIOS AREA
MERCADOTECNIA 9.26 9.33 9.24 9.43 9.34 8.91
MECATRONICA AREA
AUTOMATIZACION 9.42 9.31 9.35 9.26 9.27 9.22
MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL 9.20 9.17 9.15 9.13 9.08 9.27
MANTENIMIENTO AREA
MAQUINARIA PESADA 9.32 9.26 9.16 8.98 8.80 N/A
PROCESOS INDUSTRIALES AREA
PLASTICOS 9.41 9.36 9.30 9.35 9.50 9.38
ITECNOLOGIA AMBIENTAL 8.93 9.04 9.08 9.10 9.08 N/A
ITECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
" COMUNICACION 9.06 8.90 8.90 9.14 9.03 9.10

PROMEDIO GENERAL
FUENTE: SUBDIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES

DISTRIBUCION DE CALIFICACIONES POR CUATRIMESTRE,
(7MA. GEN. SEPTIEMBRE 2011-2013) (36VA. GEN TIC, TA)

CARRERA | 1ero | 2p0 |
IADMINISTRACION AREA RECURSOS
HUMANOS 9.25 9.26 9.43 9.41 9.35
DEsARROLLO DE NEGOCIOS AREA
MERCADOTECNIA 9.14 9.17 9.28 9.18 9.28
MECATRONICA AREA
AUTOMATIZACION 9.22 9.32 9.40 9.32 9.14
MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL 9.18 8.99 9.19 9.22 9.05
MANTENIMIENTO AREA
MAQUINARIA PESADA 8.93 8.99 8.95 9.25 9.02
PROCESOS INDUSTRIALES AREA
PLASTICOS 9.23 9.21 9.26 9.23 9.29
ITECNOLOGIA AMBIENTAL 9.03 8.96 8.90 9.09 8.97
ITECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
" COMUNICACION 9.04 9.13 8.89 9.09 9.01
ITECNOLOGIA FARMACEUTICA N/A N/A N/A N/A 9.18

PROMEDIO GENERAL

FUENTE: SUBDIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES

Nota: Los alumnos(as) del sexto cuatrimestre matutino se encontraron realizando su proyecto de estadia.
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(8VA. GEN. ENERO 2012-2013) (37MA. GEN TIC, TA)

CARRERA 1Ero | 2po
IADMINISTRACION AREA RECURSOS
HUMANOS 9.26 9.23 9.48 9.35
DesARROLLO DE NEGOCIOS AREA
MERCADOTECNIA 8.92 9.06 9.15 9.10
MECATRONICA AREA
AUTOMATIZACION 9.36 9.42 9.46 9.62
MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL 9.21 9.09 9.19 9.10
MANTENIMIENTO AREA
MAQUINARIA PESADA N/A N/A N/A N/A
PROCESOS INDUSTRIALES AREA
PLASTICOS 9.10 8.91 9.02 9.09
ITECNOLOGIA AMBIENTAL 9.18 9.15 9.15 9.00
ITECNOLOGIA FARMACEUTICA N/A N/A N/A N/A
ITECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
" COMUNICACION 8.95 8.86 8.88 9.11

PROMEDIO GENERAL

FUENTE: SUBDIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES

DISTRIBUCION DE CALIFICACIONES POR CUATRIMESTRE,
(9NA. GEN. MAYO 2012-2014) (38VA. GEN TIC, TA)

CARRERA 1ERO 2D0O

IADMINISTRACION AREA RECURSOS

HUMANOS 9.23 9.41 9.48
DEsARROLLO DE NEGOCIOS AREA

MERCADOTECNIA 9.29 9.47 9.77
MECATRONICA AREA

IAUTOMATIZACION 9.06 9.15 9.23
MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL 9.13 9.16 9.08
MANTENIMIENTO AREA

MAQUINARIA PESADA 9.02 96 9.22
PROCESOS INDUSTRIALES AREA

PLASTICOS 9.23 9.17 9.22
ITECNOLOGIA AMBIENTAL N/A N/A N/A
ITECNOLOGIA FARMACEUTICA N/A N/A N/A
ITECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

'Y COMUNICACION 8.95 8.98 8.96
PROMEDIO GENERAL 9.13 | 927 9.28

FUENTE: SUBDIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES
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DISTRIBUCION DE CALIFICACIONES POR CUATRIMESTRE,
(10MA. GEN. SEPTIEMBRE 2012-2014) (39NA. GEN TIC, TA)

CARRERA 1ErR0 | 2po

IADMINISTRACION AREA RECURSOS

HUMANOS 9.32 9.33
DESARROLLO DE NEGOCIOS AREA

MERCADOTECNIA 9.01 8.97
MECATRONICA AREA

IAUTOMATIZACION 9.18 9.52
MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL 9.18 9.12
MANTENIMIENTO AREA

MAQUINARIA PESADA 9.15 9.34
PROCESOS INDUSTRIALES AREA

PLASTICOS 9.14 8.96
ITECNOLOGIA AMBIENTAL 9.05 8.91
ITECNOLOGIA FARMACEUTICA N/A
ITECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Y COMUNICACION 8.95 9.06

PROMEDIO GENERAL 9.12 9.27

FUENTE: SUBDIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES

DISTRIBUCION DE CALIFICACIONES POR CUATRIMESTRE,
(11vA. GEN. ENERO 2013-2014) (40MA. GEN TIC, TA)

CARRERA 1ErRO

IADMINISTRACION AREA RECURSOS 9.19
HuMANOS )
DESARROLLO DE NEGOCIOS AREA 9.07
MERCADOTECNIA )
MECATRONICA AREA AUTOMATIZACION 9.22
MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL 9.21
MANTENIMIENTO AREA MAQUINARIA

9.42
PESADA
PROCESOS INDUSTRIALES AREA N/A
PLASTICOS
ITECNOLOGIA AMBIENTAL N/A
ITECNOLOGIA FARMACEUTICA N/A
ITECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 903
COMUNICACION )

PROMEDIO GENERAL \ 9.19 |
FUENTE: SUBDIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES
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INGENIERIA
DISTRIBUCION DE CALIFICACIONES CUATRIMESTRE,
(8VA. GEN. ENERO 2012-2013)

CARRERA 1ERO 3RO 410
ING. DESARROLLO E INNOVACION
EMPRESARIAL 9.46 9.36 9.40 9.41
ING. TECNOTRONICA 9.47 9.37 9.45 9.32
ING. PROCESOS Y OPERACIONES 9.44 912 933 921
INDUSTRIALES
ING. MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 8.94 8.87 9.21 9.07
ING. TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION 8.70 9.01 9.01 9.36
ING. TECNOLOGIA AMBIENTAL N/A N/A N/A N/A

PROMEDIO GENERAL 9.20 9.14

FUENTE: SUBDIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES

DISTRIBUCION DE CALIFICACIONES POR CUATRIMESTRE,
(9NA. GEN. MAYO 2012-2013)

CARRERA 1ErRO 2D0 3RO

ING. DESARROLLO E INNOVACION

EMPRESARIAL 9.27 9.34 9.28
ING. TECNOTRONICA 9.44 9.34 9.49
ING. PROCESOS Y OPERACIONES

INDUSTRIALES 8.94 9.12 9.15
ING. MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 9.19 8.84 9.19
ING. TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y COMUNICACION 8.94 9.19 9.32
ING. TECNOLOGIA AMBIENTAL 8.97 8.88 8.89
PROMEDIO GENERAL 912 | 911 9.22

FUENTE: SUBDIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES

DISTRIBUCION DE CALIFICACIONES POR CUATRIMESTRE,
(10MA. GEN. SEPTIEMBRE 2012-2014)

CARRERA 1ErO | 2DO
ING. DESARROLLO E INNOVACION

EMPRESARIAL 9.35 9.33
ING. TECNOTRONICA 9.37 925
ING. PROCESOS Y OPERACIONES 913 9.08

INDUSTRIALES
ING. MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 9.22 8.97
ING. TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y COMUNICACION 9.08 9.20
ING. TECNOLOGIA AMBIENTAL 8.94 8.82
PROMEDIO GENERAL 9.18 9.14

FUENTE: SUBDIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES
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DISTRIBUCION DE CALIFICACIONES POR
CUATRIMESTRE,

(11vA. GEN. ENERO 2013-2014)

CARRERA

ING. DESARROLLO E INNOVACION

9.49
EMPRESARIAL
ING. TECNOTRONICA 9.13
ING. PROCESOS Y OPERACIONES 9.15
INDUSTRIALES )
ING. MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 9.11
ING. TECNOLOGIAS DE LA 921
INFORMACION Y COMUNICACION )
ING. TECNOLOGIA AMBIENTAL N/A

PROMEDIO GENERAL | 921
FUENTE: SUBDIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES

Se ha continuado con las asesorias académicas en las materias con mayor dificultad de
comprension, de igual manera, se estd dando un seguimiento mas puntual y estricto a los
alumnos(as) con potenciales bajos.

Desercion.

Motivos de la desercion.

La siguiente tabla muestra las causas que han originado la desercion:

CAUSAS DE DESERCION

CANTIDAD CANTIDAD DEL PERIODO
(ACUMULADO) ENERO-ABRIL 2013

Abandono Escolar 902 27
Incumplimiento de expectativas 353 11
Reprobacion 3083 91
Faltas al reglamento 292 20
Problemas econémicos 680 12
Problemas familiares 1193 45
Problemas de vocacion 459 9
Distancia a la UTJ 62 0
Problemas de trabajo 1712 45
Prob_le_r_nas de salud y cambio de 661 16
domicilio

TOTAL 9397 276

NOTA: LAS FALTAS AL REGLAMENTO SE REFIEREN A ASUNTOS ESCOLARES, TALES COMO: FALTA DE RESPETO A LOS (LAS) MAESTROS(AS) Y
COMPARNEROS(AS), ETC. FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES.

Las tres principales causas de desercién que se registraron en el periodo de enero-abril 2013, son
por reprobacion, problemas familiares y problemas de trabajo; se estan realizando diferentes
acciones para abatir en lo posible estas problematicas; como principal apoyo a los estudiantes que
por diversos motivos ven restringidas sus horas de estudio.
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Se trabaja intensamente con la funcion de tutorias y la capacitacion a los nuevos PTC
(profesores(as) de tiempo completo) para que brinden las respectivas asesorias y tutorias de la
mejor manera posible; se han iniciado en la mayoria de los PE (Programas Educativos) reuniones
de grupos académicos antes de los examenes parciales para detectar las posibles causas de la
reprobacion y bajo aprovechamiento escolar, de esta manera el area académica de la Universidad
esta tratando de cambiar de acciones correctivas a preventivas y abatir en lo posible el indice de
reprobacion.

Para el presente ciclo escolar mayo-agosto 2013, hubo 1948 alumnos de TSU y 952 de ingenierias
dando un total de 2900 alumnos(as) de matricula inicial.
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AREA ACADEMICA

Torneo de bienvenida 2013

Una vez mas se realizo el torneo de bienvenida para los alumnos (as) de nuevo ingreso con el
objetivo de invitar a los nuevos integrantes de la comunidad universitaria a ser parte de los talleres
culturales y deportivos que la Universidad imparte.
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Demostracién del taller de Tae Kwon Do

Con una exhibicion de los diferentes talleres con los que cuenta esta institucibn como capoeira,
ritmos latino, futbol, basquetbol y voleibol, se realizé la “patada” inicial por parte del Ingeniero José
Antonio Herrera Lomeli, Rector de UTJ el cual dio apertura al torneo de fatbol soccer quedando
como ganadores del primer lugar del turno matutino en la rama varonil, los alumnos de la carrera
de Administraciébn area Recursos Humanos y en segundo lugar alumnos de la carrera de
Tecnologias de la informacion. En la misma rama pero en el turno vespertino, los acreedores al
primer lugar fueron los alumnos de la ingenieria en Tecnotrénica y en el segundo puesto, alumnos
de la carrera de Tecnologias de la Informacion.

Se otorga un gran agradecimiento a los profesores de los talleres por su labor y compromiso hacia
los mismos como a la universidad, asi como el entusiasmo y dedicacién para la realizacion de este
evento.
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Visita de la Diputada Mariana Arambula

La Universidad Tecnoldgica de Jalisco recibi6 la visita de la Diputada Mariana Arambula,
Presidenta de la comision de Ciencia y Tecnologia y el Secretario Técnico de dicha comision,
Jesus Brizuela; de la Sexagésima Legislatura del Congreso del Estado de Jalisco.

El Ingeniero José Antonio Herrera Lomeli, Rector de UTJ dio la mas cordial bienvenida
mencionando que la funcién publica también se basa en la voluntad, la creatividad y el ingenio. Asi
mismo, la Diputada Mariana Arambula afirm6 que la apertura y el apoyo en esta legislatura por
parte de la comisidn de ciencia y tecnologia esta enfocada en los recursos para apoyo no sélo en
becas en el extranjero sino en la oportunidad de trabajo una vez después de regresar de esos
estudios. Agradeci6é la apertura y apoyo de UTJ por la informacion, ya que son el sustento y
herramienta de trabajo para hacerlos llegar a la legislatura.

Presentes en esta reunion también estuvieron el Mtro. Juan Carlos Flores Miramontes, de la
Secretaria de Educacién Jalisco, la Lic. Ana Maria Gonzalez Silva; Secretaria Académica, la Lic.
Adriana Cibrian Suarez; Directora de Administracion y Finanzas, la Ing. Fabiola Medina Villasefior y
la Lic. Gabriela Fausto Lepe; Directora y Subdirectora de Extension Universitaria respectivamente;
de la Universidad.
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Una Nueva Generacion de Egresados

El Ingeniero José Antonio Herrera Lomeli, Rector de la Universidad Tecnoldgica de Jalisco vy
anfitrion de este acto, en su mensaje, felicité y exhorté a los egresados a que jamas dejen de
perseguir un suefo: “somos del tamario de lo que sofiamos y esta Universidad suefia en grande
por ustedes. Su Alma Mater esta orgullosa por cada uno de ustedes, pues han hecho un excelente
trabajo que nos engrandece y nos honra a todos nosotros”.

De igual manera, con el serio compromiso de aceptar tan distinguido titulo de ser madrina de la
trigésima cuarta generaciéon de TSU y la sexta de Ingenieros, la Ing. Lorena Margarita Limoén
Gonzélez, Presidenta de la Camara Mexicana de la Industria de la Construccion del Estado de
Jalisco comento a los graduados: “Hoy ustedes terminan una de la etapas mas importantes de su
vida, son hombres y mujeres con un gran valor agregado con un nivel técnico y universitario,
cuentan ya con herramientas especializadas para el desarrollo de su profesion en el ambito laboral.
Esto, exige una responsabilidad mas, desarrollar una profesién con ética, con transparencia para
marcar la verdadera diferencia”.

También presentes en presidium estuvieron la Lic. Claudia Rodriguez Cabrero, Jefa de
Capacitacion de la empresa TRACSA SAPI de C.V., el Mtro. Juvenal Esparza Vazquez, Secretario
de Educacion Municipal, con la representacion del Ing. Ramiro Hernandez Garcia, Presidente
Municipal de H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Ing. lvan Gomez L6pez; egresado de la carrera
de Ingenieria en Procesos y Operaciones Industriales y Representante de la generaciéon 2011-
2012.
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Honores a la Bandera

Celebrando un afio mas de nuestro labaro patrio, se realizaron honores a la bandera en
la Universidad Tecnol6gica de Jalisco con la presencia especial del Ing. Ramiro
Hernandez, Presidente Municipal del H. Ayuntamiento de Guadalajara y parte de su gabinete asi
como regidores del municipio.

Como anfitrion, el Ingeniero José Antonio Herrera Lomeli, Rector de UTJ dio la bienvenida e hizo
un énfasis especial al indicar que los alumnos (as) de la universidad estan preparados en
trasformar el entorno en uno mucho mejor, y que tienen el firme objetivo de “mover” a Guadalajara.

En su mensaje, el Ingeniero Ramiro Hernandez, felicitd a los (as) estudiantes que aprovechan la
oportunidad de estudiar una ingenieria en universidades como la UTJ ya que son las carreras que
se requieren, esto haciendo mencién de la “Ciudad Digital” que sera un proyecto que se
establecera en Guadalajara. Asi mismo, se realizaron entregas de titulo y cédulas profesionales de
alumnos que finalizaron el nivel de Técnico Superior Universitario de la carrera Mantenimiento area
Industrial.
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El pasado 11 de Febrero del presente afo, se inauguré y puso en marcha la Red de Centros de
Capacitacion y Certificacion en Tecnologias de la Informacién y Comunicacion “iCarnegie” del
Subsistema de Universidades Tecnolégicas (UT); dicha red esta integrada por 34 Universidades
Tecnoldgicas distribuidas en todo el pais y es el resultado del esfuerzo conjunto de la Secretaria de
Educacion Publica por medio de la Coordinacién General de Universidades Tecnoldgicas vy
Politécnicas (CGUTYP), de la Secretaria de Economia a través de las entidades de México FIRST y
PROSOFT, yde las Universidades Tecnoldgicas con la Universidad Carnegie Mellon de
Pittsburgh, Pennsylvania, Estados Unidos de América.

Su propésito es incrementar la competitividad de sus docentes y egresados (as) a través de un
curriculo de clase mundial que les permita tener mejores oportunidades en el sector productivo
para ocupar posiciones de alta responsabilidad y competitividad en el desarrollo de software.

El primer objetivo de este proyecto es la capacitacion y certificacion de los docentes del area de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacién, apoyados por instructores (as) de la Universidad
Carnegie Mellon; y la cual dio inicio el 2012 y concluira el 2013.

Esta dirigida a 20 docentes de la Universidad Tecnol6gica de Jalisco (UTJ), que podra certificarse
en aproximadamente cuatro de 12 cursos que ofrece el programa:

SDP01 COMPUTING AND PROBLEM SOLVING

SDP02 APPLICATION DEVELOPMENT

SDP03 APPLICATION DESIGN CHOICES

SDP04 PERFORMANCE, DATA STRUCTURES & ALGORITHMS
SDPO05 ARCHITECTURE AND DESIGN

SDP06 DATABASES AND CLIENT/SERVER APPLICATIONS
SDP07 HUMAN/COMPUTER INTERACTION AND COMMUNICATION
SDP08 PROJECT MANAGEMENT

SDP09 NETWORKING AND SECURITY

SDP10 COMPUTER SYSTEMS

SDP11 MANAGING TECHNICAL PEOPLE

SDP12 PERSONAL AND TEAM PROCESSES

Asi mismo los alumnos (as) que se encuentran en los programas educativos de Técnico
(a) Superior Universitario (a) en Tecnologias de la Informacion y Comunicacién, &rea
Sistemas informaticos e Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion,
seran certificados a través de los cursos que impartan los profesores (as) de la UTJ,
habiendo obtenido la certificacion a través del programa iCarnegie. Es decir, que los
estudiantes podran obtener las cinco diferentes certificaciones que ofrece el programa
de iCarnegie:

1.- Computer Programming Certificate

2.- Software Developer Certificate

3.- Networking and Security Certificate

4.- The Design and Architecture Certificate

5.- Software Engineering Certificate

Con ello la Universidad Tecnol6gica de Jalisco, proporciona tanto a profesores (as) como a
alumnos (as) el beneficio del crecimiento Tecnolégico, asi como el alcance de metas y objetivos
con mayor efectividad y resultados 6ptimos para el nuestra sociedad.
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Febrero ha sido un mes muy importante para la Universidad Tecnolégica de Jalisco; ya que el
pasado lunes 25 de febrero, un grupo de nueve alumnos (as) de la carrera de Técnico (a)
Superior Universitario (a) en Mecatronica area Automatizacion divididos en 2 equipos acudieron
al Torneo Regional Universitarios VEX-Reeduca, que tuvo como sede el Auditorio Miguel Barragan,
en la ciudad de San Luis Potosi.

Los estudiantes han sabido aprovechar cada uno de los conocimientos adquiridos en nuestra
Universidad; ya que cuenta con talleres y equipo para desarrollar habilidades y destrezas
tecnoldgicas con la guia, asesoria y compromiso que la parte docente tiene para la formacién de
alumnos (as) comprometidos y generadores de ideas. El desempefio que nuestros estudiantes
tuvieron en dicho torneo se muestra en los resultados favorables obtenidos con el apoyo de su
profesor Héctor Ulises Cabrera Villasefio
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TORNEO REGIONAL VEX i

Las diferentes categorias en las que se participd son las siguientes:

El equipo TJAL1, participd en todas las competencias tomando como estrategia el desarrollo de
habilidades y fortalecimiento de todos sus integrantes, esto debido que anteriormente dicho equipo
obtuvo el primer lugar en la Seccién de Disefio, y cuya competencia comprende en la evaluacion
de los robots demostrando creatividad, originalidad y fortaleza de los mismos, obteniendo asi, el
ler. lugar; y por ende, el pase al Mundial “2013 VEX Robotics High School World Championship”
en el Anaheim Convention Center, California, Estados Unidos de América (EUA), del 17 al 20 de
abril de este afio.

Por otra parte, el equipo TJAL2, obtuvo el primer lugar en la Seccion de Excelencia, Disefio y
Construccion, que también comprende la evaluacion de los robots, ya que se debe de demostrar la
creatividad, originalidad y fortaleza.
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Dia de la Mujer 2013

Celebrando el "Dia Internacional de la Mujer", la Universidad Tecnoldgica de Jalisco organiz6 una
serie de eventos para esta fecha especial. Con la conferencia “Derechos Humanos y Derechos de
la Mujer” capacitadores de la Comisién Estatal de Derechos Humanos, dio inicio a este festejo.

En su mensaje, El Ing. José Antonio Herrera Lomeli, Rector de UTJ, hizo un reconocimiento a la
mujer y menciond el gran rol que ésta tiene en la actualidad.

Asi mismo, se dio un pequefio convivié con todo el personal directivo, docente, administrativo, de
intendencia y seguridad.
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Encuentro Nacional 2013

Nuevamente la Universidad Tecnoldgica de Jalisco rindiendo frutos, ahora fue en el marco del XVII
Encuentro Nacional Deportivo y Cultural de Universidades Tecnoldgicas en Querétaro, ya que los
dias 21, 22, 23 y 24 de marzo nos hicimos presentes para lograr resultados satisfactorios en las
siguientes disciplinas:

Deportivas: Atletismo, Tae Kwon Do y Ajedrez.

Culturales: Oratoria y Declamacion.

Muestras culturales de teatro y Ensamble Musica.
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Visita de Secretarios Municipales ala UT de Jalisco
Visita de Secretarios Municipales a la Universidad Tecnoldgica de Jalisco.

Con la presencia en las instalaciones de la Universidad Tecnholdgica de Jalisco del Mtro. Juvenal
Esparza Vazquez, Secretario de Educacién del municipio de Guadalajara, de la Lic. Viridiana
Flores Madrigal, Directora General del Instituto Municipal de Atencién a la Juventud y de Pedro
Ruiz Gutiérrez; Secretario de Promocion Econdmica del Ayuntamiento Tapatio, se realizé una
charla para exponer tanto las necesidades y los proyectos en pro de la comunidad cercana a la
Universidad asi como la busqueda del trabajo en conjunto entre municipio y Universidad en
beneficio de los emprendedores para hacer crecer la economia.

Entre los temas que se abarcaron se enfatizo en la preocupacion de las condiciones de banquetas,
alumbrado publico y seguridad que rodean a la universidad, tomando la decision de la creacion
de un Comité para el mejoramiento de estas problematicas que afectan también a otras escuelas
de nivel basico y medio superior.

Asi mismo, se plantearon algunas propuestas para hacer extensiva la participacion de la
comunidad en general en concursos que entre el Ayuntamiento de Guadalajara y la UTJ puedan
realizar en conjunto para explotar los talentos que los emprendedores tienen con el fin de hacer
crecer la economia no solo del municipio sino del Estado.
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Il Feria de la Salud UT Jalisco

Con el objetivo de fortalecer la Salud Mental Universitaria, la Universidad Tecnoldgica de Jalisco
realiz6 la Segunda Feria de la Salud en la cual se exhibieron conferencias para el bienestar no sélo
fisica sino mental de la comunidad Universitaria. Con temas como depresion, prevencion del
suicidio, prevencion de la violencia en el noviazgo, entre otras, se presentaron una serie de talleres
para dar a conocer la gran probleméatica que sufre el estado en la actualidad ante tantas muertes
derivadas de alguna enfermedad metal.

Para inaugurar esta feria estuvieron presentes en presidium la Dra. Lorena Hernandez Mufioz
Subdirectora del Instituto Jalisciense de Salud Mental, con la representacién del Dr. Daniel Ojeda
Torres, Director de SALME y Secretario Técnico de la Red de Prevenciéon del Suicidio, la Mtra.
Maria Guadalupe Landeros Martinez, Encargada de la Secretaria Académica de UTJ con la
representacion del Ingeniero José Antonio Herrera Lomeli, Rector de esta institucion y el
Comandante Jaime Alberto Moreno Cacho, Director Operativo de la Unidad de Proteccion Civil y
Bomberos, en representacién del Mayor Trinidad Lopez Rivas, Director de UPCB del Estado de
Jalisco.
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La Francofonia en la Universidad Tecnoldgica de Jalisco.

Cada afio en el mes de marzo se celebra la semana internacional de la lengua francesa y de la
francofonia en el mundo. Aprovechando este contexto, el area de francés de la Universidad
Tecnologica de Jalisco organizd6 un festival el pasado 27 de marzo, el cual fue dirigido
principalmente a la comunidad estudiantil. El evento fue organizado por los alumnos (as) que
cursan el idioma francés de la UTJ junto con las profesoras de francés Elba Figueroa, Claudia
Martinez y el asistente francés Anthony Quinquis. Los alumnos (as) prepararon quioscos

representando a los principales paises y regiones de lengua francesa y aspectos de la cultura
como la musicay el cine.
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Movilidad Estudiantil México-Francia

El pasado martes 05 de marzo los(as) candidatos(as) de la Universidad Tecnoldgica de Jalisco del
Programa de Movilidad Estudiantii México-Francia en el marco del Programa Mexprotec
pertenecientes a la generacion 12 (2013-2014) tomaron el examen denominado Test de
Connaissance du Francais (TFC) en la Universidad de Tecnoldgica de Aguascalientes.

Este examen es la segunda de 3 etapas de seleccion para la obtencidén de una beca para estudiar
una Licencia Profesional durante un afio en Francia. Cabe sefialar que dichos examenes seran
calificados en el Centro Internacional de Estudios Pedagogicos (CIEP) en Francia cuyos resultados
estaran listos para la tercera semana de abril. Los candidatos pertenecen a las carreras de
Mecatrénica, Procesos Industriales, Quimica Ambiental y Tecnologias de la Informacion.




Universidad Tecnolégica
0’J de Jalisco

Innovacién y Excelencia

29 Informe al Consejo Directivo

Visita del Diputado Victor Manuel Sanchez Orozco

La Universidad Tecnoldgica de Jalisco tuvo la visita del Diputado Victor Manuel Sdnchez Orozco de
la Comision de Educacion del Congreso del Estado de Jalisco. El Ingeniero José Antonio Herrera
Lomeli, Rector de UTJalisco dio a conocer al diputado las carreras de la Institucion, asi como los
logros que se han obtenido en el &mbito académico. Tras un recorrido por las instalaciones de la

Universidad, Sanchez Orozco quedd gratamente complacido e impresionado con el crecimiento
gque ha tenido en los ultimos afios.
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Boteo BECALOS 2013

Con el objetivo de recabar una mayor cantidad de dinero en beneficio de estudiantes de las
Universidades Tecnoldgicas, se dard inicio al Boteo BECALOS 2013.

La Universidad Tecnologica de Jalisco fue sede para la coordinacion de este programa donde se
integraron a 7 Universidades Tecnoldgicas mas. Este es el tercer afio en que se pretende realizar
este programa ya que en el 2012 se recaudo $599,942.26 pesos entre las UT’s y el cual éste afio
se busca superar la meta. BECALOS otorg6 21,428 becas en toda la Republica Mexicana durante
el afio 2012.
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La Universidad Tecnolégica de Jalisco celebr6 a los hijos (as) de los colaboradores de esta
Universidad, festejando el dia del nifio y la nifia, con un evento donde la presencia de la magia, la
alegria y las risas de los (as) chiquitines estuvieron siempre en primera fila.

El Ingeniero José Antonio Herrera Lomeli, dio la bienvenida deseando que disfrutaran al maximo de
esa tarde en compairiia de los papas y mamas presentes. Disfrutando de raspados, show de magos
y payasos, pintado en cerdmica entre otras actividades, el evento cumplié su cometido, ver
sonrisas en las futuras generaciones.
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En busqueda de la suma de esfuerzos entre Gobierno, Sociedad y Universidad, se realizé6 una
reunion en donde representantes de primarias, secundarias y colonos de las cercanias de la UT
Jalisco se dieron cita para tomar en conjunto en beneficio de la comunidad.

Con la presencia de la Lic. Dalila Reyna Esparza, encargada de atencion a escuelas y
representando al Mtro. Juvenal Esparza Vazquez, Secretario de Educacién del H. Ayuntamiento de
Guadalajara, la Lic. Viridiana Flores, Directora del Instituto Municipal de la Juventud, y el Ingeniero
José Antonio Herrera Lomeli, Rector de Universidad Tecnoldgica de Jalisco, se dio inicio a esta
fusion para establecer estrategias para un bien comun: elevar la calidad de vida de hombres y
mujeres, nifios y niflas de nuestro entorno.

De las principales que se plantearon fueron a favor del medio ambiente asi como capacitacion para
la comunidad en general, cursos que seran impartidos en la Universidad abarcando diferentes
areas.

Se expusieron problematicas urgentes a resolver como lo son la parada de camion, creacién de
banqueras y re-estructuracion de otras para hacerlas accesibles a personas con capacidades
diferentes, seguridad y trafico.

Ver video
Presentes en esta reunion estuvieron participando representantes de la primaria Mariano Azuela,

Secundaria General N° 40, Secundaria Técnica N° 3, Primaria 30 de Abril, Representantes de la
Asamblea de Miravalle, Secundaria Técnica N° 79 y la primaria Lépez Mateos.
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UT Jalisco Fomentando la Lectura

Sin cdmaras, ni disfraces, ni personajes importantes, ni discursos inaugurales y mucho menos con
un lector final de prosapia, se celebro el “Dia mundial del libro” en la comunidad de “Lagunillas” en
el municipio de Ameca, Jalisco, como parte de la labor de extension de la cultura de la Universidad
Tecnoldgica de Jalisco.

En punto de las 10:00 hrs del 23 de abril, la escuela unitaria de la rancheria reunié a alumnos de
kinder, primaria y padres de familia en la primera celebracion de ésta naturaleza en el poblado. 43
nifios participaron de la fiesta de la lectura escuchando un cuento y leyendo con mas ganas que
precision, pero con un enorme compromiso por lo que se hacia. Sobraron lectores, faltaron libros.
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UT Jalisco Celebra el Dia Mundial del Libro

Bajo la direccion del Prof. Fernando Villasefior y el apoyo del Departamento de Actividades
Culturales y Deportivas coordinado por la Lic. Miriam Anabel Pérez, la Universidad Tecnoldgica de
Jalisco celebré el dia mundial del libro, invitando a los alumnos (as) de los talleres culturales y
deportivos que se imparten en esta institucion a participar en la actividad de lectura. Asi mismo, se
realizo junto con las personalidades que estuvieron presentes en esta celebracion, la lectura en voz
alta de un parrafo del libro “Ojos de perro azul” del autor colombiano Gabriel Garcia Marquez.

"™elltura
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Como parte de los festejos del Dia Mundial del Libro, la Universidad Tecnoldgica de Jalisco realizé
una actividad de lectura con 25 nifios del tercer grado de la Escuela Primaria 21 de Marzo. La
dindmica se baso en la lectura de parrafos de diversos libros entre los cuales destacdé uno con
adivinanzas cuyo interés fue por demas de los chiquitines.

Con el objetivo de impulsar la cultura y sobre todo la lectura, cada vez este habito se ve reflejado
en las diversas actividades que el departamento de Actividades Culturales y Deportivas y que con
el apoyo del Profesor Fernando Villasefior Ulloa realizan en beneficio de la comunidad.
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VINCULACION

El personal que integra la Direcciébn de Vinculacién, asume el compromiso de asegurar la
pertinencia del modelo educativo que oferta la Universidad Tecnoldgica de Jalisco, asi como el
posicionamiento en su entorno econdémico, para lo cual se establecen permanentemente acciones
de vinculacién con los sectores productivo, publico, social, agrupaciones sectoriales, egresados
(as) e instituciones de educacion superior, mediante la participacion de alumnos (as) y docentes en
proyectos de desarrollo tecnolédgico, capacitacion, educacion continua, servicios tecnolégicos vy
profesionales, estos relacionados con aquellas actividades de caracter curricular contempladas en
la formacion académica del Técnico (a) Superior Universitario (a) e Ingenieria (visitas a empresas,
practicas dirigidas, servicio social y estadias).

Estas actividades, permiten al estudiante aplicar los conocimientos adquiridos en el aula,
desarrollar habilidades, destrezas, actitudes y aptitudes durante el desarrollo de un contacto real en
las empresas, de esta manera estard en condiciones de identificar una problemética concreta y
proponer una solucién viable, contando con servicios de asesoria 0 asistencia técnica por parte de
los docentes y asesores de las empresas.

De igual manera estas acciones permiten asegurar la insercion laboral de los Técnicos (as)
Superiores Universitarios (as) e Ingenieros (as) en el sector productivo y de servicios, capaces de
desarrollar, operar y adaptar nuevas tecnologias y equipos, elevando asi la competitividad del
aparato productivo de la region.

Vinculacion con el Sector Productivo y de Servicios.

Con el objetivo de posicionar y difundir el modelo académico, asi como los servicios tecnolégicos
que se ofertan en la Universidad, durante el periodo enero-abril 2013, se visitaron un total de 20
empresas, con las cuales se mantiene una relaciéon permanente mediante el desarrollo de estadias,
visitas guiadas, préacticas dirigidas, servicio social, cursos de capacitacion, etc.
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Visitas quiadas

En el transcurso del cuatrimestre enero-abril 2013, se realizé un trabajo intenso en el area de
visitas guiadas; esto con el objetivo de cubrir en su mayoria los programas cuatrimestrales
solicitados por el 4rea académica, logrando con ello que se llevaran a cabo 68 visitas guiadas,
participando alumnos de las diferentes carreras que oferta la Universidad.

Lo anterior dando seguimiento al acuerdo con area académica que los grupos del turno matutino
gue asistirdn a visitas son 1ros. 3ros, y 5tos. y del turno vespertino 2dos., 4tos. y 6tos. Asimismo a
peticidn de diversas ingenierias se realizaron unas extras.

Visitas guiadas por carrera:
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Promocidn de estadias

Con la finalidad de conseguir espacios necesarios para que 479 alumnos que comprenden la
trigésima sexta generacion realizaran su proyecto de estadia empresarial en el periodo mayo-
agosto 2013; se desarroll6 una promocién en empresas recibiendo aceptacion por parte de las
mismas que ofrecieron un total 657 espacios para el desarrollo de proyectos requeridos, mismos
gue se presentan a continuacion por carrera:

Dichos espacios fueron turnados a las Direcciones de Carreras, las cuéles se encargaron de
asignar a los alumnos (as) a cada proyecto, en base a criterios que se establecen por cada una de
ellas.
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Estadias

Durante el periodo enero-abril 2013, se realiz6 una asignacién de 407 alumnos (as) que
comprenden la trigésima quinta generacién a 187 empresas, a llevar a cabo 193 proyectos para
Técnicos (as) Superiores Universitarios (as) e Ingenierias.

Alumnos (as) en estadia por carrera:

ING. TA TSUQA TSU TSUDN-ING. MIING. TEC ING.PP TSUPP TSUTIC TSUAD - TSUMI ING.TIC TSU ING.DE
MMP  MKT RH MEC




Universidad Tecnolégica
@ de Jalisco
Innovacién y Excelencia

Servicio Social

39 Informe al Consejo Directivo

Durante el periodo enero-abril 2013, se asignaron 367 alumnos (as), de los cuales 306 se
encuentran activos, siendo beneficiadas 15 instituciones publicas; mismas que se detallan a
continuacion:

DES TOTAL POR
DEPENDENCIA ARH NEG MECA MAI MAMP PIAP TICASI QTA TF DEPENDENCIA
FUNDACION TELETON 9 1 3 4 3 20
CONSEJO MUNICIPAL
DEL DEPORTE DE 3 4 10 5 10 4 1 1 38
GUADALAJARA
CONSEJO MUNICIPAL
DEL DEPORTE EN 2 2 8 3 4 2 21
ZAPOPAN
H. AYUNTAMIENTO
DE TLAQUEPAQUE 6 1 4 6 1 18
CENTRO DE 1 1
INTEGRACION JUVENIL
SECRETARIA DE
EDUCACION JALISCO 2 3 3 8
MUSEO DEL PALACIO
DE GOBIERNO 4 2 2 2 1 4 1 1 17
PROTECCION CIVIL 1 1
TECOLOTLAN
SINDICATO UT) 2 2
BRED DIOCESANO 1 1 1 1 1 5
PATRONATO DE LAS 2 2
FIESTAS DE OCTUBRE
CULTURA UDG
SECRETARIA DE 1 1
VINCULACION Y
DIFUSION CULTURAL
ZOOLOGICO
CUADALAJARA 3 7 6 8 4 1 4 1 34
MUSEO INTERACTIVO
TROMPO MAGICO 1 2 3 4 1 3 14
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE 21 16 26 21 6 8 18 2 6 124
JALISCO
TOTAL POR
CARRERA 55 36 67 54 29 25 27 4 9 306
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Bolsa de trabajo

Durante el cuatrimestre correspondiente a septiembre - diciembre 2012, se logré la insercion
laboral de 11 egresados (as) en el sector productivo:

No Carrera
Nombre Gen. Empresa Puesto Sueldo Mensual

1 |JUAN RAMON GARCIA PEREZ Mi 34 PENAFIEL PENDIENTE CONFIDENCIAL
DE LA CRUZ CINTORA JORGE

2 | ALBERTO AD 30 MEGACABLE AUXILIAR DE NOMINA $6,500.00

3 | ANA DEL CARMEN ROMERO ORTIZ CcO 12 DISTRIBUIDORA METALICA ASESOR DE VENTAS CONFIDENCIAL

4 | PEDRO RAMIREZ ALCALA MMP 33 RYPAOSA VENTAS DE MOSTRADOR CONFIDENCIAL
IGNACIO MANUEL ECHEAGARAY PLASTICOS INDUSTRIALES

5 | GARCIA PIP DE JALISCO SA DE CV INSPECTOR DE CALIDAD $5,000.00
MARIA DE LOS ANGELES CHOMBO

6 | HERNANDEZ AD 32 ZHIVAGO SEGUROS ASISTENTE $4,400.00

PROYECTOS Y

CHRISTIAN GUSTAVO RAMIREZ CONTRUCCIONES ARIES SA

7 | ARRIETA AD 30 DE CV ENCARGADO DE NOMINAS CONFIDENCIAL

8 | JUAN RAMON GARCIA PEREZ Mi 34 PLASTICOS URIBE MANTENIMIENTO CONFIDENCIAL

EMERSON PROCESS ING. EN APLICACIONES Y
9 | GUILIANA ARACELI ACERO LOPEZ ING. POI 35 MANAGEMENT VENTAS INTERNAS CONFIDENCIAL
MECANICO PARA
10 | RAMON PEREZ MARES MMP 33 BRAVO MONTACARGAS MANTENIMIENTO CONFIDENCIAL
MECANICO PARA
11 | RAMON ALEJANDRO PADILLA ORTIZ MMP 33 BRAVO MONTACARGAS MANTENIMIENTO CONFIDENCIAL
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Electrénica y Mantenimiento Procesos de Mantenimiento a Tecnologia Tecnologias de la
Administracion Comercializacion
Automatizacion Industrial Produccion Magquinaria Ambiental Informacion y

Pesada Comunicacién

Curriculum Recibidos
Egresados Colocados

Egresados Promovidos
Empleos Captados

Curriculum

Base

Empresas Solicitantes

Seguimiento a egresados (as)

La Direccion de Vinculacion mantiene un seguimiento permanente de sus egresados (as) mediante
la operacion del SIVUT (Sistema de Informacion de Vinculacion de las Universidades
Tecnoldgicas), este tiene el propdsito de captar datos basicos y laborales de los egresados de la
UTJ, mismos que retroalimentan a la Universidad concentrando de manera clara y oportuna la
informacion obtenida. Algunos datos que proporciona el SIVUT, basados en el seguimiento de
Técnicos (as) Superiores Universitarios (as) e Ingenieros (as) con fecha de corte de Informaciéon
de diciembre 2012, son los siguientes:
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*Técnicos (as) Superiores Universitarios (as)

Datos Globales Nivel de Ocupacion

Total de Egresados 6741 Operario 394
Hombre 4606 Técnico General 497
Mujer 2135 Técnico Especializado 1193
Trabajan 3005 Administrativo 627
Trabajan y Estudian 775 Supervisor 217
Estudian 637 Gerente 34
No trabajan 1520 Director 5
No localizados 593 Autoemp|e0 390
Hogar 203 Otros 423
Finados 8
Sueldo con prestaciones integradas
. Hasta $2,500 689
Localidad de empleo asta $
Hasta $4,000 1214
Zona de influencia 3486
Hasta $6,000 1160
Interior del estado 250
Hasta $8,000 407
Fuera del estado 32
Hasta $10,000 154
Extranjero 12
Hasta $12,000 85
. . ., Mas de $12,000 71
Tipo de Organizacion ‘
Publica 442 : - :
Tiempo de colocacién en el primer
Privada 2935 emp|eo
Propia 390 Por estadia 887
Para Estatal 13 Ya tenia empleo 199
3 meses 2367
Tamafio de Organizacién 6 meses 243
_ 289 1 afio 50
Micro Mas de 1 afio 34
Pequefia 523

Area de competencia laboral
Mediana 505
2436

Grande 1963
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*Ingenierias
Datos Globales Nivel de Ocupacion
Total de Egresados 744 Operario 19
Hombre 507 Técnico General 48
Mujer 237 Técnico Especializado 162
Trabajan 484 Administrativo 137
Trabajan y Estudian 20 Supervisor 60
Estudian 4 Gerente 10
No trabajan 176 Director 1
No localizados 49 Autoempleo 30
Hogar 11 Otros 37
Finados 0
Sueldo con prestaciones integradas
. Hasta $2,500 41
Localidad de empleo asta 5
T Hasta $4,000 62
Zona de influencia 464
Hasta $6,000 142
Interior del estado 36
Hasta $8,000 113
Fuera del estado 4
Hasta $10,000 57
Extranjero 0
Hasta $12,000 34
Tipo de Organizacion ‘ Més de $12,000 55
Publica 66 : : :
Tiempo de colocacién en el primer
Privada 400 empleo
Propia 30 Por estadia 101
Para Estatal 8 Ya tenia empleo 121
3 meses 282
6 meses 0
Tamafo de Organizacion 1 afio 0
Micro 87 Mas de 1 afio 0
Pequefia 67 Area de competencia laboral
Mediana 66 396
Grande 284
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Satisfaccion de egresados (as)

Durante el periodo enero — abril 2013 se aplicé un instrumento evaluador a 231 egresados (as) del
nivel TSU de la trigésima cuarta generacion y 151 egresados(as) del nivel de Ingenierias

correspondientes a la sexta generacion.

A continuacion se presentan los resultados:

*Técnico (a) Superior Universitario (a)

MB — Muy Bien; B — Bien; R — Regular; M —Mal y P — Pésimo; o bien NA — No Aplica

¢ La infraestructurafisica con que fue dotadala Universidad
Tecnoldgica, le parecio ?
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en los laboratorios y talleres al momento de realizar las practicas
que su carrera requiere, lo considera ?

=MB
22%

"8 A\ 7%

R /

2%

"M

P

NA

Grafico 5
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¢ Como consideralapreparacion académicaadquirida?
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¢ Consideraque laestadiacomplementé su preparacion parael
mercado laboral ?
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¢ Como calificala continuidad de estudios nivel 5A (licenciatura
e Ingenieria?
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Satisfaccion de egresados(as) de Técnico(a) Superior Universitario(a) por carrera:
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MB — Muy Bien; B — Bien; R — Regular; M —Mal y P — Pésimo; o bien NA — No Aplica

¢ La infraestructura fisica con que fue dotadala Universidad
Tecnoldgica, le parecié ?
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¢ Coémo calificael modelo educativo de Técnico(a) Superior ¢ Cémo calificalacontinuidad de estudios nivel 5A (licenciatura
Universitario(a) ? e Ingenieria?
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Satisfaccion de empleadores (as) de Técnicos(as) Superiores Universitarios(as)

En el periodo enero — abril 2013, se realizaron 33 encuestas a las empresas empleadoras de TSU
para conocer su grado de satisfaccion; a continuacion se presentan los resultados.

Nivel de satisfaccién de acuerdo ala siguiente escala de valores: MB — Muy Bien; B — Bien; R —Regular; M — Mal y P — Pésimo;
o bien NA — No Aplica
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¢ Cémo considera los conocimientos con los que cuenta el TSU
para proponer alternativas de solucion alos problemas que se le
consultan de acuerdo a lacarrera que curso, funcion que
desempefia y/o al puesto ?
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¢ Como valora Usted el trabajo desempefiado por el TSU en
cuanto a calidad y rapidez en los proyectos asignados ?
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¢ El conocimiento y habilidad por parte del TSU, en el manejo del
equipo, maquinaria y herramientas de trabajo para desempefiar
sus actividades lo considera ?
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Se presentan los resultados de satisfaccion de empleadores por carrera:
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Satisfaccion de empleadores(as) de Ingenieros(as)

Durante el periodo enero-abril 2013, se aplicaron 24 encuestas a las empresas empleadoras de
egresados(as) del nivel de Ingenierias para conocer su grado de satisfaccion; a continuacion se
presentan los resultados.

Nivel de satisfaccién de acuerdo ala siguiente escala de valores: MB — Muy Bien; B — Bien; R —Regular; M —Mal y P — Pésimo;
o bien NA — No Aplica
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¢ Codmo considera los conocimientos con los que cuenta el
Licenciado para proponer alternativas de solucion alos problemas
que se le consultan de acuerdo alacarrera que cursd, funcion que
desempefia y/o al puesto ?

mMB
uB

R
M

%
o 0%
NA 0%
0% £
Gréfical

¢ Coémo valora Usted el trabajo desempefiado por el Licenciado en
cuanto a calidad y rapidez en los proyectos asignados ?
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¢ El conocimiento y habilidad por parte del Licenciado, en el
manejo del equipo, maquinaria y herramientas de trabajo para
desempefiar sus actividades lo considera ?
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La creatividad e innovacion para proponer mejoras a los procesos
de la empresa por parte del Licenciado, lo considera:
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¢ Elgrado del Licenciado para poder alcanzar un mejor puesto en
su empresa de acuerdo al nivel académico ?
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Se presentan los resultados de satisfaccion de empleadores por carrera:
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En el periodo enero-abril 2013, se otorgaron 17 cursos de capacitacion al sector empresarial y

egresados (as) de la UTJ, mismos que se describen a continuacion:

CURSO EMPRESA HORAS PARTICIPANTES

Elaboracién rubricas para la Inst. Tec.Sup. de
evaluacidn de competencias Chapala 40 60
Fundamentos Electricidad e
hidrdulica basica Sandvik 30 11
Hidraulica y control eléctrico
intermedio Sandvik 30 10
Excel Intermedio-Avanzado Bebidas Mundiales 20 13
Motores a gasolina Siapa 25 10
Motores a gasolina Siapa 25 8
Operacién segura manejo de
calderas Bebidas Mundiales 10 6
Operacién segura manejo de
calderas Bebidas Mundiales 10 5
Hidraulica Basica Sandvik 40 8
Electricidad basica enfocada
camién 785 Gold Corp 40 15
Introduccidn al diagndstico a
través de sistemas electrénicos Sandvik 24 3
Android basico Egresados UT]J 15 4
Autocad avanzado Egresados UTJ 15 3
PLC Basico Egresados UT)J 15 4
Autocad bdsico Egresados UT)J 15 4
PLC Intermedio Egresados UT)J 15 11
Android Intermedio Egresados UT)J 15 6

Cabe sefalar que cada curso ha sido evaluado para conocer su nivel de satisfaccion, y se cuenta
con una carpeta por curso con lista de asistencia, encuestas de satisfaccion, reporte de encuestas
de satisfaccion asi como evaluaciones.

Aplicacién de 5”S”

Implementacion de 5”’S” en el departamento contando con revisiones periddicas internas para
medir avances del mismo, dichos resultados son enviados a los correos electrénicos del personal
gue integra la Direccion, asimismo son publicados en el pizarrén informativo del mismo para

generar acciones de mejora.
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Modelo de Equidad de Género en la Universidad

Durante este cuatrimestre de desarrollaron las siguientes actividades dando seguimiento al Modelo:

ACTIVIDAD RESULTADOS

MODIFICACION DE Se actualizé la planeacién por migracién de la norma MEG:2003-
PLANEACION MEG:2012

Seguimiento a prorrogas de Recursos Humanos y Difusion para el

ACCIONES cierre de las acciones.

CORRECTIVAS e Se realiz6 una reuniéon con el comité de difusién para
realizar el plan de trabajo y fechas compromiso

PROPUESTA POLITICA | Se realizé la propuesta de una politica integral para la migracién
INTEGRAL de la norma MEG:2003 a MEG:2012

Se definieron las acciones afirmativas y/o a favor que
DEFINIR ACCIONES
realizariamos.
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ACTIVIDADES REALIZADAS

ACTIVIDAD META RESULTADOS
Programa de Se han logrado hasta el momento bajar globalmente un total
SEGUIMIENTO
Bienestar UT] de 163 kg. Y la respuesta ante las sesiones motivacionales
han causado gran impacto.
Se realiz6 una comida y conferencia con el tema de
“DERECHOS HUMANOS Y DERECHOS DE LA MUJER”
i ) PARTICIPACION | impartida por la CEDHJ con motivo del dia de la mujer en el
Dia de la mujer
Y ASISTENCIA | cual se le invito a todo el personal para hacerlos participes
de la importancia de este dia y en el cual participaron
aproximadamente 92 personas.
Se realizé un evento con motivo del dia de el nifio y de la
, nifia donde hubo show, comida, payasitas, juegos mecanicos,
Dia de el nifio y de la | PARTICIPACION
talleres y en el cual hubo una participaciéon aproximada de
nifa Y ASISTENCIA

70 ninos, los cuales se mostraron muy contentos al igual que

SuS papas 0 mamas.
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EXTENSION UNIVERSITARIA

Promocion y Difusiéon del Modelo Educativo:

Instituciones

Se difundié el modelo en 18 Instituciones de Educacion Media Superior (IEMS), a jovenes,
respondiendo el 100% de ellos la encuesta de preferencia educativa UTJ, es decir 1,409

Registro de encuestas aplicadas a alumnos de IEMS

enero - abril 2013

No. Bachillerato Grado Mu:um:esp C:::::;uie No de folio Fecha
1 |Preparatoria Lideres del Siglo Stos 42 0 42 0001 | 0042 | 18/01/2013
2 |CBTIS 28 stos 25 0 25 0043 | 0048 15/02/2013
3 |Preparatoria N° 3 &tos 113 0 113 0089 | 0182 15/02/2013
4 |Conalep Juanacatlan stos 150 0 150 0183 | 0332 | 18/02/2013
5 5tos 9 0 0333 | 0341 21/02/2012
Preparatoria MN14 30
& ttos 21 0 0342 | 0382 21/02/2012
7 |Conalep Guadalajara |l étos 120 22 142 0363 | 0506 | 22/02/2013
8 |Preparatoria Rergional de El Salto stos &7 0 &7 0507 | 0573 | 22/02/2013
¢ |Preparatoria N6 stos 211 107 318 0574 | 0889 271022013
10 |CETAC Jocotepec & tos 33 0 33 0590 | 0922 [ 01/03/2013
11 |Iglesia de los Ultimos dias ttos [ 18 18 0923 | 0940 | 02/03/2013
12 |Feria Servicios Estudiantiles U de G 5tosy étos| 106 62 1468 0941 1108 | 0&/03/2013
13 |Feria Servicios Estudiantiles U de G Stosy étos|  &é 35 101 1108 | 1207 | O7/03/2013
14 [Conalep Tonald stos 45 14 59 1208 | 1285 | 14/03/2013
15 |Preparatoria Santa Mario Tequepexpa ttos 29 0 29 1266 | 1295 | 19/03/2013
146 |Preparatoria Santa Maria Tequepexpa stos 3z 0 3z 1296 | 1327 | 21/03/2013
17 |Cobasg] N® 8 & tos 57 0 57 1328 1384 | 23/045/2013
18 [CEAD stos 25 0 25 1335 1407 24/03/2013
1151 258 1409
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El siguiente cuadro muestra el trabajo de promocién realizado en IEMS, donde se realizaron 11
presentaciones y se atendio a 1,025 jévenes, 86% (882) del turno matutino y 13% (143) del turno
vespertino.

Registro presentacion del modelo UTJ en BACHILLERATOS

enero - abril 2013

Turno Canfidad de
; Cantidad de | alvmnos de
MNo. Bachillerato Grado . Fecha
sesiones acverdo a
Mat Vesp
encuesta
1 |Preparatoria N° 3 stos 13 o] 2 13 15/02/2013
2 |Conalep Juanacatian stos 150 0 5 150 18/02/2013
3 |Conalep Guadalajara ll stos 120 22 4 142 22/02/2013
4 |Preparatoria Rergional de El Salto stos &7 o] 1 &7 22/02/2013
5 |Preparatoria Meg stos 211 107 9 318 27/02/2013
& |CETAC Jocotepec & tos 33 0 1 33 01/03/2013
7 |Conalep Tonald stos 45 14 2 59 14/03/2013
8 |Preparatoria Santa Maria Tequepexpany  étos 29 0 1 29 19/03/2013
9 |Preparatoria Santa Maria Tequepexparn  étos 32 0 1 32 21/03/2013
10 |Cobasg] M2 8 stos 57 0 1 57 23/04/2013
11 |CEAC stos 25 o 1 25 24/04/2013
882 143 28 1025
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El siguiente cuadro muestra el trabajo de promocion realizado en ferias y exposiciones,

participando en el evento de promocion con OPD’s y bachilleratos de la
Guadalajara, donde se atendié a 985 jovenes.

Registro presentacion del modelo UTJ en eventos, ferias y expos

enero - abril 2013

Turno Cantidad | Cantidad Cla“tidad ge
No. Bachillerato Grado de aprox. de aumm;s € Fecha
Mat | Vesp sesiones | alumnos acuercdoa
encuesta
4tos,
1 |Expo IMAJ stosy| 0 | © 0 50 0 12/02/2012
stos
2 |cems a8 stos | 25 | © 1 75 25 15/02/2013
£ c
3 |Preparatoria N° 3 “2;"' nz| o 2 80 RE! 15/02/2012
o5
B c oy
4 |Preparatorio N° 12 ”;?c;:' 0| o 0 75 0 19/02/2013
B c oy
5 |Preparatorio N° 16 ”é?c;c" o | a0 1 75 30 21/02/2013
1 i A c oy
s Preparatoria Regional Bl | Stosy &7 0 . a0 7 22/02/2012
salto &tos
7 |lglesia de los UHimos dias | 6tos 0 18 1 50 18 02/03/2013
5
8 |Feria Servicios Estudiantiles “l?;:" 108 | 65 2 200 171 06/03/2013
c.
5 |Feria servicios Estudiiantilas “l?s‘" 68 | a5 2 200 103 07/03/2013
o5
10 |Expo Preparatoria N° 7 stos 0 0 0 100 ] 26/04/2012
Total 379 143 10 985 527

Campafia en Medios
Para el cuatrimestre, se realiz
Dovelas en el tren ligero

32 dovelas de .40 x .19
16 dovelas de .40 x .19

51 Materiales en vinil

Material Impreso

5000 brochure

500 Posters de 28 x 43 cm

3000 Postales de 17.5 x 11.5 cms
3000 Sobres bolsa

3000 volantes

3000 Tripticos

Universidad de
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Telemarketing:

En el area de Telemarketing se registré lo siguiente:

Cantidad de llamadas realizadas: 7,083

Cantidad de llamadas efectivas: 331

Cantidad de personas que confirmaron asistencia a UTJ: 331

Cantidad de llamadas entrantes: 392 de las cuales 125 atendieron a recado de personal de apoyo
a telemarketing, la mayor cantidad de llamadas para la carrera de administracién, seguido de
tecnologias de la informacion, segin se observa en el siguiente cuadro:

Del 07 de enero al 26 de abril

AD 77
DN 36
MEC 70
MAI 49
MMP 29
Pl 124
TIC 79
Indeciso 28
Total 392

Visitas guiadas:
En este cuatrimestre se realizaron 366 visitas guiadas, segin muestra el siguiente cuadro:

Del 07 de Abril al 26 de Abril

AD 69
DN 34
MEC 65
MAI 41
MMP 35
Pl 27
TIC 55
Indeciso 40
Total 366
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Honores a la bandera
Participacién de la Escolta en la “La XXXVI Generacion de TSU y VI Generacién de Ingenierias”

Fecha: O1de febrero
Participaron: 6 alumnas de UTJ y 12 alumnos de la preparatoria 16 con la Banda de Guerra

Concurso de fotografia

Fecha: 25 de enero
Participaron: 6 equipos, total de alumnos (as) 16

Concurso de teatro

Fecha: 25 de enero

Participaron: 3 equipos, total de alumnos 25
Concurso de declamacion

Fecha: 23 de enero
Participaron: 2 alumnos (as)

Concurso de Oratoria

Fecha: 23 de enero
Participaron: 4 alumnos (as)

Concurso de canto

Fecha: 23 de enero
Participaron: 12 alumnos (as)

Conferencia (cronista de la ciudad)

Fecha: 14 de enero

Participaron: 35 alumnos (as)

Actividad de viernes de lectura

Fechas: 08, 15, 22 de febrero 08, 15 19 de marzo
Participaron: 225 alumnos (as)

Taller de Musica

Fecha: del 07 de enero al 24 de marzo
Participan: 20 alumnos (as)
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Fecha: del 07 de enero al 26 de abril
Participaron: 20 alumnos

Taller de Ritmos Latinos para administrativos

Fecha: del 08 de enero al 28 de febrero
Participaron: 20 administrativos

Taller de Ritmos Latinos para alumnos
Fecha: del 08 de enero al 26 de abril
Participaron: 15 alumnos (as)
Actividades Deportivas

Taller de futbol 7 Varonil

Fecha: del 04 de enero al 26 de abril
Participan: 16 alumnos

Taller de Fuatbol répido femenil

Fecha: del 09 de enero al 26 de abril
Participan: 16 alumnas

Taller de Fatbol rapido varonil
Fecha: del 08 de enero al 26 de abiril
Participan: 15 alumnos

Taller de voleibol varonil

FechaO7 de enero al 25 de abril
Participan: 25 alumnos

Taller de Tae Won Do

Fecha: del 07 de enero 26 de abril
Participan: 17 alumnos (as)

Taller de Basquetbol varonil

Fecha: del 08 de enero al 28 de febrero
Participan: 20 alumnos
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Fecha: 18 de enero
Participaron: 206 alumnos (as) de nuevo ingreso
Torneo regional

Fecha: del 15al 17 y del21 al 24 de febrero
Participaron: 108 alumnos (as)

Torneo Nacional

Fecha: 21 al 24 de marzo
Participaron: 36 alumnos (as)
Area Médica.

Atencion Pre hospitalaria
Atencion medica alumnos

Total alumnos atendidos: 457
Atencién médica a personal UTJ

Total de empleados: 129

Atencion a visitantes
Total de visitantes: 8
Control Enfermedades Crénico Degenerativas

Total alumnos atendidos: 8
Total empleados atendidos: 23

Aplicacion de inyecciones
Total: 60
Curaciones y Suturas

Total: 51
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Total: 30
Principales patologias tratadas

Alteraciones respiratorias y digestivas, sindrome premenstrual, tomas de presién y aplicacion de
inyecciones.

Examenes médicos realizados

Alumnos regulares: 0
Ingreso Mayo 2013: 190
Personal UTJ: O

Promocion a la salud
Conferencia

Tema: “VIH/SIDA.”

Nombre del conferencista: COESIDA Jalisco
Fecha: 25 de Enero del 2013

Participaron: 49 alumnos

Tema: “TRANSPLANTE DE ORGANOS Y TEJIDOS.”
Nombre del conferencista: CETOT Jalisco

Fecha: 13 de Febrero del 2013

Participaron: 58 alumnos

Tema: “CANCER CERVICO UTERINO / CANCER DE MAMA.”
Nombre del conferencista: Centro de Salud Echeverria

Fecha: 15 de Marzo del 2013

Participaron: 42 alumnos

Campanfa de vacunacion el dia 19 de Febrero aplicandose un total de 212 dosis de vacuna de
influenza y 50 dosis de toxoide tetanico.

Difusion en vitrinas de informacion sobre: “VIH/SIDA.”, “TRANSPLANTE DE ORGANOS Y
TEJIDOS.” Y “CANCER CERVICO UTERINO / CANCER DE MAMA..”

Actividades Extraordinarias

Se impartié la materia de ANATOMIA Y FISIOLOGIA a los alumnos del 5to. Cuatrimestre de la
carrera de Farmacéutica.

Se apoya con grabacién del programa “Medico al Aire” de salud en la radio UTJalisco
Semanalmente.
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Atenciones Psicoldgicas

A Continuacién se muestran las 84 atenciones psicolégicas que se presentaron en el cuatrimestre.

ATENCIONES PSICOLOGICAS CON ASISTENCIA

y Técnico (a) Superior Universitario (a) Ingenierias TOTAL POR CAUSA
CCIUSGS de qfencwn ING.DIE ING.MI ING.PYCI ING.TA ING. TEC ING. TIC LR R
H M H M H M H M H M H M Total Porcentaje

ADICCIONES 1 1 1.19%
ANSIEDAD 3 3 1 7 8.33%
CONDUCTAS AUTOLESIVAS o 0.00%
CONDUCTAS DE RIESGO 0 0.00%
DEFICIT EN CONTROL DE ESTRES 1 1 1.19%
DEFICIT EN CONTROL DE IMPULSOS 1 1 2 2.38%
DEFICIT EN HABILIDADES SOCIALES 4 4 4.76%
DEPRESION 5 7 1 2 1 14 19.05%
DIFICULTADES DE APRENDIZAJE 1 1 3 5 5.95%
DIFICULTAD EN EL MANEJO DE EMOCIONES n 2 3 2 3 2 2 25 29.76%
IDEACICN SUICIDA o 0.00%
INDICIO DE DANO NEUROLOGICO o 0.00%
NO ESPECIFICADO © JUSTIFICABLE 1 1 1.19%
PROB. DE ADAPTACIGN AL GRUPO 1 2 2 5 5.95%
PROBLEMAS DE PAREJA 2 2 2.38%
PROBLEMAS FAMILIARES 1 7 2 2 3 15 17.86%
TRASTORNOS ALIMENTARIOS o 0.00%

Becas UTJ

Socioeconomica Académica Trabajo Crédito Educativo

CARRERA 80% 50% 100% 50% 100% 100% 80% 50%

1 0 0 0 0 0
1 0 0 12 24 1 0 0 0 38
3 0 0 21 53 0 0 0 0 77
1 0 0 22 29 0 0 0 0 52
1 0 0 3 9 0 0 0 0 13
1 0 0 21 33 0 0 0 0 55
0 0 0 1 12 0 0 0 0 13
0 0 0 7 5] 0 0 0 0 13
1 0 0 5 18 1 0 0 0 25

(=T =T =T =T =T =T} )
(=1 =T =T =T =T =T} I |
(=T =T =T =T =T =T I\ ]
(=1 =T =T =T =T =T} I |
(=1 =T =T =T =T =T} I |
(=1 =T =T =T =T =T} I |
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Becas PRONABES Y BECALOS

BECAS DURANTE EL PERIO ENERO-ABRIL DEL
PROGRAMA PRONABES Y BECALOS 2012-2013

CARRERA PRONABES BECALOS TOTAL

\e]
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PLANEACION Y EVALUACION

En el periodo enero-abril 2013 la Subdireccion de Planeacién y Evaluacion elaboré diferentes
productos, necesarios todos ellos para el correcto trazo del destino y meta de la Instituciéon vy el
andlisis de los resultados que se generan a diario tanto en la funciébn educativa como
administrativa.

Programa Operativo Anual (POA) 2013

Se elabor6 el Programa Anual 2013 de las distintas areas de la Universidad, la cual se envi6 a la
Coordinaciéon General de Universidades Tecnologicas (CGUT).

Se entregd del ler. Avance del POA, correspondientes al periodo enero-abril 2013 de las distintas
areas de la Universidad, a la Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas (CGUT).
FORSIPOA e Indicadores

Se entregaron los avances a la DGES, del FORSIPOA correspondientes al periodo enero-abril
2013, de la Universidad.

Fondo de Apoyo ala Calidad 2013 (FAC)

Se realiz6 la carpeta de Proyectos de los Programas de Estudios que maneja la universidad para
obtener recursos para equipamiento de Talleres y Laboratorios.

Se participo como evaluador del FAC 2013 en colaboracién con el area de Planeacion de la
Coordinacién General de Universidades Tecnoldgicas (CGUT), en el mes de marzo.

Programa Institucional de Desarrollo (PIDE)

Se esté realizando la Planeacion Estratégica de la Universidad para los siguientes seis afios y con
una vision al 2040.

Sistema de Gestion de Calidad y Ambiental

Auditoria de Calidad

Se llevd a cabo la reunion de Revision de la alta Direccion, presentandose los resultados de los
Indicadores de Calidad, Encuesta de Satisfaccién del Cliente, Clima Laboral.

Se imparti6 el curso de Induccién para el personal de nuevo ingreso de la universidad.
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Se realiz6 la Auditoria Externa de Seguimiento pos ABS Quality Evaluations los dia 10, 12 y 13 de
abril del afio en curso.

Ambiental
Se presentaron los resultados de los indicadores del Sistemas de Gestiébn Ambiental.

Se Realizan reuniones de Trabajo para la Implementacion de la Norma en Responsabilidad Social.
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INFORMACION Y ESTADISTICA

Aplicacion de la Evaluacion de Alumno a Profesor.

Se realizé la aplicacion de la evaluacion de alumno a profesor en el mes de marzo, en donde se
obtuvo un total de 1949 opiniones de los alumnos de primer a pendltimo cuatrimestre de TSU y
alumnos ingenieria, los cuales, evaluaron al 100% de la plantilla de profesores, obteniendo un
promedio la UTJ de 9.74 y una desviacion estandar de 0.66.

Evaluacién a Jefe Inmediato.

En el mes de abril se convocé al personal de la UTJ para evaluar a su jefe inmediato
correspondiente al periodo enero — abril 2013 en donde se conté con un total de 234 opiniones
dirigidas a 28 jefes obteniendo un promedio de 9.32 y una desviacion estandar de 0.75.

Evaluacion Integral del Personal Docente.

En el mes de marzo se aplicaron en linea las evaluaciones de academia a profesor y de director a
profesor, entregando los resultados de la evaluacién integral a los directores de carrera y al
personal docente.

Evaluacion del indice de Hostigamiento Sexual para el Modelo de Equidad de Género.

En el mes de abril se aplicé a 234 personas la evaluacion sobre el indice de hostigamiento sexual
de acuerdo al instrumento de evaluacién solicitado por el INMUJERES, en donde se obtuvo una
media ponderada de 18.92.

Encuesta de Conocimiento del Modelo de Equidad de Género.

En el mes de abril se aplicé el cuestionario sobre el conocimiento del Modelo de Equidad de
Género que se lleva en la Universidad, en donde se obtuvo un total de 234 opiniones por parte del
personal administrativo y docente.

Encuesta de Conocimiento de los Aspectos Ambientales.

A la par de la evaluacion de alumno a profesor se aplico la encuesta de conocimiento sobre los
aspectos ambientales del Sistema de Gestion Ambiental perteneciente al Sistema de Gestion
Integral de la Universidad, en donde se obtuvo un total de 1969 opiniones por parte de la
comunidad estudiantil.

Aplicacion de la Evaluacion de Satisfaccion del Cliente.
De manera paralela a la evaluacion de alumno a profesor se aplico la evaluacion de satisfaccion

del cliente, en donde se obtuvieron un total de 1969 opiniones de alumnos que evaluaron los
servicios que les ofrece la Universidad obteniendo los siguientes resultados:
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ACADEMICO

R1.- En la carrera que cursas ¢ Tus clases se imparten 70% practico y 30% tedrico? (tomando en
cuenta que los ejercicios en el aula y en los talleres cuentan como préactica y los conceptos como
teoria).
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De acuerdo
94.06%

Total De acuerdo Desacuerdo
1969 1852 117

TALLERES Y LABORATORIOS
R2.- Los equipos y materiales que usas son los apropiados para realizar tus practicas.

Desacuerdo
20.42%

De acuerdo
79.58%

'De acuerdo Desacuerdo
1567 402
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ASESORIA ACADEMICA
R3.- ¢ Se te ha otorgado asesoria académica cuando las has solicitado?
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DesacuefdO™s
1.78%

NOllalhe solicit s

De acuerdo
75.17%

TUTORIA
R4.- ¢ Has recibido al menos una tutoria al cuatrimestre?

Sl
91.21%

1969 1796 173
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R5.- ¢ Se te ha impartido sesiones de tutoria grupal? (sélo aplica al turno matutino)
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S
90.15%

BIBLIOTECA
R6.- ¢ Has utilizado el servicio de biblioteca en este cuatrimestre?

No
34.33%

S
65.6/%

676
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R7.- El servicio que recibiste este cuatrimestre en biblioteca fue:
(s6lo aplica los que si usaron el servicio de biblioteca en el cuatrimestre)
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Regular
18.33%

Malo_

1 2%
Bueno -
79.66% y,

Total Bueno Regular Malo
1293 1030 237 26

R8.- El material bibliografico para consulta ha servido de apoyo para el estudio de tu carrera? (solo
aplica los que si usaron el servicio de biblioteca en el cuatrimestre)

S
95.20%

1293 1231 62
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R9.- ¢La forma de localizacion del material bibliogréfico te facilita tu consulta?
(s6lo aplica los que si usaron el servicio de biblioteca en el cuatrimestre)
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S
88.09%

Total Si No
1293 1139 |[154

VISITAS INDUSTRIALES
10.- ¢La visita que realizaste en este cuatrimestre a la industria y/o conferencia contribuy6 a tu

formacion? (sélo aplica a TSU de primer, tercer y quinto cuatrimestre del turno matutinoy a TSU de
segundo, cuarto y sexto cuatrimestre del turno vespertino).

No
16.14%

Si
83.86%

731 613 118
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APOYOS ECONOMICOS (BECAS)
R11- ¢ Conoces los tipos de becas que ofrece la Universidad cada cuatrimestre?
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No
16.20%

S
83.80%

1969 1650 319

R12.- ¢ Has utilizado el servicio de becas este cuatrimestre?

S
ZAORSTAZ)

No

79.13%

411
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R13.- El servicio que recibiste durante el tramite de la beca fue:
(s6lo aplica los que utilizaron el servicio de becas en el cuatrimestre)
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Regular
17.52%

}
/
{

I f Malo 3
= ...

Bueno
76.16%

Total 'Bueno Regular Malo
411 313 72 26

ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS
R14.- ¢ Participaste en alguna actividad cultural y/o deportiva en este cuatrimestre?
(s6lo aplica al turno matutino)

Si
4 13.04%
Af

No

86.96%
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R15.- ¢ En cudl taller participaste? (so6lo aplica a los que si participaron en alguna actividad cultural
y/o deportiva en el cuatrimestre)
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Mdusica 7 g
9.80% \oleibol
12.75%

Basquetbol

Futbol Soccer
23.53%

Futbol Rapido
27.45%

R16.- El servicio que recibiste durante el taller fue:
(s6lo aplica a los que si participaron en alguna actividad cultural y/o deportiva en el cuatrimestre)

Bueno
90.20%

Total Bueno |Regular Malo
102 92 6 4
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ATENCION MEDICA
R17.- ¢ Has utilizado el servicio médico en este cuatrimestre?

77

S

‘i&se%

No
81.62%

1969 362 1607

R18.- El servicio que recibiste fue:
(s6lo aplica a los que utilizaron el servicio médico)

Regular A
IR

T

Bueno
89.78%

Total |Bueno 'Regular Malo
362 325 28 9

Informe al Consejo Directivo
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TRAMITES ESCOLARES
R19.- El servicio de tramites escolares en este cuatrimestre fue:
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Regular
23.92%

Bueno
68.61%

Total |Bueno Regular Malo
1969 1351 471 147

SERVICIO DE CAJA
R20.- El servicio de caja en este cuatrimestre fue:

Regular
19.76%

4Malo

Bueno
12.22%

Total Bueno |Regular Malo
1969 1422 389 158
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CAFETERIA
R21.- ¢ Has utilizado el servicio de cafeteria en este cuatrimestre?

79

No
54.49%

Si

5.51%

1969 896

R22.- El servicio de cafeteria fue:
(s6lo aplica a los que usaron el servicio de cafeteria)

Regular
28.46%

4 Valo
3:’28%

Bueno
58.26%

Total |Bueno Regular VET)
896 522 255 119

Informe al Consejo Directivo
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LIMPIEZA Y JARDINERIA
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R23.- Limpieza en talleres y laboratorios.

Regular

6:\dfo \

=0156%

Bueno
92.74%

Total 'Bueno Regular Malo
1969 1826 132 11

SEGURIDAD Y VIGILANCIA
R24.- El servicio de seguridad y vigilancia fue:

Regular
9.85%

Malo )

e i
Bueno Vi
87.40% ) /

Total  Bueno  |Regular Malo
1969 1721 194 54
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FOTOCOPIADO
R25.- ¢ Has utilizado el servicio de fotocopiado en el cuatrimestre?
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No
31.34%

Si
68.66%

1969 1352 617

R26.- ¢ Cudl de los centros de fotocopiado utilizaste con mayor frecuencia?
(s6lo aplica a los que utilizaron el servicio de fotocopiado)

No
54.29%

S|
45.71%

Total 'Fotocopiado Biblioteca Fotocopiado Edificio |
618 734
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R27.- El servicio del centro de fotocopiado en este cuatrimestre fue:
(s6lo aplica a los que utilizaron el servicio de fotocopiado)
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Centro copiado ubicado en Biblioteca

Regular
8.25%
Mal0 gt
0:97% A

Total  Bueno  |Regular VET)
618 561 51 6

Centro de copiado ubicado en el edificio |

Regular
17.71%

g
Bueno II I

76.43%

Total  Bueno  |Regular VET
734 561 130 43
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HASTA EL MOMENTO LA UNIVERSIDAD ESTA CUMPLIENDO TUS ESPECTATIVAS EN
CUANTO A TU:
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R28.- ¢ Formacion para desarrollarte en el sector productivo?

Si
96.90%

1969 1908 61

GENERAL
R29.- ¢ Las expectativas en relacion a tu carrera a la fecha se estan cumpliendo?

Si
96.50%

1969 1900 69
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ADMINISTRACION Y FINANZAS

Plantilla del personal de mandos medios y superiores

A continuacion se desglosa la plantilla de personal de mandos medios y superiores, personal
docente, administrativo y secretarial que labor6 en el periodo que se informa.

En las siguientes tablas se muestra el costo total autorizado y el costo total contratado por plaza,
durante el cuatrimestre enero — abril 2013

Costos en miles de pesos

NUMERO DE NUMERO DE

COSTO TOTAL COSTO TOTAL

CATEGORIA PLAZAS PLAZAS
AUTORIZADO  CONTRATADO
AUTORIZADAS  CONTRATADAS

RECTOR (A) 1 1 188 188
SECRETARIO (A) ACADEMICO 1 1 160 160
ABOGADO (A) 1 1 141 141
DIRECCCIONES 9 9 1271 1257
SUBDIRECCIONES DE AREA 4 4 401 401
JEFATURAS DE DEPTO. 12 12 873 872
PRESTACIONES 1274 1274
SUBTOTAL 28 28 4308 4293

DIFERENCIA 15

Durante el periodo que se informa la diferencia en el renglén de prestaciones corresponde a la
parte proporcional de las prestaciones ligadas al salario asi como las derivadas de las cuotas de
seguridad social del IMSS contra ISSSTE del personal.
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Plantilla de personal docente

Costos en miles de

‘ NUMERO DE NUMERO DE

COSTO TOTAL COSTO TOTAL
CATEGORIA PLAZAS PLAZAS
AUTORIZADO CONTRATADO
AUTORIZADAS CONTRATADAS
HORA/SEMANA/MES 3,762 2,389 4805 3052
Dif. PTC TITULAR C 0 1 0 34
Dif. PTC TITULAR B 0 5 0 102
Dif. PTC TITULAR A 8 7 69 61
PTC ASOCIADO C 99 100 5491 5291
PRESTACIONES 3293 3293
SUBTOTAL 13658 11833
DIFERENCIA 1825

Las cantidades anteriormente reflejadas es el promedio de personal y horas contratadas durante el
cuatrimestre que se informa.

En el numero de plazas autorizadas se esta considerando en lo sefialado en el analitico de
servicios personales 2013 con base al tabulador de vigencia 01-02-12, enviado por la Coordinacién
General de Universidades Tecnol6gicas para atender una matricula de 3,021 distribuidos en grupos
de 30 alumnos.

Respecto a la plantilla de personal docente en la categoria de Profesores de Tiempo Completo
titular “B” y Titular “C” el tabulador de sueldos que envi6 la Coordinacién General de Universidades
Tecnoldgicas no incluye estas categorias.
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Plantilla de personal administrativo y secretarial

Costos en miles de

NUMERO DE NUMERO DE
COSTO TOTAL COSTO TOTAL

CATEGORIA PLAZAS PLAZAS
AUTORIZADO CONTRATADO
AUTORIZADAS CONTRATADAS

ANALISTA ADMINISTRATIVO 7 7 131 98
ASISTENTE DE SERV. MTTO. 2 2 34 33
CHOFER ADMINISTRATIVO 2 2 38 37
CHOFER RECTOR 1 1 21 21
COORDINACIONES 4 4 155 155
ENFERMERA (O) 1 1 19 19
ING. EN SISTEMAS 1 1 30 30
JEFE DE OFICINA 13 13 315 312
JEFE (A) DE SERV. DE MANTTO 4 4 80 79
SECRETARIA (O) RECTOR 1 1 28 28
SECRETARIA (O) DE SECRETARIA 1 1 27 27
SECRETARIA (O) DE DIRECCION 13 13 329 290
SECRETARIAS (O) DEPTO. 8 8 185 128
TECNICO (A) BIBLIOTECARIO 2 2 48 47
TECNICO (A) EN CONTABILIDAD 2 2 42 30
TECNICO (A) ESP. EN MTTO. 2 2 45 45
PRESTACIONES 725 725
SUBTOTAL 64 64 2252 2104

DIFERENCIA 148

En algunas de las categorias existe economia debido a que dichas plazas se mantuvieron vacantes
durante algun tiempo en el periodo que se informa.

La diferencia en el renglén de prestaciones corresponde a la parte proporcional de las prestaciones
ligadas al salario asi como de las derivadas como cuotas de seguridad social del IMSS contra
ISSSTE del personal.

Asi mismo las cantidades anteriormente reflejadas en las diferentes plantillas son en base al
promedio de personal durante el cuatrimestre que se informa.
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Cambios de personal y sus causas
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En lo referente al personal de mandos medios y superiores; personal docente y administrativo, se
registraron los siguientes movimientos durante el periodo cuatrimestral enero — abril 2013.

ALTAS:

1 Personal de Apoyo (Coord. Cadmaras)

1 Secretario de Departamento Servicios Estudiantiles
1 Técnica Contable (Caja)

1 Secretaria de Departamento de Recursos Humanos
1 Analista Administrativo de Extension Universitaria

BAJAS:

1 Secretaria de Direccion de Carrera ARH

1 Secretaria Académica

1 Analista Administrativo de Extension Universitaria
1 Profesor de Tiempo Completo (Carrera DNM)

1 Jefe de Oficina de Extension Universitaria

1 Jefe de Oficina de Informacion y Estadistica

1 Chofer administrativo

1 Profesor de Tiempo Completo (Carrera PP)

1 Asistente de Servicios de Mantenimiento

1 Personal de Apoyo (Coord. Laboratorio)

CAMBIOS:

Puesto anterior ‘ Nuevo puesto
1 Secretaria de Depto. RH 1 Secretaria de Direccion de Carrera ARH
1 Secretaria de Depto. Inv. Y Des.Proy. 1 Jefa de Oficina de Extension Universitaria
1 Personal de Apoyo (CEA) 1 Secretaria de Depto. Inv. Y Des.Proy.
1 Profesor por Asignatura 1 Profesor de Tiempo Completo
1 Técnica Contable (Caja) 1 Secretaria de Direccién de Carrera TIC
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Subsidios Federal y Estatal

El presupuesto de operacion autorizado para el ejercicio del 2013, proveniente de subsidios federal

88

y estatal, se muestra en la tabla siguiente:

Informe al Consejo Directivo

PRESUPUESTO AUTORIZADO 2013

Periodo 2013

Fuente Gob. Federal Gob. Estatal TOTAL
Serv. Personales (1000) 31,188,151 29,498,200 60,686,351
Material y Sumin. (2000) 1,905,163 1,900,300 3,805,463
Serv. Generales (3000) 4,341,199 4,321,500 8,662.699
Ampliaciones
Bienes muebles, e intangibles 2,563,000 2,563,000
Total 37,434,513 38,283,000 75,717,513

(Los datos presentados fueron obtenidos en los oficios DS/002/2013 por parte del Gobierno Estatal y 500/2013-251 por parte del

Gobierno Federal)
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Los recursos financieros acumulados durante periodo enero-abril 2013, se muestran en la tabla siguiente:
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RECURSOS FINANCIEROS RECIBIDOS

Periodo Enero-Abril 2013

Fuente Gob. Federal Gob. Estatal TOTAL
SUBSIDIOS
Serv. Personales (1000) 5,315,281.00 7,374,550.02 12,689,831.02
Material y Sumin. (2000) 324,690.00 475,074.99 799,764.99
Serv. Generales (3000) 739,855.00 1,080,375.00 1,820,230.00
Ampliaciones
Bienes muebles, e intangibles 641,749.99 641,749.99
PROGRAMAS ESPECIALES
ESAD (CAAU) 1,820,666.85 1,820,666.85
PROMEP 746,501.00 746,501.00
PIFI
FAC
CEDULA DE IDENTIDAD
OTROS PROGRAMAS
COECYTJAL 100,000.00 100,000.00
INGRESOS PROPIOS Y OTROS 3,383,657.05
TOTAL 8,946,993.85 9,670,750.00 22,001,400.90
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Ingresos propios
El siguiente cuadro de ingresos propios, con corte al 30 de abril de 2013, muestra que la mayor fuente de

captacion corresponde al concepto de colegiaturas, que representan el 59.58%, seguido de Titulacion que

representan el 16.72%, de los ingresos totales.

INGRESOS PROPIOS Y OTROS INGRESOS AL 30 DE ABRIL 2013

Acumulado Enero-Abril

Concepto Ingreso % del total
Inscripcién 54,081.00 1.60
Reinscripcion 268,916.00 7.95
Colegiaturas 2,015,939.00 59.58
Paquetes de admision 33,900.00 1.00
Constancias y duplicados 26,945.00 0.80
Titulacion 565,822.00 16.72
Bases
Productos financieros 215,337.13 6.36
Examenes ext
Concesiones 47,317.09 1.40
EGETSU
Capacitacion interna
Capacitacion externa 142,811.83 4.22
Proyectos especiales
Otros ingresos 12,588.00 0.37
Total 3,383,657.05 100.00
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ESTADOS FINANCIEROS
Los estados financieros al 30 de Abril de 2013, se muestran en las siguientes tablas:
e Estado de posicién financiera

e [Estado de resultados

e Estado de variaciones en la hacienda publica



'/ 7{@

Universidad Tecnolégica

de Jalisco
Innovacién y Excelencia

Universidad Tecnaldgica
) b0

92

Informe al Consejo Directivo

ESTADO DE POSICION FINANCIERA AL 30 DE ABRIL DEL 2013
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO

JALISCO

GOBIERNO DEL ESTADO

i

ACUMULADO DEL MEs

CONCEPTO VARIACION
ANTERIOR ACTUAL
ACTIVO
ACTIVO CIRCULANTE
EFECTIVO Y EQUIVALENTES 22,771,146.73 18,662,594.98 -4,108,551.75
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O 57,866,365.57 57,648,372.64 -217,992.93
DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS 13,756.32 13,756.32 0.00
TOTAL ACTIVO CIRCULANTE 80,651,268.62 76,324,723.94| | -4,326,544.68
ACTIVO NO CIRCULANTE
BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y 73,962,201.58 73,962,201.58 0.00
CONSTEN PROCESO
BIENES MUEBLES 82,219,283.86 82,296,418.75 77,134.89
ACTIVOS INTANGIBLES 8,702,711.13 8,744,484.93 41,773.80
DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES -85,033,177.70 -85,033,177.70 0.00
ACTIVOS DIFERIDOS 137,214 .51 137,214.51 0.00
TOTAL ACTIVO NO CIRCULANTE 79,988,233.38 80,107,142.07 118,908.69
TOTAL ACTIVO "160,639,502.00| | 156,431.866.01|| -4,207,635.99
PASIVO
PASIVO CIRCULANTE
CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 2,182,916.83 3,474,732.83 1,291,816.00
TOTAL PASIVO CIRCULANTE 2.182,916.83 3,474,732.83 1,291,816.00
TOTAL PASIVO T 72.182,916.83||  3,474.732.83|| 1.291,816.00
CAPITAL
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
CONTRIBUIDO
APORTACIONES 187,384,320.78 187,384,320.78 0.00
DONACIONES DE CAPITAL 24,668,391.44 24,668,391.44 0.00
TOTAL HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO 212,052,712.22|| 212,052,712.22 0.00
CONTRIBUIDO
HACIENDA PUBLICA /PATRIMONIO
Resultados del Ejercicio Anteriores -52,875,174.98 -52,875,174.98 0.00
Resultados del Ejercicio 2013 -720,952.07 -6,220,404.06 -5,499,451.99
TOTAL HACIENDA PUBLICA /PATRIMONIO -53,596,127.05| | -59,095,579.04|| -5,499,451.99
TOTAL CAPITAL "158,456.585.17| | 152,957.133.18|| -5.499 451.99
TOTAL Pasivo + Capital 160,639,502.00| | 156,431,866.01 -4,207,635.99

José Antonio Herrera Lomeli
Rector.

Adriana Cibridn Sudrez.

Directora de Administraciény Finanzas
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JALISCO

GOBIERNO DEL ESTADO

ESTADO DE RESULTADOS DEL 01 DE ENERO DE 2013 AL 30 DE ABRIL DE 2013

INGRESOS DE GESTION
INGRESOS POR LA VENTA DE
BIENES Y SERVICIOS

INGRESOS DE OPERACION DE
ENTIDADES PARAESTATALES Y
EMPRESAS NO FINANCIERAS

Inscripcién

Paquetes de Admision (Examen de
Ingreso),

Constancias, Repsc., Certificados
y Credenciales

Colegiaturas (Mensualidades)

Re-Inscripciénes

Titulacién

Capacitacién Externa, Cursos
"EBC" y Diplomados

Renta de Lockers

Venta de Batas p/Laboratorios

Rentas, Com.AutoVend,

Aportaciones para Los Proyectos

Especiales.

SUMA INGRESOS DE GESTION

&

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,

TRANSFERENCIAS, SUBSIDIOS,
ASIGNACIONES, OTRAS AYUDAS
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y
ASIGNACIONES AL SECTOR ——
PUBLICO
Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas
OTROS INGRESOS VARIOS

SUMA PARTICIPACIONES,
APORTACIONES, TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES,

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS

INGRESOS FINANCIEROS
OTROS INGRS. FINANCIEROS

Ingresos por Interesy Productos
Financieros

Otros Ingresosy Beneficios Varios

SUMA OTROS INGRESOS Y
BENEFICIOS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
SERVICIOS PERSONALES
REMUNERACIONES AL

PERSONAL DE CARACTER
PERMANENTE

Saldo inicial al % Ing Mov.enel % Ing Saldo final al % Ing
01.ABR.13 periodo 30.ABR.13
2,403,394.50 11.32 864,125.42 5147 3,267,519.92 14.26
2,403,394.50 11.32 864,125.42 5147 3267,519.92  14.26

54,031.00 0.25 50.00 0.00 54,081.00 0.24
21,150.00 0.10 12,750.00 0.76 33,900.00 0.15
21,755.00 0.10 5,190.00 0.31 26,945.00 0.12
1532,831.00 7.22 483,108.00 28.77 2,015,939.00 8.80
212,219.00 1.00 56,697.00 3.38 268,916.00 117
281,764.00 133 284,058.00 16.92 565,822.00 2.47
128,811.83 0.61 14,000.00 0.83 142,811.83  0.62
4,245.00 0.02 400.00 0.02 464500 0.02
7.143.00 0.03 0.00 0.00 7143.00 0.03
39,444.67 0.19 7.872.42 0.47 47,317.09 0.21
100,000.00 0.47 0.00 0.00 100,000.00  0.44
2,403,394.50 11.32 864,125.42 51.47 3,267,519.92 14.26
18677,718.93  87.98 746,501.00 44.46 19,424,219.93 84.79
1867771893  87.98 746,501.00 44.46 19,424,219.93 84.79
18,677,718.93  87.98 746,501.00 44.46 19,424,219.93 84.79
800.00 0.00 0.00 0.00 800.00 0.00
18,677,718.93 87.98 746,501.00 44 .46 19,424,219.93 84.79
147,028.63 0.69 68,308.50 4.07 215,337.13 0.94
147,028.63 0.69 68,308.50 4.07 215,337.13 0.94
147,028.63 0.69 68,308.50 4.07 215,337.13 0.94
800.00 0.00 0.00 0.00 800.00 0.00
147,828.63 0.70 68,308.50 4.07 216,137.13 0.94
17,977,751.90  84.69 5,201,891.89 308.45 23,156,499.72 101.09
979353503  46.13 3,385,573.79 201.65 13,179,108.82  57.53
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Sueldos Base 9,793,535.03 46.13 3,385573.79 201.65 13,179,108.82 57.53
REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE CARACTER 369595398  17.41 23,144.07 138 3,695,953.98  16.24
TRANSITORIO
Honorarios asimilados 3,695,953.98 17.41 23,144.07 1.38 3,695,953.98 16.24
REMUNERACIONES
ADICIONALES Y ESPECIALES 1562,621.04 7.36 279,764.67 16.66 1842,385.71 8.04
Antigiiedad 6,994.08 0.03 0.00 0.00 6,994.08 0.03
Prima Vacacional 586,026.00 2.76 54,932.33 3.27 640,958.33 2.80
Aguinaldo 372,268.99 175 124,143.56 7.39 496,412.55 2.17
Compensaciones para Material 169,664.93 0.80 51,445.77 3.06 221,110.70 0.97
Diddctico
Compensacidn por nomina 427 ,667.04 2.01 49,243.01 2.93 476,910.05 2.08
SEGURIDAD SOCIAL 2,262,348.96  10.66 1,377,89101 82.07 3,640,239.97 1589
Aportaciones IMSS 1507,141.01 7.10 733,207.48 43.67 2,240,348.49 9.78
Aporifaciones INFONAVIT 493,179.03 2.32 460,488.06 27.43 953,667.09 4.16
Cuotas para el Sistema de Ahorro 197,271.58 0.93 184,195.47 10.97 381,467.05 167
para el Retiro (SAR)
Cuotas para el Seguro de Gastos 64,757.34 0.31 0.00 0.00 64,757.34 0.28
Médicos
OTRAS PRESTACIONES
SOCIALES Y ECONOMICAS 264,929.13 125 5,920.00 0.35 270,849.13 118
Liquidaciones por Indemzc. y por 264,929.13 1.25 5,920.00 0.35 270,849.13 118
Sueldosy Salarios Caidos
PREVISIONES 398,363.76 188 129,598.35 7.72 527,962.11 2.30
Estimulos al Personal Operativo 371,795.76 175 123,278.35 7.34 495,074.11 2.16
Ayuda para pasajes 4,008.00 0.02 0.00 0.00 4,008.00 0.02
Otros Estimulos 22,560.00 0.11 6,320.00 0.38 28,880.00 0.13
MATERIALES Y SUMINISTROS 535,997.26 2.52 386,863.78 23.04 922,861.04 4.03
MATERIALES DE ADMINISTRC.
EMISION DE DOCUMENTOS ¥ DE 177,685.33 0.84 106,709.26 6.36 284,394.59 124
ARTICULOS OFICIALES
Materiales Eq. Menores 'y Utiles 46 548.15 0.22 61505.63 3.66 108,053.78 0.47
de Oficina
Materialesy Utiles de Impresién 2496491 0.12 2,087.32 0.12 27,052.23 0.12
y Reproduccién
Materiales Utiles de Tecnologias 63,086.46 0.30 33,813.19 2.01 96,899.65 0.42
de la Infrmc. y Comunicacién
Materiales de Limpieza 26,776.44 0.13 539.40 0.03 27,315.84 0.12
Materiales y tiles de Ensefianza 16,309.37 0.08 8,763.72 0.52 25,073.09 0.11
ALIMENTOS Y UTENSILIOS 91,016.30 0.43 34,424.32 2.05 125,440.62 0.55
Productos Alimenticios. Para el 86,257.72 0.41 32,339.25 193 118,596.97 0.52
Personal en las Instituciones.
Utensilios para el Servicio de 4,758.58 0.02 2,085.07 0.12 6,843.65 0.03
Alimentacion
MATERIALES ¥ ARTICULOS DE
CONSTRUCCION Y REPARACION 48,834.95 0.23 159,407.90 9.49 208,242.85 0.91
Materiales de construccién de 5,185.20 0.02 1,607.76 0.10 6,792.96 0.03
Vidrio.
Material Eléctrico y Electrénico 29,216.75 0.14 136,528.99 8.13 165,745.74 0.72
Articulos Metdlicos para la 12,901.41 0.06 6,810.71 0.41 19,712.12 0.09
Construccién.
Materiales diversos 153159 0.01 14,460.44 0.86 15,992.03 0.07
PRODUCTOS QUIMICOS,
FARMACEUTICOS/LABORATORIO 8,160.03 0.04 997.44 0.06 9,157.47 0.04
Medicinasy productos 6,089.92 0.03 997.44 0.06 7,087.36 0.03
Materiales, Accesoriosy los 2,070.11 0.01 0.00 0.00 2,070.11 0.01

Suministros de Laboratorio
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COMBUSTIBLES, LUBRICANTES
Y ADHITIVOS 113,158.40  0.53 53587.10 319 166,745.50 073
Combustibles, Lubricantes y aditv. 109,281.22 0.51 46,211.00 2.75 155,492.22 0.68
Vehiculos de Servidores Piblicos
Combustibles, Lubricantes y aditv. 3,877.18 0.02 7,376.10 0.44 11,253.28 0.05
Vehiculos Servicios Administrativos
VESTUARIO, BLANCO, PRENDAS
DE PROTECCION Y ARTICULOS. 46,160.29 0.22 9,387.30 0.56 55,547.59 0.24
DEPORTIVOS.
Vestuario y uniformes 29,170.06  0.14 8,392.60 0.50 37,562.66 0.16
Prendas de Seguridad/Proteccion 12,071.83 0.06 0.00 0.00 12,071.83 0.05
Articulos deportivos 4918.40 0.02 994.70 0.06 5,913.10 0.03
HERRAMIENTAS, REFACCIONES
Y ACCESORIOS MENORES 50,981.96 0.24 22,350.46 133 73,332.42 0.32
Herramientas menores 19,248.93 0.09 3,526.01 0.21 22774.94 0.10
Refaccionesy accesorios 10,796.96 0.05 2,183.12 0.13 12,980.08 0.06
menores de edificios
Refacciones y accesorios 580.00 0.00 0.00 0.00 580.00 0.00
menores de mobiliario y eq. de Adm.
Refaccionesy accesorios 16,580.93  0.08 14,308.96 0.85 30,889.89 0.13
menores de eq. de cémputo
Refaccionesy accesorios 3,775.14 0.02 1,930.00 0.1 5,705.14 0.02
menores de equipo de fransporte
Refaccionesy accesorios menors. 0.00 0.00 402.37 0.02 402.37 0.00
de Magquinaria 'y Otros Equipos
SERVICIOS GENERALES 3,404,644.97 16.04 1,579,131.24 94.06 4,983,776.21 21.76
SERVICIOS BASICOS 504,277.97 2.38 174,955.01 10.42 679,232.98 2.97
Servicio de energia eléctrica 299,747.00 141 106,797.00 6.36 406,544.00 177
Servicio de agua 900.00 0.00 1,350.00 0.08 2,250.00 0.01
Servicio felefonia tradicional 128,929.77  0.61 38,717.23 2.31 167,647.00 0.73
Servicio Telefonia Celulary 20,329.93 0.10 7.,850.01 0.47 28,179.94 0.12
Radiolocalizacién.
Servicios de Acceso de Internety 40,457.23 0.19 20,240.77 121 60,698.00 0.26
Redes
Servicio Postal y Telegrafico 1391404 0.07 0.00 0.00 13,914.04 0.06
SERVICIOS ARRENDAMIENTO 218,126.41 103 75,771.20 4.51 293,897.61 128
Arrendamiento de Edificiosy 81,200.00 0.38 61,480.00 3.66 142,680.00 0.62
Locales
Arrendamiento de Mob. y Eqp. de 14,662.41 0.07 7.331.20 0.44 21,993.61 0.10
Admon. Educacional y Recreativo.
Arrendamiento de Equipo de 13,920.00 0.07 6,960.00 0.41 20,880.00 0.09
Cémputo.
Arrendamiento de Equipo de 108,344.00  0.51 0.00 0.00 108,344.00 0.47
Transporte.
SERVICIOS PROFESOIONALES
CIENTIFICOS ¥ TEC. ¥ DE OTROS 846,887.69  3.99 253,277.47 15.09 1,100,165.16 4.80
SERVICIOS
Servicios Legales, Contabilidad, 32,866.69 0.15 9,280.00 0.55 42,146.69 0.18
y Auditoria.
Servicios de Capacitfacién 55,123.04 0.26 21,000.00 125 76,123.04 0.33
Servicios de Capacitfacion 91,205.65 0.43 17,810.00 1.06 109,015.65 0.48
Especializada
Servicios de vigilancia 470,406.87 2.22 194 515.47 11.59 664,922.34 2.90
Servicios Profesionales, 197,285.44 0.93 10,672.00 0.64 207,957 44 0091
Cientificosy Técnicos Integrales
Servicios Financieros, Bancarios'y 209,061.82 098 65,592.69 391 274,654.51 1.20
Comerciales
Servicios Financieros/Bancarios 28,273.76 0.13 7.,708.69 0.46 35,982.45 0.16
Seguro de Bienes Patrimoniales 180,788.06  0.85 0.00 0.00 180,788.06 0.79
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Conservaciény Mantenimiento 10,390.22 0.05 3,583.54 0.21 13,973.76 0.06
Menor de Inmuebles
Instalacidn, Rep. y Mtfo. de 6,599.24 0.03 2,436.00 0.15 9,035.24 0.04
Mobiliario
Instalacidn, Rep. y Mntto. de Eqp. 9,992.47 0.05 9,122.09 0.54 19,114.56 0.08
de Computo y Bienes Informdticos.
Instalacidn, Reprc. y Mntto. Y de 64,63253 0.30 333.02 0.02 64,965.55 0.28
Conservacién de Vehiculos.
Instalacidn, Repr., Mntto. Otros 7.841.60 0.04 0.00 0.00 7.841.60 0.03
Equipos, Maquinaria y Herramts.
Servicios de Limpieza/Manejo de 510,000.60  2.40 68,374.15 4.07 578,374.75 2.52
Desechos.
Servicios de la Jardineria 'y de 149,479.34 0.70 27,891.78 1.66 177,371.12 0.77
Fumigacién.
SERVICIOS D COMUNICACION
SOCTAL ¥ PUBLICIDAD 99,740.60 0.47 111,766.00 6.66 211,506.60 0.92
Publicidad Difusién de Mensajes 42,390.40 0.20 22,299.84 133 64,690.24 0.28
y Actividades Gubernamentales
Publicidad Promocién Para la 55,563.20 0.26 89,466.16 5.33 145,029.36 0.63
Venta de Bienes o Servicios
Publicidad Servicio de Difusién 1,787.00 0.01 0.00 0.00 1,787.00 0.01
de Contenido por Infernet.
SERVICIOS DE TRASLADO ¥
VIATICOS 237,352.61 112 96,695.96 5.76 334,048.57 146
Pasajes Aéreos Para Servidores 6155513  0.29 15,816.64 0.94 7737177 0.34
Pdblicos
Pasajes Terrestres Para los 93,700.71 0.44 32,637.05 194 126,337.76 0.55
Servidores Plblicos
Vidticos nacionales para los 82,096.77 0.39 48,242.27 2.87 130,339.04 0.57
Servidores Pdblicos
SERVICIOS OFICIALES 464,463.26 219 71,153.26 4.24 535,616.52 2.34
Gastos de Ceremonial 254400 0.01 0.00 0.00 2,544.00 0.01
Gastos de Orden Social y Cultural 398,714.24 1.88 29,851.46 178 428,565.70 1.87
Congresos y Convenciones 63,205.02 0.30 41,301.80 2.46 104,506.82 0.46
OTROS SERVICIOS GENERALES 65,798.61 031 618,179.07 36.82 683,977.68 2.99
Oftros Impuestos y Derechos 61,640.00 0.29 611,154.00 36.40 672,794.00 2.94
Gastos Menores 4,158.61 0.02 7,025.07 0.42 11,183.68 0.05
SUMA GASTOS DE 21,918,394.13 103.25 7.167,886.91 426.93 29,086,281.04 126.97
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
AYUDAS SOCTALES 31,500.00 015 10,500.00 0.63 42,000.00 0.18
Ayudas Sociales a Institfuciones 31,500.00 015 10,500.00 0.63 42,000.00 018
Ayudas sociales a insfituciones 31,500.00 0.15 10,500.00 0.63 42,000.00 0.18
SUMA TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 31,500.00 0.15 10,500.00 0.63 42,000.00 0.18
OTRAS AYUDAS
UTILIDAD O (PERDIDA) NETA -720,952.07 -3.40 -5,499,451.99 -327.56 -6,220,404.06 -27.15
Jose Antonio Herrera Lomeli. Adriana Cibridn Sudrez.

Rector. Directora de Administracidény Finanzas.
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO
ESTADO DE VARIACIONES EN LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 AL 30 DE ABRIL DEL 2013

HACIENDA
. HACIENDA
HACIENDA PUBLICA. . AJUSTES
. PUBLICA.
PUBLICA. PATRIMONIO POR
PATRIMONIO
CONCEPTO PATRIMONIO ~ GENERADO DE . . = = = CAMBIOS DE TOTAL
CONTRIBUIDO VALOR
D EJERCICIOS EJERCICIO
ANTERIORES

HACIENDA PUBLICA./PATRIMONIO NETO AL FINAL DEL 0 0 (o] 0 0
EJERCICIO 31 DE DICIEMBRE DEL 2011
RECTIFICACIONES DE RESULTADOS

APORTACIONES 187,384 0 0 0 187,384

DONACIONES DE CAPITAL 24,669 0 0 0 24,669
VARIACIONES DE LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO NETO

Resultados del Ejercicio Anteriores 0 -38,123 0 (0] -38,123

Resultados del E jercicio 2012 0 -11,090 -3663 0 -11,090
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO NETO AL FINAL DEL 212,053 -49.213 -3.663 0 159,177
EJERCICIO 31 DE DICIEMBRE DEL 2012
RECTIFICACIONES DE RESULTADOS

APORTACIONES 0 0 6,220 0 6,220

DONACIONES DE CAPITAL 0 0 0 0 0

Resultados del Ejercicio Anteriores 0 0 -3,663 0 -3,663

Resultados del Ejercicio 2013 0 0 -6,220 0 -6,220
HACIENDA PUBLICA./PATRIMONIO NETO AL FINAL DEL 212,053 -49,213 -3,663 0 159,177
EJERCICIO 28 DE FEBRERO DEL 2013

Jose Antonio Herrera Lomeli. Adriana Cibridn Sudrez

Rector. Directora de Administraciény Finanzas.
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Adquisicion de Bienes muebles

Se informa la adquisicion de bienes informaticos, de administracion, equipo educacional y
mobiliario diverso por un total de $566,335.86 (Quinientos Sesenta y Seis mil, Trescientos Treinta y
Cinco pesos 86/100 m.n.)

CANTIDAD DESCRIPCION PRECIO

1 AMPERIMETRO $ 2,653.93
10 ARCHIVEROS $32,329.20
1 CANOPUS ADVC-110 $6,786.00

9 COMPUTADORAS $ 227,654.48
1 CREDENZA $ 7,888.00
2 DISCO DURO $ 27,967.60
1 DUROMETRO $5,895.99
1 GRABADOR DE VIDEO $ 7,656.00
2 HORNOS $3,275.84
1 IPAD $11,994.40
1 LIBRERO $ 7,888.00
1 SCANER $2,125.12
1 SERVIDOR $60,923.21
34 SILLAS $ 14,909.90
1 SOFTWARE $41,773.80
1 MICROSCOPIO $ 8,700.00
2 MONITORES $ 12,198.56
1 MULTIFUNCIONAL $6,435.19
10 PROYECTOR $ 74,785.66
2 VENTILADORES $ 2,494.98

TOTAL $566,335.86
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Por concurso invitacién a cuando menos tres proveedores:

N° CONCEPTO PROVEEDOR
001/2013 |Cintas y tarjetas pvc , para elavorar KD SOLUCIONES S.A. DE C.V.
credenciales

002/2013 | Audio para Acto Académico (febrero) AVI. RENTAL SERVICES DE MEXICO,
S. DER.L. DE C.V.

003/2013 | Servidor Web MEJIA SANCHES HALDO

004/2013 | Consumibles Sanitarios SILKY INDUSTRIAL S.A. DE C.V.

005/2013 | Archiveros de 4 Gabetas INTERMUEBLE SPACIOS S.A. DE C.V.

006/2013 |Impresiéon de Carpetas SANCHEZ RODRIGUEZ OBDULIA
TRINIDAD

007/2013 |Lap top ultra book serie 5 MEJIA SANCHES HALDO

008/2013 | Microscopio bioldgico profesional RIVELAB S.A. DE C.V.

009/2013 |Proyectores viewsonic MEJIA SANCHES HALDO

010/2013 |Proyecto web disefio y maquetaciéon KAADAKAN CONSULTING S.A. DE
C.V.

011/2013 |Computadora de escritorio HP OFFICE DEPOT DE MEXICO S.A. DE
C.V.

013/2013 |Varios (equipo de computo) COMPUTER LAND DE OCCIDENTE
S.A. DE C.V.

014/2013 |Credenzay librero SEPULVEDA CUELLAR SERGIO

016/2013 | Mantenimiento anual cAmaras de vigilancia HERNANDEZ CARRERA EDGAR
MANUEL

017/2013 |Brochure INTEGRADORA COMERCIAL DE
IMPRESOS, S. DE R.L. DE C.V.

019/2013 |Hotel acto académico junio SERVICIOS E INMUEBLES
TURISTICOS, S. DE R.L. DE C.V.

021/2013 |ibm spss stativtics base COMPUTER LAND DE OCCIDENTE
S.A.DE C.V.

022/2013 |ipad 32gb wi-fi COMPUTER LAND DE OCCIDENTE
S.A.DE C.V.

023/2013 | Alimentos para el evento del dia de la mujer | GONZALES HERNANDEZ FERNANDO

024/2013 |Dovelas en el tren ligero ISA CORPORATIVO S.A. DE C.V.
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025/2013 |Titulos (tsu-ing) GRABADOS FERNANDO FERNANDEZ
S.A. DE C.V.

027/2013 |Pants deportivos DE LA O ARREDONDO HUGO
ARMANDO

028/2013 | Envi6 de cartas , para campafia de captacion | MENA MORENO FRANCISCA

029/2013 | Mackbook air COMPUTER LAND DE OCCIDENTE
S.A. DE C.V.

030/2013 |Renta de computadoras para cedula de COMPUTER LAND DE OCCIDENTE

identidad S.A. DE C.V.

031/2013 |Renta de vehiculos para cedula de identidad |DESARROLLO DE FORMAS Y
OPERACIONES ADMINISTRATIVAS
S.A. DE C.V.

032/2013 | Archiveros de 4 gabetas INTERMUEBLE SPACIOS S.A. DE C.V.

033/2013 |Sillas y mesas para la habilitacion de aula SEPULVEDA CUELLAR SERGIO

034/2013 | Servicio de mudanza para cedula de identidad | MONTECATI COMERCIAL E
INDUSTRIA S.A. DE C.V.

035/2013 |Lap top Samsung MEJIA SANCHES HALDO

036/2013 |Invitaciones para el acto académico SANCHEZ RODRIGUEZ OBDULIA
TRINIDAD

compra | Accesorios para robot ASESORIA LIMAC S.ADE C.V.

directa

compra | Taller “ la intervencion del tutor” ANUIES

directa

compra Publicacién de licitaciones DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION

directa




