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PRESENTACION

La Universidad Tecnoldgica de Jalisco presenta a los miembros (as) de este Consejo Directivo el
informe de actividades académicas y administrativas, realizadas durante el periodo de septiembre-
diciembre 2011. Este informe da cuenta de los trabajos realizados por cada una de las areas que
conforman la Universidad, mostrando con esto el estado general que guarda la administracién de la
misma y el cual permitira la toma de decisiones pertinentes para su mejor operacion.
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CONTROL ESCOLAR.

Matricula atendida en el cuatrimestre septiembre-diciembre 2011.

La matricula atendida al inicio del cuatrimestre septiembre-diciembre 2011 fue de 3108
alumnos(as), al término del cuatrimestre se registré6 un total de 2764 alumnos(as). De la 28va.
generacion, hubo un total de 374 egresados(as), hasta el término del cuatrimestre se registré un
total de 344 deserciones, y un total de 185 reingresos. En la siguiente tabla se muestra la matricula
atendida al inicio y final del cuatrimestre, asi como los alumnos(as) desertores(as):

MATRICULA INICIAL, FINAL Y DESERCION DEL CUATRIMESTRE SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2011.

MATRICULA
., % desercion
0,
CARRERA Grupos | Inicial | Final | Deserci6n Reingreso (f deerelon del total de
e la carrera .
matricula

Administraciéon area 7TM 397 361 36 22 9.06% 1.15%
Recursos Humanos 8TV
Desarrollo de Negocios | 7 TM 303 | 235 68 45 22.44% 2.18%
area Mercadotecnia 8TV
Mecatrénica area 10 T™ o o
Automatizacion 6TV 353 334 19 20 5.38% 0.61%
Mantenimiento area 8™ 369 | 341 28 15 7.58% 0.90%
Industrial 7TV
Mantenimiento area 6TM o o
Magquinaria Pesada STV 220 195 25 7 11.36% 0.80%
Procesos Industriales éﬁw 226 216 10 8 4.42% 0.32%
Quimica area 6 T™M 0 0
Tecnologia Ambiental 3TV 125 99 26 14 20.8% 0.83%
Farmacéutica 1TM 34 22 12 0 35.29% 0.38%
Tecnologias de la| 10TM
Informacién y 7TV 339 269 70 19 20.64% 2.25%
Comunicacion
Ing. Desarrollo e 3TM o o
Innovacion Empresarial 6TV 221 205 16 10 7.23% 0.51%
Ing. Mantenimiento o o
Industrial 5TV 117 106 11 4 9.40% 0.35%
Ing. Procesos y
Operaciones 3TV 86 86 0 2 0.00% 0.00%
Industriales
Ing. Tecnotrénica 4TV 101 101 0 3 0.00% 0.00%
Ing. Tecnologia | = 5 4y, 59 | 57 2 5 3.38% 0.06%
Ambiental
Ing. Tecnologias de la
Informacién y 6TV 158 137 21 11 13.29% 0.67%
Comunicacion

TOTAL \ 138 \ 3108 \ 2764 \ 344 185 11.01%

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

Cabe mencionar que al término del cuatrimestre septiembre-diciembre 2011, la deserciéon fue de
344 alumnos(as) equivalentes a un 11.01% del total de la matricula inicial que fue de 3108

alumnos(as).
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En la siguiente tabla se muestran los (las) egresados(as) de la vigésimo octava generacion.

TSU EGRESADOS(AS) DE LA (27VA GENERACION.)

CARRERA | HOMBRES MUJERES TOTAL/CARRERA |
Administracion 25 57 82
Comercializacion 18 38 56
Electronica y Automatizacion 42 5 47
Mantenimiento Industrial 34 0 34
Mantenimiento Maquinaria Pesada 54 0 54
Procesos de Produccion 19 11 30
Tecnologia Ambiental 6 15 21
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion 38 12 50
Totales . 236 138 374 |

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES (GENERACION COMPLETA)

Comportamiento de la Matricula.

A continuacién, se muestra el comportamiento histérico que ha presentado la matricula por
generacioén, en el periodo que se informa.

TSU

lra. Generacion (Septiembre 2009-2011)
30ma. Generacion TIC, TA (Septiembre 2009-2011)
CUATRIMESTRE [ I \ I \V; | V VI VII (T/V)

CARRERA MATR.\ GPOS.\ MATR.\ GPos.\ MATR. GPOS. MATR. GPOS. \ MATR. GPOS. MATR. GPOS. MATR. GPOS.
ADMINISTRACION
AREA RECURSOS 153 6 119 6 101 6 99 4 93 4 87 4 29 1
HumANOS

DESARROLL,O DE
NEGoOcCIOS AREA 90 3 62 3 55 3 43 2 37 2 35 2 14 1
MERCADOTECNIA

MECATRONICA
AREA 130 5 109 5 98 4 85 4 79 4 73 4 31 2
AUTOMATIZACION

MANTENIMIENTO

AREA INDUSTRIAL 95 4 75 4 62 4 55 2 52 2 51 2 25 1

MANTENIMIENTO
AREA MAQUINARIA | 56 2 57 2 34 2 38 2 36 2 35 2 N/A N/A
PESADA

PROCEsOSs

INDUSTRIALES 52 2 50 2 48 2 44 2 42 2 40 2 27 1
AREA PLASTICOS

TECNOLOGIA

AMBIENTAL 38 2 28 2 26 2 21 2 19 2 19 2 9 1

TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y 148 6 123 6 80 4 61 3 55 3 55 3 15 1
COMUNICACION

| 762 | 30 623 | 30 504 27 446 21

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES
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2da. Generacion (Enero 2010-2011)
3lva. Generacion TIC, TA (Enero 2010-2011)

CUATRIMESTRE | 1] 1l \Y V \

CARRERA
ADMINISTRACION
AREA RECURSOS 78 3 58 3 47 3 51 2 53 2 46 2
HumANOS
DESARROLLO DE
NEGOCIOS AREA 73 3 67 3 60 3 52 2 35 2 27 2
MERCADOTECNIA
MECATRONICA
AREA 66 3 55 2 44 2 41 2 41 2 39 2
AUTOMATIZACION
MANTENIMIENTO
AREA INDUSTRIAL
MANTENIMIENTO
AREA MAQUINARIA | 52 2 49 2 46 2 43 2 38 2 43 2
PESADA

57 2 49 2 42 2 39 2 39 2 38 2

PROCESOS

INDUSTRIALES 26 1 21 1 17 1 15 1 13 1 14 1
AREA PLASTICOS

TECNOLOGIA

AMBIENTAL 17 1 13 1 10 1 N/A N/A N/A N/A 2 1

TECNOLOGIAS DE

LA INFORMACION Y 88 3 61 3 50 2 36 2 31 2 32 2
COMUNICACION

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

3ra. Generacion (Mayo 2010-2012)
32va. Generacion TIC, TA (Mayo 2010-2012)
CUATRIMESTRE Il \Y%

MATR. GPOS. MATR. | GPOS. | MATR. GPOS. MATR. | GPOS. MATR. GPOS.

CARRERA

ADMINISTRACION
AREA RECURSOS 82 3 71 3 63 3 59 2 56 2
HumANOS

DESARROLLO DE
NEGOcIOs AREA 53 2 37 2 35 2 37 2 37 2
MERCADOTECNIA
MECATRONICA AREA
AUTOMATIZACION
MANTENIMIENTO
AREA INDUSTRIAL
MANTENIMIENTO
AREA MAQUINARIA 40 2 17 1 15 1 16 1 14 1
PEsADA
PROCESOS
INDUSTRIALES AREA 44 2 28 2 29 1 24 1 22 1
PLAsTICOS
TECNOLOGIA
AMBIENTAL
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 73 3 57 3 53 2 41 2 29 2
COMUNICACION
Total 435 | 17 333 | 16 | 316 14 291 | 13 268 13
FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

59 2 52 2 52 2 48 2 48 2

60 2 54 2 53 2 52 2 52 2

24 1 17 1 16 1 14 1 10 1
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4ta. Generacion (Septiembre 2010-2012)
33ma. Generacion TIC, TA (Septiembre 2010-2012)

CUATRIMESTRE

MATR. GPOS. MATR. GPOS. | MATR. GPOS. MATR. GPOS.

CARRERA
ADMINISTRACION
AREA RECURSOS 89 3 79 3 73 3 60 3
HumANOS
DESARROLLO DE
NEGocIOs AREA 100 4 88 4 64 4 60 3
MERCADOTECNIA
MECATRONICA AREA
AUTOMATIZACION
MANTENIMIENTO
AREA INDUSTRIAL
MANTENIMIENTO
AREA MAQUINARIA 79 3 77 3 74 3 69 3
PESADA
PROCESsOS
INDUSTRIALES AREA 30 1 36 1 34 1 31 1
PLAsTICOS
TECNOLOGIA
AMBIENTAL
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 117 4 74 4 63 3 48 3
COMUNICACION

85 3 76 3 73 3 69 3

78 3 68 3 68 3 60 3

55 2 40 2 31 2 24 2

. 633 23 |
FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

5ta. Generacion (Enero 2011-2012)
33ta. Generacion TIC, TA (Enero 2011-2012)

CUATRIMESTRE | Il 11

CARRERA MATR.\ GPOS. MATR.\ GPOS. MATR. GPOS.
ADMINISTRACION
AREA RECURSOS 62 2 51 2 48 2
HumMANOS

DESARROLLO DE
NEGOCIOS AREA 57 2 48 2 29 2
MERCADOTECNIA
MECATRONICA AREA
AUTOMATIZACION
MANTENIMIENTO
AREA INDUSTRIAL
MANTENIMIENTO
AREA MAQUINARIA 46 2 25 2 23 2
PEsADA
PROCEsOSs
INDUSTRIALES AREA 50 2 50 2 51 2
PLAsTICOS
TECNOLOGIA
AMBIENTAL
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 90 3 74 3 63 3
COMUNICACION
ToTAL . 459 | 16 365 16 312 16
FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

72 2 57 2 50 2

23 1 9 1 7 1




6ta. Generacion (Mayo 2011-2013)

34ta. Generacion TIC, TA (Mayo 2011-2013)

CUATRIMESTRE

CARRERA MATR. | GPOS. MATR.| GPOS.
ADMINISTRACION AREA

RECURSOS HUMANOS 81 3 64 2
DESARROLL,O DE

NEGOCIOS AREA 56 2 45 2
MERCADOTECNIA

MECATRONICA AREA
AUTOMATIZACION 80 3 65 3
MANTENIMIENTO AREA 63 2 61 2
INDUSTRIAL

MANTENIMIENTO AREA

MAQUINARIA PESADA 21 1 18 1
PROCESOS )

INDUSTRIALES AREA 28 1 27 1
PLAsTICOS
TECNOLOGIA
AMBIENTAL 30 1 20 1
TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y 79 3 61 3
COMUNICACION

Total 438 | 16 361 15 |

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

7ma. Generacioén (Septiembre 2011-2013)
35ta. Generacion TIC, TA (Septiembre 2011-2013)

[

CUATRIMESTRE

CARRERA MATR. | GPOS. |
ADMINISTRACION AREA 94 3
RECURSOS HUMANOS

DESARROLLO DE NEGOCIOS 91 3
AREA MERCADOTECNIA

MECATRONICA AREA 60 5
AUTOMATIZACION

MANTENIMIENTO AREA 83 3
INDUSTRIAL

MANTENIMIENTO AREA 53 2
MAQUINARIA PESADA

E’ROCESOS INDUSTRIALES 54 2
AREA PLASTICOS
TECNOLOGIA AMBIENTAL 53 2
TECNOLOGIA FEAMACEUTICA 34 1
TECNOLOGIAS DE LA 91 3
INFORMACION Y COMUNICACION

Total 613 | 21

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES
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INGENIERIAS

3ra. Generacidon (Mayo 2010-2011)

CUATRIMESTRE [ \ I \ T \V; \ V

CARRERA MATR. GPOS. | MATR. GPOS. | MATR. | GPOS. MATR. GPOS. | MATR. | GPOS.

ING. DESARROLLO E
INNOVACION EMPRESARIAL 28 : 23 : 25 : & : 22 1
ING. TECNOTRONICA 30 1 26 1 27 1 28 1 28 1
ING. PROCESOS Y

OPERACIONES INDUSTRIALES N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
ING. MANTENIMIENTO

31 1 30 1 29 1 29 1 30 1
INDUSTRIAL
ING. TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION 22 1 20 1 26 1 22 1 24 1
ING. TECNOLOGIA AMBIENTAL 35 1 26 1 24 1 23 1 22 1

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

4ta. Generaciodn (Septiembre 2010-2012)

CUATRIMESTRE | Il 1 \Y

CARRERA | MATR. | GPOS. MATR. | GPOS. MATR. GROS. MATR. | GROS.
ING. DESARROLLO E

INNOVACION EMPRESARIAL 35 1 37 1 39 1 81 1
ING. TECNOTRONICA N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
ING. PROCESOS Y

OPERACIONES INDUSTRIALES 30 1 30 1 28 1 25 1
ING. MANTENIMIENTO

INDUSTRIAL 23 1 18 1 15 1 16 1
ING. TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y COMUNICACION 32 1 33 1 34 1 sl 1
ING. TECNOLOGIA AMBIENTAL 21 1 17 1 16 1 14 1
Total 141 | 5 135 | 5 132 5 117 | 5

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

5ta. Generacion (enero 2011-2012)

CUATRIMESTRE | Il 1

CARRERA MATR. GPOS. MATR. GROS. MATR. GROS.

ING. DESARROLLO E
INNOVACION EMPRESARIAL 47 2 46 2 49 2
ING. TECNOTRONICA 31 1 27 1 25 1

ING. PROCESOS Y
OPERACIONES INDUSTRIALES N/A NIA N/A N/A NIA NIA

ING. MANTENIMIENTO

22 1 22 1 18 1
INDUSTRIAL
ING. TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION 22 1 20 1 16 1
ING. TECNOLOGIA AMBIENTAL N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Total | 122 5 115 | 5 108 5

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES



6ta. Generacion (mayo 2011-2012)

CUATRIMESTRE

CARRERA

| MATR.

GPOS.

MATR. | GPOS.

ING. DESARROLLO E
) 54 2 4 2
INNOVACION EMPRESARIAL 5
ING. TECNOTRONICA 32 1 19 1
ING. PROCESOS Y
OPERACIONES INDUSTRIALES 29 1 31 1
ING. MANTENIMIENTO
23 1 21 1
INDUSTRIAL
ING. TECNOLOGIAS DE LA
) . 31 1 29 1
INFORMACION Y COMUNICACION
ING. TECNOLOGIA AMBIENTAL 25 1 23 1

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

7ma. Generacion (septiembre 2011-2013)

CUATRIMESTRE

CARRERA MATR. | GPOS.
ING. DESARROLLO E 74 3
INNOVACION EMPRESARIAL

ING. TECNOTRONICA 29 1
ING. PROCESOS Y 30 1

OPERACIONES INDUSTRIALES

ING. MANTENIMIENTO 32 1
INDUSTRIAL

ING. TECNOLOGIAS DE LA 58 2
INFORMACION Y COMUNICACION

ING. TECNOLOGIA AMBIENTAL N/A N/A
Total 223 | 8 |

Informe al Consejo Directivo
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Matricula al inicio del cuatrimestre septiembre-diciembre 2011.

En el cuatrimestre septiembre-diciembre del afio 2011, se tuvo una matricula de primer ingreso de
613 alumnos(as) de TSU, y 223 de primer ingreso de Ingenieria, 185 reingresos, se obtiene un total
de 3108 como matricula total al inicio de cuatrimestre. Estos resultados estan representados en las
siguientes tablas:

TABLA DE DISTRIBUCION DE MATRICULA POR PROGRAMA EDUCATIVO DE
TECNICO(A) SUPERIOR UNIVERSITARIO(A),

CUATRIMESTRE SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2011
PROGRAMA EDUCATIVO # DE GRUPOS H M T
Administracion/Administracion Area Recursos Humanos (Matutino) 7 52 118 | 170
Administracion/Administracion Area Recursos Humanos (Plan V) 150 | 227
TOTAL AD 129 268 | 397 |
Comercializacion/Desarrollo de Negocios Area Mercadotecnia (Matutlno) 153

Comercializacion/Desarrollo de Negocios Area Mercadotecnia (Plan V) 150

. ToraLcom

EIectronlca y Automatizacion/Mecatronica Area Automatizacion 194 | 15 | 209

(Matutino)
Electrénica y Automatizacion/Mecatronica Area Automatizacion (Plan V
TOTAL EA
Mantenimiento Industrial/Mantenimiento Area Industrial (Matutino) 191 6 | 197
Mantenimiento Industrial/Mantenimiento Area Industrial (Plan V) 170 2 | 172
TOTAL Mi 361 8 | 369 ‘
Mantenimiento a Maquinaria Pesada/Mantenimiento Area Maqumarla 136 1 | 137
Pesada (Matutino)
Mantenimiento a Maquinaria Pesada/Mantenimiento Area Maquinaria 5
Pesada (Plan V
TOTAL MMP 11 217 220 \
Procesos de Produccién/Procesos Industriales Area Plasticos (Matutlno) 4
Procesos de Produccidén/Procesos Industriales Area Plasticos (Plan V) 5 110 134

Tecnologia Ambiental (Matutlno)
Tecnologia Ambiental
TOTAL TA \
TOTAL TF \
Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion (Matutino)
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (Plan V
TOTAL TIC \ 17 | 264 | 75 | 339

TOTAL GENERAL 108 1712 | 654 | 2366

= [} LW | O

[EEY

TABLA DE DISTRIBUCION DE MATRICULA DE INGENIERIAS,
CUATRIMESTRE SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2011

PROGRAMA EDUCATIVO # DE GRUPOS H M| T

Desarrollo e Innovacién Empresarial 9 92 |[129| 221

Tecnotrénica 4 96 5 | 101

Procesos y Operaciones Industriales 5 75 |11 | 86

Mantenimiento Industrial 3 117 | 0 | 117

Tecnologias de la Informacion y'C.omunlcamon Area Sistemas 6 120 | 38 | 158
Informaticos

Tecnologia Ambiental 3 25 |34 | 59

TOTAL \ 30 | 525 [217] 742 |
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Aprovechamiento Académico.

Los promedios histéricos por carrera acumulados al periodo que se informa, se muestran en las
siguientes tablas:

TSU

DISTRIBUCION DE CALIFICACIONES POR CUATRIMESTRE,
(2DA. GEN. ENERO 2010-2011) (31MA. GEN TIC, TA)

CARRERA 1ERO 2D0O 3RO 4710 570 670

IADMINISTRACION AREA RECURSOS

HUMANOS 9.04 9.14 9.29 9.23 9.32 9.54
DEsARROLLO DE NEGOCIOS AREA

MERCADOTECNIA 9.01 9.05 9.10 8.82 9.23 9.10
MECATRONICA AREA

AUTOMATIZACION 8.84 9.03 9.04 9.22 9.42 9.19
MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL 9.12 9.30 9.31 9.19 9.37 9.27
MANTENIMIENTO AREA

MAQUINARIA PESADA 8.97 9.04 8.60 8.92 8.90 9.12
PROCESOS INDUSTRIALES AREA

PLASTICOS 8.94 9.10 8.97 8.88 9.13 N/A
ITECNOLOGIA AMBIENTAL 8.40 8.14 N/A N/A N/A N/A
ITECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

" COMUNICACION 8.66 8.49 8.34 8.61 8.82 9.11

PROMEDIO GENERAL | 895 | 898 | 917 |

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

Nota: Los alumnos(as) del séptimo cuatrimestre vespertino se encontraron realizando su proyecto de estadia.

DISTRIBUCION DE CALIFICACIONES POR CUATRIMESTRE,
(3RA. GEN. MAYO 2010-2012) (32MA. GEN TIC, TA)

CARRERA | 1ero | 2pO
ﬁ'am\'zgmc'o“ AREARECURSOS | g 16 9.04 9.26 9.23 9.39
Eﬂii‘éi%%iﬁﬁi'\'moc'os AREA | g5 9.04 9.07 9.12 9.18
X'Efg&i?:;fg ?NREA 9.08 9.01 8.89 9.49 9.14
MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL 8.98 8.83 8.94 8.95 9.14
mgﬁ'ﬁ'\“&:i“;gsigi‘\ ’ 8.97 9.03 8.92 9.23 9.15
Eff\’scﬁigz INDUSTRIALES AREA 9.29 9.10 8.97 9.50 9.70
ITECNOLOGIA AMBIENTAL 8.92 8.99 8.47 8.87 9.27
I?g&ﬁg\;gﬁ LA INFORMACION | g ¢4 8.57 8.63 8.98 9.18

PROMEDIO GENERAL

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

Nota: Los alumnos(as) del sexto cuatrimestre matutino se encontraron realizando su proyecto de estadia.
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CARRERA 1Er0 | 2p0 |
IADMINISTRACION AREA RECURSOS
HUMANOS 9.29 9.14 9.47 9.48
DESARROLLO DE NEGOCIOS AREA 907 9.06 931 921
MERCADOTECNIA
MECATRONICA AREA
AUTOMATIZACION 8.80 8.87 9.22 9.37
MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL 8.83 9.02 9.20 9.21
MANTENIMIENTO AREA
MAQUINARIA PESADA 8.79 8.98 8.96 9.09
PROCESOS INDUSTRIALES AREA
PLASTICOS 8.63 8.33 8.99 8.75
ITECNOLOGIA AMBIENTAL 8.73 8.76 8.73 9.20
ITECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
 COMUNICACION 8.43 8.38 8.72 8.76

PROMEDIO GENERAL

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

DISTRIBUCION DE CALIFICACIONES POR CUATRIMESTRE,
(5TA. GEN. ENERO 2011-2012) (34TA. GEN TIC, TA)

CARRERA lero | 2po |
IADMINISTRACION AREA RECURSOS 921 938 953
HuMANOS
DEsARROLLO DE NEGOCIOS AREA
MERCADOTECNIA 9.03 9.11 9.32
MECATRONICA AREA
IAUTOMATIZACION 8.83 9.28 9.32
MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL 8.86 9.08 9.29
MANTENIMIENTO AREA
MAQUINARIA PESADA 8.85 8.98 8.69
PROCESOS INDUSTRIALES AREA
PLASTICOS 9.14 9.22 9.15
ITECNOLOGIA AMBIENTAL 8.90 9.26 8.92
ITECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
'Y COMUNICACION 8.72 8.94 8.99

PROMEDIO GENERAL 8.94 | 915
FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

DISTRIBUCION DE CALIFICACIONES POR CUATRIMESTRE,
(6TA. GEN. MAYO 2011-2013) (35TA. GEN TIC, TA)

CARRERA 1RO | 200 |

IADMINISTRACION AREA RECURSOS

HUMANOS 9.31 9.31
DEsARROLLO DE NEGOCIOS AREA

MERCADOTECNIA 9.26 9.33
MECATRONICA AREA

IAUTOMATIZACION 9.42 9.31
MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL 9.20 9.17
MANTENIMIENTO AREA

MAQUINARIA PESADA 9.32 9.26
PROCESOS INDUSTRIALES AREA

PLASTICOS 941 9.36
ITECNOLOGIA AMBIENTAL 8.93 9.04
ITECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Y COMUNICACION 9.06 8.90

PROMEDIO GENERAL 923 | 921 |
FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES
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DiSTRIBUCION DE CALIFICACIONES POR CUATRIMESTRE,

(7MA. GEN. SEPTIEMBRE 2011-2013) (36VA. GEN TIC, TA)

CARRERA 1ErO

IADMINISTRACION AREA RECURSOS

9.25
HUMANOS
DesARROLLO DE NEGOCIOS AREA 914
MERCADOTECNIA )
MECATRONICA AREA AUTOMATIZACION 9.22
MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL 9.18
MANTENIMIENTO AREA MAQUINARIA

8.93
PESADA
PROCESOS INDUSTRIALES AREA 923
PLASTICOS )
ITECNOLOGIA AMBIENTAL 9.03
ITECNOLOGIA FARMACEUTICA 9.04
ITECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 9.09
ICOMUNICACION ’

PROMEDIO GENERAL | 9.12 |
FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

INGENIERIA
DISTRIBUCION DE CALIFICACIONES CUATRIMESTRE,

(4TA. GEN. SEPTIEMBRE 2010-2012)

CARRERA 1erO0 | 3RO 410
ING. DESARROLLO E INNOVACION
EMPRESARIAL 9.16 9.38 9.16 9.39
ING. TECNOTRONICA N/A N/A N/A N/A
ING. PROCESOS Y OPERACIONES
INDUSTRIALES 9.15 8.55 9.20 9.54
ING. MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 8.63 8.70 9.25 9.49
ING. TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION 8.75 8.59 8.50 8.75
ING. TECNOLOGIA AMBIENTAL 8.43 8.38 9.02 8.78

PROMEDIO GENERAL
FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

DISTRIBUCION DE CALIFICACIONES POR
(5TA. GEN. ENERO 2011-2012)
CARRERA

CUATRIMESTRE,

1ERO | 2DO 3RO

ING. DESARROLLO E INNOVACION 911 936 931
EMPRESARIAL

ING. TECNOTRONICA 9.21 9.57 9.56
ING. PROCESOS Y OPERACIONES

INDUSTRIALES N/A N/A N/A
ING. MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 8.79 8.61 9.12
ING. TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y COMUNICACION 8.44 8.80 8.76
ING. TECNOLOGIA AMBIENTAL N/A N/A N/A
PROMEDIO GENERAL 8.88 | 9.08 9.20

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES
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DISTRIBUCION DE CALIFICACIONES POR CUATRIMESTRE,

(6TA. GEN. MAYO 2011-2012)
CARRERA 1ero | 2p0 |

ING. DESARROLLO E INNOVACION

EMPRESARIAL 9.30 9.49
ING. TECNOTRONICA 9.12 9.43
ING. PROCESOS Y OPERACIONES 948 927
INDUSTRIALES

ING. MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 8.92 8.88
ING. TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y COMUNICACION 8.97 8.90
ING. TECNOLOGIA AMBIENTAL 9.14 9.10
PROMEDIO GENERAL 9.15 | 9.16 |

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

DISTRIBUCION DE  CALIFICACIONES POR
CUATRIMESTRE,

(7MA. GEN. SEPTIEMBRE 2011-2013)
CARRERA 1ERO

ING. DESARROLLO E INNOVACION 932
EMPRESARIAL )
ING. TECNOTRONICA 9.50
ING. PROCESOS Y OPERACIONES 9.40
INDUSTRIALES )
ING. MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 9.04
ING. TECNOLOGIAS DE LA 8.87
INFORMACION Y COMUNICACION )
ING. TECNOLOGIA AMBIENTAL N/A
PROMEDIO GENERAL 9.22
FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS]
ESCOLARES

Se ha continuado con las asesorias académicas en las materias con mayor dificultad de
comprension, de igual manera, se estd dando un seguimiento mas puntual y estricto a los
alumnos(as) con potenciales bajos.
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Desercion.

Las siguientes tablas nos muestran el numero de alumnos(as) desertores(as) y el porcentaje de la
desercion histdrica, por generacion y por carrera:

DESERCION HISTORICA POR CARRERA Y POR GENERACION EN TRANSITO
TSU

GENERACION 2 (2010-2011) GENERACION 3 (2010-2012) GENERACION 4 (2010-2012)
(31TIC, TA) (3271C, TA) (33T7IC, TA)
CARRERA
DEs
ADMINISTRACION AREA
RECURSOS HUMANOS 78 25 32.05% 82 15 18.29% 89 12 13.48%
DESARROLLO DE NEGOCIOS
AREA MERCADOTECNIA 73 12 16.43% 53 16 30.18% 100 16 16.00%
X'ECATRON'CA AREA 66 14 | 21.21% | 59 14 | 23.72% 85 11 12.94%
UTOMATIZACION
MANTENIMIENTO AREA
0, 0, 0,
INDUSTRIAL 57 10 17.54% 60 8 13.33% 78 10 12.82%
MANTENIMIENTO AREA
MAQUINARIA PESADA 52 15 28.84% 40 12 30.00% 79 11 13.92%
PROCESOS INDUSTRIALES
AREA PLASTICOS 26 5 19.23% 44 8 18.18% 30 4 13.33%
TECNOLOGIA AMBIENTAL 17 5 | 2041% | 24 o | 37.50% 55 . 30.90%
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 88 34 38.63% 73 20 27.93% 117 44 37.60%
COMUNICACION

457 120 | 26.25% 24.89% 125 18.87%

MI= MATRICULA INICIAL (INCLUYE REINGRESOS) DES= DESERCION  %RMI= PORCENTAJE DE DESERCION RESPECTO A LA MATRICULA
INICIAL

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES.



16

Ui
I Informe al Consejo Directivo

GENERACION 5 (2011-2013) GENERACION 6 (2011-2013) GENERACION 7 (2011-2013)
CARRERA (34TIC, TA) (35TIC, TA) (36TIC, TA)

M | DEs | %RMI | M DEs | %RMI  Mi  Des | %RMI

gig&gzngﬁb‘iﬂNAﬁggA 62 11 | 17.74% | 81 21 | 2592% | 94 | 12 | 12.76%
EA)EEAARGE;?;;EEE&OOS 57 24 | 42.10% | 56 23 | 41.07% | 91 | 42 | 46.15%
XETCQATAT\?"\Z“EQ OANREA 59 9 | 1525% | 80 16 | 20.00% | 60 | 8 13.33%
mgﬁgfg:g’”f”m AREA 72 18 | 25.00% | 63 6 952% | 83 | 14 | 16.86%
mg&’:‘ﬁ’\"&‘li”;;ﬁﬁi“ 46 20 | 43.47% 21 5 23.80% | 53 | 12 22.64%
EEEE';S&Z 'T'\l‘gg:TR'ALES 50 1 2.00% 28 1 357% | 54 | 9 16.66%
TECNOLOGIA AMBIENTAL 23 14 60.86% 30 10 33.33% 53 24 45.28%
TECNOLOGIA FARMACEUTICA 34 12 35.29%
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 90 22 24.44% 79 23 29.11% 91 35 38.46%
COMUNICACION

| 459 | 119 | 28.85% 105 | 23.29% 613 168 | 47.46%

MI= MATRICULA INICIAL (INCLUYE REINGRESOS) DES= DESERCION  %RMI= PORCENTAJE DE DESERCION RESPECTO A LA MATRICULA
INICIAL

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES.

INGENIERIA

GENERACION 3 GENERACION 4 CENERACEN S
(MAaYo 2010- (SEPTIEMBRE 2010-ENERO
CARRERA SEPTIEMBRE 2011) 2012) (B 2L e 200.2)
Mi \ [B]=S %RMI Mi %RMI Mi %RMI
ING. DESARROLLO E
0, 0, 0,
INNOVACION EMPRESARIAL 28 5 17.85% 35 0 0.0% 47 2 4.25%
ING. TECNOTRONICA 30 4 13.33% N/A N/A N/A 31 4 12.90%
ING. PROCESOS Y
OPERACIONES N/A | N/A N/A 30 1 3.33% N/A N/A N/A
INDUSTRIALES
ING. MANTENIMIENTO
0, 0, 0,
INDUSTRIAL 31 3 9.67% 23 5 21.73% 22 3 13.63%
ING. TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 22 2 9.09% 32 2 6.25% 22 3 13.63%
COMUNICACION
ING. TECNOLOGIA
0,
AMBIENTAL 35 9 25.71 21 6 28.57% N/A N/A N/A

15.12% 14.97% 11.10%

MI= MATRICULA INICIAL (INCLUYE REINGRESOS) DES= DESERCION  %RMI= PORCENTAJE DE DESERCION RESPECTO A LA MATRICULA
INICIAL

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES.
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GENERACION 7
(SEPTIEMBRE 2011-ENERO 2013)

GENERACION 6

CARRERA (MAYO 2011-SEPTIEMBRE 2012)
M | DEs | %RMI Mi Des | %RMI
E\JG. DESARROLLO E INNOVACION 54 10 18.51% 74 13 17.56%
MPRESARIAL

ING. TECNOTRONICA 32 11 34.37% 29 1 3.44%
ING. PROCESOS Y OPERACIONES

0, 0,
INDUSTRIALES 29 1 3.44% 30 1 3.33%
ING. MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 23 6 26.08% 32 11 34.37%
ING. TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION 31 3 9.67% 58 14 24.13%
ING. TECNOLOGIA AMBIENTAL 25 2 8.00% N/A N/A N/A

16.67% 223 40 16.56%

MI= MATRICULA INICIAL (INCLUYE REINGRESOS) DES= DESERCION  %RMI= PORCENTAJE DE DESERCION RESPECTO A LA MATRICULA
INICIAL

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES.

Motivos de la desercion.
La siguiente tabla muestra las causas que han originado la desercion:

CAUSAS DE DESERCION

» . » A
H=24[0]D]O® A DJAYD.
» . - AN A\ . A .
A A » : » '
ORICO A A\D]®
D B R H=24[0]D]®
0
Abandono Escolar 9.21 761 12.28 63
Incumplimiento de expectativas 3.97 312 4.32 11
Reprobacion 30.89 2600 33.86 258
Faltas al reglamento 2.35 207 8.18 29
Problemas econémicos 7.90 619 5.01 20
Problemas familiares 12.83 1025 14.54 53
Problemas de vocacion 5.30 421 4.77 19
Distancia a la UTJ 0.76 59 0.45 2
Problemas de trabajo 19.37 1520 12.50 51
Problgr_nas de salud y cambio de 742 580 4.09 18
domicilio
TOTAL | 100% 8104 100% 524

NOTA: LAS FALTAS AL REGLAMENTO SE REFIEREN A ASUNTOS ESCOLARES, TALES COMO: FALTA DE RESPETO A LOS (LAS) MAESTROS(AS) Y
COMPARNEROS(AS), ETC. FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES.

Las dos principales causas de desercion que se registraron en el periodo de septiembre-diciembre
2011, son por abandono escolar y reprobacion; se estan realizando diferentes acciones para abatir
en lo posible estas probleméticas; como principal apoyo a los estudiantes que por diversos motivos
ven restringidas sus horas de estudio.
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Se trabaja intensamente con la funcion de tutorias y la capacitacion a los nuevos PTC
(profesores(as) de tiempo completo) para que brinden las respectivas asesorias y tutorias de la
mejor manera posible; se han iniciado en la mayoria de los PE (Programas Educativos) reuniones
de grupos académicos antes de los exdmenes parciales para detectar las posibles causas de la
reprobacion y bajo aprovechamiento escolar, de esta manera el area académica de la Universidad
esta tratando de cambiar de acciones correctivas a preventivas y abatir en lo posible el indice de
reprobacion.

Para el presente ciclo escolar enero-abril 2011, hubo 2117 alumnos de TSU y 746 de ingenierias
dando un total de 2863 alumnos(as) de matricula inicial.
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AREA ACADEMICA

El Tréiler Itinerante de Ciencia y Tecnologia de Jalisco, presente en UTJ

El Tréiler Itinerante de Ciencia y Tecnologia estuvo del 21 al 26 de septiembre del 2011 de visita en
las instalaciones de esta institucion.

Derivado de la gestion realizada por la Ing. Verdnica Martinez, Profesora de Tiempo Completo del
programa educativo de Mecatronica area automatizacion, este trailer logré su objetivo y beneficio a
las alumnas y alumnos de primero a quinto cuatrimestre de varios programas educativos. Para
apoyar a fomentar el gusto por la ciencia, tecnologia e innovacién surgen los Traileres Itinerantes
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Jalisco.

El Tréiler contribuye también con el aprendizaje de conceptos vistos en clase con instrumentos
didactico-interactivos, en donde los alumnos y alumnas completardn el ciclo ensefianza-
aprendizaje. El objetivo es despertar la curiosidad e interés de la poblacién estudiantil y publico en
general, por las diferentes disciplinas cientificas y tecnoldgicas, estimulando el potencial creativo
individual y colectivo, asi como sensibilizar a la poblacion del papel esencial que juegan la ciencia 'y
la tecnologia en el desarrollo intelectual y social del Estado de Jalisco.

Ello constituye un mecanismo de divulgacion dentro del contexto de la llamada ciencia maovil, a
través de espacios itinerantes de la ciencia practica que se ha consolidado de forma paulatina a
nivel nacional y que tiene la posibilidad de llegar a las principales regiones del Estado, para que
nifias, nifos, adolescentes y adultos entren en contacto con la ciencia y la tecnologia de manera
informal, divertida y gratuita.

Los trdileres itinerantes cuentan con cuatro areas de conocimientos: area de equipos interactivos,
area de cémputo, area audiovisual y area de exposiciones cientificas itinerantes. Los beneficios
son que con la asistencia de los alumnos, maestros y padres de familia a las exposiciones de los
experimentos cientificos en los traileres de la ciencia de una forma organizada se esta fomentando
el gusto y despertando el interés por la ciencia, la tecnologia e innovacion en Jalisco.

El Tréiler Itinerante de Ciencia, Tecnologia e Innovacion ha sido conceptualizado como un aula
interactiva-did4ctica-itinerante que recorrera los municipios de nuestro Estado, con el propdsito de
despertar y fomentar en la nifiez y juventud jalisciense, el interés y comprension de las ciencias de
una manera informal y entretenida, diferente a la que se da en las aulas de estudio.
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Xlll afios de Innovacion y Excelencia

12 de Septiembre.- Se celebraron Trece afios de la creacion de la Universidad Tecnologica de
Jalisco. Desde el viernes 9 de septiembre iniciaron las actividades del festejo del Xlll Aniversario de
la UTJ con el torneo de futbol de bienvenida para los alumnos de primer ingreso, quedando como
campeon del turno matutino los alumnos de la carrera de Mantenimiento Industrial y del turno
vespertino los alumnos de la Ingenieria en Procesos y Operaciones Industriales, se amenizo el
festejo con una banda para la convivencia de todos los presentes.

Siguiendo con los festejos de esta gran celebracion, el lunes 12 de septiembre se realiz6 un evento
con integrantes de la Comunidad Universitaria, en donde se present6 el Modelo de Equidad y
Género con el apoyo del Instituto Nacional de la Mujer en Jalisco, se difundi6 la politica, mision,
vision y procesos del mismo. Para este evento contamos con la distinguida presencia de la
Diputada Margarita Licea Gonzalez, Presidenta de la Comision de Equidad y Género del Congreso
del estado de Jalisco, asi como del Lic. Sergio Arturo Martinez Salazar, Secretario Técnico de la
comisién mencionada, quien impartié una conferencia.

Asi mismo se entregaron reconocimientos a meritos docentes por contar con Perfil deseable del
Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP), por el término del Diplomado en
Herramientas Metodoldgicas para la Formacion Basada en Competencias Profesionales. Se
entregaron a profesores el certificado que los acredita ante CONOCER para la imparticion de
cursos de capacitacion presenciales, asi como la entrega de reconocimientos a Coordinadores de
las Academias Institucionales y un reconocimiento especial por la Competencia Nacional de
Robotica VEX.

En presidium estuvo el Mtro. Juan Carlos Flores Miramontes, Director General de Educacion
Superior de la Secretaria de Educacion Jalisco, con la representacion del Titular de la Secretaria
de Educacion, el Mtro. José Antonio Gloria Morales; la Lic. Ana Maria Gonzalez Silva, Secretaria
Académica de esta Universidad, y el Ing. José Antonio Herrera Lomeli, Director de Administracion y
Finanzas con la representacion del Ing. Sergio Barrera Elizondo, Rector de esta casa de estudios;
quien comentd: “en el transcurso de 13 anos de una fructifera labor se han dado resultados al
formar hombres y mujeres de bien, los invitd a sostener este empefio de formar una mejor sociedad
y por ende un mejor pais.”
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Cambio de Administracién en la Universidad Tecnholdgica de Jalisco

El Gobernador del Estado, Lic. Emilio Gonzalez Marquez, nombra nuevo Rector de la Universidad
Tecnoldgica de Jalisco a partir del 10 de Octubre, designando al Ingeniero José Antonio Herrera
Lomeli, quien tiene el titulo de Ingeniero por la Universidad Autonoma de San Luis Potosi, con
estudios de Maestria en Ciencias por la Universidad Austral de Chile y experiencia en la
administracion publica en Jalisco.

Equipamiento de laboratorio de coOmputo de biblioteca

La Universidad Tecnoldgica de Jalisco ha hecho la inversion de $ 1, 261,000 al adquirir 263
maquinas para renovar el equipo de computo en diversas areas de la institucion, de las cuales 21
se destinaron al laboratorio que en la biblioteca se presta a los alumnos para apoyarlos en sus
labores de caracter académico; el Ingeniero José Antonio Herrera Lomeli, Rector de esta
universidad las puso a disposicion de la comunidad estudiantil, el dia de ayer 25 de octubre, en
visita que realizé al mencionado laboratorio.
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XXX Generacion de Técnicos Superiores Universitarios y Il de Ingenieria

En emotiva ceremonia, el Rector de la Universidad Tecnoldgica de Jalisco, Ingeniero José Antonio
Herrera Lomeli, testimonié el acto en que 350 egresados de Técnico Superior Universitario y 50 de
Ingenieria, asistieron a recibir sus documentos que acreditan la terminacién de sus respectivos
estudios. Los apadriné, el destacado empresario Lic. Oscar Benavides Reyes.

Talleres para nifios de padres y madres trabajadoras de UTJ

Como un apoyo a las madres y padres de familia trabajadores (as) de la Universidad Tecnolégica
de Jalisco, se efectud una serie de actividades recreativas para los (las) nifios (as) que, por razén
de receso escolar, estuvieron inactivos en su centro escolar. El Rector de esta universidad,
converso con ellos (ellas), escuchando sus comentarios y experiencias, pidiéndole su realizacion
periddica, por su exitosa realizacion.
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Visita de Padrino de Generacion a UTJ

El Lic. Oscar Benavides Reyes, Presidente de la COPARMEX visitd la Universidad Tecnolégica de
Jalisco, previo al acto académico en que se gradua la generacion 30ma. de Técnicos (as)
Superiores Universitarios (as) y la 2da. Generacion de Ingenieros (as), sera su padrino.
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Rinde protesta nuevo Rector de la Universidad Tecnolégica de Jalisco

El titular de la Secretaria de Educaciéon Jalisco (SEJ), José Antonio Gloria Morales, encabezé la
ceremonia de la toma de protesta al nuevo Rector de la Universidad Tecnolégica de Jalisco (UTJ),
José Antonio Herrera Lomeli, quien estara al frente de esta institucion educativa durante el periodo
2011-2015. Antonio Gloria Morales, menciond que para la dependencia, el tema de Educacién
Superior es muy importante por lo que la UTJ desde su origen ha dejado una huella imborrable y
también necesaria para el Estado.

El funcionario dijo que el perfil de Antonio Herrera ayudara a la UTJ a mantener el equilibrio sano
gue deben de tener la Educacion Tecnoldgica, las Ingenierias, los Investigadores y la que requiere
Jalisco en la parte cientifica. “Necesitamos profesionistas humanos, sensibles, socialmente
comprometidos y que le den a la comunidad, no sélo las soluciones técnicas, sino también dentro
de este esquema que los ingenieros aporten con su ingenio, soluciones a la medida de lo que la
comunidad necesita’, agregd. Felicitd y agradecié a Sergio Barrera, anterior rector, por su
excelente trabajo que realizé con gran empefo para cumplir siempre con la calidad de la educacién
de UTJ.

Por su parte, José Antonio Herrera, agradecio la confianza que el titular de la SEJ y el Gobernador
de Jalisco, Emilio Gonzalez Marquez, depositaron en su persona al designarlo como rector de la
UTJ. “Asumo esta gran responsabilidad con el compromiso de poner mi mayor dedicacion,
esfuerzo, capacidad y pasion en el desempefio de esta gran tarea, asi, tengan la certeza de que
contaran con un funcionario publico leal a México, a Jalisco y a la educacién”, agregé. Dijo que la
relacién maestro-alumno es esencial en el proceso educativo y que se debe rescatar el liderazgo y
la autoridad del profesor, revalorar la funcion social del educador y renovar la vocacion y la
formacion del maestro y asi, trabajar para robustecer la actitud y aptitud del docente”.
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Tradicional Concurso de Altar de Muertos

La Universidad Tecnoldgica de Jalisco organizé su tradicional concurso de Altar de Muertos en
donde participaron entusiastamente los alumnos, siendo los ganadores estudiantes de la carrera de
Tecnologias de la Informacion del turno vespertino, cuyo altar estuvo dedicado al General
Humberto Mariles, Campeon Olimpico de Equitacion de la justa olimpica de Londres 1948.
Presente en este evento estuvo el Ing. José Antonio Herrera Lomeli, Rector de esta casa de
estudios, quien dirigié unas palabras a los estudiantes felicitdndolos e invitAndolos a que continten
en este tipo de actividades tradicionales de nuestra cultura.
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El Rector de la Universidad Tecnholdgica de Jalisco, invitado especial de la “1ra Feria
Universitaria 2011” con sede en Casa Jalisco en Melrose Park lllinois.

El Ing. José Antonio Herrera Lomeli asistio a la “1ra Feria Universitaria 2011”, evento que se realiz6
en Chicago, lllinois, para dar a conocer la oferta educativa de la UTJ, asi como los servicios que
ofrece esta casa de estudios, ademas de promover los vinculos de colaboracion entre instituciones
educativas de Jalisco y de lllinois.

Herrera Lomeli, enfatizé que impulsara acciones y programas de apoyo a los alumnos de la UTJ en
el uso de las tecnologias de la informacion y la practica de otros idiomas a través del intercambio
con universidades de este estado americano. Asi como de tareas compartidas con maestros y
estudiantes de la Universidad Tecnoldgica de Jalisco en el extranjero.

El Coordinador del Centro de Idiomas de UTJ, Mtro. Francisco Javier Quiroz Guerrero, quien
acudié también a esta feria, brindé a los asistentes la informacion de la oferta educativa de la
institucion.

Al acto acudieron autoridades del Estado de lllinois, representantes de otras universidades de la
zona del Medio Oeste de Estados Unidos, asi como la comunidad latina que radica en esta zona.
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Entrega de Reconocimientos a Voluntarios (as) de UTJ en los XVI Juegos Panamericanos
Guadalajara 2011

Se hace entrega de reconocimientos a voluntarios (as) de la Universidad Tecnoldgica de Jalisco
gue apoyaron en los XVI Juegos Panamericanos que se celebraron en Guadalajara. El Ing. José
Herrera Lomeli, Rector de esta institucion reconocio el esfuerzo y dedicacién que a lo largo de esta
justa deportiva cada uno de los voluntarios otorgd, a pesar del cansancio. Asi mismo, valoré y
agradecié la entrega de cuerpo, alma y espiritu que hicieron posible que estos Juegos
Panamericanos hayan pasado a la historia como los mejores.

Inicia Taller de Sensibilizacién del Modelo de Equidad de Género

Inicié el primero de una serie de talleres de sensibilizacion que se imparte a personal docente y
administrativo del Modelo de Equidad de Género denominado “Hombres y Mujeres ;Qué tan
diferentes somos?” Con el objetivo de identificar las diferencias entre sexo y género.
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La Universidad Tecnol6gica de Jalisco logra su certificacién en el Modelo de Equidad de Género, el
cual fue auditado obteniendo dicho reconocimiento. Una gran felicitaciéon a toda la comunidad
universitaria que lo hizo posible ya que fue un trabajo en conjunto.
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En el marco del XX Aniversario de Universidades Tecnoldgicas, el Ing. José Antonio Herrera
Lomeli, Rector de nuestra Universidad, recibié en Sesion Solemne de Cabildo del H.
Ayuntamiento de Aguascalientes, la Declaratoria de Visitante Distinguido

En sesion solemne, el Cabildo de Aguascalientes design6 como Visitantes Distinguidos a
participantes en el Coloquio Internacional Académico y de Vinculacion de Universidades
Tecnolbégicas 2011, entre ellos, al Ing. José Antonio Herrera Lomeli; Rector de la Universidad
Tecnolodgica de Jalisco celebrado en esa ciudad el pasado 10 de noviembre.

Los participantes en los festejos del XX aniversario del nacimiento de este Sistema Educativo,
fueron honrados con el mas alto reconocimiento que puede otorgar el gobierno municipal, en una
sesion solemne que se realizé en palacio municipal. En ella, la Alcaldesa Lorena Martinez al hablar
en nombre de los regidores y sindicos de la capital, afirmo6 que a so6lo 20 afios de haber nacido, el
Sistema de Universidades Tecnoldgicas rompié paradigmas con la formacién de estos nuevos
profesionistas que han sido demandados por todos los corporativos.

Al sefialar que por acuerdo de los integrantes del Cabildo de Aguascalientes se les designé como
huéspedes distinguidos de esta ciudad, comenté que cada uno de los rectores, empresarios,
estudiantes y autoridades en esta reunion sin precedentes, representan la vanguardia de un
proyecto educativo que ha trascendido fronteras, al estrechar los vinculos de un sistema de
ensefianza superior con el sector productivo.

La declaratoria de huéspedes distinguidos también fue entregada entre otras personalidades a
Héctor Arreola Soria, Coordinador General de Universidades Tecnolégicas; Arturo Nava Jaimes,
Coordinador General Fundador de Universidades Tecnoldgicas en México; Martin Garcia, de la
Universidad del Sur de California; Eduard Miiller, Rector de la Universidad para la Cooperacion
Internacional de Costa Rica; Skekha Sharad, Gerente Mundial de Mercadotecnia Académica de
National Instruments.
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Conmemorando el dia mundial de la Diabetes, se impartié el pasado 11 de noviembre a la
comunidad universitaria la conferencia de concientizacion denominada “Diabetes Mellitus”,
expuesta por personal de la clinica N° 92 de Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)

La diabetes mellitus es un conjunto de trastornos metabdlicos que afecta a diferentes 6rganos y
tejidos, que se caracteriza por un aumento de los niveles de glucosa en la sangre. La causan
varios trastornos, siendo el principal la baja produccién de la hormona insulina, secretada por las
células B de los Islotes de Langerhans del pancreas, o por su inadecuado uso por parte del cuerpo,
que repercutira en el metabolismo de los carbohidratos, lipidos y proteinas.

Los sintomas principales de la diabetes mellitus son emision excesiva de orina, aumento anormal
de la necesidad de comer, incremento de la sed y pérdida de peso sin razén aparente. La
Organizacién Mundial de la Salud reconoce tres formas de diabetes mellitus: tipo 1, tipo 2 y
diabetes gestacional (ocurre durante el embarazo), cada una con diferentes causas y con distinta
incidencia. Varios procesos patoldgicos estan involucrados en el desarrollo de la diabetes, le
confieren un caracter autoinmune, caracteristico de la DM tipo 1, hereditario y resistencia del
cuerpo a la accion de la insulina, como ocurre en la DM tipo 2.
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Directivos y jefes de diferentes areas de la Universidad participan en el curso-taller de
Planeacién Estratégica

En el contexto de la necesidad e importancia para elaborar la planeacion estratégica de la
Universidad Tecnol6gica de Jalisco para los préximos 5 afios, como parte de la labor de la nueva
administracibn encabezada por el Rector, Ingeniero José Antonio Herrera Lomeli, los
representantes de las diferentes direcciones administrativas y académicas junto con los
responsables de las jefaturas de nuestra universidad tomaron el curso-taller “Planeacion
Estratégica”. Dicho curso fue impartido por expositores del ICAMI, expertos en la materia. Durante
el curso-taller se realizaron actividades de analisis y planeacién para una mejora a nuestra
institucion.

Voluntariado de la Secretaria de Educacion Jalisco en Pro de la educacion

El Voluntariado de la Secretaria de Educacion Jalisco (SEJ) organiza loable evento para recabar
fondos en pro de la educacion, en diversos programas de apoyo educativo y social para nifios.
Encabezado por la Sefiora Cecilia Martinez de Gloria, presidenta del Voluntariado. El Ingeniero
José Antonio Herrera Lomeli, Rector de esta casa de estudios presente en este acontecimiento
comentd la importancia de convivir con este tipo de eventos filantrépicos donde los nifios son lo
mas importante ya que se aprende de ellos.
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La UTJ se hizo presente dentro del 7° Expo-Congreso Internacional de Aviacion
CIAM 2011 llevado a cabo del 12 al 14 de Noviembre en Cancun, Quintana Roo

Este evento sirvi6 de marco para la promocion a nivel Nacional con apoyo del canal de television
AYM SPORTS de sefal por cable para la presentacion del nuevo proyecto de desarrollo de capital
humano dirigido a MRO que ofrecera Jalisco a través del Consejo aeroespacial, apoyado por la
Universidad Tecnoldgica de Jalisco, para la empresa Aeroméxico el préximo afio 2012, este
programa comprende la capacitacion de técnicos en mantenimiento clase Il en sistemas
electronicos, laministeria 'y motores, e inspectores de supervisores de piso.
Ademas de incorporar la Maestria en Ingenieria Aeronautica: Opcion Mantenimiento y Produccion y
el diplomado en direccién y operacion de talleres aeronduticos con el IPN.
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Primer Coloquio Internacional Académico y de Vinculaciéon en la UT de Aguascalientes

En el marco del XX aniversario de las Universidades Tecnoldgicas, se efectué el Primer Coloquio
Internacional Académico y de Vinculacion con sede en la Universidad Tecnologica de
Aguascalientes, como un foro para el intercambio de experiencias sobre el papel de las
instituciones de educacion superior tecnolégica y su contribucion al desarrollo social y productivo
de sus comunidades a través de la formacion de profesionistas integrales. A este evento se dieron
cita estudiantes, directivos y docentes de las 89 UT’s que se encuentran en 29 estados de la
Republica Mexicana, quienes aportando compromiso y entrega han consolidado este proyecto que
tiene reconocimiento nacional e internacional.

A decir de las experiencias de alumnos de la Universidad Tecnolégica de Jalisco de la carrera de
Administracion que asistieron a este importante evento, destacan la importancia de reconocer que
sus estudios de continuidad les da la oportunidad de ser competitivos en el mercado laboral asi
mismo de reforzar la eleccion de estudiar en la UTJ por la pertinencia laboral. De igual manera, se
dieron a conocer las 5 mejores Universidades Tecnolégicas mediante el reconocimiento por su
trabajo académico y de vinculacién con el sector productivo.

En este coloquio se presenciaron una serie de conferencias magistrales con la participacion de
personalidades destacadas en el ambito, quienes trataron temas relativos a la educacion
tecnoldgica, los retos del siglo actual en materia de educacion, los valores en el proceso educativo,
la creatividad, la tecnologia educativa, entre otros.
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La Comunidad Universitaria de la UTJ rinde honores al labaro patrio por el centésimo primer
aniversario del inicio de la Revolucién Mexicana. Con la representacion del Ing. José Antonio
Herrera Lomeli, Rector de esta institucion, la Lic. Ana Maria Gonzalez Silva; Secretaria Académica
emitié un mensaje en el que comentd que la Patria no solo es esta tierra en la que nos tocé nacer,
son también los principios y valores, la cultura, geografia e historia que dan identidad. La
Revolucion mexicana que se conmemora, fue un movimiento emprendido por el pueblo mexicano
para buscar nuevas y mejores formas de vida en 1910.

Primer Taller de Integracién de la UTJ

Se realiz6 el primer taller de Integracion para personal docente y administrativo de la Universidad
Tecnoldgica de Jalisco, cuyos objetivos de generar interacciones de los participantes asi como
sentar bases para el desarrollo de competencias personales y de trabajo, a través de las dinamicas
de grupos realizadas, en busca de liderazgo, comunicacion efectiva y empatia entre las diversas
areas de esta gran institucién. Las experiencias y ensefianzas que se compartian al término de
cada actividad en donde se expone la vivencia o aprendizaje de cada uno de los integrantes de
esta universidad, amerito el esfuerzo y la actividad fisica que se realizd. Asi lo mencioné el Ing.
José Antonio Herrera, Rector de UTJ: “el dia de hoy yo vengo a aprender, pero aprender de cada
uno de ustedes”. La convivencia, el apoyo y trabajo en equipo, la vision hacia un solo objetivo,
fueron tan solo algunas de las acciones que notablemente se podian percibir en este taller de
integracion.
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La Universidad Tecnol6gica de Jalisco realiza el abanderamiento de su equipo, que
participara en el 2do. Campeonato Internacional Universitario, Vex Robotics este 28 y 29 de
noviembre en el complejo panamericano de voleibol

El Ing. José Antonio Herrera Lomeli, Rector de esta casa de estudios abanderé a la seleccién que
los representard. El Rector mostro su confianza a cada uno de los participantes asi como a los
profesores que van asesorando a este equipo y enfatizé: “Haganlo con alegria, pero no pierdan de
vista que nos representan a toda comunidad Universitaria, lleven las tres iniciales de esta
universidad muy en alto y estoy seguro que el miércoles estaremos satisfechos con el trabajo que
ustedes han hecho.

El Campeonato antes mencionado tiene el objetivo de utilizar la robotica como instrumento de
aprendizaje, asi como de incrementar en los estudiantes el interés por las carreras de ciencia y
tecnologia. En este evento participaran Instituciones de educacién superior y media superior de 20
estados de la Republica Mexicana, donde también se espera la participacion de equipos de Puerto
Rico, Colombia y Estados Unidos.
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Se inaugura el Il Campeonato Internacional Universitario Reeduca-Vex Robotics, Jalisco
2011

Este 28 de noviembre se dio por inaugurado el Segundo Campeonato Internacional Universitario
Vex Robotics en el complejo Panamericano de Voleibol, en donde equipos de las diferentes
Universidades Tecnoldgicas, Institutos Tecnoldgicos Superiores y Secundarias de todo el pais se
hicieron presentes en este campeonato.

El Ing. José Antonio Herrera Lomeli, Rector de la Universidad Tecnol6gica de Jalisco recalco la
gran labor y el desempefio que se ha realizado en la educacion en el &mbito de la robdtica e invitd
a todos los participantes a dar su mejor esfuerzo, deseando que se haga realidad esos suefios de
ganar no cualquier lugar, sino el primer lugar.

Inaugurando el evento el Ing. Alonso Ulloa Vélez, Secretario de Promocién Econémica del Estado
de Jalisco comentd a los participantes; que ademas de divertirse en esta competencia, el area de la
robdtica se debe de tomar muy enserio debido a que en un futuro serdn instrumentos de apoyo en
cuestiones médicas enfatizando que el potencial que en estos momentos se estd manejando es de
este pais y no del extranjero.

Presentes en este importante evento también estuvo el Ing. Héctor Arreola Soria, Coordinador
General de Universidades Tecnoldgicas; el Mtro. Agustin Limén Macias, Director del Consejo
nacional del Libro de Texto Gratuito (CONALITEG); el Ing. Braulio Vazquez Martinez, Rector de la
Universidad de la Zona Metropolitana de Guadalajara; el Ing. Francisco Wilson, Presidente de
Reeduca, el Ing. Mark Courter, Vicepresidente de Robotics Education, Competition y Fundation, el
Dr. Francisco Medina Gomez, Director General del Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia.

Este 29 de noviembre termina la competencia con la participacién de 52 equipos provenientes de
las Universidades Tecnoldgicas, Institutos Tecnoldgicos y Secundarias de alrededor de toda la
Republica Mexicana y del interior del estado de Jalisco.
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Seminario Internacional de Educacién Ambiental y Sustentabilidad 2011

El pasado 28, 29 y 30 de Noviembre se llevd a cabo este Seminario cuya sede fue el Centro
Cultural El Refugio en San Pedro Tlaquepaque.

La UTJ formd parte del Comité Organizador junto con el Ayuntamiento de Guadalajara, el de
Tlaguepaque la Universidad de Guadalajara, la SEMARNAT, la SEMADES y CEMEX. Ademas
tendra las memorias del mismo en su pagina web.

A él asistieron personalidades Municipales, Estatales y Federales asi como de entidades no
gubernamentales relacionadas con el medio ambiente a impartir conferencias y talleres que tocaron
la temética de la Educacién Ambiental con experiencias de todo tipo tales como casos de éxito. Los
conferencistas despertaron el interés de todos los asistentes y ello gener6 muchos comentarios
positivos.

La UTJ participd, ademas, en la EXPO en donde dos de sus alumnas de Ingenieria en Tecnologia
Ambiental, Griselva Covarrubias Prado y Nanima Sinai Tejeda Ugalde, presentaron un proyecto de
obtencién de Negro de Humo a partir de la incineracion parcial de Poliestireno Espumado (unicel)
proveniente de los desechos Municipales. Este proyecto desperté gran interés de las autoridades
que visitaron el stand y de empresas privadas que buscan una solucion a este grave problema de
acumulacion de residuos.
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Simulacro en UTJ: Derrame de quimicos

Los alumnos(as) de 6°C de T.S.U. en Administracion area Recursos Humanos realizaron simulacro
sobre derrames quimicos, coordinados por el profesor German Sanchez quien imparte la materia
de Seguridad e Higiene Laboral, ademas contaron con la participacién del grupo de 1°B de T.S.U.
de Quimica Ambiental.

Este tipo de simulacros pretende crear conciencia sobre la importancia de estar preparados(as) y
capacitados(as), dentro de la comunidad Universitaria ante posibles contingencias.
Fuente: Seguridad e Higiene UTJ.
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Entrega de Becas PRONABES

El Ing. José Antonio Herrera Lomeli, Rector de la Universidad Tecnologica de Jalisco, realiz6 la
entrega simbolica de tarjetas bancarias de PRONABES, a los alumnos(as) beneficiados(as) con
esta beca.

Como parte de los estimulos educativos y el Programa Nacional de Becas, este viernes 02 de
diciembre se llevd a cabo la entrega de las tarjetas a todos los becarios beneficiados(as) en el
periodo 2011-2012, ahora un total de 188 alumnos(as) del Programa de PRONABES y BECALOS
ya tiene en sus manos la tarjeta en la cual recibirdn el apoyo econdmico. Siendo el programa
educativo de Administracion Area Recursos Humanos y la Ingenieria en Desarrollo e Innovacion
Empresarial la beneficiada con mayor nUmero de beneficiarios.

Acompafiando al Rector de esta casa de estudios estuvo presente el Director de PRONABES
Jalisco el Lic. Armando Martinez Sanchez, y Lic. Guadalupe Martinez Landeros. Directora de la
Division Econdémico — Administrativa de UTJ.
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El escritor Oscar de la Borbollaen UTJ

En el marco de la FIL y dentro del programa "Ecos de la FIL", el cual trata de incentivar la lectura,
el gran escritor Oscar de la Borbolla estuvo en la UTJ el pasado lunes 28 de Noviembre
comentando parte de su Obra y presentando su nuevo libro "EIl Futuro no Sera para Nadie", Asi
también intercambi6 ideas con alumnos de las Carreras de Mantenimiento a Maquinaria Pesada,
Mantenimiento Industrial y Tecnologia Ambiental. Obsequi6é una copia de su nuevo libro y desperto
el entusiasmo entre los alumnas(os) quienes le hicieron preguntas sobre su vida personal y el
contenido principal de su obra. Estas preguntas fueron contestadas de la manera caracteristica de
Oscar tan conocida. Ojala que pronto nos visite nuevamente".
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La Autora Miral Al-Tahawy comparte su experiencia como escritora a alumnos de UTJ

El pasado 2 de diciembre, visité a la Universidad Tecnoldgica de Jalisco, la autora Miral Al-Tahawy
para platicar sobre su experiencia como escritora.

Nacida en Sharqiya, Egipto; crece en el seno de una familia beduina de donde se inspira para una
de sus novelas titulada “La tienda Beduina” (la unica que ha sido traducida al espafiol), donde
relata el como una nifia busca la libertad de pensamiento y accion. En esta obra como en el resto
de sus escritos, habla de su vida describiendo los problemas que una mujer egipcia enfrenta al vivir
en un mundo dominado por los hombres.

Durante su charla, los alumnos(as) se mostraron muy interesados en saber si la libertad se habia
encontrado por parte de la autora y sus preguntas giraron en torno al dicho tema, donde Miral Al-
Tahawy dejo claro que el término “libertad” cambia segun el ser humano va madurando y viviendo
experiencias diferentes en la vida.

Finalmente, deja un mensaje a los jévenes donde deben buscar sus ideales y su propia libertad sin
hacer que los demas la pierdan, donde el respeto es la base de una sociedad.
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Cierre de cuatrimestre por parte de integrantes del taller de musica

En el marco del cierre de cuatrimestre septiembre - diciembre los(as) alumnos(as) del Taller de MUsica
de la Universidad Tecnolégica de Jalisco, se presentaron el pasado lunes 05 de diciembre en el
auditorio "Juan Rulfo Vizcaino" donde interpretaron diversos ritmos, abarcando desde el Reggae hasta
el Rock.

-. " . Y
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UTJ recibe Certificado que la acredita ante el Modelo de Equidad de Género MEG: 2003

El dia 5 de diciembre del presente, el Ing. José Antonio Herrera Lomeli, Rector de esta casa de
estudios recibié por parte de la Presidenta del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) el
certificado que acredita a la UTJ ante el Modelo de Equidad de Género MEG:2003.
La Universidad Tecnolégica de Jalisco desde el mes de marzo de este afio se encaminé en el
proceso de lograr esta certificacion, teniendo para el mes de noviembre del presente la auditoria
por parte del INMUJERES logrando acreditar la generacion de procesos solicitados por la norma
MEG:2003.

Los beneficios de la implementacion marcados por este modelo son:

*Generar mayor respeto entre personas
*Mejorar el clima laboral.

*Motivacion e identidad con la Institucion.
*Fortalecer el trabajo de equipo.
*Mejora la comunicacion.

*Apoyo a la vida familiar, entre otros.
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Foro de Promocién de la Educacién Superior Tecnholégica en UTJ

El pasado 8 de diciembre se realizé el Foro de Promocion de la Educacién Superior Tecnologica en
las instalaciones de la Universidad Tecnoldgica de Jalisco, con la finalidad de compartir y analizar
las mejores practicas sobre la promocion, difusién y vinculacion de la educacién superior
tecnoldgica en el Estado de Jalisco, con los diversos sectores de la sociedad.

Al realizarse mesas de trabajo para el andlisis, se incrementaban los acuerdos y las propuestas
para que la difusién de la educacion tecnoldgica tenga los alcances deseados de manera que el
interés fluya y aumente ante la demanda actual de la tecnologia de la regién. Dentro del foro
algunos de los acuerdos planteados fueron el intercambio de experiencias e informacién vy
conjuntar recursos para beneficio de los jovenes jaliscienses y, desde luego, el sector productivo.
Ante la convocatoria de la Direccion General de Educacion Superior encabezada por el Mtro. Juan
Carlos Flores Miramontes, estuvieron presentes los Institutos Tecnoldgicos Superiores de Lagos de
Moreno, Tequila, Tala Zapopan, Mascota, Vallarta, Arandas y Chapala, la Escuela de Conservacion
y Restructuracién de Occidente (ECRO), las Universidades Tecnolégicas de Jalisco y de la Zona
Metropolitana de Guadalajara, la Universidad Politécnica de Jalisco, el Centro de Ensefianza
Técnica e Industrial (CETI) y el Instituto Tecnolégico de Tlajomulco.
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Diplomado del Pequefio Comercio en UTJ

La Universidad Tecnoldgica de Jalisco, con apoyo de CEDEPEC realiz6 el Diplomado del Pequefio
Comercio del 25 de octubre al 8 de diciembre; entregd a los 16 participantes emprendedores, su
reconocimiento por haberlo acreditado, en un sencillo pero significativo acto.

En este importante acto, estuvieron personalidades como el Lic. Carlos Gutiérrez Moran,
Coordinador del CEDEPEC, el Ing. José Antonio Herrera Lomeli, Rector de esta casa de estudios,
la Lic. Jennifer Aramburo Mendivil, Directora de Vinculacion y el Prof. Isidro Gonzélez, instructor del
diplomado.

Este programa esta dirigido a propietarios de negocios, los cuales se mostraron satisfechos y
entusiasmados con las habilidades y herramientas adquiridas, los resultados obtenidos tanto en la
parte econémica, como en la organizacion de sus negocios.
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Talleres Deportivos en pro de la salud en UTJ

Con el objetivo de invitar a los (as) asistentes a realizar alguna actividad fisica diaria de al menos
30 minutos, el itinerario inicié6 con una conferencia de nutricion para contrarrestar el sobrepeso, y
hacer conciencia de la alimentacién del mexicano, pues en los Uultimos afios México se ha
clasificado como uno de los paises que sufre de este mal, producto de habitos negativos en la
alimentacion, continuando con una clase de baile.

Con un total de 61 participantes, la UTJ cumplié otro objetivo mas de motivar la actividad fisica no
importando cual sea, con la intencién de obtener una buena salud y estimular la convivencia entre
los integrantes de la comunidad universitaria.

Asi mismo, se realizaron dos torneos deportivos en las disciplinas de futbol y voleibol, y quienes
quedaron como triunfadores en ambas actividades fueron profesores y personal administrativo de
la carrera de Tecnologias de la Informacion.
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Reconocimiento a UTJ por la calidad en sus programas académicos por quinto afio
consecutivo

Derivado de lograr que el 75 por ciento mas de la matricula curse programas acreditados por su
buena calidad, el Ing. José Antonio Herrera Lomeli a hombre de la Universidad Tecnolégica de
Jalisco recibe por quinto afio consecutivo este reconocimiento de manos del titular de la Secretaria
de Educacién Publica, Mtro. Alonso Lujambio en la Ciudad de México.

Al presidir la entrega de reconocimientos a 155 Instituciones de Educacion Superior Techoldgica de
todo el pais por la calidad de sus programas académicos, el Mtro. Lujambio destacé que es dificil
pensar que nuestro pais pueda desarrollar todas sus capacidades tecnoldgicas, intelectuales y
cientificas sin instituciones como los 91 institutos tecnolégicos, las 57 universidades tecnolégicas y
las 7 universidades politécnicas que fueron reconocidas y sefalé “con la oferta educativa
tecnolégica se atiende a mas del 26 por ciento de la matricula publica nacional, lo cual refleja el
crecimiento que ha tenido este subsistema de formacion académica en el pais”.

El Maestro Alonso Lujambio sefalé “En el Patio del Trabajo de la dependencia, ante rectores y
rectoras galardonadas, el responsable de la politica educativa del pais resalté que tan sélo en el
ciclo escolar 2010-2011, México formd 121 mil 689 egresados de educacién superior en las areas
de ingenieria y tecnologia, con lo cual se ubica en cuarto lugar entre los paises miembros de la
Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE), so6lo después de Estados
Unidos con 194 mil estudiantes, de Japon con 182 mil y de la Republica de Corea con 142
mil.Afiadié que en el mismo ciclo, México fue el principal formador de ingenieros y tecndlogos en
Ameérica Latina, por encima de Brasil, Colombia, Chile y Argentina.

Por su parte, el Subsecretario de Educacién Superior, Rodolfo Tuiran Gutiérrez, aseguré que la
calidad de este nivel educativo es indispensable para logar el progreso social, y aseguré “solo con
educacion de calidad se rompera el circulo vicioso de la exclusion y se logrard una insercion de
México en la economia del conocimiento”. Manifestd que estas instituciones son reconocidas
porque se han esforzado en alcanzar una educacién superior de calidad, ya que la mayoria de sus
programas han sido evaluados favorablemente y cuentan con docentes preparados, planes de
estudio actualizados, asi como instalaciones adecuadas para el desempefio de sus funciones
académicas.

En el evento también estuvieron presentes el Presidente de la Asociacion Nacional de
Universidades Tecnoldgicas, Jesus Maria Contreras; el Presidente de la Asociacion Nacional de
Universidades Politécnicas, Luis Téllez; el Director General del Consejo para la Acreditacion de la
Educacién Superior (COPAES), Luis Eduardo Zedillo; el Director General del Centro Nacional de
Evaluaciéon (CENEVAL), Rafael Vidal; el Coordinador General de los Comités Interinstitucionales
para la Evaluacion de la Educacién Superior (CIEES), Javier de la Garza, asi como el Secretario
General Ejecutivo de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES), Rafael Lépez Castafares.
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VINCULACION

El personal que integra la Direcciébn de Vinculacion, asume el compromiso de asegurar la
pertinencia del modelo educativo que oferta la Universidad Tecnolégica de Jalisco, asi como el
posicionamiento en su entorno econdémico, para lo cual se establecen permanentemente acciones
de vinculacién con los sectores productivo, publico, social, agrupaciones sectoriales, egresados
(as) e instituciones de educacion superior, mediante la participacion de alumnos (as) y docentes en
proyectos de desarrollo tecnolégico, capacitacion, educacion continua, servicios tecnolégicos y
profesionales, estos relacionados con aquellas actividades de cardcter curricular contempladas en
la formacion académica del Técnico (a) Superior Universitario (a) e Ingenieria (visitas a empresas,
practicas dirigidas, servicio social y estadias).

Estas actividades, permiten al estudiante aplicar los conocimientos adquiridos en el aula,
desarrollar habilidades, destrezas, actitudes y aptitudes durante el desarrollo de un contacto real en
las empresas, de esta manera estard en condiciones de identificar una problematica concreta y
proponer una solucién viable, contando con servicios de asesoria 0 asistencia técnica por parte de
los docentes y asesores de las empresas.

De igual manera estas acciones permiten asegurar la insercién laboral de los Técnicos (as)
Superiores Universitarios (as) e Ingenieros (as) en el sector productivo y de servicios, capaces de
desarrollar, operar y adaptar nuevas tecnologias y equipos, elevando asi la competitividad del
aparato productivo de la region.

Vinculacion con el Sector Productivo y de Servicios.

Con el objetivo de posicionar y difundir el modelo académico, asi como los servicios tecnoldgicos
que se ofertan en la Universidad, durante el periodo septiembre-diciembre 2011, se visitaron un
total de 15 empresas, con las cuales se mantiene una relacion permanente mediante el desarrollo
de estadias, visitas guiadas, practicas dirigidas, servicio social, cursos de capacitacion, etc.

Nivel de

Nombre de la Empresa

Vinculaciéon

INFRA COS'\I/:_IERS?(;IACI)'SDE GRANDE 2

HONDA PRODUCCION GRANDE 2
INTERLATIN PRODUCCION MEDIANA 3
FUNDACION CUERVO SERVICIOS CHICA 2
CONSEJO REGULADOR DEL TEQUILA SERVICIOS CHICA 2
NISALO CC)SI\I/:_IERI\?/(%IACI)_SDE MEDIANA 2

CYTEC DE MEXICO INDUSTRIAL GRANDE 2
GRUPO INDUSTRIALC Y F METAL MECANICA MEDIANA 2
CMP PRATSA METAL MECANICA MEDIANA 2
MOLDES MENDOZA PRODUCCION MEDIANA 2
AEROMEXICO COSI\I/:_IE\Q/?CI:'IO\(ISSDE GRANDE 3
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HP COMUNICACIONES GRANDE 2
INTEL COMUNICACIONES GRANDE 2
MAQCEN CONSTRUCCION GRANDE 2
LABORATORIOS PISA FARMACEUTICA GRANDE 2

Nivel 3 (Empresas que otorgan visitas y servicios tecnolégicos)
Nivel 2 (Empresas que otorgan visitas y estadias)
Nivel 1 (Empresas que otorgan visitas, estadias y convenio)

Actividades de Vinculaciéon Locales.

Se continta participando en la Comision de Vinculacion del Consejo para el didlogo con los
sectores productivos.

Se continda participando activamente en el Comité Aeroespacial de Jalisco en el cual se trabaja en
la subcomisibn de desarrollo Humano para realizar analisis de carreras afines al ramo
aeroespacial, demanda laboral, perfil de egresados (as), entre otros. Actualmente esta en proceso
la firma de convenio de colaboracion con el Instituto Politécnico Nacional para la imparticion de la
primer Maestria en Jalisco en el ramo Aeroespacial.

Se contindia coordinando las actividades de la Region VIl (Colima, Nayarit y Jalisco), de la Red
Nacional de Gestores (as) de Vinculacion.

Como parte de las actividades de Vinculacién a nivel internacional, se estan realizando las
gestiones para que tres estudiantes franceses puedan venir a Jalisco a realizar sus practicas
profesionales en Tequila el Viejito, Consorcio Hogar y UTJ.

Se llevo a cabo la firma de convenio con Semades para participar en el comité de Instituciones
comprometidas en el desarrollo de proyectos a favor del medio ambiente.

Se llevé a cabo en las Instalaciones de UTJ un evento de reclutamiento para egresados (as) con la
empresa Slumberguer quien en convenio con CGUT visita diversas Universidades para entrevistar
egresados (as) y obtener a los mejores talentos.

Se tuvo reunién con HP a fin de generar la vinculacion y poder realizar la firma del convenio de
colaboracién que actualmente se encuentra en revision y para el mes de enero 2012 se realizara
una visita a sus instalaciones para identificar las areas de vinculacién mas efectivas.

Se realiz6 la vinculacién con empresa Laboratorios Pisa y estan asistiendo a las reuniones de
egresados (as) y actos académicos a ofertar vacantes.

Se tuvo participacion en el Congreso de Vinculacion y Pertinencia de ANUIES realizado en UNIVA
participando en la mesa de trabajo de innovacion.

Se realiz6 la afiliacion con American Chamber a fin de obtener los siguientes beneficios:
participacion en sus comités de gestion, contar con la base de datos de empresarios (as)
registrados (as), participacion en sus eventos y gacetas ...

Reunidn de trabajo con la empresa INTEL con la finalidad de trabajar en conjunto un proyecto de
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incorporacién de Profesores (as) para actualizarnos en las nuevas tecnologia y formar capital
humano pertinente a las necesidades laborales.

La realizd una reunion de trabajo con la empresa Honda asistiendo a sus instalaciones personal de
vinculacion y profesores (as) de las carreras de Mantenimiento Industrial y Tecnologia Ambiental a

fin de conocer sus procesos y realizar propuesta de capacitacion, se obtuvo como resultado la
firma de 3 cursos en sus areas técnicas.

Vinculaciéon en Actividades Académicas.

Visitas quiadas

En el transcurso del cuatrimestre septiembre-diciembre 2011, se realiz6 un trabajo intenso en el
area de visitas guiadas; esto con el objetivo de cubrir en su mayoria los programas cuatrimestrales
solicitados por el &rea académica, logrando con ello que se llevaran a cabo 74 visitas guiadas,
participando alumnos de las diferentes carreras que oferta la Universidad.

Lo anterior dando seguimiento al acuerdo con area académica que los grupos del turno matutino
gue asistiran a visitas son 1ros. 3ros, y 5tos. y del turno vespertino 2dos., 4tos. y 6tos.

Visitas guiadas por carrera:

VISITAS
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Promocidn de estadias

Con la finalidad de conseguir espacios necesarios para que 311 alumnos que comprenden la
trigésima segunda generacion realizaran su proyecto de estadia empresarial en el periodo enero-
abril 2012; se desarrollé una promocion en empresas recibiendo aceptacion por parte de las
mismas que ofrecieron un total 474 espacios para el desarrollo de proyectos requeridos, mismos
que se presentan a continuacion por carrera:

Promocion de estadias
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Dichos espacios fueron turnados a las Direcciones de Carreras, las cudles se encargaron de
asignar a los alumnos (as) a cada proyecto, en base a criterios que se establecen por cada una de
ellas.

Estadias
Durante el periodo septiembre-diciembre 2011, se realizé una asignacion de 396 alumnos (as) que

comprenden la trigésima primera a 183 empresas, a llevar a cabo 123 proyectos para Técnicos (as)
Superiores Universitarios (as) y 43 para Ingenierias.
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Alumnos (as) en estadia por carrera:
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Encuestas de satisfaccion de estadias

Durante el periodo mayo-agosto 2011, se realizaron 248 encuestas de satisfaccion de estadias,
correspondientes a los proyectos realizados durante el periodo cuatrimestral enero-abril 2011 de
Técnicos (as) Superiores Universitarios (as) y 36 a Ingenierias, a continuacion se muestran los
resultados obtenidos:

*Encuestas aplicadas a Empresas donde desarrollaron estadias TSU.
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SATISFACCION DE EMPRESAS EN LAS QUE SE DESARROLLARON PROYECTOS DE ESTADIA MAYO-AGOSTO 2011
GENERAL

GRAFICA 1

¢El alumno fue constante en el desarmrolio del proyecio?

GRAFICA 3

£ Se cubrieron las expectativas del proyecio?

GRAFICA 2

£Se cumpli en tiempo y forma el proyecio?

GRAFICA 4

¢Como cdlifica el desempeio del adumno en la
realizacion de su proyecto de estadia?

¢Durante su estadia el asesor académico evalu6 a

alumno mediante visitas a la empresa para anadizar su

¢Esta dispuesto a recibir a mas alumnos en estadia

en suempresa’?

desempeno?

¢El adumno que redizd la estadia en su empresa, fue ¢ Contrataria usted al alumno una vez que conoce su

contratado? desempeno durante el proyecio de estadia?

RAF. 8
GRADO DE SATISFACCION  100% | 100%  100% % 93% 929% 21%  99%
GLOBAL (S PRIMERAS PREGUNTAS) 97.89%
TOTALDE ENCUESTAS APLICADAS 284
TOTALDE EGRESADOS 407
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A continuacion se presenta el nivel de satisfaccion por carrera de las empresas en las cuales se
presentaron proyectos de estadia.
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Servicio Social

Durante el periodo septiembre-diciembre 2011, se asignaron 336 alumnos (as), siendo
beneficiadas 22 instituciones publicas; mismas que se detallan a continuacion:

DES TOTAL POR
DEPENDENCIA ARH NEG MECA M AREAl MAMP TICASI TA DEPENDENCIA
REFUGIO HEIDI Y FEDRO
A, 1 1
CENTFO DE BACHILLERATO
TECHOLOGICO
AGROPECUARIO MO, 32 1 2 3
COMSEJD MUNICIFAL
DEL DEPORTE DE
GUADALAJARA, 5 2 3 1 11 B 1 29
COMSEJD MUNICIFAL
DEL DEFORTE EM
ZAFOFAMN 4 3 3 4 2 2 2 20
COMISION ESTATAL DEL
AGUA DE JALISCO 1 1
H. AYUNTAMIENTO DE
TLAGUEFAGUE 2 2 1 1 6
FPRESIDEMCIA DE
JUARACATLAR 1 2 4 7
INSTITUTOESTATAL
FaFA LA EDUCACION DE
LS ADULTOS A 3 1 1 £
IMFOLECTURA A.C. 1 1 2
PATROMATODE LA
FIESTAS DE OCTUERE 1 2 ] 3 12
CEMTROS DE
INTEGRACIAN JUYEMIL 1 1
SECRETARIA OE
EDUCACION JALISCO 3 2 1 1 7
SECRETARIA DE MEDIO
AMBIEMTE ¥
DESARROLLD
SUSTEMTAELE 3 3
H. AYUNTAMIENTO DE
HUEJUGUILLA EL ALTO,
Jal. 1 1
H. AYUNTAMIENTO DE
AHUALULCO DE
MERCADD JAL. 1 1
INSTITUTO CULTURAL
cagafias 5 2 5 5 2 1 20
CAMYIDA S.C. 1 1 2 1 5
SECRETARIA DE
FROMOCIAN
ECORGRMICA 1 1
SISTEMA OIF
GUADALAJARA, q 1 a 2 1 1 1 19
Z00LOGICD
GUADALALARA 1 3 3 2 o 1 16
MUSEQ INTERACTIVO
TROMPOMAGICO 1 2 1 2 1 7
UMIVERSIDAD
TECMOLAGICA DE
JALISCO 16 18 33 15 11 29 32 7 165
TOTAL POR

CARRERA 49 28 60 50 40 56 36 17 336
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Bolsa de trabajo

Durante el cuatrimestre correspondiente a septiembre-diciembre 2011, se logré la insercion laboral
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de 18 egresados (as) en el sector productivo:
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N Mo mitins Carrsra Ben Emprs sa Pussia Susida Mansusl s snas kon s
1 LUE EDUARDO LI PRADO EA 9 SKF SEALING SOLUTIONS, SADE 51000000
Z R MAR TN EA 14 COMFIDENCLA
3 TA 30 5. .500.00 MAS PRESTACDONES
ORATORIOS ASC QUIMICA PERSONALDEMUESTRED Y
4 LUE HERNANDD GUTIERREZ NFANTE TA Fi STIGACION Y ANALISIS SADE ANALISIS DEE CAMPO §5,500.00 MAS PRESTACDNES
5 TA 22 GEM NDUSTRIAL SADECY ALILLAR, AMBIEN TAL B .000.00
COMTRD TADISTCO DEL
L] FREANCISCO MIADOR SANCHEZ NG PO Ehl CAAE YEMPAIUES DE JALISCO SA ROCESD BT 00000
7 (oM AR ALERMDS0 CEDEND SANDOVAL M 5 NDUSTRIAL HULERAMERC ANA M AN TENMENTO CONFIDENCIAL
2 M0 SE ALEJMNDR( DINAVAZQUEZ MAP T EMCARGADD DE PATD $6.000.00
9 SALVADOR REASANCHEZ M $8.600.00
10 EMMAYAD A GONZALEZ QOMNIALEZ Ll 15 MK IDEAS TECH ADMMNISTRADOR 53 .000.00
1 vimE mAPENACOWRA USIAS e 30 HALLMG CONSULTING, SADECV AUX_sR DE Disshio CONFIDENCIAL
iz ESA BAIAS RIOS MARTINEZ TS 30 HALLMGE CONSULTMNG. SADECY AumLss oEDissio COMFIDENCLA
13 fele] is5 HOMDA B5 20000
PARA MONITO|
14 FIERNANDD WAEQUEE LOPEZ TA 2% ES AL A B5 00000
15 M ARID PADILLAPALAFOX EA 23 SECARID 55, 200.00
16 MIGUEL RAMOS ORTIZ ™o -3 BEMNCHMARK TECNICO CONFIDENCIAL
17 Ll 15 54 .6500.00
ASISTENTE DE MANTENMIENTO
12 [JORGE FRANCISCO CASTILLOLIRA M T HONDADE MEXICD MOUSTRIAL 6, 200.00
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La Direccion de Vinculacibn mantiene un seguimiento permanente de sus egresados (as) mediante
la operacion del SIVUT (Sistema de Informacion de Vinculacion de las Universidades
Tecnologicas), este tiene el proposito de captar datos basicos y laborales de los egresados de la
UTJ, mismos que retroalimentan a la Universidad concentrando de manera clara y oportuna la
informacién obtenida. Algunos datos que proporciona el SIVUT, basados en el seguimiento de
Técnicos (as) Superiores Universitarios (as) e Ingenieros (as) con fecha de corte de Informacién
de diciembre 2011, son los siguientes:

*Técnicos (as) Superiores Universitarios (as)

Datos Globales Nivel de Ocupacion
Total de Egresados 5684 Operario 316
Hombre 3829 Técnico General 404
Mujer 1855 Técnico Especializado 1056
Titulados 3857 Administrativo 554
Trabajan 2692 Supervisor 193
Trabajan y Estudian 577 Gerente 29
Estudian 396 Director 5
No trabajan 1252 Autoempleo 342
No localizados 565 Otros 370
Hogar 196
Finados 6 Sueldo con prestaciones integradas
P— | Hasta $2,500 561
ocalidad de empleo
_ EMP Hasta $4,000 1056
Zona de influencia 3004
. Hasta $6,000 1042
Interior del estado 223
Hasta $8,000 352
Fuera del estado 30
. Hasta $10,000 128
Extranjero 12
Hasta $12,000 73
Tipo de Organizacion Mas de $12,000 57
Publica 356
. Tiempo de colocacion en el primer
Privada 2561 empleo
Propia 342 Por estadia 777
Para Estatal 10 3 meses 2164
6 meses 243
1 afio 50
Tamario de Organizacion Mas de 1 afio 35
Micro 680
Pequefia 450 Area de competencia laboral
Mediana 438 2123
Grande 1701




i

Informe al Consejo Directivo

*Ingenierias
Datos Globales Nivel de Ocupacion
Total de Egresados 259 Operario I
Hombre 172 Técnico General 13
Mujer 87 Técnico Especializado 56
Titulados 0 Administrativo 50
Trabajan 180 Supervisor 23
Trabajan y Estudian 2 Gerente 7
Estudian 2 Director 0
No trabajan 47 Autoempleo 11
No localizados 26 Otros 15
Hogar 2
Finados 0 Sueldo con prestaciones integradas
. Hasta $2,500 16
Localidad de empleo
. . Hasta $4,000 19
Zona de influencia 171
. Hasta $6,000 58
Interior del estado 9
Hasta $8,000 42
Fuera del estado 2
. Hasta $10,000 18
Extranjero 0
Hasta $12,000 13
Tipo de Organizacidn Mas de $12,000 16
Publica 15
. Tiempo de colocacién en el primer
Privada 154 empleo
Propia 11 Por estadia 44
Para Estatal 2 3 meses 137
6 meses 0
1 afio 0
Tamarfo de Organizacion Mas de 1 afo 1
Micro 29
Pequefia 24 Area de competencia laboral
Mediana 23 143
Grande 106

e Se llevo a cabo también la ceremonia del Acto Académico de la trigésima generacion de
Técnicos (as) Superiores Universitarios (as) y Segunda Generacion de Ingenierias,
fungiendo como padrino de generacion el Lic. Oscar Benavides Reyes, Presidente de
COPARMEX.
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Satisfaccidon de egresados (as)

Durante el periodo septiembre-diciembre 2011 se aplicd un instrumento evaluador a 313 egresados
(as) de TSU correspondientes a la trigésima generacion para medir la satisfaccion a su egreso y a
43 egresados correspondientes a la segunda generacion de Ingenierias.

A continuacion se presentan los resultados:

*Técnico (a) Superior Universitario (a)

MB — Muy Bien; B — Bien; R — Regular; M —Mal y P — Pésimo; o bien NA — No Aplica

¢ La infraestructura fisica con que fue dotada la Universidad ¢ El equipamientodelos laboratorios ytalleres le parecio ?
Tecnoldgica, le parecid ?
0%
EMB 0% HMB
0%
LE! 5% mB
ER 16% ER
M LY
P 45% mp
HNA mNA a7%
Grafico 1 Grafico 2
& Los servicios prestados en laBolsa de Trabajodela & El nivel de conocimiento y dominio de los temas mostrado
Universidad losconsidera ? por sus profesores{as) al momento de impartirle lacitedrale
parecic ?
HMB HMB o
0%
mB HB
HR ER
M M
mp 42% P
HNA HNA
Grafico 3 Grafico4
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¢ Elnivel de conocimiento y dominio de los temas mostrado por
sus profesores(as) en el manejo de los equipos que se encuentran
en los laboratorios y talleres al momento de realizar las practicas
que su carrerarequiere, lo considera ?
uMB

HB
HR
M
mpP

NA

Graficos

& Cémo considera la preparacion académicaadguirida ?

mmB
ms
R
M
P

HMNA

Grafico7

é La experiencia practica adquirida por parte suya, derivadode
las visitasy practicas en las empresas, loconsidera ?

HMB
mB
HR
mM
mp

HNA

Grafico6

¢ Considerague la estadia complementd su preparacion parael
mercado laboral ?

HMB

HB
e 20%

% HT s

34%

M
mp

HNA

Grafico 8

& Como califica el modelo educativo de Técnico(a) Superior & Comocalifica la continuidad de estudios nivel5A (licenciatura
Universitariofa) ? elngenieria?
W MB HMB
mE mB oo 2% 1% 4%
HR R
M M 50%
mP mP
mNA mNA
Graficod Gréfico
Graficas
1 2 3 4 5 & ) B g 10
04.89% 7244% 74.03% B7BR% 9006% 7548% B9YB%R  T605% 9169% 92.00%
Grado de Satisfaccion B4.61%
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MB — Muy Bien; B — Bien; R — Regular; M —Mal y P — Pésimo; o bien NA — No Aplica

¢ La infraestructura fisica con que fue dotada la Universidad
Tecnoldgica, le parecid ?

EMB
HB
HR
L1V
14

61%
ENA

Grafico1

¢ Los servicios prestados en laBolsade Trabajodela
Universidad losconsidera ?

HMB
mB
ER
M
mpP

21%
HMNA

Grafico 3

¢ Elnivel de conocimiento y dominio de los temas mostrado por
sus profesores(as) en el manejo de los equipos que se encuentran
en los laboratorios y talleres al memento de realizar las practicas
que su carrerarequiere, lo considera ?
uMB

B
ER
mM
mp

HNA

Grafico5

¢ El equipamiento de los laboratorios y talleres le parecia ?

HMB
HEB
HR
=M
mP

mNA

Grafico2

é El nivel de conocimientoy dominio de los temas mostrado
por sus profesores(as) al momento de impartirle la citedra le
parecio ?

0%

mvB

0%
mB 9% 0% 21%
mR
v
mp

HNA

Graficod

¢ La experiencia practica adquirida por parte suya, derivado de
las visitasy practicas en las empresas, loconsidera ?

EMB
mB
mR
M
=P 42%
HNA

Graficod
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& Cémo considera la preparacion académicaadguirida ? ¢ Considerague la estadia complementd su preparacion parael
mercado laboral 7
mMB uMB
mB mB
mR mR
L LY M
mp me
mNA mNA
Grafico7 Grafico 8
& Como califica el modelo educativo de Técnico(a) Superior & Como calificala continuidad de estudios nivel 5A (licenciatura
Universitario(a) ? elngenieria?
uMB 35 BB 0%
ms u3 e 7
uE "R 44%
mM M
mp up 0%
mNA mNA
Grafico9 Grafico
Graficas
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
97.67% 67.44% 60.98% 90.70% 88.10% 66.67% 93.02% 76.74% 82.05% 85.71%
Grado de Satisfaccion 81.20%
Se presentan los resultados de satisfaccion de egresados (as) por carrera:
100.00%
o, 90.56%
90.00% | o, 83.67% B85 37% 85.62% 85.71% 88.30%
79.27% 79.40% 81.63%
80.00% - 74.71%
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Satisfaccion de empleadores (as)

Durante el periodo septiembre-diciembre 2011, se realizaron 33 encuestas a las empresas
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empleadoras de TSU para conocer su grado de satisfaccion, a continuacion se presentan los
resultados.

MB — Muy Bien; B — Bien; R — Regular; M —Mal y P — Pésimo; o bien NA — No Aplica

4 Como considera los conocimientos con los que cuenta el TSU
para proponer alternativas de solucidn alos problemas que se le
consultan de acuerdo a lacarreraque cursd, funcién que
desempefia y/o al puesto ?

& El conocimiento y habilidad por parte del TSU, en el manejo del
equipo, maquinaria y herramientas de trabajo para desempefiar
sus actividades lo considera ?

M8 0% mMmB o 0%
uB 12% 0% e 21% B 0%
R R
mM =M
nP wP
MNA MNA
Grafica 1 Grafica 2
& Como valora Usted el trabajo desempefado por el TSU en La creatividad e innovacidn para proponer mejoras a los procesos
cuanto acalidad y rapidez en los proyectos asignados ? de la empresa por parte del TSU, lo considera:
" MB o MB
mB mB
R R’
=M M
[ 134 P
NA MA

Grafica 3

La capacidad y disposicion con que cuenta el TSU para trabajaren
equipo, los valora:

Graficad

¢ El grado del TSU para poder alcanzarun mejor puesto en su
empresa de acuerdo al nivel académico ?

=MB uMB 0%
uB 30% u8
R R
18%
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wP wP
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Grafica 3

¢ Considera Usted que este profesionista cumple con los
requerimientos del sector preductive y social ?
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Grafica 7

Grafica 6

En general ¢ Como califica el trabajo que desempefia el TSU en su
empresa ?

Grafica 8
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Gréficas
1 2 3 4 5 6 7 8
87.10% 84.85% 81.82% 71.88% 96.97% 76.67% 96.88% 84.85%
Grado de Satisfaccion 85.21%

Se presentan los resultados de satisfaccion de empleadores por carrera:
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Capacitacion y Educacién Continua

En el periodo septiembre-diciembre 2011, se otorgaron 8 cursos de capacitacidbn al sector
empresarial y egresados (as) de la UTJ, mismos que se describen a continuacioén:

EMPRESA / NUMERO DE
EGRESADOS PARTICIPANTES
HONDA TRATAMIENTO DE AGUAS 20 3
HONDA METROLOGIA Y CPK 36 9
HONDA SOLDADURA GMAW 30 7
SANDVIK HIDRAULICA AVANZADA 22 9
ELECTRICIDAD E HIDRAULICA
SANDVIK ) 25 7
BASICA
PENA COLORADA HIDRAULICA BASICA 40 13

DIPLOMADO DEL PEQUERNO
CEDEPEC 60 15
COMERCIO

EGRESADOS Y
ANDROID INTERMEDIO 20 6
EXTERNOS

Cabe sefialar que cada curso ha sido evaluado para conocer su nivel de satisfaccion, y se cuenta
con una carpeta por curso con lista de asistencia, encuestas de satisfaccion, reporte de encuestas
de satisfaccion asi como evaluaciones.

Entidad Certificadora de Competencias Laborales

Durante este cuatrimestre se sigue con el proceso administrativo para dar de alta la Entidad
Certificadora comenzando en el mes de agosto el proceso de capacitacion en el que participaran
todos los evaluadores tomando los cursos en linea de evaluacion y dictaminacién y para nuestro
Depto. de Vinculaciéon se encuentra cursando 12 cursos el linea que seran fundamentales para

determinar el buen funcionamiento de la entidad.
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Modelo de Equidad de Género en la Universidad

Durante este cuatrimestre de desarrollaron las siguientes actividades dando seguimiento al Modelo:

Presentacion del Modelo de Equidad de Equidad de Género ante todo el personal de UTJ
contando con la presencia de la Lic. Margarita Licea Gonzalez, Presidenta de la Comision
de Equidad de Género del Congreso del Estado de Jalisco y el Conferencista Sergio Arturo
Martinez Salazar, Secretario Técnico de dicha comision.

Envios constantes de correos electrénicos con la finalidad de mantener enterado a todo el
personal de noticias y eventos en materia de equidad de género.

Primer taller para nifios y nifias con la finalidad de apoyar a los trabajadores (as) que en
periodo de juegos panamericanos no tenian opcion de donde dejar a sus hijos; las
actividades fueron: taller de plastilina, papiroflexia, barro, mascaras, cine...

Se realizd el primer evento de integracién UTJ en las instalaciones del Club de la U de G,
en el que se trabajaron dinamicas de trabajo en equipo, comunicacion, liderazgo, entre
otros...

Se realiz6 la primer auditoria interna al Modelo de Equidad de Género con la intencion de
gue la Institucion se preparara la certificacion externa.

En el mes de noviembre se tuvo la visita de los auditores (as) del INMUJERES logrando
obtener el distintivo del MEG: 2003 mismo que fue recibido en el mes de diciembre.

Aplicacion de 5”’S”

Implementacion de 5”’S” en el departamento contando con revisiones periédicas internas para
medir avances del mismo, dichos resultados son enviados a los correos electrénicos del personal
gue integra la Direccion, asimismo son publicados en el pizarrén informativo del mismo para
generar acciones de mejora.

Automatizacién de Procesos

Durante el periodo septiembre-diciembre 2011 se estd trabajando con la automatizacién del
proceso de seguimiento a egresados (as) ya que actualmente la cantidad rebasa a los 5000 y es
indispensable para dar un adecuado seguimiento; se esta trabajando en:

a rc w0

Automatizar la base de datos personales de egresados (as)

Automatizar los informes de estadisticas de colocacion en el sector productivo
Automatizar el proceso de satisfaccion de egresados (as)

Automatizar el proceso de satisfaccion de empleadores (as)

Automatizar la captura de tesinas
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EXTENSION UNIVERSITARIA

Promocion y Difusion del Modelo Educativo
Instituciones

Se difundi6 el modelo en 26 Instituciones de Educacion Media Superior

Registro de encuestas aplicadas a alumnos de IEMS
SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2011

Bachillerato Grado Turmo EILITNEs Ho de folio
Mat Vesp encuestas
1 |Cobagj 13 Sto 17 1 58 0001 | 0058 31/08/201
2 |Prepa Santa Maria Tequepexpan Gto 0 33 33 0059 | 0091 05/09/2011
3 |CECYTEJ & Bto 0 27 27 0092 | 0114 | 07/09/2011
4 |Cobaej 15 6to 23 ] 23 0115 | 0137 09/09/2011
5 |Cobaej 8 6to 22 ] 22 0138 | 0158 13/09/2011
6 |Cobagj 12 6to 40 0 40 0159 | 0198 14/09/2011
7 |Prepa de Toluquilla 6to 27 15 42 0199 | 0236 19/09/2011
8 |Cobaej 10 SE?ESY 69 | 125 194 0237 | 0424 | 21/09/2011
9 [CECYTEJ 2 6to 35 59 94 0425 | 0510 22/09/2011
10 [Copa UTJ Bto 50 43 93 0511 | 0605 | 24/09/2011
11 |Prepa de Tonald Sto 35 35 70 0633 | 0701 19/10/2011
12 |José Maria Morelos y Pavdn Gto 32 2 34 0702 | 0736 19/10/2011
13 |José Maria Morelos y Pavdn 6to T 58 65 0737 | 0800 19/10/2011
14 |Cobaej 2 6to 36 30 66 0801 | 0866 18/10/2011
15 |Preparatoria 4 6to 64 0 64 0867 | 0931 | 25/10/2011
16 |Preparatoria 4 6to 35 79 114 0932 | 1034 | 25M10/2011
17 [Cobaej 13 Sto 23 0 23 1035 | 10587 | 27/10/2011
18 |Preparatoria 8 Gto 0 58 58 1088 | 1123 | 30/11/2011
19 |Preparatoria 13 6to 64 0 64 1124 | 1187 30117201
20 |Cobaej 13 5to 0 25 25 1188 | 1213 | 30/11/2011
21 |CBTIS 10 Sto 85 3 88 1214 | 1302 2211172011
22 |CBTIS 10 Sto 0 60 60 1303 | 1362 | 22/1112011
23 |Preparatoria 6 6to 79 0 79 1363 | 1441 | 25/11/2011
24 (CBTIS 246 Sto 24 0 24 1442 | 1462 02/12/201
25 |Preparatoria 6 Sto 26 0 26 1463 | 1487 30127201
26 |Cobaej 11 5to 53 2 56 1488 | 1542 | 08M12/2011
1542
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El siguiente cuadro muestra el trabajo de promocién realizado en IEMS, donde se realizaron 27
presentaciones.

Registro presentacion del modelo UTJ en BACHILLERATOS
SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2011

Turno Cantidad de

Bachillerat Cantidad de  alumnos de

achitierato sesiones acuerdo a

Mat Vesp encuesta
1 |Cobaej 13 Sto 17 41 1 58 31/08/2011
2 |Prepa Santa Maria Tequepexpan Bto 0 33 1 33 05/09/2011
3 |CECYTEJ 5 6to 0 21 1 27 07/09/2011
4 |Cobae] 15 6to 23 0 1 23 09/09/2011
5 |Cobaej 8 6to 22 0 1 22 13/09/2011
6 |Cobaej 12 6to 40 0 2 40 14/09/2011
7 |Prepa de Toluquilla Bto 27 15 3 42 19/09/2011
8 |Cabasj 10 5‘5?383" 69 125 2 194 21/09/2011
9 |CECYTEJ 2 6to 35 59 3 94 22/09/2011
12 |José Maria Morelos y Pavdn bto 32 2 1 34 19/10/2011
13 |José Maria Morelos y Pavin Gto 7 58 1 65 19/10/2011
14 |Cobaej 2 6to 36 30 2 66 18/10/2011
15 |Preparatoria 4 Gto 64 0 2 64 25/10/2011
16 |Preparatoria 4 BGto 35 79 4 114 2510412011
17 |Cobaej 13 5to 23 0 1 23 27/10/2011
20 |Cobaej 13 5to 0 25 1 25 30/11/2011
23 |Preparatoria 6 Bto 79 0 79 25M11/2011
509 494 27 1003
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El siguiente cuadro muestra el trabajo de promocion realizado en ferias y exposiciones.

Registro presentacidn del modelo UTJ en eventos, ferias y expos

Turno Cantidad Cantidad Cla'“ﬁ‘hd :
Bachillerato de aprox. de a umniso
Mat Vezp sesiones  alumnos Acuerdo 4
encuesta
1 |Copa UTJ Gto 50 43 0 100 93 24/09/2011
2 |Prepa de Tonala Sto 35 35 ] 100 70 191072011
3 |Preparatoria 8 5to 0 58 0 50 58 301172011
Preparatoria 13 Gto B4 0 0 50 B4 30112011
4 |Preparatoria 7 5Sto 20 20 0 20 0 301172011
5 |CBTIS 10 Ato a5 K] 1 100 a6 22112011
& |CBTIS 10 Sto ] 60 1 100 G0 22112011
7 |CBTIS 246 Ato 24 0 0 50 24 02122011
& [Preparatoria 6 Sto 26 0 0 50 26 30122011
& |Escuela Vocacional Gto 15 10 0 30 ] 07122011
9 [Cobaej 11 Sto 53 2 1 50 55 08122011
Total 372 231 3 700 538
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Campafia en Medios

Para el cuatrimestre, se realiz

¢ Video Institucional UTJ
e Actualizacion de voz video
e Paquete copatrocinio en radio difusora Planeta 94.7

Telemarketing:

En el &rea de Telemarketing se registro lo siguiente:

Cantidad de llamadas realizadas: 6,910

Cantidad de llamadas efectivas: 231

Cantidad de personas que confirmaron asistencia a UTJ: 231

Cantidad de llamadas entrantes: 198 de las cuales 95 atendieron a recado de personal de apoyo a
telemarketing, la mayor cantidad de llamadas para la carrera de administracion, seguido de
tecnologias de la informacién, segln se observa en el siguiente cuadro:

Del 29 de agosto al 9 de diciembre

AD 45
DN 17
MEC 31
MAI 15
MMP 15
PI 12
QA 13
TF 16
TIC 34
Indeciso 22
Total 220
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Visitas guiadas:

En este cuatrimestre se realizaron 205 visitas guiadas, segun muestra el siguiente cuadro:

Del 29 de agosto al 9 de diciembre

MEC 23
MAI 21
MMP 13
Pl 20
QA
TF
TIC 30
Indeciso 28
Total 205

ACTIVIDADES CULTURALES
Exhibicion de artesanias en Piwter Mexicano

e Fecha: 14 de septiembre al 29 de septiembre
e Participaron: 150 alumnos

Festejo del xiii aniversario de UTJ

e Fecha: 07 de septiembre
e Participaron: 150 alumnos

Exhibicién de muasica en la Universidad de Aguascalientes

e Fecha: 28 de octubre
e Participaron: 20 alumnos
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Participacion del grupo de musica en posada navidefia

e Fecha: 05 de diciembre
e Participaron: 18 alumnos

Concurso de altar de muertos

e Fecha: 01 de noviembre
e Participan: 35 alumnos

Concurso de lectura en voz alta

e Fecha: 24 de noviembre
e Participaron: 17 alumnos

Taller de MUsica

e Fecha: del 08 de junio al 26 de agosto
e Participan: 15 alumnos

Taller de Banda de Guerray escolta

e Fecha: del 01 de septiembre al 12 de diciembre
e Participaron: 18 alumnos

Taller de Capoeira

e Fecha: del 01 de septiembre al 18 de noviembre
e Participaron: 19 alumnos

ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Taller de fatbol Varonil

e Fecha: DEL 01 de septiembre al 12 de diciembre
e Participan: 23 alumnos

Taller de Futbol rapido varonil

e Fecha: del 01 de septiembre al 12 de diciembre
e Participan: 19 alumnos
[ ]

Informe al Consejo Directivo
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e Fecha: del 01 de septiembre al 12 de diciembre
e Participan: 13 alumnas

Taller de voleibol varonil

e Fecha: del 01 de septiembre al 12 de diciembre
e Participan: alumnos

Taller de Tae Won Do

e Fecha: del 01 de septiembre al 12 de diciembre
e Participan: 25 alumnos

Taller de Basquetbol varonil

e Fecha: del 01 de septiembre al 12 de diciembre
e Participan: 16 alumnos

Taller de Basquetbol femenil

e Fecha: del 01 de septiembre al 12 de diciembre
e Participan: 8 alumnas

Torneo de Bienvenida

e Fecha: 09 de septiembre
e Participaron: 301 alumnos de nuevo ingreso

Torneo de futbol con motivo de los xx afios de las UT’s

e Fecha: 23 de septiembre

e Participaron: 225 alumnos de preparatorias invitadas

Clase masiva de aerobics para alumnos

e Fecha: 14 de octubre

e Participaron: 75 alumnos de preparatorias invitadas

Informe al Consejo Directivo
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Clase masiva para administrativos

e Fecha: 09 de diciembre
e Participaron: 22 administrativos

AREA MEDICA

Atencion Pre hospitalaria.

Atencién medica alumnos

e Total alumnos atendidos: 457

Atencién médica a personal UTJ

e Total de empleados: 96

Atencidén a visitantes

e Total de visitantes: 1

Control Enfermedades Crénico Degenerativas

e Total alumnos atendidos: 12

e Total empleados atendidos : 5
Aplicacion de inyecciones

e Total: 22

Curaciones y Suturas

e Total: 16

Informe al Consejo Directivo
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Asesorias Médicas

e Total: 17

Principales patologias tratadas

e Alteraciones respiratorias y digestivas, sindrome premenstrual, tomas de presion y aplicacion de
inyecciones.

Examenes médicos realizados

e Alumnos regulares: 2
e Ingreso Septiembre 2011: 430
e Personal UTJ: 0

Promocioén ala salud

Conferencias

Tema:” Donacién de érganos.”
Nombre del conferencista: CETOT.
Fecha: 27 de Septiembre del 2011
Participaron: 30 alumnos.

Tema: “Sobre peso y Obesidad.”

Nombre del conferencista: Génesis Velazquez.
Fecha: 14 de Octubre del 2011.

Participaron: 100 alumnos.

Tema: “Diabetes Mellitus.”

Nombre del conferencista: UMF 92 IMSS.
Fecha: 11 de Noviembre del 2011.
Participaron: 20 alumnos y 8 personal UTJ.

Tema: “Accidentes Laborales.”

Nombre del conferencista: UMF 92 IMSS.
Fecha: 16 de Noviembre del 2011.
Participaron: 14 personal UTJ.

Tema: “Sobre peso y Obesidad.”

Nombre del conferencista: Nutridloga Mariana.
Fecha: 09 de Diciembre del 2011.
Participaron: Personal UTJ.
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e Campafia de vacunacion el dia 17 de Noviembre aplicAndose un total de 192 dosis de toxoide
tetanico, 190 dosis de Sarampién-Rubiola y Parotiditis, a los alumnos de primer cuatrimestre de TSU.

e Difusion en vitrinas de informacién sobre: Donacién de érganos, Sobre peso y Obesidad, Diabetes
Mellitus, Accidentes Laborales e Hipertension Arterial.

Atenciones Psicoldgicas

Se dieron 97 atenciones psicologicas, de las cuales el 22.68% fueron por problemas de pareja, lo
gue afecta el comportamiento académico de los alumnos segun se observa en el siguiente cuadro:

we | o

c d WA AARH DNAM MAA Al PIAP mave | oA TICASI TF__ | inG.DE | ine.mi [ING PYOI] ING.TA ING. TEC ING. TIC

ausas de atencion H] ™ H]™m H ™M M M H]m[H]™ H Hlm|Hu[m[H]m[H]mM[H]M™ H M H M

|ADICCIONES oflofloJofJofoflafofJoJo] 1 JofoJofofJoJoJofoJoJoJoJoJofoJoJofJofJoJofJofJoJofJofJoJofofJoJoJoJo]o 0 0 0 0 2

[ANSIEDAD o [oflaloflololofololo] ofoflolofololofololofolololoflololoflol2[ofofolofolo[ofoflo]oloo]0o [ o o o 3 3.00%
CONDUCTAS AUTOLESIVAS o [ofJoJofloloJofololo] ofoflolofololofololofoflololoflolololololoflololoflololofofolo]olo]0 0 [ [ o ) 0.00%
|CONDUCTAS DE RIESGO o [oJo[sfoJoJofoJoJo] ofofloJofJoloJofoflo]ofoloJo[ofJo]Jo[oJo]Jo[ofJo]oJofJoJoJofofo]o]of[ofo 0 0 0 [ 3 3.00%
[DEFICIT EN CONTROL DE ESTRES o [ofJofaJoJoJofoJoJo] ofofJoJoJoJoJofola]ofoJoJo[oJoJoJoJo]la[ofJo]JaJoJoJoJofoJoJoJo[ofo 0 0 0 0 12 12.37%
IDEFICIT EN CONTROL DE IMPULSOS! o Jofli1JoJofloJofoJoJo] ofofoJofoJoJofofJoJo[oJoJo[ofJoJoJofJofJ1[oJofJoJoJoJoJo[2]o]Jofo[ofow 0 0 0 0 4 4.12%
DEFICIT EN HABILIDADES SOCIALES| ofloflof2fJofloJofafloJo] 3 JofoJo[ifloJofofJo|JoJoJoJoJofJoJoJoJoJoJoJofJoJofJofJo[afofJoJofJoJo]lo [ 0 0 0 1 11.34%
DEPRESION o [ofalafofoJofalolo] ofoflolofololofololololololoflol2fololalols]olals]ls]ofoflolofolo]0 o 0 0 o 18 18.56%
DIFICULTADES DE APRENDIZAJE o [oflaJofJoloJofololo] ofofoJol2]ofofololalolols[oflolololola[ofo]lolololoJofofo]o]olol0 0 0 [ [ 9 9.28%
IDEACION SUICIDA o [oJoJoJoJoJofoJoJo] ofoJoJoJoJoJofofJoJofoJoJo[oJoJo[oJoJo[ofJo]Jo[ofJoJoJofofJoJoJo[ofo 0 0 0 0 0 0.00%
INDICIO DE DARO NEUROLOGICO o [ofJoJofJoJoJofoJoJo] ofofJoJofoJoJofofJoJo[oJoJo[ofJoJo[oJoJo[oJoJo[oJoJoJofoJoJoJo[ofo 0 0 0 0 ) 0.00%
INO ESPECIFICADO O JUSTIFICABLE o [ofloJoJofloJofoJoJo] ofofoJofofJoJofofJo|JoJoJoJoJofoJoJoJofJoJoJofJoJoJofJoJoJoJoJoJoJo]eo [ 0 0 0 0 0.00%
PROBLEMAS DE ADAPTACION AL GRUPO o [ofJol2fofolofololo] ofoflolofololofolo|ololololoflo]olololo[oflololofolo[ofoflo]olo[o]0 o o [ o 2 2.06%
PROBLEMAS DE PAREJA o [oleloflolols[a]olo] 2 foflolofolalofololofolo]oloflo]o[olololoflo]olofJolo[afololo]olol0 0 0 0 [ 2 22.68%
PROBLEMAS FAMILIARES o [ofJoJoJoJoJofoJoJo] of2foJofofJoJofofJoJofoJoJo[ofJoJo[ofJoJo[ofJoJoJofJoJo[afofoJoJo[ofo 0 0 0 0 6 6.19%
[TRASTORNOS ALIMENTARIOS o [ofJoJofJoJoJofoJoJo] ofofJoJoJoJoJofols|o[oJoJo[oJoJo[oJoJo[oJoJo[ofJoJoJofoJoJoJo[ofo [ [ [ 0 5 5.15%
[Total o Jofw]is[oflole[s]oJo] 6 [2]oJo[s[aJofols[aJofJolaJofJoJzJofJoleJofasfaJafaifliJ]of2fof]ofofo]o 0 0 0 0 o7

Fotal por carera "o 1% [0 [ s | o [ s T o | 7 [ o] ] o v T 2 [ ol 6 s | &1 w0 2105 o D o wooom

Psicométricos

RELACION DE PSICOMETRICOS REALIZADOS DE
SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2011

CARRERA PA PTC TOTAL
AD / AARH 1 0 1
CO / DNAM 0 0 0
EA /MAA 0 0 0
MI /MAI 1 0 1
MMP /MAMP 0 0 0
PP /PIAP 0 0 0
TA 0 0 0
TIC /TICASI 0 0 0
IDIOMAS 0 0 0
ING. DIE 0 0 0
ING.MI 0 0 0
ING.TEC 0 0 0
ING. TICS 0 0 0
ING.PYOI 0 0 0
No especificada 5 0 5
TOTAL 7 0 7
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Intervenciones Grupales

Este cuatrimestre de realiz6 intervencién grupal con dinAmicas para fortalecer la aceptacion de las
perdidas

Carrera Grupo Motivo
MAMP 4°A Canalizacién
TOTAL 1

Conferencias y Talleres

Conferencia o taller Carrera (s) Grupo (s) Participantes
Prevencion de la violencia MEC, PIAP, o no N Ao
en el noviazgo AARH, MMP, TA 1%,37v 4 40
ler 14
2do 29
. . r 24
Hombres y Mujeres ¢Qué | Personal Docente 3e
tan diferentes somos? | y Administrativo
4to 37
5to 24
6to 41
2 209
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Becas UTJ
Socioecondmica Académica Trabajo Crédito Educativo
CARRERA 100% 80% 50% 75% 50% 100% 100% 80% 50% TOTAL
ADARH 34 1 0 50 41 2 0 0 0 128
DNAM 3 0 0 35 34 0 0 0 0 72
MEC 5 1 0 36 60 3 1 0 0 156
MAI 9 1 0 35 62 0 1 0 0 108
MAMP 1 0 0 10 23 0 0 0 0 34
PIAP 5 0 0 43 35 1 2 0 0 36
TA 0 0 0 0 6 0 0 0 0 6
QATA 0 1 0 3 0 1 0 0 7
TIASI 1 0 0 2 5 0 0 0 0 8
ING.DES 3 1 0 18 30 0 0 0 0 52
ING. TEC 1 1 0 28 12 0 0 0 0 42
ING. MI 3 0 0 4 7 0 0 0 0 14
ING.PYO 4 1 0 10 16 0 0 0 0 31
ING.TIC 1 0 0 2 5 0 0 0 0 8
ING TA 0 0 0 5 0 0 0 0 14
TOTAL BECARIOS 70 7 0 331 347 6 5 0 0 766

Becas PRONABES y BECALOS

CARRERA PRONABES BECALOS TOTAL

ADARH 22 9 31
DNAM 3 3 6
MEC 3 7 10
MAI 3 3 6
MAMP 10 5 15
PIAP 5 6 11
TA 0 3 3
TF 0 3 3
TIASI 9 7 16
Ing. DIE 39 NA 39
Ing. TEC 7 NA 7
Ing. Ml 5 NA 5
Ing. TIC 19 NA 19
Ing. TA 2 NA 2
Ing. PYIO 6 NA 6
TOTAL 133 46 179
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PLANEACION Y EVALUACION

En el periodo septiembre-diciembre 2011 la jefatura de planeacién y evaluacién elabor6 diferentes
productos, necesarios todos ellos para el correcto trazo del destino y meta de la Institucion y el
analisis de los resultados que se generan a diario tanto en la funcion educativa como
administrativa.

Programa Operativo Anual (POA) 2011

Entrega del 3er. Avance del POA, correspondientes al periodo septiembre-diciembre 2011 de las
distintas areas de la Universidad, a la Coordinacion General de Universidades Tecnolégicas
(CGUT).

Metas PEF (Presupuesto de Egresos de la Federacion)

Durante el periodo septiembre-diciembre 2011 se dio seguimiento a las metas PEF, generando los
reportes del comportamiento de la matricula correspondientes a los meses de septiembre, octubre,
noviembre y diciembre, en los presentes formatos se lleva a cabo la relaciéon de bajas y motivos de
las mismas.

FORSIPOA e Indicadores

Se entregaron los avances a la DGES, del FORSIPOA correspondientes al periodo septiembre-
diciembre 2011, de la Universidad.

Cuestionarios de Estadistica de la Educacion Superior para Universidades Tecnoldgicas,
Formatos 911

Se llevo a cabo el llenado de los cuestionarios para el ciclo escolar 2011-2012, de la Universidad
Tecnoldgica de Jalisco, la cual fue validada por la Coordinacion General de Universidades
Tecnolodgicas, para ser entregados a la Secretaria de Educacion Publica del estado de Jalisco.

Cédula de Seguimiento
Se realizé la Cédula de Seguimiento de la Universidad Tecnolégica de Jalisco, con el cierre del
ciclo escolar 2010-2011 e inicio del ciclo escolar 2011-2012, el cual fue entregado en tiempo y

forma a la Direccidon General de Educacion General.

Modelo de Evaluacién de la Calidad del Subsistema de Universidades Tecnolégicas
(MECASUT)

Se realizé el MECASUT correspondiente al ciclo escolar 2011-2012 de la Universidad Tecnologica
de Jalisco el cual fue enviado a la Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas.
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Sistema de Gestion de Calidad y Ambiental
Auditorias

Se llevo a cabo la Auditoria Externa Fase |, del Sistema de Gestibn Ambiental por nuestra casa
certificadora ABS Quality Evaluations.

Se llevd a cabo la reunion de Revision de la alta Direccion, presentandose los resultados de los
Indicadores de Calidad, Encuesta de Satisfaccion del Cliente, Clima Laboral.

Se impartié el curso de Induccién para el personal de nuevo ingreso de la universidad.
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ABOGADO GENERAL

Asuntos Administrativos

¢ Revision del contrato colectivo y contestacion a peticiones del sindicato.
e Revision de Reglamentos.

Materia Laboral

e Participando en la Comision Mixta de Escalafén.
e Participacion en la Comision para la elaboracion del Modelo de Equidad de Genero.
e Participacién en la Comisién para la elaboraciéon del SGA.

Elaboracidn y/o revisiéon de contratos, convenios y licitaciones

e Se llevdé a cabo la revision de diversos convenios de colaboraciéon de la Direccién de
Vinculacién, de Administracion y Finanzas.

e Se apoya al Centro de Incubacion Empresarial UTJ con la elaboracion de convenios.

e Elaboracién de diversos convenios de la Direccion de Administraciéon y Finanzas, asi como
en la participacion de diversas licitaciones publicas.

¢ Elaboracién del procedimiento de quejas por hostigamiento sexual y discriminacion.

Andlisis de diversos reglamentos de la Universidad, para adecuarlos al MEG.

Unidad de Transparencia e Informacion Publica

e Se asistié a dos reuniones de trabajo en el Instituto de Transparencia e Informacion Publica
del Estado de Jalisco.

e Se atendieron 5 solicitudes de informacion.

e Sellevo a cabo la entrega de informes mensuales al ITEI de solicitudes atendidas.
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Juicios Laborales

No. DE EXP. PROMOVENTE (S) ACTUACIONES

45/2011-E Rar_nc')n Alvarez | -Estamos en espera del laudo.
Arciga.
José de Jesus | -La junta de Conciliacion y arbitraje le notifico la consignacion,
177/2011-D Hernandez y cito a la audiencia trifasica el dia 12/012012; sigue en
Gortazar. proceso.
- Con fecha 21 de octubre se notifica a la Universidad dicha
Demanda interpuesta por la profesora, y se acude el dia 9
nueve de noviembre a la cita administrativa, pero nunca
Heidi Rocié Suarez acudié su apoderado legal, posteriormente acudimos a la
531/2011-E C ~ audiencia Trifasica el dia 16/11/2011, y se difiri6 por platicas
astafieda. L .
conciliatorias, y se puso fecha para el desahogo el dia
13/12/2011, se acudié en la fecha antes descrita y como hizo
una ampliacion de su demanda se nombro nueva fecha para
el dia 24/01/2012.
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INFORMACION Y ESTADISTICA

APLICACION DE LA EVALUACION DE ALUMNO A PROFESOR

Se realizé la aplicaciéon de la evaluacion de alumno a profesor en el mes de noviembre 2011, en
donde se obtuvo un total de 1987 opiniones de los alumnos de primer a pendltimo cuatrimestre de
TSU y alumnos ingenieria, los cuales, evaluaron al 100% de la plantilla de profesores, obteniendo
un promedio la UTJ de 9.71 y una desviacion estandar de 0.66.

ENCUESTA DE  TRAYECTORIA  EDUCATIVA, COORDINACION GENERAL DE
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS

En el mes de noviembre se aplico en la Universidad las encuestas de trayectoria educativa 2011 a
peticion de la Coordinacién General de Universidades Tecnoldgicas, en la cual se obtuvieron 559
opiniones de los alumnos de primer cuatrimestre de TSU, 390 opiniones de alumnos de cuarto
cuatrimestre de TSU, 208 de alumnos de primer ingreso de ingenieria y 112 alumnos de cuarto
cuatrimestre de ingenieria, dando un total de 1269.

EVALUACION A JEFE INMEDIATO.

En el mes de diciembre se convocé al personal de la UTJ para evaluar a su jefe inmediato
correspondiente al periodo septiembre - diciembre 2011, en donde se cont6 con un total de 243
opiniones dirigidas a 27 jefes obteniendo un promedio de 9.32 y una desviacion estandar de 0.78.

EVALUACION INTEGRAL DEL PERSONAL DOCENTE

En el mes de noviembre y diciembre se aplicaron en linea las evaluaciones de academia a profesor
y de director a profesor, entregando los resultados de la evaluacién integral a los directores de
carrera y al personal docente.

EVALpACION DEL iINDICE DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL PARA EL MODELO DE EQUIDAD
DE GENERO

En el mes de noviembre y diciembre se aplicé a 254 personas la evaluacion sobre el indice de
hostigamiento sexual de acuerdo al instrumento de evaluacion solicitado por el INMUJERES, en
donde se obtuvo una media ponderada de 35.42.

ENCUESTA DE CONOCIMIENTO DEL MODELO DE EQUIDAD DE GENERO

En el mes de noviembre y diciembre se aplicé el cuestionario sobre el conocimiento del Modelo de
Equidad de Género que se lleva en la Universidad, en donde se obtuvo un total de 238 opiniones
por parte del personal administrativo y docente.
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ENCUESTA DE CONOCIMIENTO DE LOS ASPECTOS AMBIENTALES

A la par de la evaluacion de alumno a profesor se aplicé la encuesta de conocimiento sobre los
aspectos ambientales del Sistema de Gestion Ambiental perteneciente al Sistema de Gestion
Integral de la Universidad, en donde se obtuvo un total de 2011 opiniones por parte de la
comunidad estudiantil.

APLICACION DE LA EVALUACION DE SATISFACCION DEL CLIENTE

De manera paralela a la evaluacion de alumno a profesor se aplicé la evaluacién de satisfaccion
del cliente, en donde se obtuvieron un total de 2055 opiniones de alumnos que evaluaron los
servicios que les ofrece la Universidad obteniendo los siguientes resultados:
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ACADEMICO

R1.- En la carrera que cursas ¢Tus clases se imparten 70% practico y 30% tedrico? (tomando en
cuenta que los ejercicios en el aula y en los talleres cuentan como practica y los conceptos como
teoria).

Desacuerd®

Total De acuerdo Desacuerdo
2055 1900 155

De acuerdo
92.46%

TALLERES Y LABORATORIOS

R2.- Los equipos y materiales que usas son los apropiados para realizar tus practicas.

Total De acuerdo Desacuerdo
2055 1705 350

De acuerdo
82.97%
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ASESORIA ACADEMICA
R3.- ¢ Se te ha otorgado asesoria académica cuando las has solicitado?

Desacuerdo

Total De acuerdo Desacuerdo No la he solicitado

De acuerdo J
70.02% & . 2055 1439 75 541

TUTORIA
R4.- ¢ Has recibido al menos una tutoria al cuatrimestre?

2055 1857 198
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R5.- ¢ Se te ha impartido sesiones de tutoria grupal? (sélo aplica al turno matutino)

Total Si No
923 839 84

Si
90.90%

BIBLIOTECA
R6.- ¢ Has utilizado el servicio de biblioteca en este cuatrimestre?

2055 1365 690

Si
66.42%
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R7.- El servicio que recibiste este cuatrimestre en biblioteca fue:
(s6lo aplica los que si usaron el servicio de biblioteca en el cuatrimestre)

Regular
19.63%

Bueno Regular Malo

v .lf,WZ/o : 1365 1064 268 33

Malo. .

R8.- El material bibliogréafico para consulta ha servido de apoyo para el estudio de tu carrera?
(s6lo aplica los que si usaron el servicio de biblioteca en el cuatrimestre)

1365 1318 47
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R9.- ¢La forma de localizacion del material bibliogréfico te facilita tu consulta?
(s6lo aplica los que si usaron el servicio de biblioteca en el cuatrimestre)

Total Si No
1365 1275 90

Si
93.41%

VISITAS INDUSTRIALES

10.- ¢La visita que realizaste en este cuatrimestre a la industria y/o conferencia contribuy6 a tu
formacion? (sélo aplica a TSU de primer, tercer y quinto cuatrimestre del turno matutino y a TSU de
segundo, cuarto y sexto cuatrimestre del turno vespertino).

Total Si No
815 729 86
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APOYOS ECONOMICOS (BECAS)
R11- ¢ Conoces los tipos de becas que ofrece la Universidad cada cuatrimestre?

2055 1767 288

85.99%

R12.- ¢ Has utilizado el servicio de becas este cuatrimestre?

Si
26.53%

2055 564 1491
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R13.- El servicio que recibiste durante el tramite de la beca fue:
(s6lo aplica los que utilizaron el servicio de becas en el cuatrimestre)

Bueno Regular \YElle]
564 460 81 23

Regular N
14.36%

Y A Malo
W e,

Bueno
81.56%

ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS

R14.- ¢ Participaste en alguna actividad cultural y/o deportiva en este cuatrimestre?
(s6lo aplica al turno matutino)

923 125 798
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R15.- ¢ En cudl taller participaste? (so6lo aplica a los que si participaron en alguna actividad cultural
y/o deportiva en el cuatrimestre)

Basquetbol
32.80%

Total Basquetbol Futbol Rapido  Futbol Soccer  Musica  Capoeria  Banda de Guerra Tae Know Do
125 14 41 22 16 6 11 15

R16.- El servicio que recibiste durante el taller fue:
(s6lo aplica a los que si participaron en alguna actividad cultural y/o deportiva en el cuatrimestre)

Regular
12.80%

y - Mal |

Total Regular
114 95 17 2
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ATENCION MEDICA
R17.- ¢ Has utilizado el servicio médico en este cuatrimestre?

Si

&7.57%

2055 361 1694

R18.- El servicio que recibiste fue:
(s6lo aplica a los que utilizaron el servicio médico)

Regular

0
< alo

Bueno Regular Malo
361 319 34 8
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TRAMITES ESCOLARES
R19.- El servicio de tramites escolares en este cuatrimestre fue:

Regular
23.11%

Bueno Regular \YElle]
2055 1411 475 169
SERVICIO DE CAJA
R20.- El servicio de caja en este cuatrimestre fue:
Regular ‘
20.29%
Bueno Regular \YElle}

2055 1544 417 94
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CAFETERIA
R21.- ¢ Has utilizado el servicio de cafeteria en este cuatrimestre?

[\ [o)
57.91%

2055 865 1190

R22.- El servicio de cafeteria fue:
(s6lo aplica a los que usaron el servicio de cafeteria)

[2{=Te[V]F:1¢ ‘
31.10% / Malo
E6165%

Bueno Regular Malo
865 452 269 144

Bueno
52.25%
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LIMPIEZA Y JARDINERIA

R23.- El servicio de limpieza y jardineria fue:

Bueno
c 93.14%

Bueno Regular Malo
2055 1914 131 10

Malo

0.49%
Reguiar
6.37%

SEGURIDAD Y VIGILANCIA
R24.- El servicio de seguridad y vigilancia fue:

Regular
14.31%

Y Malo 7
' \/ﬂaz;, , Total Bueno Regular Malo
, / 2055 1701 294 60
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FOTOCOPIADO
R25.- ¢ Has utilizado el servicio de fotocopiado en el cuatrimestre?

2055 1485 570

R26.- ¢ Cudl de los centros de fotocopiado utilizaste con mayor frecuencia?
(s6lo aplica a los que utilizaron el servicio de fotocopiado)

Fotocopiado Fotocopiado

gtocopiado Edificio |
54.41%

Biblioteca Edificio I
1485 677 808

ocopiado Bibliote&a
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R27.- El servicio del centro de fotocopiado en este cuatrimestre fue:
(s6lo aplica a los que utilizaron el servicio de fotocopiado)

Regular A
Regular 16.83%
8.71% \
Malo, R
20:89% M

79.95%

Centro copiado ubicado en Biblioteca Centro de copiado ubicado en el edificio |
Total Bueno  Regular  Malo Total Bueno  Regular  Malo
677 612 59 6 808 646 136 26

HASTA EL MOMENTO LA UNIVERSIDAD ESTA CUMPLIENDO TUS ESPECTATIVAS EN
CUANTO A TU:

R28.- ¢ Formacion para desarrollarte en el sector productivo?

2055 1963 92
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GENERAL
R29.- ¢ Las espectativas en relacion a tu carrera a la fecha se estan cumpliendo?

2055 1944 111

Si
94.60%

9.- EVALUACION DE CLIMA LABORAL

En el mes de noviembre y diciembre se convocé a todo el personal de la UTJ para evaluar a el
clima laboral correspondiente al periodo julio — diciembre 2011, en donde se contd con un total de
243 opiniones con un promedio de 9.64 y una desviacion estandar de 0.54.

RESULTADOS GENERALES

[ ReActvo | Ri|Re| Ra | Ra| Rs | Ro| R7 | Re | Ro [Rio|Rii|Riz|Ris

‘ JULIO - DICIEMBRE - 2011 ‘9.7 ‘9.58‘9.48‘ 9.8 ‘9.47‘9.51‘9.31‘9.24‘9.89‘9.88‘9.91‘9.68‘9.83

ENTORNO LABORAL
R1.- ¢, Como consideras tu espacio de trabajo para realizar tus funciones?

Las siguientes condiciones de mi lugar de trabajo son adecuadas:

R2.- Ventilacion

R3.- Temperatura
R4.- lluminacion

R5.- Ruido



102

Ui
yey Informe al Consejo Directivo

COMUNICACION EN INFORMACION INTERNA

R6.- La informacion que recibo es suficiente y oportuna para realizar mi trabajo.

FORMACION Y DESARROLLO

R7.- La capacitacion que recibo es adecuada para desempefiar mis funciones.

R8.- La Institucion promueve que los trabajadores se desarrollen profesionalmente de acuerdo a las funciones
del puesto que desempefian

ESTABLECIMIENTO Y CONOCIMIENTO DE OBJETIVOS, VALORES, MISION, VISION DE LA UTJ
R9.- El cumplimiento de mi trabajo aporta al logro de los objetivos de calidad.

R10.- Conozco y aplico el sistema de gestién de calidad.

RELACIONES DE TRABAJO
R11.- ¢, Como es la relacion de trabajo con mis comparferos?
R12.- ¢ Trabajas en equipo con las diversas areas relacionadas con tus funciones?

R13.- En general me siento contento en la institucion.

BUZON DE SUGERENCIAS

Se cuenta con 12 buzones en la universidad mas la direccion electronica sugerencias@utj.edu.mx,
en las cuales se ha recibido las fichas de opinion por parte de los alumnos. Se generaron en total 8
concentrados correspondientes al periodo septiembre - diciembre 2011 en donde se recibieron un
total de 146 fichas de opinién, las cuales se entregaron a las areas involucradas y se generaron las
respuestas pertinentes, mismas que fueron publicadas en el periédico mural de la UTJ.

SUGERENCIA ENFOCADA A: NUMERO DE SUGERENCIAS | % DE OPINIONES

INSTALACIONES 25 17.12
TALLERES Y EQUIPOS 26 17.81
ACTIVIDAD DOCENTE 24 16.44
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 21 14.38
OTROS 50 34.25
TOTAL 146 100.0%
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CENTRO DE INCUBACION DE NEGOCIOS

Relaciébn de proyectos actualmente activos en el Centro de Incubacion de Negocios de la
Universidad Tecnoldgica de Jalisco del periodo septiembre-diciembre 2011:

Empresa Descripcion Estatus Programa de Apoyo

Empresa dedicada a hacer diagnostico de consumo de energia y elaborar

1 |NEXTRON alternativas de solucidn para el ahorro de la misma. INCUBACION Fondo PyME
2 |Abuelo Gourmet Restaurant Gourmet. INCUBACION Fondo PyME
3 |AguaZanzi Elaboracion Aguas Vitaminadas. INCUBACION Fondo PyME
4 |Fruit & Coffe Venta de bebidas y desayunos express en puntos de venta donde se encuentre INCUBACION Fondo PyME

gran precencia de trafico en horas pico.

Elaboracié ta de Congelado sabor "Tejuino" dirigido los nifios de |
s luinno a oraCIt?nyven ade Oﬂgea 0 sabor "Tejuino" dirigido los nifios de la zona INCUBACION Fondo PyME
metropolitana de guadalajara.

6 |Plastimadrea Comercio al por mayor de otras materias primas. INCUBACION Fondo PyME

7 |Causalia Desarrollo de portales de internet enfocados a la comercializacion INCUBACION Fondo PyME
Disefio y venta de anuarios intercativos para escuelas asi como de servicios

8 |Didactic Y P INCUBACION Fondo PyME

administrativos y academicos.




Ui
yay Informe al Consejo Directivo

104

ADMINISTRACION Y FINANZAS

Plantilla del personal de mandos medios y superiores

A continuacién se desglosa la plantilla de personal de mandos medios y superiores, personal
docente, administrativo y secretarial que labor6 en el periodo que se informa.

En las siguientes tablas se muestra el costo total autorizado y el costo total contratado por plaza,
durante el cuatrimestre septiembre — diciembre 2011.

Costos en miles de pesos

‘ NUMERO DE NUMERO DE

COSTO TOTAL COSTO TOTAL
CATEGORIA PLAZAS PLAZAS
AUTORIZADO CONTRATADO
AUTORIZADAS | CONTRATADAS
RECTOR 1 1 186 186
SECRETARIO
ACADEMICO 1 1 148 154
ABOGADO 1 1 131 136
DIRECTORES 8 8 1047 985
JEFE DE DEPTO. 16 16 1079 1227
PRESTACIONES 792 1408
SUBTOTAL 27 27 3383 4096
DIFERENCIA -713

Durante el periodo que se informa la diferencia en el renglén de prestaciones corresponde a la
parte proporcional de las prestaciones ligadas al salario asi como las derivadas de las cuotas de
seguridad social del IMSS contra ISSSTE del personal.
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Plantilla de personal docente

Costos en miles de pesos

‘ NUMERO DE NUMERO DE

COSTO TOTAL COSTO TOTAL
CATEGORIA PLAZAS PLAZAS
AUTORIZADO CONTRATADO
AUTORIZADAS CONTRATADAS
HORA/SEMANA/MES 3686 2183 4366 2586
Dif. PTC TITULAR C 0 1 0 32
Dif. PTC TITULAR B 0 5 0 98
PTC ASOCIADO C 97 87 4988 4409
Dif. PTC TITULAR A 8 7 64 58
PRESTACIONES 4405 4901
SUBTOTAL 13823 12084
DIFERENCIA 1739

Las cantidades anteriormente reflejadas es el promedio de personal y horas contratadas durante el
cuatrimestre que se informa.

En el numero de plazas autorizadas se esta considerando el sefialado en el analitico de servicios
personales 2011 enviado por la Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas para atender
una matricula de 2,918 distribuidos en grupos de 30 alumnos, sin embargo en el cuatrimestre que
se informa la matricula fue superior a la sefialada (3,108 alumnos).

Respecto a la plantilla de personal docente en la categoria de Profesores de Tiempo Completo
titular “B” y Titular “C” el tabulador de sueldos que envié la Coordinacién General de Universidades
Tecnoldgicas no incluye estas categorias.
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Plantilla de personal administrativo y secretarial

Costos en miles de

NUMERO DE NUMERO DE COSTO

COSTO TOTAL
CATEGORIA PLAZAS PLAZAS TOTAL
CONTRATADO
AUTORIZADAS CONTRATADAS AUTORIZADO

ANALISTA ADMINISTRATIVO 7 7 122 122
ASISTENTE DE SERV. MTTO. 2 2 32 30
CHOFER ADMINISTRATIVO 2 2 36 37
CHOFER RECTOR 1 1 20 20
COORDINADORES 4 4 144 140
ENFERMERA 1 1 17 17
ING. EN SISTEMAS 1 1 28 30
JEFE DE OFICINA 13 13 292 292
OFICIAL DE SERV. DE MANTTO 4 4 74 63
SECRETARIA RECTOR 1 1 26 26
SECRETARIA DEL SECRETARIO 1 1 25 25
SECRETARIA DE DIRECCION 10 11 235 261
SECRETARIAS DEPTO. 7 7 150 155
TECNICO BIBLIOTECARIO 2 2 51 54
TECNICO EN CONTABILIDAD 2 2 39 40
TECNICO ESP. EN MTTO. 2 2 42 41
PRESTACIONES 585 957
SUBTOTAL 60 58 1918 2311

DIFERENCIA -392

En algunas de las categorias existe economia debido a que dichas plazas se mantuvieron vacantes
durante algun tiempo en el periodo que se informa.

La diferencia en el renglén de prestaciones corresponde a la parte proporcional de las prestaciones
ligadas al salario asi como de las derivadas como cuotas de seguridad social del IMSS contra
ISSSTE del personal.

Asi mismo las cantidades anteriormente reflejadas en las diferentes plantillas son en base al
promedio de personal durante el cuatrimestre que se informa.
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Cambios de personal y sus causas

En lo referente al personal de mandos medios y superiores; personal docente y administrativo, se
registraron los siguientes movimientos durante el periodo septiembre - diciembre 2011:

Alta;

1 Asistente de Servicios de Mantenimiento

1 Secretaria de Direccion de area

1 Jefe de Departamento de Recursos Humanos
1 Orientador del CEA

Bajas:
1 Rector
Cambios:
PUESTO ANTERIOR ‘ NUEVO PUESTO
Director de Administracion y Finanzas Rector

Jefe de Departamento de Recursos Humanos | Director de Administracion y Finanzas

3 profesores de Asignatura 3 Profesor de Tiempo Completo

Jefe de Servicios de Mantenimiento Coord. Laboratorio (Personal de Apoyo

Asistente de Servicios de Mantenimiento Jefe de Servicios de Mantenimiento
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El presupuesto de operacion autorizado para el ejercicio del 2011, proveniente de subsidios federal
y estatal, se muestra en la tabla siguiente:

PRESUPUESTO AUTORIZADO 2011
Enero-Diciembre 2011
Gob. Estatal

Periodo

Gob. Federal

Fuente TOTAL

Serv. Personales (1000) 28°290,581 29°354,160 57°644,741
Material y Sumin. (2000) 1'543,729 1'834,635 3'378,364
Serv. Generales (3000) 37602,035 57503,905 97105,940
Ampliaciones

Total 337436,345 367692,700 70°129,045

Los recursos financieros acumulados recibidos al término del periodo enero-diciembre 2011, se
muestran en la tabla siguiente:

RECURSOS FINANCIEROS RECIBIDOS

Periodo Enero-Diciembre 2011

Fuente Gob. Federal Gob. Estatal
SUBSIDIOS
Serv. Personales (1000) 287290,581 29°354,160 57°644,741
Material y Sumin. (2000) 1'543,729 1'834,635 3'378,364
Serv. Generales (3000) 3602,035 57503,905 97105,940
Ampliaciones 1"385,949 1"385,949
PROGRAMAS ESPECIALES
ESAD (CAAU) 2°364,575 2°364,575
PROMEP 765,205 765,205
PIFI 733,726 733,726
FAC 37015,935 37015,935
CEDULA DE IDENTIDAD 64°372,086 64°372,086
Otros 315,000 315,000
INGRESOS PROPIOS 10,831,124
TOTAL 106’073,821 37°007,700 1537912,645

Ingresos propios
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seguido de Titulacidn que representan el 11.83%, de los ingresos totales.

INGRESOS PROPIOS AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011

Acumulado Enero-Diciembre

Concepto Ingreso % del total
Inscripcion $ 335,310.00 3.10
Reinscripcién $ 719,551.10 6.64
Colegiaturas $ 6,846,308.62 63.20
Paguetes de admision $ 160,610.00 1.48
Examenes extraordinarios $ 29,961.00 0.28
Constancias y duplicados $ 139,569.00 1.29
Titulacién $ 1,281,119.00 11.83
Bases $ - 0.00
Productos financieros $ 563,794.40 5.20
CEA/Educacién continua $ 427,112.41 3.94
Concesiones $ 123,965.59 1.14
EGETSU $ 76,076.00 0.70
Capacitacion interna $ 22,512.00 0.21
Capacitacion externa $ 4,100.00 0.04
Proyectos especiales $ - 0.00
Otros ingresos $ 101,135.10 0.93
Total $ 10,831,124.22 100.00

Adeudo de inscripciones y colegiaturas

En la tabla siguiente se observa que la cartera vencida al 31 de diciembre de 2011 asciende a $

87272,670.46

Cartera vencida Ingenierias

Universidad I—I
fec/m/ao/m

U’ Ja‘e Jalisco

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO

Cartera vencida DICIEMBRE 2011

Generacién 1|Generacién 2 |Generacion 3 [Generacion 4|Generacién 5|Generacién 6|Generacién 7
Tecnotronica $ 19,939.00 $ 27,106.00 $ 9,261.00($ 21,303.00|$% 11,907.00|$ 89,516.00
TIC $ 86,559.00 $ 38,367.00 [$ 47,628.00|$ 30,429.00 |$ 13,959.00 [$ 31,752.00 | $ 248,694.00
Mantenimiento Ind. | $ 80,521.00 $ 81,432.00($ 18,522.00|$% 50,409.00 |$ 14,553.00|$ 11,907.00| $ 257,344.00
Procesos $ 24,533.00($ 71,577.00 $ 42,201.00 $ 1,620.00 ($ 10,584.00 | $ 150,515.00
Desarrollo e I. Emp. | $ 120,351.00 | $ 43,928.00 | $ 24,543.00|$ 39,663.00 |$ 41,148.00[$ 15,849.00|$ 22,491.00 | $ 307,973.00
Tec. Ambiental. $ 48,951.00 [ $ 35,721.00 $ 26,460.00 $ 111,132.00

$1,165,174.00

Cartera vencida Técnico Superior Universitario
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a’ J/e /a//sco

Universidad £e=T

Y

Ve A

Tecnologica

UNIVERSIDAD TECNOLOGICADE JALISCO

Carteravencida al 31 de DICIEMBRE 2011

Generacion 1 Generacion 2 Generacion 3 Generacion 4 Generacion 5 Generacion 6
Informatica $ 14,650.00 | $ 67,150.00 | $ 13,450.00 | $ 61,802.00 | $ 69,260.00 | $ 77,039.50
Electréonica $ 22,600.00 | $ 7,500.00 | $ 3,350.00 | $ 8,608.00 | $ 6,104.00 | $ 13,837.00
Mantenimiento $ 13,550.00 | $ 13,050.00 | $ 4,800.00 | $ 38,395.00 | $ 6,426.00 | $ 12,709.00
Procesos $ 22,200.00 | $ 12,100.00 | $ 5,400.00 | $ 27,094.00 | $ 11,892.00 | $ 11,189.00
Comercializacion
Administraciéon

Total Generacion 73,000.00 | $ 99,800.00 | $ 27,000.00 [ $ 135,899.00 | $ 93,682.00 [ $ 114,774.50
Carrera Generacion 7 Generaciéon 8 Generacioéon 9 Generacion 10 Generacion 11 Generacion 12
Informatica $ 28,789.00 | $ 52,080.00 | $ 50,724.00 | $ 16,024.00 | $ 20,311.00 | $ 35,462.75
Electrénica $ 7,912.50 | $ 23,258.00 | $ 7,267.50 | $ 15,306.00 | $ 4,171.00 | $ 9,579.50
Mantenimiento $ 37,781.50 | $ 17,185.75 [ $ 28,920.00 | $ 6,300.00 | $ - $ 19,127.00
Procesos $ 5,839.00 | $ 5,496.00 | $ 13,842.25 | $ 12,089.00 | $ 1,188.00 | $ 33,391.00
Comercializacion $ 17,896.00 | $ 13,195.00 | $ 36,232.00 | $ 50,548.25
Administracion
Total Generacién 80,322.00 | $ 98,019.75 | $ 118,649.75 | $ 62,914.00 | $ 61,902.00 | $ 148,108.50
Carrera Generacion 13 Generacion 14 Generacion 15 Generacion 16 Generacion 17 Generacion 18
Informatica $ 59,140.00 | $ 13,380.00 | $ 24,699.00 | $ 54,559.00 | $ 69,994.20 | $ 53,631.00
Electrénica $ 13,500.00 | $ 16,965.25 | $ 41,123.00 | $ 72,122.50 | $ 42,948.00 | $ 25,760.00
Mantenimiento $ 13,943.00 | $ 25,121.00 | $ 71,342.00 | $ 28,683.00 | $ 19,149.00 | $ 33,419.00
Procesos $ 18,990.00 | $ - $ 20,332.00 | $ 40,910.00 | $ 26,135.00 | $ 46,299.00
Comercializacion $ 39,727.00 | $ 18,608.50 | $ 64,658.00 | $ 72,516.00 | $ 23,432.00 | $ 85,953.00
Administracion $ 4,111.00 | $ 88,807.00 | $ 41,123.50 | $ 64,857.00
Total Generacion $ 145,300.00 | $ 74,074.75 | $ 226,265.00 | $ 357,597.50 | $ 222,781.70 | $ 309,919.00
Carrera Generacién 19 Generacién 20 Generacion 21 Generacion 22 Generacién 23 Generacion 24
Informatica $ 38,193.80 | $ 59,304.00 | $ 86,773.00 | $ 33,544.00 | $ 22,321.00 | $ 43,313.00
Electréonica $ 17,366.00 | $ 8,816.00 | $ 39,801.00 | $ 41,318.00 | $ 21,008.00 | $ 24,841.00
Mantenimiento $ 64,257.00 | $ 59,446.00 | $ 52,875.00 | $ 49,028.00 | $ 57,235.00 | $ 56,163.00
Procesos $ 58,523.00 | $ 22,915.00 | $ 95,287.00 | $ 38,797.00 | $ 16,665.00 | $ 53,196.00
Comercializacién $ 60,438.00 | $ 44,814.00 | $ 120,765.00 | $ 30,793.00 [ $ 55,273.00 | $ 97,650.00
Administracién $ 39,039.80 | $ 30,496.00 | $ 158,388.50 | $ 52,060.00 | $ 31,825.00 | $ 67,589.00
Tec. Ambiental $ 14,662.00 | $ 20,883.00 | $ 5,252.00 | $ 3,939.00
Mantto Mag Pesada $ 46,299.00
Total Generacién $ 277,817.60 | $ 225,791.00 | $ 568,551.50 | $ 266,423.00 | $ 209,579.00 | $ 392,990.00
Carrera Generacién 25 Generacion 26 Generacion 27 Generacion 28 Generacién 29 Generacién 30
Informatica $ 31,710.00 | $ 69,038.75 | $ 34,268.00 | $ 11,290.00 | $ 64,642.00 | $ 25,434.00
Electrénica $ 16,304.00 | $ 56,606.00 | $ 28,881.00 | $ 5,532.00 | $ 39,821.00 | $ 42,473.75
Mantenimiento $ 3,689.00 | $ 36,777.75 | $ 27,693.00 | $ 15,971.00 | $ 46,616.80 | $ 64,797.00
Procesos $ 23,674.00 | $ 63,434.00 | $ 31,622.00 | $ 30,562.00 | $ 9,949.00 | $ 17,021.00
Comercializacion $ 37,810.00 | $ 50,930.00 | $ 81,656.00 | $ 39,488.00 | $ 34,397.75 | $ 22,740.00
Administracion $ 47,404.00 | $ 87,723.00 | $ 29,422.00 | $ 24,264.00 | $ 30,427.00 [ $ 42,900.00
Tec. Ambiental $ 17,079.00 | $ - $ 18,023.00 | $ - $ 14,527.50 | $ 31,379.40
Mantto Maq Pesada | $ 20,120.00 | $ 37,614.00 | $ 87,513.00 | $ 43,391.00 | $ 51,098.00 | $ 37,034.00
Total Generacion $ 197,790.00 | $ 402,123.50 | $ 339,078.00 | $ 170,498.00 | $ 291,479.05 | $ 283,779.15
Carrera Generacién 31 Generacién 32 Generacién 33 Generacion 34 Generacioén 35 Generacion 36
Informatica $ 61,860.00 | $ 57,915.00 | $ 43,854.00 | $ 40,155.00 | $ 23,949.00 | $ 2,646.00
Electréonica $ 36,588.00 | $ 50,573.00 | $ 34,641.00 | $ 22,167.00 | $ 22,302.00 | $ 2,646.00
Mantenimiento $ 13,797.00 | $ 86,400.00 | $ 39,528.00 | $ 28,647.00 [ $ 7,344.00 | $ 5,292.00
Procesos $ 15,147.00 [ $ 23,912.00 | $ 55,635.00 | $ 16,065.00 | $ 8,073.00 | $ 1,323.00
Comercializacion $ 54,606.00 | $ 16,875.00 | $ 20,844.00 [ $ 16,011.00 | $ 11,151.00 | $ 2,646.00
Administracién $ 63,612.00 | $ 45,541.00 | $ 34,668.00 | $ 19,386.00 | $ 21,545.96 | $ 5,292.00
Tec. Ambiental $ - $ 19,845.00 | $ 48,160.50 | $ 10,584.00 | $ 5,292.00 | $ -
Mantto Maq Pesada [ $ 74,223.00 | $ 12,636.00 | $ 86,859.00 | $ 24,543.00 [ $ - $ -
Farmaceutica $ 1,323.00
Total Generacion $ 319,833.00 | $ 313,697.00 | $ 364,189.50 | $ 177,558.00 | $ 99,656.96 | $ 21,168.00

Carrera

Total Generacion $ 7,372,011.71

Informatica $ 1,532,356.00
Electronica $ 853,597.00
Mantenimiento $ 1,105,457.80
Procesos $ 896,186.25
Comercializacion $ 1,221,653.50
Administraciéon $ 1,030,481.76
Tec. Ambiental $ 209,626.40
Mantto Maq Pesada | $ 521,330.00
Farmacedutica $ 1,323.00
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ESTADOS FINANCIEROS
Los estados financieros al 31 de diciembre del 2011, se muestran en las siguientes tablas:
e Balance general

e Estado de resultados
e Origeny aplicacién de recursos
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Informe al Consejo Directivo

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO

IMPORTE REAL VARIACIONES
ACUMULADO MES ACTUAL
IMPORTE %
MES ANTERIOR CANTIDAD % © °

ACTIVO:

CIRCULANTE.
EFECTIVO.

FONDO FIJO DE CAJA

BANCOS

Federales

Estatales

Ingresos Propios

INVERSIONES

Federacion

Estatal

Ingresos Propios

CUENTAS POR COBRAR.
DEUDORES DIVERSOS
SUBSIDIO PARA EL EMPLEO
ANTICIPO A PROVEEDORES

FIJO:
MOBILIARIO Y EQ. DE ADMON.

MAQ/EQPO.ELECTRNC.,COMUNIC.INFMTCS.

VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE

EPO. INS. MEDICO/LABORATORIO
HERRAMIENTAS Y REFACCIONES
ACERVO BIBLIOGRAF. / SOF. DIDACTICO
EDIFICIOS Y LOCALES

TERRENOS

DEPRECIACION ACUMULADA

DIFERIDO:
DEPOSITOS EN GARANTIA

SUMA DEL ACTIVO

PASIVO Y PATRIMONIO:
PROVEEDORES

SUELDOS POR PAGAR
IMPUESTOS POR PAGAR
ACREEDORES DIVERSOS
SUMA DEL PASIVO

PATRIMONIO ADQUIRIDO

PATRIMONIO DONADO

PATRIMONIO POR ADQUIRIR
RESULTADO DEL EJERCICIO EN CURSO
RESULTADO DE EJERC. ANTERIORES
SUMA DEL PATRIMONIO

SUMAN PASIVO Y PATRIMONIO

R R e R e R e R

B BB BB

© B B BB © A +# R R R e R oA e R

B

27,511,509.96
23,200.00
18,358,682.15
17,213,541.65
382,942.72
762,197.78
9,129,627.81
2,381,124.43
988,641.25
5,759,862.13

83,951,069.34
83,945,963.86
2,641.48
2,464.00
111,462,579.30

11,368,063.11
52,446,375.02
2,427,622.00
547,228.78
2,314,418.48
8,747,911.34
54,212,034.11
19,750,167.48
70,600,869.89
81,212,950.43

58,725.00
58,725.00

192,734,254.73

283,419.91
1,299,224.58
1,895,743.34
3,478,387.83

175,079,321.19
24,668,391.44

35,279,404.42
45,771,250.15
189,255,866.90

192,734,254.73

R R R e R e R e R

B BB BB

© B B BB © & &+ B P BB OB B PR

B

60,686,543.77
23,200.00
51,505,338.99
41,996,309.82
4,314,557.08
5,194,472.09
9,158,004.78
2,411,124.43
958,641.25
5,788,239.10

58,227,026.58
58,220,123.92
346.34
6,556.32
118,913,570.35

11,376,227.11
52,765,914.86
2,427,622.00
547,228.78
2,314,418.48
9,335,424.96
54,212,034.11
19,750,167.48
77,328,706.71
75,400,331.07

58,725.00
58,725.00

194,372,626.42

610,858.35
4,132,582.80
55,949.68
4,799,390.83

175,994,538.65
24,668,391.44

34,681,957.69
45,771,652.19
189,573,235.59

194,372,626.42

0.01%
26.50%

4.71%

29.95%
0.00%
0.00%

61.18%

5.85%
27.15%
1.25%
0.28%
1.19%
4.80%
27.89%
10.16%
-39.78%
38.79%

0.03%

100.00%

0.31%
0.00%
2.13%
0.03%
2.47%

90.54%
12.69%

17.84%
-23.55%
97.53%

100.00%

®»® e e

PO BB PP NP

@B BH B H P

P PO BB

-$

33,146,656.84

28,376.97

25,725,839.94
2,295.14
4,092.32
7,450,991.05

8,164.00
319,539.84

587,513.62

6,727,836.82
5,812,619.36

1,638,371.69

327,438.44
2,833,358.22
1,839,793.66
1,321,003.00

915,217.46

597,446.73
402.04
317,368.69

1,638,371.69

0.00%
180.55%

0.31%

-30.65%
-86.89%
0.00%
6.68%

0.07%
0.61%
0.00%
0.00%
0.00%
6.72%
0.00%
0.00%
9.53%
-7.16%

0.00%

0.85%

0.00%
0.00%
218.08%
-97.05%
37.98%

0.52%
0.00%
0.00%
-1.69%
0.00%
0.17%

0.85%
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ESTADO DE RESULTADOS

FECHA ELABORACION

12 11
FiENTE TEOT TN '; 01 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011
HOJA NUMERO
1
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO
ACUMULADO AL MES VARIACIONES
CONCEPTO ANTERIOR ACTUAL
IMPORTE IMPORTE % IMPORTE %

INGRESOS
SUBSIDIOS DEL GOBIERNO FEDERAL $94,661,093.04] $106,150,132.04 67.61%] $11,489,039.00 10.82%
SUBSIDIOS DEL GOBIERNO ESTATAL $26,523,660.96] $40,023,634.96 25.49%] $13,499,974.00 33.73%
INGRESOS PROPIOS $10,179,391.77] $10,606,023.53 6.76% $426,631.76 4.02%

Paquetes de Admisién $156,985.00 $160,610.00 0.10% $3,625.00 2.26%

Constancias Y Duplicados $136,656.00 $139,569.00 0.09% $2,913.00 2.09%

Mensualidades $6,608,830.72 $6,846,308.62 4.36% $237,477.90 3.47%

Inscripciones $326,460.00 $335,310.00 0.21% $8,850.00 2.64%

Reinscripciones $691,886.10 $719,551.10 0.46% $27,665.00 3.84%

Extraordinarios $29,961.00 $29,961.00 0.02% $0.00 0.00%

Titulacién $1,213,619.00 $1,281,119.00 0.82% $67,500.00 5.27%

Proyectos Especiales $0.00 $0.00 0.00% $0.00 0.00%

Capacitacion externa $4,400.00 $4,100.00 0.00% -$300.00 -7.32%

Capacitacién interna $22,512.00 $22,512.00 0.01% $0.00 0.00%

Ingresos por Cursos EBC $381,744.00 $427,112.41 0.27% $45,368.41 10.62%

Examen de Egresados $74,613.00 $76,076.00 0.05% $1,463.00 1.92%

Intereses de Inversién Bancaria $531,724.95 $563,794.40 0.36% $32,069.45 5.69%
OTROS INGRESOS $185,279.22 $225,100.69 0.14% $39,821.47 17.69%
SUMA INGRESOS TOTALES $131,549,424.99| $157,004,891.22 106.76%| $25,455,466.23 16.21%)
EGRESOS
1000 Servicios Personales $64,453,714.94] $80,328,099.70 65.67%| $15,874,384.76 19.76%
2000 Materiales y Suministros $4,411,065.94] $4,847,167.61 3.96% $436,101.67 9.00%
3000 Servicios Generales $17,200,278.60] $19,299,650.85 15.78% $2,099,372.25 10.88%
5000 Bienes Muebles e Inmuebles $10,204,961.09] $17,848,015.37 14.59% $7,643,054.28 42.82%
6000 Obra Publica $0.00 $0.00 0.00% $0.00 0.00%
SUMA EGRESOS TOTALES $96,270,020.57] $122,322,933.53 100.00%| $26,052,912.96 21.30%
RESULTADO DEL EJERCICIO EN CURSO. $35,279,404.42| $34,681,957.69 22.09%) -$597,446.73 -1.72%




Ui
yay Informe al Consejo Directivo

114
Ui 1 ESTADO DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS
Tl @
ik FECHA ELABORACION
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DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011.
ACUMULADO AL MES VARIACIONES
CONCEPTO ANTERIOR ACTUAL
IMPORTE IMPORTE % IMPORTE %
RESUL TADO DEL EJERCICIO $21,748,429.67 -$597,446.73
PARTIDAS VIRTUALES
DEPRECIACION ACUMULADA DE EJERC.ANTERIORES $6,727,836.82) 11.09% $6,727,836.82) 100.00%
TOTAL $0.00 $6,727,836.82 11.09%| $6,727,836.82 0.00%
DISMINUCION DEACTIVO
DEUDORES DIVERSOS $25,673,931.69) 42.31% $25,673,931.69) 100.00%
DEPOSITOS EN GARANTIA
SUBSIDIO PARA EL EMPLEO $547.56 $2,295.14 0.00%, $1,747.58 76.14%
ANTICIPO A PROVEEDORES
HERRAMIEENTAS Y REFACCIONES
MAQ./EQPO. AGROPE. Y DE COMUNIC.
ACERVO BIBLIOGRAFICO
MOB. Y EQPO DE ADMON.
TOTAL $547.56 $25,676,226.83 42.31%|  $25,675,679.27 0.00%
AUMENTO DE PASIVO Y/O PATRIMONIO
ACREEDORES DVERSOS $1,841,969.32)
PROVEEDORES $321,345.44 0.53%, $321,345.44 100.00%
SUELDOS POR PAGAR
IMPUESTOS POR PAGAR $2,833,358.22) 4.67% $2,833,358.22) 100.00%
PATRIMONIO ADQUIRIDO $412,372.86, $915,217.46, 1.51% $502,844.60 54.94%
PATRIMONIO DONADO
PATRIMONIO POR ADQUIRIR
RESULTADO DEL EJERCICIO
RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES $3,823.07
TOTAL $2,258,165.25 $4,069,921.12 6.71%) $1,811,755.87 44.529%
RECURSOS GENERADOS POR LA OPERACION $24,007,142.48 $35,876,538.04) 59.12%|  $11,869,395.56 33.08%)
AUMENTO DEACTIVOS
DEUDORES DIVERSOS $26,989,436.83
ANTICIPO A PROVEEDORES $4,002.32 0.01% $4,002.32 100.00%

ANTICIPO A FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS
SUBSIDIO PARA EL EMPLEO

MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $176,856.64, $8,164.00| 0.01%) -$168,692.64] -2066.30%
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE
MOBILIARIO Y EQUIPO DE TALLERES

EQUIPO DE COMPUTO Y ELECTRONICO $195,904.54

MOBILIARIO Y EQUIPO DEPTO. SERVICIOS

MAQ./EQPO.DIV.INDUSTRIAL Y DE COMUNICACIONES $319,539.84] 0.53% $319,539.84] 100.00%
EQUIPO INST. MEDICO/LABORATORIO

HERRAMIENTAS Y REFACCIONES $39,611.68

ACERVO BIBLIOGRAFICO / SOFTWARE DIDACTICO $587,513.62 0.97% $587,513.62 100.00%
DEPOSITOS EN GARANTIA $7,200.00)

TOTAL $27,409,009.69 $919,309.78 151%|  -$26,489,699.91 -2881.48%
DISMINUCION DE PASIVO Y/O PATRIMONIO:

ACREEDORES DVERSOS $1,833,703.66 3.02% $1,833,703.66 100.00%
PROVEEDORES $5,425.90

SUELDOS POR PAGAR

IMPUESTOS POR PAGAR $1,211,024.97

PATRIMONIO POR ADQUIRIR

PATRIMONIO ADQUIRIDO

PATRIMONIO DONADO

RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES $399.04 0.00% $399.04 100.00%
RESULTADO DEL EJERCICIO EN CURSO $35,279,404.42, $34,681,957.69 57.15% -$597,446.73 -1.72%|
TOTAL $1,216,450.87 $1,834,102.70 2.00%) $617,651.83 0.00%]
APLICACION DE RECURSOS $28,625,460.56, $2,753,412.48 47.17%|  -$25,872,048.08 -939.64%)
VARIACION DEL EJERCICIO -$4,618,318.08 $33,123,125.56 -7.61%) $37,741,443.64 113.94%)
SALDO INICIAL EN CAJA, BANCOS E INVERSIONES $32,129,828.04 $27,511,509.96 52.94% -$4,618,318.08 -16.79%

SALDO ACTUAL EN CAJA, BANCOS E INVERSIONES $27,511,509.96 $60,686,543.77| 45.33%) $33,175,033.81] 54.67%)
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Adquisicion de Bienes muebles

Se informa la adquisicion de bienes informaticos, de administracion, equipo educacional y
mobiliario diverso por un total de $ 2°649,385.61 (Dos Millones Seiscientos Cuarenta y Nueve Mil
Trescientos Ochenta y Cinco 61/100 m.n.)

ACTIVO FIJO SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2011.

CANTIDAD ‘ DESCRIPCION PRECIO

4 Anaquel $3,956.39
2 Archivero $8,368.20
2 Audifonos $5,395.39
5 Calentador y/o enfriador de agua $14,350.65
7 Camara $64,618.96
2 Carretilla 1106.9648
4 Computadora portétil $64,671.68
263 Cpu con monitor LCD $2,088,882.76
2 Gabinete $1,331.68
1 Horno $1,649.00
1 IPAD $10,250.00
10 Kit de entretenimiento $189,258.76
3 Micréfono $19,295.21
6 Modulo de expansién para PLC $20,281.23
2 Monitor $19,436.96
1 Multifuncional $4,638.84
1 No break $15,751.64
8 PLC $47,392.87
1 PLOTTER $59,325.44
7 Ventilador $4,492.99
1 Video proyector $4,930.00
TOTAL $2,649,385.61
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Durante el periodo que se informa se celebraron los siguientes procedimientos:

Licitaciones:

No
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Concepto Proveedor Adjudicado

Servicios de Vigilancia En proceso
LA-914139990-N1-2011 Servicio de Limpieza En proceso
LA-914139990-N3-2011 Equipo De Computo En proceso
LA-914139990-N4-2011 Adquisicion de Papeleria y | En proceso

Consumibles

Por concurso invitacién a cuando menos tres proveedores:

CONCEPTO ‘

NP PROVEEDOR ADJUDICADO

051/2011 | APLEE IPAD HALL MICRO COMPUTADORAS SA DE CV
MOBILIARIO CEDULA DE ;

or7i2011 | OSSR ERGONOMIA PRODUCTIVIDAD SA DE CV

17912011 | PERGAMING PIEL DE CABRA E/;sgs WORLD EXCELENCIA EN RECONOCIMIENTOS, SA.

081/2011 | MOBILIARIO OFI PLAN VELASCO

081/2011 | MOBILIARIO INTERMUEBLE SPACIO'S, S.A. DE C.V.

081/2011 | MOBILIARIO OFI PLAN VELASCO

082/2011 | MATERIAL PARA BIBLIOTECA | INFORMACION CIENTIFICA DE OCCIDENTE SA DE CV

084/2011 | COPIAS FOTOSTATICAS IMPRE ROMA

085/2011 | BROCHURE INTEGRADORA COMERCIAL DE IMPRESOS

086/2011 | VIDEO INSTITUCIONAL UTJ | BLAU MEDIOS CREATIVOS

087/2011 | COMPUTADORA COMPUTACION INTERACTIVA

088/2011 | ACCESORIOS PARA ROBOTS | ASESORIA LIMAC S.A. DE C.V.
RENTA DE DIARIA DE

oso2011 | SENA 2 AUTOS TRIANA DEL CARIBE S.A. DE C.V.
RENTA DIARIA DE

08912011 |\ s AUTOS TRIANA DEL CARIBE S.A. DE C.V.
ACTUALIZACIONES ; ]

09012011 | Ao TrAG ROBERTO SANCHEZ SANCHEZ

091/2011 | BOX LUNCH MARTIN PALOS ROSAS

092/2011 | CURSO TEAMBUIDING PARA |ICAMI (CENTRO DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
250 PERSONAS DIRECTIVO.
PAQUETE PARA .

00212011 | pAROEIE (et [UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUADALAJARA A.C.
CABLE USO RUDO, ] ]

00312011 | ZoNE O BSO DISTRIBUIDORA ELECTRICA AREVACO S.A DE C.V.

094/2011 | REGULAR Y ACONDICIONAR | PABLO VILLASENOR FERNANDEZ (ELEKSA)

095/2011 | REPARACION GENERAL DEL |\ /0| INO GARCIA JACOBO

SENTRA 2004

096/2011

GRUPO VERSATIL

SIMON RAUL TORRES FLORES
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SERVICIO DE COMIDA Y

099/2011 DESCORCHE CLUB DE INDUSTRIALES DE JALISCO, A.C.

100/2011 REGALOS PARA POSADA MAV| DE OCCIDENTE SA DE CV

100/2011 REGALOS PARA POSADA MA. TERESA LOMELI AVILA

101/2001 PAPELERIA MAGANA CERVANTES LUIS ANTONIO

101/2011 PAPELERIA MAGANA CERVANTES LUIS ANTONIO

DIRECTA ENTRENADOR  HIDRAULICO AUTOMOTRIZ ZERTUCHE S.A. DE C.V.
PARKER

DIRECTA RENTA DE VIDEO PRESENTACION SERVICES, SA DE CV

PROYECTOR




