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) Informe al Consejo Directivo

PRESENTACION

La Universidad Tecnoldgica de Jalisco presenta a los miembros (as) de este Consejo Directivo el
informe de actividades académicas y administrativas, realizadas durante el periodo de mayo-agosto
2011. Este informe da cuenta de los trabajos realizados por cada una de las areas que conforman
la Universidad, mostrando con esto el estado general que guarda la administracion de la mismayy el
cual permitira la toma de decisiones pertinentes para su mejor operacion.
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CONTROL ESCOLAR.

Matricula atendida en el cuatrimestre mayo-agosto 2011.

La matricula atendida al inicio del cuatrimestre mayo-agosto 2011 fue de 2977 alumnos(as), al
término del cuatrimestre se registré un total de 2329 alumnos(as). De la 27ma.generacion, hubo un
total de 367 egresados(as), hasta el término del cuatrimestre se registr6 un total de 281
deserciones, y un total de 159 reingresos. En la siguiente tabla se muestra la matricula atendida al
inicio y final del cuatrimestre, asi como los alumnos(as) desertores(as):

MATRICULA INICIAL, FINAL Y DESERCION DEL CUATRIMESTRE MAYO-AGOSTO 2011.

MATRICULA

% desercion

CARRERA % deserciéon

Grupos | Inicial Final | Desercibn Reingreso del total de
de la carrera p
matricula
. . 9TM
Administracién 8TV 429 384 45 29 10.48% 1.51%
Comercializacion Z; 'Tl'w 292 250 42 26 14.38% 1.41%
Electronicay 9T™ o o
Automatizacion 7TV 386 352 34 12 8.80% 1.14%
Mantenimiento 7TM 0 0
industrial 7TV 356 332 24 11 6.74% 0.80%
Mantenimiento a 7TM 0 0
Magquinaria Pesada 6TV 216 201 15 12 6.94% 0.50%
Procesos de 5TM 0 0
Produccion STV 203 199 4 10 1.97% 0.13%
Tecnologia 6TM o o
Ambiental 3TV 110 85 25 3 22.72% 0.83%
Tecnologias de la| 11TM
Informacién y 7TV 368 314 54 23 14.67% 1.81%
Comunicacion
Ing. Desarrollo e
Innovacién 8TV 191 181 10 12 5.23% 0.33%
Empresarial
Ing. Mantenimiento o o
industrial 5TV 89 87 2 8 2.24% 0.06%
Ing. Procesos vy
Operaciones 3TV 79 75 4 3 5.06% 0.13%
Industriales
Ing. Tecnotrénica 4TV 87 76 11 4 12.64% 0.36%
Ing. ~ Tecnologia |, 64 60 4 1 6.25% 0.13%
Ambiental
Ing. Tecnologias de
la Informacién vy 5TV 107 100 7 5 6.54% 0.23%
Comunicacion

139 | 2977 2696 281

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

Cabe mencionar que al término del cuatrimestre mayo-agosto 2011, la desercion fue de 281
alumnos(as) equivalentes a un 9.37% del total de la matricula inicial que fue de 2977 alumnos(as).
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En la siguiente tabla se muestran los (las) egresados(as) de la vigésimo séptima generacion.

TSU EGRESADOS(AS) DE LA (27MA GENERACION.)

CARRERA HOMBRES MUJERES TOTAL/CARRERA

Administracion 25 57 82
Comercializacién 18 38 56
Electrénica y Automatizacion 42 5 47
Mantenimiento Industrial 37 0 37
Mantenimiento Maguinaria Pesada 54 0 54
Procesos de Produccion 17 11 28
Tecnologia Ambiental 6 15 21
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion 31 11 42

Totales 230 137 367

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES (GENERACION COMPLETA)

Comportamiento de la Matricula.

A continuacion, se muestra el comportamiento histérico que ha presentado la matricula por
generacioén, en el periodo que se informa.

TSU
29va. Generacion (Mayo 2009-2011)
CUATRIMESTRE [ I \ 1T v \ V VI VII (T/V)

CARRERA MATR.\ GPOS.\ MATR.\ GPos.\ MATR. GPOS. MATR. GPOS. \ MATR. GPOS. MATR. GPOS. MATR. GPOS.
ADMINISTRACION 65 3 50 3 50 2 51 2 50 2 49 2 25 1

COMERCIALIZACION 52 2 45 2 36 2 31 2 31 2 34 2 17 1
ELECTRONICA Y

AUTOMATIZACION 53 2 43 2 33 2 44 2 38 2 38 2 20 1
MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL
MANTENIMIENTO A
MAQUINARIA 43 2 37 2 30 2 28 2 24 2 23 2 7 1
PESADA
PROCESOS DE
Probuccion
TECNOLOGIA
AMBIENTAL 37 2 32 2 25 2 21 2 21 2 22 2 7 1

35 2 31 2 30 2 34 2 44 2 41 2 26 1

29 2 24 2 23 2 26 2 25 2 24 2 14 1

TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y 90 3 77 3 66 3 57 3 55 3 54 3 25 1
COMUNICACION

| 404 | 18 | 339

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES
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lra. Generacion (Septiembre 2009-2011)
30ma. Generacion TIC, TA (Septiembre 2009-2011)

0 ‘ GPOS. ‘MATR.‘ GPOS. MATR. GPOS. MATR.‘ GPOS. ‘ MATR. GPOS. MATR. GPOS.

ADMINISTRACION
AREA RECURSOS 153 6 119 6 101 6 99 4 93 4 87 4
HumANOS

DESARROLLO DE
NEGOCIOS AREA 90 3 62 3 55 3 43 2 37 2 35 2
MERCADOTECNIA
MECATRONICA AREA
AUTOMATIZACION
MANTENIMIENTO
AREA INDUSTRIAL
MANTENIMIENTO
AREA MAQUINARIA 56 2 57 2 34 2 38 2 36 2 35 2
PESADA
PRrocEsos
INDUSTRIALES AREA 52 2 50 2 48 2 44 2 42 2 40 2
PLAsTICOS
TECNOLOGIA
AMBIENTAL
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 148 6 123 6 80 4 61 3 55 3 55 3
COMUNICACION

130 5 109 5 98 4 85 4 79 4 73 4

95 4 75 4 62 4 55 2 52 2 51 2

38 2 28 2 26 2 21 2 19 2 19 2

30 | 623 | 30 504
FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

2da. Generacion (Enero 2010-2011)
31lva. Generacion TIC, TA (Enero 2010-2011)
CUATRIMESTRE Il

MATR. GPOS. MATR. | GPOS. | MATR. GPOS. MATR. | GPOS. MATR. GPOS.

CARRERA

ADMINISTRACION
AREA RECURSOS 78 3 58 3 47 3 51 2 53 2
HuMANOS

DESARROLLO DE
NEGOcIOs AREA 73 3 67 3 60 3 52 2 35 2
MERCADOTECNIA
MECATRONICA AREA
AUTOMATIZACION
MANTENIMIENTO
AREA INDUSTRIAL
MANTENIMIENTO
AREA MAQUINARIA 52 2 49 2 46 2 43 2 38 2
PESADA
PROCESOS
INDUSTRIALES AREA 26 1 21 1 17 1 15 1 13 1
PLAsTICOS
TECNOLOGIA
AMBIENTAL
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 88 3 61 3 50 2 36 2 31 2
COMUNICACION

66 3 55 2 44 2 41 2 41 2

57 2 49 2 42 2 39 2 39 2

17 1 13 1 10 1 N/A N/A N/A N/A

457 | 18 373 |
FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES
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3ra. Generacién (Mayo 2010-2012)
32va. Generacion TIC, TA (Mayo 2010-2012)
CUATRIMESTRE

MATR. | GPOS. | MATR. GPOS. | MATR. GPOS. MATR. GPOS.
CARRERA

ADMINISTRACION
AREA RECURSOS 82 3 71 3 63 3 59 2
HumANOS
DESARROLLO DE
NEGocIos AREA 53 2 37 2 35 2 37 2
MERCADOTECNIA
MECATRONICA AREA
AUTOMATIZACION
MANTENIMIENTO
AREA INDUSTRIAL
MANTENIMIENTO
AREA MAQUINARIA 40 2 17 1 15 1 16 1
PEsADA
PRrocEsos
INDUSTRIALES AREA 44 2 28 2 29 1 24 1
PLAsTICOS
TECNOLOGIA
AMBIENTAL
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 73 3 57 3 53 2 41 2
COMUNICACION

59 2 52 2 52 2 48 2

24 1 17 1 16 1 14 1

. 435 | 17

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

4ta. Generacion (Septiembre 2010-2013)
33ma. Generacion TIC, TA (Septiembre 2010-2013)
CUATRIMESTRE I Il ]

CARRERA MATR.\ GPOS. MATR.\ GPOS. MATR.
ADMINISTRACION
AREA RECURSOS 89 3 79 3 73 3
HumMANOS

DESARROLLO DE
NEGOCIOS AREA 100 4 88 4 64 4
MERCADOTECNIA
MECATRONICA AREA
AUTOMATIZACION
MANTENIMIENTO
AREA INDUSTRIAL
MANTENIMIENTO
AREA MAQUINARIA 79 3 77 3 74 3
PEsADA
PROCEsOS
INDUSTRIALES AREA 30 1 36 1 34 1
PLAsTICOS
TECNOLOGIA
AMBIENTAL
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 117 4 74 4 63 3
COMUNICACION
FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

85 3 76 3 73 3

78 3 68 3 68 3

55 2 40 2 31 2
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5ta. Generacion (Enero 2011-2012)
33ta. Generacion TIC, TA (Enero 2011-2013)
CUATRIMESTRE [ I |

CARRERA MATR. | GPOS. MATR. GPOS. |

ADMINISTRACION AREA

RECURS0OS HUMANOS 62 2 51 2
DESARROLLO DE

NEGocIos AREA 57 2 48 2
MERCADOTECNIA

MECATRONICA AREA
AUTOMATIZACION o9 z o1 2
MANTENIMIENTO AREA

INDUSTRIAL 72 2 57 2
MANTENIMIENTO AREA

MAQUINARIA PESADA 46 4 25 4
PROCESsOS )

INDUSTRIALES AREA 50 2 50 2
PLAsTICOS
TECNOLOGIA
AMBIENTAL 23 1 9 1
TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y 90 3 74 3
COMUNICACION

Total 459 | 16 365 16 |

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

6ta. Generacion (Mayo 2011-2012)
34ta. Generacion TIC, TA (Mayo 2011-2013)

Cc MESTRE |
CARRERA MATR. | GPOS. |

ADMINISTRACION AREA 81 3
RECURSOS HUMANOS

DESARROLLO DE NEGOCIOS 56 2
AREA MERCADOTECNIA

MECATRONICA AREA 80 3
AUTOMATIZACION

MANTENIMIENTO AREA 63 2
INDUSTRIAL

MANTENIMIENTO AREA 21 1
MAQUINARIA PESADA

E’ROCESOS INDUSTRIALES o8 1
AREA PLASTICOS

TECNOLOGIA AMBIENTAL 30 1
TECNOLOGIAS DE LA 79 3
INFORMACION Y COMUNICACION

Total . 438 | 16 |
FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES
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INGENIERIAS

2da. Generacion (Enero 2010/Mayo2011)
CUATRIMESTRE [ \ I \ T V] \ V

CARRERA MATR. GPOS. | MATR. GPOS. | MATR. | GPOS. MATR. GPOS. | MATR. | GPOS.
:EE.OSESI/_\OT\IRE:\_AII;OREESARIAL 40 2 35 1 33 1 28 1 30 1
ING. TECNOTRONICA N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
QSEEECCEE:TNYDUSTRMLES 26 1 25 1 23 1 22 1 22 1
:ESUQAT/_F\:TZII_E T NA | NA | NA | NA | NIA | NA | NA | NA | NA | NA
o s Comomeacion | NA | NA | na | wA | v | na | NA | NAC| NA | A

Total | 66 3 | 60 2 56 @ 2 ) 2 52 2

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES
3ra. Generacidn (Mayo 2010/Septiembre2011)
CUATRIMESTRE | Il

CARRERA MATR. \ GPOS. MATR. \ GPOS. MATR. GROS. MATR. \ GROS.
ING. DESARROLLO E

INNOVACION EMPRESARIAL 28 1 23 1 25 1 22 1
ING. TECNOTRONICA 30 1 26 1 27 1 28 1

ING. PROCESOS Y
OPERACIONES INDUSTRIALES
ING. MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL

ING. TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION
ING. TECNOLOGIA AMBIENTAL

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

31 1 30 1 29 1 29 1

22 1 20 1 26 1 22 1
1 26 24 1 23 1

[EnY

35
Total 146 5 125 5 131
FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

4ta. Generaciodn (Septiembre 2010/enero2012)
CUATRIMESTRE Il

(&)
[EEY
N
~

(&)

CARRERA MATR. GPOS. MATR. \ GROS. MATR. GROS.
ING. DESARROLLO E

INNOVACION EMPRESARIAL 35 1 37 1 39 1
ING. TECNOTRONICA N/A N/A N/A N/A N/A N/A
ING. PROCESOS Y

OPERACIONES INDUSTRIALES 30 1 30 1 28 1
ING. MANTENIMIENTO

INDUSTRIAL 23 1 18 1 15 1
ING. TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y COMUNICACION 32 1 33 1 34 1
ING. TECNOLOGIA AMBIENTAL 21 1 17 1 16 1

Total \ 141 5 135 \ 5 132 5
FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES
5ta. Generacion (enero 2011/mayo 2012)

CUATRIMESTRE | Il
CARRERA MATR. GPOS. MATR. \ GPOS.

ING. DESARROLLO E
INNOVACION EMPRESARIAL
ING. TECNOTRONICA 31 1 27 1
ING. PROCESOS Y
OPERACIONES INDUSTRIALES
ING. MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL
ING. TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION
ING. TECNOLOGIA AMBIENTAL N/A N/A N/A N/A

Total | 122 5 115 | 5




FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

6ta. Generaciodn (mayo 2011/septiembre 2012)

CUATRIMESTRE |

CARRERA MATR. | GPOS.
ING. DESARROLLO E 54 2
INNOVACION EMPRESARIAL

ING. TECNOTRONICA 32 1
ING. PROCESOS Y 29 1
OPERACIONES INDUSTRIALES

ING. MANTENIMIENTO 23 1
INDUSTRIAL

ING. TECNOLOGIAS DE LA 31 1
INFORMACION Y COMUNICACION

ING. TECNOLOGIA AMBIENTAL 25 1
Total 194 7

Matricula al inicio del cuatrimestre mayo-agosto 2011.

Informe al Consejo Directivo

En el cuatrimestre mayo-agosto del afio 2011, se tuvo una matricula de primer ingreso de 438
alumnos(as) de TSU, y 194 de primer ingreso de Ingenieria, 159 reingresos, se obtiene un total de
2977 como matricula total al inicio de cuatrimestre. Estos resultados estan representados en las
siguientes tablas:

TABLA DE DISTRIBUCION DE MATRICULA POR PROGRAMA EDUCATIVO DE

TECNICO(A) SUPERIOR UNIVERSITARIO(A),

CUATRIMESTRE MAYO-AGOSTO 2011

TOTAL AD

PROGRAMA EDUCATIVO # DE GRUPOS H M T
Administracion/Administracion Area Recursos Humanos (Matutino) 9 67 [149| 216
Administracion/Administracion Area Recursos Humanos (Plan V 8 85 [128| 213

Comercializacion/Desarrollo de Negocios Area Mercadotecnia (Matutino) 7 48 |101| 149

Comercializacién/Desarrollo de Negocios Area Mercadotecnia (Plan V) 143
TOTAL COM 292 |

Electrénica y AutomatlzaC|on/Met_:atronlca Area Automatizacion 10 216 | 20 | 236

(Matutino)

Electronica y Automatizacion/Mecatronica Area Automatizacion (Plan V) 150
TOTAL EA 386 |

Mantenimiento Industrial/Mantenimiento Area Industrial (Matutino) 168 172

Mantenimiento Industrial/Mantenimiento Area Industrial (Plan V
TOTAL Mi
Mantenimiento a Maquinaria Pesada/Mantenimiento Area Maquinaria

Procesos de Produccion/Procesos Industriales Area Plasticos (Matutino)

Pesada (Matutino) 7 142 | 0 | 142
Mantenimiento a Maquinaria Pesada/Mantenimiento Area Maquinaria
5 74 0 74
Pesada (Plan V
TOTAL MMP ‘ ‘ 216 ‘

Procesos de Produccion/Procesos Industriales Area Plasticos (Plan V
TOTAL PP
Tecnologia Ambiental (Matutino)

al|s

101

©
N
[
N
o
w

122

Tecnologia Ambiental (Vespertino
TOTAL TA
Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion (Matutino)

w|o

Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién (Plan V

TOTAL TIC

TOTAL GENERAL
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TABLA DE DISTRIBUCION DE MATRICULA DE INGENIERIAS,

CUATRIMESTRE MAYO-AGOSTO 2011

PROGRAMA EDUCATIVO # DE GRUPOS H M| T

Desarrollo e Innovacién Empresarial 7 80 ([111] 191

Tecnotrénica 3 81 6 | 87

Procesos y Operaciones Industriales 3 65 |14 | 79

Mantenimiento Industrial 4 89 0| 89

Tecnologias de la Informacion y'C.:omumcamon Area Sistemas 4 sa | 23107
Informaticos

Tecnologia Ambiental 3
TOTAL 24 423 M 617

Aprovechamiento Académico.
Los promedios histdricos por carrera acumulados al periodo que se informa, se muestran en las

siguientes tablas:

TSU

DISTRIBUCION DE CALIFICACIONES POR CUATRIMESTRE,

(1RA. GEN. SEPTIEMBRE 2009-2011) (30MA. GEN TIC, TA)

CARRERA 1Ero | 2po
FOMNSTRACION AREARECURSOS | g.85 9.28 9.26 9.32 9.29 9.42
,'\DAEEi’;F:\F;%LTLE%ﬁENEGOC'OS AREA | g g6 9.22 9.26 9.35 9.26 9.65
Xﬁfg&iﬂ\z‘fg OANREA 8.85 9.01 9.14 9.14 9.09 9.30
MANTENIMIENTO /E\REA INDUSTRIAL 8.75 8.96 8.83 8.87 8.99 9.01
mgﬁm“;'li“ggsﬁi‘\ 8.70 8.91 8.99 8.85 8.92 N/A
i{fgﬁigz INDUSTRIALES AREA 9.02 9.05 9.03 9.12 8.88 9.56
ITECNOLOGIA AMBIENTAL 8.79 8.58 8.54 8.71 8.60 8.71
Izcgﬁbﬁl‘éf;gﬁ LAINFORMACION | g 75 8.79 8.60 887 | 9.6 9.67

PROMEDIO GENERAL
FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

Nota: Los alumnos(as) del séptimo cuatrimestre vespertino se encontraron realizando su proyecto de estadia.
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DISTRIBUCION DE CALIFICACIONES POR CUATRIMESTRE,
(2DA. GEN. ENERO 2010-2011) (31MA. GEN TIC, TA)

CARRERA 1ErR0 | 2po 3RO

IADMINISTRACION AREA RECURSOS

HUMANOS 9.04 9.14 9.29 9.23 9.32
DESARROLLO DE NEGOCIOS AREA

MERCADOTECNIA 9.01 9.05 9.10 8.82 9.23
MECATRONICA AREA

AUTOMATIZACION 8.84 9.03 9.04 9.22 9.42
MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL 9.12 9.30 9.31 9.19 9.37
MANTENIMIENTO AREA

MAQUINARIA PESADA 8.97 9.04 8.60 8.92 8.90
PROCESOS INDUSTRIALES AREA

PLASTICOS 8.94 9.10 8.97 8.88 9.13
ITECNOLOGIA AMBIENTAL 8.40 8.14 N/A N/A N/A
ITECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

’ COMUNICACION 8.66 8.49 8.34 8.61 8.82

PROMEDIO GENERAL 895 | 8.98 |

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

Nota: Los alumnos(as) del sexto cuatrimestre matutino se encontraron realizando su proyecto de estadia.

DISTRIBUCION DE CALIFICACIONES POR CUATRIMESTRE,
(3RA. GEN. MAYO 2010-2012) (32MA. GEN TIC, TA)

CARRERA 1ErRO 2D0 3RO 410

IADMINISTRACION AREA RECURSOS

HUMANOS 9.16 9.04 9.26 9.23
DESARROLLO DE NEGOCIOS AREA

MERCADOTECNIA 8.72 9.04 9.07 9.12
MECATRONICA AREA

AUTOMATIZACION 9.08 9.01 8.89 9.49
MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL 8.98 8.83 8.94 8.95
MANTENIMIENTO AREA

MAQUINARIA PESADA 8.97 9.03 8.92 9.23
PRQCESOS INDUSTRIALES AREA 929 9.10 8.97 950
PLASTICOS

ITECNOLOGIA AMBIENTAL 8.92 8.99 8.47 8.87
ITECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

 COMUNICACION 8.64 8.57 8.63 8.98
PROMEDIO GENERAL 896 | 8.95 8.89 9.17

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES
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DISTRIBUCION DE CALIFICACIONES POR CUATRIMESTRE,
(4TA. GEN. SEPTIEMBRE 2010-2012) (33VA. GEN TIC, TA)

CARRERA 1ErRO | 2pO 3rRO |

IADMINISTRACION AREA RECURSOS 929 914 947
HuUMANOS

DESARROLLO DE NEGOCIOS AREA

MERCADOTECNIA 9.07 9.06 9.31
MECATRONICA AREA

IAUTOMATIZACION 8.80 8.87 9.22
MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL 8.83 9.02 9.20
MANTENIMIENTO AREA

MAQUINARIA PESADA 8.79 8.98 8.96
PROCESOS INDUSTRIALES AREA

PLASTICOS 8.63 8.33 8.99
ITECNOLOGIA AMBIENTAL 8.73 8.76 8.73
ITECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Y COMUNICACION 8.43 8.38 8.72

PROMEDIO GENERAL 882 | 881
FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

DISTRIBUCION DE CALIFICACIONES POR CUATRIMESTRE,
(5TA. GEN. ENERO 2011-2013) (34TA. GEN TIC, TA)

CARRERA 1ERO 2D0

IADMINISTRACION AREA RECURSOS

HUMANOS 9.21 9.38
DESARROLLO DE NEGOCIOS AREA

MERCADOTECNIA 9.03 9.11
MECATRONICA AREA 8.83 928

IAUTOMATIZACION
MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL 8.86 9.08
MANTENIMIENTO AREA

MAQUINARIA PESADA 8.85 8.98
PROCESOS INDUSTRIALES AREA

PLAsTICOS 9.14 9.22
ITECNOLOGIA AMBIENTAL 8.90 9.26
ITECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 8.72 8.94

Y COMUNICACION
PROMEDIO GENERAL 8.94 \ 9.15 \
FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

DISTRIBUCION DE CALIFICACIONES POR CUATRIMESTRE,
(6TA. GEN. MAYO 2011-2013) (35TA. GEN TIC, TA)

CARRERA 1ERO
IADMINISTRACION AREA RECURSOS 931
HumMANOS )
DEsARROLLO DE NEGOCIOS AREA 9.26
MERCADOTECNIA )
MECATRONICA AREA 9.42
IAUTOMATIZACION )
MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL 9.20
MANTENIMIENTO AREA 932
MAQUINARIA PESADA )
PROCESOS INDUSTRIALES AREA 941
PLASTICOS )
ITECNOLOGIA AMBIENTAL 8.93
ITECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 9.06
Y COMUNICACION )

PROMEDIO GENERAL 9.23
FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES




13

) Informe al Consejo Directivo

INGENIERIA
DISTRIBUCION DE CALIFICACIONES CUATRIMESTRE,
(3RA. GEN. MAYO 2010-SEPTIEMBRE 2011)

CARRERA 1ERO 410
ING. DESARROLLO E INNOVACION 9.95 9.40 9.16 928
EMPRESARIAL
ING. TECNOTRONICA 9.23 9.30 9.35 9.39
ING. PROCESOS Y OPERACIONES
INDUSTRIALES N/A N/A N/A N/A
ING. MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 8.84 8.53 9.15 9.28
ING. TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION 8.33 8.52 8.67 8.94
ING. TECNOLOGIA AMBIENTAL 8.43 8.38 9.02 9.14

PROMEDIO GENERAL 840 | 879 @ 8.86 9.20
FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

DISTRIBUCION DE CALIFICACIONES POR CUATRIMESTRE,
(4TA. GEN. SEPTIEMBRE 2010-ENERO 2012)
CARRERA 1ERO 2D0 3RO

ING. DESARROLLO E INNOVACION

EMPRESARIAL 9.16 9.38 9.16
ING. TECNOTRONICA N/A N/A N/A
ING. PROCESOS Y OPERACIONES

INDUSTRIALES 9.15 8.55 920
ING. MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 8.63 8.70 9.25
ING. TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y COMUNICACION 8.75 8.59 8.80
ING. TECNOLOGIA AMBIENTAL 8.43 8.38 9.02
PROMEDIO GENERAL 882 | 872 9.08

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

DISTRIBUCION DE CALIFICACIONES POR CUATRIMESTRE,
(5TA. GEN. ENERO 2011-MAYO 2012)

CARRERA 1erRO | 200 |

ING. DESARROLLO E INNOVACION

EMPRESARIAL 9.11 9.36
ING. TECNOTRONICA 9.21 9.57
ING. PROCESOS Y OPERACIONES

INDUSTRIALES N/A N/A
ING. MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 8.79 8.61
ING. TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y COMUNICACION 8.44 8.80
ING. TECNOLOGIA AMBIENTAL N/A N/A
PROMEDIO GENERAL 8.88 | 9.08 |

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES
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DISTRIBUCION DE  CALIFICACIONES POR

CUATRIMESTRE,
(6TA. GEN. MAYO 2011-SEPTIEMBRE 2012)
CARRERA 1ERO

ING. DESARROLLO E INNOVACION 930
EMPRESARIAL )

ING. TECNOTRONICA 9.12
ING. PROCESOS Y OPERACIONES 948
INDUSTRIALES )
ING. MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 8.92
ING. TECNOLOGIAS DE LA 8.97
INFORMACION Y COMUNICACION )
ING. TECNOLOGIA AMBIENTAL 9.14

PROMEDIO GENERAL 9.15

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS|
ESCOLARES

Se ha continuado con las asesorias académicas en las materias con mayor dificultad de
comprension, de igual manera, se estd dando un seguimiento mas puntual y estricto a los
alumnos(as) con potenciales bajos.
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Desercion.

Las siguientes tablas nos muestran el numero de alumnos(as) desertores(as) y el porcentaje de la
desercion histdrica, por generacion y por carrera:

DESERCION HISTORICA POR CARRERA Y POR GENERACION EN TRANSITO
TSU

GENERACION 1 (2009-2011) GENERACION 2 (2010-2011) GENERACION 3 (2010-2012)
(30T1C, TA) (317IC, TA) (3271C, TA)
CARRERA
DEs
ADMINISTRACION AREA
RECURSOS HUMANOS 153 34 22.22% 78 25 32.05% 82 15 18.29%
DESARROLLO DE NEGOCIOS
AREA MERCADOTECNIA 90 24 26.66% 73 12 16.43% 53 16 30.18%
X'ECATRON'CA AREA 130 | 21 | 16.15% | 66 14 | 21.21% 59 14 23.72%
UTOMATIZACION
MANTENIMIENTO AREA
0, 0, 0,
INDUSTRIAL 95 20 21.05% 57 10 17.54% 60 8 13.33%
MANTENIMIENTO AREA
MAQUINARIA PESADA 56 1 1.78% 52 15 28.84% 40 12 30.00%
PROCESOS INDUSTRIALES
AREA PLASTICOS 52 2 3.84% 26 5 19.23% 44 8 18.18%
TECNOLOGIA AMBIENTAL 38 11 28.94 17 5 29.41% 24 9 37.50%
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 148 25 16.89 88 34 38.63% 73 20 27.93%
COMUNICACION

26.25% 24.89%

MI= MATRICULA INICIAL (INCLUYE REINGRESOS) DES= DESERCION  %RMI= PORCENTAJE DE DESERCION RESPECTO A LA MATRICULA
INICIAL

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES.
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GENERACION 4 (2010-2012) GENERACION 5 (2011-2013) GENERACION 6 (2011-2013)
(33T7IC, TA) (34TIC, TA) (35T7IC, TA)

CARRERA

M | DeEs | %RMI Mi DEs | %RMI  Mi  Des | %RMI

gi&ﬂ:ﬁﬁ&iﬁﬁ? 89 12 | 13.48% | 62 11 17.74% | 81 | 21 | 25.92%
EA)EEAARGE;S;TEEESFOS 100 16 | 16.00% | 57 24 | 42.10% | 56 | 23 | 41.07%
XETCQATAT\?"\Z“EQ OANREA 85 11 | 12.94% | 59 9 15.25% | 80 | 16 | 20.00%
mgﬁgfg:g’”f”m AREA 78 10 | 12.82% | 72 18 | 2500% | 63 | 6 9.52%
Mﬁngh':‘:\“;'li'“gssﬁﬁi“ 79 11 | 13.92% | 46 20 | 4347% | 21 | 5 23.80%
EEEE';S&Z 'T'\l‘gg:TR'ALES 30 4 |1333% | 50 1 2.00% | 28 | 1 3.57%
TECNOLOGIA AMBIENTAL 55 17 | 30.90% | 23 14 | 6086% | 30 | 10 | 33.33%
TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y 117 44 37.60% 90 22 24.44% 79 23 29.11%
COMUNICACION

633 125 | 18.87% 119 | 28.85% 438 105 | 23.29%

MI= MATRICULA INICIAL (INCLUYE REINGRESOS) DES= DESERCION  %RMI= PORCENTAJE DE DESERCION RESPECTO A LA MATRICULA
INICIAL

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES.

INGENIERIA

GENERACION 2
(ENERO2010-MAYO 2011)

GENERACION 1

CARRERA (SEPTIEMBRE2009-ENERO 2011)
Mi | Des %RMI Mi %RMI

ING. DESARROLLO E INNOVACION

0, 0,
EMPRESARIAL 95 9 9.47% 40 10 25.00%
ING. TECNOTRONICA 52 7 13.46% N/A N/A N/A
ING. PROCESOS Y OPERACIONES o o
INDUSTRIALES 28 3 10.71% 26 1 3.84%
ING. MANTENIMIENTO

0,
INDUSTRIAL 55 3 5.45% N/A N/A N/A
ING. TECNOLOGIAS DE LA

0,
INFORMACION Y COMUNICACION 67 6 8.95% N/A N/A N/A
TOTAL | 297 | 28 9.42% 66 11 16.66%

MI= MATRICULA INICIAL (INCLUYE REINGRESOS) DES= DESERCION %RMI= PORCENTAJE DE DESERCION RESPECTO A LA MATRICULA
INICIAL

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES.
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GENERACION 3 GENERACION 4

(MAYO 2010- (SEPTIEMBRE 2010-ENERO GENERACION 5

(ENERO 2011-MAYO 2012)

CARRERA SEPTIEMBRE 2011) 2012)

M | DEs  %RMI Mi %RMI Mi DEs %RMI

:NG' DESARROLLO E 28 | 5 |17.85% | 35 0 0.0% 47 2 | 425%
NNOVACION EMPRESARIAL

ING. TECNOTRONICA 30 4 13.33% N/A N/A N/A 31 4 12.90%
ING. PROCESOS Y

OPERACIONES N/A | N/A N/A 30 1 3.33% N/A N/A N/A
INDUSTRIALES

:E‘;@"T’;’:':LEN'M'ENTO 31 | 3 | 967% | 23 5 21.73% | 22 3 | 13.63%
ING. TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y 22 2 9.09% 32 2 6.25% 22 3 13.63%
COMUNICACION

'ANSI'BEﬂSLOG'A 35 | 9 | 2571 | 21 6 2857% | N/A | NI/A N/A

15.12% 14.97% 11.10%

MI= MATRICULA INICIAL (INCLUYE REINGRESOS) DES= DESERCION  %RMI= PORCENTAJE DE DESERCION RESPECTO A LA MATRICULA
INICIAL

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES.

GENERACION 6
CARRERA (MAYO 2011-SEPTIEMBRE 2012)

Mi DEs %RMI

ING. DESARROLLO E INNOVACION

0,
EMPRESARIAL >4 10 18.51%
ING. TECNOTRONICA 32 11 34.37%
ING. PROCESOS Y OPERACIONES 0
INDUSTRIALES 29 1 3.44%
ING. MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 23 6 26.08%
ING. TECNOLOGIAS DE LA

0,
INFORMACION Y COMUNICACION 31 3 9.67%
ING. TECNOLOGIA AMBIENTAL 25 2 8.00%
TOTAL 194 33 16.67%

MI= MATRICULA INICIAL (INCLUYE REINGRESOS) DES= DESERCION  %RMI= PORCENTAJE DE DESERCION RESPECTO A LA MATRICULA
INICIAL

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES.
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La siguiente tabla muestra las causas que han originado la desercion:

CAUSAS DE DESERCION

PORCENTAJE

HISTORICO

CANTIDAD
(ACUMULADO)

PORCENTAJE
PERIODO
MAYO-AGOSTO

CANTIDAD
DEL
PERIODO

Abandono Escolar 9.21 698 12.28 54
Incumplimiento de expectativas 3.97 301 4.32 19
Reprobacion 30.89 2342 33.86 149
Faltas al reglamento 2.35 178 8.18 36
Problemas econémicos 7.90 599 5.01 22
Problemas familiares 12.83 972 14.54 64
Problemas de vocacion 5.30 402 4.77 21
Distancia a la UTJ 0.76 57 0.45 2
Problemas de trabajo 19.37 1469 12.50 55
Problemas de salud y cambio de
domicilio 7.42 562 4.09 18
TOTAL 100% 7580 100% 440

NOTA: LAS FALTAS AL REGLAMENTO SE REFIEREN A ASUNTOS ESCOLARES, TALES COMO: FALTA DE RESPETO A LOS (LAS) MAESTROS(AS) Y
COMPARNEROS(AS), ETC. FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES.

Las dos principales causas de desercién que se registraron en el periodo de mayo-agosto 2011,
son por reprobacién y problemas familiares; se estan realizando diferentes acciones para abatir en
lo posible estas problematicas; como principal apoyo a los estudiantes que por diversos motivos
ven restringidas sus horas de estudio.

Se trabaja intensamente con la funcion de tutorias y la capacitacion a los nuevos PTC
(profesores(as) de tiempo completo) para que brinden las respectivas asesorias y tutorias de la
mejor manera posible; se han iniciado en la mayoria de los PE (Programas Educativos) reuniones
de grupos académicos antes de los exadmenes parciales para detectar las posibles causas de la
reprobacion y bajo aprovechamiento escolar, de esta manera el area académica de la Universidad
esta tratando de cambiar de acciones correctivas a preventivas y abatir en lo posible el indice de
reprobacion.

Para el presente ciclo escolar septiembre-diciembre 2011, hubo 2366 alumnos de TSU y 742 de
ingenierias dando un total de 3108 alumnos(as) de matricula inicial.
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AREA ACADEMICA

2do. Encuentro de Cuerpos Académicos y Sector Productivo.

En el marco de la celebracién del XX Aniversario de las Universidades Tecnholdgicas, se llevo a
cabo los dias 22 y 23 de Junio, el Segundo Encuentro de Cuerpos Académicos y el Sector
Productivo y con al agradecimiento al Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia (COECYTJAL) este
encuentro se realiz6 acorde con las politicas internacionales de investigacion, desarrollo e
innovaciéon. En este encuentro la UTJ con el sector productivo, busca fomentar la difusiéon y
divulgacion del conocimiento mediante la diseminacion de resultados de los proyectos de
investigacion aplicada, de desarrollo tecnologico y de servicios realizados en la universidad. El
encuentro también busca facilitar el desarrollo de investigaciones pertinentes vinculadas con el
sector productivo y contribuir a realizar analisis con criterios cientificos mediante la actualizacién de
conocimientos alineados con los entornos globales de las industrias.

La Lic. Ana Maria Gonzalez Silva Secretaria Académica de la universidad explicé:”"Este encuentro
también ayuda a contribuir en la consolidacion de los cuerpos académicos que pretenden generar,
estudio y reflexién para el posterior establecimiento de estrategias idoneas de trabajo colaborativo
entre las importantes empresas y el area académica”.

El Ing. José Antonio Herrera Lomeli, Director de Administracién y Finanzas de UTJ con la
representacion del Ing. Sergio Barrera Elizondo, rector de esta casa de estudios afirmé: “En este
caso los cuerpos académicos formados por ustedes (profesores(as)) tienen una importancia
trascendente porque son equipos multidisciplinarios. Pero no queda en esto solamente sino la
vinculacion con el sector productivo”.

Dentro del programa para este encuentro se presentaron varias conferencias: el Ing. Juan
Coronado Mendoza, Director de Ingenieria de América de la empresa Flextronics, el Ing. Manuel
Prieto Dardayrol, Director de Energia de TRACSA y el Ing. Gerardo Rodriguez Barba, Coordinador
de Vinculacion e Innovacion del Instituto Jalisciense de Tecnologias de la Informacion (IJALTI) y las
presentaciones de investigadores externos entre ellos la Mtra. Corina Schmelkes del Valle quien
presentd su libro “Manual para la presentacion de anteproyectos e informes de investigacion:
Tesis”, el Mtro. Marco Antonio Zamora Antufiano Representante Institucional ante PROMEP de la
Universidad Tecnolégica de San Juan del Rio y el Ing. Cuauhtémoc Cruz Torres Coordinador
Regional del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), quien asesoro los proyectos
de los Investigadores de los Cuerpos Académicos de UTJ. Asi mismo, se presentaron las
ponencias de los 8 cuerpos académicos que tiene la universidad.

Ll

T M
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Alumnos(as) de UTJ son seleccionados para cursar una licencia profesional en Francia.

Alumnos(as) de diferentes carreras de la Universidad Tecnoldgica de Jalisco fueron seleccionados
para cursar una licencia profesional en el area de su especialidad con duracion de un afio en
Francia.

Los alumnos(as) estan cursando el 6° cuatrimestre y llevan el programa de movilidad, mismo que
consiste en preparar a aquellos estudiantes que comprueben tener dominio del idioma inglés, en el
idioma francés con la finalidad de cursar la licencia profesional en Francia.

Los alumnos(as) seleccionados fueron Lorena Velazquez Carmona y Jeshuea Gilharry Alpuche de
la carrera de Quimica area Ambiental y Oscar Emmanuel Gonzalez Zambrano de la carrera de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion area Sistemas Informaticos.

Actualmente los programas educativos que participan en el programa de movilidad son las carreras
de Quimica area Ambiental, Procesos Industriales area Plasticos, Mantenimiento area Industrial,
Mecatronica area Automatizacion, y Tecnologias de la informacion y Comunicacion area Sistemas
Informaticos.

La Universidad felicita a los alumnos(as) como a sus docentes por este logro y los invita a
continuar con el buen desempefio académico que los ha caracterizado.

! .
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Arranca en Jalisco el registro y la entrega de la Cedula de Identidad Personal para nifios(as)
y jévenes.

El Gobernador de Jalisco, Emilio Gonzalez Marquez y el Secretario de Gobernacién, Francisco
Blake Mora, realizaron la entrega de las primeras Cédulas de ldentidad Personal a nifios(as) del
Estado, la Universidad Tecnolégica de Jalisco, sera la responsable de coordinar la toma de los
datos biométricos. Durante su mensaje, el Mandatario estatal explicé que mas alld de todas las
bondades de este documento, lo mas importante es que desde ahora los nifios(as) y jévenes son
reconocidos por el Estado mexicano a partir de una corta edad, sin esperar a que cumplan los 18
afos; mencioné también que mas alla de ser un tramite administrativo, se convierte en un
instrumento para lograr una mejor sociedad.

“Para mi, esto es lo esencial de este programa, que nos va a permitir construir también desde el
reconocimiento de derechos y de obligaciones, construir una mejor sociedad con personas que
muy pronto se integrardn a la categoria de ciudadanos(as) y que como ciudadanos(as) sabran
ejercer sus derechos, pero sabran también cumplir con sus obligaciones”.

Afadié que con la Cédula de Identidad Personal los pequefios(as) ahora saben que por el hecho
de ser personas reconocidas por el Estado mexicano tienen derechos, al tiempo que se cuestiono
el por qué habria que esperar a cumplir la mayoria de edad para ser reconocidos como personas
que pertenecen a una Nacion.

“Ademas de la identidad personal, es ese sentimiento, esa necesidad de pertenencia, y esa
pertenencia a la nacion mexicana desde el momento de su nacimiento nos debe ayudar a formar
mejores ciudadanos(as), porque desde esta edad saben que por el hecho de ser personas, por el
hecho de tener una identidad reconocida por el Estado mexicano, tienen esos derechos que
pueden y deben hacer exigibles, y que reconociendo que como persona tienen derechos
reconocen en los demas los derechos que se convierten en sus deberes”.

“Tenemos la necesidad y por lo tanto tenemos el derecho de identidad: quiénes somos, a qué
pertenecemos, qué derechos tenemos y qué deberes son connaturales a esos derechos. Lo que se
arranca el dia de hoy en Jalisco con la distinguida presencia del sefior Secretario de Gobernacion
es precisamente algo fundamental para el futuro de nuestra comunidad”, concluyé Gonzalez
Marquez.

En el evento, el Gobernador y el Secretario de Gobernaciéon entregaron a alumnos(as) de la
escuela Primaria Estatal “Porfirio Cortés Silva”, sus cédulas de ldentidad. El alumno Ricardo
Sebastian Pacheco Velazquez se convirti6 en el primer menor de Jalisco que recibe este
documento.

En el patio civico de esa escuela, ambos funcionarios fueron testigos del registro de la alumna de
quinto grado, Karime Hermila Quintero Barba y escucharon la explicacion técnica del proceso:
La madre de la menor entreg6 la solicitud debidamente llenada; luego de obtener los datos
personales de la base de datos nacional de la Clave Unica de Registro de Poblacion, se procedio a
la toma de huellas dactilares: mano derecha, izquierda y por ultimo los pulgares. Se realiz6 la toma
de fotografia del rostro; después se registro el iris de ambos ojos. Luego, se escanea el documento
oficial que prueba la identidad del infante, como el acta de nacimiento. Por ultimo, los datos
personales del menor registrado son guardados y enviados al Centro de Datos Biométricos en la
ciudad de México. El tramite tarda alrededor de tres minutos.
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El titular de Educacién, Antonio Gloria Morales, comentd que el programa serd coordinado por la
Secretaria a su cargo y la de Gobernacion. La primera etapa inicié el 26 de mayo y concluird en
septiembre, cubriendo los municipios de la Zona Metropolitana de Guadalajara. La segunda etapa
se dirigira al resto del Estado en los préximos meses de octubre y diciembre.

Gloria Morales aseguré que el documento oficial es seguro, libre de duplicados y acreditara la
identidad de la persona no sélo en México, sino en cualquier parte del mundo.

Al ser éste un tramite voluntario, las autoridades Federales, Estatales y la Federacion Nacional de
Asociaciones de Padres de Familia coincidieron en hacer un llamado a los padres para que sumen
a sus hijos(as) a esta credencializacién, la cual, al ser infalsificable, otorga mayor seguridad.

“Ademas de permitir a las autoridades reconocer la identidad personal de cada menor, ayudara a
detectar delincuentes que traten de suplantar a los padres de familia, lo que inhibira el trafico de
infantes(as)”, sefiald el Secretario de Educacion jalisciense.

Ademas, con esa credencial también podran accesar con mayor facilidad a los distintos programas
de Gobierno y a los servicios de salud y educativos, con la certeza de que nadie suplantard su
identidad.

“En Jalisco tenemos proyectado inscribir al Registro Nacional de Poblaciéon al millén 507 mil 304
nifios(as) y jévenes entre cuatro y 17 afos que integran la matricula escolar”, detallé6 Antonio Gloria
Morales.

Manifestdé que hasta el 9 de junio se tenian registrados a tres mil 81 nifios(as) de 37 escuelas, a
través de 77 equipos destinados para tal fin.

Explicéd que el tramite es gratuito y seguro, ya que los directores(as) de las escuelas de educacion
basica seran notificados de la fecha que acudira el personal autorizado de la SEJ y de la Secretaria
de Educacion, para el registro de los menores. Los moédulos de registro se instalaran en los
planteles, de acuerdo al calendario establecido.

Los requisitos son:

Entregar el formato de autorizacion debidamente lleno por padres o tutores.
Copia de la CURP del infante.
Acta de nacimiento del menor, CURP o identificacion oficial del padre o tutor(a).

La Cédula de Identidad incluira:

Fotografia del Nifio(a)
Datos biométricos (huellas dactilares, foto del iris de ambos 0jos)

Luego de declarar lista a la Secretaria de Educacion en Jalisco para arrancar la credencializacion,
Antonio Gloria enfatizé: “Quiero reiterar que la inscripcion de los nifios(a) s6lo se podra realizar
mediante la autorizacion previa y voluntaria de los padres de familia, por lo que les pido su
participacion y confianza en este Programa”.
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Campafia de Vacunacion en UTJ.

La Universidad Tecnolégica de Jalisco realizé la campafia de vacunacion correspondiente al
cuatrimestre escolar mayo- agosto, primordialmente para alumnos(as) de nuevo ingreso, con el fin
de reforzar y completar el esquema de vacunacion.

Las vacunas que se aplicaron en esta ocasion fueron la de Sarampién y Rubiola a 167
alumnos(as) en ambos turno y contra Tétanos y Difteria 221 por los dos turnos teniendo un total de
378 dosis aplicadas.

Cada cuatrimestre el Departamento de Servicios Médicos de UTJ realiza estas campafias de
vacunacion para apoyar a la comunidad estudiantil, personal de docencia y administrativos.
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Primera Feria de la Salud UTJ “Fortaleciendo la Salud Mental Universitaria”.

La Universidad Tecnoldgica de Jalisco celebra su primera Feria de la Salud con el objetivo principal
de fomentar la salud mental y sexual de los jovenes universitarios a través del acercamiento a las
instituciones especializadas y de esta manera brindarles opcién de salud que mejore su calidad de
vida. Como anfitrion del evento y con la representacion del Ing. Sergio Barrera Elizondo, Rector de
esta casa de estudios el Ing. José Antonio Herrera Lomeli, Director de Administracién y Finanzas
de UTJ dio la bienvenida a todos(as) los presentes ademas de exhortarlos a la blusqueda de un
fortalecimiento en el bienestar de la mente, del cuerpo y del espiritu.

Acompafiando en el presidium al Ing. Herrera Lomeli, estuvieron el Dr. Daniel Ojeda Torres,
Director del Instituto Jalisciense de Salud Mental y Coordinador de la Red de Prevencién del
Suicidio, en representacion del Dr. Alfonso Petersen Farah, Secretario de Salud del Estado de
Jalisco y el Lic. Abraham Gonzalez Barajas, Responsable de la Subcomision de Promaocién vy
Prevencion de la Red de Prevencion al Suicidio, este Gltimo mencion6 que esta serie de
conferencias y talleres son de una importancia para la Red al poder ser otorgada toda la
informacién hacia los jovenes ya que ellos son los que pueden transmitir estos mensajes para
salvar vidas. Subray6 que los objetivos primordiales de esta serie de eventos es debido a que cada
dia se reportan mas suicidios entre los jévenes, asi que la creacién de esta Red no sélo es para
prevenir, sino también a promocionar la salud mental y el gusto por la vida.

El Dr. Daniel Ojeda Torres, Director del Instituto Jalisciense de Salud Mental y Coordinador de la
Red de Prevencién del Suicidio, explicé que las 4 primeras causas de muerte entre los jaliscienses
son los infartos, la diabetes mellitus, los accidentes cardiovasculares y por ultimo los accidentes de
vialidad por la mala combinacién del alcohol con la velocidad, sobre todo en jovenes universitarios.
Asi mismo informé que otro de los grandes males en la sociedad actual es la muerte por suicidio:
“En Jalisco tuvimos en el afio 2010, 388 suicidios y un gran porcentaje de ellos estan en edades
que van desde los 15 a 29 afios. De ahi la importancia de visitar este tipo de recintos universitarios
y decir a los jovenes que hay que cuidar la vida y hay que cuidar el cuerpo”.

Dentro de las actividades que se realizaron en esta feria fue la magna conferencia de la Dra.
Lorena Hernandez mufoz, denominada “Salud mental y la incidencia de trastornos en jévenes
universitarios en Jalisco” asi como la implementacién de varios talleres para los alumnos(as) de
UTJ impartida por las instituciones participantes con stans como lo fueron COESIDA, la Secretaria
de Educacion Jalisco (SEJ), SALME, Universidad de Guadalajara (U de G), Cruz Roja, Servicios
Municipales del Ayuntamiento de Guadalajara, Neuréticos Andénimos, Centro de Integracion
Juvenil, Programa de J6venes Universitarios VIH SIDA del Centro Universitario de Ciencias de la
Salud de la U. de G., Seguridad Publica de Tlaquepaque, Instituto Jalisciense de la Juventud,
Regién Sanitaria XlI, DIF Jalisco, Centro de Intervencion en Crisis Zapopan, la Universidad del
Valle de Atemajac y la Coordinacién de Servicios Estudiantiles de la Universidad de Guadalajara.
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Se da a conocer a la nueva mascota de la Universidad Tecnoldgica de Jalisco

Celebrando el XX aniversario del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas, la Universidad
Tecnolégica de Jalisco convocé al concurso “Disefia tu mascota”. El ganador del primer lugar fue
Mario Alberto De Santos Meraz, alumno de la carrera de Mecatronica de 4° cuatrimestre quien
disefio al robot llamado ZAITO y obtuvo como premio una netbook, el segundo lugar fue para el
alumno Heriberto Ojeda Garcia de la carrera Desarrollo de Negocios de tercer cuatrimestre por su
mascota llamado "Axel" un gato montés. Y el tercer lugar fue para Gustavo Gonzalez Gutiérrez, del
area de contabilidad de la Direccibn de Administracion y Finanzas de esta institucion, con su
personaje llamado "UTJAVE".

Con la representacion de la Lic. Ana Maria Gonzélez Silva, Secretaria Académica de UTJ, el Lic.
Raul Arteaga Iturraran, Director de la carrera de Desarrollo de Negocios dio la bienvenida a los
jueces Yy agradecio a los participantes por la dedicaciéon a esta convocatoria.

Los jueces quienes tuvieron la dificil tarea de elegir entre las 11 propuestas graficas que
concursaron fueron: con la representacién del Lic. Anibal Cérdoba Galarza, director general de
HXBOZ FM, el Lic. Christian Emmanuel Olide Garay; con la representacion del Lic. Victor Manuel
Martinez Acosta; Director de Comunicacion Social de la Secretaria de Educacion Jalisco, la Lic.
Claudia Olga Aldret Alonso, Responsable de la Revista ENLACE y EDUCAR, y con la
representacion Lic. Jorge Verea Saracho, Director Editorial de El Informador, el Lic. Alejandro
Cabanillas, Jefe de Redaccion de El Informador.

Asi mismo, se reconocié el esfuerzo y logros de la Delegacién Deportiva de la Universidad
Tecnoldgica de Jalisco, por su participacion en XV Encuentro Nacional, Cultural y Deportivo de
Universidades Tecnoldgicas llevado a cabo en la ciudad de Hermosillo, Sonora en el mes de
abril destacando la participacion en tae kwon do de Jairo Ali Martinez Garcia y Gustavo Favio
Rosales Medina de la carrera de Tecnologia Ambiental asi como de Luis Manuel Lépez Garcia de
la carrera Tecnologias de la Informacién y Comunicacion. En la misma categoria obteniendo
medalla de oro la alumna Meribel Cohuetero Cisneros y Moisés Angel Chavez Garcia de la
carrera de Tecnhologia de la Informacion y comunicacién y bronce para Marcelino Hernandez
Morales de la carrera de Mantenimiento Industrial.
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Se otorgan los detalles para el Reconocimiento a las Mejores Practicas de Responsabilidad
Social

Con la participacion de 57 compafias de todo el estado de Jalisco, se otorgd esta sesion impartida
por la Lic. Barbara Torres, del Centro Mexicano para la Filantropia (CEMEFI) para las empresas
de todo tipo que deseen identificar y presentar alguna préactica interesante de Responsabilidad
Social Empresarial que hayan identificado en su empresa.

Como principal objetivo de la sesién de dar a conocer a las empresas privadas cudl es el proceso
de participacion para el Reconocimiento a las Mejores Practicas de Responsabilidad Social
Empresarial 2011, la Universidad Tecnoldgica de Jalisco es sede de esta platica informativa. Se
revisaron puntos generales como: términos de la convocatoria, proceso de postulacion, ejemplos
de practicas ganadoras, requisitos, registro administrativo, fechas importantes, entre otros.

El reconocimiento a las Mejores Practicas de Responsabilidad Social Empresarial fue creado por el
Centro Mexicano para la Filantropia en el afio 2000, como una herramienta para la promocion de la
responsabilidad social en México y América Latina. Empresas de todos los sectores econémicos
han presentado mas de 200 practicas alrededor de teméticas diversas que han servido como
ejemplo de como implantar procesos de gestidon socialmente responsables dentro de la empresa y
con un alto impacto en la sociedad, en el medio ambiente y en sus publicos relacionados; han
contribuido a crear una mejor calidad de vida del entorno de la empresa y al cumplimiento de los
objetivos del negocio y atendiendo las expectativas de sus grupos de interés.

Las empresas presentes en esta sesion fueron CEMEX, la Universidad Panamericana, Presidente
Intercontinental, Club Atlas Chapalita, Tec de Monterrey, Urrea, Casa Cuervo, la Camara de la
Industria de la Construccién de Guanajuato; entre otros, como micro, pequefias y medianas
empresas, asi mismo dependencias gubernamentales como el Ayuntamiento de Guadalajara, el
Ayuntamiento de Zapopan y el Trompo Magico.
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10° Generacion de Becarios de Licencias Profesionales a Francia

En cumplimiento de los compromisos adquiridos a través del Programa de Movilidad Estudiantil
México-Francia, el pasado 21 de Julio partieron con destino a Francia, 46 Técnicos(as) Superiores
Universitarios(as) de las Universidades Tecnoldgicas, para realizar cursos por un afio, en las
mejores instituciones de educacién superior de esa nacion europea.

Por parte de la Universidad Tecnolégica de Jalisco, los alumnos(as) del 6to. Cuatrimestre de la
carrera de Quimica area Ambiental, Lorena Velazquez y Jeshua Gilherry Alpuche y de la carrera de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién area sistemas informaticos, Oscar Emmanuel
Gonzélez Zambrano fueron los acreedores de esta beca.

Al darles la despedida, el Embajador Carlos Garcia de Alba Zepeda, Director General de
Relaciones Internacionales de la Secretaria de Educacion Publica, sefialé que esta Dependencia
trabaja en el mejoramiento profesional de los docentes e investigadores de las Instituciones de
Educaciéon Superior en su conjunto, asi como en los programas de intercambio estudiantil para
impulsar la formacion de profesionales competitivos que respondan a la mas compleja exigencia
del mercado laboral. Explicé que los Técnicos(as) Superiores Universitarios(as) viajan a Paris, con
la finalidad de conseguir una Licencia Profesional que les permitird recibir una Cédula
Profesional en México con el titulo de Ingeniero(a) Técnico. El Programa de Movilidad Estudiantil
suma ya siete generaciones desde 2002, con un total de 224 TSU y 215 Ingenieros(as)
beneficiados(as). En su corta vida, el Programa ha dado importantes frutos: de los 145 becarios de
las UT (las primeras 5 generaciones), el 84% obtuvo su Licencia Profesional.

Cabe destacar que los TSU, al obtener su Licencia Profesional, tienen garantizada su insercion
laboral, pues su capacitacién les permite incorporarse a empresas francesas de prestigio que
operan en nuestro pais y demandan personal especializado. El intercambio estudiantil permite
también aprovechar lo mejor del Sistema de Educacion Superior Tecnoldgico Francia y ampliar los
horizontes y expectativas profesionales de los jévenes seleccionados.

Mediante este programa se pretende seguir impulsando la calidad y competitividad de los
estudiantes mexicanos de las diferentes ramas de la ingenieria, asi como de las especialidades
técnicas, aspectos muy cuidados durante la seleccion, ya que las Universidades Tecnolbgicas que
participaron en el proceso de las Ultimas tres generaciones: cuentan con programas educativos de
calidad que estan certificados por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la
Educacion Superior (CIEES) como programas de nivel 1, y algunos de ellos han sido acreditados
por organismos reconocidos por el Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior
(COPAES).

Presentes en el presidium estuvieron el Mtro. Alonso Lujambio, Secretario de Educacion Publica, el
Emb. Daniel Parfait, Embajador de Francia en México, el Dr. Rodolfo Tuiran, Subsecretario de
Educacién Superior, el Dr. Claudio X. Gonzélez, Presidente de Fundacion Televisa, el Lic. Rogelio
Granguillhome Morfin, Jefe de la Unidad de Relaciones Econémicas y Cooperacion Internacional,
el Emb. Mario Chacoén, Director General de Relaciones Internacionales, de la Secretaria de
Educacién Publica, el Sr. Serge Durand, Presidente de Eurocpter México, el Mtos. Eduardo
Calderon, Coordinador General de PRONABES, la Dra. Sonia Reynaga, Directora General de
Educacion Superior Universitaria y el Ing. Héctor Arreola, Coordinador General de Universidades
Tecnoldgicas.
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La Universidad Tecnoldgica de Jalisco gradua a la primera Generacion de Ingenieros(as)

Nuestra universidad se viste de gala al celebrar la graduacién de la primera Generacion de
Ingenieros(as) y la 29a. generacion de Técnico(as) Superior Universitario(as) con un total de 426
egresados(as). Ante la presencia de autoridades estatales y federales, el Ing. José Antonio Gloria
Morales, Secretario de Educacion Jalisco con la representaciéon del L.C.P. Emilio Gonzalez
Marquez, Gobernador del Estado felicitd a la comunidad educativa de la UTJ por la conclusién de
una etapa mas de labores mencionando: “...gracias a la suma de esfuerzos, 426 jovenes hoy se
graduan, lo cual es una prueba clara que las cosas se han hecho bien”. Mencioné que hoy los
egresados(as) concluyen con éxito una carrera profesional y que culminan satisfechos afirmando:
“...sabedores que la educacion es un instrumento que les abrira nuevos horizontes y les permitira
acceder mediante su esfuerzo personal a una mejor calidad de vida, para ellos(as) y sus familias”.

El Ing. Sergio Barrera Elizondo, Rector de UTJ expres6 su reconocimiento a los graduados(as) y
menciond: “...necesariamente se puede recordar lo que ustedes han logrado el dia de hoy, estan
listos(as) para entrar a la siguiente etapa de su vida profesional, y seguramente a una nueva etapa
de su vida personal’. Comentd que la formacion de estos nuevos profesionales se concreta de
manera exitosa con el esfuerzo institucional al cumplir con el objetivo y los programas que tiene la
universidad para lograr tal fin.

Por su parte el Mtro. Alonso Lujambio Irazdbal, Secretario de Educacion Publica del gobierno
federal informé que el 85% de los estudiantes que egresan de instituciones tecnoldgicas ya tienen
trabajo, porque se han aliado los sectores productivo y educativo como muestra de las diversas
formas de vinculacién que se tienen hoy en dia. En su intervencion felicité a los egresados de las
ingenierias y coment6 que en la administracion del Presidente de la Republica, se ha incrementado
la cobertura en educacibn media superior, superior y tecnolégica en el pais mediante la
construccién, en casi cinco afios de gobierno, de 91 nuevos centros educativos tecnoldgicos, con la
intenciéon de llegar a cien antes de que concluya el sexenio, buscando mayor pertinencia del
sistema educativo y satisfaciendo de esta manera, la necesidad de la industria.

Las personalidades asistentes fueron testigos de honor de tan especial ceremonia; ademas del
Mtro. Alonso Lujambio, Secretario de Educacién Publica del Gobierno Federal y el Ing. José
Antonio Gloria Morales, Secretario de Educacién Jalisco, en representaciéon del Lic. Emilio
Gonzalez Marquez Gobernador del Estado; como padrino de generacion el Mtro. Manuel Herrera
Vega, Coordinador del Consejo de Camaras Industriales de Jalisco, el Ing. Héctor Arreola Soria,
Coordinador General de Universidades Tecnoldgicas, el Lic. Miguel Angel Martinez Espinoza, Sub
Secretario de Educacion Media Superior de la Secretaria de Educacion Publica del Gobierno
Federal, el Lic. Gildardo Gomez Verédnica, Coordinador de Educaciéon Media Superior, Superior y
Tecnoldgica de la SEJ, el Ing. Sergio Barrera Elizondo, Rector de esta casa de estudios y en su
caracter de anfitrion, el representante de los egresados Saul Valentin Robles Casillas egresado de
la Ingenieria en Tecnotronica y la TSU en Administracion Valeria Montserrat Lara Garcia,
representante de la 29a. Generacion.
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Con un total de 217 egresados de las modalidades Técnico Superior Universitario y 209 de
Ingenieria, esta institucién entregé reconocimientos a los mejores promedios siendo Saul Valentin
Robles Casillas, de Tecnotronica e Ivdn Gomez Lopez Técnico Superior Universitario en Procesos
de Produccion.
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Enhorabuena vy felicitaciones a los nuevos TSU e Ingenieros de esta casa de estudios.
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Reunion de la Red de Cuerpos Académicos de la carrea de Administracién

Con el objetivo de conformar la Red de Cuerpos Académicos de Administracion cuya intension es
fomentar el trabajo colaborativo entre cuerpos académicos de dicho programa educativo del
subsistema de Universidades Tecnoldgicas, la UTJ fue sede de esta reunion con la participacion de
Universidades Tecnoldgicas de Puebla, Valle de Mezquital y Tecamachalco.

Dando la bienvenida y fungiendo como anfitriona La Lic. Ana Maria Gonzalez Silva, Secretaria
Académica de la Universidad explic6 que con la conformacién de esta Red los Profesores
involucrados tendran oportunidades para facilitar el cambio de grado de consolidacion que tienen
sus cuerpos académicos. Asi mismo, hizo una invitacién para generar todo lo que este al alcance
que permita lograr los objetivos que se han planteado y afirma:” a medida de los resultados que
aqui se obtengan y en todos los trabajos que realicen, nosotros como universidad buscaremos
impulsar con sus universidades el buscar apoyo y generar recursos”.

Encabezando esta reunién, estuvieron presentes la Mtra. Maria Guadalupe Martinez Landeros,
Directora de la Divisibn Econémica Administrativa de la UTJ, quien fue la realizo la exposicion de
motivo y mecdénica de la reunion, la Maestra Lourdes Espinoza Coordinadora de la reunidn,
profesores de tiempo completo de ambos turnos de la carrera antes mencionada, y profesores de
tiempo completo de las Universidades Tecnologicas de Puebla, Valle de Mezquital y
Tecamachalco.

Actualmente, la Universidad Tecnologica de Jalisco cuenta con 8 cuerpos académicos en
formacion y 32 profesores con perfil deseable.
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UTJ organiza simulacro de incendio

Bajo la organizacion de los alumnos(as) de la carrera de Administracion de 6° cuatrimestre del
turno vespertino y como coordinador el Prof. German Sanchez tutor de dicho grupo, se organizo
un simulacro de incendio obteniendo excelentes resultados.

Con la supervision de los Jefes de Brigada de la Unidad Interna de Proteccion Civil de la
Universidad Tecnoldgica de Jalisco: la Mtra. Julieta de Alba, el Ing. Rubén Ochoa Y el TUM
Enrigue Sanchez, se logré evacuar entre personal docente, administrativo(as) y alumnos(as) del
edificio . a 240 personas en un tiempo de 2 minutos con 40 segundos.

El objetivo de esta dinamica es evaluar el tiempo de respuesta de alumnos(as) el cual salié
satisfactorio al obtener un tiempo menor al requerido por los lineamientos de proteccién civil el cual
marca que es de 3 minutos.
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Primera generacion de ingenieros de las Universidades Tecnolégicas

El Presidente Felipe Calderén Hinojosa entregd reconocimientos a la primera generacion de
ingenieros(as) del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas. Al iniciar el evento, el mandatario
felicitd a los jévenes graduados, a los que definié como “el capital humano, el valor humano del
México competitivo y ganador del siglo XXI”.

El Presidente sefialé la importancia de generar una oferta de ingenieros(as) y técnicos(as) de
calidad que fortalezcan la competitividad en la economia, ejemplificada con la inversién que el
sector aeroespacial ha hecho en nuestro pais, colocAndonos como el pais que mayor nimero de
proyectos ha recibido en las ultimas dos décadas.

Al entregar reconocimientos a la primera generacién de ingenieros(as) del Subsistema de
Universidades Tecnolégicas anuncié que debido a las necesidades de formar mas ingenieros(as)
para responder a los retos del pais en septiembre préximo arrancaran otros 10 planteles mas que
se suman a las 79 universidades tecnoldgicas que ya operan. Afirmé que esté orgulloso porque la
Universidad Tecnoldgica es practicamente una universidad nacional, y asi se debe ver, y no sélo
como un subsistema de muchas universidades.

Antes de finalizar y para poner en perspectiva el apoyo a la educacion superior, el Presidente
destac6 que, en la actualidad, son mas de 100 mil ingenieros(as) y técnicos(as) los que egresan
cada afo de nuestras aulas, cifra que supera la de naciones como Francia, Alemania, Reino Unido
o Brasil.

En su oportunidad, el secretario de Educacién Publica, Alonso Lujambio, indicé que en el mundo de
la sociedad del conocimiento sélo los paises que desarrollen ciencia y tecnologia logrardn vencer
retos. Afirmé que en el pais se necesitan tecnologos y debido a ello la tarea fundamental ha sido
fortalecer la educacion superior, por lo que en 2009 se dio un extraordinario impulso con la
creacion de las Universidades Tecnol6gicas con el establecimiento de carreras de ingenieria.

Informé que gracias a esta apertura educativa 45 por ciento decidié continuar sus estudios de
ingenieria y de esta manera en los 79 planteles de estas universidades hay mas de 130 mil
estudiantes, que representan el doble de los ingenieros(as) que cursaban en el pais en 2005.

Con ello, dijo, México se pone a la vanguardia de graduados en ingenierias, con 116 mil nuevos
ingenieros y 14 mil técnicos superiores, y de ellos siete de cada 10 egresados consiguen su primer
empleo entre seis meses y un afio después de que salieron de la escuela.



38

) Informe al Consejo Directivo

Representando a la Universidad Tecnoldgica de Jalisco en presidium como el mejor promedio de
esta primera generacion de ingenieros(as) fue Saul Valentin Robles Casillas de la carrera de
Tecnotronica asi como nueve alumnos(as) mas que se unieron a este gran evento entre ellos(as):
Lucio Alberto Ifiguez Bucio de la carrera antes mencionada, Héctor Manuel Ponce Huerta y Miguel
Angel Pifia Lara de la Ingenieria en Mantenimiento Industrial, Gilberto Diaz Rodriguez y Mario
Campos Suérez, de la Ingenieria en Procesos y Operaciones Industriales, Jesus Alejandro Ifiguez
Bucio y Aida Gonzalez Ortiz, de la Ingenieria en Desarrollo e Innovacion Empresarial y Sara
Stephania Ruvalcaba Sanchez y Ernesto Javier Gomez Cervera de la Ingenieria en Tecnologias de
la Informacion y Comunicacion.
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VINCULACION

El personal que integra la Direccién de Vinculacién, asume el compromiso de asegurar la
pertinencia del modelo educativo que oferta la Universidad Tecnolédgica de Jalisco, asi como el
posicionamiento en su entorno econdémico, para lo cual se establecen permanentemente acciones
de vinculacién con los sectores productivo, publico, social, agrupaciones sectoriales, egresados(as)
e instituciones de educacion superior, mediante la participacion de alumnos(as) y docentes en
proyectos de desarrollo tecnolédgico, capacitacion, educacion continua, servicios tecnolégicos y
profesionales, estos relacionados con aquellas actividades de cardcter curricular contempladas en
la formacion académica del Técnico(as) Superior Universitario(as) e Ingenieria (visitas a empresas,
practicas dirigidas, servicio social y estadias).

Estas actividades, permiten al estudiante aplicar los conocimientos adquiridos en el aula,
desarrollar habilidades, destrezas, actitudes y aptitudes durante el desarrollo de un contacto real en
las empresas, de esta manera estara en condiciones de identificar una problemética concreta y
proponer una solucién viable, contando con servicios de asesoria 0 asistencia técnica por parte de
los docentes y asesores de las empresas.

De igual manera estas acciones permiten asegurar la insercion laboral de los Técnicos(as)
Superiores Universitarios(as) e Ingenieros(as) en el sector productivo y de servicios, capaces de
desarrollar, operar y adaptar nuevas tecnologias y equipos, elevando asi la competitividad del
aparato productivo de la regioén.

Vinculacion con el Sector Productivo y de Servicios.

Con el objetivo de posicionar y difundir el modelo académico, asi como los servicios tecnolégicos
que se ofertan en la Universidad, durante el periodo mayo-agosto 2011, se visitaron un total de 20
empresas, con las cuales se mantiene una relacion permanente mediante el desarrollo de estadias,
visitas guiadas, practicas dirigidas, servicio social, cursos de capacitacion, etc.

o Nivel de
Nombre de la Empresa Sector Tamanfno , !
Vinculacién

PENA COLORADA EXTRACCION GRANDE 1

CORPORACION DE OCCIDENTE PRODUCCION PEQUENA 2

MANUFACTURAS PUEBLO VIEJO MAQUINADOS PEQUENA 2

COMERCIAL DE

SERVICIOS Y REFACCIONES CUMMINS SERVICIOS GRANDE 2

PRAXAIR INDUSTRIAL MEDIANA 2
COMERCIAL Y DE

ZAPATA CAMIONES SERVICIOS MEDIANA 2

COMERCIAL Y DE -

CAMIONERA DE JALISCO SERVICIOS PEQUERA 2

ALIMENTOS Y SERVICIOS PECUARIOS AGROALIMENTICIO MEDIANA 2
COMERCIAL Y DE

DISTRIBUIDORA MEGAMARK SERVICIOS MEDIANA 2
COMERCIAL Y DE

MAQCEN SERVICIOS MEDIANA 2

MANUFACTURAS Y COMPLEMENTOS DE
ALUMINIG INDUSTRIAL GRANDE 2
ALEN DEL NORTE INDUSTRIAL GRANDE 2
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SCOTIABANK INVERLAT SERVICIOS GRANDE 2

AGRIBRANDS PURINA AGROALIMENTICIOS MEDIANA

COMERCIAL Y DE

COMERCIAL MOTORS MEXICO SERVICIOS MEDIANA 2
CONSTRUCTION DE MEXICO CONSTRUCCION MEDIANA 2
CIHUALPILLI SERVICIOS MEDIANA 2
ELECTROMECANICOS Y CALDERAS INDUSTRIAL MEDIANA 2
SEITON DE MEXICO INDUSTRIAL MEDIANA 2

Nivel 3 (Empresas que otorgan visitas y servicios tecnolégicos)
Nivel 2 (Empresas que otorgan visitas y estadias)
Nivel 1 (Empresas que otorgan visitas, estadias y convenio)

Actividades de Vinculaciéon Locales.

Se continda participando en la Comision de Vinculacion del Consejo para el didlogo con los
sectores productivos y en la Subcomisiones de Pertinencia y Empleabildad.
Actualmente se esta coordinando la Subcomision de Pertinencia

Se continda participando activamente en el Comité Aeroespacial de Jalisco en el cual se
trabaja en la subcomisién de desarrollo Humano para realizar analisis de carreras afines al
ramo aeroespacial, demanda laboral, perfil de egresados(as), entre otros. Actualmente esta
en proceso la firma de convenio de colaboracion con el Instituto Politécnico Nacional para la
imparticion de la primer Maestria en Jalisco en el ramo Aeroespacial.

Se continta coordinando las actividades de la Region VII (Colima, Nayarit y Jalisco), de la
Red Nacional de Gestores de Vinculacion.

Los dias 17 y 19 de agosto se particip6d en el segundo Coloquio de Vinculacion “La Hélice
del desarrollo” apoyando en el comité organizador y en las mesas de trabajo previas al
desarrollo del mismo.

Como parte de las actividades de Vinculacién a nivel internacional, se recibieron a tres
estudiantes franceses de la Universidad UT du Limousin para realizar su periodo de estadia
en las empresas Banamex y Tequila el Vigjito.

La Universidad se encuentra en platicas con Aeroméxico para poder dar respuesta a un
requerimiento de Capital Humano para su ampliacion en los hangares del Aeropuerto de
Guadalajara.

Asistencia a la Cd. De México llevando a los dos mejores promedios de cada una de las
ingenierias que maneja la Institucion con la finalidad de que fueran reconocidos por el
Presidente de la Republica, Felipe Calderdn Hinojosa.

Se realiz6 la convocatoria de 50 empresarios para la realizacién de la presentacion de la
certificacion de empresa socialmente responsable que esta coordinando el cuerpo
académico de la Carrera de Administracion; dicho evento se llevo a cabo el dia 9 de junio a
las 10:00 hrs. en el auditorio de vinculacion contando con la asistencia de 42 Empresarios,
Céamaras y Asociaciones Civiles.
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Vinculaciéon en Actividades Académicas.

Visitas guiadas

En el transcurso del cuatrimestre mayo-agosto 2011, se realizé un trabajo intenso en el area de
visitas guiadas; esto con el objetivo de cubrir en su mayoria los programas cuatrimestrales
solicitados por el 4rea académica, logrando con ello que se llevaran a cabo 70 visitas guiadas,
participando alumnos(as) de las diferentes carreras que oferta la Universidad.

Lo anterior dando seguimiento al acuerdo con area académica que los grupos del turno matutino
gue asistiran a visitas son 1ros. 3ros, y 5tos. y del turno vespertino 2dos., 4tos. y 6tos.

Visitas guiadas por carrera:

14

13
12 “

/
10 0
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Promocion de estadias

Con la finalidad de conseguir espacios necesarios para que 410 alumnos que comprenden la
trigésima primera generacion realizaran su proyecto de estadia empresarial en el periodo
septiembre-diciembre 2011; se desarroll6 una promocién en empresas recibiendo aceptacion por
parte de las mismas que ofrecieron un total 654 espacios para el desarrollo de proyectos
requeridos, mismos que se presentan a continuacion por carrera:
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Dichos espacios fueron turnados a las Direcciones de Carreras, las cuéles se encargaron de
asignar a los alumnos a cada proyecto, en base a criterios que se establecen por cada una de
ellas.

Estadias
Durante el periodo mayo-agosto 2011, se realizd una asignacion de 417 alumnos que comprenden

la trigésima generacion a 183 empresas, a llevar a cabo 123 proyectos para Técnicos Superiores
Universitarios y 43 para Ingenierias.

Alumnos en estadia por carrera:
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Encuestas de satisfaccion de estadias

Durante el periodo mayo-agosto 2011, se realizaron 170 encuestas de satisfaccion de estadias,
correspondientes a los proyectos realizados durante el periodo cuatrimestral enero-abril 2011 de
Técnicos Superiores Universitarios y 165 a Ingenierias, a continuacion se muestran los resultados
obtenidos:
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*Encuestas aplicadas a Empresas donde desarrollaron estadias TSU.

SATISFACCION DE EMPRESAS EN LAS QUE SE DESARROLLARON PROYECTOS DE ESTADIA ENERO- ABRIL 2011
GENERAL

GRAFICA 1 GRAFICA 2

& 'Se cumplié en tiempoy forma el proyecin?

& El alumno fue constante en el desamollo del proyecin?

1%
1%
SlmN

GRAFICA 3 GRAFICA 4

£ 5e cubrieron las expectativas del proyecin? £Como califica el desempefo del alumno en la

realizacion de su proyecto de estadia?

n Sl mNO|

GRAFICA 6

¢Durante su estadia el asesor académico evalub al ¢Esti dispuesto a recibir a mas alumnos en estadia

alumno mediante visitas a la empresa para analizar su en su empresa?

desempefio?

S——

1%

.

GRAFACA 7 GRAFCA 8

¢El alumno que realizd la estadia en su empresa, fue
contratado?

& Contrataria usted al alumno una vez que conoce su

desempeiio durante el proyecio de estadia?

——

1%

GRAF.3
93% 99% 99%

GRADO DE SATISFACCION  99% 99% 99% 96% 28%
GLOBAL (5 PRIMERAS PREGUNTAS) 98.47%
TOTAL DE ENCUESTAS APLICADAS 170
TOTAL DE EGRESADOS 217
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*Encuestas aplicadas a Empresas donde desarrollaron estadias Ingenierias.

SATISFACCION DE EMPRESAS EN LAS QUE SE DE SARROLLARQN PROYECTOS DE ESTADIA ENERO- ABRIL 2011
GENERAL INGENIERIAS
GRAFACA 1 GRAFACA 2

&Se cumplié en tiempo y forma el proyecin?

£ El alumno fue constante en el desamollo del proyecin?

1%
1%
=SlmNg

GRAFACA 3 GRAFCA 4

£5e cubrieron las expectativas del proyecin? £Como califica el desempefic del alumno en la

realizacion de su proyecto de estadia?

=Bl mHD|

GRAFICA 4
¢Durante su estadia el asesor académico evalué al ¢Esti dispuesto a recibir a mis alumnos en estadia
alumno mediante visilas a la empresa para analizar su en su empresa?

desempeiio?

© 3l m N

GRAFACA 7 GRAFICA 8

¢El alumno que realizd la estadia en su empresa, fue
contratado?

& Contrataria usted al alumno una vez que conoce su
desempeiio durante el proyecio de estadia?

99%

GRADO DE SATISFACCION | 99% 29% 29% 29% 93% 29% 38%
GLOBAL (5 PRIMERAS PREGUNTAS) 98.18%
TOTAL DE ENCUESTAS APLICADAS 165

TOTALDE EGRESADOS 217
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A continuacion se presenta el nivel de satisfaccion por carrera de las empresas en las cuales se
presentaron proyectos de estadia.

101.00%

100%

o8 B0 raas 1003
%g% 100%
897.65
QE.00% y g7 o5%
97 00% 06.46% 07.27%
___-""“J's—

100.00%

99.00%

6.77%

96.00% 96.43%

05.00%

9'4':”:'% T T T T T T T T T T T T 1
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Servicio Social

Durante el periodo mayo-agosto 2011, se asignaron 526 alumnos, de los cuales 454 se encuentran
activos, siendo beneficiadas 21 instituciones publicas; mismas que se detallan a continuacion:
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DES TOTAL POR
DEPENDENCIA ARH [ NEG | MECA | MI |M AREAI|{ MAMP | PI [TICASI| TA |DEPENDENCIA

FUNDACION TELETON 5 1 1 7

SECRETARIA DE
FINANZAS 2 2

CONSEJO MUNICIPAL
DEL DEPORTE DE
GUADALAJARA 3 3 8 9 5 4 2 34

CONSEJOMUNICIPAL
DELDEPORTE EN

ZAPOPAN 4 3 1 2 1 3 2 16
COMISION ESTATAL DEL
AGUA DE JALISCO 1 1
H.AYUNTAMIENTO DE
TLAQUEPAQUE 4 1 7 2 14
CENTRO CULTURAL
DIANA 1 1 2

H.AYUNTAMIENTO DE
SAN JUANITO DE
ESCOBEDO 1 1

INSTITUTO ESTATAL
PARA LA EDUCACION DE

LOS ADULTOS 1 1 3 2 7
BRED DIOCESANO DE
GUADALAJARAAC. 1 2 3 6
INSTITUTO JALISCIENCE
DE ASISTENCIA SOCIAL 1 1
PATRONATO DE LA
FIESTAS DE OCTUBRE 0
CENTROS DE
INTEGRACION JUVENIL 1 1
SECRETARIA DE
EDUCACION JALISCO 4 3 4 11
SECRETARIA DEMEDIO
AMBIENTEY
DESARROLLO
SUSTENTABLE 1 1

AYUNTAMIENTO DE
ATOTONILCOELALTO 1 1

SECRETARIA DE
PROMOCION

ECONOMICA 1 1
SISTEMA DIF
GUADALAJARA 5 2 4 2 13
ZOOLOGICO
GUADALAJARA 4 3 3 3 7 1 2 23
M USEO INTERACTIVO
TROMPOMAGICO 1 1 6 1 2 4 15
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
JALISCO 56 26 51 5 40 35 24 39 21 297
TOTAL POR

CARRERA 73 43 78 5 73 66 33 52 31 454
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Bolsa de trabajo

Durante el cuatrimestre correspondiente a mayo-agosto 2011, se logré la insercion laboral de 26

egresados en el sector productivo:

No. Nombre Carrera|Gen. Empresa Puesto Sueldo Mensual|Observaciones
HECTOR JESUS CORONA AUXILIAR
1 [PARRA AD 28 CIHUALPILLI ADMINISTRATIVO $4,000.00
CARLOS ALBERTO AUXILIAR
2 |CERVANTES ESTRELLA AD 29 CIHUALPILLI ADMINISTRATIVO $4,000.00
SHARAIT XOCHILT LOGISTICA Y
3 |CONTRERAS DELGADO AD 23 HONDA DE MEXICO ADUANAS CONFIDENCIAL
MECANICO DE
4 |DAVID CORREA ESCOTO M 21 GALBER MANTENIMIENTO | CONFIDENCIAL
ISRAEL MAURICIO FLEXO UNVERSAL, S.A. MECANICO
5 |GARZA HUAR M 28 DEC.V. INDUSTRIAL $5,000.00
JAZMIN YESENIA ARMSTRONG SAFE DE | PARA PROCESOS
6 |PAREDES MARTINEZ EA 26 MEXICO S.A. DEC.V. DE CALIDAD $8,000.00
GABRIEL SANDOVAL FOXCONN AREA DE
7 |ORTIZ EA 25 GUADALAJARA MANTENIMIENTO | CONFIDENCIAL
JULIA ALEJANDRA SALES DEL GOLFO DE CREDITO Y
8 |RAMIREZ GARCIA CO 14 CORTES, S.A. DEC.V. COBRANZA $8,000.00
SILVIA REGALADO COMERCIAL EJECUTIVA DE MAS COMISIONES
9 [ROJAS CO 23 ESPECIALIZADA TELEMARKETING $3,000.00 Y PRESTACIONES
MARCELINO DE JESUS FRAGA MEX, S.A. DE
10 |CASTRO BERNABE PP 28 C.V. AREA DE MOLDES [ CONFIDENCIAL
CASTELLANOS CONSTRUCTION DE ELECTRONICO
11 |SALCEDO M 28 MEXICO JUNIOR CONFIDENCIAL
MARIO ALBERTO GARCIA CONSTRUCTION DE ELECTRONICO
12 |DAZ MMP 27 MEXICO JUNIOR CONFIDENCIAL
BLADIMIR MEDINA CONSTRUCTION DE ELECTRONICO
13 |GUERRERO MMP 28 MEXICO JUNIOR CONFIDENCIAL
EDGAR RICARDO CONSTRUCTION DE ELECTRONICO
14 |NEGRETE ANAYA EA 26 MEXICO JUNIOR CONFIDENCIAL
RODRIGO RODRIGUEZ CONSTRUCTION DE ELECTRONICO
15 |GONZALEZ MMP 27 MEXICO JUNIOR CONFIDENCIAL
ALBERTO QUEZADA APLICACIONES ING. DE
16 |GOMEZ EA 21 | INDUSTRIALES S.A. DE SERVICIOS $6,000.00
JULIA ALEJANDRA SALES DEL GOLFO DE | ADMINISTRATIVO
17 |RAMIREZ GARCIA CO 14 CORTES S.A. DEC.V. DE $7,500.00
ABRAHAM DE JESUS SEITON DE MEXICO S.A. | SOPORTE AREA CONTRATO POR
18 |OCEGUEDA CONTRERAS TIC 28 DEC.V. SISTEMAS IT $2,000.00 MEDIO TIEMPO
JORGE LUIS AVINA SEITON DE MEXICO S.A. | SOPORTE AREA CONTRATO POR
19 |MACIAS TIC 29 DEC.V. SISTEMAS IT $2,000.00 MEDIO TIEMPO
FRANCISCO AVILA ELECTROMECANICOS, SERVICIOS DE
20 |MARTINEZ EA 22 | CALDERAS Y PLANTAS PLANTAS CONFIDENCIAL
ALFONSO AVILA ELECTROMECANICOS, SERVICIOS DE
21 |GUZMAN EA 12 | CALDERASY PLANTAS PLANTAS CONFIDENCIAL
JOSE ALBERTO MACIAS MECANICO
22 |SAUCEDO EA 32 NATURA EXTRACTA ELECTRICO CONFIDENCIAL
BRAULIO MIGUEL CONSULTING S.A. DE PROCESOS-
23 |HUERTA MORALES PP 25 C.V. CALIDAD $4,500.00
RICARDO FLORES MC ENGINEERING S.A. |AUTOMATIZADOR
24 |MARTINEZ EA 19 DEC.V. DEPCLS CONFIDENCIAL
JOSE ANTONIO YARNEZ GRUPO ARMSTRONG | PROGRAMADOR
25 |GONZALEZ TIC 14 SEGURIDAD DE SISTEMAS CONFIDENCIAL
ROCIO DELGADILLO DISTRIBUIDORA
26 |MARTINEZ co 27 METALICA CONFIDENCIAL
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Seguimiento a egresados

La Direccion de Vinculacion mantiene un seguimiento permanente de sus egresados mediante la
operacion del SIVUT (Sistema de Informacion de Vinculacion de las Universidades Tecnologicas),
este tiene el propdsito de captar datos basicos y laborales de los egresados de la UTJ, mismos que
retroalimentan a la Universidad concentrando de manera clara y oportuna la informacién obtenida.
Algunos datos que proporciona el SIVUT, basados en el seguimiento de Técnicos Superiores
Universitarios e Ingenieros con fecha de corte de Informacion de agosto 2011, son los siguientes:

*Técnicos Superiores Universitarios

Datos Globales

Nivel de Ocupacion

Total de Egresados 5335
Hombre 3592
Mujer 1743
Titulados 3857
Trabajan 2603
Trabajan y Estudian 525
Estudian 331
No trabajan 1140
No localizados 534
Hogar 196
Finados 6

Localidad de empleo

Operario 297
Técnico General 385
Técnico Especializado 1020
Administrativo 543
Supervisor 186
Gerente 29
Director 5
Autoempleo 316
Otros 347
Sueldo con prestaciones integradas
Hasta $2,500 521
Hasta $4,000 1001
Hasta $6,000 1016
Hasta $8,000 342
Hasta $10,000 123
Hasta $12,000 69
Mas de $12,000 56

Tiempo de colocacién en el primer

Zona de influencia 2864
Interior del estado 222
Fuera del estado 30
Extranjero 12
Tipo de Organizacion
Publica 349
Privada 2453
Propia 316
Para Estatal 10

Tamafo de Organizacion

empleo
Por estadia 748
3 meses 2052
6 meses 243
1 afio 50
Mas de 1 afo 35

Micro 628
Pequefa 432
Mediana 423

Grande 1645

Area de competencia laboral

2042
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Nivel de Ocupacion

Operario 7
Técnico General 10
Técnico Especializado 52
Administrativo 37
Supervisor 19
Gerente 6
Director 0
Autoempleo 9
Otros 13

Sueldo con prestaciones integradas

Hasta $2,500 12
Hasta $4,000 15
Hasta $6,000 46
Hasta $8,000 39
Hasta $10,000 17
Hasta $12,000 11
Mas de $12,000 13

Tiempo de colocacién en el primer

*Ingenierias
Datos Globales
Total de Egresados 209
Hombre 148
Mujer 61
Titulados 0
Trabajan 152
Trabajan y Estudian 1
Estudian 2
No trabajan 33
No localizados 19
Hogar 2
Finados 0
Localidad de empleo
Zona de influencia 142
Interior del estado 9
Fuera del estado 2
Extranjero 0
Tipo de Organizacion
Publica 15
Privada 127
Propia 9
Para Estatal 2

Tamafio de Organizacion

empleo
Por estadia 39
3 meses 113
6 meses 0
1 afo 0
Mas de 1 afo 1

Area de competencia laboral

125

Micro 26
Pequefia 19
Mediana 20

Grande 88
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e Se llev6 a cabo también la ceremonia del Acto Académico de la vigésima novena
generacion de Técnicos Superiores Universitarios y Primer Generacién de Ingenierias el dia
8 de Julio de 2011 con el egreso de 226 TSU y 209 Ingenieros, fungiendo como padrino de
generacion el Mtro. Manuel Herrera Vega, Coordinador del Consejo de Cémaras
Industriales.

Satisfaccion de egresados

Durante el periodo mayo-agosto 2011 se aplicé un instrumento evaluador a 183 egresados de TSU
correspondientes a la vigésima novena generacion para medir la satisfaccion a su egreso y a 183
egresados correspondientes a la primer generacion de Ingenierias.

A continuacion se presentan los resultados:

*Técnico Superior Universitario

MB — Muy Bien; B — Bien; R — Regular; M —Mal y P — Pésimo; o bien NA — No Aplica

iLainfragstructurafisica con quefue dotadala Universidad iElequipamiento de lostalleres v laboratorios, le parecio?
Tecnologica, le parecia?
B
53%
B
58%
MB
38%
MB
R 27% P 17%
P 3% 3 M
0% M 0% 3%
1% GRAF. 1 GRAF. 2
;Losservicios en laBolsa de Trabajo de la Universidad los considera? LElnivel de conocimiento y dominio de los temas mostrado
porsus profesores al momento de impartirle |a catedrale
parecio?
B
43% B
54%
R
M 29% MB
%
e o/ \m Mo
1% Pl 0%
1%
GRAF. 3 GRAF. 4
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£Elnivel de conocimiento y dominio por parte de los profesores
enelmanejo de los equipos que se encuentran en los
laboratorios y talleres al momento de realizarlas practicas que su
carrerarequiere, lo considera®

B
52%

ME
Hh

M
P/ g 4%
GRAF. 5

iComo considera la preparacion académica adquirida?

GRAF. 7

ilLaexperiencia practica adquirida por parte suya, derivado de
las visitas v practicas en las empresas, la considera?

B
51%

M
1% 6%

GRAF. 6

;Considera que |la estadia complemento su preparacion?

B
45%
ME
% 179
p
1% M
3%

GRAF. 8

iComo califica el modelo educativo de Técnico Superior
Universitario?

GRAF. 9

;Comocalifica 1a continuidad de estudios nivel 5A (licenciaturae

ingenieria)?
ME B
57% B
o R
Tk
0% 9, GRAF. 10

TOTAL DE ENCUESTAS APLICADAS 183

TN TN CITe0A] GRAF.1 | GRAF.2 | GRAF. | GRAF.4 | GRAR.5 | GRAR.G | GRAR.7 | GRAR.8 | GRAR.O | GRAF.10 |
97% 80% 67% 85% 6% 7% 90% 79% 92% 92%

‘GLOBAL
TOTAL DE EGRESADOS DE LA GENERACION 217




*Ingenierias
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MB — Muy Bien; B — Bien; R — Regular; M —Mal y P — Pésimo; o bien NA — No Aplica

éLainfraestructura fisica con que fue dotada la Universidad Tecnoldgica,
le parecio?

B
51%

MBE
3%

1

R
1%

GRAF. 1

iLosszervicios en la Bolsa de Trabajo dela Universidad los considera?

B
443, R
\_30%
" P
10%
4% M
12%

GRAF. 3

éEl equipamiento de los talleres y laboratorios, le parecia?

GRAF. 2

£El nivel de conocimiento v dominio de los temas mostrado por sus
profesoresal momento de impartirle la catedra le parecid?

B
58%
ME 23%
17% p
1%
M
1%

GRAF. 4

&El nivel de conocimiento y dominio por parte de los profesores en el
manejo de los equipos que se encuentran en los laboratorios y talleres al
momento de realizar las practicas que su carrerarequiere, lo considera?

B
55%
R
MB 22%
0% P M
2%, 1%

£ Como considera |a preparacion académica adquirida?

B
58%
Mi 16%
22% P.
2% M
2%

GRAF. 5

GRAF. 7

iLaexperiencia practica adquirida por parte suya, deri vado de las visitas y
practicas en las empresas, la considera?

B
50%
MB
19% B
3%
M
T%

iConsideraque la estadia complemento su preparacion?

R
21%

GRAF. 6

GRAF. 8
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;Como califica el modelo educativo de Técnico Superior Universitario?

B
58%
\
ME 17%
23% P
1% M
1%

GRAF. 9

iComo califica |a continuidad de estudios nivel 5A (licenciatura e

ingenieria)?

B
‘m
\

ME 19%
28% P
3% M
3%

GRAF. 10

TOTAL DE ENCUESTAS APLICADAS 183

CARRERA
TOTAL DE EGRESADOS DE LA CARRERA 209

GRADO DE SATISFACCION
88% 62% S54% 75% 75% 69% 805 74% 81% 75%

73.45%

Se presentan los resultados de satisfaccion de egresados por carrera:
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Satisfaccion de empleadores

Durante el periodo mayo-agosto 2011, se realizaron 33 encuestas a las empresas empleadoras de

Informe al Consejo Directivo

TSU para conocer su grado de satisfaccion, a continuacion se presentan los resultados.

MB — Muy Bien; B — Bien; R — Regular; M —Mal y P — Pésimo; o bien NA — No Aplica

¢ Los conocimientos con los que cuenta el TSU (s) para proponer

alternativas de solucién a los problemas que sele consultan de

acuerdo a la carrera que cursd, funcién que desempefia y/o al
puesto, lo considera que estan?

7%
0% MB
21%_\
= 29%

\ :

M
P

43% GRAF.1

sCoémovalora Usted el trabajo desempefiado por el TSU en
cuanto a calidad y rapidez en los proyectos asignados?

6%

0%
0% n
42%
R
52% -
.

GRAF.3

s Elconocimiento y habilidad por parte del TSU (s), en el manejo del
equipo, maquinaria y herramientas de trabajo para desempefiar sus
actividades lo considera?

6% 0%

0%
MEB

33% R

61%

\

GRAF.2

La creatividad e innovacion para proponer mejoras a los procesos de la
empresa por parte del TSU lo considera:
0%

29% LU%

25% MEBE

GRAF. 4

La capacidad y disposicién con que cuenta el TSU para trabajar el
equipo, los valora:

3%
0%
27%3&\ ya
R
67% M

GRAF.5

s Considera Usted que este profesionista cumple con los
requerimientos del sector productive y social?

13% 0%
™~
37%

B
M
47% ,

sElgrado del TSU para poder alcanzarun mejor puesto en su empresa
deacuerdo al nivel académico?

Engeneral ¢ Cémo califica el trabajo que desempefia el TSU en su
empresa?

”%‘ie\ o

33% MB

55%
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Grado de satisfaccidn General 85.26%

GRAF. 1 GRAF. 2 GRAF.3 GRAF.4 GRAF.5 GRAF. 6 GRAF.7 GRAF.8
7143% ©59394% 93.94% 7143% 093.94% B0.65% B4.38% BY.EBX%

Se presentan los resultados de satisfaccion de empleadores por carrera:

100.
S0.
B0.
70.
B60.
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00%
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00%
00%
00%
00%
00%
00%
00%
00%

00%

93.33%
BO.66%
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Capacitacion y Educacién Continua

En el periodo mayo-agosto 2011, se otorgaron 8 cursos de capacitacion al sector
empresarial y egresados de la UTJ, mismos que se describen a continuacion:

EMPRESA / NUMERO DE
EGRESADOS PARTICIPANTES
POLYCOM / ] )
ELECTRONICA BASICA 25 10
COPARMEX
POLYCOM / ) )
ELECTRONEUMATICA BASICA 25 10
COPARMEX
POLYCOM /
PLC’'S 25 10
COPARMEX
SANDVIK HIDRAULICA AVANZADA 16 11
ELECTRICIDAD E HIDRAULICA
SANDVIK ) 30 9
BASICA
IMSA ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 40 20
PENA COLORADA SOLDADURA GMAW 40 20
EGRESADOS Y )
ANDROID BASICO 20 16
EXTERNOS

Cabe sefialar que cada curso ha sido evaluado para conocer su nivel de satisfaccién, y se cuenta
con una carpeta por curso con lista de asistencia, encuestas de satisfaccion, reporte de encuestas
de satisfaccién asi como evaluaciones.

Entidad Certificadora de Competencias Laborales

Durante este cuatrimestre se concluyd el proceso administrativo para dar de alta la Entidad
Certificadora comenzando en el mes de agosto el proceso de capacitacion en el que participaran
todos los evaluadores tomando los cursos en linea de evaluacion y dictaminacién y para nuestro
Depto. de Vinculaciéon se encuentra cursando 12 cursos el linea que seran fundamentales para

determinar el buen funcionamiento de la entidad.
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Modelo de Equidad de Género en la Universidad

Durante este cuatrimestre mayo-agosto se ha venido trabajando mensualmente en las mesas del
INMUJERES para el logro de la certificacion en equidad de género, a la fecha se han desarrollado
las siguientes actividades:

Desarrollo de politica de equidad de género

Desarrollo de objetivos de equidad de género

Desarrollo del Manual de Modelo de Equidad de Género

Desarrollo de Procedimientos y formatos que regiran el sistema

Elaboracién de la planeacion a seguir para la implementacion del modelo

Apertura de dos cursos de capacitacion de interpretacion de la nhorma MEG:2003
Conformacion del equipo de auditores del Modelo de equidad de género y su capacitacion

Desarrollo de material promocional para la difusion del Modelo en la UTJ

© ©® N o gk w DN

Elaboracién de diagnéstico de igualdad de oportunidades y hostigamiento sexual a personal
administrativo, docente y alumnos
10. Elaboracion de informe de actividades para la Direccién

11. Desarrollo de acciones afirmativas a seguir para la implementacién del Modelo

Se continuara trabajando en la planeacién para el logro de la certificacién en el mes de septiembre
2011.

Aplicacién de 5”S”

Implementacién de 5”S” en el departamento contando con revisiones periddicas internas para
medir avances del mismo, dichos resultados son enviados a los correos electrénicos del personal
que integra la Direccion, asimismo son publicados en el pizarrén informativo del mismo para

generar acciones de mejora.



59

Uid
/&y Informe al Consejo Directivo

Automatizacion de Procesos

Durante el periodo mayo-agosto 2011 se solicitaron los siguientes trabajos de automatizacion a
SAIUT con la finalidad de hacer més &giles los procesos por el creciente aumento de trabajo:
1. Automatizacion del informe de actividad empresarial
2. Automatizacién del reporte de actividad de servicio social para que las Direcciones de
Carrera puedan hacer consultas en tiempo real
Automatizacion del proceso de aplicacion de encuestas de satisfaccion de estadias
Automatizacion del proceso de impresién de oficios de servicio social

Automatizacion del informe de situacion de egresados en servicio social

Acciones de mejora

Se realiz6 la apertura de una accién de mejora en la Direccion correspondiente a la Coordinacién
de Seguimiento a Egresados, la cual consiste en realizar el sistema para la captura de datos
personales, estadisticos y de satisfaccion de los egresados, asi como la satisfaccion de los

empleadores.

La finalidad es reducir significativamente el tiempo de trabajo para dar respuesta oportuna
a las nuevas necesidades de trabajo en el area con el egreso de ingenierias.
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EXTENSION UNIVERSITARIA

Promocion y Difusion del Modelo Educativo:

Instituciones

Se difundi6 el modelo en 3 Instituciones de Educacién Media Superior.

Registro de encuestas aplicadas a alumnos de IEMS

MAYO - AGOSTO 2011

Turno

Bachillerato Grado {;;::LT:;:: No de folio
Mat Vesp
1 |Preparatoria Santa Maria Tequepexpan b tos 57 0 57 0001 | 0057 | 11/05/2011
2 |PreparatoriaM 6 delalUde G b tos 105 0 105 0058 | 0162 14/06/2011
3 |Conalep GDLIII b tos ar 0 K 0163 | 0189 16/06/2011
199 0 189

El siguiente cuadro muestra el trabajo de promocion realizado en IEMS, donde se realizaron 3
presentaciones.

Registro presentacion del modelo UTJ en BACHILLERATOS
MAYO - AGOSTO 2011

Turno Cantidad de
Bachillerat Cantidad de  alumnos de
SCHIETaEe Sesiones acuerdo a
Mat Vesp encuesta
1 |Preparatoria Santa Maria Tequepexpan G tos 57 0 57 0001 0057
2 |Preparatoria M 6 delalde G G tos 108 0 105 0058 0162
3 |Conalep GDL I G tos kT 0 7 0163 0199
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El siguiente cuadro muestra el trabajo de promocién realizado en ferias y exposiciones,
participando en el evento de promocion con OPD’s, donde se atendié a 500 jévenes.

Registro presentacion del modelo UTJ en eventos, ferias y expos

MAYO - AGOSTO 2011

Turno Cantidad  Cantidad Cantidad de
alumnos de

Bachillerato Grado A de aprox. de do
SR zesziones  alumnos SEHEREEE
encuesta

Expo Profesiones en
1 el centro de |a SyGtes| S0 50 2 100 0 1210572011

Amistad COBAEJ

Expo Profesiones en
2 el centro de |a SyGteg| S0 50 2 100 0 1300572011

Amistad COBAEJ

Expo Profesiografica

3 . >y &tos| 30 No 1 a0 0 159/05/2011
de |a preparatoria 7 Y
Flatica para QA v
4 MMP Eﬂ_ EXPD >y &tos| 25 23 2 al 0 2152011
profesiones
Preparatoria M B
c Semana Ecoldgicade | 45v6 - 0 4 100 0 02/08/2011

la preparatoria M 6 tos

Feria del trabajo del
& |gobiemo del estado en| 0O 100 No 1 100 o 1TI08/2011
plaza Tapatia

Total 175 125 3 200 0

Campafia en Medios

Para el cuatrimestre, se realizo 2 inserciones en el periddico Solo Ofertas, 2 en el Informador, 2
Super en TV Azteca partido semifinal México Vs Honduras.
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Telemarketing:

En el area de Telemarketing se registré lo siguiente:

Cantidad de llamadas realizadas: 7,097

Cantidad de llamadas efectivas: 335

Cantidad de personas que confirmaron asistencia a UTJ: 335

Cantidad de llamadas entrantes: 334 de las cuales 140 atendieron a recado de personal de apoyo
a telemarketing, la mayor cantidad de llamadas para la carrera de administracion, seguido de
tecnologias de la informacion, segun se observa en el siguiente cuadro:

02 de mayo al 26 de agosto 2011

AD 72
DN 29
MEC 40
MAI 22
MMP 21
PI 21
QA 17
TF 11
TIC 52
Indeciso 23
Total 308




63

Ui
oy Informe al Consejo Directivo

Visitas guiadas:

En este cuatrimestre se realizaron 194 visitas guiadas, segin muestra el siguiente cuadro:

02 de mayo al 26 de agosto 2011

AD 45
DN 23
MEC 28
MAI 13
MMP 11
PI 6
QA 11
TIC 29
Indeciso 28
Total 194

Actividades Culturales

e Concurso de (disefa tu mascota UTJ)

Fecha: 17 de junio
Participan: 8 alumno

Taller de MUsica

Fecha: del 08 de junio al 26 de agosto
Participan: 15 alumnos

Taller de banda de guerray escolta

Fecha: del 09 de mayo al 10 de agosto
Participaron: 17 alumnos

Taller de capoeira

Fecha: del 09 de mayo al 26 de agosto
Participaron: 25 alumnos
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Actividades Deportivas
Taller de fatbol varonil

Fecha: del 09 de mayo al 26 de agosto
Participan: 25 alumnos

Taller de futbol rapido varonil

Fecha: del 10 de mayo al 26 de agosto
Participan: 16 alumnos

Taller de futbol rapido femenil

Fecha: del 13 de mayo al 19 de agosto
Participan: 15 alumnas

Taller de voleibol varonil

Fecha: del 4 de mayo al 19 de agosto
Participan: 16 alumnos

Taller de Tae Won Do

Fecha: del 09 de mayo al 26 de agosto
Participan: 25 alumnos

Taller de basquetbol varonil

Fecha: del 09 de mayo al 26 de agosto
Participan: 19 alumnos

Taller de basquetbol femenil

Fecha: del 12 de mayo 26 de agosto
Participan: 8 alumnas

Torneo de Bienvenida

Fecha: 13 de mayo
Participaron: 227 alumnos de nuevo ingreso

Torneo de futbol cuatrimestral

Fecha: del 23 de mayo al 22 de julio
Participaron: 124 alumnos

Informe al Consejo Directivo
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Fecha: del 4 de julio al 30 de septiembre
Participan: 16 alumnas

Liga de basquetbol varonil

Fecha: 23 de agosto al 18 de noviembre
Participan: 17 alumnos

Informe al Consejo Directivo

Torneo de futbol soccer (festejos patrios del municipio de Tequila Jal.)

Fecha: del 05 de agosto al 16 de septiembre
Participan: 20 alumnos

Torneo de basquetbol varonil (festejos patrios del municipio de Tequila Jal.)

Fecha: del 12 de agosto al 15 de septiembre
Participan: 15 alumnos

Torneo de basquetbol femenil (festejos patrios del municipio de Tequila Jal.)

Fecha: del 12 de agosto al 15 de septiembre
Participaron: 8 alumnos

Area Médica

Atencién Pre hospitalaria.
Atencién medica alumnos

Total alumnos atendidos: 521.
Atencién médica a personal UTJ

Total de empleados: 212.

Atencién a visitantes
Total de visitantes: 7.
Control Enfermedades Cronico Degenerativas

Total alumnos atendidos: 10.
Total empleados atendidos: 8.
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Aplicacion de inyecciones
Total: 19.
Curaciones y Suturas

Total: 28.

Asesorias Médicas
Total: 28.
Principales patologias tratadas

Alteraciones respiratorias y digestivas, sindrome premenstrual, tomas de presion y aplicacion de
inyecciones.

Exdamenes médicos realizados

Alumnos regulares: 15.
Ingreso Septiembre 2011: 646.
Personal UTJ: 52.

Promocioén ala salud
Conferencias

Tema:”Dia Mundial sin Tabaco.”

Nombre del conferencista: Dr. IMSS clinica 92.
Fecha: 25 de Mayo del 2011

Participaron: 43 alumnos.

Tema: “Dia Internacional de lucha contra el uso indebido y trafico de drogas.”
Nombre del conferencista: Dr. Francisco Valencia Pérez.

Fecha: 24 de Junio del 2011.

Participaron: 17 alumnos.

Tema: “Salud Mental.”

Nombre del conferencista: Tonatihu Ramirez Cedillo.
Fecha: 20 de Julio del 2011.

Participaron: 16 alumnos.
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Campania de vacunacién el dia 16 de Junio aplicAndose un total de 211 dosis de toxoide tetanico,
167 dosis de Sarampion-Rubiola, a los alumnos de primer cuatrimestre de TSU.

Difusion en vitrinas de informacion sobre: “Dia Mundial sin Tabaco”, “Dia Internacional de lucha
contra el uso indebido y trafico de drogas”, “Salud Mental.” y “Campana de Vacunacién”.

Actividades Extraordinarias

Se apoyo a la Unidad Interna de Proteccién civil en el simulacro de incendio del edificio I, turno
vespertino, se evacuaron 215 personas en un tiempo de 2 minutos 40 segundos.

Atenciones Psicoldgicas

Se dieron 103 atenciones psicoldgicas de las cuales el 23.30% fueron por depresién lo cual afecta
el comportamiento académico de los alumnos, seguin se observa en el siguiente cuadro:

c d L. H " SI ING.DIE | ING.MI |ING.PYOI| ING.TA [ING.TEC| ING. TIC
ausas de atencion HlmM Him H M HiM Hlm H M Hlm HIM|H|IWM|HIM|H|{M|H]|M|H M
ADICCIONES 0 0 0 0 0 a 0 0 0 0 1 a 0 0 0 0 a 0 0 0 0 a 0 0 0 0 0 0 0 0 a 0 0 0 0 a 0 0 a 0 0 0 1 0.87%
ANSIEDAD 0 0lo ojojolo 0 0l 5 0]0 0jojoloao 0 0jojojo 3 0jojo 1 ojoja2]ao 0 0jojojo ojojo 0 0 ] 1 10.68%
CONDUCTAS AUTOLESIVAS 0 0 1 0 0 0 ] 0 0 0 0 ] 0 [] 0 0 [] 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 [ 0 ] 0 0 0 0 [] 0 [ 0 0 0 0 1 0.97%
CONDUCTAS DE RIESGO 0 0 0 0 0 a 0 0 0 0 a a 0 0 0 0 a 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 a 0 0 0 0 o 0 0 o 0 0 0 0 0.00%
DEFICIT EN CONTROL DE ESTRES 0 ) 3 3 0 0 9 1 0 0 1 0 ] [] 1 0 0 0 H 1 0 0 0 0 o ] 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 14.56%
DEFICIT EN CONTROL DE IMPULS0S 0 0l 6 2lojolo 0 0l 4 ilo 0jJojola 0 ojJojola 0 0jJojoloa ojojola 0 2lojola ojojao 0 0 0 7 16.50%
DEFICIT EN HABILIDADES SOCIALES 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ a 0 0 3 0 a 0 [ 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 [ 2 [ 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 5 4 B5%
DEPRESION 0 0 2 7 0 2 1 0 0 0 2 0 0 [] 0 0 0 0 [] 2 0 0 2 0 0 ] [ 0 0 0 3 0 3 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 24 23.30%
DIFICULTADES DE APRENDIZAJE 0 0 2 0 0 a 0 0 0 0 a a 0 0 3 0 a 0 0 0 0 a 0 0 o 0 0 0 0 0 a 0 0 0 0 o 0 0 o 0 0 0 5 4 B5%
IDEACION SUICIDA 0 0 0 0 0 2 ) 0 0 0 a a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 2 1.54%
INDICIO DE DARIO NEUROLOGICO 0 0l ojojolo 0 0l '] 0]o ojojola 0 ojojola 0 ojojola ojojola 0 ojojola ojojo 0 0 ] 0 0.00%
HO ESPECIFICADO O JUSTIFICABLE 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 a 0 0 0 0 a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%
PROBLEMAS DE ADAPTACION AL GRUPO 0 0 1 2 0 0 Q 0 0 0 0 0 ] [] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 3 2.91%
PROBLEMAS DE PAREJA 0 [] 1 ojoj]ao 1 1 0l 0 0]o 0] 0la 0 2lojofa 0 ojJojoloa 0jojo 1 0 1 0jJojao ojoj]ao 0 0 [] 8 T77T%
PROBLEMAS FAMILIARES 0 0]o] 4 0jojo 1 0l 0 0]o 0jojolao 0 5lojojo 0 0jojo 1 ojojolao 0 0jojojo ojojo 0 0 0 1 10.68%
TRASTORNOS ALIMENTARIOS 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 [] 0 [] 0 0 ] 0 [] 0 0 ] 0 [ 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 ] 0 [ 0 0 0 0 0 0.00%
Total 0 0 16 | 18 0 4 2 3 0 0 13 3 0 0 B 0 a 0 L] 3 0 0 5 0 0 0 5 0 0 2 4 2 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 103

Es importante mencionar que a lo largo del cuatrimestre fueron 58 citas a la que los alumnos fueron
canalizados o programados y no asistieron.
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Exdmenes psicométricos aplicados en el periodo mayo-agosto 2011:

CARRERA PA PTC TOTAL

AD / AARH
CO / DNAM
EA /MAA
MI /MAI
MMP /MAMP
PP /PIAP
TA
TIC /TICASI
IDIOMAS
ING. DIE
ING.MI
ING.TEC
ING. TICS
ING.PYOI
Mo especificada
TOTAL

S o|lo|ojo|o|lo(o|o|ojo|o(lao(o|o o
L (o|lo|ojlw|R|RClow]R|olo(o|lo|D

9

En el cuatrimestre se presentaron intervenciones grupales con dinamicas para fomentar la
motivacion, integracion, trabajo en equipo, disciplina responsabilidad y respeto.

Carrera Grupo Motivo

AARH 3°B

MANMP 5°A Canalizacion

TICASI 3D

AARH 1°A

AARH 1°C

DNAM 1°B Programa de
MAA 1°C integracian
MAI 1°B para grupos de

MAMP 1°A ler
FIAP 1°A cuatrimestre.

TICASI 1°A

TICASI 1°C

TOTAL 12
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Durante este cuatrimestre se impartieron diversos temas de desarrollo humano a los estudiantes,
con el proposito de contribuir en la adquisicion de nuevas habilidades Utiles en el ambito
académico, laboral, familiar y afectivo, mismas que fomenten el desarrollo de la salud mental en los

alumnos.
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Conferencia o Taller Carrera (s) Grupo (s) Participantes
— . MEC, PIAP,
Manejo eficaz del estrés TICAS) 2do 69
La expresiaon ante el ﬂjundu AARH. TA 3er0 36
de una forma asertiva
Actitud p05|tn:ra ante el MAIL TICASI 26r0 26
estudio

TOTAL 3 141

La ler Feria de la Salud se logro gracias al apoyo de diferentes Instituciones que conforman la
RED de Prevencion del Suicidio, en especial de la subcomisién de Promocion y Prevencion. En la
Feria se contd con la participacion de Stands informativos e interactivos de estas Instituciones,
quienes proporcionaron orientacion y apoyo a los alumnos interesados. De igual manera se trabajo
el tema de sexualidad, contamos con la participacion de COESIDA y del programa de Jovenes

Universitarios del CUCS.

- GRUPOS R
ACTIVIDAD TEMA AeanOS . PARTICIPANTES
“SALUD MENTAL Y LA ALUMNOS DE
CONFERENCIA | INCIDENCIA DE TRASTORNOS 5TO 200
MAGISTRAL  |EN JOVENES UNIVERSITARIOS | CUATRIMESTRE
DE JALISCO" TSU TURNO
COMO AFECTA LA NEUROSIS o
TALLER 1 O e EaD MAA 1°A y 1°B 30
TALLER 2 ALUCINATE SIN DROGAS T'CA;,'SCAC v 40
TALLER 3 MANEJO DE EMOCIONES | TA 2°A, 3°Ay 4°A 40
MEJORAR LA AUTOESTIVIA,
TALLER 4 UNA CLAVE PARA LA AARH 2°A y F°A 40
FELICIDAD
TALLER & VIOLENCIA EN EL Noviazgo | AARH ;%DNAM 40
TALLER 6 PROYECTO DE VIDA MAI 3°A y 3°B 30
SEXUALIDAD INTEGRAL PARA o
TALLER 7 o MAMP 3°A y 3B 40
SALUD SEXUAL PARA
TALLER 8 g i MAI 1A Y QA1A 60
TALLER 9 AMOR A LA VIDA PIAP 2A Y 3A 30
TALLER 10 ARMANDO EL REVEN MAI 4"3,*E'IMAMP 40
ESTILOS DE PERSONALIDAD Y|  AARH 5°C y
TALLER 11 RESILIENCIA DNAM 5°C 40
PREVENCION DEL SUICIDIO EN| MAA 4°B, PIAP
TALLER 12 JOVENES UNIVERSITARIOS | 4°By TIC 4°C 60
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Becas UTJ

Socioecondmica Académica Trabajo Crédito Educativo
CARRERA 100% 80% 50% 75% 50% 100% 100% 80% 50% TOTAL
ADARH 41 2 0 56 29 2 1 0 0 131
DNAM 10 0 0 24 49 0 0 0 2 85
MEC 2 0 1 23 65 1 1 0 0 93
MAI 10 1 1 23 76 0 0 0 0 111
MAMP 3 0 0 12 30 0 0 0 0 45
PIAP 3 0 0 15 42 1 2 0 0 63
TA 0 0 0 4 9 0 0 0 0 13
QATA 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2
TIAS| 3 0 0 6 38 2 0 0 0 49
ING.DES 4 2 0 14 14 0 1 0 0 35
ING. TEC 0 0 0 13 27 0 0 0 0 40
ING. MI 2 0 0 0 10 0 1 0 0 13
ING.PYO 2 0 0 0 3 0 1 0 0 6
ING.TIC 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2
ING TA 0 0 0 0 6 0 0 0 0 6
TOTAL 81 6 2 191 399 6 7 0 2 694

Becas PRONABES y BECALOS

CARRERA PRONABES BECALOS TOTAL

ADARH 39 18 57
CNAM 11 5 16
MEC 5 12 17
MAI 7 5 12
MAMP 14 10 24
FPIAP 2 2 4
TA 1 5 6
TIASI 4 14 16
Ing. DIE 21 NA 21
Ing. TEC 1 MNA 1
Ing. MI 4 NA 4
Ing. TIC 15 MNA 15
Ing. TA 3 NA 3
Ing. PY1O ] MNA d
TOTAL 132 71 203
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PLANEACION Y EVALUACION

En el periodo mayo-gosto 2011 la jefatura de planeacion y evaluacion elaboré diferentes productos,
necesarios todos ellos para el correcto trazo del destino y meta de la Institucion y el andlisis de los
resultados que se generan a diario tanto en la funciéon educativa como administrativa.

Programa Operativo Anual (POA) 2011

Entrega del 2do. Avance del POA, correspondientes al periodo mayo-agosto 2011 de las distintas
areas de la Universidad, a la Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas (CGUT).

Metas PEF (Presupuesto de Egresos de la Federacién)

Durante el periodo mayo-agosto 2011 se dio seguimiento a las metas PEF, generando los reportes

del comportamiento de la matricula correspondientes a los meses de mayo, junio, julio y agosto, en
los presentes formatos se lleva a cabo la relacién de bajas y motivos de las mismas.

FORSIPOA e Indicadores

Se entregaron los avances a la DGES, del FORSIPOA correspondientes al periodo mayo-agosto
2011, de la Universidad.

Sistema de Gestion de Calidad y Ambiental

Auditorias

Se llevd a cabo la Auditoria Interna N° 01, del Sistema de Gestion Ambiental, como Auditor Lider el
Ing. Luis Alfonso Villalvazo Urias.

Se llevé a cabo la auditoria de seguimiento de la metodologia de las 5°S.

Se impartié el curso de Induccién para el personal de nuevo ingreso de la universidad.
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ABOGADO GENERAL

ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

e Elaboracién del Acta Administrativa, para docentes y personal administrativo.

MATERIA LABORAL

e Participando en la Comision Mixta de Escalafon.
e Participacién en la Comisién para la elaboracién del Modelo de Equidad de Genero.
e Participacion en la Comision para la elaboracion del SGA.

ELABORACION Y/O REVISION DE CONTRATOS, CONVENIOS Y LICITACIONES
e Se llevé a cabo la revision de diversos convenios de colaboracion de la Direccion de
Vinculacion.

e Se apoya al Centro de incubacién Empresarial UTJ con la elaboracién de convenios.

e Elaboracion de diversos convenios de la Direccién de Administracion y Finanzas, asi como
en la participacion de licitaciones publicas.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA E INFORMACION PUBLICA

e Se asisti6 a una reunién de trabajo en el Instituto de Transparencia e Informacién Publica
del Estado de Jalisco.

e Se atendieron 6 solicitudes de informacién.

o Se llevo a cabo la entrega de informes mensuales al ITEI de solicitudes atendidas.
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PROMOVENTE (S)

No. DE EXP. ACTUACIONES
- Se compareci6 ante la Junta Especial nimero once, el dia 14
o de septiembre del afio 2011, y se llevo a cabo la audiencia
45/2011-F Ramon .Alvarez Trifésica prevista por el Articulo 873 de la LFT, y a su vez se dio
Arciga. fecha para el desahogo de pruebas, para el dia 4 de Noviembre
del 2011.
José de Jesus - al cierre del mes de Agost6 del 2011, la junta no le ha
177/2011-D Hernandez notificado al trabajador actor la consignacion; sigue en proceso.
Gortazar.
Se finiquito al trabajador con fecha 23 de Agosto del presente
afio 2011, ante el secretario de General de la junta local de
FINIQUITO José de Jesus Conciliacion y arbitraje, con la cantidad de $130,407.55, menos
LABORAL. Guzman Gomez impuestos, cantidad que le correspondia de acuerdo a su
tiempo laborado en la Universidad, quedando liquido la cantidad
de $116,014.28.
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INFORMACION Y ESTADISTICA

APLICACION DE LA EVALUACION DE ALUMNO A PROFESOR.

Se realiz6 la aplicacion de la evaluacién de alumno a profesor en el mes de julio 2011, en donde
se obtuvo un total de 1923 opiniones de los alumnos de primer a penultimo cuatrimestre de TSU y
alumnos ingenieria, los cuales, evaluaron al 100% de la plantilla de profesores, obteniendo un
promedio la UTJ de 9.72 y una desviacién estandar de 0.65.

EVALUACION A JEFE INMEDIATO.

En el mes de agosto se convocéd al personal de la UTJ para evaluar a su jefe inmediato
correspondiente al periodo mayo - agosto 2011, en donde se conté con un total de 265 opiniones
dirigidas a 28 jefes obteniendo un promedio de 9.32 y una desviacién estandar de 0.79.

EVALUACION INTEGRAL DEL PERSONAL DOCENTE

En el mes de agosto se aplicaron en linea las evaluaciones de academia a profesor y de director a
profesor, entregando los resultados de la evaluacion integral a los directores de carrera y al
personal docente.

EVALpACION DEL iINDICE DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL PARA EL MODELO DE EQUIDAD
DE GENERO

En el mes de agosto se aplicoO a 261 personas la evaluacién sobre el indice de hostigamiento
sexual de acuerdo al instrumento de evaluacién solicitado por el INMUJERES, en donde se obtuvo
una media ponderada de 38.83.

APLICACION DE LA EVALUACION DE SATISFACCION DEL CLIENTE.

De manera paralela a la evaluacion de alumno a profesor se aplico la evaluacion de satisfacciéon
del cliente, en donde se obtuvieron un total de 1904 opiniones de alumnos que evaluaron los
servicios que les ofrece la Universidad obteniendo los siguientes resultados:
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ACADEMICO

R1.- En la carrera que cursas ¢ Tus clases se imparten 70% préactico y 30% tedrico? (tomando en
cuenta que los ejercicios en el aula y en los talleres cuentan como préactica y los conceptos como
teoria).

DeSacuerdao

De acuerdo Desacuerdo
1964 1769 195

De acuerdo
90.07%

TALLERES Y LABORATORIOS
R2.- Los equipos y materiales que usas son los apropiados para realizar tus practicas.

Desacuerdo
18.89%

De acuerdo Desacuerdo
1964 1593 371

De acuerdo
81.11%
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ASESORIA ACADEMICA
R3.- ¢ Se te ha otorgado asesoria académica cuando las has solicitado?

Desacuerdo

De Desacuerd No la he solicitado

acuerdo 0
De acuerdo

69.30%

TUTORIA
R4.- ¢ Has recibido al menos una tutoria al cuatrimestre?

1964 1727 237

Si
87.93%
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R5.- ¢ Se te ha impartido sesiones de tutoria grupal? (sélo aplica al turno matutino)

838 761 77

90.81%

BIBLIOTECA
R6.- ¢ Has utilizado el servicio de biblioteca en este cuatrimestre?

[\ [o)
33.10%

1964 1314 650
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R7.- El servicio que recibiste este cuatrimestre en biblioteca fue:
(s6lo aplica los que si usaron el servicio de biblioteca en el cuatrimestre)

Regular Bueno Regular  Malo
19.86% 1314 1011 261 42

Malo

76.94%

R8.- El material bibliografico para consulta ha servido de apoyo para el estudio de tu carrera?
(s6lo aplica los que si usaron el servicio de biblioteca en el cuatrimestre)

1314 1273 41
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R9.- ¢ La forma de localizacion del material bibliogréfico te facilita tu consulta?
(s6lo aplica los que si usaron el servicio de biblioteca en el cuatrimestre)

Si \[o]
1314 1225 89

VISITAS INDUSTRIALES

10.- ¢La visita que realizaste en este cuatrimestre a la industria y/o conferencia contribuy6 a tu
formacion? (sélo aplica a TSU de primer, tercer y quinto cuatrimestre del turno matutinoy a TSU de
segundo, cuarto y sexto cuatrimestre del turno vespertino).

No
13.11%

816 709 107
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APOYOS ECONOMICOS (BECAS)
R11- ¢ Conoces los tipos de becas que ofrece la Universidad cada cuatrimestre?

1964 1647 317

Si
83.86%

R12.- ¢ Has utilizado el servicio de becas este cuatrimestre?

1964 521 1443
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R13.- El servicio que recibiste durante el tramite de la beca fue:
(solo aplica los que utilizaron el servicio de becas en el cuatrimestre)

Total Bueno Regular Malo
521 452 56 13

Regular
10.75% ‘
Malog
o1

ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS
R14.- ¢ Participaste en alguna actividad cultural y/o deportiva en este cuatrimestre?
(s6lo aplica al turno matutino)

838 114 724
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R15.- ¢ En cudl taller participaste? (so6lo aplica a los que si participaron en alguna actividad cultural
y/o deportiva en el cuatrimestre)

} . 7 \
Qs’quetbol
7.89%

Basquetbol
42.98%

Basquetb  Futbol Futbol Musica Capoeria Banda

ol Rapido Soccer Guerra
114 9 49 28 6 10 9 3

R16.- El servicio que recibiste durante el taller fue:
(s6lo aplica a los que si participaron en alguna actividad cultural y/o deportiva en el cuatrimestre)

Regular
14.91%

Ul
imt5%

|

Total Bueno ' Regular Malo
114 95 17 2
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ATENCION MEDICA
R17.- ¢ Has utilizado el servicio médico en este cuatrimestre?

1964 305 1659

[\ [o)
84.47%

R18.- El servicio que recibiste fue:
(s6lo aplica a los que utilizaron el servicio médico)

N

Regular ™
8.85%
alo

,;""./262% \

Total Bueno Regular Malo
305 270 27 8
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TRAMITES ESCOLARES
R19.- El servicios de tramites escolares en este cuatrimestre fue:

Regular ‘
20.11% Bueno Regular ()
1964 1469 395 100
Bueno
74.80%
SERVICIO DE CAJA
R20.- El servicio de caja en este cuatrimestre fue:
Regular\
0,
UL , Bueno Regular Malo
\E 1964 1584 311 69

ST

N

,"\f: 9 '/

Bueno
80.65%
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CAFETERIA
R21.- ¢ Has utilizado el servicio de cafeteria en este cuatrimestre?

No
59.11% £~ ‘ 1964 803 1161

R22.- El servicio de cafeteria fue:
(s6lo aplica a los que usaron el servicio de cafeteria)

Regular
31.63%

Bueno Regular Malo
803 438 254 111
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LIMPIEZA Y JARDINERIA

R23.- Limpieza en talleres y laboratorios.

Bueno Regular  Malo
1964 1786 161 17

Malo

0.87%
Regular
8.20%

SEGURIDAD Y VIGILANCIA
R24.- El servicio de seguridad y vigilancia fue:

Regular
16.96%

Bueno Regular Malo

el 1964 1541 333 90
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FOTOCOPIADO
R25.- ¢ Has utilizado el servicio de fotocopiado en el cuatrimestre?

[\ [6)
29.74% 1964 1380 584

R26.- ¢, Cudl de los centros de fotocopiado utilizaste con mayor frecuencia?
(s6lo aplica a los que utilizaron el servicio de fotocopiado)

Fotocopiado Fotocopiado
Biblioteca Edificio |

Btcopiado Edificio | ; 644 736
53.33% y ‘

~ Fotocopiado Bibliote
W 26167%
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R27.- El servicio del centro de fotocopiado en este cuatrimestre fue:
(s6lo aplica a los que utilizaron el servicio de fotocopiado)

R
Regular Regular
12.11% 16.58%

Mailo

: ’ " Malo
.04Y -
‘A 7o A Afgmyo

85.25%

Centro copiado ubicado en Biblioteca Centro de copiado ubicado en el edificio |

Total Bueno Regular Malo
644 549 78 17 736 585 122 29

Total Bueno Regular Malo

HASTA EL MOMENTO LA UNIVERSIDAD ESTA CUMPLIENDO TUS ESPECTATIVAS EN
CUANTO ATU:
R28.- ¢ Formacion para desarrollarte en el sector productivo?

1964 1859 105
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GENERAL
R29.- ¢ Las expectativas en relacion a tu carrera a la fecha se estan cumpliendo?

1964 1843 121

Si
93.84%
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En el mes de diciembre se convocé a todo el personal de la UTJ para evaluar a el clima laboral
correspondiente al periodo enero — junio 2011, en donde se cont6 con un total de 261 opiniones
con un promedio de 9.57 y una desviacién estandar de 0.57.

COMPORTAMIENTO DE LA EVALUACION DE CLIMA LABORAL

10

iy
T

481957

9.6+
an
9.4 4

9.2+

9.29

9.78

9.46

9.51

9.28

983 9 978

9.63

8.1

g 4

PROMEDIO

.9+

d.6

5.4+

B 2 T T T T T T T T T T
R1 R2 R3 R4 RS R RT R R9 R10 R11 R12 R13

ENERD - JUNID - 2011

RESULTADOS GENERALES

Reacvo  [Ri [re [Rs [Ra [Rs [ro [R7 |Re [ro [Rao |Rut [Ruz [mis]

ENERO - JUNIO - 2011 |9.67 9.41 9.29 9.78 9.46 9.51 9.28 9.1 |9.83 9.8 9.9 (9.63 |9.78

ENTORNO LABORAL
R1.- ¢, Como consideras tu espacio de trabajo para realizar tus funciones?

Las siguientes condiciones de mi lugar de trabajo son adecuadas:

R2.- Ventilacion

R3.- Temperatura

R4.- lluminacion
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R5.- Ruido

COMUNICACION EN INFORMACION INTERNA

R6.- La informacion que recibo es suficiente y oportuna para realizar mi trabajo.

FORMACION Y DESARROLLO

R7.- La capacitacion que recibo es adecuada para desempefiar mis funciones.

R8.- La Institucion promueve que los trabajadores se desarrollen profesionalmente de acuerdo a las funciones
del puesto que desempefian

ESTABLECIMIENTO Y CONOCIMIENTO DE OBJETIVOS, VALORES, MISION, VISION DE LA UTJ
R9.- El cumplimiento de mi trabajo aporta al logro de los objetivos de calidad.

R10.- Conozco y aplico el sistema de gestién de calidad.

RELACIONES DE TRABAJO
R11.- ¢ Como es la relacion de trabajo con mis compafieros?
R12.- ¢ Trabajas en equipo con las diversas areas relacionadas con tus funciones?

R13.- En general me siento contento en la institucion.

BUZON DE SUGERENCIAS

Se cuenta con 12 buzones en la universidad més la direccion electrénica sugerencias@utj.edu.mx,
en las cuales se ha recibido las fichas de opinién por parte de los alumnos. Se generaron en total 8
concentrados correspondientes al periodo mayo - agosto 2011 en donde se recibieron un total de
238 fichas de opinién, las cuales se entregaron a las &reas involucradas y se generaron las
respuestas pertinentes, mismas que fueron publicadas en el periédico mural de la UTJ.

SUGERENCIA ENFOCADA A: NUMERO DE SUGERENCIAS |% DE OPINIONES

INSTALACIONES 30 12.61
TALLERES Y EQUIPOS 56 23.53
ACTIVIDAD DOCENTE 52 21.85
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 14 5.88
OTROS 86 36.13
TOTAL 238 100.0%



mailto:sugerencias@utj.edu.mx

Relacion de proyectos actualmente activos en el Centro de Incubacién de Negocios de la
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CENTRO DE INCUBACION DE NEGOCIOS

Informe al Consejo Directivo

Universidad Tecnoldgica de Jalisco del periodo mayo-agosto 2011:

Empresa

Descripcion

Estatus

Programa de Apoyo

Empresa dedicada a hacer diagnostico de consumo de energia y elaborar

zona metropolitana de guadalajara.

1 |NEXTRON . PRE-INCUBACION Fondo PyME
alternativas de solucion para el ahorro de la misma.

2 |Abuelo Gourmet Restaurant Gourmet. PRE-INCUBACION Fondo PyME

3 |Agua Zanzi Elaboracion Aguas Vitaminadas. PRE-INCUBACION Fondo PyME

4 |Fruit & Coffe Venta de bebidas y desqyunos EXpress en punFos de venta donde se PREJNCUBACION Fondo PyME
encuentre gran precencia de trafico en horas pico.

5 | Juinno Elaboracion y venta de Congelado sabor "Tejuino” dingido los nifios de la PREINCUBACION Fondo PyME

6 |Plastimadrea

Comercio al por mayor de otras materias primas.

PRE-INCUBACION

Fondo PyME

-

Causalia

Desarrollo de portales de intemet enfocados a la comercializacion

PRE-INCUBACION

Fondo PyME

-]

Didactic

Disefio y venta de anuarios intercativos para escuelas asi como de servicios
administrativos y academicos.

PRE-INCUBACION

Fondo PyME
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ADMINISTRACION Y FINANZAS

Plantilla del personal de mandos medios y superiores

A continuacion se desglosa la plantilla de personal de mandos medios y superiores, personal
docente, administrativo y secretarial que labor6 en el periodo que se informa.

En las siguientes tablas se muestra el costo total autorizado y el costo total contratado por plaza,
durante el cuatrimestre mayo-agosto 2011.

Costos en miles de pesos

HEAISROP)I3S NUMBERODE | ~qo10TOTAL | COSTO TOTAL
CATEGORIA PLAZAS PLAZAS AUTORIZADO CONTRATADG
| AUTORIZADAS = CONTRATADAS
RECTOR 1 1 186 186
SECRETARIO

ACADEMICO 1 1 148 150
ABOGADO 1 1 131 132
DIRECTORES 8 8 1047 1195
JEFE DE DEPTO. 16 16 1079 1060
PRESTACIONES 792 1018
SUBTOTAL 27 27 3383 3741
| DIFERENCIA -358

Durante el periodo que se informa en algunas categorias existe economia debido a que dichas
plazas estuvieron vacantes temporalmente, presentaron incapacidad o permiso. La diferencia en el
renglén de prestaciones corresponde a la parte proporcional de las prestaciones derivadas de las
cuotas de seguridad social del IMSS contra ISSSTE del personal.

Plantilla de personal docente

Costos en miles de pesos

NUMERO DE NUMERO DE COSTO TOTAL  COSTO TOTAL
CATEGORIA . PLAZAS PLAZAS Ao e | s e
. AUTORIZADAS ~ CONTRATADAS
HORA/SEMANA/MES 3686 2083 4366 2467
Dif. PTC TITULAR C 0 2 0 62
Dif. PTC TITULAR B 0 5 0 94
PTC ASOCIADO C 97 91 4988 5033
Dif. PTC TITULAR A 8 7 64 56
PRESTACIONES 4405 3641
SUBTOTAL 13823 11353
DIFERENCIA 2470

Las cantidades anteriormente reflejadas es el promedio de personal y horas contratadas durante el
cuatrimestre que se informa.
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En el nimero de plazas autorizadas se esta considerando el sefialado en el analitico de servicios
personales 2011 enviado por la Coordinaciéon General de Universidades Tecnoldgicas para atender
una matricula de 2,918, distribuidos en grupos de 30 alumnos, sin embargo en el cuatrimestre que
se informa la matricula fue superior a la sefalada.

Respecto a la plantilla de personal docente en la categoria de Profesores de Tiempo Completo
titular “B” y Titular “C” el tabulador de sueldos que envid la Coordinacién General de Universidades
Tecnoldgicas no incluye estas categorias.

Plantilla de personal administrativo y secretarial

Costos en miles de pesos

NUMERO DE NUMERO DE COSTO COSTO TOTAL

ANALISTA ADMINISTRATIVO 7 7 122 113
ASISTENTE DE SERV. MTTO. 2 2 32 31
CHOFER ADMINISTRATIVO 2 2 36 35
CHOFER RECTOR 1 1 20 20
COORDINADORES 4 4 144 133
ENFERMERA 1 1 17 16
ING. EN SISTEMAS 1 1 28 28
JEFE DE OFICINA 13 12 292 299
OFICIAL DE SERV. DE MANTTO 4 4 74 53
SECRETARIA RECTOR 1 1 26 26
SECRETARIA DEL SECRETARIO 1 1 25 24
SECRETARIA DE DIRECCION 10 10 235 238
SECRETARIAS DEPTO. 7 6 150 135
TECNICO BIBLIOTECARIO 2 2 51 49
TECNICO EN CONTABILIDAD 2 2 39 36
TECNICO ESP. EN MTTO. 2 2 42 40
PRESTACIONES 585 631
SUBTOTAL 60 58 1918 1907
| DIFERENCIA 11

En algunas de las categorias existe economia debido a que dichas plazas se mantuvieron vacantes
durante algun tiempo en el periodo que se informa.

La diferencia en el renglon de prestaciones corresponde a la parte proporcional de las prestaciones
derivadas de las cuotas de seguridad social del IMSS contra ISSSTE del personal.

Asi mismo las cantidades anteriormente reflejadas en las diferentes plantillas son en base al
promedio de personal durante el cuatrimestre que se informa.

Cambios de personal y sus causas
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En lo referente al personal de mandos medios y superiores; personal docente y administrativo, se
registraron los siguientes movimientos durante el periodo mayo-agosto 2011:
Altas:

2 Ingresos de Secretaria de Direccion de Carrera
Jefe de Departamento de Investigacion y Desarrollo

Bajas:

Jefe de Servicios de Mantenimiento
Jefe de Departamento de Investigacion y Desarrollo
2 Secretaria de Direccién de Carrera

Cambios:
PUESTO ANTERIOR \ NUEVO PUESTO
4 Profesor de Asignatura 4PTC
Orientador del CEA Jefe de Oficina de Prensa y Difusion
Asistente de Servicios de Mantenimiento Jefe de Servicios de Mantenimiento

Subsidios Federal y Estatal

El presupuesto de operacion autorizado para el ejercicio del 2011, proveniente de subsidios federal
y estatal, se muestra en la tabla siguiente:

PRESUPUESTO AUTORIZADO 2011

Periodo ‘ Enero-Diciembre 2011

Fuente ‘ Gob. Federal Gob. Estatal
Serv. Personales (1000) 28°290,581 28°290,581 56,581,161
Material y Sumin. (2000) 1'543,729 1'543,729 3'087,458
Serv. Generales (3000) 3'602,035 3'602,035 7°204,070

Ampliaciones

Total 337436,345 337436,345 66’872,689

Los recursos financieros acumulados recibidos al término del periodo enero-agosto 2011, se
muestran en la tabla siguiente:
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RECURSOS FINANCIEROS RECIBIDOS

Periodo ‘ Enero-Agosto 2011

Fuente ‘ Gob. Federal Gob. Estatal
Serv. Personales (1000) 19°327,810 157408,073 34'735,883
Material y Sumin. (2000) 1°054,661 963,004 2'017,665
Serv. Generales (3000) 2°460,870 2'889,014 57349,884
Ampliaciones 1°041,904 1°041,904
Programas especiales 17°967,385 17°967,385
TOTAL 41°852,630 197260,091 61112,721

Ingresos propios

El siguiente cuadro de ingresos propios, con corte al 31 de agosto de 2011, muestra que la mayor
fuente de captacion corresponde al concepto de colegiaturas, que representan el 62.68%, seguido
de Titulacién que representan el 12.14%, de los ingresos totales.

INGRESOS PROPIOS AL 31 DE AGOSTO DEL 2011

Acumulado Enero-Abril

Concepto Ingreso % del total
Inscripcién $ 216,245.00 2.85
Reinscripcion $ 515,144.50 6.78
Colegiaturas $ 4,760,427.22 62.68
Paquetes de admisién $ 119,860.00 1.58
Exdmenes extraordinarios $ 29,961.00 0.39
Constancias y duplicados $ 96,188.00 1.27
Titulacion $ 922,007.00 12.14
Bases $ - 0.00
Productos financieros $ 437,610.96 5.76
CEA/Educacion continua $ 264,476.00 3.48
Concesiones $ 83,895.53 1.10
EGETSU $ 74,195.00 0.98
Capacitacion interna $ 15,900.00 0.21
Capacitacion externa $ 4,400.00 0.06
Proyectos especiales $ - 0.00
Otros ingresos $ 54,094.75 0.71
Total $ 3,720,858.02 100.00
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En la tabla siguiente se observa que la cartera vencida al 31 de Agosto de 2011 asciende a $
87218,992.25

Cartera vencida Ingenierias

Universidad I_I
femo/n_gwa )
[/e/a//s[:a UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO

Cartera Vencida de Ingenierias al 31 de Agosto de 2011.

Generacic’)n 1 [Generacién 2 |Generacién 3 |Generacion 4 Generacion 5 | Generacién 6 TOTAL
Tecnotronica $ 23,908.00 $ 24,946.00 $ 5,292.00 | $ 1,323.00 | $ 55,469.00
TIC $ 87,882.00 $ 35,586.00 [ $ 33,075.00 [ $ 15,876.00 | $ 1,323.00 | $ 173,742.00
Mantenimiento Ind. | $ 91,653.00 $ 69,984.00 [ $ 9,261.00 [ $ 26,595.00 | $ 1,323.00 | $ 198,816.00
Procesos $ 27,179.00 [ $ 71,577.00 $ 27,793.00 $ 1,188.00 | $ 127,737.00
Desarrollo e I. Emp. | $ 136,227.00 | $ 43,928.00 | $ 20,574.00 [ $ 23,814.00 [ $ 23,814.00 | $ 3,834.00 [ $ 252,191.00
Tec. Ambiental. $ 47,358.00 | $ 37,617.00 $ 7,728.75 [ $ 92,703.75
$ 900,658.75
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Cartera vencida Técnico Superior Universitario

bTJ Universidad I_l
Iemafagmﬁ
de Jalisco UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO
CARTERA VENCIDA AL 31 DE AGOSTO 2011
Generacion 1 Generacion 2 Generacion 3 Generacion 4 Generacion 5 Generacion 6
Informatica $ 14,650.00 | $ 67,150.00 | $ 13,450.00 | $ 61,802.00 | $ 69,260.00 | $ 77,039.50
Electrénica $ 22,600.00 | $ 7,500.00 | $ 3,350.00 | $ 8,608.00 | $ 6,104.00 | $ 13,837.00
Mantenimiento $ 13,550.00 | $ 13,050.00 | $ 4,800.00 | $ 38,395.00 | $ 6,426.00 | $ 12,709.00
Procesos $ 22,200.00 | $ 12,100.00 | $ 5,400.00 | $ 27,094.00 | $ 11,892.00 | $ 11,189.00
Comercializacion
Administracion
Total Generacién $ 73,000.00 | $ 99,800.00 | $ 27,000.00 | $ 135,899.00 | $ 93,682.00 | $ 114,774.50
Carrera Generacion 7 Generacion 8 Generacion 9 Generacion 10 Generacion 11 Generacion 12
Informética $ 28,789.00 | $ 52,080.00 [ $ 50,724.00 | $ 16,024.00 | $ 20,311.00 | $ 35,462.75
Electrénica $ 791250 [ $ 23,258.00 | $ 7,26750 | $ 15,306.00 | $ 4,171.00 | $ 9,579.50
Mantenimiento $ 37,78150 | $ 17,185.75 | $ 28,920.00 | $ 6,300.00 | $ - $ 19,127.00
Procesos $ 5,839.00 | $ 5,496.00 | $ 13,84225 | $ 12,089.00 | $ 1,188.00 | $ 33,391.00
Comercializacion $ 17,896.00 | $ 13,195.00 | $ 36,232.00 | $ 50,548.25
Administracion
Total Generacion 80,322.00 | $ 98,019.75 [ $ 118,649.75 | $ 62,914.00 | $ 61,902.00 | $ 148,108.50
Carrera Generacion 13 Generacion 14 Generacion 15 Generacion 16 Generacion 17 Generacion 18
Informéatica $ 59,140.00 | $ 13,380.00 | $ 24,699.00 | $ 54,559.00 | $ 69,994.20 | $ 53,631.00
Electrénica $ 13,500.00 | $ 16,965.25 | $ 41,123.00 | $ 72,12250 | $ 42,948.00 | $ 25,760.00
Mantenimiento $ 13,943.00 | $ 25,121.00 | $ 71,342.00 | $ 28,683.00 | $ 19,149.00 | $ 33,419.00
Procesos $ 18,990.00 | $ - $ 20,332.00 | $ 40,910.00 | $ 26,135.00 | $ 46,299.00
Comercializacion $ 39,727.00 [ $ 18,608.50 | $ 64,658.00 | $ 72,516.00 | $ 23,432.00 | $ 85,953.00
Administracion $ 4,111.00 | $ 88,807.00 | $ 41,123.50 | $ 64,857.00
Total Generacién $ 145,300.00 | $ 74,074.75 | $ 226,265.00 | $ 357,597.50 | $ 222,781.70 | $ 309,919.00
Carrera Generacion 19 Generacion 20 Generacion 21 Generacion 22 Generacion 23 Generacion 24
Informatica $ 38,193.80 | $ 59,304.00 | $ 86,773.00 | $ 33544.00 | $ 22,321.00 | $ 43,313.00
Electrénica $ 17,366.00 | $ 8,816.00 | $ 39,801.00 | $ 41,318.00 | $ 21,008.00 | $ 24,841.00
Mantenimiento $ 64,257.00 | $ 59,446.00 [ $ 52,875.00 | $ 49,028.00 [ $ 57,235.00 | $ 56,163.00
Procesos $ 58,523.00 | $ 22,915.00 | $ 95,287.00 | $ 38,797.00 | $ 16,665.00 | $ 53,196.00
Comercializacion $ 60,438.00 | $ 44,814.00 | $ 120,765.00 | $ 30,793.00 | $ 55,273.00 | $ 97,650.00
Administracion $ 39,039.80 | $ 30,496.00 [ $ 158,388.50 [ $ 52,060.00 | $ 31,825.00 | $ 67,589.00
Tec. Ambiental $ 14,662.00 | $ 20,883.00 | $ 5,252.00 [ $ 3,939.00
Mantto Mag Pesada $ 46,299.00
Total Generacion 277,817.60 | $ 225,791.00 | $ 568,551.50 | $ 266,423.00 [ $ 209,579.00 | $ 392,990.00
Carrera Generacion 25 Generacion 26 Generacion 27 Generacion 28 Generacion 29 Generacion 30
Informéatica $ 31,710.00 | $ 69,038.75 [ $ 42,509.00 [ $ 11,290.00 | $ 89,165.00 | $ 16,902.00
Electrénica $ 16,304.00 | $ 56,606.00 | $ 31,527.00 | $ 5,532.00 | $ 42,466.00 | $ 83,622.00
Mantenimiento $ 3,689.00 | $ 36,777.75 [ $ 29,016.00 | $ 27,878.00 | $ 46,616.80 | $ 74,058.00
Procesos $ 23,674.00 | $ 63,434.00 [ $ 77,228.00 | $ 34,531.00 | $ 9,949.00 | $ 48,149.00
Comercializacién $ 37,810.00 | $ 50,930.00 [ $ 90,887.00 | $ 48,729.00 | $ 35,720.75 | $ 17,918.00
Administracion $ 47,404.00 | $ 87,723.00 | $ 42,622.00 | $ 28,233.00 | $ 44,970.00 | $ 66,943.00
Tec. Ambiental $ 17,079.00 | $ - $ 19,620.00 | $ - $ 15,768.50 | $ 44,609.40
Mantto Maqg Pesada $ 20,120.00 | $ 37,614.00 [ $ 86,092.00 [ $ 43,391.00 [ $ 49,775.00 [ $ 41,003.00
Total Generacion $ 197,790.00 | $ 402,123.50 | $ 419,501.00 | $ 199,584.00 | $ 334,431.05 | $ 393,204.40
Carrera Generacion 31 Generacion 32 Generacion 33 Generacion 34 Generacion 35 TOTAL
Informatica $ 65,964.00 | $ 40,748.00 | $ 43,794.00 | $ 29,768.00 | $ 4,104.00 | $ 1,510,587.00
Electronica $ 34,776.00 | $ 37,640.00 | $ 36,180.00 | $ 6,480.00 | $ 4,104.00 | $ 850,299.25
Mantenimiento $ 12,339.00 | $ 65,691.00 | $ 21564.00 | $ 9,855.00 | $ 200.00 [ $ 1,056,589.80
Procesos $ 15,282.00 | $ 19,079.00 | $ 39,786.00 | $ 3,456.00 | $ 1,323.00 | $ 935,660.25
Comercializacién $ 62,243.00 | $ 21,033.00 [ $ 30,127.00 [ $ 6,885.00 | $ 3,376.00 [ $ 1,238,157.50
Administracion $ 59,445.50 | $ 47,930.00 | $ 21,951.00 | $ 14,607.00 | $ 1,728.00 | $ 1,041,853.30
Tec. Ambiental $ 9,261.00 | $ 14,449.00 | $ 31,298.50 [ $ 5,292.00 | $ 2,118.00 | $ 204,231.40
Mantto Mag Pesada $ 84,362.00 | $ 10,719.00 | $ 49,673.00 | $ 11,907.00 | $ - $ 480,955.00
$ 34367250 | $ 257,289.00 | $ 274,37350 | $ 88,250.00 | $ 1695300 |[$  7,318,33350
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ESTADOS FINANCIEROS
Los estados financieros al 31 de Agosto del 2011, se muestran en las siguientes tablas:
e Balance general

e Estado de resultados
e Origeny aplicacién de recursos
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ﬁﬂ-‘i’fﬂfﬂ‘ﬂﬂ: ‘—, BALANCE GENERAL
FECHA EL ABORACION
U T Iemafagm 8 )
ﬁ’f}'&ﬁsﬂ'ﬂ AL 31 DE AGOSTO DEL 2011
f ok W rEenry HOJA NUMERO
1
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO
IMPORTE REAL VARIACIONES
ACUMULADO MES ACTUAL
MES ANTERIOR CANTIDAD % IMPORTE %
ACTIVO:
CIRCULANTE.
EFECTIVO. $ 28,100,494.31 | $ 27,022,761.78
FONDO FIJO DE CAJA $ 23,200.00 | $ 23,200.00 0.01%| $ - 0.00%
BANCOS $ 12,155,003.83 | $ 14,357,063.45 9.07%| $ 2,202,059.62 18.12%
Federales $ 11,764,920.53|$  13,479,793.86
Estatales $ 180,398.45| $ 49,763.54
Ingresos Propios $ 209,684.85 | $ 827,506.05
INVERSIONES $ 15,922,290.48 | $ 12,642,498.33 7.98%|-$ 3,279,792.15 -20.60%
Federacion $ 5,865,873.65| $ 4,128,961.32
Estatal $ 1,487,675.63 | $ 1,724,382.89
Ingresos Propios $ 8,568,741.20 | $ 6,789,154.12
CUENTAS POR COBRAR. $ 56,627,528.98| $ 56,418,456.34
DEUDORES DIVERSOS $ 56,609,579.79 | $ 56,413,502.24 35.62%|-$ 196,077.55 -0.35%
SUBSIDIO PARA EL EMPLEO $ 824.13]1 $ 2,490.10 0.00%| $ 1,665.97 202.15%
ANTICIPO A PROV EEDORES $ 17,125.06 | $ 2,464.00 0.00%|-$ 14,661.06 0.00%
$ 84,728,023.29| $ 83,441,218.12 52.69%|-$ 1,286,805.17 -1.52%
FIJO:
MOBILIARIO Y EQ. DE ADMON. $ 10,875,424.31|$ 10,891,593.90 6.88%| $ 16,169.59 0.15%
MAQ/EQPO.ELECTRNC.,COMUNIC.INFMTCS. | $  46,211,644.97 | $  46,614,781.81 29.44%| $ 403,136.84 0.87%
VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE $ 2,427,622.00 | $ 2,427,622.00 1.53%] $ - 0.00%
EPO. INS. MEDICO/LABORATORIO $ 547,228.78 | $ 547,228.78 0.35%| $ - 0.00%
HERRAMIENTAS Y REFACCIONES $ 2,274,806.80 | $ 2,274,806.80 1.44%| $ - 0.00%
ACERVO BIBLIOGRAF. / SOF. DIDACTICO $ 8,747,911.34| $ 8,747,911.34 5.52%] $ - 0.00%
EDIFICIOS Y LOCALES $ 54,212,034.11 | $ 54,212,034.11 34.23%| $ - 0.00%
TERRENOS $ 19,750,167.48 | $ 19,750,167.48 12.47%| $ - 0.00%
DEPRECIACION ACUMULADA -$  70,600,869.89 |-$  70,600,869.89 -44.58%| $ - 0.00%
$ 74,445,969.90 | $ 74,865,276.33 47.28%] $ 419,306.43 0.56%
DIFERIDO:
DEPOSITOS EN GARANTIA $ 16,525.00 | $ 51,525.00
$ 16,525.00 | $ 51,525.00 0.03%| $ 35,000.00 0.00%
SUMA DEL ACTIVO $ 159,190,518.19| $ 158,358,019.45 100.00%|-$ 832,498.74 -0.52%
PASIVO Y PATRIM ONIO:
PROV EEDORES $ 230,257.22| $ 124,209.22 0.08%|-$ 106,048.00 0.00%
SUELDOS POR PAGAR $ 35,079.60 | $ - 0.00%|-$ 35,079.60 0.00%
IMPUESTOS POR PAGAR $ 1,181,060.67 | $ 2,890,591.85 1.83%| $ 1,709,531.18 144.75%
ACREEDORES DVERSOS $ 74,530.52| $ 197,926.95 0.12%| $ 123,396.43 165.56%
SUMA DEL PASIVO $ 1,520,928.01| $ 3,212,728.02 2.03% $ 1,691,800.01 111.23%
PATRIMONIO ADQUIRIDO $ 168,312,340.66 | $ 168,731,647.09 106.55%] $ 419,306.43 0.25%
PATRIMONIO DONADO $ 24,668,391.44|$  24,668,391.44 15.58%| $ - 0.00%
PATRIMONIO POR ADQUIRIR $ - 0.00%
RESULTADO DEL EJERCICIO EN CURSO $ 10,463,931.30| $ 7,520,326.12 4.75%|-$ 2,943,605.18 -28.13%
RESULTADO DE EJERC. ANTERIORES -$  45,775,073.22 |-$  45,775,073.22 -28.91%| $ - 0.00%
SUMA DEL PATRIMONIO $ 157,669,590.18 | $ 155,145,291.43 97.97%{-$ 2,524,298.75 -1.60%
SUMAN PASIVO Y PATRIMONIO $ 159,190,518.19| $ 158,358,019.45 100.00%| -$ 832,498.74 -0.52%)
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ESTADO DE RESULTADOS
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO
ACUMULADO AL MES VARIACIONES
CONCEPTO ANTERIOR ACTUAL
IMPORTE IMPORTE % IMPORTE %

INGRESOS
SUBSIDIOS DEL GOBIERNO FEDERAL $35,506,278.00] $41,852,629.54 60.91% $6,346,351.54 15.16%
SUBSIDIOS DEL GOBIERNO ESTATAL $16,612,795.96] $19,260,090.96 28.03% $2,647,295.00 13.74%
INGRESOS PROPIOS $6,176,427.17 $7,456,414.68 10.85% $1,279,987.51 17.17%

Paquetes de Admisién $105,185.00 $119,860.00 0.17% $14,675.00 12.24%

Constancias Y Duplicados $70,575.00 $96,188.00 0.14% $25,613.00 26.63%

Mensualidades $4,080,972.02 $4,760,427.22 6.93% $679,455.20 14.27%

Inscripciones $190,085.00 $216,245.00 0.31% $26,160.00 12.10%

Reinscripciones $440,926.50 $515,144.50 0.75% $74,218.00 14.41%

Extraordinarios $29,961.00 $29,961.00 0.04% $0.00 0.00%

Titulacién $629,341.00 $922,007.00 1.34% $292,666.00 31.74%

Proyectos Especiales $0.00 $0.00 0.00% $0.00 0.00%

Capacitacion externa $4,700.00 $4,400.00 0.01% -$300.00 -6.82%

Capacitacién interna $15,900.00 $15,900.00 0.02% $0.00 0.00%

Ingresos por Cursos EBC $135,747.00 $264,476.00 0.38% $128,729.00 48.67%

Examen de Egresados $74,195.00 $74,195.00 0.11% $0.00 0.00%

Intereses de Inversién Bancaria $398,839.65 $437,610.96 0.64% $38,771.31 8.86%
OTROS INGRESOS $130,236.49 $137,990.28 0.20% $7,753.79 5.62%
SUMA INGRESOS TOTALES $58,425,737.62| $68,707,125.46 110.85%| $10,281,387.84 14.96%)
EGRESOS
1000 Servicios Personales $34,092,592.67] $42,536,004.17 69.52%| $8,443,411.50 19.85%
2000 Materiales y Suministros $2,205,473.72]  $2,953,964.05 4.83% $748,490.33 25.34%
3000 Servicios Generales $8,225,759.37| $11,839,544.13 19.35% $3,613,784.76 30.52%
5000 Bienes Muebles e Inmuebles $3,437,980.56] $3,857,286.99 6.30% $419,306.43 10.87%
6000 Obra Publica $0.00 $0.00 0.00% $0.00 0.00%
SUMA EGRESOS TOTALES $47,961,806.32] $61,186,799.34 100.00%| $13,224,993.02 21.61%
RESULTADO DEL EJERCICIO EN CURSO. $10,463,931.30 $7,520,326.12 10.95%] -$2,943,605.18 -39.14%
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ACUMULADO AL MES VARIACIONES
CONCEPTO ANTERIOR ACTUAL
IMPORTE IMPORTE % IMPORTE %
RESUL TADO DEL EJERCICIO -$2,522,145.19) -$2,943,605.18
PARTIDAS VIRTUALES
DEPRECIACION ACUMULADA DE EJERC.ANTERIORES
TOTAL $0.00 $0.00) 0.00% $0.00) 0.00%
DISMINUCION DEACTIVO
DEUDORES DIVERSOS $196,077.55 0.73% $196,077.55 100.00%
DEPOSITOS EN GARANTIA
SUBSIDIO PARA EL EMPLEO $2,355.79
ANTICIPO A PROVEEDORES $14,661.06 0.05%, $14,661.06 100.00%
HERRAMIEENTAS Y REFACCIONES
MAQ./EQPO. AGROPE. Y DE COMUNIC.
ACERVO BIBLIOGRAFICO
MOB. Y EQPO DE ADMON.
TOTAL $2,355.79 $210,738.61] 0.78% $208,382.82) 0.00%
AUMENTO DE PASIVO Y/O PATRIMONIO
ACREEDORES DVERSOS $1,468.22 $123,396.43 0.46% $121,928.21] 98.81%
PROVEEDORES
SUELDOS POR PAGAR $35,079.60
IMPUESTOS POR PAGAR $1,709,531.18 6.33% $1,709,531.18 100.00%
PATRIMONIO ADQUIRIDO $529,541.87] $419,306.43 1.55% -$110,235.44 -26.29%
PATRIMONIO DONADO
PATRIMONIO POR ADQUIRIR
RESULTADO DEL EJERCICIO
RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES
TOTAL $566,089.69) $2,252,234.04 8.33% $1,686,144.35 74.87%)
RECURSOS GENERADOS POR LA OPERACION -$1,953,699.71 -$480,632.53 -1.78%| $1,473,067.18 -306.49%|
AUMENTO DEACTIVOS
DEUDORES DIVERSOS $885,961.48
ANTICIPO A PROVEEDORES $14,661.06
ANTICIPO A FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS
SUBSIDIO PARA EL EMPLEO $1,665.97, 0.01% $1,665.97, 100.00%
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $102,543.95, $16,169.59 0.06% -$86,374.36 -534.18%
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE $261,155.00
MOBILIARIO Y EQUIPO DE TALLERES
EQUIPO DE COMPUTO Y ELECTRONICO $164,813.97, $36,192.12 0.13% -$128,621.85 -355.39%
MOBILIARIO Y EQUIPO DEPTO. SERVICIOS
MAQ./EQPO.DIV.INDUSTRIAL Y DE COMUNICACIONES $366,944.72) 1.36% $366,944.72) 100.00%
EQUIPO INST. MEDICO/LABORATORIO
HERRAMIEENTAS Y REFACCIONES $1,028.95
ACERVO BIBLIOGRAFICO / SOFTWARE DIDACTICO
DEPOSITOS EN GARANTIA $35,000.00) 0.13%, $35,000.00) 100.00%
TOTAL $1,430,164.41] $4565,972.40) 1.69%] -$974,192.01 -213.65%)
DISMINUCION DE PASIVO Y/O PATRIMONIO:
ACREEDORES DVERSOS
PROVEEDORES $98,934.73 $106,048.00 0.39% $7,113.27 6.71%
SUELDOS POR PAGAR $35,079.60) 0.13% $35,079.60 100.00%
IMPUESTOS POR PAGAR $1,104,041.85)
PATRIMONIO POR ADQUIRIR
PATRIMONIO ADQUIRIDO
PATRIMONIO DONADO
RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES
RESULTADO DEL EJERCICIO EN CURSO $10,463,931.30 $7,520,326.12) 27.83%) -$2,943,605.18 -39.14%)
TOTAL $1,202,976.58 $141,127.60 4.45% -$1,061,848.98 0.00%
APLICACION DE RECURSOS $2,633,140.99 $597,100.00) 9.74% -$2,036,040.99 -340.99%)
VARIACION DEL EJERCICIO -$4,586,840.70 -$1,077,732.53 -16.97%) $3,509,108.17, -325.60%)
SALDO INICIAL EN CAJA, BANCOS E INVERSIONES $32,687,335.01 $28,100,494.31 120.96%) -$4,586,840.70) -16.32%)
SALDO ACTUAL EN CAJA, BANCOS E INVERSIONES $28,100,494.31 $27,022,761.78 103.99%) -$1,077,732.53 -3.99%|
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Adquisicion de Bienes muebles

Se informa la adquisicion de bienes informaticos, de administracion, equipo educacional y
mobiliario diverso por un total de $963,133.28 (Novecientos sesenta y tres mil ciento treinta y tres

pesos 28/100 m.n.)

Informe al Consejo Directivo

CANTIDAD DESCRIPCION PRECIO
4 Archivero 4 Gavetas $10,352.36
1 Cafetera industrial $1,187.10
1 Céamara fotogréfica digital $7,641.00
7 Computadora portatil $85,976.88
1 Cpu $5,138.80
2 Equipo de Sonido $61,933.32
2 Escalera de extension $12,403.36
4 Eslinga de cadena $21,320.80
1 Estacién Meteorolégica $5,626.00
2 Horno de microondas $2,881.97
1 Impact wrench $10,426.21
1 Impresora laser $6,136.40
10 Juego de dados y accesorios $18,910.57
1 Kit Toma Turno Econémico $4,982.27
1 Lavadora $20,089.66
1 Maquina Soldadora de Arco $17,297.92
3 Monitor LCD $5,707.20
Montacargas Convertible Horizontal
1 Vertical $4,885.43
Personal Tracker Gps Llamadas
5 Dos Vias $4,524.00
4 Pizarrén $5,981.56
5 Prototipos de Tarjeta Blutooth $54,750.03
1 Registrador de Memoria $48,937.50
1 Scanner $1,299.00
10 Silla Secretarial $12,333.11
4 Software Desarrollo de Firmware $355,675.49
1 Switch $3,708.45
9 Ventilador de torre $8,811.10




1 Videocamara

Informe al Consejo Directivo

$14,484.92

18 Video Proyector

$149,730.87

TOTAL $963,133.28

Durante el periodo que se informa se celebraron los siguientes procedimientos:

Licitaciones:

Concepto

ADQ-001-11

Equipo de Computo

Proveedor Adjudicado

COMPUCAD S.ADE C.V.

Por concurso invitacién a cuando menos tres proveedores:

N° CONCEPTO PROVEEDOR ADJUDICADO

037/2011 | VIDEO PROYECTOR POWERLITE MA. TERESA LOMELI AVILA
014/2011 [ 600 INVITACIONES OBDULIA TRINIDAD SANCHEZ RODRIGUEZ
038-2011 | PLAYERAS TIPO POLO JOEL ROJERO LEDON
040-2011 | MESA DE CONSEJO CURVA, FABRICADA EN MDF MUEBLES RUISENOR
042/2011 [ CINTAS Y TARJETAS PVC KD SOLUCIONES S.A. DE C.V.
043/2011 | INTERPRETACION PARA DIRECTORES ALLENARE CONSULTORES, S.C.

REPARACION Y CALIBRACION DE 17
044/2011 | OSCILOSCOPIOS VICTOR HUGO SANCHEZ PALACIOS

POLIMERO Y MATERIAS PRIMA INTERNACIONALES S.A. DE

POLIETILENO DE BAJA DENSIDEDAD
045/2011 C.V.
046/2011 | MUSICA EN VIVO (JAZZ) HECTOR CASTRO PEREZ RODRIGUEZ
046-2011 | CARPETAS, IMPRESAS EN CARTULINA OBDULIA TRINIDAD SANCHEZ RODRIGUEZ
047/2011 | COMPUTADORA MA. TERESA LOMELI AVILA
048/2011 | TARJETA DEMO 9S08AC60E OLIVER DIEGO GONZALEZ RODRIGUEZ
051/2011 |12 IPAD HALL MICRO COMPUTADORAS S.A. DE C.V.
053/2011 [ CONDULET RECTANGULAR DISTRIBUIDORA ELECTRICA AREVACO S.A. DE C.V.
054/2011 | COMPRESOR COPELAND UNARIO S.A. DE C.V.
057/2011 | FABRICACION ADAPTACION Y MONTAJE ALUVENT S.A.

) MAGARA CERVANTES LUIS ANTONIO

057/2011 | PAPELERIA (CEDULA DE IDENTIDAD)

MA. TERESA LOMELI AVILA

058/2011

MANUAL MEMORIAS

INTEGRADORA COMERCIAL DE IMPRESOS,

S.DER.L.DE C.V.
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059-2011 | CANDADO DE COMBINACION MASTER LOCK FERRETERIA INDAR, S.A. DE C.V.
060/2011 | MOBILIARIO DEPARTAMENTO PRENSA Y DIFUSION | SERGIO SEPULVEDA CUELLAR
061/2011 [ RENTA MENSUAL DE 59 COMPUTADORAS TEC SUMINISTROS S.A. DE C.V.
062/2011 | RENTA MENSUAL DE 39 VEHICULOS AUTOS TRIANA DEL CARIBE S.A. DE C.V.
063/2011 [ MATERIAL PARA COMPETENCIA DE ROBOTICA ASESORIA LIMAC, S.A. DE C.V.
067/2011 [ SALON CON CAPACIDAD DE 1500 PERSONAS ASTRAL PLAZA S.A. DEC.V.
064/2011 [ 2 COMPUTADORAS DE ESCRITORIO MA. TERESA LOMELI AVILA
065/2011 | REGULADOR COMPLET MA. TERESA LOMELI AVILA
066/2011 | VIDEO CAMARA SONY LABORATORIOS JULIO, S.A. DE C.V.
066/2011 | CAMARAS NIKON LABORATORIOS JULIO, S.A. DE C.V.
070/2011 | MEDICAMENTO ROSARIO MENDOZA MACEDO
COMPUTACION INTERACTIVA DE OCCIDENTE
071/2011 | PLOTTER S.A.DE C.V.
073/2011 | 4 CHANEL ANALOG MODULE ELECTRICA AB, S.A. DE C.V.
074/2011 | MINILAB 10008, USB-1208 LOGICBUS S.A. DE C.V.
074-2011 | KIT DE ENTRENAMIENTO CON UN PLC FBDS LOGICBUS S.A. DE C.V.
075/2011 [ 15" GOLD CONTACT, MICROFONO Y AUDIFONO VIEWHAUS SISTEMAS, S.A. DE C.V.
MONITOR PROFESIONAL DE ESTUDIO
075/2011 | AUTOAMPLIFICADO MIX AUDIO MUSICAL S.A. DE C.V.
078/2011 [ SUMINISTRO E INSTALACION DE CAMARAS MIGUEL ZAMBRANO DIiAZ
082/2011 [ SOPORTA LIBROS, CAJAS FOLLETERAS INFORMACION CIENTIFICA DE OCCIDENTE S.A. DE C.V.
Directa TITULOS PROFESIONALES GRABADOS FERNANDO FERNANDEZ, S.A. DE C.V.
Directa PATRIOT SPORT MOD 2011 CAMARENA AUTOMOTRIZ S.A. DE C.V.
039/2011 | TARJETAS TELCEL MA. TERESA LOMELI AVILA
041/2011 | NETBOOK SAMSUNG TEC SUMINISTROS S.A. DE C.V.
068-2011 | SERVICIOS DE SONORIZACION JOSE MANUEL DOMINGUEZ MARTINEZ

069/2011

COPIAS FOTOSTATICAS

LUIS ALFONSO BARBA CARONA




