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PRESENTACION

La Universidad Tecnoldgica de Jalisco presenta a los miembros (as) de este Consejo Directivo el
informe de actividades académicas y administrativas, realizadas durante el periodo de enero-abril
2012. Este informe da cuenta de los trabajos realizados por cada una de las areas que conforman
la Universidad, mostrando con esto el estado general que guarda la administracion de la mismayy el
cual permitira la toma de decisiones pertinentes para su mejor operacion.
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CONTROL ESCOLAR.

Matricula atendida en el cuatrimestre enero-abril 2012.

La matricula atendida al inicio del cuatrimestre enero-abril 2012 fue de 2863 alumnos(as), al
término del cuatrimestre se registré un total de 2695 alumnos(as). De la 29va. generacion, hubo un
total de 214 egresados(as), hasta el término del cuatrimestre se registr6 un total de 168
deserciones, y un total de 185 reingresos. En la siguiente tabla se muestra la matricula atendida al
inicio y final del cuatrimestre, asi como los alumnos(as) desertores(as):

MATRICULA INICIAL, FINAL Y DESERCION DEL CUATRIMESTRE ENERO-ABRIL 2012.
MATRICULA

CARRERA

Grupos

Inicial

Final

Desercion

Reingreso

% deserciéon

de la carrera

% desercion
del total de
matricula

Administraciéon area 7TM 364 346 18 22 4.94% 0.62%
Recursos Humanos 8TV
I?esarrollo de Negpmos 7TM 271 245 26 45 9.59% 0.90%
area Mercadotecnia 7TV
Mecatrénica area 10 T™ o o
Automatizacion 2TV 346 315 31 20 8.95% 1.08%
Mantenimiento area 8™ 343 | 319 24 15 6.99% 0.83%
Industrial 7TV
Mantenimiento area 5TM o o
Maquinaria Pesada 5TV 171 167 4 / 2.:33% 0.13%
Procesos Industriales :’I\'\//I 195 187 8 8 4.10% 0.27%
Quimica area 6 TM 0 0
Tecnologia Ambiental 2TV 108 107 ! 14 0.92% 0.03%
Farmacéutica 1TM 22 20 2 0 9.09% 0.06%
Tecnologias de la 9 TM
Informacién y 7TV 297 263 34 19 11.44% 1.18%
Comunicacion
Ing. Desarrollo e 4TM 0 0
Innovacion Empresarial 6TV 237 230 ! 10 2.95% 0.24%
Ing. Mantenimiento o o
industrial 5TV 112 106 6 4 5.35% 0.20%
Ing. Procesos y
Operaciones 4TV 116 110 6 2 5.17% 0.20%
Industriales
Ing. Tecnotrénica 4TV 104 103 1 3 0.96% 0.03%
Ing. - Tecnologia |, 1, a1 | m 0 5 0.00% 0.00%
Ambiental
Ing. Tecnologias de la
Informacién y 6TV 136 136 0 11 0.00% 0.00%
Comunicacion

TOTAL | 132 | 2863 | 2695 168 185 5.77%

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

Cabe mencionar que al término del cuatrimestre enero-abril 2012, la desercion fue de 168
alumnos(as) equivalentes a un 5.77% del total de la matricula inicial que fue de 2863 alumnos(as).
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En la siguiente tabla se muestran los (las) egresados(as) de la vigésimo novena generacion.

TSU EGRESADOS(AS) DE LA (29VA GENERACION.)

CARRERA HOMBRES MUJERES TOTAL/CARRERA

Administracion 20 18 38
Comercializacién 7 15 22
Electrénica y Automatizacion 27 2 29
Mantenimiento Industrial 30 0 30
Mantenimiento Maguinaria Pesada 17 1 18
Procesos de Produccion 16 3 19
Tecnologia Ambiental 4 7 11
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion 37 10 47

Totales 158 56 214

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES (GENERACION COMPLETA)

Comportamiento de la Matricula.

A continuacion, se muestra el comportamiento histérico que ha presentado la matricula por
generacioén, en el periodo que se informa.

TSU

2da. Generacion (Enero 2010-2011)
3lva. Generacion TIC, TA (Enero 2010-2011)

CUATRIMESTRE [ \ 1T v \ V VI VII (T/V)

| |
CARRERA MATR. GPOS. | MATR.

ADMINISTRACION
AREA RECURSOS 78 3 58 3 47 3 51 2 53 2 46 2 15 1
HumANOS

DESARROLLO DE
NEGocIos AREA 73 3 67 3 60 3 52 2 35 2 27 2 14 1
MERCADOTECNIA
MECATRONICA
AREA 66 3 55 2 44 2 41 2 41 2 39 2 18 1
AUTOMATIZACION
MANTENIMIENTO
AREA INDUSTRIAL
MANTENIMIENTO
AREA MAQUINARIA 52 2 49 2 46 2 43 2 38 2 43 2 18 1
PESADA

57 2 49 2 42 2 39 2 39 2 38 2 19 1

PROCESsOS

INDUSTRIALES 26 1 21 1 17 1 15 1 13 1 14 1 N/A N/A
AREA PLASTICOS

TECNOLOGIA

AMBIENTAL 17 1 13 1 10 1 N/A N/A N/A N/A 2 1 N/A N/A

TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y 88 3 61 3 50 2 36 2 31 2 32 2 16 1
COMUNICACION

| 457 | 18 | 373

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES
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3ra. Generacion (Mayo 2010-2012)
32va. Generacion TIC, TA (Mayo 2010-2012)
CUATRIMESTRE [ I T v V \ VI

CARRERA
ADMINISTRACION

AREA RECURSOS 82 3 71 3 63 3 59 2 56 2 44 2
HumMANOS

DESARROLL,O DE
NEGocCIOoS AREA 53 2 37 2 35 2 37 2 37 2 28 2
MERCADOTECNIA

MECATRONlCA
AREA 59 2 52 2 52 2 48 2 48 2 48 8
AUTOMATIZACION

MANTENIMIENTO

AREA INDUSTRIAL 60 2 54 2 53 2 52 2 52 2 52 2

MANTENIMIENTO
AREA MAQUINARIA | 40 2 17 1 15 1 16 1 14 1 13 1
PESADA

PROCESsOS
|!\IDUSTRIALES 44 2 28 2 29 1 24 1 22 1 22 1
AREA PLASTICOS

TECNOLOGIA

AMBIENTAL 24 1 17 1 16 1 14 1 10 1 16 1

TECNOLOGIAS DE

LA INFORMACION Y 73 3 57 3 53 2 41 2 29 2 27 2
COMUNICACION

435 17 333 16 316 14 291 13 268 13 250 19

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

4ta. Generacion (Septiembre 2010-2012)
33ma. Generacion TIC, TA (Septiembre 2010-2012)

CUATRIMESTRE 1 v

MATR. GPOS. MATR. | GPOS. | MATR. GPOS. MATR. | GPOS. MATR. GPOS.

CARRERA

ADMINISTRACION
AREA RECURSOS 89 3 79 3 73 3 60 3 70 3
HumANOS

DESARROLL'O DE
NEGoOCIOS AREA 100 4 88 4 64 4 60 3 44 2
MERCADOTECNIA

MECATRONICA AREA

AUTOMATIZACION 85 3 76 3 73 3 69 3 56 2

MANTENIMIENTO

AREA INDUSTRIAL 8 3 68 3 68 3 60 3 57 3

MANTENIMIENTO
AREA MAQUINARIA 79 3 77 3 74 3 69 3 65 3
PESADA

PROCEsOSs )
INDUSTRIALES AREA 30 1 36 1 34 1 31 1 27 1
PLAsTICOS

TECNOLOGIA

AMBIENTAL 55 2 40 2 31 2 24 2 22 2

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 117 4 74 4 63 3 48 3 40 3
COMUNICACION
Total 633 | 23 538 | 23 | 480 22 421 | 21 381 19
FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES
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5ta. Generacion (Enero 2011-2012)
33ta. Generacion TIC, TA (Enero 2011-2012)

CUATRIMESTRE

MATR. GPOS. MATR. GPOS. | MATR. GPOS. MATR. GPOS.

CARRERA
ADMINISTRACION
AREA RECURSOS 62 2 51 2 48 2 44 2
HumANOS
DESARROLLO DE
NEGocIOs AREA 57 2 48 2 29 2 26 2
MERCADOTECNIA
MECATRONICA AREA
AUTOMATIZACION
MANTENIMIENTO
AREA INDUSTRIAL
MANTENIMIENTO
AREA MAQUINARIA 46 2 25 2 23 2 20 2
PESADA
PROCESsOS
INDUSTRIALES AREA 50 2 50 2 51 2 50 2
PLAsTICOS
TECNOLOGIA
AMBIENTAL
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 90 3 74 3 63 3 45 3
COMUNICACION

59 2 51 2 41 2 50 2

72 2 57 2 50 2 46 2

23 1 9 1 7 1 7 1

. 459 16 |
FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

6ta. Generacion (Mayo 2011-2013)
34ta. Generacioén TIC, TA (Mayo 2011-2013)

CUATRIMESTRE | Il 11

CARRERA MATR.\ GPOS. MATR.\ GPOS. MATR.
ADMINISTRACION
AREA RECURSOS 81 3 64 2 48 2
HumMANOS

DESARROLLO DE
NEGOCIOS AREA 56 2 45 2 33 2
MERCADOTECNIA
MECATRONICA AREA
AUTOMATIZACION
MANTENIMIENTO
AREA INDUSTRIAL
MANTENIMIENTO
AREA MAQUINARIA 21 1 18 1 12 1
PEsADA
PROCEsOSs
INDUSTRIALES AREA 28 1 27 1 28 1
PLAsTICOS
TECNOLOGIA
AMBIENTAL
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 79 3 61 3 48 2
COMUNICACION

63 2 61 2 50 2

30 1 20 1 12 1

. 438 | 16 361
FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES
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7ma. Generacion (Septiembre 2011-2013)
35ta. Generacion TIC, TA (Septiembre 2011-2013)

CUATRIMESTRE Il

CARRERA | MATR. GPOS. MATR. @ GPOS.

ADMINISTRACION AREA

RECURSOS HUMANOS 94 3 86 3
DESARROLLO DE NEGOCIOS

AREA MERCADOTECNIA a1 3 60 3
MECATRONICA AREA

AUTOMATIZACION 60 2 53 2
MANTENIMIENTO AREA 83 3 71 3
INDUSTRIAL

MANTENIMIENTO AREA

MAQUINARIA PESADA 53 2 43 2
PROCESOS INDUSTRIALES

AREA PLASTICOS 54 2 46 2
TECNOLOGIA AMBIENTAL 53 2 33 2
TECNOLOGIA FEAMACEUTICA 34 1 22 1
TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y COMUNICACION o1 3 60 3

Total B 21 474 21

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

8va. Generacion (Enero 2012-2013)
36ta. Generacion TIC, TA (Enero 2012-2013)

CUATRIMESTRE

CARRERA

ADMINISTRACION AREA 57 5
RECURSOS HUMANOS

DESARROLLO DE NEGOCIOS 66 2
AREA MERCADOTECNIA

MECATRONICA AREA 58 2
AUTOMATIZACION

MANTENIMIENTO AREA 48 2
INDUSTRIAL

MANTENIMIENTO AREA N/A N/A
MAQUINARIA PESADA

E’ROCESOS INDUSTRIALES 22 1
AREA PLASTICOS

TECNOLOGIA AMBIENTAL 18 1
TECNOLOGIA FARMACEUTICA N/A N/A
TECNOLOGIAS DE LA 61 2
INFORMACION Y COMUNICACION

Total - 330 | 12 |
FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES
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INGENIERIAS

4ta. Generacion (Septiembre 2010-2012)

CUATRIMESTRE [ \ I I v V

CARRERA MATR. GPOS. ‘ MATR. GPOS. MATR. GPOS. MATR. GPOS. MATR. GPOS.

ING. DESARROLLO E

INNOVACION EMPRESARIAL 35 : 37 : 39 1 sl 1 32 1
ING. TECNOTRONICA N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
ING. PROCESOS Y

OPERACIONES INDUSTRIALES 30 1 30 1 28 1 25 1 26 1
ING. MANTENIMIENTO 23 1 18 1 15 1 16 1 15 1
INDUSTRIAL

ING. TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y COMUNICACION 32 1 33 1 34 1 31 1 27 1
ING. TECNOLOGIA AMBIENTAL 21 1 1 14 1 1

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

5ta. Generacion (enero 2011-2012)

CUATRIMESTRE |

CARRERA | MATR. GPOS. MATR. GPOS. MATR. GROS. MATR. GROS.

ING. DESARROLLO E
INNOVACION EMPRESARIAL 47 2 46 2 49 2 45 2
ING. TECNOTRONICA 31 1 27 1 25 1 27 1
ING. PROCESOS Y

OPERACIONES INDUSTRIALES N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
ING. MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL

ING. TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION

22 1 22 1 18 1 18 1

22 1 20 1 16 1 16 1

ING. TECNOLOGIA AMBIENTAL N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

6ta. Generacion (mayo 2011-2012)

CUATRIMESTRE | Il 1

CARRERA MATR. GPOS. MATR. \ GROS. MATR. GROS.
ING. DESARROLLO E

INNOVACION EMPRESARIAL 54 2 45 2 45 2
ING. TECNOTRONICA 32 1 19 1 19 1
ING. PROCESOS Y

OPERACIONES INDUSTRIALES 29 1 31 1 31 1
ING. MANTENIMIENTO 23 1 21 1 21 1
INDUSTRIAL

ING. TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y COMUNICACION 31 1 29 1 20 1
ING. TECNOLOGIA AMBIENTAL 25 1 23 1 26 1
Total \ 194 7 168 \ 7 162 7

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES
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7ma. Generacion (septiembre 2011-2013)

CUATRIMESTRE 1]

CARRERA | MATR. GPOS. MATR. \ GPOS.
ING. DESARROLLO E
INNOVACION EMPRESARIAL 4 3 61 3
ING. TECNOTRONICA 29 1 28 1
ING. PROCESOS Y

30 1 29 1
OPERACIONES INDUSTRIALES
ING. MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL 32 1 24 1
ING. TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION 58 2 49 2
ING. TECNOLOGIA AMBIENTAL N/A N/A N/A N/A

Total | 223 8 191 8

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

8va. Generacidn (enero 2012-2013)

]
MATR. | GPOS.

CUATRIMESTRE

CARRERA
ING. DESARROLLO E
54 2

INNOVACION EMPRESARIAL
ING. TECNOTRONICA 30 1
ING. PROCESOS Y

1
OPERACIONES INDUSTRIALES 30
ING. MANTENIMIENTO

34 1
INDUSTRIAL
ING. TECNOLOGIAS DE LA

24 1

INFORMACION Y COMUNICACION
ING. TECNOLOGIA AMBIENTAL N/A N/A
Total 172 | 6 |




10

Ui
yay Informe al Consejo Directivo

Matricula al inicio del cuatrimestre enero-abril 2012.

En el cuatrimestre enero-abril del afio 2012, se tuvo una matricula de primer ingreso de 330
alumnos(as) de TSU, y 172 de primer ingreso de Ingenieria, 185 reingresos, se obtiene un total de
2863 como matricula total al inicio de cuatrimestre. Estos resultados estan representados en las
siguientes tablas:

TABLA DE DISTRIBUCION DE MATRICULA POR PROGRAMA EDUCATIVO DE
TECNICO(A) SUPERIOR UNIVERSITARIO(A),

CUATRIMESTRE SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2011

PROGRAMA EDUCATIVO # DE GRUPOS
Administracion/Administracion Area Recursos Humanos (Matutino) 7 41 117 158
Administracién/Administracion Area Recursos Humanos (Plan V)

TOTAL AD |
Comercializacion/Desarrollo de Negocios Area Mercadotecnia (Matutino) 7 62 67 | 129
Comercializacion/Desarrollo de Negocios Area Mercadotecnia (Plan V) 7 91 51 | 142
TOTAL COM 14 153 | 118 271
Electronica y AutomatlzaC|on/Met_:atronlca Area Automatizacion 10 238 | 17 | 255

(Matutino)

Electronica y Automatizacion/Mecatronica Area Automatizacion (Plan V
TOTAL EA
Mantenimiento Industrial/Mantenimiento Area Industrial (Matutino)

Mantenimiento Industrial/Mantenimiento Area Industrial (Plan V 7 165 3 | 168
TOTAL MI
Mantenimiento a Maquinaria Pesada/Mantenimiento Area Maquinaria
. 5 91 1 92
Pesada (Matutino)
Mantenimiento a Maquinaria Pesada/Mantenimiento Area Maquinaria 5 77 5 79

Pesada (Plan V
TOTAL MMP | | 168 | 3 | 171 |
Procesos de Produccién/Procesos Industriales Area Plasticos (Matutino) 67 24 | 91
Procesos de Produccidén/Procesos Industriales Area Plasticos (Plan V) 86 18 | 104
TOTAL PP | 153 | 42 | 195 |
Tecnologia Ambiental (Matutino) 48 41 | 89
Tecnologia Ambiental (Vespertino 9 10 | 19

TOTAL TA \ | 57 | 51| 108

____________Tecnologia Farmacéutica (Matutino) | 1 | 12 110] 22 |
TOTAL TF 12 10 22

Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion (Matutino)
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (Plan V
TOTAL TIC

[EEY
o

[ocl N | O) [focll I~ [

- [

~|[©

16 | 233 | 64 | 297

TOTAL GENERAL 101 1550 | 567 | 2117

TABLA DE DISTRIBUCION DE MATRICULA DE INGENIERIAS,

CUATRIMESTRE SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2011

PROGRAMA EDUCATIVO # DE GRUPOS H M| T

Desarrollo e Innovacién Empresarial 10 98 |139| 237

Tecnotrénica 4 102 | 2 | 104

Procesos y Operaciones Industriales 4 98 |18 | 116

Mantenimiento Industrial 5 112 | 0 | 112

Tecnologias de la Informacion y,(.?omunlcauon Area Sistemas 6 108 | 28 | 136
Informaticos

Tecnologia Ambiental 2 17 |24 | 41

TOTAL \ 31 | 535 |211] 746 |
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Aprovechamiento Académico.

Los promedios histéricos por carrera acumulados al periodo que se informa, se muestran en las
siguientes tablas:

TSU

DISTRIBUCION DE CALIFICACIONES POR CUATRIMESTRE,
(3RA. GEN. MAYO 2010-2012) (32MA. GEN TIC, TA)

CARRERA 1ERO |
IADMINISTRACION AREA RECURSOS
HUMANOS 9.16 9.04 9.26 9.23 9.39 9.27
DEsARROLLO DE NEGOCIOS AREA
MERCADOTECNIA 8.72 9.04 9.07 9.12 9.18 9.26
MECATRONICA AREA
AUTOMATIZACION 9.08 9.01 8.89 9.49 9.14 9.20
MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL 8.98 8.83 8.94 8.95 9.14 9.02
MANTENIMIENTO AREA 8.97 9.03 8.92 9.23 9.15 8.86
MAQUINARIA PESADA
PROCESOS INDUSTRIALES AREA
PLASTICOS 9.29 9.10 8.97 9.50 9.70 9.53
ITECNOLOGIA AMBIENTAL 8.92 8.99 8.47 8.87 9.27 N/A
ITECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
’ COMUNICACION 8.64 8.57 8.63 8.98 9.18 9.17

PROMEDIO GENERAL 8.96 8.95 8.89 9.17 9.26 9.18

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

Nota: Los alumnos(as) del séptimo cuatrimestre vespertino se encontraron realizando su proyecto de estadia.

DISTRIBUCION DE CALIFICACIONES POR CUATRIMESTRE,

(4TA. GEN. SEPTIEMBRE 2010-2012) (33VA. GEN TIC, TA)

CARRERA | 1ero | 2pO
ﬁ‘jm\"‘:’_jsmc'o” AREARECURSOS | g 5g 9.14 9.47 9.48 9.43
,?AEESF’:(‘:F;F;)%LTLE%&?NEGOC'OS AREA | g o7 9.06 9.31 9.21 9.39
nggh;i%’\‘zfg éNREA 8.80 8.87 9.22 9.37 9.13
MANTENIMIENTO /E\REA INDUSTRIAL 8.83 9.02 9.20 9.21 9.21
mgﬁ“ﬁ'\ﬁ:i’g&ﬁgi‘\ ’ 8.79 8.98 8.96 9.09 8.86
gfﬁgﬁigz INDUSTRIALES AREA 8.63 8.33 8.99 8.75 8.99
ITECNOLOGIA AMBIENTAL 8.73 8.76 8.73 9.20 8.88
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION | g 43 8.38 8.72 8.76 9.09

PROMEDIO GENERAL

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

Nota: Los alumnos(as) del sexto cuatrimestre matutino se encontraron realizando su proyecto de estadia.
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(5TA. GEN. ENERO 2011-2012) (34TA. GEN TIC, TA)
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CARRERA 1Er0 | 2p0 |
IADMINISTRACION AREA RECURSOS
HUMANOS 9.21 9.38 9.53 9.43
DESARROLLO DE NEGOCIOS AREA 903 911 932 9.20
MERCADOTECNIA
MECATRONICA AREA
AUTOMATIZACION 8.83 9.28 9.32 9.14
MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL 8.86 9.08 9.29 9.25
MANTENIMIENTO AREA
MAQUINARIA PESADA 8.85 8.98 8.69 8.98
PROCESOS INDUSTRIALES AREA
PLASTICOS 9.14 9.22 9.15 9.28
ITECNOLOGIA AMBIENTAL 8.90 9.26 8.92 9.04
ITECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
 COMUNICACION 8.72 8.94 8.99 8.99

PROMEDIO GENERAL

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

DISTRIBUCION DE CALIFICACIONES POR CUATRIMESTRE,
(6TA. GEN. MAYO 2011-2013) (35TA. GEN TIC, TA)

CARRERA lero | 2po |
IADMINISTRACION AREA RECURSOS 931 931 937
HuMANOS
DEsARROLLO DE NEGOCIOS AREA
MERCADOTECNIA 9.26 9.33 9.24
MECATRONICA AREA
IAUTOMATIZACION 9.42 931 9.35
MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL 9.20 9.17 9.15
MANTENIMIENTO AREA
MAQUINARIA PESADA 9.32 9.26 9.16
PROCESOS INDUSTRIALES AREA
PLASTICOS 9.41 9.36 9.30
ITECNOLOGIA AMBIENTAL 8.93 9.04 9.08
ITECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
'Y COMUNICACION 9.06 8.90 8.90

PROMEDIO GENERAL 923 | 921
FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

DISTRIBUCION DE CALIFICACIONES POR CUATRIMESTRE,
(7MA. GEN. SEPTIEMBRE 2011-2013) (36VA. GEN TIC, TA)

CARRERA 1ERO | 2pO

IADMINISTRACION AREA RECURSOS

HUMANOS 9.25 9.26
DESARROLLO DE NEGOCIOS AREA 9.14 917
MERCADOTECNIA

MECATRONICA AREA

IAUTOMATIZACION 9.22 9.52
MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL 9.18 8.99
MANTENIMIENTO AREA

MAQUINARIA PESADA 8.93 8.99
PROCESOS INDUSTRIALES AREA

PLASTICOS 9.23 9.21
ITECNOLOGIA AMBIENTAL 9.03 8.96
ITECNOLOGIA FARMACEUTICA 9.04 9.13
ITECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Y COMUNICACION 9.09 9.01

PROMEDIO GENERAL 912 | 911 |
FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES
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DISTRIBUCION DE CALIFICACIONES POR CUATRIMESTRE,
(8VA. GEN. ENERO 2012-2013) (37MA. GEN TIC, TA)

CARRERA
IADMINISTRACION AREA RECURSOS

1ErO

HUMANOS 9.26
DesARROLLO DE NEGOCIOS AREA 8.92
MERCADOTECNIA )
MECATRONICA AREA AUTOMATIZACION 9.36
MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL 9.21
MANTENIMIENTO AREA MAQUINARIA

N/A
PESADA
PROCESOS INDUSTRIALES AREA 910
PLASTICOS )
ITECNOLOGIA AMBIENTAL 9.18
ITECNOLOGIA FARMACEUTICA N/A
ITECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 8.95
ICOMUNICACION ’
PROMEDIO GENERAL | 9.14

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

INGENIERIA

DISTRIBUCION DE
(5TA. GEN. ENERO 2011-2012)
CARRERA

1ERO

CALIFICACIONES

CUATRIMESTRE,

3RO

410

ING. DESARROLLO E INNOVACION

EMPRESARIAL 9.11 9.36 9.31 9.31
ING. TECNOTRONICA 9.21 9.57 9.56 9.32
ING. PROCESOS Y OPERACIONES N/A N/A N/A N/A
INDUSTRIALES

ING. MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 8.79 8.61 9.12 9.05
ING. TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y COMUNICACION 8.44 8.50 8.76 8.83
ING. TECNOLOGIA AMBIENTAL N/A N/A N/A N/A

PROMEDIO GENERAL

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

DISTRIBUCION DE
(6TA. GEN. MAYO 2011-2012)

CALIFICACIONES

POR CUATRIMESTRE,

CARRERA 1ERO | 2DO 3RO
ING. DESARROLLO E INNOVACION
EMPRESARIAL 930 9.49 9.31
ING. TECNOTRONICA 9.12 9.43 9.62
ING. PROCESOS Y OPERACIONES
INDUSTRIALES 9.48 9.27 9.66
ING. MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 8.92 8.88 9.11
ING. TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION 8.97 8.90 8.98
ING. TECNOLOGIA AMBIENTAL 9.14 9.10 9.12
PROMEDIO GENERAL 9.15 | 9.16 93

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES
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DISTRIBUCION DE CALIFICACIONES POR CUATRIMESTRE,

(7MA. GEN. SEPTIEMBRE 2011-2013)
CARRERA 1ero | 2p0 |
ING. DESARROLLO E INNOVACION

EMPRESARIAL 9.32 9.47
ING. TECNOTRONICA 9.50 9.58
ING. PROCESOS Y OPERACIONES 9.40 997

INDUSTRIALES
ING. MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 9.04 8.74
ING. TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y COMUNICACION 8.87 8.87
ING. TECNOLOGIA AMBIENTAL N/A N/A
PROMEDIO GENERAL 9.22 | 9.18 |

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

DISTRIBUCION DE  CALIFICACIONES POR
CUATRIMESTRE,

(8VA. GEN. ENERO 2012-2013)

CARRERA 1ERO

ING. DESARROLLO E INNOVACION 0.46
EMPRESARIAL )
ING. TECNOTRONICA 9.47
ING. PROCESOS Y OPERACIONES 9.44
INDUSTRIALES )
ING. MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 8.94
ING. TECNOLOGIAS DE LA 8.70
INFORMACION Y COMUNICACION )
ING. TECNOLOGIA AMBIENTAL N/A
PROMEDIO GENERAL 9.20
FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS]
ESCOLARES

Se ha continuado con las asesorias académicas en las materias con mayor dificultad de
comprension, de igual manera, se estd dando un seguimiento mas puntual y estricto a los
alumnos(as) con potenciales bajos.
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Desercion.

Las siguientes tablas nos muestran el numero de alumnos(as) desertores(as) y el porcentaje de la
desercion histdrica, por generacion y por carrera:

DESERCION HISTORICA POR CARRERA Y POR GENERACION EN TRANSITO
TSU

GENERACION 3 (2010-2012) GENERACION 4 (2010-2012) GENERACION 5 (2011-2013)
(3271C, TA) (33T71C, TA) (34TIC, TA)
CARRERA
DEs
ADMINISTRACION AREA
RECURSOS HUMANOS 82 15 18.29% 89 12 13.48% 62 11 17.74%
DESARROLLO DE NEGOCIOS
AREA MERCADOTECNIA 53 16 30.18% 100 16 16.00% 57 24 42.10%
X'ECATRON'CA AREA 59 14 | 23.72% | 85 11 | 12.94% 59 9 15.25%
UTOMATIZACION
MANTENIMIENTO AREA
0, 0, 0,
INDUSTRIAL 60 8 13.33% 78 10 12.82% 72 18 25.00%
MANTENIMIENTO AREA
MAQUINARIA PESADA 40 12 30.00% 79 11 13.92% 46 20 43.47%
PROCESOS INDUSTRIALES
AREA PLASTICOS 44 8 18.18% 30 4 13.33% 50 1 2.00%
TECNOLOGIA AMBIENTAL 24 9 37.50% | 55 17 | 3090% 23 14 60.86%
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 73 20 27.93% 117 44 37.60% 90 22 24.44%
COMUNICACION

435 102 | 24.89% 18.87% 28.85%

MI= MATRICULA INICIAL (INCLUYE REINGRESOS) DES= DESERCION  %RMI= PORCENTAJE DE DESERCION RESPECTO A LA MATRICULA
INICIAL

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES.
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GENERACION 6 (2011-2013) GENERACION 7 (2011-2013) GENERACION 8 (2012-2013)
CARRERA (35TIC, TA) (36TIC, TA, 1TF) (37TIC, TA, 2TF)

Mi DEs %RMI | M DEs | %RMI Mi  Des | %RMI

gig&gzngﬁb‘iﬂNAﬁggA 81 21 | 2592% | 94 12 12.76% | 57 | 11 | 19.29%
EA)EEAARGE;?;;EEE&OOS 56 23 | 41.07% 91 42 | 46.15% | 66 | 31 | 46.96%
XETCQATAT\?"\Z“EQ OANREA 80 16 | 20.00% | 60 8 13.33% | 58 | 14 | 24.13%
mgﬁgfg:g’”f”m AREA 63 6 9.52% 83 14 | 1686% | 48 | 8 16.66%
mg&’:‘ﬁ’\"&‘li”;;ﬁﬁi“ 21 5 | 23.80% 53 12 2264% | 0 0 0.00%
EEEE';S&Z 'T'\l‘gg:TR'ALES 28 1 3.57% 54 9 16.66% | 22 | 6 27.27%
TECNOLOGIA AMBIENTAL 30 10 33.33% 53 24 45.28% 18 9 50.00%
TECNOLOGIA FARMACEUTICA 34 12 35.29% 0 0 0.00%
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 91 35 38.46% 91 35 38.46% 61 22 36.06%
COMUNICACION

168  47.46% 168 | 47.46% 330 101 | 31.48%

MI= MATRICULA INICIAL (INCLUYE REINGRESOS) DES= DESERCION  %RMI= PORCENTAJE DE DESERCION RESPECTO A LA MATRICULA
INICIAL

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES.

INGENIERIA

GENERACION 6
(MAYO 2011-SEPTIEMBRE
2012)

GENERACION 4 GENERACION 5
(SEPTIEMBRE 2010- (ENERO 2011-MAYO 2012)
CARRERA ENERO 2012)

M | DEs  %RMI DEs  %RMI

:EEE)SES%T\IREI\LA;??EESARIAL 35 | 0 | 0.0% 47 2 4.25% 54 10 | 18.51%
ING. TECNOTRONICA NA | NA | NA 31 4 12.90% | 32 11 | 34.37%
ING. PROCESOS Y

OPERACIONES 30 | 1 | 333% | NA | NA N/A 29 1 3.44%
INDUSTRIALES

:E‘;UZAT’;’:'/ILEN'M'ENTO 23 | 5 |2173% | 22 3 13.63% | 23 6 | 26.08%
ING. TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y 32 2 6.25% 22 3 13.63% 31 3 9.67%
COMUNICACION

fﬁé&i’l‘fmem 21 | 6 | 2857% | NA | NIA N/A 25 2 | 8.00%

141 | 14 14.97% 11.10% 16.67%

MI= MATRICULA INICIAL (INCLUYE REINGRESOS) DES= DESERCION  %RMI= PORCENTAJE DE DESERCION RESPECTO A LA MATRICULA
INICIAL

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES.
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GENERACION 7 GENERACION 8
(SEPTIEMBRE 2011-ENERO 2013) (ENERO 2012-MAYO 2013)

CARRERA

M | DEs | %RMI Mi Des | %RMI

E\JG. DESARROLLO E INNOVACION 74 13 17.56% 54 6 11.11%
MPRESARIAL
ING. TECNOTRONICA 29 1 3.44% 30 2 6.66%
ING. PROCESOS Y OPERACIONES
0, 0,

INDUSTRIALES 30 1 3.33% 30 5 16.66%
ING. MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 32 11 34.37% 34 4 11.76%
ING. TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION 58 14 24.13% 24 2 8.33%
ING. TECNOLOGIA AMBIENTAL N/A N/A N/A N/A NIA NIA
TOTAL 223 40 16.56% 172

MI= MATRICULA INICIAL (INCLUYE REINGRESOS) DES= DESERCION %RMI= PORCENTAJE DE DESERCION RESPECTO A LA MATRICULA
INICIAL

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES.
Motivos de la desercion.
La siguiente tabla muestra las causas que han originado la desercion:

CAUSAS DE DESERCION

PORCENTAJE

PORCENTAJE CANTIDAD PERIODO CA'\E‘)EEAD
HISTORICO (ACUMULADO) ENERO-ABRIL
PERIODO
2012
Abandono Escolar 9.45% 798 10.67 37
Incumplimiento de expectativas 3.84% 325 3.74 13
Reprobacion 32.33% 2733 38.32 133
Faltas al reglamento 2.67% 225 5.19 18
Problemas econémicos 7.51% 634 4.33 15
Problemas familiares 12.64% 1069 12.68 44
Problemas de vocacion 5.13% 434 3.75 13
Distancia a la UTJ 0.72% 61 0.57 2
Problemas de trabajo 18.59% 1571 14.69 51
(I;’roblgmas de salud y cambio de 7 12% 601 6.06 21
omicilio

TOTAL | 100% 8451 100% 347

NOTA: LAS FALTAS AL REGLAMENTO SE REFIEREN A ASUNTOS ESCOLARES, TALES COMO: FALTA DE RESPETO A LOS (LAS) MAESTROS(AS) Y
COMPARNEROS(AS), ETC. FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES.

Las dos principales causas de desercion que se registraron en el periodo de enero-abril 2012, son
por reprobacion y problemas de trabajo; se estan realizando diferentes acciones para abatir en lo
posible estas problematicas; como principal apoyo a los estudiantes que por diversos motivos ven
restringidas sus horas de estudio.
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Se trabaja intensamente con la funcion de tutorias y la capacitacion a los nuevos PTC
(profesores(as) de tiempo completo) para que brinden las respectivas asesorias y tutorias de la
mejor manera posible; se han iniciado en la mayoria de los PE (Programas Educativos) reuniones
de grupos académicos antes de los exdmenes parciales para detectar las posibles causas de la
reprobacion y bajo aprovechamiento escolar, de esta manera el area académica de la Universidad
esta tratando de cambiar de acciones correctivas a preventivas y abatir en lo posible el indice de
reprobacion.

Para el presente ciclo escolar mayo-agosto 2012, hubo 1990 alumnos de TSU y 797 de ingenierias
dando un total de 2787 alumnos(as) de matricula inicial.
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AREA ACADEMICA

ROSCA DE REYES EN UTJ

Celebrando este tradicional dia, la Universidad Tecnoldgica de Jalisco se suma a este festejo
cortando la Rosca de Reyes en compaifiia de todos sus colaboradores en un ambiente de
reencuentro después de disfrutar las fiestas navidefias.

El Ing. José Antonio Herrera Lomeli, rector de esta casa de estudios, dese6 lo mejor para este afio
gue inicia, asi mismo mencion6 que se espera un afio mas de logros y objetivos para aumentar la
calidad de la universidad.

Como ya es tradicion, los afortunados que dentro de su pan encontraron la figurita del nifio se
hicieron acreedores al pago de los tamales para el proximo 02 de febrero. Enhorabuena a los 15
comparieros(as) del turno matutino y 23 del turno vespertino.
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RUEDA DE PRENSA

El Rector de la Universidad Tecnologica de Jalisco, José Antonio Herrera Lomeli ofrecié un
desayuno a funcionarios de la Secretaria de Educacion Jalisco (SEJ) donde comenté que se
pretende responder a los nuevos retos, los cuales estan condicionados por el acelerado desarrollo
tecnolégico y cientifico que se vive en la actualidad.
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TORNEO DE BIENVENIDA UTJ ENERO 2012

La Universidad Tecnoldgica de Jalisco dio la bienvenida a sus alumnos(as) de nuevo ingreso con el
clasico torneo deportivo. Presente en la ceremonia de premiacion nos acompafio el Ing. José
Antonio Herrera Lomeli, Rector de esta casa de estudios quien felicito y dio un mensaje a los

nuevos alumnos(as), agradeciendo la confianza depositada al elegir esta institucion educativa para
la formacion de su futuro.

Las ganadoras del torneo de futbol en la rama femenil del turno matutino fueron las alumnas de la
carrera de Administracion. En el mismo deporte pero en la rama varonil, los acreedores al primer

lugar del turno matutino y vespertino fueron los chicos de la carrera de Mecatronica. jFelicidades a
los (as) Ganadores (as)!.
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El Ing. Adrian Jiménez Lopez, Gerente General de la empresa Fundidora Tlajomulco S.A. de C.V.y
padrino de la 31ra. Generacidon de Técnicos Superiores Universitarios y de la 3ra. de Ingenieria de
la Universidad Tecnolégica de Jalisco, visitd las instalaciones de esta institucion, entrevistandose
con el Ing. José Antonio Herrera Lomeli, Rector de UTJ y con directivos de la Universidad.

El padrino de estas nuevas generaciones que egresaran agradecio la oportunidad de ser parte del
inicio de un nuevo ciclo para todos los estudiantes que han concluido sus estudios, ademas de
afirmar que profesionistas en estas areas es lo que el sector empresarial del estado necesita.
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ACTO ACADEMICO GENERACION 33 RA DE TECNICO (A) SUPERIOR UNIVERSITARIO (A) Y
3RA DE INGENIERIA.

El pasado viernes 17 de febrero se gradud a la XXXIIl Generacion de Técnicos (as) Superiores
Universitarios (as) y la Il de Ingenieria teniendo como padrino de generacion al Ing. Adrian
Jiménez Lépez, Gerente General de Fundidora Tlajomulco.

Al tomar la palabra, el Ing. José Antonio Herrera Lomeli, Rector de UTJ felicitd a los egresados
(as), esperando que el camino que empiezan sea el mejor, aconsejandoles que al lograr cada
objetivo propuesto, la vision serd diferente lo que permitird verse mas lejos. Asi mismo, los invit6 a
enfrentar mas retos, con la misma pasion con la cual enfrentaron para concluir sus estudios.

Presentes en presidium estuvieron el Mtro. Juan Carlos Flores Miramontes, Director General de
Educacién Superior de la Secretaria de Educaciéon Jalisco y encargado de la Coordinacion de la
CEMSSVT; el Prof. José de Jesus Sanchez Ochoa; Asesor Particular del Secretario de Educacion
Jalisco; el Ing. Adrian Flores Pérez, Coordinador de Informética, con la Representacién del Director
General de CONALEP Lic. René Alberto Coronado Montero; el Lic. Alejandro Hernandez Reyes,
con la Representacion del Lic. Israel Jacobo Bojérquez Director General del CECYTEJ; y como
anfitrion el Ing. José Antonio Herrera Lomeli, Rector de la Universidad Tecnoldgica de Jalisco.
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CAMPANA DE VACUNACION

Se llevé a cabo la primera campafa de vacunacion de este afio para alumnos(as) de nuevo ingreso
aplicAndose un total de 283 dosis entre alumnos (as) y personal administrativo. Las vacunas que
esta vez se aplicaron fueron de Sarampion, Rubiola y Parotiditis y por temporada se aplico la de
Influenza Estacional Ay B.

Cabe mencionar que el Departamento de Servicios Médicos realiza estas campafas de vacunacion
cada cuatrimestre en beneficio de toda la comunidad universitaria.
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DIA DE LA CANDELARIA

Este dia el personal administrativo y docente de la Universidad Tecnoldgica de Jalisco se uni6 a la
tradicional celebracion del dia de la candelaria, comiendo los ricos tamales acompafiados con
atole.

A este festejo se unieron también alumnos(as) de esta institucion, siendo participes de tan deliciosa
conmemoracion. Entre tamales rojos, verdes y dulces y un calientito atole, el convivio entre todo el
personal fue de agradable ambiente gracias a los (as) que cooperaron para tan placentera mafiana.

El ingeniero José Antonio Herrera Lomeli, Rector de UTJ nombré a cada uno(a) de los(as) que
hicieron posible este desayuno, al ser acreedores(as) del mufieco en la rosca de reyes asi mismo
agradecié la asistencia a tan mexicana tradicion.
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ENCUENTRO REGIONAL 2012

Del 23 al 26 de febrero se celebro el XVI Encuentro Regional Deportivo y Cultural de Universidades
Tecnologicas pertenecientes a la Region V que comprende la UT de Costa de Nayarit, Manzanillo,
Bahia de Banderas, Nayarit, Zona Metropolitana de GDL y Jalisco.

Las disciplinas deportivas de la delegacion de UTJ de fatbol 7 en la rama varonil y femenil pasaron
al nacional a celebrarse del 29 de marzo al 1 de abril en la ciudad de Zacatecas. Basquetbol y
futbol rapido de la rama varonil obtuvieron el segundo lugar de la region.

Estos resultados demuestran el desempefio que los alumnos (as) tienen y el cual refleja el interés
de seguir participando en cada uno de los torneos que orgullosamente representan a la
Universidad.
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HONORES A LA BANDERA 24 FEBRERO 2012

Celebrando al labaro patrio este 24 de febrero, la Universidad Tecnolégica de Jalisco rinde
Honores a la Bandera Mexicana. En presencia del personal administrativo y docente, asi como de
alumno (as), se realiz6 una resefia historica.

El Ing. José Antonio Herrera, Rector de esta casa de estudios en su mensaje describié el orgullo
gue se presenta al no radicar en el pais, y afiorar desde otra parte del mundo la hermosura y
gloriosa imagen de este labaro patrio, al invitar a los (as) estudiantes a ser buenos mexicanos (as).
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UTJ CAMPEON EN FUT 7 FEMENIL

La Seleccion Femenil de futbol 7 de la Universidad Tecnolégica de Jalisco pasa al Encuentro
Nacional al vencer a la Universidad Tecnoldgica de la Zona Metropolitana de Guadalajara en
partido oficial del XVI Encuentro Regional y Cultural de Universidades Tecnoldgicas.

El primer partido celebrado el pasado jueves 16 con el resultado de 8-0 y la vuelta el sdbado 18
con el triunfo nuevamente de las chicas de UTJ de 6-1 y bajo la direcciéon del entrenador Edgar
Victoria, obtienen su pase al Encuentro Nacional que se realizara en la ciudad de Zacatecas del 29
de marzo al 01 de abril.
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VISITA AL PROGRAMA CEDULA DE IDENTIDAD
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El pasado 09 de febrero el Ing. José Antonio Herrera Lomeli, realizo una visita a un preescolar en
el cual se esta llevando a cabo el programa de cédula de identidad, impulsado por el Gobierno
Federal ya que en nuestro estado la UTJ es la encargada de dicho programa.

——
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ABANDERAMIENTO DE LA DELEGACION DEPORTIVA Y CULTURAL DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE JALISCO.

Se realizé el abanderamiento de la Delegacion de la UTJ para XVI Encuentro Nacional Deportivo y
Cultural de Universidades Tecnoldgicas 2012 a realzarse en la ciudad de Zacatecas donde
participaran las selecciones de fatbol 7 en la rama varonil y femenil, tae kwon do, oratoria,
declamacion, canto y muestra cultural de musica del 29 de marzo al 1 de abril.

La Lic. Ana Maria Gonzalez Silva, Secretaria Académica; con la representacion del Ing. José
Antonio Herrera Lomeli, Rector de UTJ; desed lo mejor para delegacion esperando contar con los
mejores lugares a nivel nacional que se daran en este campeonato. Asi mismo, enfatizé en portar
el nombre de la Universidad Tecnolégica de Jalisco con orgullo.
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CAMPEONATO NACIONAL ZACATECAS, 2012.

El pasado 29 de marzo y 1 de abril se celebrd el XVI Encuentro Nacional Deportivo y Cultural 2012,
en la ciudad de Zacatecas.

La delegacion deportiva de la Universidad Tecnholdgica de Jalisco regres6 con buenos frutos; Los
deportistas en la disciplina en Tae Kwon Do, obtuvieron 4 medallas 2 de oro y 2 de plata, con ello
se reafirma el fuerte trabajo que han hecho estos atletas.

Los ganadores de medalla de plata; en la categoria light cinta blanca, fue para Miguel Angel Garcia
Reyes de la Ingenieria en Tecnologias de la Informacidon y en categoria cinta negra fue para
Leonardo Esau Calvillo Caro de la carrera de Tecnologia Ambiental.

Los acreedores de las medallas de oro; en categoria heavy cinta blanca, fue para Mario Radl
Mendoza Herrera de la carrera de Quimica area Ambiental y en categoria bantham cinta naranja,
para Meriber Suleyman Cohetero Cisneros, de la Ingenieria en Tecnologias de la Informacion.
iiFelicidades y a los ganadores!!
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CLASE DE FORMACION SOCIOCULTURAL

El reto es esta clase fue proteger un huevo de una caida con ciertos materiales, como lo son
popotes, hilaza y cinta.

El equipo ganador seria aquel que lograra reducir costos al construir su proteccion para el huevo,
de esta manera los alumnos implementarian una reduccién de costos y una planificacion para el
proyecto.
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CONCURSO DE LECTURA

En el contexto de que la principal herramienta de cualquier estudiante universitario es la lectura ya
que gracias a ella se conoce, aprende, explora, investiga y se forma como profesionista, y que
debido a ello es considerada como una de las competencias la cual se debe de haber desarrollado
de forma eficiente desde edad temprana, la Universidad Tecnolégica de Jalisco realizé su “ll
Concurso Universitario del Lectura en Voz Alta”.

Asi mismo, y reforzando los conocimientos y la habilidad de la lectura en el idioma inglés, se realiz6
también el Concurso de Lectura en Inglés en Voz Alta cuyos ganadores fueron del primer lugar
Sergio Mendoza Calvillo de la carrera de Tecnologias de la Informacion, el segundo lugar fue para
Jimena Flores Morales de Procesos Industriales y el tercer lugar lo obtuvo Julio César Ramirez
Estrada también de la carrera de Tecnologias de la Informacion.

El ganador del primer lugar del concurso fue Christian Moreno Gutiérrez de la carrera de
Tecnologias de la Informacién, el segundo lugar fue para Leonardo Garcia de la misma carrera y el
tercer puesto lo obtuvo Jimena Flores Morales de la carrera de Procesos Industriales.
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CONFERENCIA INNOX

La empresa Innox presenté la conferencia “Empleabilidad y nuevos profesionistas de ITeam” a
alumnos (as) de la carrera de Tecnologias de la Informacién con el objetivo de aconsejar las
habilidades que pueden aumentar la empleabilidad y emprendurismo en los alumnos (as) una vez
que terminen sus estudios.

Con la presencia del Ing. Juan Carlos Gonzalez; Director de Innox, Berenice Lépez, Directora de
Selftrainning y Perla Guzman; lider de proyecto de la empresa, y ante la estadistica de que 1 de
cada 5 egresados (as) trabajan en el area de estudio; alumnos y alumnhas de esta carrera
conocieron y analizaron las 19 habilidades basicas a trabajar para ser contratados.

CONFERENCIAS MEDICAS

El pasado 14 de marzo se llevaron a cabo una serie de conferencias medicas impartidas por
las(os) Doctoras(es) Cindy Haro, Mariana Castafieda y Miguel Ramos de la clinica 92 del instituto
mexicano del seguro social, las cuales tocaron temas como "Céncer cervicouterino y cancer de
mama" y "Céancer de prostata y enfermedades de transmision sexual.”
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DIA DE LA MUJER

En el marco de la celebracion del Dia Internacional de la Mujer, la Universidad Tecnolédgica de
Jalisco realiz6 una serie de conferencias aunado a un convivio con todo el personal docente y
administrativo. Entre las conferencias “Trastecito la Cuentera” por parte de la narradora Maria
Transito Campechano y el Monologo “La Comica Maleta” por parte de la actriz Azucena Evans, se
realizé este evento dando un reconocimiento a todas las mujeres.

El Ing. José Antonio Herrera Lomeli, Rector de la Universidad extendié sus felicitaciones a todas
las presentes en el pequefio convivio mencionando que las mujeres realizan un doble trabajo ante
los diferentes roles que tienen que desempenfiar, por lo cual, afirmoé: ese esfuerzo se valora dentro
de la universidad. En el marco de la celebracion del Dia Internacional de la Mujer, la Universidad
Tecnoldgica de Jalisco realizé una serie de conferencias aunado a un convivio con todo el personal
docente y administrativo. Entre las conferencias “Trastecito la Cuentera” por parte de la narradora
Maria Transito Campechano y el Monologo “La Cémica Maleta” por parte de la actriz Azucena
Evans, se realiz6 este evento dando un reconocimiento a todas las mujeres.

El Ing. José Antonio Herrera Lomeli, Rector de la Universidad extendié sus felicitaciones a todas
las presentes en el pequefio convivio mencionando que las mujeres realizan un doble trabajo ante
los diferentes roles que tienen que desempefiar, por lo cual, afirmé: ese esfuerzo se valora dentro
de la universidad. En el marco de la celebracion del Dia Internacional de la Mujer, la Universidad
Tecnoldgica de Jalisco realizé una serie de conferencias aunado a un convivio con todo el personal
docente y administrativo. Entre las conferencias “Trastecito la Cuentera” por parte de la narradora
Maria Transito Campechano y el Monologo “La Cémica Maleta” por parte de la actriz Azucena
Evans, se realiz6 este evento dando un reconocimiento a todas las mujeres.

El Ing. José Antonio Herrera Lomeli, Rector de la Universidad extendié sus felicitaciones a todas
las presentes en el pequefio convivio mencionando que las mujeres realizan un doble trabajo ante
los diferentes roles que tienen que desempeniar, por lo cual, afirmé: ese esfuerzo se valora dentro
de la universidad.
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ENTREGA DE RECONOCIMIENTO

El pasado 28 de marzo el Ing. José Antonio Herrera Lomeli realizé la entrega de reconocimientos a
los alumnos de la carrera de Mecatronica quienes el proximo mes partiran a la ciudad de Anaheim
en California para competir en el Mundial de la Especialidad.

Les comento que lejos de representar a la Universidad van en representacion de su Pais por lo que
su esfuerzo tendra que ser aiin mayor. Después de se dirigieron a una comida donde el Ingeniero y
los(as) jévenes estuvieron compartiendo diversas experiencias.

Durante la entrega de los reconocimientos el Ing. compartié con ellos un video del Cantautor Paco
Padilla titulada puro corazén donde el mismo habla de todas las cosas hermosas de nuestro Pais
por las que debemos de estar orgullosos.
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FERIA DE OPORTUNIDADES SEDESOL

El pasado 23 de marzo la Universidad Tecnoldgica de Jalisco fue sede de la entrega de becas de
Oportunidades que otorga el Gobierno Federal a estudiantes de nivel medio superior del interior del
Estado asi como de la Zona Metropolitana de Guadalajara. Alrededor de 2,500 alumnos(as) fueron
los beneficiados(as) y en donde se realizaron platicas informativas, testimonios de becarios(as) y
conferencias motivacionales, con el objetivo de que cada uno(as) de estos beneficiarios continden
con sus estudios a nivel superior.

El Ing. José Antonio Herrera Lomeli, Rector de la Universidad Tecnoldgica de Jalisco y anfitrion del
evento dio la bienvenida a todos los becarios(as) y los invito a seguir con sus suefios de seguir
estudiando ya que existen diferentes apoyos como el de las becas de oportunidades para que lo
puedan lograr, Acompafiandolo en el presidium estuvo, el Lic. Felipe de Jesus Vicencio Alvarez;
Delegado Federal de la SEDESOL, el Lic. Héctor Varela Borondon; Director General de Proyectos
Educativos con la Representacion del Ing. José Antonio Gloria Morales, Secretario de Educacion
Jalisco; el Mtro. Arturo Cornejo Moreno Valle, Director General de la Coordinacion y Vinculacion y
representante del Coordinador Nacional de Oportunidades; Dr. Salvador Escobedo Zoletto, el Lic.
José Luis Monjaras Hernandez; Director General de Programas Sociales, con la Representacion
del C.P. Emilio Gonzalez Marquez, Gobernador del Estado de Jalisco y el Lic. Juan Pablo Zerdain;
Director de Bienestar y Estimulos de la Juventud del IMJUVE.
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TERCER CAMPEONATO NACIONAL DE LAS UNIVERISDADES TECNOLOGICAS REED

El premio mas importante que se deriva de este campeonato, es el premio a la excelencia, mismo
gue fue obtenido por uno de los equipos de UTJ. Este premio reconoce la calidad, programacion,
disefio y presentacion de un robot.

Por lo anterior, este equipo ganador podra asistir a la competencia mundial de robdtica, a
celebrarse en el mes de abril en Anaheim, California, EUA con todos los gastos pagados.

Un reconocimiento muy especial a los profesores Alejandro Barajas y Ulises Cabrera, asi como a
los alumnos:

Cesar Angel Flores Ramirez
Leticia Diaz Gomez

Javier Omar Espinoza Martinez
José Luis Ortiz Tavares

César Diaz Castellanos

David Roque Luna

Ramén Alfonso Maldonado Burgos
Enrique Flores Lozano
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VISITA DE EMPRESARIOS A UTJ

El pasado 22 de marzo la Direccién de Vinculacion de la Universidad recibi6é en sus instalaciones a
varias empresas entre ellas CEMEX, AUTO TRANSPORTES LAR, COPARMEX Y EL
AYUNTAMIENTO DE TONALA interesadas en realizar convenios con la Universidad Tecnoldgica
de Jalisco, algunas para obtener alumnos para la realizacién de estadias y bolsa de trabajo asi
como de capacitacion a sus trabajadores.
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VISITA DE NINOS DEL HOSPICIO CABANAS A UTJ

La Universidad Tecnoldgica de Jalisco a través del Voluntariado de la Secretaria de Educacion
Jalisco, realiz6 un pequenfio festejo para nifios de la Casa Hogar del Instituto Cabafias.

Entre regalos que personal administrativo y docente de esta institucion donaron para la alegria de
estos pequenos, demostraciones de robots de los alumnos de la carrera de Mecatronica
expusieron, una pequefia comida y una presentacion de réptiles, la sonrisa de estos infantes fue
continda.

El Ing. José Antonio Herrera Lomeli, Rector de UTJ dio la bienvenida a los nifios comentandoles
gue cada uno de los suefios que se propongan, se podré realizar en base a todo el entusiasmo que
tengan al hacer cada una de las actividades en el transcurso de su vida. Presente en presidium
estuvo también la Lic. Ana Maria Gonzalez Silva, Secretaria Académica de esta Institucion y la Sra.
Amparo Gonzéalez Luna Morfin, Directora de la Casa Hogar del Instituto Cabafas, quien invit6 a los
pequefios a que sigan con sus estudios de manera que un futuro puedan estudiar en una
institucion como lo es la Universidad Tecnolégica de Jalisco.
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El pasado 29 de marzo y 1 de abril se celebrd el XVI Encuentro Nacional Deportivo y Cultural 2012,
en la ciudad de Zacatecas.

La delegacion deportiva de la Universidad Tecnoldgica de Jalisco regresé con buenos fruto, los
deportistas en la disciplina en Tae Kwon Do, obtuvieron 4 medallas 2 de oro y 2 de plata, con ello
se reafirma el fuerte trabajo que han hecho estos atletas.

Los ganadores de medalla quedaron de la siguiente manera:

e Plata en la categoria light cinta blanca fue para Miguel Angel Garcia Reyes de la Ingenieria
en Tecnologias de la Informacién

¢ Plata en la categoria cinta negra fue para Leonardo Esau Calvillo Caro de la carrera de
Tecnologia Ambiental.

e Oro en la categoria heavy cinta blanca fue para Mario Raul Mendoza Herrera de la carrera
de Quimica area Ambiental

e Oro en la categoria bantham cinta naranja fue para Meriber Suleyman Cohetero Cisneros
de la Ingenieria en Tecnologias de la Informacion.
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DIA DEL NINO Y LA NINA

El viernes 20 de este mes, la Universidad Tecnoldgica de Jalisco, organiz6 un fiesta para festejar a
las nifias y los nifios, hijas e hijos de sus trabajadoras (es) y profesores (as), con juegos como
brincolines, Bingo, antojitos, golosinas, algunos juegos tradicionales como la loteria, ping pong,
boliche, aros, dardos, bebidas frescas, pesca de juguetes, alberca de pelotas y pintura decorativa,
principalmente.

El Rector de la Universidad, Ingeniero José Antonio Herrera Lomeli, dirigi6 una palabras de
bienvenida a los nifios y las nifias, madres y padres invitados (as), deseandoles feliz estancia en el
campus, e hizo una reflexion sobre la importancia de la convivencia familiar, en particular con los
nifios y las nifias, para aumentar y mejorar el vinculo afectivo y lograr un equilibrio en la atencién a
la familia, por las exigencias laborales y de docencia.

De esta manera, se fomenté la convivencia de los papas y las mamas con sus hijos en particular y
la familia en general. Padres, madres e hijos (as) se divirtieron amenamente, con lo cual,
seguramente, tienen una vision mas completa del lugar de trabajo de sus papas (as).
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VISITA SR. SERGIO SUAREZ RAMIREZ

El Ingeniero José Antonio Herrera Lomeli Rector de la Universidad Tecnolégica de Jalisco recibio al
sefior Sergio Suarez Ramirez, quien realizd una visita de cortesia a las instalaciones y conversaron
acerca de la posibilidad de colaboracion mutua a través de capacitacion a personas migrantes y
otorgamiento de becas a estudiantes de Jalisco, mediante un convenio especifico, entre otras
acciones serias y de beneficio para ambas partes, con base en los nobles fines y de compromiso
social que las animan.

El sefior Suarez Ramirez, es originario de Juanacatlan, Jalisco, inmigrante exitoso, empresario
restaurantero, Presidente de la Federacion Jalisciense del Medio Oeste de los Estados Unidos y
radicado en lllinois, defensor de los derechos de los inmigrantes, lider creativo y con espiritu
solidario con quienes dejan su tierra, parientes y amigos, para buscar mejores formas de vida, y
quien constituyé y promueve una linea telefébnica de emergencia para asesorar a migrantes
indocumentados, en varios idiomas: Family Support Line (1 855 435 7693), asi como impulsor del
concepto de Comunidades Seguras, ante las circunstancias que impone el endurecimiento de
politicas migratorias en Estados Unidos, en particular los estados de Arizona y California, por
ejemplo.
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VINCULACION

El personal que integra la Direccion de Vinculacién, asume el compromiso de asegurar la
pertinencia del modelo educativo que oferta la Universidad Tecnoldgica de Jalisco, asi como el
posicionamiento en su entorno econémico, para lo cual se establecen permanentemente acciones
de vinculacién con los sectores productivo, publico, social, agrupaciones sectoriales, egresados
(as) e instituciones de educacion superior, mediante la participacion de alumnos (as) y docentes en
proyectos de desarrollo tecnolégico, capacitacion, educacion continua, servicios tecnoldgicos vy
profesionales, estos relacionados con aquellas actividades de caracter curricular contempladas en
la formacion académica del Técnico (a) Superior Universitario (a) e Ingenieria (visitas a empresas,
practicas dirigidas, servicio social y estadias).

Estas actividades, permiten al estudiante aplicar los conocimientos adquiridos en el aula,
desarrollar habilidades, destrezas, actitudes y aptitudes durante el desarrollo de un contacto real en
las empresas, de esta manera estara en condiciones de identificar una problematica concreta y
proponer una solucién viable, contando con servicios de asesoria 0 asistencia técnica por parte de
los docentes y asesores de las empresas.

De igual manera estas acciones permiten asegurar la insercién laboral de los Técnicos (as)
Superiores Universitarios (as) e Ingenieros (as) en el sector productivo y de servicios, capaces de
desarrollar, operar y adaptar nuevas tecnologias y equipos, elevando asi la competitividad del
aparato productivo de la region.

Vinculacion con el Sector Productivo y de Servicios.

Con el objetivo de posicionar y difundir el modelo académico, asi como los servicios tecnolégicos
que se ofertan en la Universidad, durante el periodo enero-abril 2012, se visitaron un total de 20
empresas, con las cuales se mantiene una relacion permanente mediante el desarrollo de estadias,
visitas guiadas, préacticas dirigidas, servicio social, cursos de capacitacion, etc.

Actividades de Vinculaciéon Locales.

e Se continda participando en la Comision de Vinculacion del Consejo para el didlogo con los
sectores productivos.

e Se continla participando activamente en el Comité Aeroespacial de Jalisco en el cual se
trabaja en la subcomision de desarrollo Humano para realizar analisis de carreras afines al
ramo aeroespacial, demanda laboral, perfil de egresados (as), entre otros. Actualmente esta
en proceso la firma de convenio de colaboracion con el Instituto Politécnico Nacional para la
imparticion de la primer Maestria en Jalisco en el ramo Aeroespacial.

e Como parte de las actividades de Vinculacién a nivel internacional, se recibieron a tres
estudiantes franceses para realizar sus practicas profesionales en las empresas Tequila el
Viejito y Consorcio Hogar asi como en la misma Universidad.

e Dio inicio el proyecto de incorporacion de Profesores (as) para actualizarnos en las nuevas
tecnologia y formar capital humano pertinente a las necesidades laborales con la empresa
INTEL.
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Vinculaciéon en Actividades Académicas.

Visitas quiadas

En el transcurso del cuatrimestre enero-abril 2012, se realiz6 un trabajo intenso en el area de
visitas guiadas; esto con el objetivo de cubrir en su mayoria los programas cuatrimestrales
solicitados por el 4rea académica, logrando con ello que se llevaran a cabo 86 visitas guiadas,
participando alumnos de las diferentes carreras que oferta la Universidad.

Lo anterior dando seguimiento al acuerdo con area académica que los grupos del turno matutino
que asistiran a visitas son 1ros. 3ros, y 5tos. y del turno vespertino 2dos., 4tos. y 6tos. Asimismo a
peticién de diversas ingenierias se realizaron unas extras.

Visitas guiadas por carrera:
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Promocion de estadias

Con la finalidad de conseguir espacios necesarios para que 486 alumnos que comprenden la
trigésima tercera generacién realizaran su proyecto de estadia empresarial en el periodo mayo-
agosto 2012; se desarroll6 una promocién en empresas recibiendo aceptacion por parte de las
mismas que ofrecieron un total 640 espacios para el desarrollo de proyectos requeridos, mismos
gque se presentan a continuacion por carrera:
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Dichos espacios fueron turnados a las Direcciones de Carreras, las cuales se encargaron de
asignar a los alumnos (as) a cada proyecto, en base a criterios que se establecen por cada una de
ellas.

Estadias

Durante el periodo enero-abril 2012, se realiz6 una asignaciéon de 317 alumnos (as) que
comprenden la trigésima segunda generacion a 135 empresas, a llevar a cabo 194 proyectos para
Técnicos (as) Superiores Universitarios (as) e para Ingenierias.
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Alumnos (as) en estadia por carrera:
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Encuestas de satisfaccién de estadias

Durante el periodo enero-abril 2012, se realizaron 291 encuestas de satisfaccién de estadias,
correspondientes a los proyectos realizados durante el periodo cuatrimestral septiembre-diciembre
2011 de Técnicos (as) Superiores Universitarios (as) e Ingenierias, a continuacion se muestran los
resultados obtenidos:



48

WJ Informe al Consejo Directivo

A continuacion se presenta el nivel de satisfaccion por carrera de las empresas en las cuales se
presentaron proyectos de estadia.
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Servicio Social

Durante el periodo enero-abril 2012, se asignaron 331 alumnos (as), siendo beneficiadas 19
instituciones publicas; mismas que se detallan a continuacion:

DES M TOTAL POR
DEPENDENCIA ARH NEG MECA AREA | MAMP Pl TICASI TA DEPENDENCIA
CENTRO CULTURAL DIANA 1 1 2
CONSEJO MUNICIPAL DEL
DEPORTE_DE GUADALAJARA 1 3 1 12 4 12 2 35
CONSEJO MUNICIPAL DEL
DEPORTE_EN ZAPOPAN 1 4 5 2 6 18
H. AYUNTAMIENTO DE
TLAQUEPAQUE 4 3 1 2 1 11
PRESIDENCIA DE
JUANACATLAN 3 2 1 6
INSTITUTO ESTATAL PARA LA
EDUCACION DE LOS ADULTOS 2 1 1 2 1 2 9
FUNDACION TELETON 1 2 1 4
PATRONATO DE LA FIESTAS DE
OCTUBRE 1 1 2
CENTROS DE INTEGRACION
JUVENIL 1 1 2
SECRETARIA DE EDUCACION
JALISCO 1 1 3 4 1 1 1 12
SINDICATO UT) 1 1
BRED DIOCESANO 1 3 4
INSTITUTO CULTURAL
CABANAS 1 1 5 1 1 9
CULTURA UDG 1 1
SECRETARIA DE PROMOCION
ECONOMICA 1 3 1 1 1 7
SISTEMA DIF GUADALAJARA 6 1 2 1 1 3 5 4 23
ZOOLOGICO GUADALAJARA 8 1 3 2 5 1 4 1 25
MUSEO INTERACTIVO TROMPO
MAGICO 3 2 3 1 9
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE JALISCO 18 27 30 25 9 6 31 5 151
TOTAL POR CARRERA 48 39 53 59 28 40 49 15 331
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Bolsa de trabajo

Durante el cuatrimestre correspondiente a enero-abril 2012, se logr6 la insercién laboral de 18
egresados (as) en el sector productivo:

No Carrera Sueldo Mensual
Nombre Gen. Empresa Puesto
1 ANA ROSA RIVERA RIVERA TIC 29 SPEC DESAROLLADOR JR. CONFIDENCIAL
COMERCIALIZADORA
2 CINTHIA LIZET MURILLO MUNOZ Cco 18 JIQUILPAN AUXILIAR ADMINISTRATIVO $6,000.00
AUXILIAR DE RECURSOS
3 GLORIA CUEVAS RODRIGUEZ AD 15 PLASTICOS URIBE S.ADE C.V. HUMANOS CONFIDENCIAL
ING TRAINEE DE TECNOLOGIAS DE
4 JOSE MIGUEL AVALOS GONZALEZ TIC 30 LABORATORIOS PISA LA INFORMACION CONFIDENCIAL
5 LUIS EDUARDO GUZMAN VAZQUEZ co 25 HONDA DE MEXICO VENTAS CONFIDENCIAL
KBTEL

6 ERIKA TORRES ORTEGA AD 31 TELECOMUNICACIONES RECLUTADOR DE PERSONAL $8,000.00
JESUS KENNETH SANCHEZ

7 CORTES DN TEC MILENIO TELEMARKETER CONFIDENCIAL

MEJORAS ENERGETICAS DE

8 JOSE LUIS GONZALEZ ESCOBEDO MECA 31 MEXICO TECNICO DE CAMPO CONFIDENCIAL

9 SALVADOR MARTINEZ SALAZAR MECA 31 SKYTROL TECNICO GENERAL CONFIDENCIAL
JESUS FRANCISCO MARTIN DEL HANCAR INDUSTRIAL SA DE

10 | CAMPO Ml 25 AUXILIAR TECNICO CONFIDENCIAL
BEATRIZ ADRIANA MENDEZ ING.

11 CAZARES TECNO 32 RETRONIX MEXICO TECNICO DE CALIDAD $7,000.00
LUIS HERNANDO GUTIERREZ

12 | INFANTE TA 27 LABORATORIOS ABC TECNICO ANALISTA DE CAMPO CONFIDENCIAL
JOSE ALEJANDRO RAMIREZ

13 CORONA TA 30 LABORATORIOS ABC TECNICO ANALISTA DE CAMPO CONFIDENCIAL
DANAE MARIANA MOLINA

14 | COVARRUBIAS DN TECNOCAMPO VENTAS CONFIDENCIAL
ALEJANDRO GUTIERREZ EUM TEJAS DE CONCRETO .

15 | CARDENAS ING. MI 30 SERVICIOS, S. DER.L. DE C.V. TECNICO EN MANTENIMIENTO $8,000.00

DESARROLLO DE
APLICACIONES DESARROLLADOR DE

16 SAMUEL REYES TORRES TIC 31 INFORMATICAS SOFTWARE CONFIDENCIAL
LUIS FERNANDO OCEGUEDA DE ACUERDO A

17 RAMIREZ MI 29 DUO SINERGIA LIDER DE MANTENIMIENTO EXPERIENCIA

18 | ALICIA YARENE VALENCIA MEJIA TIC 30 TECNOCAMPO ENCARGADA DE SOPORTE CONFIDENCIAL
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Sequimiento a egresados (as)

La Direccion de Vinculacibn mantiene un seguimiento permanente de sus egresados (as) mediante
la operacion del SIVUT (Sistema de Informacion de Vinculacion de las Universidades
Tecnologicas), este tiene el proposito de captar datos basicos y laborales de los egresados de la
UTJ, mismos que retroalimentan a la Universidad concentrando de manera clara y oportuna la
informacién obtenida. Algunos datos que proporciona el SIVUT, basados en el seguimiento de
Técnicos (as) Superiores Universitarios (as) e Ingenieros (as) con fecha de corte de Informacién
de abril 2012, son los siguientes:

*Técnicos (as) Superiores Universitarios (as)

Datos Globales Nivel de Ocupacién

Total de Egresados 5943 Operario 340
Hombre 4028 Técnico General 425
Mujer 1915 Técnico Especializado 1087
Titulados 4251 Administrativo 575
Trabajan 2801 Supervisor 197
Trabajan y Estudian 600 Gerente 30
Estudian 462 Director 5
No trabajan 1323 Autoempleo 357
No localizados 560 Otros 384
Hogar 189
Finados 6 Sueldo con prestaciones integradas
Localidad d I Hasta $2,500 601
ocalidad de empleo
. . . Hasta $4,000 1090
Zona de influencia 3134
. Hasta $6,000 1078
Interior del estado 224
Hasta $8,000 361
Fuera del estado 30
. Hasta $10,000 133
Extranjero 12
Hasta $12,000 77
Tipo de Organizacion ‘ Mas de $12,000 60
Publica 363
. Tiempo de colocacion en el primer
Propia 357 Por estadia 802
Para Estatal 11 3 meses 2270
6 meses 243
1 afio 50
Tamafio de Organizacion ‘ Mas de 1 afio 35

Micro 709 .
. 469 Area de competencia laboral
Pequeina 2197

Mediana 453
Grande 1769
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*Ingenierias
~ Datos Globales Nivel de Ocupacion
Total de Egresados 378 Operario 9
Hombre 251 Técnico General 22
Mujer 127 Técnico Especializado 84
Titulados 0 Administrativo 65
Trabajan 262 Supervisor 37
Trabajan y Estudian 4 Gerente 8
Estudian 2 Director 1
No trabajan 75 Autoempleo 16
No localizados 33 Otros 24
Hogar 2
Finados 0 Sueldo con prestaciones integradas
. Hasta $2,500 19
Localidad de empleo
. . Hasta $4,000 32
Zona de influencia 254
. Hasta $6,000 75
Interior del estado 10
Hasta $8,000 69
Fuera del estado 2
. Hasta $10,000 31
Extranjero 0
Hasta $12,000 17
Tipo de Organizacién ‘ Mas de $12,000 23
Publica 24
. Tiempo de colocacién en el primer
Propia 16 Por estadia 60
Para Estatal 5 3 meses 205
6 meses 0
1 afo 0
Tamafo de Organizacion ‘ Mas de 1 afio 1
Micro 46
Pequefia 34 Area de competencia laboral
Mediana 34 207
Grande 152

Se llevo a cabo también la ceremonia del Acto Académico de la trigésima primera generacion de
Técnicos (as) Superiores Universitarios (as) y Segunda Generacion de Ingenierias, fungiendo
como padrino de generacion el Ing. Adrian Jiménez LoOpez, Gerente General de Fundidora
Tlajomulco.
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Satisfaccidon de egresados (as)

Durante el periodo enero-abril 2012 se aplicé un instrumento evaluador a 247 egresados (as) de
TSU correspondientes a la trigésima primera generacion para medir la satisfaccién a su egreso y
egresados (as) correspondientes a la tercera generacion de Ingenierias.

A continuacion se presentan los resultados:

*Técnico (a) Superior Universitario (a)

MB — Muy Bien; B — Bien; R — Regular; M —Mal y P — Pésimo; o bien NA — No Aplica

¢ La infraestructura fisica con gue fue dotada la Universidad ¢ El equipamiento de los laboratorios y talleres le parecid ?
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é Como considera la preparacidn académica adquirida ? é Considera que la estadia complementd su preparacicn parael
mercadolaboral ?
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MB — Muy Bien; B — Bien; R — Regular; M —Mal y P — Pésimo; o bien NA — No Aplica

¢ La infraestructura fisica con que fue dotada la Universidad
Tecnoldgica, le parecio ?
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Satisfaccion de empleadores (as)

Durante el periodo enero-abril 2012, se realizaron 34 encuestas a las empresas empleadoras de
TSU para conocer su grado de satisfaccién, a continuaciéon se presentan los resultados.

MB — Muy Bien; B — Bien; R — Regular; M —Mal y P — Pésimo; o bien NA — No Aplica

¢ Como considera los conocimientos con los que cuenta el TSU
para proponer alternativas de solucion alos problemas que se le
consultan de acuerdo a lacarrera que cursd, funcion que
desempefia y/o al puesto ?

& El conocimiento y habilidad por parte del TSU, en el manejo del
equipo, maquinaria y herramientas de trabajo para desempefiar
sus actividades lo considera ?
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Capacitacion y Educacién Continua

En el periodo enero-abril 2012, se otorgaron 5 cursos de capacitacion al sector empresarial y
egresados (as) de la UTJ, mismos que se describen a continuacion:

EMPRESA / NUMERO DE
EGRESADOS PARTICIPANTES
SANDVIK HIDRAULICA BASICA 18 12
SANDVIK CONTROL ELECTRICO BASICO 12 12
uTJ EXTRUSION 20 4
EGRESADOS ANDROID BASICO 20 12
CONTROL ESTADISTICO DE
IMPRESOS UYEDA
PROCESO

Cabe sefialar que cada curso ha sido evaluado para conocer su nivel de satisfaccion, y se cuenta
con una carpeta por curso con lista de asistencia, encuestas de satisfaccion, reporte de encuestas
de satisfaccion asi como evaluaciones.

Asimismo se llevd a cabo la realizaciébn de un Servicio Tecnoldgico para la empresa Sandvik
referente a la evaluacion de control eléctrico a 15 trabajadores de la empresa.

Aplicacion de 5”’S”

Implementacion de 5”’S” en el departamento contando con revisiones periddicas internas para
medir avances del mismo, dichos resultados son enviados a los correos electrénicos del personal
que integra la Direccion, asimismo son publicados en el pizarrén informativo del mismo para

generar acciones de mejora.

Automatizacion de Procesos

Durante el periodo enero-abril 2012 se esta trabajando con la automatizacion del proceso de
seguimiento a egresados (as) ya que actualmente la cantidad rebasa a los 5000 y es indispensable

para dar un adecuado seguimiento; se esta trabajando en:
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Automatizar la base de datos personales de egresados (as)
Automatizar los informes de estadisticas de colocacion en el sector productivo
Automatizar el proceso de satisfaccion de egresados (as)

Automatizar el proceso de satisfaccion de empleadores (as)

o > w0 nhPE

Automatizar la captura de tesinas

Modelo de Equidad de Género en la Universidad

Durante este cuatrimestre de desarrollaron las siguientes actividades dando seguimiento al Modelo:

ACTIVIDADES REALIZADAS

ACTIVIDAD META RESULTADOS
Curso 1er nivel de Se realiz6 un curso de "Lengua de Sefias Mexicanas" ler Nivel de
“ . 20 hrs del 23 de enero al 23 de abril del afio en curso en el cual 8
Lengua de Sefas 1 curso L . <
. . participantes culminaron lograron la obtencién de su
Mexicanas -
reconocimiento.

Conferencias: Cancer
cérvico uterino y de
mama y cancer de
prostata e infecciones
de transmision sexual

2 conferencias

Se realizaron 2 conferencias como fase 1 de sensibilizaciéon para
todo el personal de la UT] en temas especificos de la salud de la
mujer y del hombre: El dia 13 de marzo del afio en curso se
realizé la ler conferencia con el tema “CANCER CERVICO
UTERINO Y DE MAMA” en la cual asistieron 41 personas; el 14 de
marzo del afio en curso se realizd la 2da conferencia con el tema
“CANCER DE PROSTATA E INFECCIONES DE TRANSMISION
SEXUAL” en el cual participaron un total de 39 personas.

Conferencias en temas
de Hostigamiento
Sexual y Lenguaje

Incluyente para
ambos turnos y
seguimos en proceso
de los temas faltantes.

2 conferencias

Se realizaron 2 conferencias como fase 4 de sensibilizacién para
todo el personal de la UTJ: Los dias 20 y 22 de marzo del afio en
curso se realiz6 la ler conferencia con el tema “HOSTIGAMIENTO
SEXUAL” para ambos turnos en la cual asistieron 173 personas;
los dias 17 y 19 de abril del afio en curso se realiz6 la 2da
conferencia con el tema “LENGUAJE INCLUYENTE” para ambos
turnos en el cual participaron un total de 104 personas.

Dia de la Mujer

1 Evento

Contamos con la participacién de la narradora Maria Transito
Campechano quien nos relato 3 cuentos en los cuales estaban
inmersos las diferentes etapas de la vida de la mujer, se presento
un mondlogo llamado “LA COMICA MALETA” por parte de la
actriz Azucena Evans y se realizé una comida en la cual participo
todo el personal de la UTJ, con la finalidad de concientizar al
personal sobre la importancia de las mujeres.

Dia del nifio y de la
nifia

1 Evento

Se realizo una fiesta para los hijos(as) de los (las)
trabajadores(as) de la UT], en donde se enfatizo la importancia de
la familia en nuestra institucién, hubo juegos de feria, go karts,
brincolines, premios, snack y asistieron aproximadamente 300
personas entre padres y madres de familia e hijas(os).
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EXTENSION UNIVERSITARIA

Promocion y Difusion del Modelo Educativo:

Instituciones

Se difundio el modelo en 12 Instituciones de Educacién Media Superior (IEMS).

Registro de encuestas aplicadas a alumnos de IEMS
enero-abril 2012

Bachillerato Grado furmo Cantidad de No de folio

Mat  Vesp encuestas
1 [Conalep GDL II 6tos 118 95 213 001 211 15/03/2012
2 |UTCGG 5tos 15 3 18 212 229 15/03/2012
3 |Preparatoria Tonala 6tos 120 8 128 230 356 15/03/2012
4 [CECYTEJ 16 6tos 46 14 60 357 417 15/03/2012
5 |Columbia College 6tos 30 0 30 418 447 21/03/2012
6 |Prepa Tlamatinime 6tos 18 0 18 448 465 23/03/2012
7 |Evento SEDESOL 6tos 85 30 115 466 581 23/03/2012
8 |COBAEJ#2 6tos 71 95 166 582 745 29/03/2012
9 |COBAEJ#5 6tos 30 33 63 747 809 18/04/2012
10 |CECYTEJ Cocula 6tos 203 0 203 810 1013 19/04/2012
11 |COBAEJ #5 6tos 69 21 90 1014 | 1104 20/04/2012
12 |COBAEJ 15 6tos 54 0 54 1105 | 1158 24/04/2012

859 299 1158
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El siguiente cuadro muestra el trabajo de promocién realizado en IEMS, donde se realizaron 22
presentaciones y se atendié a 788 jovenes.

Registro presentacion del modelo UTJ en BACHILLERATOS
enero-abril 2012

Turno Cantidad de
. Cantidad de alumnos de
Bachillerato ;
sesiones acuerdo a
Mat Vesp encuesta
1 |Conalep GDL II 6to 118 95 3 213 15/03/2012
2 |Preparatoria Tonala 6to 120 8 1 128 15/03/2012
3 |CECYTEJ 16 6to 46 14 4 60 16/03/2012
4 |Prepa Tlamatinime 6to 18 0 1 18 23/03/2012
5 [COBAEJ#2 6to 71 95 9 166 29/03/2012
6 |CECYTEJ Cocula 6to 203 0 4 203 19/04/2012
576 212 22 788

En la presentacion del modelo en las instalaciones de la Universidad Tecnoldgica se realizaron 8
sesiones atendiendo a 370 jévenes.

Registro presentacion del modelo UTJ en UTJ
enero-abril 2012

Turno Cantidad de

Bachillerato Grado Canthad N

Mat Vesp  sesiones acuerdo a

encuesta
1 |UTCGG 6to 15 3 1 18 14/02/2011
2 |Columbia College 6to 30 0 1 30 21/03/2012
3 |Evento SEDESOL 6tos 85 30 1 115 23/03/2012
4 |COBAEJ#5 6tos 30 33 2 63 18/04/2012
5 |[COBAEJ #5 6tos 69 21 2 90 20/04/2012
6 |COBAEJ#15 6tos 54 0 1 54 24/04/2012

283 87 370
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El siguiente cuadro muestra el trabajo de promocion realizado en ferias y exposiciones,
participando en el evento de promocion con OPD’s y bachilleratos de la Universidad de
Guadalajara, donde se atendio a 473 jovenes.

Registro presentacion del modelo UTJ en eventos, ferias y expos
enero-abril 2012

furno Cantidad  Cantidad CCIEEIGE
. alumnos de
Bachillerato de aprox. de d
I ViEsl sesiones alumnos acuerdo &
encuesta
1 Expo Preparatoria 8 5tos 15 15 0 30 0 24/04/2012
2 Expo Preparatoria 15 6tos 20 10 0 30 0 30/03/2012
g |Feriadelempleodelal o\ | 5, 20 0 40 0 14/03/2012
Secretaria del trabajo
4 | PrepaRegionalde | o o | ;5 8 0 150 128 15/03/2012
Tonala
5 Crit de Occidente 6tos 5 5 0 10 0 01/02/2012
6 Feria PrOfeSIOQraﬁca 6tos 10 10 0 20 0 22/02/2012
de Prepa 12
7 Cbtis 38 6tos 40 0 0 40 0 17/02/2012
8 Feria del empleo 6tos 25 0 0 25 0 24/02/2012
Total 255 68 0 345 128

Campafia en Medios

Para el cuatrimestre, se realiz6:

Paquete copatrocinio en radio difusora Planeta 94.7
e 50 spot de 20”
e 40 menciones de 20”
e 1 activacion de marca (4 enlaces desde el punto de venta)



64

Ui
I Informe al Consejo Directivo

Telemarketing:
En el area de Telemarketing se registré lo siguiente:

e Cantidad de llamadas realizadas: 4,261

e Cantidad de llamadas efectivas: 209

¢ Cantidad de personas que confirmaron asistencia a UTJ: 209

¢ Cantidad de llamadas entrantes: 348 de las cuales 46 atendieron a recado de personal de
apoyo a telemarketing, la mayor cantidad de llamadas para la carrera de Administracion,
seguido de Tecnologias de la Informacién, segin se observa en el siguiente cuadro:

Del 03 de enero al 21 de abril de 2012

AD 73
DN 30
MEC 48
MAI 28
MMP 18
Pl 29
QA 21
TF 9
TIC 58
Indeciso 34
Total 348
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Visitas guiadas:

En este cuatrimestre se realizaron 383 visitas guiadas, segun muestra el siguiente cuadro:

Del 03 de enero al 21 de abril de 2012

MEC 50
MAI 28
MMP 16
Pl 24
QA 19
TF 3
TIC 42
Indeciso 24
Total 383

Actividades Culturales

Honores a la bandera

Participaciéon de la Escolta en la “la XXXI generacién de UTJ”
Fecha: 17 de febrero

Participaron: 6 alumnas

Taller de MUsica
Fecha: Del 04 de enero al 26 de marzo
Participan: 18 alumnos(as)

Taller de escolta
Fecha: Del 04 de enero al 12 de abiril
Participaron: 6 alumnos(as)

Taller de Capoeira
Fecha: del 17 de enero al 26 de abiril
Participaron: 21 alumnos(as)
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Actividades Deportivas

Taller de futbol 7 Varonil
Fecha: Del 04 de enero al 26 de abril
Participan: 16 alumnos

Taller de futbol rapido femenil
Fecha: Del 04 de enero al 26 de abril
Participan: 15 alumnas

Taller de futbol rapido varonil
Fecha: Del 04 de enero al 26 de abril
Participan: 13 alumnos

Taller de voleibol varonil
Fecha: Del 12 de enero al 26 de abril
Participan: 14 alumnos

Taller de Tae Won Do
Fecha: Del 04 de enero 26 de abiril
Participan: 12 alumnos(as)

Taller de basquetbol varonil
Fecha: Del 04 de enero al 26 de abril
Participan: 12 alumnos(as)

Taller de basquetbol femenil

Fecha: Del 04 de enero 20 de marzo

Participan: 6 alumnas

Torneo de Bienvenida

Fecha: 13 de enero

Participaron: 167 alumnos(as) de nuevo ingreso

Torneo regional
Fecha: Del 22 al 26 de febrero
Participaron: 76 alumnos(as)

Torneo Nacional
Fecha: Del 29 de marzo al 01 de abril
Participaron: 61 alumnos(as)

Informe al Consejo Directivo
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Area Médica

Atencién Pre-hospitalaria.

Atencion medica alumnos (as)
Total de atendidos (as): 488

Atencion médica a personal UTJ
Total de empleados (as): 116

Atencion a visitantes
Total de visitantes: 6

Control Enfermedades Crénico Degenerativas
Total alumnos (as) atendidos (as): 18
Total empleados (as) atendidos (as): 42

Aplicacion de inyecciones
Total: 37

Curaciones y Suturas
Total: 16

Asesorias Médicas
Total: 70

Principales patologias tratadas

Alteraciones respiratorias y digestivas, sindrome premenstrual, tomas de presién y aplicacion de
inyecciones.

Examenes médicos realizados

Alumnos regulares: 2.
Ingreso Mayo 2012: 428.
Personal UTJ: 3.

Promocién a la salud
Conferencias

Tema:” SIDA.”

Nombre del conferencista: COESIDA.
Fecha: 10 de Febrero del 2012.
Participaron: 30 alumnos.
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Tema: “Cancer Cervico Uterino y de Mama.”
Nombre del conferencista: Clinica 92 IMSS.
Fecha: 13 de Marzo del 2012.

Participaron: 41 alumnos y personal UTJ.

Tema: “Cancer de Prostata y Enfermedades de transmision sexual.”
Nombre del conferencista: UMF 92 IMSS.

Fecha: 14 de Marzo del 2012.

Participaron: 39 alumnos y personal UTJ.

Campafia de vacunacion el dia 16 de Febrero aplicAndose un total de 236 dosis de influenza
estacional y 47 dosis de Sarampién-Rubiola y Parotiditis, a los alumnos de primer cuatrimestre de
TSU y personal UTJ.

Difusion en vitrinas de informacion sobre: sida, cancer cervico — uterino, cancer de prostata y
enfermedades de transmision sexual.

Actividades Extraordinarias

Se dio apoyo en el Simulacro de Sismo en el Edificio | y J capacitando a los alumnos que formaron
parte de la brigada de Primeros Auxilios.

Se dio apoyo en el Simulacro de sismo el dia 23/04/2012 en la UTJ a las
12:30 Hrs.

ASERORIAS PSICOLOGICAS

Se dieron 103 atenciones psicoldgicas.
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BECAS UTJ

Socioecondmica Académica Trabajo Crédito Educativo
CARRERA 100% 80% 50% 75% 50% 100% 100% 80% 50%

25 1 0 54 a0 1 0 0 (] 121
3 0 0 18 39 0 0 0 (] 60
6 1 0 50 68 3 0 0 (] 128
5 1 0 38 55 0 0 0 (] 99
2 0 0 6 31 0 0 0 (] 39
1 i 0 36 28 0 i 0 0 65
1 1 0 5 9 0 0 0 (] 16
0 0 0 1 5 0 0 0 0 6
2 1 0 18 20 [i] 0 0 0 a1
4 1 0 31 26 [i] 0 0 0 62
0 1 0 24 16 0 0 0 0 a1
2 0 0 5 7 0 0 0 0 14
7 1 0 19 26 0 0 0 0 53
3 0 0 0 6 2 0 0 0 11
0 0 0 3 a 0 0 0 0 7
61 8 0 308 380 6 0 0 0 -

BECAS PRONABES Y BECALOS

BECAS RECIBIDAS DEL PROGRAMA PRONABES Y BECALOS

2011-2012
MIGRANTE

AD 19 13 1 33
DN 2 4 0 6
MEC 2 6 0 8
MAI 3 4 0 7
MAMP 7 6 0 13
PIAP 5 7 0 12
TF 0 1 0 1
QA 0 4 0 4
TA 0 0 0 0
TIASI 7 11 0 18

44 0 0 a4

10 0 0 10

5 0 0 5

5 0 0 5

20 0 0 20

2 0 0 2
TOTAL 131 56 1 188
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PLANEACION Y EVALUACION

En el periodo enero-abril 2012 la jefatura de planeacion y evaluacion elaboré diferentes productos,
necesarios todos ellos para el correcto trazo del destino y meta de la Institucion y el andlisis de los
resultados que se generan a diario tanto en la funciéon educativa como administrativa.

Programa Operativo Anual (POA) 2012

Se realizd la planeacién del Programa Operativo Anual 2012, mismo que fue entregado a la
Coordinacién General de Universidades Tecnoldgicas (CGUT).

Entrega del ler. Avance del POA, correspondientes al periodo enero-abril 2012 de las distintas
areas de la Universidad, a la Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas (CGUT).

Metas PEF (Presupuesto de Egresos de la Federacién)

Durante el periodo enero-abril 2012 se dio seguimiento a las metas PEF, generando los reportes
del comportamiento de la matricula correspondientes a los meses de enero, febrero, marzo y abiril,
en los presentes formatos se lleva a cabo la relacion de bajas y motivos de las mismas.
FORSIPOA e Indicadores

Se entregaron los avances a la DGES, del FORSIPOA correspondientes al periodo enero-abril
2012, de la Universidad.

Fondo de Apoyo a la Calidad (FAC 2012)

Se participo en el programa de apoyo para equipamiento, laboratorios y talleres para los programas
de estudio que ofrece la universidad en el mes de febrero.

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI 2012)

Se realizo la carpeta con los proyectos para participan en el PIFI 2012, en tres proyectos
transversales, los cuales fortalecerdn todas las &reas de la universidad, dicha carpeta fue
entregada al area de Planeacion de la Coordinaciéon General de Universidades Tecnoldgicas
(CGUT), en el mes de abril.

Programa Institucional de Desarrollo (PIDE)

Se esté realizando la Planeacion Estratégica de la Universidad para los siguientes seis afios y con
una vision al 2040.
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Sistema de Gestion de Calidad y Ambiental
Auditoria de Calidad

Se llevo a cabo del 07 al 09 de marzo del 2012 la Auditoria de Re-certificacion, del Sistema de
Gestién de Calidad 1SO 9001:2008, por nuestra casa certificadora ABS Quality Evaluations.

Se llevé a cabo la reunién de Revisidn de la alta Direccién, presentdndose los resultados de los
Indicadores de Calidad, Encuesta de Satisfaccion del Cliente, Clima Laboral.

Se impartié el curso de Induccién para el personal de nuevo ingreso de la universidad.
Ambiental

Se llevaron a cabo reuniones de trabajo para solventar las observaciones de la Auditoria Fase | del
Sistema de Gestion Ambiental.
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ABOGADO GENERAL

ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

¢ Revision del contrato colectivo y contestacidbn a peticiones del sindicato, revision de
Reglamentos.

MATERIA LABORAL

Participando en la Comisién Mixta de Escalafon.

Participacion en la Comision del Modelo de Equidad de Género.
Participaciéon en la Comisién del SGA.

Participacién en la Comision de Honor y Justicia.

ELABORACION Y/O REVISION DE CONTRATOS, CONVENIOS Y LICITACIONES

Se llevé a cabo la revision de diversos convenios de colaboracion de la Direccién de
Vinculacién, de administracién y finanzas.

e Se apoya al Centro de incubacién Empresarial UTJ con la elaboracién de convenios.

e Elaboracion de diversos convenios de la Direccién de Administracion y Finanzas, asi como
en la participacion de diversas licitaciones publicas.

e Seguimiento al procedimiento de quejas por hostigamiento sexual y discriminacion.

¢ Analisis de diversos reglamentos de la Universidad, para adecuarlos al MEG.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA E INFORMACION PUBLICA

e Se asisti6 a seis reuniones de trabajo en el Instituto de Transparencia e Informacién Publica
del Estado de Jalisco.

e Se atendieron 2 solicitudes de informacion.

e Se llevo a cabo la entrega de informes mensuales al ITEI de solicitudes atendidas.
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JUICIOS LABORALES

No. DE EXP. ‘ PROMOVENTE (S) ‘ ACTUACIONES

45/2011-F Ramon 'Alvarez - Estamos en espera del laudo.
Arciga.
José de Jesus - Se desahogo la Audiencia marcada por el Articulo 873 de la
177/2011-D Hernandez LFT, el dia 20 de abril del 2012.
Gort4zar.
Con fecha 31/01/2012, se acudio a la junta de conciliacién, y se
llego a un convenio con el Apoderado de la Trabajadora a
£31/2011.E Heidi Roci6 Suarez | efectos de terminar la relacion laboral, el cual se fijo para el dia
Castafieda. 3 de febrero del 2012, al cual se asisti6 pero la trabajadora
actora nunca se presento; por lo que nuevamente notificaron la
Audiencia 873 para el dia 18 de mayo del presente afio.
Con fecha 27 de enero del presente afio, notifican a la
.| Universidad, la demanda del profesor de Asignatura, y se cita a
23/2012-C Cesar Arturo Carrion la conciliatoria el dia 2 de febrero del 2012, y se llega a un
cortes. convenio, el cual se ratifico el dia 3 de febrero del presente
afo, dandose por terminado del presente juicio.
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INFORMACION Y ESTADISTICA

APLICACION DE LA EVALUACION DE ALUMNO A PROFESOR.

Se realiz6 la aplicacion de la evaluaciéon de alumno a profesor en el mes de marzo 2012, en donde
se obtuvo un total de 1912 opiniones de los alumnos de primer a pendltimo cuatrimestre de TSU y
alumnos ingenieria, los cuales, evaluaron al 100% de la plantilla de profesores, obteniendo un
promedio la UTJ de 9.73 y una desviacion estandar de 0.65.

EVALUACION A JEFE INMEDIATO.

En el mes de marzo se convoc6 al personal de la UTJ para evaluar a su jefe inmediato
correspondiente al periodo enero — abril 2012, en donde se conté con un total de 243 opiniones
dirigidas a 27 jefes obteniendo un promedio de 9.35 y una desviacion estandar de 0.74.

EVALUACION INTEGRAL DEL PERSONAL DOCENTE

En el mes de marzo y abril se aplicaron en linea las evaluaciones de academia a profesor y de
director a profesor, entregando los resultados de la evaluacion integral a los directores de carrera y
al personal docente.

EVALUACION DEL INDICE DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL PARA EL MODELO DE EQUIDAD
DE GENERO

En el mes de marzo y abril se aplicé a 269 personas la evaluacion sobre el indice de hostigamiento
sexual de acuerdo al instrumento de evaluacion solicitado por el INMUJERES, en donde se obtuvo
una media ponderada de 25.00.

ENCUESTA DE CONOCIMIENTO DEL MODELO DE EQUIDAD DE GENERO

En el mes de marzo y abril se aplicé el cuestionario sobre el conocimiento del Modelo de Equidad
de Género que se lleva en la Universidad, en donde se obtuvo un total de 257 opiniones por parte
del personal administrativo y docente.

ENCUESTA DE CONOCIMIENTO DE LOS ASPECTOS AMBIENTALES

A la par de la evaluacion de alumno a profesor se aplicod la encuesta de conocimiento sobre los
aspectos ambientales del Sistema de Gestibn Ambiental perteneciente al Sistema de Gestion
Integral de la Universidad, en donde se obtuvo un total de 1954 opiniones por parte de la
comunidad estudiantil.
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APLICACION DE LA EVALUACION DE SATISFACCION DEL CLIENTE.

De manera paralela a la evaluacion de alumno a profesor se aplico la evaluacion de satisfaccion
del cliente, en donde se obtuvieron un total de 1954 opiniones de alumnos que evaluaron los
servicios que les ofrece la Universidad obteniendo los siguientes resultados:

ACADEMICO

R1.- En la carrera que cursas ¢ Tus clases se imparten 70% practico y 30% tedrico? (tomando en
cuenta que los ejercicios en el aula y en los talleres cuentan como practica y los conceptos como
teoria).

Total De acuerdo Desacuerdo
1954 1833 121

De acuerdo :
93.81%

TALLERES Y LABORATORIOS

R2.- Los equipos y materiales que usas son los apropiados para realizar tus préacticas.

Wesacuerdo

De acuerdo Desacuerdo
1954 1647 307

De acuerdo |
84.29%
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ASESORIA ACADEMICA
R3.- ¢ Se te ha otorgado asesoria académica cuando las has solicitado?

Desacuefdo
2.41%

Total De acuerdo Desacuerdo No la he solicitado

De acuerdo e j 1954 1436 47 471
73.49% "

TUTORIA
R4.- ¢ Has recibido al menos una tutoria al cuatrimestre?

1954 1788 166

91.50%
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R5.- ¢ Se te ha impartido sesiones de tutoria grupal? (sélo aplica al turno matutino)

861 795 66

Si
92.33%

BIBLIOTECA
R6.- ¢ Has utilizado el servicio de biblioteca en este cuatrimestre?

\\ (o)
31.73%

1954 1334 620

Si
68.27%
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R7.- El servicio que recibiste este cuatrimestre en biblioteca fue:
(s6lo aplica los que si usaron el servicio de biblioteca en el cuatrimestre)

| Regular™ Bueno Regular Malo
/,
|

| 22.34% 1334 1015 298 21
Y C——Maio_

2%
Bueno -

76.09%

R8.- El material bibliografico para consulta ha servido de apoyo para el estudio de tu carrera?
(s6lo aplica los que si usaron el servicio de biblioteca en el cuatrimestre)

1334 1259 75

Si
94.38%
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R9.- ¢ La forma de localizacion del material bibliogréfico te facilita tu consulta?
(s6lo aplica los que si usaron el servicio de biblioteca en el cuatrimestre)

10.34% 1334 1196 138

VISITAS INDUSTRIALES

10.- ¢La visita que realizaste en este cuatrimestre a la industria y/o conferencia contribuy6 a tu
formacion? (sélo aplica a TSU de primer, tercer y quinto cuatrimestre del turno matutino y a TSU de
segundo, cuarto y sexto cuatrimestre del turno vespertino).

Total Si No
787 717 70

91.11%
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APOYOS ECONOMICOS (BECAS)
R11- ¢ Conoces los tipos de becas que ofrece la Universidad cada cuatrimestre?

10.24%

1954 1754 200

R12.- ¢ Has utilizado el servicio de becas este cuatrimestre?

1954 630 1324

. Si
L 3254%

No
67.76%
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(s6lo aplica los que utilizaron el servicio de becas en el cuatrimestre).

Regular '
15.87%

Total Bueno Regular Malo
630 507 100 23

ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS

R14.- ¢ Participaste en alguna actividad cultural y/o deportiva en este cuatrimestre?
(s6lo aplica al turno matutino).

Si 861 90 771
4 10.45% N
== \

)\ [o)
89.55%
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R15.- ¢ En cudl taller participaste? (so6lo aplica a los que si participaron en alguna actividad cultural
y/o deportiva en el cuatrimestre)

Musica

Capoeria\
10.0% ‘
=13 -

_—

» Voleibo
4.4%
Basquetbol

0,
Futbol Sietes'6 %

12.2%

. Futbol Futbol Futbol o . Tae Know
Total Voleibol Basquetbol . o Mdusica  Capoeria
NEC Rapido Soccer Do

R16.- El servicio que recibiste durante el taller fue:
(s6lo aplica a los que si participaron en alguna actividad cultural y/o deportiva en el cuatrimestre)

Regular
(-18%

Maro q
W45

Total Bueno Regular \VElle)
20 79 7 4
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ATENCION MEDICA
R17.- ¢ Has utilizado el servicio médico en este cuatrimestre?

1954 366 1588

)\ [o)

81.27%

R18.- El servicio que recibiste fue:
(s6lo aplica a los que utilizaron el servicio médico)

Regular

Ao

- ?OA) 366 327 34 5

Total Bueno  Regular \YElle}
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TRAMITES ESCOLARES
R19.- El servicio de tramites escolares en este cuatrimestre fue:

Regular
25.84%
Bueno Regular \YElle]
1954 1248 505 201
Bueno
63.87%
SERVICIO DE CAJA
R20.- El servicio de caja en este cuatrimestre fue:
Regular
25.44%
Bueno Regular Malo
1954 1232 497 225

Bueno
63.05%
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CAFETERIA
R21.- ¢ Has utilizado el servicio de cafeteria en este cuatrimestre?

1954 826 1128

s
12.27%

R22.- El servicio de cafeteria fue:
(s6lo aplica a los que usaron el servicio de cafeteria)

Regular
27.12%

Bueno Regular Malo
509 224 93

Bueno
61.62%
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LIMPIEZA Y JARDINERIA

R23.- El servicio de limpieza y jardineria fue:

Total Bueno Regular \YElle}
1954 1816 125 13

Malo

0,
Regalar

6.40%

SEGURIDAD Y VIGILANCIA
R24.- El servicio de seguridad y vigilancia fue:

Bueno Regular \YE1le}

Regular

11:16% 1954 1698 218 38

Bueno

86.90%
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FOTOCOPIADO
R25.- ¢ Has utilizado el servicio de fotocopiado en el cuatrimestre?

No
32.24%

1954 1324 630

R26.- ¢ Cudl de los centros de fotocopiado utilizaste con mayor frecuencia?
(s6lo aplica a los que utilizaron el servicio de fotocopiado)

ptocopiado Edificio |

Fotocopiado Fotocopiado

Biblioteca Edificio 1
1324 596 728
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R27.- El servicio del centro de fotocopiado en este cuatrimestre fue:
(solo aplica a los que utilizaron el servicio de fotocopiado)

Regular :
15.66%

Regular

el G Mo
0507 Aﬁz‘% |

Bueno i ll p

79.12%

Centro copiado ubicado en Biblioteca Centro de copiado ubicado en el edificio |

Total Bueno  Regular  Malo

Total Bueno  Regular  Malo
596 556 37 3 728 576 114 38

HASTA EL MOMENTO LA UNIVERSIDAD ESTA CUMPLIENDO TUS ESPECTATIVAS EN
CUANTO A TU:

R28.- ¢ Formacion para desarrollarte en el sector productivo?

1954 1888 66
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GENERAL
R29.- ¢ Las expectativas en relacion a tu carrera a la fecha se estan cumpliendo?

1954 1883 71
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ADMINISTRACION Y FINANZAS

Plantilla del personal de mandos medios y superiores

A continuacién se desglosa la plantilla de personal de mandos medios y superiores, personal
docente, administrativo y secretarial que labor6 en el periodo que se informa.

En las siguientes tablas se muestra el costo total autorizado y el costo total contratado por plaza,
durante el cuatrimestre enero — abril 2012.

Costos en miles de pesos

NUMERO DE NUMERO DE

CATEGORIA PLAZAS PLAZAS i%?g% ;%)/?)L ggﬁ_Trg /ISATD%
AUTORIZADAS CONTRATADAS
RECTOR (A) 1 1 186 186
SECRETARIO (A) ACADEMICO 1 1 148 127
ABOGADO (A) 1 1 136 136
DIRECCCIONES 9 9 1224 1223
SUBDIRECCIONES DE AREA 4 4 96 96
JEFATURAS DE DEPTO. 16 16 1051 1051
PRESTACIONES 1084 1084
SUBTOTAL 28 28 3925 3903
IDIFERENCIA 22

Nota: * Las plazas de subdireccién se autorizaron como tal a partir del mes de marzo, durante los
meses de enero —febrero eran jefatura por ello se consideran en ambos rubros.

Durante el periodo que se informa la diferencia en el renglén de prestaciones corresponde a la

parte proporcional de las prestaciones ligadas al salario asi como las derivadas de las cuotas de
seguridad social del IMSS contra ISSSTE del personal.

Plantilla de personal docente

Costos en miles de pesos

‘ NUMERO DE NUMERO DE

CATEGORIA | PLAZAS PLazas  COSTOTOTAL  COSTOTOTAL
‘ AUTORIZADAS CONTRATADAS
HORA/SEMANA/MES 3,914 2174 4816 2675
Dif. PTC TITULAR C 0 1 0 32
Dif. PTC TITULAR B 0 5 0 98
Dif. PTC TITULAR A 8 6 66 33
PTC ASOCIADO C 103 87 5503 5343
PRESTACIONES 5154 4137
SUBTOTAL 15539 12318
|DIFERENCIA 3221
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Las cantidades anteriormente reflejadas es el promedio de personal y horas contratadas durante el
cuatrimestre que se informa.

En el nimero de plazas autorizadas se esta considerando el sefialado en el analitico de servicios
personales 2012 enviado por la Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas para atender
una matricula de 3,108 distribuidos en grupos de 30 alumnos.

Respecto a la plantilla de personal docente en la categoria de Profesores de Tiempo Completo

titular “B” y Titular “C” el tabulador de sueldos que envié la Coordinacion General de Universidades
Tecnoldgicas no incluye estas categorias.

Plantilla de personal administrativo y secretarial

Costos en miles de pesos

NUMERO
CATEGORIA DEPLAzas MoLON  Gota | COSTOTOTAL
CONTRATADAS AUTORIZADO

ANALISTA ADMINISTRATIVO 7 7 122 122
ASISTENTE DE SERV. MTTO. 2 2 32 32
CHOFER ADMINISTRATIVO 2 2 36 36
CHOFER RECTOR 1 1 20 20
COORDINACIONES 4 4 144 144
ENFERMERA (O) 1 1 17 17
ING. EN SISTEMAS 1 1 28 28

JEFE DE OFICINA 13 13 292 292
OFICIAL DE SERV. DE MANTTO 4 4 74 74
SECRETARIA (O) RECTOR 1 1 26 26
SECRETARIA (O) DEL SECRETARIO 1 1 25 25
SECRETARIA (O) DE DIRECCION 10 11 235 261
SECRETARIAS (O) DEPTO. 7 7 150 155
TECNICO (A) BIBLIOTECARIO 2 2 51 54
TECNICO (A) EN CONTABILIDAD 2 2 39 39
TECNICO (A) ESP. EN MTTO. 2 2 42 42
PRESTACIONES 585 957

SUBTOTAL 60 58 1918 2324

| DIFERENCIA -406

En algunas de las categorias existe economia debido a que dichas plazas se mantuvieron vacantes
durante algun tiempo en el periodo que se informa.

La diferencia en el renglon de prestaciones corresponde a la parte proporcional de las prestaciones
ligadas al salario asi como de las derivadas como cuotas de seguridad social del IMSS contra
ISSSTE del personal.

Asi mismo las cantidades anteriormente reflejadas en las diferentes plantillas son en base al
promedio de personal durante el cuatrimestre que se informa.
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Cambios de personal y sus causas

En lo referente al personal de mandos medios y superiores; personal docente y administrativo, se
registraron los siguientes movimientos durante el periodo enero — abril 2012.

Altas:

1 Asistente de Servicios de Mantenimiento

1 Coordinador (a) de Camaras

Bajas:

1 Secretaria (0) de Departamento

1 Secretaria (0) de Direccion

1 Coordinador (a) de Laboratorio
1 Coordinador (a) de Vinculacién

Cambios:
Puesto anterior Nuevo puesto

1 Analista Administrativo 1 Secretaria de departamento
1 Jefa de oficina 1 Coordinadora de Vinculacion
1 Jefa de departamento 1 Subdirectora

1 PTC 1 Profesor de Asignatura

1 Jefa de departamento 1 Subdirectora

1 Secretaria de departamento 1 Secretaria de direccion

1 Analista Administrativo 1 Secretario de departamento
1 Jefa de departamento 1 Subdirectora

1 Jefa de departamento 1 Subdirectora
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Subsidios Federal y Estatal

El presupuesto de operacion autorizado para el ejercicio del 2012, proveniente de subsidios federal
y estatal, se muestra en la tabla siguiente:

PRESUPUESTO AUTORIZADO 2012
Periodo ‘ enero-abril 2012

Fuente Gob. Estatal

‘ Gob. Federal

Serv. Personales (1000)

31,790,859.00

33,954,500.00

65,745,359.00

Material y Sumin. (2000)

1,480,087.00

2,396,400.00

3,876,487.00

Serv. Generales (3000)

3,441,710.00

6,174,800.00

9,616,510.00

Ampliaciones

Total

36,712,656.00

42,525,700.00

79,238,356.00

RECURSOS FINANCIEROS RECIBIDOS

Periodo

Fuente

SUBSIDIOS

Gob. Federal

Gob. Estatal

Los recursos financieros acumulados recibidos al término del periodo enero-abril
muestran en la tabla siguiente:

enero-abril 2012

Serv. Personales (1000)

10,330,600.00

11,318,166.68

21,648,766.68

Material y Sumin. (2000)

498,180.00

798,800.00

1,296,980.00

Serv. Generales (3000)

1,158,436.00

2,058,266.68

3,216,702.68

Ampliaciones

PROGRAMAS ESPECIALES

ESAD (CAAU)

PROMEP

PIFI

FAC

CEDULA DE IDENTIDAD

31,808,000.00

31,808,000.00

OTROS PROGRAMAS

252,000.00

252,000.00

INGRESOS PROPIOS Y OTROS

3,599,197.51

TOTAL

44,047,216.00

14,175,233.36

61,821,646.87

2012, se
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Ingresos propios

El siguiente cuadro de ingresos propios, con corte al 30 de abril de 2012, muestra que la mayor
fuente de captacion corresponde al concepto de colegiaturas, que representan el 68.06%, seguido
de Titulacién que representan el 10.60%, de los ingresos totales.

INGRESOS PROPIOS Y OTROS INGRESOS AL 30 DE ABRIL DE 2012

Acumulado Enero-Abril

Concepto Ingreso % del total
Inscripcién 65,812.75 1.83
Reinscripcion 323,764.50 9.00
Colegiaturas 2,449,771.90 68.06
Paquetes de admision 46,375.00 1.29
Constancias y duplicados 64,056.00 1.78
Titulacion 381,621.00 10.60
Bases 9,424.14 0.26
Productos financieros 145,219.31 4.03
CEA/Educacion continua
Concesiones 57,797.83 1.61
EGETSU 418.00 0.01
Capacitacion interna 2,400.00 0.07
Capacitacion externa 40,729.66 1.13
Proyectos especiales
Otros ingresos 11,707.42 0.33
Total 3,599,197.51 100.00




L

Adeudo de inscripciones y colegiaturas

95 Informe al Consejo Directivo

En la tabla siguiente se observa la cartera vencida con corte al 30 de abril de 2012 de los diversos
programas educativos, la cual asciende a $ 9,229,118.75

Cartera vencida Ingenierias

Universidad I—% UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO
' Tecnologica
U J/e /3//505 U
1 Cartera vencida al 30 de Abril 2012
Carrera Generacion 1 Generacion 2 Generacioén 3 Generacion 4 Generacion 5 Generacion 6
Tecnotronica $ 19,939.00 $ 19,762.00 $ 13,959.00 | $ 38,182.00
TIC $ 86,559.00 $ 38,367.00 | $ 66,150.00 | $ 47,628.00 | $ 25,596.00
Mantenimiento Ind. | $ 76,552.00 $ 64,556.00 | $ 32,680.00 | $ 78,192.00 | $ 19,845.00
Procesos $ 24,533.00 | $ 67,608.00 $ 49,545.00 $ 10,071.00
Desarrollo e I. Emp. | $ 111,090.00 | $ 38,313.00 | $ 19,251.00 | $ 49,977.00 | $ 52,698.60 | $ 24,894.00
Ambiental $ 31,752.00 | $ 48,951.00 $ 42,336.00
Total Generacién $ 318,673.00 | $ 105,921.00 | $ 173,688.00 | $ 247,303.00 | $ 192,477.60 | $ 160,924.00
Carrera Generacién 7 Generacién 8 TOTAL
Tecnotronica $ 14,607.00 [ $ 2,386.00 [ $ 108,835.00
TIC $ 29,815.00 | $ 11,772.00 | $ 305,887.00
Mantenimiento Ind. | $ 30,294.00 | $ 1,188.00 | $ 303,307.00
Procesos $ 2,870.00 [ $ 185.00 | $ 154,812.00
Desarrolloel. Emp. | $ 38,529.00 | $ 12,220.00 | $ 346,972.60
Ambiental $ 123,039.00
B 116,115.00 | $ 27,751.00 [$  1,342,852.60
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Cartera vencida Técnico Superior Universitario

0 ' ’ Tecnoldgica
ade /a//sca

Urniversidad £e=¥
(/4

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO

Carteravencida al 30 de ABRIL 2011

Carrera

Carrera Generaciéon 1 Generaciéon 2 Generacién 3 Generacion 4 Generacién 5 Generacién 6
Informéatica $ 14,650.00 | $ 67,150.00 | $ 13,450.00 | $ 61,802.00 | $ 69,260.00 | $ 77,039.50
Electronica $ 22,600.00 | $ 7,500.00 | $ 3,350.00 | $ 8,608.00 | $ 6,104.00 | $ 13,837.00
Mantenimiento $ 13,550.00 | $ 13,050.00 | $ 4,800.00 | $ 38,395.00 | $ 6,426.00 | $ 12,709.00
Procesos $ 22,200.00 | $ 12,100.00 | $ 5,400.00 | $ 27,094.00 | $ 11,892.00 | $ 11,189.00
Comercializacion
Administracion

Total Generacién $ 73,000.00 | $ 99,800.00 | $ 27,000.00 | $ 135,899.00 | $ 93,682.00 | $ 114,774.50

Generacion 7

Generacién 8

Generacion 9

Generacién 10

Generaciéon 11

Generacioéon 12

Carrera

Informéatica $ 28,789.00 | $ 52,080.00 50,724.00 16,024.00 20,311.00 | $ 35,462.75
Electrénica $ 7,912.50 | $ 23,258.00 7,267.50 15,306.00 4,171.00 | $ 9,579.50
Mantenimiento $ 37,781.50 | $ 17,185.75 28,920.00 6,300.00 - $ 19,127.00
Procesos $ 5,839.00 | $ 5,496.00 13,842.25 12,089.00 1,188.00 | $ 33,391.00
Comercializacién 17,896.00 13,195.00 36,232.00 | $ 50,548.25
Administracion

Total Generacién [H 80,322.00 | $ 98,019.75 118,649.75 62,914.00 61,902.00 | $ 148,108.50

Generacion 13

Generacion 14

eneracion 15

eneracién 16

eneraciéon 17

Generacion 18

Carrera
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Informéatica $ 59,140.00 | $ 13,380.00 24,699.00 54,559.00 69,994.20 | $ 53,631.00
Electrénica $ 13,500.00 | $ 16,965.25 41,123.00 72,122.50 42,948.00 | $ 25,760.00
Mantenimiento $ 13,943.00 | $ 25,121.00 71,342.00 28,683.00 19,149.00 | $ 33,419.00
Procesos $ 18,990.00 | $ - 20,332.00 40,910.00 26,135.00 | $ 46,299.00
Comercializacion $ 39,727.00 | $ 18,608.50 64,658.00 72,516.00 23,432.00 | $ 85,953.00
Administracion 4,111.00 88,807.00 41,123.50 | $ 64,857.00

Total Generaciéon $ 145,300.00 | $ 74,074.75 226,265.00 357,597.50 222,781.70 | $ 309,919.00

Generacién 19

Generacién 20

Generacién 21

Generacioén 22

Generacién 23

Generacién 24

Carrera

Informéatica $ 38,193.80 | $ 59,304.00 | $ 86,773.00 | $ 33,544.00 | $ 22,321.00 | $ 43,313.00
Electrénica $ 17,366.00 | $ 8,816.00 | $ 39,801.00 | $ 41,318.00 | $ 21,008.00 | $ 24,841.00
Mantenimiento $ 64,257.00 | $ 59,446.00 | $ 52,875.00 | $ 49,028.00 | $ 57,235.00 | $ 56,163.00
Procesos $ 58,523.00 | $ 22,915.00 | $ 95,287.00 | $ 38,797.00 | $ 16,665.00 | $ 53,196.00
Comercializacién $ 60,438.00 | $ 44,814.00 | $ 120,765.00 [ $ 30,793.00 | $ 55,273.00 | $ 97,650.00
Administracion $ 39,039.80 | $ 30,496.00 | $ 158,388.50 | $ 52,060.00 | $ 31,825.00 | $ 67,589.00
Tec. Ambiental $ 14,662.00 [ $ 20,883.00 | $ 5,252.00 | $ 3,939.00
Mantto Mag Pesada $ 46,299.00

Total Generaciéon [H 277,817.60 | $ 225,791.00 | $ 568,551.50 | $ 266,423.00 | $ 209,579.00 | $ 392,990.00

Generacioén 25

Generacioén 26

Generacién 27

Generacién 28

Generacién 29

Generacién 30

Informatica $ 31,710.00 | $ 69,038.75 | $ 34,268.00 | $ 11,290.00 | $ 64,642.00 | $ 25,434.00

Electrénica $ 16,304.00 | $ 56,606.00 | $ 28,881.00 | $ 5,532.00 | $ 39,821.00 | $ 42,470.75

Mantenimiento $ 3,689.00 | $ 36,777.75 | $ 27,693.00 | $ 15,971.00 | $ 49,262.80 | $ 50,244.00

Procesos $ 23,674.00 | $ 63,434.00 | $ 31,622.00 | $ 30,562.00 | $ 7,303.00 | $ 9,083.00

Comercializacién $ 37,810.00 | $ 50,930.00 | $ 81,656.00 | $ 39,488.00 | $ 34,397.75 | $ 20,844.00

Administracion $ 47,404.00 | $ 87,723.00 | $ 29,422.00 | $ 24,264.00 | $ 30,427.00 | $ 41,931.00

Tec. Ambiental $ 17,079.00 | $ - $ 18,023.00 | $ - $ 5,276.50 | $ 22,118.40

Mantto Mag Pesada | $ 20,120.00 | $ 37,614.00 | $ 87,513.00 | $ 43,391.00 | $ 51,098.00 | $ 33,065.00
Total Generacién $ 197,790.00 | $ 402,123.50 | $ 339,078.00 | $ 170,498.00 | $ 282,228.05 | $ 245,190.15

Carrera Generacion 31 Generacién 32 Generacién 33 Generacion 34 Generacién 35 Generacién 36

Informéatica $ 28,251.00 | $ 52,577.00 | $ 60,723.00 | $ 72,333.00 | $ 54,253.00 | $ 25,782.00

Electrénica $ 11,124.00 | $ 59,696.00 | $ 42,766.00 | $ 35,687.00 | $ 35,483.40 | $ 11,664.00

Mantenimiento $ 3,375.00 | $ 93,905.00 | $ 56,133.00 | $ 43,389.00 | $ 32,616.00 | $ 30,527.00

Procesos $ 15,147.00 | $ 26,558.00 | $ 76,074.00 | $ 41,931.00 | $ 16,432.00 | $ 16,671.00

Comercializacién $ 42,038.00 | $ 11,448.00 [ $ 32,616.00 | $ 33,642.00 | $ 24,354.00 | $ 16,929.00

Administraciéon $ 36,288.00 | $ 56,133.00 | $ 47,329.00 | $ 30,294.00 | $ 48,249.00 | $ 30,409.00

Tec. Ambiental $ 1,323.00 | $ 22,491.00 | $ 74,020.50 | $ 15,741.00 [ $ 7,626.00 | $ 15,845.00

Mantto Mag Pesada | $ 63,639.00 | $ 15,282.00 | $ 137,295.00 | $ 43,065.00 | $ 1,556.00 | $ 27,972.00

Farmacedutica $ 6,480.00
Total Generaciéon B 201,185.00 | $ 338,090.00 | $ 526,956.50 | $ 316,082.00 | $ 220,569.40 | $ 182,279.00

Carrera Generacién 37 TOTAL

Informéatica $ 14,823.00 | $ 1,610,719.00

Electrénica $ 5,292.00 | $ 886,389.40

Mantenimiento $ 2,646.00 [ $ 1,175,133.80

Procesos $ 2,646.00 | $ 960,906.25

Comercializacién $ 30,429.00 | $ 1,289,080.50

Administraciéon $ 7,938.00 | $ 1,096,107.80

Tec. Ambiental $ 9,261.00 | $ 253,540.40

Mantto Maqg Pesada $ 607,909.00

Farmaceutica $ 6,480.00

$ 73,035.00 | $ ___ 7.886,266.15
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ESTADOS FINANCIEROS
Los estados financieros al 30 de abril de 2012, se muestran en las siguientes tablas:
e Balance general

e Estado de resultados
e Origeny aplicacién de recursos
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ﬁﬂ-‘i’fﬂfﬂ‘ﬂff ‘—, BALANCE GENERAL
FECHA EL ABORACION
U T Iemafagm o )
ﬁ’f}'&ﬁsﬂ'ﬂ AL 30 DE ABRIL DEL 2012
f ok W rEenry HOJA NUMERO
1
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO
IMPORTE REAL VARIACIONES
ACUMULADO MES ACTUAL
MES ANTERIOR CANTIDAD % IMPORTE %
ACTIVO:
CIRCULANTE.
EFECTIVO. $ 71,647,559.84 | $ 73,087,683.25
FONDO FIJO DE CAJA $ 23,200.00 | $ 23,200.00 0.01%| $ - 0.00%
BANCOS $ 62,376,489.99 | $ 56,881,663.76 27.50%|-$ 5,494,826.23 -8.81%
Federales $ 52,110,294.26 | $ 55,132,124.71
Estatales $ 5,025,394.20 | $ 689,837.42
Ingresos Propios $ 5,240,801.53 | $ 1,059,701.63
INVERSIONES $ 9,247,869.85 | $ 16,182,819.49 7.82%| $ 6,934,949.64 74.99%
Federacion $ 1,754,322.11| $ 3,771,796.93
Estatal $ 1,896,563.94 | $ 2,914,038.76
Ingresos Propios $ 5,596,983.80 | $ 9,496,983.80
CUENTAS POR COBRAR. $ 56,501,916.19|$% 55,993,106.93
DEUDORES DIVERSOS $ 56,493,244.47 | $ 55,976,930.41 27.06%|-$ 516,314.06 -0.91%
SUBSIDIO PARA EL EMPLEO $ 2,115.40| $ 2,420.20 0.00%| $ 304.80 14.41%
ANTICIPO A PROV EEDORES $ 6,556.32 | $ 13,756.32 0.01%| $ 7,200.00 0.00%
$ 128,149,476.03| $ 129,080,790.18 62.41%| $ 931,314.15 0.73%
FIJO:
MOBILIARIO Y EQ. DE ADMON. $ 11,523,875.55|$ 11,546,482.58 5.58%| $ 22,607.03 0.20%
MAQ/EQPO.ELECTRNC.,COMUNIC.INFMTCS. | $  54,255,791.52| $  54,860,869.16 26.52%| $ 605,077.64 1.12%
VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE $ 2,427,622.00 | $ 2,427,622.00 1.17%] $ - 0.00%
EPO. INS. MEDICO/LABORATORIO $ 547,228.78 | $ 547,228.78 0.26%| $ - 0.00%
HERRAMIENTAS Y REFACCIONES $ 2,350,188.39 | $ 2,350,188.39 1.14%] $ - 0.00%
ACERVO BIBLIOGRAF. / SOF. DIDACTICO $ 9,335,424.96 | $ 9,335,424.96 4.51%| $ - 0.00%
EDIFICIOS Y LOCALES $ 54,212,034.11 | $ 54,212,034.11 26.21%| $ - 0.00%
TERRENOS $ 19,750,167.48 | $ 19,750,167.48 9.55%| $ - 0.00%
DEPRECIACION ACUMULADA -$  77,328,706.71|-$ 77,328,706.71 -37.39%| $ - 0.00%
$ 77,073,626.08 | $ 77,701,310.75 37.57%| $ 627,684.67 0.81%
DIFERIDO:
DEPOSITOS EN GARANTIA $ 58,725.00 | $ 58,725.00
$ 58,725.00| $ 58,725.00 0.03%| $ - 0.00%
SUMA DEL ACTIVO $ 205,281,827.11| $ 206,840,825.93 100.00%| $ 1,558,998.82 0.76%
PASIVO Y PATRIM ONIO:
PROV EEDORES $ 338,080.24 | $ 298,008.97 0.14%|-$ 40,071.27 0.00%
SUELDOS POR PAGAR $ - $ - 0.00%| $ - 0.00%
IMPUESTOS POR PAGAR $ 1,404,180.92 | $ 2,525,777.07 1.22%] $ 1,121,596.15 79.88%
ACREEDORES DVERSOS $ 81,897.89| $ 82,969.67 0.04%]| $ 1,071.78 1.31%
SUMA DEL PASIVO $ 1,824,159.05| $ 2,906,755.71 1.41% $ 1,082,596.66 59.35%
PATRIMONIO ADQUIRIDO $ 177,667,833.66| $ 178,295,518.33 86.20%| $ 627,684.67 0.35%
PATRIMONIO DONADO $ 24,668,391.44|$  24,668,391.44 11.93%| $ - 0.00%
PATRIMONIO POR ADQUIRIR $ - 0.00%
RESULTADO DEL EJERCICIO EN CURSO $ 12,211,137.46|$  12,059,854.95 5.83%|-$ 151,282.51 -1.24%
RESULTADO DE EJERC. ANTERIORES -$ 11,089,694.50 |-$ 11,089,694.50 -5.36%| $ - 0.00%
SUMA DEL PATRIMONIO $ 203,457,668.06 | $ 203,934,070.22 98.59%] $ 476,402.16 0.23%
SUMAN PASIVO Y PATRIMONIO $ 205,281,827.11| $ 206,840,825.93 100.00%| $ 1,558,998.82 0.76%
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ESTADO DE RESULTADOS

FECHA ELABORACION

04 12
SR T S o 01 AL 30 DE ABRIL DEL 2012
HOJA NUMERO
1
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO
ACUMULADO AL MES VARIACIONES
CONCEPTO ANTERIOR ACTUAL
IMPORTE IMPORTE % IMPORTE %

INGRESOS
SUBSIDIOS DEL GOBIERNO FEDERAL $32,442,912.00] $44,047,216.00 71.20%] $11,604,304.00 26.35%
SUBSIDIOS DEL GOBIERNO ESTATAL $14,215,233.32] $14,215,233.32 22.98% $0.00 0.00%
INGRESOS PROPIOS $2,922,129.35 $3,530,911.12 5.71% $608,781.77 17.24%

Paquetes de Admisién $46,125.00 $46,495.00 0.08% $370.00 0.80%

Constancias Y Duplicados $57,558.00 $64,056.00 0.10% $6,498.00 10.14%

Mensualidades $2,124,269.90 $2,449,771.90 3.96% $325,502.00 13.29%

Inscripciones $64,138.75 $65,912.75 0.11% $1,774.00 2.69%

Reinscripciones $255,433.50 $323,764.50 0.52% $68,331.00 21.11%

Extraordinarios $0.00 $0.00 0.00% $0.00 0.00%

Titulacién $246,309.00 $381,621.00 0.62% $135,312.00 35.46%

Renta de Locker, Batas , Souvenirs. $10,613.00 $10,523.00 0.02% -$90.00 0.00%

Capacitacion externa $8,189.66 $40,729.66 0.07% $32,540.00 0.00%

Capacitacién interna $2,400.00 $2,400.00 0.00% $0.00 0.00%

Ingresos por Cursos EBC $0.00| $0.00 0.00% $0.00 0.00%

Examen de Egresados $418.00 $418.00 0.00% $0.00 0.00%

Intereses de Inversién Bancaria $106,674.54 $145,219.31 0.23% $38,544.77 26.54%
OTROS INGRESOS $57,807.69 $68,286.39 0.11% $10,478.70 15.35%
SUMA INGRESOS TOTALES $49,638,082.36] $61,861,646.83 105.71%| $12,223,564.47 19.76%)
EGRESOS
1000 Servicios Personales $24,984,655.22| $33,387,473.08 67.04%| $8,402,817.86 25.17%
2000 Materiales y Suministros $1,368,570.14]  $1,721,291.12 3.46% $352,720.98 20.49%
3000 Servicios Generales $9,400,424.53| $12,392,048.00 24.88% $2,991,623.47 24.14%
5000 Bienes Muebles e Inmuebles $1,673,295.01] $2,300,979.68 4.62% $627,684.67 27.28%
6000 Obra Publica $0.00 $0.00 0.00% $0.00 0.00%
SUMA EGRESOS TOTALES $37,426,944.90] $49,801,791.88 100.00%| $12,374,846.98 24.85%
RESULTADO DEL EJERCICIO EN CURSO. $12,211,137.46] $12,059,854.95 19.49%) -$151,282.51 -1.25%)
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Ui 1 ESTADO DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS
Tl @
ik FECHA ELABORACION
‘ ; 04 | 12
DEL 01 AL 30 DE ABRIL DEL 2012.
ACUMULADO AL MES VARIACIONES
CONCEPTO ANTERIOR ACTUAL
IMPORTE IMPORTE % IMPORTE %
RESUL TADO DEL EJERCICIO $13,026,167.17 -$151,282.51
PARTIDAS VIRTUALES
DEPRECIACION ACUMULADA DE EJERC.ANTERIORES
TOTAL $0.00 $0.00 0.00% $0.00 0.00%
DISMINUCION DEACTIVO
DEUDORES DVERSOS $516,314.06 0.71% $516,314.06 100.00%
DEPOSITOS EN GARANTIA
SUBSIDIO PARA EL EMPLEO $638.00
ANTICIPO A PROVEEDORES
HERRAMIENTAS Y REFACCIONES
MAQ./EQPO. AGROPE. Y DE COMUNIC.
ACERVO BIBLIOGRAFICO
MOB. Y EQPO DE ADMON.
TOTAL $638.00 $516,314.06 0.71% $515,676.06 0.00%
AUMENTO DE PASIVO Y/O PATRIMONIO
ACREEDORES DVERSOS $8,163.61, $1,071.78] 0.00% -$7,091.83 -661.69%
PROVEEDORES $16,353.71,
SUELDOS POR PAGAR
IMPUESTOS POR PAGAR $1,121,596.15 1.53% $1,121,596.15 100.00%
PATRIMONIO ADQUIRIDO $1,110,308.15 $627,684.67, 0.86% -$482,623.48 -76.89%
PATRIMONIO DONADO
PATRIMONIO POR ADQUIRR
RESULTADO DEL EJERCICIO
RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES
TOTAL $1,134,825.47 $1,750,352.60 2.39%) $615,527.13 35.17%)
RECURSOS GENERADOS POR LA OPERACION $14,161,630.64 $2,115,384.15 2.89%|  -$12,046,246.49 -569.46%)
AUMENTO DEACTIVOS
DEUDORES DVERSOS $1,034,646.92
ANTICIPO A PROVEEDORES $7,200.00) 0.01% $7,200.00) 100.00%
ANTICIPO A FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS
SUBSIDIO PARA EL EMPLEO $304.80 0.00% $304.80 100.00%
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $48,237.87| $22,607.03 0.03% -$25,630.84 -113.38%
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE
MOBILIARIO Y EQUIPO DE TALLERES
EQUIPO DE COMPUTO Y ELECTRONICO $40,708.85) $578,246.84) 0.79% $537,537.99 92.96%
MOBILIARIO Y EQUIPO DEPTO. SERVICIOS
MAQ./EQPO.DIV.INDUSTRIAL Y DE COMUNICACIONES $991,389.20) $26,830.80) 0.04% -$964,558.40) -3594.97%
EQUIPO INST. MEDICO/LABORATORIO
HERRAMIENTAS Y REFACCIONES $29,972.23
ACERVO BIBLIOGRAFICO / SOFTWARE DIDACTICO
DEPOSITOS EN GARANTIA
TOTAL $2,144,955.07 $635,189.47, 0.87%) -$1,509,765.60) -237.69%)
DISMINUCION DE PASIVO Y/O PATRIMONIO:
ACREEDORES DVERSOS
PROVEEDORES $40,071.27 0.05% $40,071.27, 100.00%
SUELDOS POR PAGAR $1,223.00
IMPUESTOS POR PAGAR $1,443,169.13
PATRIMONIO POR ADQUIRR
PATRIMONIO ADQUIRIDO
PATRIMONIO DONADO
RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES
RESULTADO DEL EJERCICIO EN CURSO $12,211,137.16, $12,059,854.95 16.50%] -$151,282.21 -1.25%
TOTAL $1,444,392.13 $40,071.27 1.98% -$1,404,320.86 0.00%
APLICACION DE RECURSOS $3,589,347.20 $675,260.74 4.91% -$2,914,086.46 -431.55%)
VARIACION DEL EJERCICIO $10,572,283.44 $1,440,123.41 14.47%] -$9,132,160.03 -634.12%)
SALDO INICIAL EN CAJA, BANCOS E INVERSIONES $61,075,276.40 $71,647,559.84 83.56%) $10,572,283.44 14.76%
SALDO ACTUAL EN CAJA, BANCOS E INVERSIONES $71,647,559.84 $73,087,683.25 98.03%| $1,440,123.41 1.97%
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Adquisicion de Bienes muebles

Se informa la adquisicion de bienes informaticos, de administracién, equipo educacional y
mobiliario diverso por un total de $1'557,914.05 (Un Millébn Quinientos Cincuenta y Siete mil
Novecientos Catorce pesos 05/100 m.n.)

CANTIDAD DESCRIPCION PRECIO

2 Amperimetro de gancho $14,111.26
2 Archivero de 4 gavetas $5,220.00
1 Aspiradora de plastico $3,549.00
1 Archivero de 3 cajones $1,848.99
3 Archivero vertical con 4 cajones $11,250.84
1 Balanza para determinaciéon de humedad $37,638.43
1 Cafetera $779.00

2 Céamara fotogréfica $16,443.39
18 Computadora portatil $290,532.01
8 CPU $124,437.91
1 Destapa cafios $26,830.80
10 Detector de fugas ultrasonido $167,287.08
2 Gabinete $3,456.80
4 Impresora $17,163.36
1 Ipad $11,950.00
6 Mac Pro $392,022.00
5 Medidor de PH $14,599.06
1 Medidor electromagnético $28,802.80
5 Mesa $8,867.97
1 Microscopio $17,980.00
17 Monitor $180,533.51
1 Moto sierra $4,298.99
3 Multifuncional $14,791.88
1 Pintarron $4,064.64
1 Scanner $1,639.00
39 Silla $21,241.92
1 Sillén $2,598.99
1 Soldadora eléctrica $64,392.42
1 Tableta electronica $5,990.01
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1 Ventilador $849.00
1 Videocamara $44,074.99
3 Video proyector $18,668.00

TOTAL $1, 557,914.05

Durante el periodo que se informa se celebraron los siguientes procedimientos:

Licitaciones:

LA-914139990-N-2012

Concepto Proveedor Adjudicado

RENTA DE VEHICULOS

NETURNO VIAJES S.A. DE C.V.

Por concurso invitacién a cuando menos tres proveedores:

N° \ CONCEPTO PROVEEDOR
COPIAS CEDULA DE
001/2012 IDENTIDAD IMPRE ROMA
COPIAS CEDULA DE
002/2012 IDENTIDAD GRAPHICA PLUTARCO E.
003/2012 SEGUROS CEDULA DE )
IDENTIDAD SEPULVEDA INMUNIDAD PATRIMONIAL
MAQUINA ALPHA, ANTORCHA
004/2012 Y C%RETA INFRA AIR PRODUCTS
005/2012 SILLAS Y ARCHIVEROS OFFICE DEPOT
006/2012 CONSUMIBLES 2012 SILKY INDUSTRIAL, S.A. DE C.V.
007/2012 SENALETICAS Y LONAS IMPREFONS
008/2012 MAMPARAS Y LONAS EE)I;T(,:O.\\F\/’.IMADOS GRADERIAS Y TARIMAS, S.A.
UNICO VIDEO, MICROFONO ETC.
PROVEEDOR |(ACTO ACADEMICO) PRESENTACION SERVICES, S.A. DE C.V.
009/2012 MATERIAL DE LABORATORIO | SANDRA LETICIA VALLE ROBLES
010/2012 CAMARAS Y EQUIPAMIENTO | SOSEDI
011/2012 PORTAL INTERNET DIDAC.TIC
012/2012 LAPTOP DIGITALIFE
013/2012 AGUA BEBER ESCUELA PRODUCTIVA SABI, S.C. DE C.V.
014/2012 COPIADORAS SPEED DOCUMENTS
015/2012 FUMIGACION ROYCE CONTROL DE PLAGAS
016/2012 AMPERIMETRO FLUKE RIBELAB, S.A. DE C.V.
MEDIDORES Y
017/2012 CONDUCTIVIMETROS RIBELAB, S.A. DE C.V.
COMPRA LIGA DE FUTBOL RAPIDO
DIRECTA VARONIL TLAQUEPAQUE 2000
018/2012 HORNO DE SACADO QUIMILAB
019/2012 BROCHURE BLUE PRINT
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020/2012 4 ARCHIVEROS INTERMUEBLE ESPACIOS, S.A. DE C.V.

CONCURSO DE
021/2012 COMPUTADORAS Servicio de Suministro de Ladrillo de Azotea
022/2012 BALANZA DETERMINACION MARTINEZ GOMEZ GRUPO, S.A. DE C.V.
023/2012 1 MICROSCOPIO TRILOCULAR | MARTINEZ GOMEZ GRUPO, S.A. DE C.V.
COMPRA )
DIRECTA PLANETA 94.7 RADIO MEXICO GUADALAJARA, S.A. DE C.V.
024/2012 UNIFORMES DEPORTIVOS DE LA O SPORT

ANALISIS PREDICTIVOS DE MAQUINARIA,

025/2012 10 ULTRAPRO AG 500 S.A.DE C.V.
027/2012 ESMALTE, CATALIZADOR Y

SOLVENTE SOLUCIONES CON ESTILO, S.A.DE C.V.
028/2012 MATERIAL ELECTRICO ELECTRO INDUSTRIAL OLIDE, S.A. DE C.V.
029/2012 RENTA 43 HABITACIONES CIM |HOTEL HACIENDA VALLARTA
030/2012 RENTA HABITACIONES CIM HOTEL PLAZA JUAREZ TUXPAN
031/2012 RENTA HABITACIONES CIM HOTEL HACIENDA CD. GUZMAN
032/2012 MATERIAL ELECTRICO CIM ELECTRO INDUSTRIAL OLIDE, S.A. DE C.V.

HOTEL HACIENDA DE
033/2012 VALLARTA CIM HOTEL HACIENDA DE VALLARTA

RENTA AUTOBUS PTO.
034/2012 VALLARTA CIM ADA AUTOS DE ALQUILER
036/2012 RENTA 5 HABITACIONES CIM |HOTEL PABELA OCOTLAN
037/2012 RENTA 22 HABITACIONES CIM |HOTEL HOME OCOTLAN
038/2012 RENTA 43 HABITACIONES CIM |HOTEL HACIENDA VALLARTA
039/2012 RENTA 43 HABITACIONES CIM |HOTEL HACIENDA VALLARTA

RENTA HABITACIONES
040/2012 TAPALPA CIM HOTEL POSADA DEL REY

RENTA HABITACIONES
041/2012 ARANDAS HOTEL PARIS ARANDAS

RENTA HABITACIONES
042/2012 TEPATITLAN HOTEL CITY EXPRESS
043/2012 500 PAQUETES HOJAS CIM LUIS ANTONIO MAGANA CERVANTES
044/2012 MAQUINA LINCOLN Y ROLLO | AUTOGENA DE JALISCO HERMANOS
045/2012 2 TORNOS CONVENCIONALES | MAQUINARIA INDUSTRIAL CABRERA
046/2012 BANCO DE TRABAJO MECANICA GARCIA INDUSTRIAL
047/2012 EQUIPO DE COMPUTO RICOHTECNOLOGYS S.A. DE C.V.
048/2012 CARTCUCHOS VARIOS CIM LUIS ANTONIO MAGANA CERVANTES
049/2012 UNIFORMES DEPORTIVOS DE LA O SPORT
050/2012 MOLINO COMPACTADO TALLER INDUSTRIAL ROMA
051/2012 HOTEL TAPALPA CIM HOTEL POSADA REAL TAPALPA
052/2012 HOTEL TUXPAN CIM HOTEL PLAZA JUAREZ TUXPAN
053/2012 HOTEL PABELA CIM HOTEL PABELA OCOTLAN
054/2012 HOTEL HOME CIM HOTELES DE LA CIENEGA, S.A. DE C.V.
055/2012 HOTELES DE LA CIENEGA CIM |HOTELES DE LA CIENEGA, S.A. DE C.V.
056/2012 HOTEL PARIS CIM HOTEL PARIS DE ARANDAS
057/2012 HOTEL CITY EXPRESS CIM HOTEL CITY EXPRESS

058/2012

RENTA AUTOBUS
VALLARTA CIM

PTO.

VALLARTA PLUS
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059/2012 HOTEL HACIENDA CIM HOTEL HACIENDA CD. GUZMAN
060/2012 HOTEL HOME OCOTLAN CIM |HOTELES DE LA CIENEGA, S.A. DE C.V.
061/2012 HOTEL HOME OCOTLAN CIM |HOTEL HOME MORELOS
062/2012 HOTEL PARIS ARANDAS CIM | HOTEL PARIS ARANDAS
063/2012 HOTEL PLAZA JUAREZ CIM HOTEL PLAZA JUAREZ TUXPAN
HOTEL HACIENDA DE
064/2012 VALLARTA CIM HOTEL HACIENDA DE VALLARTA
065/2012 HOTEL HACIENDA CIM HOTEL HACIENDA CD. GUZMAN
066/2012 HOTEL CITY EXPRESS CIM HOTEL CITY EXPRESS TEPATITLAN
067/20112 DESTAPA CANOS ELECTRICO | FERREMAYOREO DE OCCIDENTE
SANDWICH DE JAMON CON
068/2012 QUESO ROSA MA. TELLEZ TORRES
069/2012 HOTEL HOME OCOTLAN CIM |HOTELES DE LA CIENEGA, S.A. DE C.V.
070/2012 HOTEL HOME CIM HOTELES DE LA CIENEGA, S.A. DE C.V.
071/2012 HOTEL PABELA CIM HOTEL PABELA OCOTLAN
SUMINISTRO E INSTALACION
072/2012 CANCEL ALUVENT
073/2012 HOTEL PARIS ARANDAS CIM |HOTEL PARIS ARANDAS
074/2012 HOTEL MANSION REAL CIM HOTEL MANSION , S.A. DE C.V.
075/2012 HOTEL CITY EXPRESS CIM HOTEL CITY EXPRESS TEPATITLAN
076/2012 HOTEL PLAZA JUAREZ CIM HOTEL PLAZA JUAREZ TUXPAN
07712012 HOTEL POSADA REAL
TAPALPA CIM HOTEL POSADA REAL TAPALPA
078/2012 HOTEL HACIENDA CD. ]
GUZMAN CIM HOTEL HACIENDA CD. GUZMAN
TRANSPORTE VALLARTA
079/2012 PLUS TRANSPORTE VALLARTA PLUS
HOTEL HACIENDA DE
080/2012 VALLARTA HOTEL HACIENDA DE PTO. VALLARTA
081/2012 OSCILOSCOPIO Y MILIMETRO |NEWARK
082/2012 LABOTOM-3 LECO DE MEXICO, S. DE R.L. DE C.V.
083/2012 1 MICROSCOPIO MARTINEZ GOMEZ GRUPO
1 MICROSCOPIO QUIMILAB
084/2012 ACTO ACADEMICO ASTRAL PLAZA, S.A. DE C.V.
085/2012 MATERIAL ELECTRICO TALLER INDUSTRIAL ROMA
086/2012 RACKS VIRTUAL INSTRUMENTS, S.A. DE C.V.
087/2012 PAPELERIA VARIOS CIM LUIS ANTONIO MAGANA CERVANTES
TRANSPORTE PARA 43
088/2012 PERSONAS TRANSPORTE VALLARTA PLUS
089/2012 MESA Y VENTILADOR HOME DEPOT
TARJETAS DE ADQUISICION )
090/2012 DE DATOS NATIONAL INSTRUMENTS DE MEXICO
091/2012 LICENCIAS SIEMENS SIEMENS INDUSTRY SOFWARE, S.A. DE C.V.
SUMINISTRO Y APLICACION
092/2012 DE PINTURA HECTOR CALVILLO FIGUEROA
SERVICIOS E INMUEBLES TURISTICOS, S.
093/2012 ACTO ACADEMICO (17/02/12) |DE RL DE C.V.
094/2012 EVENTO DIA DEL NINO MR. CD
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095/2012 REGISTROS CIM JUAN GLORIA PADILLA

REFRESCOS EVENTO
096/2012 SEDESOL EMBOTELLADORA LA FAVORITA

RHAD ADMINISTRACION DE RECURSOS, S.A.

097/2012 MANUAL DE IDENTIDAD DE C.V.

FORMATOS SOLICITUD DE
098/2012 REGISTROS CIM GRAFICAL & PUBLICIDAD

IMPRESIONES TAMANO
099/2012 CARTA CIM GRAFICAL & PUBLICIDAD

EXTINTORES YRECARGAS
100/2012 EXTINTORES MYVAME
101/2012 CAFETERIA ALMACEN ABARROTES ABEJA
102/2012 PINTURAS Y SOLVENTES SOLUCIONES CON ESTILO, S.A. DE C.V.
103/2012 EQUIPO DE OFICINAS CIM OFFICE DEPOT, S.A. DE C.V.
104/2012 SERVICIO DE HOSPEDAJE CIM | CITY OPERADORA TEPATITLAN, S.A. DE C.V.
105/2012 SERVICIO DE HOSPEDAJE CIM | HERNANDEZ TORRES SALVADOR
106/2012 SERVICIO DE HOSPEDAJE CIM | TOLEDO MORENO ANDRES
107/2012 SERVICIO DE HOSPEDAJE CIM |HOTEL HACIENDA DE VALLARTA
108/2012 SERVICIO DE HOSPEDAJE CIM | HOTEL KRISTAL LA BARCA, S.A. DE C.V.
109/2012 SERVICIO DE HOSPEDAJE CIM | HERNANDEZ TORRES SALVADOR
110/2012 SERVICIO DE HOSPEDAJE CIM | HOTEL MANSION, S.A. DE C.V.
111/2012 SERVICIO DE HOSPEDAJE CIM | CARLOS HUGO CHAVEZ RENTERIA
112/2012 SERVICIO DE HOSPEDAJE CIM | HOTEL HACIENDA DE VALLARTA
113/2012 MESA, VENTILADOR CIM HOME DEPOT MEXICO, S. DER. L. DE C.V.
114/2012 VARIOS PAPELERIA CIM OFFICE DEPOT DE MEXICO, S.A. DE C.V.




