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RECORDEMOS ALGO DE HISTORIA

Mexicana se conmemora
la Batalla de Puebla, en
la que las tropas invaso-
ras francesas fueron
derrotadas por las fuer-
Zas mexicanas, coman-
dadas por el general Ig-
nacio Zaragoza (1858).

El primero de mayo se
celebra el dia del traba-
jo, en el cual se recuer-
da la matanza de los
obreros que encabezaron
una huelga en Chicago,
Illinois, en 1886, en de-
manda de jornada labo-
ral de ocho horas y au-

mento de salario. Fn _— =
1913 se conmemoro por -

primera vez en México.

Pasando al cinco de ma-
yo una fecha tradicional

San Juanito de Escobedo
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Prologo

El proyecto de gobierno de la presente administracion esta fundamentado
en principios y valores que promuevan el cambio con responsabilidad y certi-

dumbre.

Es un proyecto incluyente, que convoca a los diversos actores de la entidad a
participar activa y corresponsablemente en la apertura de espacios de plura-
lidad para la discusiéon democratica, tolerante, respetuosa y transparente,
gue genere el cambio en beneficio de la poblacidn, al mismo tiempo, recono-
cemos que la politica es el instrumento humano para materializar las aspira-
ciones colectivas de nuestra sociedad que la participacidon organizada sea
garantia de convivencia armonica vy civilizada, basada en la tolerancia y el
respeto. Por lo anterior, nuestro proyecto de gobierno armonizara el creci-
miento econédmico con la justicia social, apostandole al desarrollo humano y
social; que promueva el desarrollo sustentable, basado en los recursos natu-
rales bajo la premisa de su renovacidn sostenida, uso racional, econdmica y

socialmente eficaz.




Mensaje del Presidente

Amigos y amigas de San Juanito de Fscobedo, reciban un
cordial y afectuoso saludo de su servidor, me dirijo a us-
tedes a traves de este medio para informarles sobre los
trabajos que en nuestra Administracion se estan reali-
zando, propiciando el cambio en las
diferentes direcciones con el fin de

avanzar en las metas propuestas de un
gobierno que trabaja para todos.

Refrendamos nuestro compromiso de
trabajar con y para ustedes.

Hoy en especial felicito en este mes de Mayo a todas las Madres de
San Juanito Escobedo y sus Delegaciones que son el pilar fundamen-
tal para unir y acrecentar el amor y armonia en la familia, de igual
forma extendiendo mis felicitaciones a todos los Maestros que con
responsabilidad, paciencia, vocacion, justicia y liderazgo realizan su
labor de ensehar ‘Ser maestro es ayudar a otros a alcanzar el conoci-
miento”. Desde aqui los compaieros que laboramos en el H. Ayunta-
miento de San Juanito de Escobedo les deseamos muchas Felicida-

des.

“UN GOBIERNO QUE TRABAIA PARA ToDOS”
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Asesoria Juridica a los Habitantes
de Nuestro Municipio R

El pasado 2 de junio el H. Ayuntamiento de San

Juanito de Escobedo y el Colegio de Abogados }
Constituyente de la ciudad de Guadalajara, dio |
asesorias financieras gratuitas a toda la pobli— }
cion de nuestro municipio, el cual contaba con |
cuestiones legales de materia penal, familiar, ci-
vil y agrario, siendo que con este tipo de apoyb \‘ “

|

brindado por el H. Ayuntamiento de nuestro
| .
habitantes estaran mejor informados evitandose/
}

asi futuros conflictos en relacion a este tipo de’

|

temas.

Nuestros servidores piblicos continuaran trabajando para poder seguir brindando el mejor
servicio posible a los habitantes de San Juanito de Escobedo y sus Delegaciones, con ayuda
diferentes profesionales de los distintos temas que incumben a nuestro municipio. |
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Implementacion de Control Interno
a los Servidores Publicos

Kl dia 1 de junio se llevo a
cabo una junta para aseso-
rar y orientar a nuestros
servidores publicos sobre la
Implementacion de Control
Interno en la region valles,
con el fin de tener certeza
de la informacion que se
esta generando para tener
una eficacia y eficiencia en
las operaciones en relacion
a la confiabilidad de la in-
formacion financiera, cum-
pliendo con las leyes y nor-
mas que sean aplicables pa-

ra nuestro municipio.

Gracias a estas reuniones

nuestros servidores publicos

tendran un mejor control in-
terno con respecto a los bienes
muebles e inmuebles de cada
area, organizacion del perso-
nal en coordinacion de los
departamentos de Transpa-
rencia y Contraloria, para asi
con ello continuar eficientan-
do los servicios que nuestro
H. Ayuntamiento ofrece, en-
tre estos servicios brindar u
otorgar una informacion cla-
ra y transparente de la estruc-
tura interna de cada departa-
mento, ademas de dar a cono-
cer como se manejan los re-
cursos de nuestro municipio.

Aunque este proyecto esta

empezando se esperan grandes
resultados del mismo.

“UN GOBIERNO

QUE

TRABAIA PARA

To00Ss”
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Campaia de Reforestaciony
Limpieza en el Andador de San
Juanito de Escobedo

1 pasado 6 de junio el
(. José Antonio Sanchez
Gonzales, presidente de
San Juanito de Escobedo
dio apertura a la campa-
na de “Reforestacion y
Limpieza” bajo la coor-
dinacion de los departa-
mento de Planeacion y
ECA
(Fispacio y Cultura del
Agua) y Eceologia y Me-
dio  Ambiente

Desarrollo,

bajo el

marco del Dia Mundial
del Medio Ambiente.
Llevandose a cabo la re-
forestacion de aproxima-
damente 2 kilometros,
donde conforme se refo-
restaba nuestro andador
se tubo la colaboracion
del departamento de Ser-
vicios Publicos Munici-
pales, de los alumnos de
las instituciones de Coba-

ej, C.B.T.a., y la Secun-

daria Foranea No. 14,
contando con una ayuda
de aproximadamente 140
alumnos de los diferentes

niveles que participaron.

La reforestacion se reali-
7o 1 kilometro antes del
vertedero municipal y 1
kilometro después, en
colaboracion de los maes-
tros responsables por ca-
da grupo de alumnos pre-

sente en el evento, estos

d
/I
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ajadores por la educacion ayudaron en la reforesta- “O GOBIERNO
cion y al control de la disciplina. También se conto con
la vigilancia del departamento de Seguridad Publica QUE

Municipal.
TRABAIA PARA

Al final del evento se otorgaron Reconocimientos a ca-

o . . 4
da escuela por la laborar de participar activamente en ToDos
la Reforestacion y Limpieza de nuestras areas verdes.
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REUNION PARA LA ORGANIZACION DE ENTREGA DE
MOCHILAS ESCOLARES

EN LA REUNION SE SOLICITO EL APOTO DE MOCHILAS CON LOS UTILES PARA LAS ESCUELAS OFI-
CILAES DE LA EDUCACION BASICA DE ESTE MUNICIPOP DE SAN JUANITO DE ESCOBEDO RELATI-
VO AL PROGRAMA "MOCHILA CON UTILES’

LAS CANTIDADES SOLICITADAS FUE UNA PROYECCION ESTIMADA PARA ESTE ANO SICLO ESCO-
LAR 2016-2017

PREESCOLAR

No  MUNICIPO REGION 1 2 3 TOTAL
007  SAN JUANITO DE ESCOBEDO 10 94 194 190 478
PRIMARIA

1 2} 3 4 5 6 TOTAL

201 220 22 215 205 205 LRVl
SECUNDARIA

1 ) 3 TOTAL TOTAL ALUMNOS EN EL
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ENTREGA DE ARMAMENTO AL DEPARTAMENTO
DE SEGURIDAD PUBLICA

Kl dia 16 de junio de 2016 se hizo entrega al departamento de
Seguridad Publica del municipio, por parte de la Fiscalia del

Estado, en comodato, mejor y mas armamento para nuestros

elementos.

Agradecimientos

Fiscal General del es-
tado.

Lic. Jesius Eduardo
Almaguer Ramirez

por su valioso apoyo.



SAN JUANITO DE ESCOBEDO, JAL.

ENTREGA DE SEMILLA DE MAIZ

: f].ﬁ apoyo del departamento de desarro-

1o rular, se llevo a cabo la entrega

gaciones, agradeciendo al goberna-
dor y SEDER por el apoyo brinda-
do

L entrega fue realizada en la pre-
sidencia municipal de san Juanito
de Escobedo por parte de la direc-
cion de desarrollo rural economico
sustentable, la dinamica que se 1le-
vo a cavo fue que los interesados
previamente registrados se les hizo
{1a entrega del Maiz y los demas be-
neficiados fueron las personas que
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martes 21 de junio de 2016 se llevo a cabo el bande-
razo a la obra que se llevara a cabo en el municipio
de San Juanito de Escobedo que consiste en la cons-
truccion de la barda perimetral del camposanto.

En el Tugar, se encontraron regidores, directores,
trabajadores, presidente municipal y diputado quie-
nes evidenciaron del arranque de la obra.




SAN JUANITO DE ESCOBEDO JAL.

La empresa responsable en la construccion de la | |
barda perimetral se llama CONSTRUCTORA B
HUASTLA S.A.de C.V el monto de la obra as- | =
ciende a 1,067,642.25. Facha de terminacion 23 de ;‘ ,
septiembre del 2016 mediante el programa FOBTA#

LECE 2016




LA GACETA
I
REUNION CON LOS PESCADORES

I dia 23 de junio se llevo a cabo la reunion con los
escadores de la laguna colorada del municipio de
an Juanito de Escobedo con fin de bajar apoyos, y
tender solicitudes del consejo de pescadores, se tra-
aron asuntos de suma importancia como fueron los

siguientes.
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Trata del lirio que para los pescadores es la
principal amenaza contra los peces y el dlflc'
acceso a los pescadores. *
Desazolve de la laguna, consiste en que las
aguas negras sean tratadas antes de mand
a la laguna.

Apoyos de crias para sembrar en la la gu
rada. /7

Apoyo de equipo para los pescador
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AUMENTARA DICONSA 15% COMPRA DE MAIZ A
PRODUCTORES DE JALISCO: SEDESOL

Secretaria de Desarrollo Social, aumentara en 15
I ciento las compras de maiz a los pequenos produc-
es de Jalisco, con la finalidad de que sean los que
beneficien directamente con un mejor precio, se-
10 el titular de la dependencia, Jose Antonio Meade
ribrena, en el marco del programa denominado

)O COL sion Social" que puso en marcha en



Ademas con este programa se pretende llevar algur
beneficios adicionales como que los habitantes de ¢
tas zonas terminen la primaria y secundaria, mejo
soluciones de vivienda entre otros temas.

El presidente Ing. Jose Antonio Sanchez Gonzale
asistio con parte gran parte de su gabinete donde, se
logro la entrega personal de proyectos que be' 1
al pueblo de san Juanito. y




?

LA GACETA

Pagina 18

"Kistamos trabajando en el campo, en las zonas rura-
les para llevar educacion, para que se cierren los ci-
clos de primaria y secundaria, para llevar mejores so-
luciones de vivienda y que esta tenga calidad de espa-
clos y servicios suficientes, para tener intervenciones
que nos permita que en el campo se realicen tres co-
midas al dia y que esta sea sana, variada y suficiente",
indico.




PROGRAMA PENSION AL ADULTO
MAYOR FEDERAL

Atiende a nivel nacional a las personas adultas mayores

el INAPAM, ademas de aquellas que ofrecen actividades
ductivas y ocupacionales. /

Kl departamento de

participacion  social
convoco a todos los be-
neficiados del progra-
ma PENSION AL
ADULTO MAYOR” a

recolectar la firma de

"

supervivencia |y asi
mismo continuar con

el apoyo federal
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¢ San Juanito de Escobedo,
Un Gobierno que Trabaja para Todos

Reglamento Interno de

Consejo de Desarrollo

Rural

San Juanito de Escobedo, Jalisco.
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Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable de

San Juanito de Escobedo, Jalisco.

REGLAMENTO INTERNO

C. José Antonio Sanchez Gonzélez, Presidente Municipal del Ayuntamiento Constitucional de San Juanito de Escobedo

2015-2018, en cumplimiento a lo dispuesto en el Capitulo IX Articulos del 40 al 44, de la Ley de Gobierno y la Administracién Pabli-

cay demas leyes aplicables al efecto les:

HAGO SABER:
A todos los habitantes del municipio, Que:
El H. Ayuntamiento de San Juanito de Escobedo, en sesién ordinaria celebrada

de 2015. Aprobo el presente:

Reglamento Interno

CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE
DE SAN JUANITO DE ESCOBEDO JALISCO

REGLAMENTO INTERNO
ESTATUTOS
CAPITULO 1
TITULO PRIMERO
OBJETO Y NATURALEZA DEL CONSEJO MUNICIPAL

Articulo 1. — Los presentes estatutos tienen por  Desarrollo Rural sustentable que se integra en
objeto normar la organizacion y el funciona- el Municipio y tiene por objeto definir la es-
tructura del Consejo, establecer las bases de or-
ganizacion y funcionamiento del mismo y sera
valido para todos sus integrantes, a los cuales
les corresponde vigilar su aplicacion, sin per-
juicio de los niveles que corresponda a los tres
Articulo 2.- Kl presente Reglamento es de ob- ordenes de gobierno.

servancia general para el Consejo Municipal de

miento del Consejo Municipal para el Desarro-
llo Rural Sustentable, de conformidad con lo
establecido por la Ley de Desarrollo Rural Sus-

tentable.
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TITULO SEGUNDO
DE LOS OBJETIVOS DEL CONSEJO

ARTICULO 3.- El CONSEJO DE DESARRO-
LILO RURAL SUSTENTABLE, se constituye
como una instancia de participacion de los pro-
ductores y demas agentes de la sociedad rural
para la definicion de prioridades, la planea-
cion y distribucion de los recursos piblicos, y
para el desarrollo rural sustentable, conforme a
lo establecido en el Art. 24, 25, 26 y 27 Capitulo
11T del Titulo II de la Ley de Desarrollo Rural
Sustentable y en la Ley Organica Municipal.

Articulo 4.- Kl Consejo Municipal para el De-
sarrollo Rural Sustentable, es un organo cole-
giado de participacion con caracter incluyente,
plural y democratico.

Articulo 5. - El Consejo Municipal para el De-
sarrollo Rural Sustentable es una instancia
consultiva, de direccion y de participacion de
los productores y demas agentes de la sociedad
rural de la demarcacion, en la definicion de

prioridades regionales, en la planeacion de los
recursos que la Federacion, el Gobierno del Iis-
tado y los Municipios acuerden para el apoyo
de las inversiones productivas y para el desa-

rrollo rural sustentable.

Articulo 6.- Kl consejo tiene por objeto impul-
sar y fortalecer la participacion ordenada de la
sociedad civil y las instancias gubernamentales
que confluyen en el municipio para la atencion
del desarrollo rural, asi como la instrumenta-
cion de programas de trabajo en la materia. Kl
fortalecimiento de esta participacion sera me-
diante una politica de concertacion que garan-
tice el desarrollo economico y social de manera

sustentable.

Articulo 7.- Para los efectos de estos Estatutos
se entendera por: Consejo: Il Consejo Munici-
pal de Desarrollo Rural Sustentable de San
Juanito de Escobedo, Jalisco. Ley: La Ley de
Desarrollo Rural Sustentable.

TITULO TERCERO
DE LOS PRINCIPIOS DEL CONSE]JO

Articulo 8. L.a constitucion y operacion del
Consejo de Desarrollo Rural Sustentable, se
sustentara en los principios siguientes:

L Equidad: Otorgara las mismas oportuni-
dades a las comunidades elegibles dentro
de los  programas que promueva, parti-
cularmente a los grupos de ancianos, mu-
jeres, jovenes y jornaleros.

I1.  Participativo. Promovera la participa-
cion activa de todos sus integrantes, to-
mando en consideracion las caracteristi-
cas socioculturales, usos y costumbres, asi
como las propuestas por ellos planteadas.

I1I. Democratico: 1.0s acuerdos del Consejo se

tomaran previa deliberacion y analisis
por la mayoria de sus integrantes presen-
tes, haciendo constar en actas las opinio-
nes divergentes.

IV. Incluyente: Tomara en consideracion los
planteamientos que le sean presentados
tanto por la mayoria como por algin
miembro de éste, siempre que contribu-
van al desarrollo de la comunidad y/o del
municipio.

V.  Plural: Debera considerar que los apoyos
no tengan distingos politicos, religiosos o
raciales.

VI. Creativo. Promovera espacios de discu-
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sion para el desarrollo de iniciativas y
:apacidades para atender la problematica
del Municipio.

VII. Integral:

proyectos que contemplen lo productivo,

Impulsara, preferentemente,
lo economico, lo fisico ambiental, lo so-
cial, lo humano y lo cultural con base en
la coordinacion interinstitucional, orien-
tados hacia un incremento de la produc-
tividad con un esquema adecuado de co-
mercializacion y un sistema financiero
eficiente y oportuno.

VIII. Corresponsable: (Cada

CONSIJO, se responsabilizara de las de-

integrante  del

cisiones que al efecto se tomen en cada
reunion.

IX. Disciplina: Guardar el orden en todo el
proceso, acatando las disposiciones con-
templadas en este Reglamento Interno.

X. Honestidad y Transparencia: Se promo-
veran estos principios en el manejo de los
recursos y acciones derivadas de los
acuerdos del CONSEJO DE DESARRO-
LLO RURAL SUSTENTABLE evitan-
do actos de corrupeion.

XI. Oportunidad: Llevar a cabo de manera
oportuna la toma de decisiones.

TITULO CUARTO
DE LA INTEGRACION DEL CONSE]JO

Articulo 9.- El consejo Municipal de Desarro-
llo Rural Sustentable estara integrado por un
Presidente, un Secretario Hjecutivo, un Secre-
tario de Actas y Acuerdos, los vocales que co-
rresponde en a representantes de Dependencias
Federales, Estatales, Municipales, Institucio-
nes, Organizaciones, Comunidades, Ejidos, Sis-
temas- Producto en el Municipio y el Asesor

Municipal en Desarrollo Rural con Voz.

Articulo 10.- Kl Presidente de Este Consejo
sera el Presidente Municipal o la persona que

el Consejo designe de entre sus miembros.

Articulo 11.- El Secretario Ejecutivo sera en
primera instancia el titular del Centro de Apo-
yo al Desarrollo Rural (CADER), de la cir-
cunseripeion a la que corresponda, o su equiva-
lente, pudiendo ser el titular de la Direccion de
Desarrollo Rural Municipal. En todos los casos
debera ser un profesional directamente vincu-
lado con el Desarrollo Rural.

Articulo 12.- El secretario de Actas y Acuerdos
sera designado directamente por el Consejo y
también puede ser el titular de la Direccion de
Desarrollo Rural Municipal o su equivalente,
pudiendo ser el titular del Centro de Apoyo al
Desarrollo Rural (CADER) , que se encargara
de llevar el libro de actas y convocatorias de
acuerdo al programa de trabajo.

Articulo 13.- Los vocales seran representantes
de Organizaciones, Dependencias, Institucio-
nes, Organismos con presencia Municipal, Co-
munidades y Cadenas Productivas; Podran ser

miembros:

a)  Los representantes en el Municipio de las
dependencias y de las entidades que for-
man parte de la Comision Intersecreta-
rial integrante del Consejo Mexicano pa-
ra el Desarrollo Rural Sustentable.

b)  Los funcionarios de la entidad federativa
que determinen las autoridades estatales.
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©) Un representante del Distrito de Desarro-
1o Rural.

d)  Representantes de comunidades agrarias,
agencias 'y delegaciones debidamente
acreditados por sus representados.

e)  Representantes de las organizaciones de
productores, agroindustriales, de comer-
cializacion y por rama de produccion
agropecuaria.

)  Los diputados que determinen las Comi-
siones respectivas del Congreso Local.

8)  Representantes de las Instituciones de
Crédito y Banca de Desarrollo relaciona-
das con el Desarrollo Rural.

h)  Representantes de cada Comitée de Cade-
nas Productivas

i)  Representantes de Instituciones de Edu-
:acion e investigacion y asociaciones pro-
fesionales del sector.

J)  Representantes de organismos no guber-
namentales.

k) Cualquier otro agente que a juicio del
Consejo, amerite ser convocado.

D El Regidor Municipal de Desarrollo Ru-

ral

Articulo 14. - l.os miembros del Consejo
tendran derecho a voz y voto excepto el Asesor
Municipal que nada mas tendra voz, podran
coordinar comisiones o grupos de trabajo y de-

signaran por escrito a un suplente.

Articulo 15. - Con la finalidad de contar con
una opinion Técnica Ispecializada en los te-
mas y asuntos propios del Consejo, este nom-
brara una Comision Tecnica y de Validacion
que sera integrada por Kl Presidente del Conse-
jo, el Secretario Ejecutivo, el Secretario de Ac-
tas, el Asesor Municipal y los miembros del

Consejo elegidos por el pleno del Consejo que

demuestren tener una profesion u experiencia
debidamente acreditada, vinculada con el Me-
dio Rural.

L Esta Comision podra ser enriquecida
temporalmente y conforme sea necesario
por expertos y profesionales en areas es-
pecificas, que apoyen con su trabajo y se
podran reunir cuantas veces sea necesario
e informar al pleno de la asamblea sobre
los resultados alcanzados.

II.  Podran convocarse a invitados especiales
a sesiones del Consejo, tales como repre-
sentantes de otras instancias o técnicos
especializados para la atencion de pro-
puestas especificas en donde se traten
asuntos que sean de su interés o compe-
tencia y solo tendran derecho a voz, tanto
en las sesiones plenarias como en las co-

misiones o grupos de trabajo.

Articulo 16. — Los Vocales o Delegados repre-
sentantes de los productores o comunidades,
titular y suplente, seran nombrados en asam-
blea de la comunidad o de su organizacion, y
deberan por escrito acreditarse ante el Consejo
para tener derecho de voz y voto en las reunio-
nes y toma de decisiones.

Articulo 17.- Todos los interesados en ingresar
como miembros del Consejo deberan presentar
por escrito al Consejo sus solicitudes, acompa-
nadas de la documentacion que acredite su
caracter representativo de las organizaciones e
instancias senaladas, quedando su aceptacion
sujeta a la votacion del Consejo.
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TITULO QUINTO
DE SU COMPETENCIA Y JURISDICCION

Articulo 18.- Iis competencia de este Consejo
vigilar y coadyuvar a correcta aplicacion del
presente reglamento y al cumplimiento de las
leyes y ordenamientos que para tal fin existen y

se expidan en cualquier nivel de gobierno.

Articulo 19.- La jurisdiccion del Consejo es de
caracter Municipal, buscando coordinarse con

autoridades y consejos de los municipios veci-
nos, a fin de actuar conjuntamente en aspectos
que incidan en el desarrollo rural tales como
microcuencas, procesos de regionalizacion, pre-
vencion y combate de danos, plagas u otros in-
cidentes que por su caracter incidan en el desa-
rrollo rural municipal.

CAPITULO II
TITULO PRIMERO
DE SUS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

Articulo 20.- Xl ambito general de participa-
cion del Consejo lo constituyen las materias de
Desarrollo Rural previstas en la Ley, dentro de
lo cual El Consejo tendra las atribuciones y
facultades siguientes:

1. Proponer a las autoridades municipales poli-
ticas de Desarrollo Rural efectivas me-
diante el analisis y definicion de aceio-
nes para:

¢ Planeacion, Seleccion, Formulacion,
Programacion, Seguimiento y evaluacion
de los Proyectos que se efectiien en el
Municipio.

¢ Captacion, integracion y difusion de la
informacion para el Desarrollo Rural
Sustentable.

¢ Financiamiento Rural.

¢ Apoyos a los programas inherentes a la
politica de fomento al Desarrollo Rural.

¢ Fomento a la empresa social rural.

¢ Bienestar social rural.

¢ Lucha contra la desertificacion y degra-

dacion de los recursos naturales.

¢ Investigacion y transferencia tecnologica.

¢ Registro agropecuario

¢ Inspeccion y certificacion de semillas

¢ Normalizacion e inspeccion de productos

agropecuarios y del almacenamiento.

¢ Sanidad, inocuidad y calidad agropecua-

ria y alimentaria.

¢ C(apacitacion y Asistencia Técnica Rural

Integral.

I. Mantener actualizado el Diagnostico
Municipal y el Plan Municipal de Desa-
rrollo Rural Sustentable.

II. Coadyuvar a las dependencias competentes
en el desarrollo de oportunidades para
los productores locales, facilitando la
Articulacion de los planteamientos, pro-
yectos y solicitudes de los productores
del Municipio.

III. Atender en su seno la denuncia popular
referente a manejos distintos a la nor-
matividad de los programas de apoyo en
los diversos ordenes de gobierno.

IV. Analizar y en su caso proponer la instru-
mentacion de acciones de verificacion
normativa a personas fisicas, morales,
publicas o privadas que vulneren la le-
gislacion vigente, dentro de su ambito de
competencia

V. Coadyuvar en la definicion de propositos
para otorgar los apoyes a la capitaliza-
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¢ion e inversion en el campo; en la iden-
tificacion de inconformidades en la apli-
:acion de los diversos programas del sec-
tor; en la definicion de regiones Fito
zoosanitarias y el apoyo en la instala-
cion de la infraestructura necesaria para
el equipamiento de cordones sanitarios,
asi como en las demandas, controversias
y excepeiones, en defensa de los produc-
tores del sector rural; todo esto de con-

formidad con las disposiciones vigentes.

VI. Participar en los Comités Sistema- Producto

que les corresponda opinando sobre los
programas de produccion y comerciali-
zacion, asi como en la definicion de los
apoyos requeridos para lograr la compe-
titividad de las cadenas de produccion.
De igual manera, participara en propo-
ner medidas que tengan como finalidad
la equidad de las politicas agroalimenta-
rias y comerciales del pais.

VIIL. Participar en la promocion de las acciones

relacionadas con el financiamiento ru-
ral, asi como de los mecanismos que fa-
vorezcan la conexion de las instituciones
financieras con los programas guberna-
mentales y con la Banca de Desarrollo.

VIII. Participar en el diseno y la promocion de

las acciones tendientes al desarrollo del
capital social en el medio rural, median-
te el impulso de la organizacion de los

productores.

IX. Participar en todas aquellas acciones rela-

cionadas con la conservacion y la salva-
guarda del medio ambiente y los recur-
sos naturales, para garantizar la integri-
dad del patrimonio de la biodiversidad y
su aprovechamiento sustentable, asi co-
mo en la defensa de los derechos de pro-
piedad intelectual de las comunidades y

los campesinos.

X. Coadyuvar en la determinacion de produc-
tos basicos y estratégicos; en la evalua-
cion de la politica del sector en el Muni-
cipio y en la propuesta de estimulos fis-
ales para las acciones de produceion,
reconversion, industrializacion e inver-
sion en el medio rural.

XI. Participar en la definicion y seguimiento
de programas orientados al bienestar
social en zonas marginadas de la pobla-
¢ion rural, en congruencia con el Pro-
grama Especial Concurrente.

XII. Establecer los mecanismos de interaccion y
retroalimentacion con los Consejos Esta-
tal y Distrital, promoviendo la realiza-
cion de acciones que fortalezcan el desa-
rrollo regional y la sustentabilidad del
sector y la region.

XIIIL Promover, impulsar y difundir, en coor-
dinacion con las autoridades e instan-
cias competentes los programas de edu-
cacion para el desarrollo rural que se
instrumenten en el municipio.

XIV.Proponer, analizar y en su caso recomen-
dar la investigacion, validacion de tec-
nologias apropiadas y formulacion de
programas municipales para la conver-
sion y diversificacion productiva, pro-
yectos ecologicos o proyectos detonantes
en el municipio.

XV.Coadyuvar en la elaboracion de material y
acciones de caracter informativo a traves
de diversos medios con el proposito de
impulsar una cultura de sustentabilidad.

XVILPromover la suscripcion de acuerdos de
coordinacion y colaboracion entre las
autoridades de los tres niveles de gobier-
no y los diversos sectores sociales del

municipio en atencion al desarrollo ru-
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ral sustentable dentro del municipio.

XVIIL Las demas que acuerden por mayoria de
votos los miembros del Consejo en sesion
plenaria, con apego a lo dispuesto por la
Ley, su reglamento y las normas oficia-
les mexicanas asi como la legislacion
estatal vigente.

XVIIL Definicion y actualizacion de las fun-
ciones y atribuciones, tanto de los miem-
bros como de este reglamento.

XIX.Encauzar las acciones programadas y re-
cursos que destinan los tres niveles de
Gobierno, hacia el cumplimiento de los
planteamientos formulados en el Plan
Municipal de Desarrollo Rural Susten-
table, proponiendo mezeclas de recursos
para que integren la produccion prima-
ria a procesos de generacion y apropia-
cion de valor agregado, y diversifiquen
la actividad productiva, evitando dupli-
cidad en la asignacion de recursos o en
la dispersion de los mismos.

XX.Analizar, validar y priorizar: los Proyectos
que sean sometidos en su consideracion
para recibir apoyo de los Programas
Publicos que operan en el Municipio,
aplicando criterios de equidad social, de

genero y de pluralidad, a fin de corregir
disparidades de Desarrollo Regional a
traves de la atencion diferenciada a las
regiones y grupos de mayor rezago, sin

distincion politica o religiosa.

Articulo 21. — A fin de garantizar el buen fun-
cionamiento del Consejo, se realizara un proce-

so de evaluacion, para lo cual el propio Conse-

jo:

I.  Coordinara, a traves de su Asesor, la eva-
luacion interna de su funcionamiento,
programas y proyectos, con una frecuen-
cia semestral.

II. Facilitara las acciones de evaluacion ex-
terna sobre su actuar, asi como de audi-
toria que con motivo de los apoyos recibi-
dos apliquen los Gobiernos Federal, s-
tatal y Municipal, de acuerdo a lo esta-
blecido en sus Reglas de Operacion.

I1L. Vigilara la correcta integracion y res-
guardo de la documentacion comprobato-
ria de su trabajo operativo asi como docu-
mentacion contable y administrativa pa-
ra elaborar los estados financieros, cuan-

do sea el caso.

TITULO SEGUNDO
DE SU DURACION

Articulo 22.- El Consejo Municipal de Desarro-
Ilo Rural Sustentable de San Juanito de Isco-
bedo, Jalisco, por la representatividad de su
estructura, es de caracter permanente y su du-

racion sera por tiempo indefinido, tendra una
VISION a largo plazo y una MISION de servir
y de cumplir con todos los objetivos y metas que
se proponga realizar.

CAPITULO III
DE LAS ASAMBLEAS
TITULO PRIMERO
DE LA FRECUENCIA DE REUNIONES Y LA CONVOCATORIA




SAN JUANITO DE ESCOBEDO, JAL.

Pagina 29

Articulo 23.- El Consejo podra funcionar en
Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.

Articulo 24.-K1 Consejo sesionara de forma
ordinaria mensualmente de acuerdo al calenda-
rio que se apruebe en su primera sesion, previa

convocatoria suscrita por el Presidente.

Articulo 25. -Se convocara a reuniones extra-
ordinarias cuando el Presidente o cuando me-
nos la mitad de los miembros del Consejo, mas
uno, consideren que existen las condiciones re-
queridas para abordar con ese caracter el anali-

sis y resolucion de uno o varios temas.

Articulo 26. -L.a convocatoria de la reunion
ordinaria o extraordinaria, debera consignar
lugar, fecha y hora de la sesion y ser enviada
con cinco dias naturales de anticipacion a la
fecha senalada para la celebracion de la mis-
ma. Kl Consejo sesionara regularmente en la
(Cabecera Municipal, sin menoscabo de que por
;ausas que lo ameriten, pueda hacerlo en cual-
quier otra localidad del munic¢ipio.

Articulo 27. - Las convocatorias deberan ser
acompanadas del Orden del Dia previsto para
la sesion correspondiente, asi como por los do-

cumentos relativos a los temas que se trataran.

Asimismo se hara llegar a los miembros del
Consejo el acta de la sesion inmediata anterior,
para efecto de que se remitan las observaciones
que procedan al Secretario Teécnico con antici-
pacion y estar en posibilidad de aprobar dicho

documento al inicio de cada sesion. 9

Articulo 28. - A fin de que cada una de las se-
siones tenga validez, debera contar con la pre-
sencia de, cuando menos, la mitad mas uno de
sus miembros permanentes. Si la sesion convo-

cada no pudiera celebrarse por falta de quorum

senalado, se emitira una nueva convocatoria
indicando tal circunstancia, para que dentro de
los siguientes quince dias naturales se celebre
la sesion. En este caso, se llevara a cabo la se-
sion y tendra validez cualquiera que sea el
numero de miembros del Consejo que asista a
ella.

Articulo 29. - Los miembros permanentes del
Consejo solo podran contar con un suplente que
debera estar previamente registrado ante el Se-
cretario Tecnico del Consejo. L.os miembros del
Consejo que participen con caracter de invita-
dos deberan igualmente notificar oportuna-
mente y por escrito al Secretario Técnico el

nombre de su suplente.

Articulo 30. - A las sesiones del Consejo sean
éstas ordinarias o extraordinarias, podran in-
gresar solamente los titulares o sus suplentes y
en su caso los invitados. Iin aquellos casos en
que las sesiones se vayan a desarrollar en mesas
de trabajo con diferentes temas en cada una de
ellas, se debera notificar oportunamente y por
escrito al Secretario Técnico los nombres de las
personas que asistiran a las diferentes mesas,

en representacion de los titulares.

Articulo 31. - Los Acuerdos que tome el Conse-
jo deberan ser aprobados preferentemente por
consenso. Cuando no sea posible, por mayoria
de votos, teniendo voto de calidad el Presidente
del Consejo.

Articulo 32.- En las asambleas del Consejo, 151
Secretario de Actas levantara un acta pormeno-
rizada de los asuntos tratados, asi como de los
acuerdos y recomendaciones aprobadas; Estos
serviran a su vez como base para la formula-
cion del orden del dia a que se sujetara la si-

guiente asamblea.
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TITULO SEGUNDO
DE LOS ACUERDOS Y RECOMENDACIONES DEL CONSE]JO.

Articulo 33.- Para que los acuerdos del Consejo
sean validos, estos deberan aprobarse por ma-
yoria, considerada esta como 50% mas uno de
los miembros. IEn caso de empate de alguna

asamblea, el Presidente dara su voto de calidad.

Articulo 34.- l.os acuerdos aprobados en las
Asambleas del Consejo, deberan quedar consig-
nados en el libro de Actas.

Articulo 35.- Los acuerdos y recomendaciones
emitidos por el Consejo, deberan estar debida-
mente motivados y fundamentados con estricto
apego al orden del dia y a lo establecido en la

Ley, su Reglamento y las Normas en la mate-

ria, asi como las disposiciones Federales y Es-

tatales vigentes.

Articulo 36.- Los acuerdos del Consejo podran
contener recomendaciones dirigidas a las auto-
ridades que, por razones de su competencia,
tengan alguna responsabilidad en el Desarrollo

Rural del Municipio.

Articulo 37.- Los acuerdos del Consejo no
podran ser recurridos por sus miembros. Unica-
mente el interesado podra solicitar el analisis
de nueva cuenta, en asamblea extraordinaria
del Consejo.

TITULO TERCERO
DE LAS ASISTENCIA Y LAS FALTAS

Articulo 38.- Podran asistir a las reuniones del
Consejo representantes de otras instituciones o
grupos a invitacion expresa de algun miembro,
previa consulta con el Presidente o el Secreta-
rio Ejecutivo, participando en ellas con Voz,
siempre que el Consejo lo Autorice, pero no con
Voto y podran participar en aquella comision
de trabajo cuyo tema esté directamente relacio-
nado con su actividad prineipal.

Articulo 39.- Al iniciar las asambleas, Ordina-
rios y/o Extraordinarias, el Secretario de Actas
pasara lista a las instituciones, Organismos,
Dependencias, Grupos y Ciudadanos que for-

man el Consejo.

Articulo 40.- Si no existe causa justificada ex-
puesta ante el Consejo, se tomara como falta la
ausencia de cualquiera de sus integrantes a las
Asambleas.

Articulo 41.- Cuando un integrante del Consejo
se ausente por mas de tres ocasiones consecuti-
vas de las sesiones ordinarias, sin causa justifi-
cada y expuesta por escrito, podra ser dado de
baja. En el caso de representantes de dependen-
cias u organismos, se solicitara al responsable
inmediato superior del organismo o dependen-
cia que representa, tenga a bien nombrar un
nuevo representante titular o habilitar al su-
plente. Si el organismo no responde por escrito
indicando quien es el nuevo representante, Kl

consejo podra dar de baja a dicho organismo.

Los vocales comunitarios o por sistema
— producto procederan de igual forma, y en ca-
so de ser dados de baja, dicha comunidad o Ca-
dena debera nombrar un nuevo representante

debidamente acreditado. Todas las notificacio-
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nes deben ser realizadas por escrito.

Articulo 42.- Los ciudadanos, Instituciones,
Organismos o Dependencias que deseen incor-
porarse al Consejo, deberan presentar por escri-
to su solicitud, dirigida al pleno de la asam-
blea, y acreditar que esta legalmente constitui-

J

da o que fueron electos en Asamblea Comunita-
ria, asi como sus propuestas sobre quien sera el
titular y el suplente. Para que el presidente lo
lea ante el pleno a fin de que se apruebe o re-
pruebe su inclusion. Una vez aprobada la in-
clusion de un nuevo miembro, este podra tener
Voz y Voto.

CAPITULO IV
FUNCIONES Y FACULTADES DE CADA MIEMBRO
TITULO PRIMERO
DEL PRESIDENTE

Articulo 43.- Son Funciones y Facultades del
Presidente:

1. Presidir las reuniones del Consejo

II. ~ Proponer el Orden del dia en las Asam-
bleas ordinarias y extraordinarias.

I1I. Representar al consejo en eventos guber-
namentales tanto publicos como privados.

IV. Difundir las sesiones y acuerdos Toma-
dos en las sesiones.

V. Decidir, en caso de empate de la votacion,
a traves de su voto de calidad.

VI.  Proponer iniciativas de Desarrollo que
requiere el municipio para su Desarrollo
Rural.

VIIL. Proponer en el seno del Consejo, las ini-
ciativa que para el Desarrollo Rural re-
quiere el Municipio.

VIIL Vigilar que las Asambleas se desarrollen
en orden y con apego a lo dispuesto en
este reglamento.

IX. Convocar asambleas extraordinarias.

X.  Formular y presentar para la aprobacion
del Consejo el programa anual de trabajo

correspondiente, el cual se integrara al
programa del Consejo Distrital.

XI. Invitar a dependencias de los tres ordenes
de gobierno y de los tres poderes de la en-
tidad, a organizaciones sociales, privadas
y cualquier otra persona fisica o moral
que se considere conveniente, a participar
en las sesiones del Consejo, cuando en
éstas se vayan a tratar uno o varios temas
en los que se requiera su opinion u orien-
tacion para el tratamiento adecuado del
mismo.

XII. Informar sobre el cumplimiento de los
acuerdos tomados por el Consejo a cual-
quier autoridad Federal y Estatal.

XIII. Presentar al Consejo el Informe Anual de
resultados.

XIV. Proponer al Consejo la creacion de comi-
siones de trabajo especificas.

XV. Designar al Presidente Suplente.

XVI. Proponer al pleno del Consejo la designa-
cion y responsabilidades del representan-
te del Consejo ante el Consejo Distrital.
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TITULO SEGUNDO
DEL SECRETARIO EJECUTIVO

Articulo 44.- Son funciones y facultades del

Secretario Hjecutivo:

1. Elaborar y presentar al Presidente el pro-
yecto de Orden del dia a que debera suje-
tarse las sesiones ordinarias.

I1. Convocar, con aprobacion del Presidente a
Sesiones Ordinarias.

III.  Emitir su opinion técnica respecto a los

asuntos que sean trazados en las asamble-

as.

IV. Dar seguimiento a los Acuerdos y Reco-
mendaciones del Consejo.

V. Enviar a las autoridades competentes los
acuerdos y recomendaciones emitidos por
el Consejo.

VI. Certificar las actuaciones y acuerdos del
Consejo para los efectos legales conducen-
tes.

VIILLas demas que le confiera especificamente

Articulo 45.- Son funciones y facultades del 11
Secretario de Actas y Acuerdos: 111

TITULO TERCERO
DEL SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS

Levantar Actas y Acuerdos
(Calendarizar Reuniones.

1. Tener un registro pormenorizado de las

Asambleas (minutas)

IV. Las demas que le confiera el Presidente o

el Consejo.

TITULO CUARTO
DE LAS FUNCIONES DE LOS MIEMBROS VOCALES DEL CONSE]JO MUNICIPAL

Articulo 46.- Los vocales del Consejo tendran

las siguientes funciones:

L. Asistir a las sesiones del Consejo a las
que sean convocados.

1. Designar por escrito a su suplente.

ITI.  Emitir su voto para definir el sentido de
los acuerdos que se tomen en el seno del

onsejo.
Los Consejeros productores:

¢ Participar en la planeacion y programa-
cion de los programas y proyectos de de-
sarrollo rural sustentable y sostenible.

¢ Promover talleres de planeacion partici-
pativa en su comunidad u organizacion.

¢ Recibir y canalizar las solicitudes de pro-
ductores de su comunidad y mantenerlos
informados sobre el tramite de los mis-
mos.

¢ Recibir inconformidades o quejas de pro-
ductores, técnicos, coordinadores y pro-
veedores para darles seguimiento ante
quien corresponda.

¢ Proponer comunidades que cumplan con
los criterios de elegibilidad para ser in-
corporados al Consejo.

¢ Vigilar la correcta ejecucion de las accio-
nes emprendidas.

¢ Difundir los resultados de las evaluacio-

nes a los representados.
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Los Consejeros Institucionales:

¢ Proponer los mecanismos para la mezcla
de recursos.

¢ Otorgar facilidades para que los conseje-
Tos asistan a reuniones regionales, estata-
les y nacionales.

¢ Vigilar el cumplimiento de objetivos y
metas de los proyectos o peticiones apoya-
das.

¢ Difundir los objetivos y apoyos de los
programas de su institucion.

¢ Promover al Consejo como instancia de
participacion, planeacion, gestion concu-
rrente, operacion, seguimiento y evalua-
¢ion normas. Municipal.

+ Exponer oportunamente ante el Consejo
sus programas, apoyos y

Kl Asesor Municipal en Desarrollo Rural

¢ Seguir fomentando la participacion orga-
nizativa de los productores de Sector Ru-
ral en el Municipio.

¢ C(oadyuvar en el diseno e instrumentacion
de la estrategia de fortalecimiento y dina-
mizacion del Consejo.

¢ Actualizar el Diagnostico y Plan de De-
sarrollo Rural sustentable con el Consejo.

¢ Propiciar la Articulacion y Vinculacion
Interinstitucional, la Promocion y Ges-
tion de Proyectos estratégicos y Vincula-
cion con la SEDER y la SAGARPA.

¢ Seguimiento de las acciones a realizar,
encaminadas a fortalecer el capital

Humano, Social, Fisico y Economico del

Sector Rural en el Municipio asi como

evaluar los resultados obtenidos.

Articulo 47.-l.os miembros permanentes del
Consejo o, en su caso, sus suplentes, tendran voz

y voto en todas y cada una de las sesiones y

podran participar en las comisiones de trabajo
que sean de su interés y proponer especialistas
en los temas que se trate para que asistan en

calidad de invitados

Articulo 48. - Los miembros del Consejo podran
presentar, a traves del Secretario Ejecutivo,
propuestas de asuntos para su analisis y discu-
sion en el seno del Consejo, siempre y cuando
éstas se hagan por escrito y con diez dias natu-
rales de anticipacion a la celebracion de la se-
sion en que se pretenda plantear dicha propues-

ta.

Articulo 49. -1.os miembros del Consejo de-
beran cumplir con los Acuerdos tomados y ob-
servar las disposiciones establecidas en la Ley y

en los presentes estatutos.

Articulo 50. - l.os miembros del Consejo
podran representarlo en otros foros, siempre
que se cuente con la aprobacion del propio Con-

sejo.

Articulo 51.- El pleno del Consejo decidira
sobre la aplicacion de medidas a que haya lu-
gar, cuando alguno de sus miembros incurra en
acciones o procedimientos contrarios al espiritu
de colaboracion, unidad y respeto para alcan-
zar los objetivos sustantivos del Sector, que ins-

pira el desempeno del Consejo.

Articulo 52.- lLas instituciones, Organizacio-
nes, Asociaciones y Dependencias que integren
miembros al Consejo tendran la facultad de
remover o ratificar a sus representantes, previa
notificacion por Escrito al Consejo.

Articulo 53.- Los representantes o sus suplen-
tes se obligan a asistir a las reuniones que fue-
ren convocados, excepto cuando faltas justifica-
das lo impidan, lo cual se debera notificar o

asentar por escrito.










