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GUADALAJARA, JALISCO. 26 DE
ENERO DEL ANO 2016 DOS MIL DIECISEIS.-----

VISTOS Para resolver Laudo
Definitivo en el Juicio Laboral numero 3638/2010-
D2, que promueve e| ***x*<xekcdk an contra del
rekekkekxkx el cual se resuelve en cumplimiento a
la ejecutoria de amparo directo, emitida por el
Tercer Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo
de acuerdo al siguiente:- - - - - - - - ---- - -------

RESULTANDO:

1.- Con fecha 02 de diciembre del afo
2010 dos mil diez, el *******x** nHor conducto de
sus apoderados comparecié ante éste Tribunal a
demandar al ¥******xkxkrekx -ajarcitando en su contra
la accion de REINSTALACION, entre otras
prestaciones de caracter laboral. Esta autoridad
con fecha 03 tres de diciembre del afilo 2010 dos
mil diez, se avocéd al conocimiento del presente
asunto, ordenandose emplazar a la demandada en
términos de ley y sefalando dia y Hora para que
tuviera verificativo el desahogo de la audiencia
prevista por el arabigo 128 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
MUNICIPIOS.- - = = = = - = = = = - - m e e oo

Il.- Con fecha 03 tres de febrero del
afo 2011 dos mil once, la entidad publica
demandada produjo contestaciéon a la demanda
entablada en su contra.- - - - -----------------

lll.- El dia 09 de septiembre del afio
2011 dos mil once, tuvo verificativo la audiencia
de Conciliacibn, Demanda Yy EXxcepciones,
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Ofrecimiento y Admision de pruebas, prevista por el
articulo 128 de la Ley para los servidores Publicos
del estado de Jalisco y sus Municipios, declarada
abierta la misma se desahogo en los siguientes
términos, en la etapa de conciliacion se les tuvo a
las partes por inconformes con todo arreglo
conciliatorio, en la etapa de demanda vy
excepciones se le tuvo a la parte actora ratificando
su escrito inicial de demanda, a la parte
demandada se le tuvo dando contestacion a la
misma, en la etapa de ofrecimiento y admision de
pruebas se le tuvo a las partes ofreciendo los
elementos de pruebas que estimaron pertinentes,
ordenandose reservar los autos a la vista del Pleno
para efectos de dictar acuerdo de admision o
rechazo de pruebas.- - - --------------------

IV.- Con fecha 26 de septiembre del
afio 2011 dos mil once, se dicté auto respecto de
la admision o rechazo de pruebas, admitiéndose
las probanzas que procedieron por encontrarse
ajustadas a derecho y tener relaciéon con la litis
planteada, y una vez desahogadas en su totalidad
y previa certificacion del desahogo de pruebas
levantada por el Secretario General, con fecha 15
de enero del afio 2015, se pusieron los autos a la
vista del pleno para emitir el laudo correspondiente
el que se emitié con fecha 01 de julio del afio
2015 dos mil quince, hecho lo anterior, con
fecha 14 de diciembre del ano 2015 dos mil
quince, el tercer Tribunal Colegiado en Materia
del Trabajo del Tercer Circuito, concedio el
amparo Yy proteccion de la justicia federal, para
el efecto siguiente:

1.- Que el Tribunal responsable deje insubsistente el laudo
reclamado.

2.- En cumplimiento a la presente ejecutoria  reponga el
procedimiento a efecto de que requiera al actor, para que
aclare el escrito inicial de demanda Unicamente en lo relativo a
las prestaciones de estimulo del servidor publico (bono) ayuda
de trasporte a razon de **++xxkk nago de despensa a
razon***xxxxx - jdentificadas bajo los incisos i), j) y k) en el escrito
de demanda, precisando si reclama Unicamente las que se generen
durante la tramitacion del juicio, 0 si también, lo relativo a un
periodo determinado previo al despido el cual debe precisar.
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3. Hecho lo anterior emita un nuevo laudo, en el que reitere todo
lo que se advierto correcto en esta ejecutoria y atendiendo al
principio de congruencia, huevamente resuelva la litis planteada en
relacibn con el despido alegado por el actor y la excepcion
opuesta por la demandada de que dejo de presentarse a laborar
fundandoy motivando su determinacion.

4.- De igual forma, prescinda de considerar que es improcedente
la accion de entero de cuotas de seguridad social al Instituto
Mexicano del seguro social, de conformidad con el articulo 56,
fraccion Xl de la legislacion burocratica estatal y con plenitud de
jurisdiccion resuelva lo concerniente.

Reitere la Condena de quinquenio porlo que se refiere ala
primera quincena de octubre de 2012, procediendo a su
cuantificacion

Determine como salario base de cuantificacion la cantidad de
rxkkkRE mensuales.

Lo cual se realiza el dia de hoy bajo los
siguientes:

CONSIDERANDOS:

|.- Este Tribunal es competente para
conocer y resolver el presente juicio en los términos
del articulo 114 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. - -

ll.- La personalidad y personeria de las
partes han quedado debidamente acreditadas en
autos en los términos de los articulos 121 y 122 de
la misma ley invocada. - -------------------

lll.- Entrando al estudio del presente
procedimiento se advierte que la parte actora
demanda como accion principal la
REINSTALACION, entre otras prestaciones de
caracter laboral fundando su demanda en los
siguientes puntos de hechos:- - - -

HECHOS:

1.- Nuestro representado, el*********x jngres6 a laborar para la demandada,
Municipio de Guadalajara, el dia 16 dieciséis de Agosto del afio 1996 mil
novecientos noventa seis, con nombramiento definitivo de Inspector, en la Unidad
Departamental de Inspeccion a Mercados y Comercios en Espacios Abiertos de la
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Direccidn de Inspeccién y Vigilancia del H. Ayuntamiento de Guadalajara. Jalisco;
ubicada en el nimero 324 de la calle Colon, entre las calles Miguel Blanco y
Libertad, de esta ciudad de Guadalajara, Jalisco, en donde se desempefi6
laboralmente hasta el dia de su despedido injustificado que fue precisamente el dia
15 quince del mes de Octubre del afio 2010 dos mil diez.

2.- Desde la fecha de su ingreso como trabajador, nuestro representado se estuvo
desempefiando como Inspector, desde el dia 02 de octubre del afio en curso fue
comisionado al Mercado Felipe Angeles con una jornada de labores de un horario de
las 05:00 a las 12:30 horas los dias lunes, martes, viernes, sdbado v domingo, en
algunas ocasiones se presentaba a laborar los dias festivos, lo anterior por
necesidades de la dependencia. El trabajador actor tenia un sueldo mensual a la
fecha del despido injustificado de ********** mas las prestaciones que en el
presente escrito se reclaman.

3.- Es el caso que el dia viernes 15 de Octubre del afio 2010. a las 05:00 horas
cuando nuestro representado llego a sus labores, donde registran su ingreso y salida
dentro del Mercado Felipe Angeles ubicado en las calles Felipe Angeles esquina
Federacion en esta ciudad de Guadalajara. Jalisco Se dirigié a registrar su ingreso
cuando un comparfiero de nombre Jorge Marquez quien funge como inspector, |
comento que su tarjeta de checado no estaba, que el C. Francisco Santos Salas
Castillo quien funge como Jefe del Departamento Administrativo de la Direccion de
Inspeccién y Vigilancia pidié que nuestro representado acudiera a su oficina, por lo
que nuestro representado se traslado hasta la oficina del C Francisco Santos Salas
Castillo la cual tiene su domicilio en la calle de Chilardi y Miradores, en esta ciudad
de Guadalajara. Jalisco Una vez en ese lugar siendo las 10 20 horas de ese mismo
dia 15 de octubre del afio 2010. se entrevisto en las instalaciones antes citadas con el
C. Francisco Santos Salas Castillo quien funge como Jefe del Departamento
Administrativo de la Direccion de Inspeccién y Vigilancia, quien le comento a
nuestro representado 'Va no puedes checar va que por instrucciones de mis
superiores me pasaron una lista de personas que a partir de este dia estardn
despedidas v tu estas en esta lista por lo que te pido que acudas a la Oficialia Mayor
que veas lo de tu finiquito”, acto seguido nuestro representado se dirigio a la
oficialia Mayor Administrativa ubicada en la calle Belén nimero 282, de la zona de
la ciudad de Guadalajara. Jalisco Una vez en el sitio siendo las 12 15 de ese mismo
dia 15 de octubre del afio en curso, se encontré a algunos compafieros de trabajo
adscritos a su misma dependencia, nuestro representado se dirigid a
localizar al Director de Recursos Humanos, pero una persona que manifestd ser
Fkkkkkkokkk quien funge como Secretario Particular del
Director de Recursos Humanos, le comento a nuestro representado "usted va esta
despedido por lo que ya no esta en el sistema v ni siquiera podré cobrar por lo que
puede pasar a firmar su baja en un momento méas" nuestro representado y sus
compafieros se despidieron y se retiraron del lugar

4,- Nuestro representado siempre cumplié cabalmente con las actividades
correspondientes al cargo que desempefiaba, obedeciendo a sus superiores y
cumpliendo con su horario y jornada de trabajo, por lo que el despido del que fue
objeto es a todas luces completamente injustificado, en virtud de que no hubo causa
alguna que implicara alguna sancion, asi mismo nunca se le instaur6é procedimiento
administrativo y por consiguiente nunca se le otorg6 el derecho de audiencia y
defensa que marca la ley, tampoco se dicté acuerdo o resolucion debidamente
fundada y motivada que diera como resultado la terminacién de la relacién laboral.
En virtud de lo anterior, ocurrimos ante este H. Tribunal a efecto de solicitar que una
vez seguido el juicio respectivo, en su oportunidad se dicte laudo condenando a la
entidad publica demandada a reinstalar a nuestro representado en el puesto en que
venia desempefiandose hasta antes de haber sido despedido injustificadamente, asi
como al pago de las demés prestaciones reclamadas en la presente demanda.

Contestacién

EN CONTESTACION AL PUNTO 1 DE HECHOS DE LA DEMANDA, SE
MANIFIESTA:- Que es falso como lo refiere la parte actora; ya que si bien os verdad
ingres6 al Ayuntamiento de Guadalajara con fecha 16 de Agosto de 1996 teniendo
otorgado el nombramiento de inspector, lo que si resulta falso es que haya sido
despedido del dia 15 de Octubre del 2010 como indebidamente lo menciona en este
punto.
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EN CONTESTACION AL PUNTO 2 DE HECHOS DE LA DEMANDA, SE
EXPONE.- Que parcialmente es cierto, ya que la realidad de los hechos es que habia
sido comisionado para desempefiarse en el mercado Felipe Angeles, bajo el horario
de las 05:00 a las 12:30 horas de viernes a martes, descansando los dias miércoles y
jueves; devengando efectivamente el salario mensual de ********** Y por otra en
cuanto al despido que refiere, se niega en forma categdrica.

EN CONTESTACION AL PUNTO 3 DE HECHOS DE LA DEMANDA, SE
EXPONE.- Que es totalmente falso lo que refiere el actor en su demanda; ya que la
realidad de los hechos es que el actor se venia desempefiando bajo el horario de las
05:00 a las 12:30 horas de viernes a martes siendo el dltimo dia que acudid a labores
el dia martes 12 de Octubre del 2010 ingresando a las 4:54 horas y egresando de su
trabajo a las 12:32 horas desconociendo los motivos por los cuales ya no se presento
el dia 15 de Octubre del 2010; ya que si bien es verdad los dias 13 y 14 de Octubre
del 2010, le correspondia descansar, no asi el dia viernes 15 de Octubre del 2010,
esperando que el hoy actor se presentara todavia los dias siguientes, situacién que no
acontecio; no siendo el deseo en ese momento de mi representada de levantar acta
administrativa alguna, ya que no es el deseo de prescindir de sus servicios puesto que
en ese tiempo no se contrato persona alguna que cubriera la zona operativa que
cubria como era en el mercado Felipe Angeles: desde luego sorprendiendo sus
inasistencias esperando que en los subsecuentes se presentara ya que es de sefialarse
que el mercado en donde realizaba sus funciones es grande y se requiere el personal
necesario y suficiente para realizar la inspeccién de los giros y para vigilar el buen
funcionamiento de los mismos.

Ahora en cuanto a lo que refiere respecto al C. Francisco Santos Salas es falso, ya
que las tarjetas de asistencia se encuentra siempre a disposicion de los servidores
publicos ya que para mi representada es la mejor forma de llevar el control de
asistencias. Siendo falso que se le hubiese mandado con la persona que refiere como
MELQUIZFDEC OSIRIS RAMOS GOMEZ, y menos que se esté desempefiando como
secretario particular del Director de Recursos Humanos

EN CONTESTACION AL PUNTO 4 DE HECHOS DE LA DEMANDA, SE
EXPONE.- Es cierto que el actor no contaba con antecedentes negativos en el sentido
de que se le hubiesen aplicado sanciones; por esas mismas razones, no se tenia el
deseo por prescindir de sus servicios, situacion por la cual no se le levantd acta
administrativa. Por lo que el actor jamés fue despedido y mucho menos
injustificadamente, simplemente el actor y no se presento a labores a partir del dia 15
de Octubre del 2010.

Ampliacion

3.- Es el caso que el dia viernes 15 de Octubre del afio 2010, a las 05:00 horas
cuando nuestro representado llego a sus labores, donde registran su ingreso y salida
dentro del Mercado Felipe Angeles ubicado en las calles Felipe Angeles esquina
Federacion en esta ciudad de Guadalajara. Jalisco Se dirigié a registrar su ingreso
cuando un compafiero de nombre Jorge Marquez quien funge como inspector, le
comento que su tarjeta de checado no estaba, que el ********** Castillo quien funge
como Jefe del Departamento Administrativo de la Direccion de Inspeccion y
Vigilancia pidié que nuestro representado acudiera a su oficina, por lo que nuestro
representado se traslado hasta la oficina del ********** |5 cyal tiene su domicilio
en la calle de Chilardi y Miraflores, en esta ciudad de Guadalajara, Jalisco Una vez
en ese lugar siendo las 10 20 horas de ese mismo dia 15 de octubre del afio 2010, se
entrevisto en las instalaciones antes citadas con el C. Francisco Santos Salas Castillo
quien funge como Jefe del Departamento Administrativo de la Direccion de
Inspeccion y Vigilancia, quien le comento a nuestro representado "ya no puedes
chocar va que por instrucciones de mis superiores me pasaron una lista de personas
que a partir de este dia estaran
despedidas y tu estas en esta lista por lo que te pido que Deudas a la Oficialia Mayor
para que veas lo de tu finiquito", acto seguido nuestro representado se dirigié a la
Oficialia Mayor Administrativa ubicada en la calle Belén nimero 282, de la zona
centro de la ciudad de Guadalajara. Jalisco. Una vez en el sitio siendo las 12:15 de
ese mismo dia 15 de octubre del afio en curso, se encontrd a algunos comparieros de
trabajo adscritos a su misma dependencia, nuestro representado se dirigié a
localizar al Director de Recursos Humanos, una vez en el sitio antes mencionado y al
no localizar al Director de Recursos Humanos, le comento una secretaria que lo
recibiria una persona, quien manifestd ser ********** qjjen se ostento como
Director de Relaciones Laborales del Municipio de Guadalajara. Jalisco Le comento
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a nuestro representado 'usted ya esta despedido por lo que ya no esta en el sistema y
ni siquiera podra cobrar por lo que puede pasar a firmar su baja en un momento
mas.

Contestacion a la ampliacion

Que es totalmente falso lo que refiere el actor en su demanda; ya que la realidad de
los hechos es que el actor se venia desempefiando bajo el horario de las 05:00 a las
12:30 horas de viernes a martes; siendo el Gltimo dia que acudi6 a labores el dia
martes 12 de Octubre del 2010 ingresando a las 4:54 horas y egresando de su
trabajo a las 12:32 horas; desconociendo los motivos por los cuales ya no se
presento el dia 15 de Octubre del 2010; ya que si bien es verdad los dias 13 y 14 de
Octubre del 2010, le correspondia descansar; no asi el dia viernes 15 de Octubre del
2010, esperando que el hoy actor se presentara todavia los dias siguientes, situacion
que no aconteci6; no siendo el deseo en ese momento de mi representada de levantar
acta administrativa alguna, ya que no era el deseo de prescindir de sus servicios,
puesto que en ese tiempo no se contaba con persona alguna que cubriera la zona
operativa que cubria como era en el mercado Felipe Angeles; desde luego
sorprendiendo sus inasistencias, esperando que en los dias subsecuentes se
presentara ya que es de sefialarse que el mercado en donde realizaba sus funciones
es grande y se requiere el personal necesario y suficiente para realizar la inspeccién
de los giros y para vigilar el buen funcionamiento de los mismos. Ahora en cuanto a
lo que refiere respecto al ********** ag fa|so, ya que las tarjetas de asistencia se
encuentran siempre a disposicion de los servidores publicos ya que para mi
representada es la mejor forma de llevar el control de asistencias. Siendo falso que se
le hubiese mandado con la persona que refiere como *********** v menos que se
haya ostentado como director de relaciones laborales del municipio de Guadalajara,
Jalisco.

Pruebas actora

1.- CONFESIONAL EXPRESA.- Consistente en la declaraciéon expresa y espontanea
que hace la entidad publica demandada en su escrito de continuacion de demanda en
cuanto al reconocimiento del nombramiento otorgado a nuestra representada siendo
éste el Inspector

2.- CONFESIONAL EXPRESA.- Consistente en la declaracién expresa y espontanea
que hace la entidad publica demandada en su escrito de consolacion de demanda en
cuanto al reconocimiento de la fecha de ingreso a laborar de nuestro representado
siendo a partir del 16 de agosto del afio de 1996

3.- CONFESIONAL EXPRESA.- Consistente en la declaracion expresa y espontanea
que hace la entidad publica demandada en su escrito de contestacién de demanda en
cuanto al reconocimiento de la lomada laboral en que nuestro representado
desempefiaba labores para la ahora demandada siendo ésta de las 5:00 a las 12
horas de viernes a martes.

4.- CONFESIONAL EXPRESA.- Consistente en la declaracion expresa y espontanea
que hace la entidad publica demandada en cuanto al reconocimiento de sueldo
mensual

5.- CONFESIONAL.- a cargo de ****xx*kkx

6.- CONFESIONAL.- a cargo de ***#kkxx

7.- TESTIMONIAL: a cargo de ***##kkkxx

8.- DOCUMENTAL DUBLICA.- Consistente en 01 un recibo de de pago origina!
expedido por el********** con fecha de emision del dia 23 de septiembre del afio
2010,

9.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en 06 seis recibos de pago originales
expedidos por el ******x*** g fayor de nuestro representado actor*******x** de
fechas de emision 11 de septiembre de 2010.
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10.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en Oi un recibo de pago original
expedido por el ****x**x*x* g fayor de nuestro representado actor ******x*** dg
fecha de emisién 30 de agosto de 2010,

11.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en OI un recibo de pago original
expedido por el H Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Guadalajara a
Favor de nuestro representado actor *********x de |echa de emision 15 de
diciembre de 2009,

12.- DOCUMENTAL DE INFORMES.- Consistente en toaos y cada une de los
documentos que integran el expediente personal del actor********** an relacion a
las altas y bajas, otorgadas por el Institucion de Pensiones del Estado,

13.- INSPECCION OCULAR - Que debera de desahogarse en la Direccién de
Recursos  Humanos dependiente de la Oficialia Mayor Administrativa del
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Guadalajara Jalisco con domicilio en
la sede de la Oficialia Mayor

14- INSPECCION OCULAR.- Que deber4 de desahogarse en la Direccion de
Recursos Humanos dependiente de la Oficialia Mayor Administrativa del
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Guadalajara. Jalisco, con domicilio
en la sede de la Oficialia Mayor,

Pruebas demandada

1. - PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- Consistente en todas y cada una de las
deducciones ldgicas y juridicas que ésta H. Autoridad realice, partiendo de un hecho
conocido para averiguar la verdad de otro desconocido, en cuanto beneficien a la
parte que representamos de las cuales se tengan por probadas las excepciones y
defensas que se oponen en el escrito de contestacién de demanda, presentado por
nuestro representado.

2. - INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente en todas y cada una de las
constancias que integren el presente juicio, en cuanto beneficien a
nuestro representado y que acrediten las excepciones y defensas opuestas en el
escrito de contestacién de demanda.

3.- CONFESIONAL PARA HECHOS PROPIOS.- Consistente en las posiciones que
en forma personalisima y no mediante apoderado habra de absolver la actora del
presente juicio la *****xx**xx*

5.- DOCUMENTAL.- Consistente en las NOMINAS DE PAGO, en 03 tres fojas,
correspondientes al PAGO DE LAS PRIMAS VACACIONALES DE LOS
ANOS 2009 Y 2010: de las cuales se desprende el pago por dicho concepto que se le
cubrid al hoy actor ****x**xx**

6.- DOCUMENTAL.- Consistente en la NOMINA DE PAGO, en una foja
correspondiente al PAGO DE AGUINALDO DEL ANO 2009: de la cual se
desprende el pago por dicho concepto que se le cubrid al hoy actor********xx

7.- DOCUMENTAL.- Consistente en las NOMINAS DE PAGO, en dos fojas
correspondiente al PAGO DE EL ESTIMULO AL SERVICIO PUBLICO DE LOS
ANOS 2009 Y 2010; de las cuales se desprende el pago por dicho concepto que se le
cubrid al hoy actor ******xx*x

8.- DOCUMENTAL.- Consistente en 03 tres tarjetas de chequeo, en las cuales se
describe los periodos de VACACIONES DE LOS ANOS 2009 Y 2010; de
las cuales se desprende el debido y legal otorgamiento de vacaciones, por dicho
concepto que se le cubrio al hoy actor *********x*

9.- DOCUMENTAL.- Consistente en 01 una tarjeta de chequeo, en la cual se describe
el ultimo dia en el que el hoy actor dejo de registrar su asistencia al
lugar donde debia presentarse a trabajar con fecha del 15 quince del mes de Octubre
del 2010 el hoy actor ********xx*

10.- DOCUMENTAL DE INSTRUCCIONES.- La cual consiste en girar atento oficio
al ***x**xxx%x Director General del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, a
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efecto de que rinda informe en cuanto a las aportaciones respectivas, del C.
Fxxdkxkxx desde el mes de Enero del afio 2009 al mes de Septiembre del 2010.

11__ TESTIMONIAL_ A) . *kkkkkikkikk B) *kkkkkikkikk C)**********.

V.- AHORA BIEN, LA LITIS del
presente juicio se constrifie a determinar si le asiste
la razén al actor ya que como sefiala en su escrito
inicial de demanda, se duele de un despido
injustificado con fecha 15 DE OCTUBRE DEL
ANO 2010 DOS MIL DIEZ, reclamando reclama a
la entidad publica demandada como accion
principal la REINSTALACION comqg ******x**x nor
su parte la demandada refiere que son
improcedentes las prestaciones reclamadas en
virtud de que la hoy actora solo se dejo de
presentar y que por tanto no existio despido
justificado ni injustificado, y que fue el actor
quien se dej6 de presentar a laborar para con la
entidad demandada, por lo tanto, los que
resolvemos  consideramos que la carga
procesal en el presente juicio corresponde
enteramente a la entidad publica demandada,
quien debera de acreditar que fue el actor quien
se dejo de presentar a laborar, y que por lo tanto
no procede la accion intentada en el presente
juicio por el actor, lo anterior en términos de lo
dispuesto por el numeral 136, de la ley de la
materia. Y para los efectos legales a que haya

Ahora bien, y para efectos de
determinar la procedencia de la accibn 0 en su
caso la improcedencia de la misma, se debera
de analizar las pruebas aportadas por la
entidad demandada las cuales resultan ser las
siguientes:

3.- CONFESIONAL.- a cargo del
*eekekkxk - dicha  prueba  tuvo verificativo el dia
14 de febrero del afo 2012 dos mil doce, la
cual es visible a foja 52 de los autos del
presente juicio, dentro de la cual el actor
reconocio lo siguiente:
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1.- QUE DIGA EL ABSOLVENTE COMO ES
CIERTO Y RECONOCE, QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE
GUADALAJARA HASTA LA FECHA EN QUE DEJO DE
PRESENTARSE A LABORAR LE CUBRIO LA PRIMA
VACACIONALES A QUE TUVO DERECHO.

R= SI.

2.- QUE DIGA EL ABSOLVENTE COMO ES
CIERTO Y RECONOCE, QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE
GUADALAJARA HASTA LA FECHA EN QUE DEJO DE
PRESENTARSE A LABORAR LE CUBRIO LE CUBRIO EL
AGUINALDO.

R= SI.

3.- QUE DIGA EL ABSOLVENTE COMO ES
CIERTO Y RECONOCE, QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE
GUADALAJARA HASTA LA FECHA EN QUE DEJO DE
PRESENTARSE A LABORAR LE CUBRIO EL ESTIMULO AL
SERVICIO PUBLICO A QUE TUVO DERECHO.

R=SI.

4.- QUE DIGA EL ABSOLVENTE COMO ES
CIERTO Y RECONOCE, QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE
GUADALAJARA HASTA LA FECHA EN QUE DEJO DE
PRESENTARSE A LABORAR LE CUBRIO LAS VACACIONES
A QUE TUVO DERECHO.

R= SI.

5.- QUE DIGA EL ABSOLVENTE COMO ES
CIERTO Y RECONOCE, QUE EL ULTIMO DIA QUE ACUDIO
Y REGISTRO SUS LABORES FUE EL DIA MARTES 12 DE
OCTUBRE DEL 2010.

R=SI.

10.- QUE DIGA EL ABSOLVENTE COMO ES
CIERTO Y RECONOCE QUE EL DIA 15 DE OCTUBRE DEL
ANO 2010 TENDRIA QUE HABERSE PRESENTADO A
LABORAR PARA EL **xkiikik

R=SI.

17.- QUE DIGA EL ABSOLVENTE COMO
RECONOCE, QUE ES INEXISTENTE QUE EL DIA 15 DE
OCTUBRE DEL ANO 2010, LE PIDIERA A USTED EL C.
Fraak QUE ACUDIERA A SU OFICINA.

R=SI.

18.- QUE DIGA EL ABSOLVENTE COMO
RECONOCE, QUE ES INEXISTENTE QUE EL DIA 15 DE
OCTUBRE DEL ANO 2010 A LAS 10:20 HORAS, SE
ENTREVISTARA CON EL *¥r#krkik,

R=SI.

19.- QUE DIGA EL ABSOLVENTE COMO
RECONOCE, QUE ES INEXISTENTE QUE EL DIA 15 DE
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OCTUBRE DEL ANO 2010 A LAS 10:20 HORAS,
SOSTUVIERA CONVERSACION CON EL C. #rxxkirixs,
R= SI.

Entonces y en ese orden de ideas, esta
autoridad, advierte que es si bien es cierto
es el propio actor quien reconoce la
inexistencia de la entrevista el dia 15 de
octubre del afio 2010 con el *********" empero
con_ello _no se acredita sustancialmente que el
actor se dejo de acudir a laborar, que es la
parte  sustancial de la excepcion de la
demandada; es decir que el hoy actor se
habia dejado de presentar hasta el dia 12 de
octubre del afio 2010 y que este dejo de
presentarse con posterioridad, lo que se asienta
para todos los efectos legales a que haya

Ahora bien, no obstante lo anterior en las
posiciones anteriores el actor reconoce el pago
de vacaciones, prima vacacional y aguinaldo,
asi como el pago del estimulo del servidor publico,
hasta el dia que se dejo de presentar, esto
es o0 se entiende que hasta el dia 12 de
octubre del afo 2010, fecha enla que Ila
demandada, estableciéo fue el ultimo dia en que
el actor se presentd a laborar, porlo tanto se
entender que estos reclamos le fueron
cubiertos al actor por el nexo que duro la
relacion laboral, hasta ese momento, por lo
tanto se ABSUELVE ala hoy demandada del
pago de vacaciones, prima vacacional vy
aguinaldo, asi como el pago del estimulo del
servidor publico, lo  anterior se asienta para
todos los efectos legales a que haya lugar yen
términos del numeral 136 de la ley de la
Materia.--------==m = oo

Ahora bien, en consecuencia y
congruencia juridica se procede con el analisis
de las pruebas aportadas por la  entidad
demandada en cuanto a la pruebas Testimonial
admitida a la parte demandada, esta tuvo
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verificativo el dia 15 de julio del afio 2013 dos
mil trece, ello como es visible a foja 178 a
180 de los autos del presente juicio, y una vez
que es analizada la prueba respectiva, se
considera que esta no rinde beneficio a la parte
oferente de la prueba, ya que los testigos
ofrecidos por la entidad demandada ambos
testigos establecen que les constan los hechos
por que conocen al hoy actor o que este era
Su amigo, sin embargo no acreditan de forma
fehaciente la presencia o0 los motivos por los
cuales de forma convincente les constan los
hechos, teniendo aplicacion al caso en concreto
el siguiente criterio que ala letra dice:

No. Registro: 198,767

Jurisprudencia

Materia(s):Laboral

Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta

Tomo: V, Mayo de 1997

Tesis: 1.60.T. J/21

Pagina: 576

TESTIGOS, VALOR DE LOS. RAZON FUNDADA DE
SU DICHO.

No es suficiente la afirmacién de un testigo, en el
sentido de que sabe y le constan los hechos porque
estuvo presente el dia en que ocurrieron, sino que es
menester que explique convincentemente los motivos o
circunstancias especificas por las cuales se
encontraba presente en ese sitio, para poder entender
su presencia en él; si no lo hace, tal testimonio no
produce credibilidad y la Junta debe negar valor a sus
declaraciones.

SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 12576/92. Generosa Salgado
Rebolledo. 21 de enero de 1993. Unanimidad de votos.
Ponente: Carolina Pichardo Blake. Secretaria: Estela
Jasso Figueroa.

Amparo directo 476/95. Constructora e Instaladora
J.P., S.A. de C.V. 24 de febrero de 1995. Unanimidad
de votos. Ponente: Francisco Javier Patifio Pérez.
Secretario: Carlos Enrique Vazquez Vazquez.

Amparo directo 7516/95. Jesus Hernandez Melo. 25 de
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agosto de 1995. Unanimidad de votos. Ponente:
Francisco Javier Patifio Pérez. Secretario: Carlos
Enrique Vazquez Vazquez.

Amparo directo 10486/96. Angel Campos Millan. 31 de
octubre de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Maria
del Rosario Mota Cienfuegos. Secretario: José
Guillermo Cuadra Ramirez.

Amparo directo 3226/97. Martin Garcia Pérez. 11 de
abril de 1997. Unanimidad de votos. Ponente: Maria
del Rosario Mota Cienfuegos. Secretario: José
Guillermo Cuadra Ramirez.

Por lo tanto se considera que con esta prueba
en términos del numeral 136 de la ley de la
materia, la hoy demandada tampoco acredita
Su excepcion es decir que fue el actor quien
se dejo de presentar, lo que se asienta para
todos los efectos legales a que haya lugar.-------

En cuanto ala prueba documental de informes
marcada con el numero 10, esta prueba es
visible a fojas dela 189 ala 198 de los autos
del presente juicio, esta prueba consiste en el
informe que remite el instituto de pensiones del
estado de Jalisco, y una vez que es analizada,
con la misma se puede apreciar que le fue
cubierta esta prestacion al trabajador actor
hasta el dia 30 de septiembre del afno 2010
dos mil diez, si que se aprecie otro dato, de
la citada prueba, mas aun se establece que
con este medio de conviccibn tampoco, se
acredita la excepcion  principal de la entidad
demandada esto es que fue el actor quien se
dejo de presentar el 12 de octubre del afo
2010 dos mil diez, sino por el contrario esta
prueba tiende a perjudicar en parte ala hoy
demandada vya que con ella se crea
presuncion a favor del hoy actor, ya que se
advierte que el ultimo pago o aportacion al
hoy trabajador fue con anterioridad ala fecha
en que dice la hoy demandada el actor se
dejo de presentar, lo que se asienta para los
efectos legales conducentes.
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Por lo tanto y al haber analizado las
pruebas aportadas por la entidad demandada a
quien le correspondio el debito procesal, a juicio
de los que hoy resolvemos, consideramos que
no logra acreditar el debito procesal impuesto
por la ley, es decir que con ellas no logra
acreditar que fue el actor quien dejo de acudir
a laborar, que es la parte sustancial de Ila
excepcion de la demandada, porlo tanto se
considera que en el presente caso y al no
haberse acreditado como tal la excepcion
correspondiente, lo procedente en el presente
juicio en cumplimiento a la ejecutoria de amparo
es CONDENA, al**xxrxxx g REINSTALAR al
actor del presente juicio e| ***xxkrxk en los
mismos términos y condiciones en que se venia
desempefiando, esto es en el puesto de
INSPECTOR, en la unidad departamental de
inspeccion a mercados y comercios en espacios
abiertos de la direccibon de inspeccion y
vigilancia del ******x**x "y como  consecuencia
de lo anterior, se CONDENA a la hoy
demandada al no haber acreditado su carga
procesal, al pago de SALARIOS CAIDOS E
INCREMENTOS SALARIALES a partir del dia
15 de octubre del afo 2010, dos mil diez y
hasta el cabal cumplimiento con la presente
resolucion, asi mismo se CONDENA a la
entidad demandada al pago de aguinaldo vy
prima vacacional a partir del 15 de octubre del
afio 2010 vy hasta el cabal cumplimiento con la
presente resolucion. Asi mismo se CONDENA
ala entidad demandada al pago de las cuotas
ante pensiones del estado a partir del 01 de
octubre del afio 2010 vy hasta el cabal
cumplimiento de la presente resolucion, ello
como quedo demostrado con las pruebas
allegadas al presente juicio, y en congruencia al
estudio y procedencia de la reinstalacién, asi
mismo se CONDENA ala entidad publica
demandada a realizar el pago correspondiente
al pago del bono del servidor publico, asi
como_al pago de ayuda a_trasporte ***rxkkx
y pago de despensa********* desde el 15 de
octubre del afo 2010 vy hasta el cabal
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cumplimiento _con la _presente resolucion, ello
es asi todavez que fue la misma entidad
publica demandada quien en la especie
reconoce tanto enla contestacion ala demanda
como enla prueba confesional efectuada a la
actora, que estas prestaciones le fueron
efectuadas, por lotanto es de entenderse que
materialmente estas prestaciones si le
correspondian y le corresponden conforme a
derecho al hoy actor.

En cuanto al pago de VACACIONES OQUE
SE_GENEREN _DURANTE LA TRAMITACION
DEL PRESENTE JUICIO, los mismos resulta
Improcedentes las vacaciones que reclama por el
periodo de juicio, ya que se considera que al no
generar derecho a la mismas, toda vez que resulta
de explorado derecho que el pago de vacaciones
resulta improcedente durante el tiempo que se
suspendio la relacion laboral, cobrando aplicacion
la siguiente jurisprudencia por contradiccion bajo el
rubro:

VACACIONES. SU PAGO NO ES
PROCEDENTE DURANTE EL PERIODO EN QUE
SE INTERRUMPIO LA RELACION DE
TRABAJO.- De conformidad con el articulo 76 de
la Ley Federal del Trabajo, el derecho a las
vacaciones se genera por el tiempo de prestacion
de servicios, y si durante el periodo que transcurre
desde que se rescinde el contrato de trabajo hasta
gue se reinstala al trabajador en el empleo, no hay
prestacién de servicios, es claro que no surge el
derecho a vacaciones, aun cuando esa
interrupcion de la relacion de trabajo sea imputable
al patron por no haber acreditado la causa de
rescision, pues de acuerdo con la jurisprudencia de
esta Sala, del rubro “SALARIOS CAIDOS MONTO
DE LOS, EN CASO DE INCREMENTOS
SALARIALES DURANTE EL JUICIO” ello solo da
lugar a que la relacion de trabajo se considere
como continuada, es decir, como Ssi nunca se
hubiera interrumpido, y que se establezca a cargo
del patrén la condena al pago de los salarios
vencidos, y si con estos queda cubiertos los dias
gue por causa imputable al patrén se dejaron de
laborar, no procede imponer la condena al pago de
las vacaciones correspondientes a ese periodo, ya
gue ello implicaria que respecto de esos dias se
estableciera una doble condena , la del pago de
salarios vencidos y la de pago de vacaciones. - -
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PRECEDENTES: Contradiccion de tesis 14/93.
entre el Primer y Tercer Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Primer Circuito. 8 de
Noviembre de 1993. Cinco votos. Ponente: José
Antonio Llanos Duarte. Secretario: Fernando
Estrada Vasquez.- Tesis de Jurisprudencia 51/93
Aprobada por la Cuarta Sala de este alto Tribunal
en sesion privada del quince de Noviembre de Mil
Novecientos Noventa y Tres, por unanimidad de
cuatro votos de los sefiores Ministros: Presidente
Carlos Garcia Vazquez, Felipe Lopez Contreras,
Juan Diaz romero e Ignacio Magafia Cardenas.
Ausente: José Antonio Llanos Duarte, previo aviso:

En merito de lo anterior, debera
absolverse 'y SE ABSUELVE AL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
GUADALAJARA, JALSICO, del pago de
Vacaciones reclamadas por el periodo del
presente juicio, lo que se asienta para todos los
efectos legales a que haya lugar.-------------------

Reclama el pago de SALARIOS VENCIDOS
y no pagados correspondientes a la segunda
quincena del mes de septiembre del aiio 2010
dos mil diez, al respecto, los que hoy resolvemos
consideramos que la carga de la prueba
corresponde a la entidad demandada en términos
del numeral 784 y 804 de la ley federal del trabajo
en aplicacion supletoria a la ley de la materia, y
una vez que se tiene a la vista las
documentales aportadas por la demandada de
las cuales se a precia el pago correspondiente
al mes de septiembre del aiio 2010 dos mil diez
tal y como se aprecia de la prueba documental
marcada con el numero 4 ofrecida por la
demandada. Las cuales porlo que ve al mes
de septiembre se encuentran firmadas en
original, sin embargo no se aprecia el pago de la
primera quincena de octubre del afio 2010, por lo
tanto en términos del numeral 136 de la ley de la
materia, lo procedente es CONDENAR a la
entidad demandada del pago de este concepto,
es decir del 01 al 15 de octubre del afio 2010
dos mil diez, lo que se asienta para todos los
efectos legales a que haya lugar.--------------------
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En cuanto al pago de VACACIONES,
AGUINALDO Y PRIMA VACACIONAL, que
reclama el actor, taly como se establecio en
lineas anteriores, fue el mismo actor quien
reconoci0 que se le cubrio el pago de estos
conceptos hasta antes de dejarse de
presentarse a laborar, como también lo
reconocio, por lo tanto SE___ABSUELVE a la
entidad demandada del pago de vacaciones,
prima vacacional y aguinaldo, correspondientes al
afio 2010 dos mil diez, lo anterior se asienta para
todos los efectos legales a que haya lugar.--------

En cuanto al pago de PENSIONES
DEL ESTADO, ASI COMO AL PAGO DE
CUOTAS ANTE EL SEGURO SOCIAL LAS
CORRESPONDIENTES AL ANO 2010, al respecto
esta carga debera de corresponder ala entidad
demandada, en términos del numeral 784 y 804
de la ley federal del trabajo en aplicacion supletoria
a la ley de la materia, al respecto los que
resolvemos, advertimos que por lo que ve al
pago las aportaciones ante la direccién de
pensiones del estado, estas fueron cubiertas
hasta el dia 30 de septiembre del afio 2010 dos
mil diez, sin embargo nada se acredita por lo
que ve al pago de cuotas ante la direccion de
pensiones del estado por lo que ve al dia del 01
al 15 de octubre del afio 2010 dos mil diez, por
lo tanto, esta autoridad, considera que lo
procedente es CONDENAR a la entidad
demandada a que entere las aportaciones ante
la Direccion de Pensiones del estado del
periodo del 01 al 15 de octubre del afio 2010
dos mil diez, y las que se sigan generando
hasta el cabal cumplimiento con la presente
resolucién, lo anterior se asienta para todos los
efectos legales a que haya lugar en términos del
numeral 136 de la ley de la materia.-------------------

En cuanto al PAGO DE CUOTAS AL
IMSS, a juicio de los que hoy resolvemos, las
mismas resultan improcedentes, dado que de




EXP. 3638/2010-D2
17

conformidad con el numeral 56 fraccion Xl de la
ley de la materia, el cual ala letra dice:

TITULO TERCERO

CAPITULO |
DE LAS OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES PUBLICAS

Articulo 56.- Son obligaciones de las Entidades Publicas, en las
relaciones laborales con sus servidores:

XI. Proporcionar servicios meédicos, quirargicos, hospitalarios,
farmacéuticos y asistenciales, a los servidores publicos o, en su
caso, afiliarlos a través de convenios de incorporacion, al
Instituto Mexicano del Seguro Social, o a alguna institucion
federal, estatal u organismo publico descentralizado, que sea
instrumento basico de la seguridad social; y

Entonces, en ese orden de ideas, es
de entenderse que ninguna entidad publica
demandada se encuentra obligada a
proporcionar seguridad social ante el IMSS o
ISSSTE, ya que basta con que se proporcione
la misma, y que esta sea de calidad, porlo tanto
lo procedente es CONDENAR a la hoy
demandada a que Proporcione servicios
meédicos, quirargicos, hospitalarios, farmacéuticos y
asistenciales, a los servidores publicos o, en su
caso, afiliarlos a través de convenios de
incorporacion, al Instituto Mexicano del Seguro
Social, o a alguna institucion federal, estatal u
organismo publico descentralizado, que sea
instrumento basico de la seguridad social, lo
anterior es asi al haber prosperado la accion
principal de reinstalacion y al ser una
obligacion de las entidades publicas, lo anterior
en términos del numeral 136 de la ley de la
Materia.--------==- ===

El pago de PRIMA DOMINICAL que
reclama el actor, lo que hoy resolvemos,
consideramos que el presente reclamo deviene
del todo IMPROCEDENTE, ya que se arriba a la
conclusién de que las prestaciones que reclama en
los puntos antes mencionados el actor resultan del
todo improcedentes, toda vez que dichas
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prestaciones no_se encuentran contempladas en
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, habida cuenta que las
mismas si bien estan contempladas dentro de la
Ley Federal del Trabajo, las mismas son
prestaciones que no han sido concedidas para los
Servidores Publicos, ya que son puntos respecto
de los cuales el legislador no ha reglamentado en
favor de quienes trabajan al servicio del Estado; y
el condenar a la demandada al pago de éstas
prestaciones, ésta Autoridad se extralimitaria en
sus funciones al condenar a la demandada al pago
de éstos conceptos que la Ley no contempla en
beneficio de los trabajadores al servicio del Estado;
cobrando asi aplicacion por analogia el siguiente
criterio jurisprudencial, Instancia: Cuarta Sala.-
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion.-
Epoca: 7A.- Volumen: 205-216.- Parte: Quinta.-
Pagina: 58.-, bajo el rubro:

RUBRO: TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO. SUS PRESTACIONES NO
PUEDEN SER AMPLIADAS EN APLICACION
SUPLETORIA DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO.- TEXTO: La supletoriedad que sefala
el articulo 11 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado, no llega al grado de hacer
existir prestaciones no contenidas en la misma
Ley, pues de considerarlo asi, ya no se trataria de
una aplicacion supletoria sino de una integracion
de la Ley, sobre puntos respecto de los cuales el
legislador no ha reglamentado en favor de quienes
trabajan al servicio del Estado.-
PRECEDENTES:
Amparo directo 4628/83. Felipe de Jesus Salinas
Trevifio. 19 de mayo de 1986. 5 votos. Ponente:
José Martinez Delgado.-
Secretaria: Maria Soledad Hernandez de
Mosqueda. Volumen 61, pag. 61. Amparo directo
4307/73. Fausto Lopez de Cardenas Fernandez.
10 de enero de 1974. 5 votos. Ponente: Maria
Cristina Salmoran de Tamayo.-
NOTA: Esta tesis también aparece en: Informe de
1986, Cuarta Sala, pag. 50.

En consecuencia de lo anterior, debera
ABSOLVERSE a| ****x de|l pago de esta
prestacion, lo que se asienta para todos los
efectos legales a que haya lugar.----------------------
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El pago de QUINQUENIOS por la
cantidad de *****kxx Al respecto corresponde a
la entidad demandada la carga de la prueba, y
una vez que se analizan las pruebas
correspondientes, se aprecia el pago
correspondiente hasta el dia 30 de septiembre
del afio 2010, sin embargo no se aprecia el
pago de la quincena correspondiente al 01 al 15
de octubre del afo 2010, por lo tanto, se
CONDENA a la entidad demandada a que
realice el pago correspondiente al pago de
quinquenio de 01 al 15 de octubre del afo
2010, es decir, se CONDENA a la entidad
demandada a, pago de ********x* nor el periodo
de 01 al 15 de octubre del afo 2010, en el
entendido de que esta cantidad se seguira
generando hasta el cabal cumplimiento con la
presente resolucion, lo que se asienta para
todos los efectos legales a que haya lugar.---------

Ahora bien, par a efectos de cuantificar las
cantidades a las que fue condenada la entidad
demandada, se tomara como base la cantidad
mensual de *****x**x*x g anterior en cumplimiento
a la ejecutoria de amparo que hoy nos ocupa.---

Por lo anteriormente expuesto y con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 761,
762 fraccion 1l y 765 de la Ley Federal del Trabajo,
aplicada en forma supletoria y con relacion a los
articulos 1, 10 fraccion 11, 114, 128, 129, 130, 131,
136 y demas relativos y aplicables de la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, se resuelve bajo las siguientes:- - - - - -

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- El actor *******x** gcreditd
sus acciones y la demandada ********x  ng
acredito sus excepciones, en consecuencia; - - - - -
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SEGUNDA.- SE CONDENA al ***x*¥ixkx g
REINSTALAR  al actor del presente juicio el
Tk en los mismos términos 'y
condiciones en que se venia desempefiando,
esto es en el puesto de INSPECTOR, en la
unidad departamental de inspeccion a mercados y
comercios en espacios abiertos de la direccion de
inspeccion  y vigilancia del *Fxxkkrker se
CONDENA al pago de SALARIOS CAIDOS E
INCREMENTOS SALARIALES a partir del dia
15 de octubre del afo 2010, dos mil diez y
hasta el cabal cumplimiento con la presente
resolucion, asi mismo se CONDENA a la
entidad demandada al pago de AGUINALDO Y
PRIMA VACACIONAL a partir del 15 de
octubre del afo 2010 y hasta el cabal
cumplimiento con la presente resolucion. Asi
mismo se CONDENA ala entidad demandada
al pago de las cuotas ante pensiones del
estado a partir del 01 de octubre del afio
2010 y hasta el cabal cumplimiento de la
presente resolucion, asi mismo se CONDENA
a la entidad publica demandada a realizar el
pago correspondiente al pago del bono del
servidor _publico(pago de _una_quincena anual), asi
como_al pago de ayuda a trasporte ***xxkix
desde el 15 de octubre del aio 2010 v
hasta el cabal cumplimiento _con la presente
resolucion. SE CONDENA a la entidad
demandada del pago de salarios vencidos por
el periodo del 01 al 15 de octubre del afio 2010
dos mil diez, SE CONDENA al pago de
quinquenio por el periodo del 01 al 15 de
octubre por la cantidad de **********  mas las
gue se sigan generando hasta el cabal
cumplimiento con la presente resolucion. Se
CONDENA a la entidad demandada a
proporcionar a favor del trabajador actor servicios
médicos, quirargicos, hospitalarios, farmacéuticos y
asistenciales, de calidad en los términos del
numeral 56 de la ley de la materia. Lo anterior se
asienta para todos los efectos legales a que
haya lugar.---------==-=-=-=mmmmmmmemeeo
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TERCERA.- Se ABSUELVE a la demandada
*ekekkkkakik  de, pago de vacaciones, prima
vacacional y aguinaldo asi como el pago de
estimulo del servidor pduablico, por el afio
2010 al haber reconocido el actor su pago, se
ABSUELVE a la entidad demandada del pago
de prima dominical, se Absuelve a la entidad
demandada del pago de VACACIONES por el
periodo que dure el presente juicio.------------------

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS
PARTES Y CUMPLIMENTESE.-----ssmmmsrmmmeemnes

Asi 1o resolvid por unanimidad de votos el
Pleno que integra este Tribunal de Arbitraje vy
Escalafon del Estado de Jalisco, *esersoriorr
Secretario General ******** Gytiérrez, que autoriza
ydafe.------------

*hkkkkhkkkikikkk

En términos de lo previsto en los artficulos 20,
21, 21 bis y 23 de la Ley de Trasparencia y Acceso
a la informaciéon Publica del Estado de Jalisco y
sus Municipios, en esta  version publica se
suprimen la informacion legalmente considerada
como reservada, confidencial o datos personales.
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