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INTRODUCCION

La violencia confra la mujer pasd del plano privado al dominio publico y al
dmbito de responsabilidad de los Estados, en gran medida, debido a la labor
las organizaciones y movimientos de mujeres en todo el mundo.

Gracias a esa labor se puso al descubierto el hecho de que la violencia contra
la mujer no es el resultado de la falta de ética personal u ocasional, sino que
estd mds bien profundamente arraigada en las relaciones estructurales de
desigualdad entre el hombre y la mujer, Naciones Unidas (2006).

La Igualdad de género es un principio constitucional que estipula que hombres
y mujeres son iguales ante la ley, lo que significa que todas las personas tienen
derechos y deberes ante el Estado y la sociedad. El ser iguales ante la ley no
garantiza que en la cotidianidad sea un hecho, para que asi lo sea la sociedad
debe de apropiarse de las leyes y permear asi en la cultura social
convirtiéndose en un modo de vida aceptado y reconocido.

En Jalisco, la igualdad es un principio central en el concepto de bienestar, en
especifico la igualdad de género. El trato diferenciado que enfrentan las
mujeres jaliscienses en comparacion con el que ostentan los hombres en
diferentes dmbitos desemboca en danos fisicos o psicoldgicos. Lo anterior
propiciado por la desigualdad de valoracion, de oportunidades y de frato, lo
que conlleva a la desigualdad de resultados individuales y sociales que
obstruyen el desarrollo y la mejora en las condiciones del bienestar de las y los
jaliscienses.

Los compromisos adquiridos en México y en el Estado se han concretado en
multiples programas y acciones, producto de politicas especificas dirigidas al
logro de la igualdad y la equidad de género.

Una de las formas de materializar los compromisos para lograr la igualdad, entre
otras, es la modificacion de la legislaciéon, la creacidn de nuevos marcos
normativos, la generacion de datos que permitan la creacion de indicadores
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para la planeacion de politicas publicas y la instrumentacion de programas a
favor de la erradicacion de la violencia en confra de las mujeres.

Es por ello que, como parte de dicho compromiso los integrantes del Sistema
Estatal para la igualdad entre mujeres y hombres, sustentado en el articulo Art.
36 Fracc. I. de la Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
establece que el Sistema es el responsable de establecer lineamientos para
garantizar la igualdad de frato y oportunidades entre mujeres y hombres vy
erradicar la discriminacion por razén del género; en este sentido y por primera
vez se redliza el presente Diagndstico con la finalidad de identificar de manera
puntual cuales son los aspectos problemdticos que percibe la sociedad
Jalisciense en torno a la Igualdad “de hecho”; para que a partir de ello, se
pueda impulsar politicas publicas y orientar acciones que contribuyan a
impulsar un cambio cultural en relacion al logro de una igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres.

Evidenciar la desigualdad de género y cuantificarla es tarea indispensable para
avanzar en la instrumentacion de mecanismos que la eviten. La obtenciéon de
datos concretos sobre la prevalencia, magnitud y frecuencia de acciones que
promueven la desigualdad en los distintos dmbitos, proporciona argumentos
conducentes para disenar e impulsar politicas publicas que permitan enfrentar
el problema.
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OBJETIVOS DEL DIAGNOSTICO

General

Contar con un diagndstico que refleje la percepcion que tiene la ciudadania
que vive en la zona metropolitana de Guadalajara en relacién a los derechos
humanos de las mujeres y la igualdad entre mujeres y hombres del estado
Jalisco, con el propdsito de contar con informacidn que apoye en la

focalizacién de acciones para la contribucion de un cambio cultural.

Especificos
» Conocer la percepcion que fiene la ciudadania sobre el respeto de los
derechos humanos de las mujeres y la igualdad entre mujeres y hombres

en el aspecto social, politico, laboral y familiar.

» Contar con informacién estadistica que de sustento a la focalizaciéon de

acciones.

» Contar con informacion validada bajo un método cientifico que apoye a
la toma de decisiones de los consejos de Igualdad vy violencia contra las

mujeres.
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MARCO CONCEPTUAL

Uno de los factores para avanzar en el desarrollo humano y en el cumplimiento
de los derechos humanos reconocidos a nivel mundial es lograr que mujeres y
hombres tengan las mismas oportunidades de participacion en los dmbitos
publico y privado. Esto queda de manifiesto en acuerdos internacionales como
los asumidos en la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion Contra la Mujer (CEDAW), y donde los Estados parte se
comprometieron a favorecer la igualdad y no discriminacion hacia las mujeres,
mediante el impulso de politicas publicas que contribuyan a alcanzar ese
proposito.

De igual forma, en el Informe de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer
(Beijing, 1995), se emific el compromiso de los participantes a realizar Ias
acciones necesarias en sus paises para contribuir a “Eliminar todos los
obstdculos que dificultan la participacion activa de la mujer en todas las esferas
de la vida publica y privada, mediante la participacion plena en pie de
igualdad en el proceso de adopcidon de decisiones en las esferas econdmica,
social, cultural y politica™.

Sin duda que al Estado le cabe una responsabilidad central en lo que a la
igualdad de género de refiere, en tanto le corresponde respetar y garantizar el
pleno goce y ejercicio de los Derechos Humanos e implementar las medidas
necesarias para cumplir con este objetivo.

En Jalisco se han realizado varios estudios que buscan brindar un panorama de
la situacion que vive la mujer con relacion a la igualdad de género en diversos
ambitos.

Uno de ellos es “Las mujeres en Jalisco, estadisticas sobre desigualdad de
geénero vy violencia contra las mujeres”, realizado por el INEGI y UNIFEM en el
2008, dicha investigacion constituyd un esfuerzo por avanzar en la igualdad de
género y la no violencia contra las mujeres en Jalisco, en este caso Los
indicadores del Estado contenidos en la publicacién, se compararon de
manera sistemdtica con los correspondientes a nivel nacional. Si bien la mayor
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parte de los indicadores se refieren a la violencia hacia las mujeres jaliscienses,
también se presentan algunos referidos a su caracterizacion socioeconémica.

Ofro estudio que es relevante senalar es el ENDIREH realizado en el 2011, el
diseno general de este proyecto y el enfoque conceptual fueron de
responsabilidad compartida entre el INEGI y el Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES). Este trabajo constituyd una de las respuestas a los compromisos
adquiridos en cumbres internacionales que tienen como finalidad abatir las
desigualdades entre sexos, con este trabajo se obtuvo y difundié informacion
estadistica especificamente sobre la incidencia de la violencia en los dmbitos
familiar, escolar, laboral y comunitario.

Estos estudios son un ejemplo de los esfuerzos realizados por generar
informacion confiable que permita generar los cambios tan necesarios en el
tema.

Mas alld de los datos duros obtenidos, los estudios sobre la igualdad de género
parfen en su mayoria del concepto de los Derechos Humanos, que
corresponden a garantias juridicas universales que buscan proteger a los
individuos y a los grupos confra omisiones y acciones que interfieren con las
libertades y derechos fundamentales, en definitiva, con la dignidad humana.
(Faundez, Weinstein, 2012)

El objetivo central del enfoque basado en los derechos humanos consiste en
servir de herramienta para identificar y analizar las desigualdades que forman
parte de los problemas mds importantes del desarrollo para, de esa forma,
corregir las practicas de cardcter discriminatorio y de las injustas relaciones de
poder que dificultan el progreso. Esta vision implica indudablemente una
superacion del concepto de derecho en su concepcion principalmente juridica
para abarcar también las necesidades, posibilidades y estrategias que se han
de desplegar, de manera que se pueda asegurar el cumplimiento y desarrollo
de los mismos. Los planes, politicas y programas sociales que deben promover la
realizacién de derechos y el mejoramiento de capacidades de ejercicio de los
mismos por parte de sus titulares. (Falindez, Weinstein, 2012)

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos al programa”
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Ademds los tedricos y estudiosos de la igualdad de género se centran en la
relevancia que juega la sociedad y la cultura en la definicion de la sexualidad
y las identfidades y roles que se generan asociados a dichas definiciones
(género), ademdas de manera preponderante se identifica que buscan abordar
las maneras en que estas definiciones discriminan a las personas. Desde aqui,
ha llegado a identificar que en la mayoria de los casos las raices de la violencia
contfra la mujer estan en la desigualdad histérica de las relaciones de poder
entre la mujer y el hombre, vy la discriminacion generalizada contra la mujer en
los sectores tanto publico como privado.

Las disparidades patriarcales de poder, las normas culturales discriminatorias y
las desigualdades econdmicas se han utilizado para negar los derechos
humanos de la mujer y perpetuar la violencia. La violencia contfra la mujer es
uno de los principales medios que permiten al hombre mantener su control
sobre la capacidad de acciéon y la sexualidad de la mujer. (Herrera, 2000)

La violencia confra la mujer persiste en todos los paises del mundo como una
violacién generalizada de los derechos humanos y uno de los obstaculos
principales para lograr la igualdad de género.

Cabe senalar la relevancia que las mujeres han desempenado a lo largo de la
historia al organizarse y movilizarse para alcanzar la igualdad de género, es a
ellas a quienes corresponde instalar las tensiones que puedan abrir nuevos
cursos de accion para el Estado y contribuir asi al fortalecimiento del juego
democrdtico. Movimientos de mujeres fuertes y activos, capaces de generar
procesos de legitimidad entre sus gestoras son garantia de avance no sélo en
materia de igualdad de género sino para la sociedad en su conjunto.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos al programa”
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METODOLOGIA

Para la elaboracion del Diagndstico se realizd una investigacion de fipo
cuantitativo, a través de una encuesta en vivienda.

La poblacién objetivo, fueron mujeres y hombres entre 18 y 60 anos de edad,
residentes en la Zona Metropolitana de Guadalajara.

Como marco de muestreo se utilizaron las viviendas particulares de los
municipios que integran la Zona Metropolitana de Guadalajara (Guadalajara,
Zapopan, Tlaguepaque, Tonald, Tlajomulco, El Salto, Ixtlahuacdn de los
Membrillos y Juanacatidn), de acuerdo con los datos del Censo General de
Poblaciéon y Vivienda, que realizé el INEGI en el ano 2010.

Se utilizd una muestra de 800 enftrevistas cara a cara en viviendas ubicadas en
la zona de estudio.

El diseno de la muestra contempla un esquema de seleccidn probabilistica
polietdpica con base en el marco geoestadistico del INEGI. En una primera
etapa se hizo la seleccidon de las AGEB con probabilidad al tamano de su
poblacidon; en la segunda etapa fueron seleccionadas de manera aleatoria 2
manzanas por AGEB y en una tercera se llevd a cabo la seleccién aleatoria de
5 viviendas en las que se seleccionaron a su vez a la poblacion objetivo.

Los resultados fueron ponderados de acuerdo a la poblacion de mujeres y
hombres entre 18 y 60 anos de edad en la Zona Metropolitana de Guadalajara,
segun datos del Censo de Poblaciéon y Vivienda 2010 de INEGI.

Este diseno de muestra permite lograr en la mayor parte de las variables los
siguientes niveles de precision:

e Nivel de confianza: 95%
e Margen de error ZIMG: 3.5%

El levantamiento de la informacion se realizd del 7 al 16 de noviembre de 2015.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos al programa”
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JUSTIFICACION

Existe una pregunta que muchas y muchos seguramente se han hecho con
relacion a los derechos humanos, 3por qué hablar de derechos especificos
para las mujerese, sacaso No son las mujeres humanose pregunta que resulta
enteramente absurda y es que en un sentido estricto los derechos humanos
serian necesariamente también los derechos de las mujeres.

Sin  embargo independientemente de las declaraciones universales de
derechos humanos, las mujeres continban siendo un sector de |la poblaciéon que
sufre discriminacion por el hecho de ser mujer y aun en la actualidad son
victimas de innumerables  desigualdades con relacion a los hombres,
violdndose abiertamente sus derechos como persona.

Con el surgimiento de los derechos humanos se llegd a pensar que muchos
problemas podrian ser superados, pero se evidenciaron situaciones que
permanecian veladas y es sobre todo a partir de la perspectiva de género que
la falta de aplicacion y cumplimiento de los derechos humanos de las mujeres a
diferencia de los hombres resulta evidente.

Y es que en nuestra sociedad siguen existiendo estereotipos basados en la
inferioridad de las mujeres que a menudo denigran, humillan y sexualizan.

La violencia confra la mujer es una forma de discriminacion y una violacién de
los derechos humanos. Causa sufrimiento, cercena vidas y deja a incontables
mujeres viviendo con dolor y temor, frae consigo perjuicio a las familias durante
generaciones, empobrece a las comunidades y refuerza ofras formas de
violencia en las sociedades.

La desigualdad de derechos en el caso de las mujeres les impide alcanzar su
plena realizacion personal, restringe su crecimiento econdmico y obstaculiza el
desarrollo. La generalizaciéon y el alcance de la violencia contra la mujer ponen
de manifiesto el grado y la persistencia de la discriminacion con que siguen
tropezando las mujeres. “Poner fin a la violencia contra la Mujer”, Naciones
Unidas (2006)

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos al programa”
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El Instituto Nacional de las Mujeres tiene como uno de sus objetivos primordiales
impulsar el ejercicio pleno de los derechos humanos de las mujeres en México,
mediante el desarrollo de una cultura de igualdad y equidad libre de violencia
y discriminacion.

La importancia de los derechos humanos radica en que su finalidad es proteger
la vida, la libertad, la justicia, la igualdad y la integridad de cada persona frente
a la autoridad.

En los Informes sobre Desarrollo Humano de la ONU las mujeres se consideran
dentro de la poblacién vulnerable, ademds el indice de Desigualdad de
Género IDG, permite conocer la pérdida en desarrollo humano debida a la
desigualdad entre mujeres y hombres al medir la diferencia en el logro entre
ambos sexos en las dimensiones de salud reproductiva, empoderamiento vy
mercado laboral. Cuando el IDG tiene un valor cercano a cero, el panorama
de desarrollo es igualitario; cuando se aproxima a uno, las desventajas de las
mujeres frente a los hombres son amplias.

El valor nacional del IDG fue de 0.393 en 2012. En el 2012, las mujeres en México
experimentaron en promedio menores desigualdades de género que las de
América Latina, el Caribe y Africa Subsahariana, pero mayores a las de Europa
y Asia Central.

En el caso de Jalisco el IDH de mujeres se encuentra en un nivel alto (0.788-
0.806) comparado con otros estados de la Republica. (UNDP, 2012)

Por otra parte, el progreso ha sido demasiado lento, las muchas formas de
violencia dirigidas explicitamente hacia las mujeres y las ninas les niegan sus
derechos y, con frecuencia, coartan su desarrollo como personas, llevindonos
a reflexionar que aun no se han alcanzado los niveles de igualdad de género
deseable y es necesario redoblar esfuerzos ya que el predominio constante de
la violencia confra la mujer es una demostracion de que los estados todavia no
han encarado el problema del compromiso politico, la visibilidad y los recursos
necesarios.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos al programa”
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el 1 1
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Por estas razones y con base a las cifras oficiales que enmarcan la desigualdad
en el cumplimiento de los derechos humanos entre mujeres y hombres el 1JM
realiza el presente estudio de percepcion sobre los derechos humanos de las
mujeres vy la igualdad de género en los dmbitos politico, econdmico, social y
familiar, enfre habitantes de la Zona Metropolitana de Guadalajara.

Se considera importante contar con informacidn sobre las opiniones y actitudes
que tfienen los hombres y las mujeres con relacion al desarrollo de las mujeres en
las diferentes dreas de sus vidas, asi como conocer si la sociedad jalisciense
percibe la desigualdad existente entre mujeres y hombres que reflejan las
estadisticas y datos oficiales.

La violencia de género, sélo se puede eliminar fratando de eliminar la
discriminacioén, promoviendo la igualdad y el empoderamiento de la mujer y
velando por el pleno gjercicio de los derechos humanos de la mujer.

Toda la sociedad jalisciense saldria beneficiada si se pusiera fin a la desigualdad
de género, ademas la igualdad de género ante la ley no implica no implica
que las mujeres tengan las mismas oportunidades en la practica.

La informacién obtenida de estudio cobra mayor relevancia debido a que
permitird al [1JM focalizar sus esfuerzos en el diseno, generacion e
implementacién de acciones que contribuyan a un cambio cultural en la Zona
Meftropolitana y en Jalisco, que impacte en la mejora de la igualdad de género
en todos los dmbitos que esta implica.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos al programa”
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RESULTADOS

Los resultados de este diagndstico se presentan organizados por apartados,
esta segmentacion permite abordar los diferentes topicos investigados
relacionados con la igualdad de género de forma en que se puede acceder

faciimente a los hallazgos de un tema en particular.

La conformacién de los apartados presentados se realizd con atencidén a los
aspectos mas relevantes relacionados con la igualdad de género para este
diagndstico, como son el dmbito familiar, social, laboral, educativo, politico y
aspectos especificos como los derechos humanos, el lenguagje y la

discriminacion.

Ademds cada uno de los apartados cuenta con la presentacion de los

principales hallazgos respecto al del tema revisado.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos al programa”
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APARTADO I. CONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS

En este apartado se expone la informacion que las y los jaliscienses habitantes
de la Zona Metropolitana de Guadalajara tienen en general sobre los Derechos
Humanos y en particular sobre los Derechos de las mujeres.

La ONU define los Derechos Humanos como “los derechos inherentes a todos los
seres humanos, sin distincion alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo,
origen étnico, color, religidon, lengua, o cualquier ofra condicién, estos derechos
son interrelacionados, inferdependientes e indivisibles”.

Por lo tanto, los Derechos Humanos son el conjunto de prerrogativas sustentadas
en la dignidad humana, cuya realizacion efectiva resulta indispensable para el
desarrollo integral de la persona. Este conjunto de prerrogativas se encuentra
establecido dentro del orden juridico nacional, en nuestra Constitucion Politica
y tratados internacionales.

En el caso de las y los encuestados, el 65% de mujeres y hombres, expresan que
los Derechos Humanos son derechos que se tienen por el simple hecho de ser
personas, un concepto sustentado en la dignidad humana.

Es importante senalar que a mayor nivel educativo de las y los participantes
aumenta la mencion de esta definicion, 82% de las y los encuestados de nivel
socioecondmico alto lo expresan asi, mientras que solo el 48% de nivel bajo lo
hace.

Ademds de que fres de cada diez personas que no cuentan con estudios
formales expresan no saber qué son los Derechos Humanos.

Los principales derechos mencionados por las y los encuestados, son el
derecho a la educacion y a la salud, ambos derechos fundamentales. El
primero permite adquirir conocimientos y alcanzar asi una vida social plena, es
relevante para el desarrollo econdmico, social y cultural de todas las
sociedades. Mientras que el segundo fiene una importancia vital ya que una

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos al programa”
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persona con ausencia de salud no podrd desarrollarse completamente en su
vida (Grdfica 1)

Ademds las y los jévenes entre 18 y 24 anos mencionan en primer lugar el
derecho ala educacion en mayor medida que otros segmentos de edades.
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Grafica 1. Los principales Derechos Humanos para las y los encuestados

El derecho con mds menciones entre las mujeres encuestadas es el derecho a
la educacion, 20% asi lo menciona, seguido del derecho a la libertad de
expresion referido por el 13% y el derecho a la salud expresado por el 12%.

Mientras que 17% de los hombres mencionan el derecho a la educacion,
seguido del derecho a la vida referido por el 16%, derecho a la salud expresado
por 14% y derecho a la libertad de expresion mencionado por el 13%.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos al programa”
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De una manera mdads directa, respecto al tema que compete a este
diagndstico, los siguientes datos son relevantes:

Sélo dos de cada diez mujeres encuestadas mencionan el derecho a la
igualdad entre hombres y mujeres como uno de los principales derechos
humanos. Llama la atencidn que ninguno de las y los participantes que no
cuenta con estudios formales, lo menciona. Mientras que sélo uno de cada diez
hombres menciona este derecho y se expresa menos entre los jovenes de 18 a
24 anos comparado con otros segmentos de edad.

Ademds de que sélo una de cada diez mujeres menciona el derecho a la
igualdad y prohibicion de la discriminacion, teniendo menos menciones
especificamente en el segmento de madres solteras. Y sélo el 9% de los
hombres lo hace, siendo menos reconocido entre los hombres de 35 a 49 anos.

Destaca que los derechos estrechamente relacionados con la igualdad de
género sean menos mencionados como derechos principales, la igualdad de
género apunta a que ftodo ser humano tiene derecho a tener derechos,
independientemente de sus caracteristicas personales, especificamente de
género.

Para comprender por qué para las y los encuestados, los derechos relacionados
con la igualdad de hombres y mujeres no figuran como derechos principales, es
necesario revisar el papel que la igualdad de género juega, en nuestra
sociedad.

Si bien el nacer mujer u hombre es un hecho determinado genéticamente, los
papeles sociales que asumimos como género (femenino o masculino) se
aprenden o se adquieren culturalmente de acuerdo a las pautas que
determina la sociedad, por lo tanto, existen caracteristicas que determinan el
ser hombre y el ser mujer que se asumen como nhormales o naturales por
muchas personas. Estas caracteristicas son reales y miticas a la vez, reales
porque se observan en el hombre y la mujer; miticas porque se asumen
naturales e inherentes al sexo cuando en realidad son adquiridas culturalmente.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos al programa”
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Las personas interpretan entonces, diferentes roles en sus vidas, y estdn
reglamentadas por normas socialmente construidas, que establecen formas de
sery de sentir, de hablar y de pensar. (Sdnchez Olvera, 2003)

Los roles establecidos en México y por lo tanto en Jalisco y la Zona
Metropolitana de Guadalajara inherentemente establecen una discriminacion
entre mujeres y hombres, que en la mayoria de los casos es percibida como
“normal”.

Para la ONU Mujeres (2012), el concepto de género, emerge en las sociedades
contempordneas como una categoria descriptiva, analitica y politica para
comprender la importancia de la historia y el contexto social en la definicion de
sexualidad, las enfidades y roles que se generan asociados a dichas
definiciones y de manera preponderante, abordar los dispositivos y maneras en
que este principio discrimina a las personas, determinando desiguales
oportunidades de integracion y participacion en la sociedad segun su sexo.

A pesar de lo anterior, no se puede negar que la lucha en el dmbito mundial
por la igualdad enfre mujeres y hombres, ha rendido frutos, principalmente
instrumentos internacionales, declaraciones, fratados, convenciones, pactos,
protocolos, recomendaciones, etc., en los que se recoge el anhelo de justicia
en las relaciones entre mujeres y hombres, 10s cuales poco a poco se han ido
incorporando en diferentes paises y en México y sus estados.

En este contexto, la mayoria de los hombres, 74% de los encuestados, expresan
que las mujeres y los hombres tienen los mismos derechos, mientras que el 63%
de mujeres encuestadas opina lo mismo (Grdfica 2).

Con relacion al estado civil de las y los encuestados que opinan lo anterior son
las y los casados con y sin hijos quienes lo expresan en menor medida que las
mujeres solteras. En este sentido la mayoria de las amas de casa opina lo mismo.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos al programa”
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Grafica 2. Opinion, ¢Cree que en nuestro pais las mujeres y los hombres tienen los mismos derechos?

Ademds prdacticamente la mitad de las mujeres y la mitad de los hombres
encuestados piensan que los derechos de mujeres y hombres en Jalisco se
respetan igual que en el resto del pais.

Esta percepcion puede deberse a que el estado mexicano ha buscado sentar
las bases que hagan posible condiciones de vida mds dignas para las mujeres,
con reformas a la constitucion y gradualmente a la legislacion tanto federal
como local y la promulgacion de nuevas disposiciones legislativas, tales como
la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres, la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion, la Ley general y estatal para la igualdad entre
mujeres y hombres, la Ley general y estatal de Acceso a las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, y la Tipificacion del feminicidio en Jalisco, entfre otras.

En este mismo sentido, cerca de mitad de las mujeres encuestadas estd
completamente de acuerdo con la frase “en la sociedad mujeres y hombres
tienen las mismas oportunidades” y la mitad de los hombres también estdn
completamente de acuerdo.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos al programa”
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Sin embargo el simple reconocimiento de los derechos de las mujeres en el
sistema normativo no es suficiente y resulta indispensable hacerlos accionables,
ya que el 31% de las mujeres encuestadas opinan que los hombres tienen mds
derechos, especialmente las que se encuentran en un rango de 25 a 34 anos y
las que son solteras y sin hijos; ademdas esta percepcion se incrementa a mayor
escolaridad de las encuestadas , mencionando algunos aspectos como que |os
hombres tienen mejores trabajos, referido por el 81% de las mujeres y que los
hombres fienen mejores sueldos, expresado por el 29% de las mismas (Grafica 3)

Opinidn del 26% de las y los entrevistados que consideran que los hombres tienen mas
79.1% derechos que las mujeres en nuetsro pais
29.1%
23.6%
17.6%
10.0% 9.1% 8.4% 9
I [ | : 6.8% 3.1%
‘ ‘ | £ £ -_—
MEJORES MEJORES MAS LIBERTAD MENOS APARTICIPAREN EN LOS CARGOS MEJOR MAYOR OTRO
TRABAJIOS SUELDOS OBLIGACIONES EN LA POLITICA PUBLICOS EDUCACION ACEPTACION
LA CASA SOCIAL

Grafica 3. Areas o aspectos en los que las y los encuestados creen que los hombres tienen mas derechos que las mujeres

Ademds de que cuatro de cada diez de las vy los encuestados, que cuentan
con una escolaridad de licenciatura o mas, estdn en completo desacuerdo en
que en la sociedad mujeres y hombres tienen las mismas oportunidades. Es
evidente que el nivel educativo otorga a las personas mads informacion y
elementos para ser mds criticos.

Ahora, concretamente haciendo referencia a los derechos de la mujer, se trata
de derechos humanos cuya promulgacion y aplicacion se dirige de manera
especifica a las mujeres en funcidén de su condicion y de su diferencia con el
varén. En tal sentido, mds alld de hablar de un catdlogo de derechos que le
sean propios a las mujeres en razén de su sexo, se frata del reconocimiento de
igualdad en el fratamiento normativo tanto de mujeres como de hombres,
reconociendo la diferencia para procurar el desarrollo de la mujeres en la
sociedad. (Mondragdn 2013)

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos al programa”
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Resulta interesante que tras cuestionar a las y los encuestados sobre la
identificacion de derechos humanos mds especificos para las mujeres, 29% de
mujeres y hombres coinciden en su primera mencion en el derecho a una vida
libre de violencia (Grdfica 4), lo cual indirectamente hace referencia al
reconocimiento de la presencia de agresion hacia la mujer por el hecho de ser
mujer.

Cabe senalar que ha mayor nivel académico este derecho se expresa menos,
ocurriendo lo contrario entfre las y los partficipantes que no tfienen estudios,
donde cuatro de cada diez lo menciona. Al respecto no se encuentran
diferencias significativas en el estado civil de las y los encuestados.
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Grafica 4. Derechos humanos que las y los encuestados consideran que son mas especificos para las mujeres

Los movimientos que dan origen a los derechos de las mujeres tienen que ver en
principio, con cuestiones educativas, laborales y de participacion politica, no
obstante el fendbmeno de la violencia contra la mujer, primero evidenciado
como violencia intrafamiliar y con posterioridad generalizado a los diferentes
dmbitos, logra revelar la situaciéon de discriminacion que enfrenta la mujer en su
actuar cotidiano. (Mondragdn 2013)

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos al programa”
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Salinas Beristdin (2003), refiere que la mdas grave de las violaciones de derechos
femeninos por su cofidianidad y sus repercusiones en la organizacion social
mexicana es la que se engloba en el concepto genérico de violencia.

Dicha violencia es fundamentalmente de dos tipos, como se mencionaba con
anterioridad la violencia intrafamiliar, pero también toma forma la violencia de
tipo sexual, esta Ultima sucede en el dmbito privado, es decir en la familia, pero
es cotidiana en la calle, el trabajo y los servicios. La primera, como afirma la
Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer de la ONU, es un grave
problema que puede revestir formas de agresion, coercion y maltrato de
cardcter fisico, verbal, psicoldgico y sexual.

Ademds a Ley Estatal de acceso a las mujeres a una vida libre de violencia
senala otros tipos de violencia aparte de los mencionados, violencia fisica y
psicolégica, violencia patrimonial, econdmica, y sexual, a los que las mujeres
estan continuamente expuestas.

Oftro derecho mencionado como propio o mds especifico para las mujeres es el
derecho a la igualdad, referido por el 19% de las y los encuestados, y que
también de alguna manera requiere como antecedente un déficit en la
materia desde los ojos de las y los ciudadanos.

De forma muy particular las madres solteras hacen referencia al derecho al
trabajo, mientras que las mujeres solteras, las y los casados con hijos se centran
en el derecho a una vida libre de violencia.

En el informe de la Relatora Especial de la ONU (2005), Yakin ErtUrk, sobre la
violencia contra la mujer, sus causas y consecuencias, se afirma que la violencia
contra la mujer en México puede describirse como la punta de un iceberg que
oculta bajo la superficie problemas sistémicos mds complejos que sdlo pueden
entenderse en el contexto de una desigualdad de género arraigada en la
sociedad.

Si bien en nuestro pais el gobierno y la sociedad civil llevan desde los anos
setenta haciendo grandes esfuerzos por superar las actitudes sociales basadas
en la discriminaciéon por motivos de género, aungue se ha avanzado mucho

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos al programa”
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desde entonces, la cultura machista sigue siendo un rasgo social dominante
que provoca y perpetiua los elevados niveles de violencia confra la mujer.

Ademads, llama la atencion que los derechos a la vida reproductiva y derecho
de las mujeres sobre su vida sexual no encuentran una mencion significativa
enfre las propias mujeres, el primero solo tiene 7% de menciones y el segundo
solo 1%; y mucho menos entre los hombres 4% respecto del primero y 2% del
segundo.

De las y los pocos participantes que mencionan el derecho a la vida
reproductiva, quienes cuentan con nivel de licenciatura hacen una mayor
referencia a este derecho que los niveles educativos bdsicos, y respecto al
estado civil de las y los participantes, las madres solteras son las que menos lo
mencionan, contrario de las mujeres solteras sin hijos.

Con relaciéon al derecho sobre su vida sexual, ninguna mujer soltera sin hijos 1o
menciona, y muy pocos hombres y mujeres casados con hijos hacen referencia
al mismo.

Resulta significativo mencionar que el tema de la sexualidad en el caso de las
mujeres tiene una estrecha relacion con la maternidad y este hallazgo refuerza
las aseveraciones que especialistas de los derechos de la mujer han realizado,
Hierro (1998) expresa al respecto que la imposicion de la maternidad no
elegida, es uno de los problemas bdsicos de los derechos humanos de las
mujeres en México.

Es una realidad que los derechos humanos de las mujeres, en lo que respecta a
la maternidad elegida, no son cumplidos en nuestro pais, histéricamente la
diferencia sexual se ha fraducido en desigualdad frente a los derechos
humanos. Para Hierro (1998), las mujeres en México no son duenas de su cuerpo,
ni de los productos de su cuerpo, por tanto sufren discriminacidén en cuanto a un
proyecto de vida propio, salud, educaciéon y participacion politica.

La fransgresidon del derecho de Ias mujeres sobre su vida sexual se genera y
perpetua en la doble moralidad que priva en México, basada en el hecho de
la diferencia entre los sexos, que pretende justificar el trato desigual. La
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condicidn necesaria, aungue no suficiente, para superar este estado de cosas
es la separacion para las mujeres de la procreacion del placer, para romper el
falso dilema de la necesidad de justificar el deseo sexual y el placer para las
mujeres, con base en la procreacion o el deseo sexual dentro del matrimonio
que se impone en general en la moralidad mexicana.

La violacién al derecho de maternidad elegida significa para las mujeres la
negacion de la libertad mds enfranable del ser humano, el derecho a la
posesion de su cuerpo. Si la mujer no es duena de su cuerpo, de qué es duena
entonces.

En el tema de igualdad de género, el 48% de mujeres y hombres encuestados
entienden por igualdad de derechos humanos entre mujeres y hombres, que la
mujer y el hombre pueden hacer Io mismo. Esta opinidon es generalizada en los
diferentes niveles de escolaridad, ligeramente menor en los niveles
socioecondmicos altos y con mayor mencién entre las madres solteras vy, las y
los separados y divorciados.

Sin embargo es necesario aclarar que la igualdad de género no implica que
mujeres y hombres sean idénticos, ni que sea necesario hacer mas semejantes a
las mujeres respecto de los hombres para que puedan gozar de los mismos
derechos.

La igualdad entfre mujeres y hombres implica un tfrato idéntico o diferenciado
que resulta en una total ausencia de discriminacion contra las mujeres por ser
mujeres, en lo que respecta al goce vy gjercicio de todos sus derechos humanos.
En este mismo sentido, la equidad de género apunta a un trato imparcial de
mujeres y hombres, segun sus necesidades respectivas, ya sea con un trato
idéntico o con uno diferenciado segun las diferentes circunstancias. (Faundez,
Weinstein, 2012)
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Una diferencia sustancial entre ambos conceptos es que la igualdad es un
derecho humano vy, por lo tanto, una obligacion legal de la que no pueden
sustraerse los estados, y la equidad de género es una referencia parcial a un
problema complejo ya que busca directamente dar respuesta a necesidades
prdcticas y no necesariamente a las estratégicas. (Faundez, Weinstein, 2012)

En menor medida, 32% de las y los encuestados, opinan que la igualdad entre
los derechos de mujeres y hombres implica que estos son iguales en el trabagjo,
la familia, sociedad vy la politica. Siendo mds frecuente esta definicion en las y
los participantes con un nivel educativo de licenciatura o mads y los jubilados y
pensionados respecto a otros segmentos.

En este sentido, el enfoque de igualdad de género estd orientado a observar,
estudiar y transformar las diferencias culturales, econdmicas y politicas en la
construccion de la condicion y posicion de hombres y mujeres, ninos y ninas,
gue generan desigualdades y se expresan en situaciones de discriminacion vy
exclusion social. (Faundez, Weinstein, 2012)

La progresiva incorporacion de este enfoque emerge de la necesidad de
apreciar y valorar la realidad desde una perspectiva de justicia e igualdad.
Intentando, por un lado conftrolar los posibles efectos e impactos adversos que
dejan a unas u otros en desventaja, cuidando de no incurrir en discriminacion
por género; y por ofro, promoviendo la promociéon de la igualdad de
oportunidades con especial énfasis en el fortalecimiento de las capacidades y
competencias de las mujeres y las ninas a través de su empoderamiento como
titulares de derechos.

Mds de la mitad de las mujeres 67% y los hombres 61%, estdn completamente
de acuerdo con la frase “la desigualdad enfre sexos afecta mds a las mujeres
que a los hombres” (Grdfica 5). Destacando la opinidon de la mayoria de las
mujeres en un rango de 35 a 49 anos de edad, ademds mds de la mitad de las
a amas de casa estd de acuerdo con esta aseveracion, asi como la mayoria
de las mujeres madres solteras encuestadas.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos al programa”
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Grafica 5. Opinion de las y los encuestados sobre si la desigualdad entre sexos afecta mas a las mujeres que a los hombres.

Como se menciond anteriormente, una de las perspectivas mds difundidas y de
mayor acuerdo es la que comprende el género a partir de su diferenciacion
con el sexo, mientras que el sexo se refiere a las caracteristicas y diferencias
bioldgicas, que serian comunes a todas las sociedades y culturas, el género se
relaciona con la manera en que esa diferencia bioldgica se construye social y
culturalmente. En este sentido debe recordarse el histérico sistema de opresidon
patriarcal que caracteriza las sociedades latinoamericanas y que ha
discriminado histéricamente a las mujeres en México.

Lograr que los derechos reconocidos para las mujeres se fraduzcan en
condiciones sociales mds justas para ellas implica la transformacion de la
mentalidad que ha colocado de manera ancestral a las mujeres como
reproductoras y cuidadoras, sin que esa labor haya sido valorada en su
plenitud, sino por el contfrario haya sido colocada como una funcidn
infravalorada dado que la sociedad de manera fradicional ha atribuido roles
de género a la actividad de mujeres y hombres, es decir el velo de normalidad
gue tales roles establecieron, impide ver la discriminacion sufrida por las mujeres
en su vida cofidiana. (Mondragdn 2013)
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PRINCIPALES HALLAZGOS APARTADO I.

En general en los datos revisados, se encontré que gran parte de las y los
encuestados tienen informacion al respecto de los Derechos Humanos vy
tienden a mostrar una visidon positiva respecto al tema en el sentido de que
opinan que los hombres y las mujeres tienen los mismos derechos vy
oportunidades.

En todos los segmentos de edad y nivel socioecondmico, los hombres y las
mujeres privilegian derechos fundamentales como a la educacién y a la salud
sobre los derechos relacionados con la igualdad de género.

Sin embargo aun es indispensable hacer posible el acceso de las mujeres al
ejercicio de sus derechos en igualdad de condiciones a los hombres. Una
realidad es que existan avances legislativos en favor de la mujer y ofra muy
distinta es que estas los ejerzan. Ya que las y los participantes reconoce que la
desigualdad afecta mds a las mujeres que a los hombres.

Oftro aspecto importante es la baja mencidn entre las mujeres, de los derechos
reproductivos y sexuales. Estos derechos no figuran en la mente de las mujeres,
ni de los hombres. Y visto en el en el marco de los roles de género,
culturalmente la maternidad en México y no es Jalisco excepcion, es
fuertemente valorada como una virtud, por lo que los cuestionamientos sobre la
maternidad elegida resultan una afrenta a la prototipo de la mujer y lo
femenino, y hay pocos cuestionamientos al respecto.

Es necesario que las mujeres tfengan mayor acceso a informacion y educacion
para la concientizacién de sus derechos reproductivos y sexuales.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos al programa”
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APARTADO II. PERSPECTIVA DE GENERO EN LA VIDA FAMILIAR

Segun la UNICEF (2015), la discriminacién de las mujeres se arraiga desde muy
temprano en la estructura social de la familia y la comunidad. No hay que
olvidar que es al interior de la familia donde mds reforzados se encuentran los
conceptos y las estructuras patriarcales. Herrera (2000). Por lo que para lograr la
igualdad entre los géneros, ninos y ninas han de practicar la igualdad de
derechos y compartir responsabilidades desde una edad temprana en la
estructura familiar. No obstante, estas practicas a menudo entran en conflicto
con los valores sociales y las normas culturales.

Por esta razén se considerd relevante para el diagndstico que nos compete,
realizar una revision de la percepcion que las y los habitantes de la Zona
Metropolitana de Guadalajara tienen de la igualdad de género en la estructura
de sus familias.

Para empezar se encontrd, respecto al estado civil, que tiene prevalencia el
matrimonio, sobre todo en las mujeres, ya que el 53% de las encuestadas estdn
casadas, y el 42 % de hombres se encuentra en el mismo estado civil, el 18% es
soltero sin pareja, y el 16% de los encuestados vive en union libre (Grafica 6).
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Grafica 6. Estado civil de las y los encuestados
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De las amas de casa, el 63% estan casadas y dos de cada diez vive en unidn
liore. Ademds de que de los hombres de 18 a 24 anos seis de cada diez son
solteros sin pareja mientras que las mujeres en ese rango de edad, sélo tres de
cada diez estan en esta situacion.

Cabe hacer aqui, una breve reflexion basada en un texto de Graciela Hierro
(2004), en donde se pregunta, por qué las mujeres se sienten tan desoladas sin
pareja, y argumenta cual asombroso es que muchas mujeres prefieran una
pareja “detestable” a vivir solas. Asi, las mujeres son capaces de soportar
incomodidades, presiones y muchas cosas mdas con tal de tener pareja. Y
cuando por cualquier circunstancia la pierden, no es exagerado decir que
sienten que su vida estd destrozada. Al parecer las mujeres no desean y no
pueden vivir sin una pareja masculina, generando la impresion de que sin un
hombre sienten que no existen. En muchos de los casos el homibre a su lado les
daidentidad, seguridad, y hasta existencia.

Esto vine a colacién, puesto que hasta que las mujeres logren empoderarse
podran cambiar la vision de lo que fradicionalmente conocemos como
femenino y masculino hasta ahora, se debe hacer hincapié en que una de las
principales funciones que redliza la familia es la socializacion por tipo de
género. Este proceso de internalizacion de valores, ideas, actitudes, coddigos y
simbolos es lo que va a permitir a un sujeto integrarse a la sociedad. El
aprendizaje primario, permeado de una fuerte carga emocional, permite crear
en el individuo una imagen de los roles y actitudes de los ofros, al tiempo que
define una serie de estereotipos que influirdn sin lugar a dudas en los futuros
roles que desempenardn los géneros.

Al respecto, con relacion a la dindmica al interior de las familias de las y los
encuestados, la mayoria expresa que los hombres tienen la obligaciéon de
compartir con las mujeres los quehaceres del hogar, 92% de las mujeres y 87%
hombres opinan lo anterior. De la misma manera comentan que los hombres
tienen la obligacion de compartir con las mujeres el cuidado de los hijos.
Encontrdndose ligeramente por encima la menciones de las y los participantes
de nivel socioecondmico alto, y las madres solteras.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos al programa”
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Se vislumbra un cambio en el pensamiento fradicional de las y los encuestados,
respecto al rol de género que las mujeres y los hombres juegan al interior de las
familias. Porque no es exagerado decir que el hecho de que las mujeres sean
las encargadas de hacer todo el trabajo doméstico en el hogar produce
discriminacién, no solo por la falta de remuneracion, sino porque hacerlo les
implica menos tiempo libre, mantienen una relacion de subordinacidon con sus
parejas y el frabajo doméstico estd fuera de todos los beneficios del trabajo
remunerado como formacioén, ascensos, etc. (Faundez, Weinstein 2012). Desde
un enfoque de igualdad de género, se debe reforzar la idea que las vy los
encuestados expresan, con relacion a una redistribucidon de las labores
domeésticas para que nadie quede con una carga mayor, y tanto hombres
como mujeres puedan conciliar su vida familiar y laboral de manera justa.

En este apartado se plantearon ademdads, una serie de frases que reflejan la
vision que fradicionalmente se ha tenido en México respecto de los roles
femeninos y masculinos en la familia, los cuales juegan un papel incuestionable
en la desigualdad de género.

a) “La mujer es responsable de mantener unida a la familia”
Aungue el 53% de los hombres estd en desacuerdo con esta frase y 45% de las
mujeres piensa igual; fres de cada diez mujeres opina que son éstas quienes
deben mantener unida a la familia, principalmente las mujeres entre 50 y 60
anos, y cerca de la mitad de las y los casados/ unién libre con hijos.

En contraste son pocas las mujeres y los hombres jbvenes entre 18 y 24 anos que
piensan asi, predominando en este segmento de edad el desacuerdo. Mds de
la mitad de las y los solteros sin hijos también estdn en completo desacuerdo.
En este sentido la opinidn de las amas de casa es muy divida ya que el 39%
estd en desacuerdo y el 37% estd de acuerdo.

A pesar de lo anterior se encuentra que el rol de la mujer como pilar de una
familia aun tiene una presencia considerable algunos de las y los encuestados.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos al programa”
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b) “Una mujer puede tener preferencia sexual por otra mujer”
Se encuentra apertura ante el tema de la preferencia sexual, ya que el 58% de
las mujeres y 63% de los hombres estd de acuerdo con esta afirmacion,
especialmente las y los jovenes de 18 a 24 anos. Mientras que dos de cada diez
de las y los encuestados no estd de acuerdo, principalmente personas que se
encuentran entre los 50 y 60 anos.

A mayor nivel escolar y socioecondmico se estd mds de acuerdo con esta frase,
ademds de que la proporcidon de mujeres y hombres solteros sin hijos que
opinan igual es mayor en relacion al resto de los estados civiles.

c) “Las mujeres tienen derecho a decidir si quieren tener hijos o no”
La mayoria de las mujeres estdn completamente de acuerdo con esta
afirmacion, 87%, especialmente las mujeres entre 18 y 34 anos y las mujeres
solteras sin hijos; mientras que la mayoria de los hombres, 77% también estdn de
acuerdo con la frase, sin enconftrarse diferencias significativas en los diferentes
segmentos de edad. Ademds de que a mayor nivel socioecondémico de las y los
encuestados hay mayor acuerdo con la frase.

d) “Es responsabilidad de la mujer prevenir el embarazo”
A pesar de que la mitad de las mujeres no estd de acuerdo con esta frase, tres
de cada diez simpatizan con esta afirmacion, principalmente mujeres solteras
sin hijos, entre los 25 y los 34 anos, es decir la edad en la que las mujeres estdan
en pleno desarrollo personal, académico y laboral. En el segmento de las amas
de casa la opinidn es dividida, ya que el 32% estd en completo desacuerdo,
mientras que el 33% estd en completo acuerdo.

Con base a esta respuesta se encuentra que son pocas las mujeres que buscan
tener un papel activo en la prevencion del embarazo, y se privilegia la idea de
que la decisidon de prevenirlo no es exclusiva de la mujer. Por ofra parte, poco
mds de la mitad de los hombres estd en desacuerdo con esta frase y solo uno
de cada diez opina que es responsabilidad de la mujer prevenirlo.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos al programa”
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e) “La mujer es la que tiene que decidir cual método anticonceptivo tiene
que usar”

43% de los participantes estd de acuerdo con lo anterior, sin embargo al revisar

las opiniones de los hombres y la mujeres, se encuentran diferencias, mientras

que 50% de las mujeres estd completamente de acuerdo, solo el 36% de los
hombres lo esta.

La mayoria de las amas de casa y las madres solteras estdn de acuerdo con
esta afirmacion, en confraparte 40% de los hombres no aceptan esta
afirmacion, principalmente los que estdn entre 25 y 34 anos, mientras que los
jovenes entre 18 y 24 anos tienen una opinidn dividida, siendo considerable el
numero de los que prefirieron no tomar una postura al respecto.

f) “Las mujeres tienen derecho a decidir cuando quieren tener relaciones
sexuales con su pareja”
79% de las mujeres estd completamente de acuerdo con esta frase, mientras
que el 67% de los hombres opina lo mismo, en contraparte, dos de cada diez
hombres de entfre 35 y 49 anos estd completamente en desacuerdo con esta
frase.

A mayor nivel socioecondmico esta frase tiene mds presencia, ademds de que
las madres solteras y mujeres solteras sin hijos se pronuncian ligeramente mds de
acuerdo que las y los participantes casados.

Si atendemos de nuevo a los roles estereotipados de género en la sociedad,
una mujer que estd informada sobre sexualidad, que ejerce y disfruta su vida
sexual y que tiene conocimientos de métodos anticonceptivos, es una mujer
qgue cuestiona y desafia la maternidad y por lo tanto desafia lo que es
tradicional femenino.

En este sentido es importante senalar que los derechos sexuales y reproductivos
se encuentran enmarcados denfro de los principios infernacionales de los
derechos humanos. Y como todo derecho humano, parten de caracteristicas
fundamentales del individuo, las cuales tienen que ver con su libertad vy la
capacidad de decidir, de disfrutar y sentir el placer, asi como de vivir la
sexualidad acorde alos deseos, gustos y preferencias sexuales. FEMUMEX (2015)

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos al programa”
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Ademads este tipo de derechos no son privativos de las mujeres, son derechos de
hombres y mujeres, sin embargo son especialmente importantes para estas
Ultimas, porque implican la toma de decisiones sobre su cuerpo, la sexualidad y
reproduccion, aspectos y decisiones relacionados con poder y autonomia.

México ha suscrito al menos cinco tratados internacionales que lo obligan moral
y juridicamente a garantizar el pleno ejercicio de los derechos sexuales y los
derechos reproductivos de las mujeres, aunque algunas leyes y politicas
publicas del pais reflejan algunos de esos compromisos, aun falta mucho para
que todas las personas accedan realmente al mds alto nivel posible de salud
sexual y reproductiva. FEMUMEX (2015)

A continuacion se presenta un concentrado de los promedios obtenidos en el
ejercicio de frases presentadas a las y los participantes, donde manifestaron
estar completamente de acuerdo o desacuerdo con las mismas en una escala
del 1 al 5, se puede encontrar ademas los promedios obtenidos por segmentos
de estado civil.

SEXO ESTADO CIVIL
CASADA SOLTERA
)/ SOLTERA (0) SIN SEPARADA VIUDA
MUJER HOMEBRE UNION (O) CON PAREJA (O)/DIVOR- )
e PAREJA CIADA (0) )
PROMEDIO

Los hombres tienen la obligacion de compartir 49 4.8 4.8 4.8 4.8 A9 A8
con las mujeres los quehaceres del hogar
Las mujeres casadas tienen derecho a continuar 49 49 49 49 49 49 5.0
su carrera
Las mujeres tienen derecho a decidir si quieren 47 4.4 46 4.7 4.6 4.5 43
tener hijos o no
Es responsabilidad de la mujer prevenir el 2.8 2.3 2.6 25 2.2 2.7 29
embarazo
La mujer es responsable de mantenerunida a la 2.8 25 2.8 2.2 25 2.4 3.2
familia
La mujer es quien tiene que decidir cual método 3.6 3.0 3.4 33 3.0 3.4 4.2
anticonceptivo deben de usar
Los hombres tienen la obligacién de compartir 49 4.8 4.8 4.9 4.8 4.8 4.8
con las mujeres el cuidado de los hijos
Las mujeres tienen derecho a decidir cuando 4.4 39 4.2 4.3 4.2 3.7 46
guieren tener relaciones sexuales con su pareja
Una mujer puede tener preferencia sexual por 3.6 3.7 3.4 4.3 4.1 39 29
otra mujer

Cuadro 1. Promedios obtenidos respecto a qué tan de acuerdo estan las y los participantes con las frases presentadas en una escala del
1lal5
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En el contexto de una cultura de patriarcado, como prevalece en México, en
muchos de los casos las mujeres deciden y actuan con relacion a lo que los
hombres piensan y dicen, por tal razén se plantearon las siguientes preguntas
respecto a si las mujeres solicitan algun tipo de permiso para realizar actividades
coftidianas. Por ejemplo, con relacion a la asistencia de las mujeres a la iglesia,
la mitad de las encuestadas avisa cuando va a realizar esta actividad, mientras
que cuatfro de cada diez comentan que no avisan, ni piden permiso para
hacerlo.

Cuando se trata de salir a pasear o a divertirse 58% avisa que lo realizard esto lo
hacen ligeramente por arriba del resto de las edades las mujeres entre 25 y 50
anos y en mayor proporcion las mujeres casadas/ unién libre con hijos. Sélo una
de cada diez mujeres no pide permiso ni avisa al respecto; mientras que en la
misma proporciéon, una de cada diez, si pide permiso en su familia,
principalmente mujeres solteras sin hijos y las que se encuentran en un rango de
edad de 18 a 24 anos.

En el caso de reunirse con amigas, el 61% de las mujeres encuestadas avisa en
su familia que va hacerlo especialmente las casadas/unién libre con hijos, de
niveles socioecondmicos medios altos y altos. Mientras una de cada diez
solicita permiso, principalmente mujeres solteras sin hijos que se encuentran en
un rango de edad de 18 a 24 anos, que se dedican al estudio y que muy
probablemente adn viven con sus padres. S6lo una de cada diez no pide
permiso ni avisa, bdasicamente mujeres entre 50 y 60 anos.

Para Graciela Hierro (2004), aquellas mujeres no empoderadas, cuya situacion
de poder se debe al apoyo de hombres, siempre temen perderlo si actian de
manera que ellos perciban como amenazante, por lo que rechazan cualquier
accidn que pone en peligro su relaciéon con los hombres.

Respecto a la participaciéon politica de las mujeres, cerca de la mitad no realiza
actividades de este tipo, y de quienes las realizan, 25% no piden permiso ni
avisan y el 26% solo avisa para realizar estas actividades. Dicha participacion la
llevan a cabo en mayor medida las participantes de nivel medio alto y alto, con
estudios de licenciatura o mas, sin predominar una edad en particular.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos al programa”
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Con relacion al hecho de votar por algin partido politico el 64% de las mujeres
encuestadas no pide permiso ni avisa sobre esta decision y sélo el 24% avisan al
respecto. De quienes avisan lo hacen en mayor proporcion las estudiantes y las

mujeres casadas/unioén libre con hijos.

Se puede observar como en el dmbito de las actividades sociales, prevalece en

las mujeres la costumbre de

“avisar” sobre lo que hard; y cabe resaltar los

avances en el gjercicio de su derecho al voto libre y secreto, ya que mads de la
mitad no pide permiso ni avisa al respecto (Grafica 2y 3).

Ir a la iglesia

Votar por algun partido

Reunirse con amigas

Salir a pasear o a divertirse

Participar en la politica

53.0%

24.5%

61.0%

58.5%

26.7%

SOLO AVISA

s
37.8% 1.0%
64.8% 0.3%
15.7% 12.4%
17.8% 14.9%
25.7% 3.7%

N/A

7.8%

9.7%

10.4%

8.2%

43.1%

NC

0.5%

0.7%

0.5%

0.5%

0.8%

Cuadro 2. Porcentaje de mujeres encuestadas que avisan, solicitan permiso, no avisan ni piden permiso sobre las actividades planteadas,

Ir a la iglesia

Votar por alglin partido

Reunirse con amigas

Salir a pasear o a divertirse

Participar en la politica

18-24 ANOS

51.6%

24.2%

50.0%

50.0%

24.2%

25-34 ANOS

53.5%

24.4%

65.1%

62.8%

25.6%

35-49 ANOS

50.9%

24.5%

64.2%

62.9%

28.9%

50-40 ANOS

58.1%

24.7%

60.2%

51.6%

26.9%

Cuadro 3. Mujeres encuestadas que acostumbran avisar sobre las actividades planteadas, segmentado por edades
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Hierro (2004), junto con Rosario Castellanos, establece que en la educacion que
se ha dado a las mujeres en México, existen muy pocas imagenes culturales de
mujeres, que sean positivas. En practicamente todos los casos se encuentra el
dolor, la maternidad vy la sujecion a los hombres como rasgos deseables en las
mujeres. Una imagen culturalmente positiva es aquella que propone la libertad
y la autonomia de las mujeres, ddndole con ello el cardcter de persona que
puede decidir libre y autbnomamente, y eso es precisamente lo que no se
encuentra en la cultura mexicana. A pesar de esta ausencia de imdgenes
femeninas positivas en la educacion y cultura no se debe caer en la pretension
de desechar los prototipos femeninos establecidos, sino extraer de ellos una
ensenanza que posibilite plantear una visidon femenina positiva que posibilite la
autonomia de las mujeres.

El promover la igualdad en el seno de la estructura familiar, exige una
transformacion de los papeles asignados por razén de género. Resulta
beneficioso, tanto para los hombres y mujeres, como para los ninos y ninas que
integran la familia, determinar el papel que corresponde a cada uno en el seno
de la misma y decidir juntos cudles son las responsabilidades adecuadas para
cada miembro. Con la promocién de los derechos de las mujeres y las ninas, 1os
hdbitos tradicionales que refuerzan la desigualdad podrdn comenzar a
desintegrarse y ser suplantados por nuevos valores.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos al programa”
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el 3 5
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PRINCIPALES HALLAZGOS APARTADO Il.

Por un lado, las mujeres y los hombres encuestados expresan opiniones que
vislumbran un futuro positivo para el ejercicio de nuevos papeles al interior de
la familia, al expresar que los hombres tienen la obligacion de compartir con las

mujeres los quehaceres del hogar y el cuidado de 1os hijos.

Pese a lo anterior, frases como “las mujeres son responsables de mantener unida
a la familia”, aunque no en la mayoria, siguen teniendo presencia en la
sociedad actual. Especialmente entre las y los encuestados casados/unidn libre
con hijos, siendo lo contrario entre las y los jovenes solteros. Frases como esta
dotan a la mujer de una carga de sacrificio y abnegacion, en donde la idea de
que la familia estd antes que todo es predominante pero tergiversada. Es
importante resaltar como las y los mds jovenes estan abriéndose a nuevas ideas

y resignificando conceptos.

En lo referente a los derechos reproductivos y sexuales de |la mujer, aunque no
en la mayoria de los casos se detectan opiniones basadas en la desigualdad
por género, en donde algunos hombres, en rango de edad de 25 a 50 anos,
expresan desacuerdo en aspectos como el derecho de la mujer a decidir
cuando quieren tener relaciones sexuales con su pareja y que método

anticonceptivo usar.

Al parecer las y los participantes que se muestran en desacuerdo en que es
responsabilidad de la mujer prevenir el embarazo y que es ella quien tiene que
decidir el método anticonceptivo a usar, apuestan a que este tipo de

decisiones deben ser compartidas por la pareja.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos al programa”
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Con relacion al topico de las preferencias sexuales de la mujer, se encuentra
apertura ante el tema sobre todo en la poblacidon en una edad entfre 18 y 24

anos.

Respecto a dindmica familiar, se encuentra que las mujeres encuestadas
acostumbran dar aviso de las actividades que pretenden realizar,
principalmente actividades sociales, mientras que solo una de cada diez no
avisa, ni pide permiso al respecto. Llama la atencidn que en cuestiones de
politica la situaciéon es alentadora, especificamente en el ejercicio del voto en
donde las mujeres demuestran autonomia en sus decisiones. Son pocas las
mujeres que piden permiso para realizar actividades principalmente Ias jovenes

que adn viven con sus padres.

El tema de la familia es relevante en la igualdad de género, porque las mujeres
cuyos derechos sean reconocidos y respetados, ayudardn a la realizacion de
los derechos de la infancia y contribuirdn a criar hijos sanos y a formar familias,

comunidades y paises saludables.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos al programa”
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APARTADO IIl. PERSPECTIVA DE GENERO EN LA EDUCACION

Historicamente se han dado dos formas de concebir la educacion para las
mujeres y los hombres, la fradicional, que hace énfasis en la obediencia a
los patrones acostumbrados de identidad de género vy la llamada educacion
activa o nueva. En el caso de las mujeres la identidad fradicional del género
aun estd centrada en el matrimonio, la maternidad y el cuidado infantil,
mientras que para los hombres se cenfra en el trabagjo, el éxito y la
competencia. La educacion nueva o activa surge de una preocupacion por
el ser del educando, por seguir sus necesidades e intereses, mas alld de
las formas acostumbradas de ser y actuar que propone la tradicion. Hierro
(2004)

La educaciéon es entonces una pieza clave en muchos sentidos para lograr la
igualdad de género, es por eso que dentro de los Objetivos del Desarrollo del
Milenio, propuestos por la ONU, el objetivo tres promueve la igualdad de género
y el empoderamiento de la mujer, cuya meta principal es eliminar las
desigualdades entre los géneros en la ensenanza primaria y secundaria. Este
objetivo se centra en la educacion formal que fiene tanto peso como la
educacion no formal (familiar y social) en el logro de la igualdad.

En este marco de los Objetivos del Milenio, México se propuso que el 100% de
los ninos de un grupo de alumnos matriculados en el primer grado de
ensenanza primaria en un determinado ano escolar, llegaran al Ultimo grado.
En el ciclo 1991/1992 este indicador fue de 75.1% a nivel nacional. En el caso de
Jalisco, en el ciclo 1990/1991 se estima que el 74.06% de los ninos que se
inscribieron en primaria terminaron el nivel educativo; mientras que para el ciclo
2013/2014, el estado presentd proporciones de 93.67%. IIEG JALISCO (2015)

La alfabetizacion se torna altamente relevante, porque se trata de un
instrumento de autonomia personal y un medio para alcanzar el desarrollo
individual y social, constituye el cimiento del aprendizaje a lo largo de toda la
vida; por tal motivo, la educacion de los jévenes debe ser una de las tareas que
mas preocupan a todos los gobiernos, ya que representa una via para acceder
a mayores oportunidades. En este contexto, se encuentra que para 1990

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos al programa”
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México tenia una tasa de alfabetizacion de 95.4% de su poblacidén de 15 a 24
anos de edad; por lo cual, la meta que el pais se propuso a cumplir en 2015
consistid sélo en incrementar el indicador. En el caso de Jalisco, éste contriouyd
al logro de la meta nacional, ya que mientras en 1990 tenia una tasa de 97.44%,
para 2013 reportd un 99.10%; ligeramente debajo del maximo logro posible. IEG
JALISCO (2015)

En 2013 Jalisco presentd una tasa de alfabetizacion de 99.29% en mujeres
jovenes, consiguiendo un incremento de 1.7 puntos porcentuales respecto al de
1990, cuando el valor fue de 97.63%; por lo que la entidad ademds de cumplir
con la meta favorablemente, propicia un panorama mds optimista en favor de
las mujeres. El mejor resultado en el indicador femenino fue en 2008, cuando el
99.48% de las mujeres de 15 a 24 anos estaban alfabetizadas. IEG JALISCO
(2015)

Los indicadores que se establecieron dentro de los Objetivos del Milenio con el
fin de promover la igualdad de género y el empoderamiento de la mujer se
refieren a la razén o proporcion entre hombre y mujeres que asisten a los
diferentes niveles de educacién con la finalidad de reducir o terminar con la
desigualdad entre los sexos.

Para este diagndstico se aborda entonces el tema de la educacion, desde los
aspectos académico o formal, familiar y social, aspectos que se entrelazan e
influyen el uno al otro en lo que a desigualdad de género se refiere.

Se comienza entonces por conocer coOmo se integran las familias de las y los
encuestados vy su opinidn y expectativas respecto a la educacion formal de las
y los hijos.

La mayoria de las y los participantes tienen hijos, el 80% de las mujeres y el 60%
de hombres. En promedio se tienen de dos a tres hijos, principalmente los
hombres y mujeres en un rango de edad de 25 a 49 anos. A mayor nivel
educativo y econdmico se tienen menos hijos.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos al programa”
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el 39
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las(los) autoras(es) del presente trabajo”

&=

\.p}z-_l"_'li,h-'



INMUJERES Y JALISCO g

7/1/7%/?%

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

Poco mdas del 40% de los encuestados tienen hijas e hijos menores de 18 anos.
Con relacion a las expectativas y opiniones respecto al futuro académico de
sus hijas e hijos, los hombres son un poco mas optimistas de que sus hijos varones
terminen una carrera universitaria; las mujeres mantienen una perspectiva similar
al respecto para sus hijas e hijos (Grafica 7 y 8).

44.7% de entrevistados que tienen algun hijo varon menor de edad

||
1.9%

GENERAL 12.3%

11.2% 2

MUIJER

HOMBRE

@ NADAPROBABLE @ NO SABE

@ MUY PROBABLE ©  PROBABLE ©. POCO PROBABLE

Grafica 7. Probabilidad de que los hijos varones de las y los encuestados terminen una carrera universitaria.

41.3% de entrevistados que tienen alguna hija menor de edad

GENERAL

MUJER

HOMBRE

@ MUY PROBABLE @  PROBABLE &), POCOPROBABLE @ NADAPROBABLE @ NO SABE

Grafica 8. Probabilidad de que las hijas de las y los encuestados terminen una carrera universitaria.
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Cuando las madres y padres cuentan con niveles académicos de licenciatura y
mas, y nivel socioecondmico alto, la opinidn preponderante es que es muy
probable que sus hijas e hijos ferminen una licenciatura. Sin embargo hay que
puntualizar que hay una ligera tendencia en estos segmentos a considerar mas
a los varones que a las hijas.

Esto confirma lo que senala el PNUD (2006), generalmente las hijas e hijos de
madres con mayor instruccion y mejor nivel de vida (ingresos), fienden a lograr
un mejor desarrollo y desempeno en los planteles escolares, influyendo también
en sus niveles de salud y en el logro de un mejor nivel de vida.

Liama la atencidon que la mitad de las madres solteras encuestadas, expresan
que es probable que sus hijos e hijas terminaran una carrera universitaria, lo que
habla de sus expectativas de mejora para la vida de sus hijos e hijas.

Podemos observar la importancia que las madres y padres dan al que sus hijas e
hijos puedan contar con una formacion académica de nivel superior, el 92% de
las mujeres encuestadas piensa que la educacion ayuda mucho a mejorar el
nivel de vida de las personas, sin presentarse diferencias relevantes por
segmentos de edad, estado civil y nivel educativo y socioecondmico. Mientras
que el 83% de los hombres piensa lo mismo, quienes expresan menor relevancia
al respecto son los jévenes entre 18 y 24 anos.

Respecto a las madres y padres que mencionaron que es poco o nada
probable que sus hijos varones terminen una carrera universitaria, expresan
como principal razon la falta de recursos econdmicos, seis de cada diez mujeres
lo mencionaron y cuatro de cada diez hombres, principalmente aquellos que
cuentan con un nivel académico menor a licenciatura. En menor medida se
menciona que a sus hijos varones no les gusta la escuela (Grafica 9).

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos al programa”
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12.9% de entrevistados con hijas mejores de edad que piensan que es poco o nada probable
que terminen una carrera universitaria

52.1%

30.0%

16.2%

1.8%

FALTA DE RECURSOS NO LE GUSTA LA ESCUELA NO ES BUEN ESTUDIANTE POCAS OPORTUNIDADES
PARA ENTRAR

Grafica 9. Principales razones para que las hijas de los encuestados no concluyan una carrera universitaria

En este mismo sentido, pero centradndose en las hijas, fambién se expresa como
principal razén de que es poco o nada probable que terminen una carrera
universitaria, la falta de recursos econdmicos, enconfrdndose un ligero aumento
de esta razdn con relacion a los hijos, principalmente en la percepcion de Ias
mujeres encuestadas, ya que siete de cada diez lo expresa asi (Grafica 10).

14.2 % de entrevistados con hijos menores de edad que piensan que es poco o nada
probable que terminen una carrera universitaria

64.2%

19.0%
0, 0,
6.4% 6.0% 4.3% 2.2%
. [ 1 . [ . -_— . = .
FALTA DE RECURSOS NO LE GUSTA LA SE VA A CASAR NO ES BUENA POCAS PREFIERE ANDAR DE
ESCUELA ESTUDIANTE OPORTUNIDADES NOVIA

PARA ENTRAR

Grafica 10. Principales razones para que los hijos de los encuestados no concluyan una carrera universitaria

En menor medida se mencionan razones como que no les gusta la escuela y
otras estrechamente ligadas a la cuestion de género como, “se va a casar” o
“prefiere andar de novia” que no se presentan en el caso de los hijos varones, la
mitad de los hombres de 50 a 60 anos tienen esta opinidn, asi como una cuarta
parte de los que estdn en un rango de 25 a 34 anos. Salvo lo anterior, no se
expresa de manera relevante una relacion entre el ser mujer y no tener acceso
a estudios académicos.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos al programa”
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el 42
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En el caso de las madres solteras, 100% de ellas expresan que si sus hijos varones
no terminan una carrera universitaria es porque no son buenos estudiantes,
mientras que en el caso de las hijas, seis de cada diez comenta que es porque
no les gusta la escuela, dejando claro el esfuerzo econdmico que estdn
dispuestas a realizar.

Centrando la atencidén en la experiencia de las y los encuestados, 23% de
mujeres y hombres tienen estudios de secundaria completa, solo el 13% tiene la
preparatoria completa y uno de cada diez la licenciatura completa. Los
estudios a nivel de licenciatura se concentran en las y los encuestados de nivel
socioecondmico alto (Grdfica 11).

27% de las amas de casa cuentan con secundaria completa, 22% con primaria
completa, el 7% con licenciatura completa y ninguna cuenta con estudios a
nivel de posgrado. Mientras que las madres solteras 35% curso la secundaria
completa, 18% la licenciatura completa y el 1% tiene nivel de maestria
completa.

23.9%
13.7% 13.7% 13.7%
6.4% 8.1% 7.8%
o 0
5.0% 5.4%

0.9% I ‘ . | ' 1.5%
T [ -
NOESTUDIO PRIMARIA PRIMARIA SECUNDARIA SECUNDARIA CARRERA PREPARA- PREPARA- LICENCIA- LICENCIA- MAESTRIAY

INCOMPLETA COMPLETA INCOMPLETA COMPLETA COMERCIAL/ TORIA TORIA TURA TURA MAS
TECNICA INCOMPLETA COMPLETA INCOMPLETA COMPLETA

Grafica 11. Nivel de estudios alcanzados por las y los encuestados

Al preguntar las razones por las que no realizaron estudios universitarios, cerca
de la mitad de las mujeres con escolaridad menor a licenciatura expresa la
falta de dinero para costearlos, y llama la atencidén que dos de cada diez
comentan que se casd o bien se embarazd y tuvo hijos. En el caso de los
hombres mds de la mitad expresa como razén la falta de dinero y uno de cada
diez porque no le gustd la escuela.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos al programa”
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El 12% de las mujeres no concluyo estudios universitarios, mientras que el 6% de
los hombres reportd esta causa, ademas el 9% de las mujeres no concluyd
porgue se embarazo y tuvo hijos, mientras que solo el .8% de los hombres lo
indican asi.

De las mujeres que se casaron, embarazaron o tuvieron hijos y por esta razén
dejaron la carrera universitaria, predomina el nivel socioecondmico medio vy
medio bajo y una de cada diez es ahora ama de casa.

Como se puede observar las circunstancias econdmicas de las familias figuran
como uno de los principales obstdculos para tener acceso a la educacion
formal. Sin embargo, se pude detectar que el ser mujer, aunque de manera
sutil sigue siendo una limitante para las mujeres sobre todo por dos aspectos: la
maternidad y el matrimonio.

Es desde este razonamiento donde, para Graciela Hierro (2004), surge la
profesion “MTC” (mientras te casas), la cual es una expresion de la
permanencia de los roles tradicionales de género, ya que en adelante es
probable que la mujer obedezca los requerimientos del companero, como en
su fiempo lo hizo con la voluntad de los hombres de la familia primaria;
entonces las mujeres no solo son obedientes a los canones familiares del padre,
también intentan seguir el modelo de mujer joven, bella y elegante, de acuerdo
con el imaginario social en el que viven.

En este contexto, uno de los elementos indispensables para la igualdad de
género, es el que las mujeres puedan establecer de manera autébnoma sus
propios intereses, asi como gestionar autdbnomamente las vias para la
realizacién de los mismos. Ante esto, Hierro (2004) da cuenta de la necesidad
de crear una educacion en la que no exista la distincion de género y permita a
las mujeres y a los hombres seguir sus intereses y necesidades.
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Como se ha referido en otros apartados, se presentd a las y los encuestados,
una serie de frases que relacionan el tépico de la educacion con la igualdad
de género, para conocer la percepcion de los habitantes de la Zona
Metropolitana de Guadalajara al respecto.

a) “Las mujeres pueden terminar una carrera universitaria igual que los
hombres”
La opinidn generalizada, 95% tanto mujeres como hombres, es que se esta
completamente de acuerdo con esta frase.

b) “Tener una educacidon universitaria es igual de importante para las
mujeres y los hombres”
El 93% de mujeres y hombres estdn completamente de acuerdo con esta
afirmacion

c) “Las mujeres casadas tienen derecho a continuar su carrera”
La mayoria de los encuestados, el 93%, tanto mujeres como hombres, estdn en
completo acuerdo con esta frase.

d) “Los hombres tienen mds oportunidades para terminar una carrera
universitaria que las mujeres”
A diferencia del acuerdo expresado en las dos primeras frases presentadas, en
esta, la mitad de las mujeres y hombres, no es estdn de acuerdo con esta
afirmacion (Grafica 12).

A pesar de que se reconoce por mujeres y hombres la capacidad y el derecho
de las mujeres a terminar una carrera universitaria, y en su mayoria, se tiene la
infenciéon como padres de brindarles esta oportunidad tanto a sus hijos como a
sus hijas; dos de cada diez mujeres y hombres opinan que, los hombres fienen
mas oportunidades para terminar una carrera universitaria que las mujeres. Esta
opinidn tiene mds presencia entre personas que no cuentan estudios
académicos, ademds de que tres de cada diez madres solteras opinan lo
mismo.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos al programa”
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Grafica 12. Grado de acuerdo de las y los encuestados con la frase “los hombres tienen mas oportunidades para terminar una carrera
universitaria que las mujeres en una escala del 1 al 5.

Las y los encuestados opinan que para que las mujeres y los hombres tengan
las mismas oportunidades lo que deberia cambiar es modificar el pensamiento
de las personas y que haya mds igualdad, ademds de que otorgan relevancia
al tema de la educacion (Grafica 13).

26.5%
24.7%
20.7%
11.8%
 97% .
8.09
¢ 7.1%
_ . .
I . 43%  38% 36% 41%
CAMBIAREL QUEHAYA EDUCACION EL MAS QUITAREL QUESE MAS APOYO OTRA NADA NO SABE
PENSAMIEN- IGUALDAD GOBIERNO OPORTU- MACHISMO CUMPLALA ALAS
TODELAS NIDADES DE LEY MUIJERES
PERSONAS EMPLEO

Grafica 13. Aspectos que las y los encuestados creen que deberian cambiar para que mujeres y hombres en Jalisco ténganlas mismas
oportunidades

La primera idea de que haya igualdad es muy general y abstracta, pero da
cuenta de la necesidad, la intencion y el interés de que existan las mismas
oportunidades para mujeres y hombres. Cabe senalar que los hombres
apuntan mds hacia un cambio de pensamiento mientras que las mujeres se
inclinan hacia la idea de que haya mads igualdad. Liama la atencion que a
mayor nivel educativo se apuesta mds por un cambio de pensamiento vy la
educacion.
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PRINCIPALES HALLAZGOS APARTADO lII.

Para las madres y padres encuestados es muy importante que sus hijas e hijos
puedan contar con una formacién académica de nivel superior, especialmente
para las madres solteras, ya que la mayoria piensa que la educacion ayuda a
mejorar significativamente el nivel de vida de las personas.

En este senfido se manifiesta un alta expectativa sobre que los hijos e hijas
cuenten con una carrera universitaria sin expresar diferencias significativas por
el género de los mismos.

La principal razén considerada como un obstdculo para que puedan acceder
a un nivel de educacion superior es la falta de recursos econdmicos. Sin
embargo llama la atencién que dos de cada diez mujeres encuestadas no
realizaron estudios universitarios porque se casaron o se embarazaron, situacion
propia del género femenino.

La mayoria de las y los participantes estdn absolutamente de acuerdo en que
las mujeres tienen tanto derecho y capacidad como los hombres de cursar una
carrera universitaria, sin embargo dos de cada diez piensa que los hombres
tienen mds oportunidad para terminar una educacion a nivel superior.

Si bien la educacion formal mds alld de los conocimientos académicos
posibilita la ampliacion de la vision del mundo, debe hacerse énfasis en que es
a través de la educacion familiar y social que se construye y se forma el modo
de ser mujer y ser hombre, y desde tal educaciéon se establecen los intereses
que llevaran a las personas a orientar sus acciones, por esta razdon se debe
reorientar la tarea educativa y lograr asi que la educacidn promueva
realmente la construccion de la identidad femenina desde la autonomia.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos al programa”
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APARTADO IV. PERSPECTIVA DE GENERO EN EL AMBITO LABORAL

En México y muchos paises del mundo, la participacion de las mujeres en la PEA
(Poblacion Econdmicamente Activa) ha sido histéricamente menor que la de
los varones, las condiciones sociales que producen el género orientan el tiempo
de las mujeres principalimente a actividades domeésticas y de cuidados,
mientras que los varones se siguen conceptualizando como los “hombres
proveedores”, es decir, quienes tienen la responsabilidad de mantener a la
familia y, en cambio, tienen poca responsabilidad en el cuidado de ésta y en
las labores domésticas.

En nuestro pais, en el segundo trimestre del 2014, 58 de cada 100 mujeres no
participaban en el mercado laboral formal, ni se encontraban buscando
empleo, esto contrasta con que en el mismo periodo de cada 100 hombres
unicamente 24 se ubicaron en la PNEA. (Revista NUmeros y Género, Octubre
2014)

Respecto al tema, se encontré que la mitad de las mujeres encuestadas en la
Zona Metropolitana de Guadalgjara, son amas de casa y soélo una de cada
diez trabaja en empresa privada, y una de cada diez trabaja por su cuenta
(Grafica 14). Respecto a esto Ultimo es importante puntualizar que aunque no
pertenezcan al mercado laboral formal, una de cada diez mujeres reportd
dedicarse a algun tipo de actividad que le genere ingresos econdmicos.

@ MUJERES @ HOMBRES
1.7%

PATRON/ EMPRESARIO... 8%
14.6%
TRABAJA POR SU CUENTA 33.1%
TRABAJA EN EL GOBIERNO 4.8%
) 6.4%
) 16.5%

TRABAJA EN EMPRESA... 42.3%

54.1%

AMA DE CASA

— 6.0%
ESTUDIANTE 5.5%

U 1.2%
o 1.9%

U 1.1%

F 6.2%

Grafica 14. Actividades a las que dedican las y los encuestados
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Las mujeres que no cuentan con estudios, el 60% son amas de casa, mientras
qgue de las que cuentan con un nivel de licenciatura o mds, solo el 13% se
dedican al hogar. Ademdas, de las mujeres que son madres solteras el 40% son
amas de casa, dos de cada diez frabajan en empresa privada y solo una de
cada diez trabaja por su cuenta.

En contraparte con relacion a los hombres, el 40% trabaja en empresa privada y
tres de cada diez frabaja por su cuenta, ninguno hizo referencia a actividades
relacionadas con el hogar.

Los datos anteriores muestran que en nuestra sociedad persiste la division sexual
del frabajo, que mantiene a los varones en el espacio productivo y publico, y a
las mujeres en el espacio doméstico.

Por otro lado, mds de la mitad de las y los encuestados que frabajan comenta
que fue facil conseguir su trabajo actual, seis de cada diez mujeres estan de
acuerdo con esta afirmacion, principalmente las que se encuentran en un
rango de 25 a 34 anos. Ademds fue ligeramente mas facil para las mujeres y los
hombres solteros obtener trabajo que para las y los casados con hijos(as).
(Grdfica 15)

MUJERES 18-24 FACIL, 50.0% DIFi 0.0%

MUJERES 25-34 FACIL, 70.6% DIFi 9.4%

MUJERES 35-49 FACIL, 57.9% DIFiCIL, 40.8% NR, L.3%

MUJERES 50-60 FACIL, 53.1% DIFICIL, 43.8% R}3.1%
HOMBRES 18-24 FACIL, 74.4% DIFi 6%
HOMBRES 25-34 FACIL, 61.5% DIEI 20 NR, 1.1%
HOMBRES 35-49 FACIL, 48.9% - o 50 RI2.9%
HOMBRES 50-60 FACIL, 57.3% DIF

Grafica 15. Qué tan dificil fue para las y los encuestados conseguir su trabajo actual, segmentada por sexo
y edad
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Sin embargo, un 38% de las mujeres encuestadas que trabaja, expresa que les
fue dificil conseguir su trabajo, principalmente a la mitad de las jovenes de 18 a
24 anos y cerca la mitad de las mujeres de 50 a 60. Ademds, cuatro de cada
diez madres solteras menciond tener esta misma experiencia.

En general las principales barreras a las que se enfrentaron para conseguir
empleo, quienes mencionaron esta dificultad, fueron la falta de oportunidades,
esto lo reportan una proporcion ligeramente mayor de mujeres 34%, y la falta
de preparacion que predomina mds en el caso de los hombres 25%, la falta de
experiencia fue el tercer impedimento en ambos casos, 17%.

Es importante mencionar que una de cada diez mujeres argumenta como
barrera para conseguir empleo el haber sufrido discriminaciéon por ser mujer,
ademds de que una de cada diez madres solteras comenta haber padecido
discriminacién por su apariencia. Y 12% ha sufrido discriminacion por edad,
especificamente los rangos que se encuentran fuera de los 25 a 34 anos
(Grdfica 16).

Segun la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares,
Panorama de violencia contra las mujeres en Jalisco (2011), al desagregar los
casos de discriminacion que sufren las mujeres en Jalisco en el dmbito laboral,
se encuentra que 54% dicen tener menos oportunidades que los varones para
lograr un acenso, al 27% las despidieron, no las contrataron, o les bajaron el
sueldo debido a su edad o estado civil. Segun este estudio comparado con el
resto de las entidades, en Jalisco las mujeres a las que debido a su edad o
estado civil, les bajaron el sueldo, las despidieron o ya no las contrataron
reportan 6.4 puntos por encima de las trabajadoras en el pais.

39.6% de las y los entrevistados que trabajan y que les fue dificil conseguir empleo

26.7%

5.1% 4.7%

5.2%
. . [ 4

FALTA DE FALTA DE FALTA DE DISCRIMINACION ~ DISCRIMINACION ~ POR POLITICAS DE  DISCRIMINACION HAY MUCHA DISCRIMINACION OTRA
OPORTU! 10N A POR EDAD POR SER POBRE LA EMPRESA PORSU COMPETENCIA POR SER MUJER
APARIENCIA

Grafica 16. Barreras identificadas por las y los encuestados para conseguir un empleo
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Cabe senalar que a pesar de los avances que se han generado respecto a la
division de profesiones y oficios basados en el género femenino y masculino, en
el ambiente laboral aun tiene vigencia la division sexual en el trabajo, es a partir
de esta division, que se gestan los roles que los sujetos deben asumir
laboralmente en razén de su sexo. La division sexual del trabajo, fundada
bdsicamente en la diferencia bioldgica de la maternidad, ha provocado que el
hombre encuentre su espacio de accion en la esfera publica y la mujer en la
privada. Esta diferencia bioldgica que relegd a la mujer al dmbito familiar
otorgdndole funciones como la reproduccion biolégica y la crianza de los hijos
se ha convertido en uno de los elementos mds fuertes de su opresion. Ademads
incluye una categorizacion de caracteristicas y actividades, de manera que
aquellas asociadas al hombre normalmente se les otorgan un mayor valor.
(Sdnchez Olvera, 2003)

Es por eso que las mujeres que logran infroducirse al ambiente laboral formal, se
enfrentan con otro tipo de discriminaciones de género, una de ellas es el sueldo
en los empleos; la mayoria de las y los encuestados tiene un sueldo entre $4,000
y $10,000 pesos, detectdndose diferencias relativamente significativas entre los
salarios de las mujeres y los hombres. En el caso de las mujeres prevalecen los
salarios bajos, el sueldo predominante es entre $2500 y $4,000 pesos, mientras
gue en el caso de los hombres prevalecen sueldos mds altos en un rango de
$6,000 a $10,000 pesos mensuales (Cuadro 4).

Este dato es acorde a la informacion presentada por el informe del estudio
Gender at Work (2014) del Banco Mundial, que indica que el salario promedio
de las mujeres es entre 10 % y 30 % mdas bajo que el de los hombres.

En el caso de las mujeres que tienen un sueldo entre los $2500 y $4,000 pesos,
predomina el nivel educativo y socioecondmico bajo. Cabe senalar que cerca
de la mitad de madres solteras 40%, tienen este sueldo.
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Aproximadamente, ; Cudnto ¢Cudntas horas a la semana
dinero gana usted al mes en su frabaja usted normalmente?
principal frabajo? Cuadro 31 Cuadro 32
MUJER $5,782 43.5
MUJER 18-24 $3,767 38.7
MUJER 25-35 $6,094 44.7
MUIJER 35-49 $6,025 44.4
MUIER 50-60 $5,836 41.7
HOMBRE $7,967 47.5
HOMBRE 18-24 $5,717 43.2
HOMBRE 25-35 $8,279 47.8
HOMBRE 35-49 $7,725 48.1
HOMBRE 50-60 $10,893 515
GENERAL $7,261 46.2

Cuadro 4. Datos respecto a sueldos y horas de trabajo reportados por las y los encuestados, segmentas por sexo y edad.

Solo el 16% de las mujeres encuestadas fiene un sueldo enfre los $6,000 y los
$10, 000 pesos, contra el 33% de los hombres. Los sueldos altos de concentfran
en las y los participantes con mayor nivel educativo y socioecondmico, asi
como en las mujeres solteras ligeramente por encima de las y los casados.

En tanto a las horas de trabajo, el 51% de las mujeres reporta trabajar menos de
47 horas a la semana, mientras que fres de cada diez hombres trabaja esta
misma cantidad de tiempo, siendo predominante en ellos una jornada de 48
horas. Llama la atencion que una de cada diez mujeres trabaja de 49 a 60
horas, principalmente las que se encuentran en un rango de edad de 50 a 60
anos, no tienen estudios y pertenecen al nivel socioecondmico bajo.

En el caso de las y los encuestados casados/union libre con hijos(as) el 30%
trabaja menos de 47 horas, pero cabe senalar que aparte de este tiempo de
trabajo, estd el dedicado a las actividades relacionadas con el hogar y los hijos,
que fradicionalmente son realizadas en su mayoria por la mujer. Segun el
informe Gender at Work (2014), las mujeres ocupan al menos el doble del
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tiempo que los hombres en trabajos domésticos no remunerados como el
cuidado de otras personas y las labores en el hogar.

Jonna Lundwall, especialista social del Banco Mundial, explica que un 27% de
las mujeres estdn empleadas en frabajos de medio tiempo, los frabajos a
tiempo parcial y por cuenta propia responden a la necesidad de flexibilidad
que tienen las mujeres, quienes todavia son las que fienen la mayor
responsabilidad en el cuidado de ninos y en muchos casos de ancianos. En este
sentido las mujeres cuentan con apenas la mitad de probabilidades de tener un
trabajo remunerado de tiempo completo en comparacion con los hombres.

Con respecto a las prestaciones de trabaqjo, el 54% de las y los encuestados que
laboran, no cuentan con este beneficio, no se encuentran diferencias
significativas enfre mujeres y hombres. Inclusive las mujeres se encuentran
ligeramente por arriba de los hombres, ya que 47% de mujeres encuestadas
cuentan con prestaciones laborales y 44% de los hombres las tiene (Grafica 17).

MUJERES 18-24 Sl, 33.3% NO, 66.7%

MUJERES 25-34 Sl, 52.9%

MUJERES 35-49 SI,48.7% NO

MUIJERES 50-60 Sl, 40.6% NO

HOMBRES 18-24 Sl, 39.5% NO, 60.5%

HOMBRES 25-34 SI,50.5% NO. 49.59

HOMBRES 35-49 Sl, 46.0% -

HOMBRES 50-60 SlI,34.7% NO., 6

Grafica 17. Porcentaje de Encuestadas y encuestados que cuentan con prestaciones laborales, segmentados por sexo y edad
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En el caso de las y los encuestados que tienen un nivel académico de
licenciatura o mas, el 60%, si cuenta con prestaciones, ademas mas de la mitad
de los hombres y mujeres en un rango de 25 a 34 anos cuentan con este
beneficio a diferencia de las y los jovenes de 18 a 24 anos. Cabe destacar que
seis de cada diez madres solteras también tienen este tipo de beneficios.

De quienes cuentan con prestaciones, la mayoria de mujeres y hombres, tiene
seguro social y aguinaldo, en menor medida cuentan con vacaciones y prima
vacacional, y ahorro para la vivienda; en el caso de las madres solteras que
cuentan con prestaciones todas reportan tener seguro social.

Ahora, profundizando en el hecho de la discriminaciéon laboral por género, se
levd a cabo un ejercicio similar a los que se ha realizado en los otros
apartados, presentdndose las siguientes frases relacionadas con roles
tradicionalmente femeninos y masculinos:

a) “Existen actividades laborales que son mejor desempenadas por hombres
que por mujeres”

53% de las mujeres y 58% de los hombres estdn completamente de acuerdo con
esta afirmacioén, (Grafica 18) principalmente las mujeres y los hombres entre 25 y
34 anos. No se encuentran discrepancias significativas en el nivel de escolaridad
y socioecondmico de las y los participantes. Liama la atencidén que la mitad de
las amas de casa estd completamente de acuerdo con esta frase.

Esta frase implica abiertamente una visidon discriminatoria por género, ya que en
base a las capacidades de una persona, tanto hombres como mujeres pueden
desempenar las mismas actividades laborales. Sin embargo socialmente
algunas actividades se han estereotipado relacionando a los hombres de
manera exclusiva con actividades que implican esfuerzo fisico, mientras que a
las mujeres se les considera mds aptas para trabajos delicados y minuciosos.
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Grafica 18. Grado de acuerdo de las y los participantes en que existen actividades laborales que son mejor desempefiadas por hombres que
por mujeres

b) “Es preferible que el jefe directo sea hombre porque son menos
conflictivos”

La mitad de las mujeres estd en desacuerdo con esta afirmacion, al igual que
poco Mas de la mitad de los hombres.
Sin embargo dos de cada siete mujeres y dos de cada siete hombres simpatizan
con la frase, principalmente mujeres entre 25 y 34 anos, y mujeres y hombres
que frabajan en el sector privado. Esta opinidn refleja un prejuicio basado en el
género, estudios en el drea de psicologia senalan que las mujeres al ingresar al
ambiente laboral se encuenfran en constante competencia por demostrar
socialmente de lo que son capaces, y llegan a tomar actitudes consideradas
propiamente masculinas, que en los hombres son permitidas y esperadas, y en
las mujeres no.

c) “Los hombres ganan mas dinero que las mujeres por el mismo trabajo”
Cerca de la mitad de las mujeres, 38% estd completamente de acuerdo con
esta frase, especialmente las madres solteras, las amas de casa y las personas
que estudiaron una carrera comercial o técnica o bien que no tienen estudios
académicos.

En contfraparte el 44% de los hombres no estd de acuerdo principalmente los
que se encuentran entre los 25 y 50 anos de edad y trabajan para el gobierno o
en empresas privadas (Grafica 19).

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos al programa”
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No se presenta una diferencia significativa en la segmentacion por estado civil
de los participantes.

Este dato se refuerza con lo expresado en la Encuesta Nacional sobre la
Dindmica de las Relaciones en los Hogares, Panorama de violencia contra las
mujeres en Jalisco (2011), que senala que en Jalisco al 54.5% de las mujeres les
pagan menos que aun hombre que hace lo mismo.
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Grafica 19. Grado de acuerdo de las y los participantes en que los hombres ganan mas dinero que las mujeres por el mismo trabajo

d) “Cuando hay escasez de frabajo, los hombres tienen mds derecho a un
trabajo que las mujeres”

Mds de la mitad de las mujeres y los hombres encuestados 59%, estdn
completamente en desacuerdo con la frase, sélo dos de cada diez mujeres y
uno de cada diez hombres estd totalmente de acuerdo (Grdfica 20),
principalmente mujeres de 25 a 50 anos, siendo dicho periodo donde se
concentra la edad “productiva™ de las personas. Ademds este comentario se
expresa mas en los niveles socioecondmicos bajos.

Cabe senalar que en todo el mundo, casi cuatro de cada 10 personas piensan
que, si hay pocos trabajos, los hombres deben tener mayor derecho que las
mujeres a tener un empleo, segun el informe Género en el Trabajo (2014) del
Banco Mundial.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos al programa”
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Grafica 20. Grado de acuerdo de las y los participantes en que cuando hay escasez de trabajo, los hombres tienen mas derecho a un trabajo
que las mujeres

Se puede observar tanto en mujeres como en hombres, la presencia de un
pensamiento basado en los roles tradicionales de lo femenino y lo masculino.
Sobre todo en aquellas frases, en las que las mujeres no se ven directamente
perjudicadas, como que existen actividades laborales que son menor
desempenadas por hombres que por mujeres. Ademds hay casos como lo es €l
tema de la remuneracion econédmica en donde las encuestadas reconocen la
existencia de diferencia de sueldos, dejando a las mujeres en una posicion
desfavorable. (Gonzdlez 2004)

Este topico es relevante porque la discriminacion laboral coarta la libertad de
las personas para conseguir la clase de frabajo al que aspiran, a la vez que
disminuye sus oportunidades para desarrollar su potencial, aptitudes vy
cualidades, y para ser remunerados en funcion de sus méritos. La discriminacion
en el tfrabajo genera desigualdades en los resultados del mercado de tfrabajo y
coloca en una situacion de desventaja en este tema en particular, a las
mujeres. (Gonzdlez 2004)

En el marco de la division del frabajo basado en los roles de género
tradicionales, las mujeres pueden llegar a pensar que su propio trabajo no es
tan importante, profundo y creativo como el de su pareja, cuando la tienen.
Desde esa perspectiva, muchas son capaces de abandonar su empresa y

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos al programa”
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el 57
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las(los) autoras(es) del presente trabajo”



INMUJERES e JALISCO g

GUOBRIEENG DEL ESTALOG

- 237
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES //,{/ (‘ / (d“

dedicarse a apoyar la profesion de su companero. El friunfo de él lo consideran
mds importante; primero, porque por lo comun tienen un ingreso
econdomicamente mayor y segundo porque aun se cree que tiene mayor valor
que ellas. (Hierro 2004)

En esta medida muchas mujeres aun creen y aceptan que el frabajo femenino
se cenfra bdsicamente en los atributos de belleza fisica y maternidad; es decir,
ven su cuerpo desde los ojos del hombre cuyo rol masculino predomina
socialmente. Estas mujeres aceptan la vieja idea de que el hombre es el sujeto
universal y la medida de todas las cosas y las mujeres sus companeras. En este
razonamiento el valor de las mujeres se desprende del hombre y su feminidad
se enfiende por lo que los hombres desean y necesitan.

Los tedricos han senalado que se ha establecido que el mundo de o privado es
el mundo de las mujeres y el de lo publico corresponde por derecho natural a
los hombres. Ellas participan de lo publico solo si los hombres de su vida les dan
permiso y las apoyan.

A pesar de que ha habido avances, lograr que los derechos de igualdad de
género en las relaciones laborales sean reconocidos y se traduzcan en
condiciones sociales mds justas para las mujeres implica la fransformaciéon de la
mentalidad que las ha colocado de manera ancestral solo como reproductoras
y cuidadoras, con actividades propias del ambiente privado vs pUblico, debido
a la atribucion de los roles de género que establecieron esto como la
normalidad, impidiendo ver la discriminacion que se mantiene hacia las
mujeres.

Segun los resultados del estudio, Panorama de violencia contra las mujeres en
Jalisco ENDIREH (2011), exceptuando a las mujeres que en su frabajo les piden
la prueba del embarazo, en todos los otros tipos de discriminacion las mujeres
de Jalisco (pagan menos que a un hombre en el mismo puesto, menos
oportunidades que un hombre para ascender) reportan mayores niveles de
trabajadoras discriminadas que las mujeres en el pais. Ademds es importante no
perder de vista sobre el aspecto laboral, en el caso de las mujeres, su desarrollo
transita un camino paralelo al derecho y acceso a la educacion.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos al programa”
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el 58
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PRINCIPALES HALLAZGOS APARTADO IV.

El trabajo en el hogar sigue siendo en la Zona Metropolitana de Guadalagjara
una de las principales actividades a las que se dedican las mujeres.
Principalmente aquellas que no tienen estudios o cuentan con un nivel
académico bdsico.

Las mujeres dedican menos fiempo a las actividades laborales formales, ya que
la demanda de las tareas del hogar y principalmente el cuidado de |os hijos no
les permite tener acceso a empleos formales con turnos completos,
disminuyendo asi sus oportunidades de desarrollo profesional.

Cuatro de cada diez mujeres encuestadas reporta que le fue dificil conseguir
empleo, principalmente en el rango de edad de 35 a 40 anos.

Una de cada diez mujeres encuestadas ha sufrido discriminacion al solicitar
empleo, por ser mujer, por apariencia y por edad.

En el caso de las mujeres predominan los salarios bajos en comparaciéon con los
hombres, reportando un sueldo enfre $2500 y $4,000 pesos.

No se encuentra una relacion directa con el hecho de ser mujer y contar con
menos prestaciones laborales en el caso de los empleos formales, mds bien se
detectan diferencias relacionadas con variables como la edad y el nivel
educativo, es decir los hombres y mujeres jovenes cuentan con menos
prestaciones que los adultos mayores de 25 anos en empleos formales, al igual
gue las personas que tienen educacion de nivel superior.

Aunqgue la mitad de las y los participantes no estdn de acuerdo con expresiones
que son abiertamente discriminatorias hacia las mujeres en el dmbito laboral,
dos de cada diez participantes, mujeres y hombres, siguen pensando que |as
mujeres son mds conflictivas que los hombres en este dmbito y que hay trabajos
gue son mejor desempenados por hombres que por mujeres, esta percepcion
es ligeramente mayor en hombres y mujeres de nivel socioecondmico bajo vy
nivel educativo bdsico. Esta postura excluye a la mujer, no por sus
capacidades, sino por el hecho ser mujer, lo que significa que aun tiene
presencia el modelo estereotipado basado en la division laboral por sexos.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos al programa”
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APARTADO V. PERSPECTIVA DE GENERO EN LA POLITICA

Las mujeres representan mads de la mitad de la poblacion mundial y debieran,
por lo tanto, tener también la mitad de los puestos de representatividad, este en
un argumento de justicia social de Dahlerup (2002) retomado por Medina
(2010). En este sentido, la politica constituye uno de los dmbitos sustantivos en el
que se expresa la situacion de desigualdad entre mujeres y hombres. Sus
dispositivos y estructuras restringen el derecho de las mujeres para acceder y
participar de la misma manera que los hombres en los espacios politicos y de
toma de decisiones y, en general, en todos aquellos dmbitos clave de poder,
determinantes en la definicion del interés colectivo de la sociedad.

Adriana Espino en el documento La participacion politica de las mujeres, de las
cuotas de géenero a la paridad (2010) hace referencia a como diversas autoras
como Moller (1996), Phillips (1996), Young (1996) y Astelarra (2002), han
planteado que la participacion politica, definida como un derecho universal, se
basa en la idea de la homogeneidad, traducida en los principios de
imparcialidad y objetividad de la ley, los cuales buscan frascender las
situaciones e intereses particulares, de tal manera que mujeres y hombres, en
tanto sujetos politicos, tendrian la misma capacidad de participar en el dmbito
de la politica.

En este sentido en la Zona Meftropolitana de Guadalajara, la mitad de las
mujeres encuestadas, opinan que en México, las mujeres y hombres tienen las
mismas oportunidades en la politica, en el caso de los hombres encuestados se
tiene una percepcion similar, 55% piensa que la oportunidad en la politica es
para los dos por igual (Grafica 21).

Esta opinidn es ligeramente mayor entre las mujeres y hombres de 50 a 60 anos,
y predomina en las y los participantes sin estudios o bien con estudios bdsicos
(81%y 71%) y con un nivel socioecondmico bajo (66%).

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos al programa”
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Grafica 21. Opinidn de las y los encuestados sobre si las mujeres y los hombres tienen las mismas oportunidades en la politica

Inclusive mds de la mitad de las y los participantes, 61%, piensan que en Jalisco,
las mujeres y los hombres tienen igual de oportunidades en la politica que en el
resto del pais. El 70% de los hombres jovenes de 18 a 24 anos lo expresa de esta
manera, mientras que en el caso de las mujeres el 73% en un rango de 50 a 60
anos estd de acuerdo.

Como se mencionaba anteriormente, el derecho de las mujeres a participar en
el dmbito de la politica es reconocido en la actualidad como un derecho
humano fundamental, como un requisito bdsico para la igualdad enfre mujeres
y hombres, el respeto pleno a la ciudadania y el fortalecimiento de la
democracia.

Sin embargo 48% de las mujeres y 41% de los hombres encuestados perciben
que, los hombres tienen mds oportunidades en este dmbito. Esta opinidn es
mayor en las y los participantes con un nivel de estudios de licenciatura o mads
(59%) y un nivel socioeconémico alto (57%). También es ligeramente mayor en
las mujeres de 18 a 24 (51%) y de 35 a 49 anos (52%). y en el caso de las mujeres
solteras sin hijos es significativo (72%).

Ademds hay quienes consideran que en Jalisco las mujeres y los hombres
tienen menos oportunidades en la politica que en el resto del pais, el 22% de las

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos al programa”
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mujeres encuestadas entfre 25 y 34 anos y el 22% de los hombres entre 35 y 49
anos. Asi como las mujeres solteras y las madres solteras. No se encuenfran
diferencias significativas entre los diferentes niveles de escolaridad y niveles
socioeconomicos.

La experiencia evidencia que “el trato igual” en el que se sustenta la
accesibilidad a la politica entre mujeres y hombres, ha resultado ser omiso y
ciego ante las desigualdades de género, al no reconocer las multiples
dimensiones de desventajas, subordinacion y discriminacion sistematicas y
estructurales hacia las mujeres, que impiden su participacion de manera
equilibrada con los hombres en el dmbito de la politica (Amords 1990).

Las inequidades de género se mantienen vigentes en la participacion politica a
pesar de la igualdad formal de las personas ante la ley, que garantiza igual
goce de derechos a mujeres y hombres, situacion que constituye un problema
central de las democracias modernas.

Los encuestados expresaron las razones que creen llevan a las mujeres a tener
una menor participacion en la politica, encontrdndose que, el é64% de las
mujeres piensan que los hombres no las dejan participar y 56% de los hombres
piensan igual (Grafica 22).

Mdas de la mitad de las y los participantes en un rango de 35 a 49 anos opina lo
anterior, ligeramente por arriba que ofros rangos de edad. Ademds de que 6 de
cada diez amas de casa y mujeres solteras también estdn de acuerdo en esta,
como principal razon.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos al programa”
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Grafica 22. Principales razones expresadas por las y los participantes respecto a una menor participacion de la mujer en la politica

Se puede decir que las y los encuestados, tienen la impresion de que
predomina un cardcter masculino en las instituciones que conforman el Estado,
dicha predominancia limita la participacion de las mujeres impidiéndoles
ejercer suficiente influencia en la estructura, procedimientos y dindmica del
quehacer politico, asi como en la conformacion de la agenda publica.

De tal manera que, aun aquellas mujeres que logran llegar a ocupar ciertos
espacios de poder, suelen sufrir aislamiento y ser excluidas de la toma de
decisiones fundamentales, si no cuentan o no logran obtener el apoyo
mayoritario de los hombres.

En una cultura androcéntrica como la que se vive en México y en Jalisco, esta
determina las relaciones de poder asimétricas entre mujeres y hombres en el
dmbito de la politica, sobre la base de los roles de género desiguales para unas
y ofros, cuya expresion se da a fravés de estructuras rigidas y niveles jerdrquicos,
codigos de disciplina y liderazgo autoritario.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos al programa”
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Esto se ve reflejado en que, uno de cada diez hombres y una de cada diez
mujeres, aun piensan que las mujeres participan menos en la politica porque
tienen que cuidar de sus hijos y su hogar. Principalmente participantes de nivel
socioecondmico bajo y nivel de estudios bdsicos. Ademds 23% de las madres
solteras expresa este mismo argumento y las y los participantes casados/union
libre lo expresan ligeramente por encima que los solteros.

Cabe senalar también que uno de cada diez hombres piensa que a las mujeres
no les interesa la politica y no estdn tan capacitadas para desarrollarse en este
dmbito. Principalmente los hombres en un rango de 18 a 34 anos, solteros sin
hijos.

Como se puede observar, un elemento fundamental que no se debe dejar de
lado al abordar el tema de las capacidades especificamente y la participacion
politica de las mujeres tiene que ver con los estereotipos de género. Segun
Celia Amorods (1990), estos se refieren a la construccion subjetiva que incluye
creencias, expectativas y atribuciones sociales que suelen no coincidir con la
realidad, sino que son una simplificacion deformada de ésta, a fravés de ideas
preestablecidas a las que se adscriben las personas por el mero hecho de
pertenecer a uno de los sexos. Por ejemplo, las mujeres son las encargadas de
la casa, los hijos y otros aspectos relacionados con el hogar, y sus intereses estan
por lo tanto limitados a estos dmbitos, que se consideran privados. Mientfras que
los hombres tiene un mayor desenvolvimiento en el dmbito publico.

Al respecto, cabe senalar que la educacién tradicional ha jugado un papel
fundamental en el reforzamiento de dichos estereotipos, al enfatizar cualidades,
destrezas y apftitudes diferenciadas entre ninas-mujeres y ninos-hombres. La
diferenciacioén de los roles femeninos y masculinos se ha traducido en la idea de
un comportamiento distinto entre mujeres y hombres que sostiene que el rol
femenino, por “naturaleza”, es la maternidad y que éste contradice la imagen
de una persona en un puesto de direccion. Desde esta éptica, aquellas mujeres
ejecutivas, lideres, tomadoras de decisiones, deben aceptar y adoptar las
caracteristicas masculinas asociadas a dichos puestos de direccion. (Medina
2010)

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos al programa”
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Un ejemplo de los estereotipos de género es que mas de la mitad de las mujeres
encuestadas estdn de acuerdo en que las mujeres son mdas honestas que los
hombres en la politica, mientras que la mitad de los hombres opinan o mismo.
Aun cuando el aspecto de la honestidad pueda valorarse como positivo, no ha
sido suficiente para llevar a las mujeres a lograr una mayor presencia en la
politica en el estado y en el pais.

A partir de los estereotipos de género se han definido perfiles de feminidad vy
masculinidad en el dmbito del poder influyendo en la mayoria de los casos de
manera negativa, en el ascenso y permanencia de las mujeres en la politica, ya
que, de acuerdo con estos estereotipos tradicionales, los hombres se adecuan
mejor que las mujeres a los puestos de toma de decisiones y de liderazgo.
Segun estos estereotipos “lo natural” es que los puestos de poder sean
ocupados por hombres.

Basados en el concepto de discriminacion por género se plantearon alos
participantes algunas frases para conocer su opinién.

a) “Los hombres son mejores lideres politicos que las mujeres”
Con respecto a esta frase la mitad de los hombres estd en completo
desacuerdo mientras que uno de cada diez estd completamente de acuerdo
con la misma. En el caso de las mujeres el 64% estd completamente en
desacuerdo y una de cada diez completamente de acuerdo (Grdfica 23).

Quienes estdn desacuerdo primordialmente son personas con un nivel de
licenciatura o mds, ya que de estos 68% opina lo anterior, confra el 31% de
quienes no fienen estudios.

Ademds mientras que cinco de cada diez participantes casados/unidon libre
estd en desacuerdo, siete de cada diez mujeres solteras sin hijos(as) y madres
solteras tampoco lo estan.
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Grafica 23. Grado de acuerdo de las y los participantes respecto a que los hombres son mejores lideres politicos que las mujeres

b) “Una mujer tiene la misma capacidad que un hombre para gobernar”
La mayoria de los encuestados estan de acuerdo con esta frase, 86% de las
mujeres y 76% de los hombres (Grdfica 24). No se encuentran diferencias
significativas en la edad de las personas que expresaron lo anterior, sin
embargo a mayor nivel socioecondmico se estd mds de acuerdo en que
hombre y mujeres tienen la misma capacidad. 83% de las y los solteros opina lo
anterior mientras que el 81% de los casados piensa igual.
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Grafica 24. Grado de acuerdo de las y los participantes respecto a que una mujer tiene la misma capacidad que un hombre para gobernar

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos al programa”
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el 66
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las(los) autoras(es) del presente trabajo”



INMUJERES e JALISCO g

GUOBRIEENG DEL ESTALOG

- 237
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES //,{/ (‘ / (d“

La situacidon que prevalece con relacidon a la participacion politica de las
mujeres, no estd entonces, directamente relacionada con su capacidad y
liderazgo; como senala Heller (1999) y Ramos (2005), citados por Medina Espino
(2010) generalmente las mujeres son fratadas como minoria, ignoradas e
infimidadas, predominando en la politica un ambiente masculino en el que la
competencia y la agresividad son elementos bdsicos, caracteristicas que
deben ser desarrolladas por quienes aspiren a formar parte de la clase politica
con poder para definir y tomar las decisiones centrales de la agenda publica.

En este sentido, es preciso subrayar que las restricciones en la participacion
politica que padecen las mujeres no estdn determinadas por sus cualidades
individuales (aptitudes, personalidad y habilidades personales), sino que son
expresion de una cultura politica que legitima y realza los valores masculinos y
establece oportunidades desiguales en el ejercicio de la ciudadania, cuyo
resultado es la tendencia general de que la participacion politica de las
mujeres se concentre en las posiciones de base, mientras que las de liderazgo,
aquellas de mayor estatus y altamente valoradas, sean ocupadas, en su
mayoria, por hombres. (Medina 2010)

El hecho de que las mujeres queden relegadas a participar en la vida politica
en actividades poco estratégicas, sin reconocimiento e infravaloradas, se
traduce en la imposicion de una serie de obstdculos y dificulfades que les
impiden cultivar su liderazgo y desarrollar una carrera politica ascendente que
les permita ocupar, de la misma manera que los hombres, los cargos ejecutivos,
de direccién y de representacion politica. (Herrera 2000)

En un circulo vicioso, esta reducida participacion de las mujeres en los espacios
de poder politico implica que exista un déficit del modelo de liderazgo
femenino en este dmbito. Aquellas que logran destacar suelen asumir, en la
mayoria de los casos, los valores masculinos que definen la vida politica, por ello
los organismos internacionales de desarrollo como la ONU, han enfatizado la
necesidad de garantizar una “masa critica” de mujeres que ocupen puestos de
responsabilidad que sirvan de modelo para otras, asi como para transformar las
actitudes, creencias y dindmica politica. (ONU, 1995, CEPAL, 2007).
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El 33% de las mujeres y el 35% de hombres encuestados, estdn completamente
de acuerdo en que los derechos politicos de las mujeres son respetados en
Jalisco. En contfraparte tres de cada diez estdn en desacuerdo y el resto no
tiene una opinidn sobre el tema (Grdafica 25).

Entre quienes estdn en desacuerdo en que los derechos politicos de las mujeres
son respetados en Jalisco son hombres y mujeres entfre los 35 y 49 anos, de
niveles socioecondmicos medio altos y altos, y ligeramente por encima de ofros
estados civiles, las mujeres solteras sin hijos(as).
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Grafica 25. Grado de acuerdo de las y los participantes respecto a que los derechos politicos de las mujeres son respetados en Jalisco

Ante esta percepcion, no se puede negar la relevancia que ha tenido la
implementacion de acciones afirmativas encaminadas a desarrollar y fortalecer
el liderazgo de las mujeres en el dmbito de la politica; especificamente las
cuotas de género, un mecanismo implementado en México, a través del cual
se busca garantizar una presencia minima suficiente de mujeres en los espacios
de representacion politica, con capacidad de incidir de manera efectiva en la
definicion de la agenda publica y en la adopcion de decisiones politicas.
(Medina 2010)
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Durante las elecciones del pasado 7 de junio, aunque la paridad de género no
alcanzd a concretarse del todo, si tuvo un avance considerable en el nUmero
de mujeres que legislardn en San Ldazaro. La Cdmara de Diputados tendrd 116
mujeres electas por voto directo (38.66% del total de 300 curules segun el andlisis
de la Red Mujeres en Plural con base en datos del Instituto Nacional Electoral
(2015). Habrd 27 curules femeninas de mayoria relativa mdas que en la
Legislatura pasada, cuando la Cdmara baja se integré por 89 diputadas
federales que llegaron con el voto directo del electorado.

No obstante, no se puede perder de vista que la necesidad de implementar
cuotas de género implica el reconocimiento de la existencia de un déficit en la
participacion politica de las mujeres, considerando entre otros factores, la
persistencia de una cultura politica autoritaria y masculina, la falta de
democratizacion en el interior de las instituciones del Estado, la baja prioridad
de la clase politica para resolver los problemas y obstdculos que impiden a las
mujeres participar en igualdad de condiciones respecto a los hombres, o que
refleja una resistencia a intfegrarlas como sujetos politicos, y la falta de una
masa critica de mujeres en puestos de toma de decisiones y autoridad, lo que
les impide traspasar de las necesidades prdcticas a los intereses estratégicos de
género, a fin de fransformar la cultura politica.

Las cuotas de género integran la premisa acerca de que el pleno ejercicio de
la ciudadania de las mujeres contfiene un cardcter social y politico (Molyneux
2000), citado por Medina (2010). El cardcter social apela a la modificacion de
normas, valores y roles de género, en tanto que el cardcter politico implica la
modificaciéon del contenido, la légica y los principios de actuacion en los
espacios de poder y toma de decisiones. Medina (2010)

En este sentido la concepcion de las cuotas de género va mads alld del
aumento cuantitativo de mujeres en los espacios de representacion politica y
de toma de decisiones. Representa un avance cudlitativo en términos de
profundizar los procesos democraticos en el dmbito de la politica, lo cual exige
a las instituciones y a los actores politicos una serie de cambios de distinta

indole. Por ello, su implementacion no ha estado exenta de fuertes resistencias,
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lo que se ha traducido en una serie de obstdculos persistentes que actian
como limitantes de los objetivos que buscan cumplir las cuotas de género,
sifuacion que ha motivado la reflexion acerca de los alcances reales de esta

accioéon afirmativa.

En México por ejemplo los actores politicos parecieran “confundir” a las cuotas
no como un punto de partida que permita aumentar gradualmente la
presencia de las mujeres en los espacios de representacion politica, sino como
un limite a la participacion femenina, al asumir que se trata de “la cuota a
cubrir”. Por ello su adopcion parece ser insuficiente si no va acompanada de
medidas eficaces que aseguren su cumplimiento, a fin de que no sea posible

“darles la vuelta”, o que se especule en torno a su cumplimiento. (Medina 2010)

Su implementacion ha mostrado que las cuotas de participacion politica no
bastan por si mismas ya que, si bien la participacion minima de las mujeres
debidamente garantizada y aplicada de manera real es importante, resultan
insuficientes desde la perspectiva de lograr una influencia efectiva de las

mujeres en la vida politica.

La participacion de las mujeres en la politica es importante porque mujeres y
homibres en muchos casos tienen intereses distintos, por lo tanto, es necesaria la
presencia de mujeres en érganos de representacion para incluir estos intereses
especificos y que las mujeres puedan tomar decisiones que generen politicas
publicas diferentes, dado que una mujer estard mads inclinada hacer representar

los intereses de las mujeres en su conjunto.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos al programa”
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La incorporacion de las mujeres a los espacios de poder del Estado y al
reconocimiento de su identidad diferente en el campo publico, aun constituye
un de-safio para el ejercicio de sus derechos civiles y politicos. Si bien, la
participacion de mujeres en los espacios institucionales es cada vez mads
aceptada, se presentan resistencias ante las demandas de incorporacion de la
perspectiva de género. En los Ultimos anos, ha quedado en evidencia que la
sola incorporacion de mujeres al espacio publico no asegura que puedan
instalar sus demandas. En un contexto democrdtico la modificacion de los
patrones de género que fundan la institucionalidad, se alcanza sobre Ia base
de la presion que puedan ejercer las mujeres como actoras politicas
organizadas en torno a sus intereses, deseos y necesidades. Dificimente las
mujeres podrian organizarse como actoras sociales y politicas si todavia su
tiempo y sus vidas giran principalmente en torno a lo privado-doméstico-

familiar. (Herrera 2000)

De acuerdo con el PNUD (2006), la inclusion equiliorada de mujeres y hombres
en todos los dmbitos de la sociedad es un medio para garantizar la igualdad de
género, a fin de que los diferentes intereses, aspiraciones y necesidades de unas
y otros se consideren, valoren y promuevan de igual manera, en términos de
derechos, beneficios, obligaciones y oportunidades para, de esta forma,

conftribuir a mejorar la calidad de la democracia.
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PRINCIPALES HALLAZGOS APARTADO V.

En este tema la opinidn de las y los encuestados es dividida, mientras la mitad
de los participantes opinan que las mujeres y los hombres tienen Ias mismas
oportunidades en la politica en México, el 44% piensa que los hombres tienen
mds oportunidades, lo que revela que un sector de la poblacidon con un nivel de
estudios de licenciatura o mds y un nivel socioecondmico alto, estd insatisfecho
con las oportunidades que las mujeres tienen para participar en la politica,
sobresaliendo en esta postura las mujeres solteras y mujeres en los rangos de 18
a24yde35a49.

Entre los y las participantes, predomina la idea de que las mujeres tienen la
capacidad y el liderazgo para desarrollarse en el dmbito politico, sin embargo
expresan que uno de sus principales obstdaculos es que los hombres no las dejan
participar, en consecuencia el ambiente politico continia percibiéndose como
predominantemente masculino.

A partir de los estereotipos de género se han definido perfiles de feminidad vy
masculinidad en el dmbito del poder influyendo en la mayoria de los casos de

manera negativa, en el ascenso y permanencia de las mujeres en la politica.

Ademds aun se pueden observar razonamientos abiertamente relacionados
con la discriminacién de género, sobre todo en los hombres, como el hecho de
que las mujeres no participan en la politica porque tiene que cuidar de su

hogar e hijos.
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APARTADO VI. LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL LENGUAJE Y EL
DISCURSO

En este tema, se parte de la premisa de que la cultura y la ideologia se reflejan
en el lenguaje. Desde los anos 60 la linguistica estudia el habla como actos
sociales que construyen vy reflejan las diferencias de poder y estatus enfre
hablantes; ahora se sabe que la lengua es un instrumento para crear,
reproducir o subvertir las relaciones de poder.

De manera mas especifica, las investigaciones del habla femenina y masculina
han ayudado a desenfranar la funcidon que cumple el lenguaje en la
construccion de una realidad “sexista”. La seleccidon verbal que continuamente
realizamos en la conversacion diaria los mensajes que recibimos y transmitimos,
estdn cargados de un contenido oculto del que normalmente ni hablantes ni
oyentes son conscientes. (Bengoechea 1995)

Una nina puede oir a su padre decir a su madre: “Aqui el que lleva los
pantalones soy yo, y tU te callas”, y quizd la frase produzca un tremendo
impacto en ella. Pero es mas facil negarse a aceptar frases como ésas que
ofrecer resistencia a los mensajes encubiertos que nos indican que es lo
apropiado para un varon y que no debe decir o hacer una senorita.
(Bengoechea 19995)

Hombres y mujeres aprenden a serlo a través de la lengua, hablando y oyendo
hablar. Al utilizar la lengua como han visto y oido, ninas y ninos mantienen y
perpetuan el sexismo, la subordinacion femenina y la transmision de valores
androcentristas. Esto es, en muchas ocasiones el discurso estd construido como
si Unicamente existiera un sujeto, el masculino, y las mujeres solo existieran por su
relaciobn con él. Es necesario evitar que se nombre a las mujeres como
dependientes, complementos, subalternas o propiedad de los hombres.

En este sentido, se realizaron a las mujeres y los hombres encuestados, varias
preguntas relacionadas con el tipo de lenguaje que emplean en lo cofidiano
para referirse a las mujeres, con el fin de describir como las y los tapatios estdn o
no propiciando con su discurso una desigualdad de género.
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Se encontrd que las palabras mdas usadas por las mujeres para referirse a otra
mujer son principalmente ‘“senora”, seguida de "muchacha” y *“senorita”
(Grdfica 26). Todos ellas son formas de respeto y cortesia que se utilizan para
dirigirse a una mujer.
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Grafica 26. Palabras que las mujeres encuestadas emplean para referirse a otras mujeres

De hecho 57% de las mujeres encuestadas comenta que la palabra que les
gusta que se utilice para referirse a ellas es “senora”, mientras que una de cada
diez prefiere que la llamen por su nombre. Ofras palabras con menos
menciones son senorita y muchacha.

Son muy pocas las participantes que expresan ofro tipo de palabras que puede
considerarse agresivas o despectivas como “vieja”. Es comUn que palabras de
este tipo sean usadas especificamente en situaciones concretas que fienen
relacion con algun tipo de “molestia” o “agresion” y no en lo cotidiano.

Aun asi, no se puede negar que nuestro lenguaje estd tenido de estereotipos
sobre las mujeres, el caso de las palabras referidas por las participantes “senora”
y ‘“senorita” refuerzan roles estereotipados, que las mujeres social vy
culturalmente desempenan en nuestra sociedad.

Por ejemplo, la palabra general utilizada para dirigirse a un hombre es siempre
“senor”, sin embargo a las mujeres se las nombra en muchos casos segun su
estado civil, "senora” o “senorita”, esta diferencia se debe a una tradicidn que
distingue, sin que sea pertinente, entre la mujer casada y la mujer soltera. En la
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sociedad actual no podemos continuar identificando a las mujeres por su
estado civil o por su relacion con los hombres (senora de). El término “senorita”
tiene una carga completamente sexista para las mujeres, ya que en el caso de
los hombres no existe una palabra que explicite la diferencia entre un hombre
casado y soltero.

Aranda Godoy (2002) cita a J.R. Capella cuando apunta que “Todo derecho
tiene como condicion de existencia, la de ser formulable en un lenguaje”. Si en
el lenguagje lo femenino se excluye, se esconde, o depende de lo masculino, es
muy probable que en el derecho suceda o mismo. La exclusion e invisibilidad
de las mujeres en el orden linguUistico se transforma en exclusion e invisibilidad de
las mismas en las estructuras normativas. Por ello es necesario transformar la ley
mediante la utilizacidon de un lenguagje incluyente y no discriminador.

Desde la experiencia de las mujeres encuestadas, las palabras mds usuales con
las que se refiere un hombre a una mujer son, principalmente “vieja”, seguida
en menor medida de “senora” (Grdfica 27). La palabra vieja no sélo hace
referencia a la edad de una muijer, sino que se puede asociar con un sentfido
de poco respeto y hasta caer en lo despectivo. Cabe senalar que fres de cada
diez mujeres opinan que los hombres no deben utilizar el término “vieja” para
referirse a una mujer. En menor medida se expresa que palabras con una
connotacion de agresion como “puta” y “zorra” tampoco deberian ufilizarse.

Las diferentes formas de exclusion de las mujeres a fravés del lenguaje causan
un gran dano psicoldgico (dificiimente detectable), porque es una forma muy
sutil de violencia de género que provoca subterrdneamente en las mujeres una
sensacion de cosificacion, discriminacion, ridiculizacion e invisibilizacion.
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Grafica 27. Palabras que las mujeres encuestadas consideran que los hombres emplean usualmente para referirse a una mujer

En el caso de los hombres encuestados, senalan que las palabras mdas comunes
con las que se refieren a las mujeres son ‘“vieja” y “senora”, seguidas de
“senorita”, coincidiendo con la percepcion de las mujeres (Grdfica 28). El uso
de la palabra “vieja” se reporta ligeramente por encima del resto en el caso de
los hombres de 25 a 34 anos.

Asi mismo, tfres de cada diez hombres comenta que la palabra vieja no deberia
de emplearse para dirigirse a una mujer, esto lo comentan principalmente
hombres jovenes de 18 a 24 anos. Otras palabras con menos menciones, que
tampoco deben de usarse son “puta” y “zorra”.

38.3% 37.6%
22.3%
14.2%
12.2%
10.2%
7.4% 7.2%

3.8% 4.4%

VIEIA SENORA SENORITA IMUCHACHA MORRA DONA MUA CHAVA GORDA MUIJER

Grafica 28. Palabras que los hombres encuestados consideran que los hombres emplean usualmente para referirse a una mujer

Resulta interesante senalar que, mientras que en las respuestas expresadas por
las mujeres sobre como se dirigen a otras mujeres también se mencionan ofras
palabras reportadas con menos frecuencia, como “dona”, “mija”, “vieja”,
“chica” y “amiga”, en el caso de las palabras que piensan que los hombres
usan para dirigirse a las mujeres se incluyen, aunque con menos frecuencia,
algunas que tienen una connotacién agresiva, como “gorda”, “mamacita”,
“puta” y “zorra”. Se puede detectar que las mujeres perciben que los hombres

en ocasiones utilizan un lenguaje que tiene como objeto ofender.
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En base a lo anterior se vislumbra entonces, lo que se define como violencia
simbdlica a fravés del lenguaje, para algunos especialistas como Fernandez
Poncela (2012) esta es consecuencia de la violencia sociocultural vy

psicoemocional.

La comprension de la violencia de género involucra el reconocer que esta
abarca todo hecho que vulnere la dignidad e integridad fisica, mental vy
emocional de la mujer. De ese modo el ENDIREH (2011) senhala que es posible
detectar que 71 de cada 100 Jaliscienses violentadas en este dmbito recibid
toda clase de piropos o frases de cardcter sexual que le resultaban molestas u

ofensivas.

Hay palabras, como algunas de las mencionadas, “puta”, “zorra”, que pueden
producir un impacto directo en las mujeres, pero es mas facil negarse a aceptar
palabras como ésas, que ofrecer resistencia a los mensajes encubiertos que nos
indican qué es lo apropiado y permitido para los hombres y para las mujeres. Se
podria decir que el mayor problema no es entonces, las diferencias en el habla,

sino el significado social de las mismas.

En este contexto se seleccionaron y presentaron a los y las encuestadas, una
serie de frases de alto dominio popular y que comunican de alguna manera un
estereotipo de género que aun tiene presencia en la cultura mexicana.

a) “A la mujer no se le toca, ni con el pétalo de una rosa”,

Ante esta frase nueve de cada diez mujeres y nueve de cada diez
hombres manifiestan estar completamente de acuerdo (Grafica 29).
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GENERAL 10.4% 89.6%
MUIJERES | 7.4% 92.6%
HOMBRES 13.5% 86.5%

Grafica 29. Grado de acuerdo de las y los encuestados con la frase “A la mujer no se le toca ni con el pétalo de una rosa”

En el libro “La violencia en el lenguaje o el lenguaje que violenta”, de Ferndndez
Poncela (2012), la académica destaca que ese fipo de narrativas, asi como
como refranes, musica popular y hasta chistes, crean y recrean prejuicios y
desvalorizaciéon de forma directa. Frases como la anterior son un ejemplo de 1os
discursos y mensajes que suelen ser de uso cotidiano, pero no por eso dejan de
ser agresivos, ya que defrds de ellos hay pensamientos como el de: las mujeres
deben ser bellas y tontas y los hombres valientes, fuertes e inteligentes.

Con relacién a lo anterior, otras frases presentadas son:

b) “Los hombres no deben llorar”

En donde, el 84% de las mujeres estd en desacuerdo, al igual que el 77% de los
hombres. A pesar de lo anterior, llama la atencidén que una de cada diez
mujeres de 25 a 34 y de 35 a 49 anos, estd completamente de acuerdo con la
frase. Se tiene mucha razén cuando dice “Somos lo que decimos y hacemos all
decir”, es probable que muchas de estas mujeres sean madres y que al educar
a sus hijos esta idea se infunda en los mismos.

Cuando se afirma que un discurso es sexista, se hace referencia a que sus reglas
necesariamente conforman el lenguaje que usard Ia mujer, y no sélo como se
habla de ella, por lo que la mujer con la palabra reproduce el cddigo sexista.
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La Dra. Mercedes Bengochea (1993) advierte de ciertos excesos del llamado
estilo masculino de lenguaje, un estilo que frecuentemente premia la jactancia,
la alusion a los defectos ajenos y la brusquedad en las relaciones personales, un
estilo basado en un sistema de valores que impide mostrar los sentimientos y
obliga a disfrazar las emociones para ser digno de crédito, no es apto para la
inferaccion entre seres humanos sensibles e iguales. Frecuentemente el estilo
comunicativo del varén logra que las mujeres se retraigan y callen.

c) “Las mujeres hablan demasiado”

Sobre la cual el 58% de las mujeres encuestadas y Ia misma proporcion de
hombres, estdn completamente de acuerdo con la frase (Grafica 30).

Este tipo de mensagjes ademds de que comunican las formas de expresion y
razonamiento que todavia existen entre los sexos, es el caso principalmente de
la segunda frase, que tfiene como trasfondo que los hombres hablan para
demostrar cosas especificas, en cambio las mujeres hablan para manifestar sus
sentimientos y pensamientos, este tipo de razonamientos y expresiones, no
hacen sino propiciar y mantener la desigualdad.

GENERAL

MUJERES

HOMBRES P 18.2%

COMPLETAMENTE COMPLETAMENTE
® . £\ DESACUERDO @ 2 © 3 @ 4 ® "D ACUERDO

@ NO SABE

Grafica 30. Grado de acuerdo de las y los encuestados con la frase “Las mujeres hablan demasiado”

El discurso masculino sirve al vardn no sélo para dominar en niveles personales
de interaccion, en el cara a cara con las novias, amigas, hijas, colegas, sino
también en el dmbito publico, puesto que su discurso aparece revestido de
poder, al estar definidas como estrategias lingUisticas dominantes las utilizadas
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normalmente por el varéon, con lo que la sociedad entera las reconoce como
tal naturalmente. La percepcion social del discurso femenino invalida en
muchas ocasiones la tarea publica de mujeres que ocupan puestos de poder;
la minusvaloracidon de su estilo comunicativo continla siendo una barrera que
unas veces frena y ofras impide su avance. (Bengoechea 1993)

d) “A las mujeres no se les pega”
95% de las mujeres estdn completamente de acuerdo de acuerdo con esta
frase, asi como 91% de los hombres (Grdfica 31).

La mayor preocupacion en este tema del lenguaje, es que, el lenguaje sexista y
la sobrevaloracion de lo masculino respecto de lo femenino, se filira en las
tareas de interpretacion y ejercicio de las normas, afectado directamente la
aplicacion de los derechos de las mujeres y la igualdad de género.

GENERAL | 6.6% 93.1% %

MUJERES | 4.9% 95.1%
HOMBRES 8.5% 91.0% %
NO COMPLETAMENTE COMPLETAMENTENTE DE
© DE ACUERDO ® ACUERDO © NO SABE

Grafica 31. Grado de acuerdo de las y los encuestados con la frase “A las mujeres no se les pega”

Para generar equidad e igualdad desde el lenguaje, es necesario revelar la
falsedad de la neutralidad masculina. Mientras se siga analizando cémo Ia
mujer se diferencia del vardn, se identificard el habla de los hombres con el

habla de lo seres humanos, suponiendo errdneamente que la norma es el habla
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masculina. Si se piensa que la relaciéon de los varones con el mundo, la realidad
o la lengua, es sexualmente neutra, se considerara cursi el habla de las ninas y
se les instard a aprender a hablar de otra manera, es decir como los como
hombres. La Dra. Bengochea (1993) insiste en que el mayor problema social es
creer que el llamado estilo femenino es apto sélo para tareas subordinadas a
otras, para las que el estilo masculino resulta mds apropiado, y por lo tanto las
ninas deben aprender el estilo masculino para tener mds facil el acceso a

posiciones de poder socioecondmico.

De ahi la importancia de frabajar por vislumbrar nuevas perspectivas que
ayuden a revalorizar el estilo femenino. Se trata de senalar y celebrar la
diferencia femenina, de insistir en las cualidades positivas que el estilo femenino
posee, cuyo disfrute perderia la sociedad en conjunto si la mujer se sinfiera

obligada a renunciar a ellas.

Un uso del lenguagje que representa a las mujeres y a los hombres y que nombra
sus experiencias es un lenguagje sensato que no oculta, no subordina, no

infravalora y no excluye.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos al programa”
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el 8 1
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las(los) autoras(es) del presente trabajo”



&=
INMUJERES WAL JALISCO g5

my (“'/’(‘Fj GOBIERNO DEL ESTADO AR

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

PRINCIPALES HALLAZGOS APARTADO VI.

Ante frases y palabras abiertamente agresivas o discriminatorias, tanto las
mujeres como los hombres encuestados, expresan estar completamente en
desacuerdo. Ademds de reportar que no hacen un uso frecuente de las

mismas.

Sin embargo, se puede identificar que hay mensajes aprobados y posiblemente
empleados, por las y los encuestados, que tienen una fuerte carga
discriminatoria basada en el género, dejando ver la prevalencia de lo que
tradicionalmente en nuestra sociedad se ha considerado como femenino vy
masculino, quedando la mujer como resultado, en un estado de desventgja

ante los hombres.

Se ha de reconocer que en nuestra sociedad tapatia se manejan mensajes
discriminatorios de forma encubierta, que tienen como trasfondo la transmisidon

de valores androcentristas.

Este tema es relevante ya que es el lenguaje en donde de gesta y transmite la
identidad de género, si se busca hacer un cambio debe partirse del
reconocimiento de la discriminacion que contiene y generar cambios desde los
aspectos menos complejos como lo es la gramdtica, que puede ir abriendo

camino a la presencia de la igualdad de género en el discurso de los tapatios.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos al programa”
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APARTADO VII. PERCEPCION DE DISCRIMINACION Y VIOLENCIA DE
GENERO

La violencia contra la mujer es una violacion de los derechos humanos, es
consecuencia de la discriminacion que sufre, tanto en leyes como en la
practica, y la persistencia de desigualdades por razén de género.

Cabe senalar que la ONU indica que este tipo de violencia sigue siendo una
pandemia global, ya que hasta un 70% de las mujeres sufren violencia en su
vida.

Al ser la violencia de género parte de una cultura patriarcal en la que se
subordina y discrimina e incluso asesina a las mujeres por el hecho de serlo, no
es facil que tanto mujeres como hombres identifiquen situaciones que son de
violencia y que hasta ahora se perciben como “normales”.

En “El machismo invisible”, Marina Castaneda (2007), hace referencia a las
formas sutiles de machismo en la comunicacion, la doble moral y los dobles
discursos, el manejo del dinero en las parejas, las vocaciones tradicionales
"femeninas" y "masculinas”’, que influyen en los proyectos de vida y la
autoimagen de hombres y mujeres. Con el termino machismo dirigida no se
trata de criticar sélo a los hombres, ya que en una en una sociedad machista
todos lo son, es decir las mujeres son corresponsables. Se debe reconocer que
los hombres también se encuentran aprisionados en los juegos del poder y los
roles estereotipados que caracterizan el machismo.

Por lo anterior en este apartado del diagndstico se revisan algunos toépicos que
se consideran expresiones de violencia, con el dnimo de identificar que tanto
las y los ciudadanos de la Zona Metropolitana de Guadalajara los perciben
como agresion a la integridad de una persona.

Es importante visibilizar todo tipo y modalidad de violencia a causa del género,
desde los golpes fisicos hasta el hecho de no cumplir con las obligaciones
econdmicas para que una familia se alimente o bien asista la escuela, es decir,
cada acto de violencia que denigra, pone en riesgo la seguridad, la integridad,

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos al programa”
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la vida, la dignidad y la economia y su pafrimonio de una persona fiene un
dano especifico y puede ocurrir en diversos lugares y por distintas personas.

En este sentido, la Ley de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia
prevé siete tipos de violencia, violencia psicoemocional, violencia fisica,
patrimonial, econdmica, sexual, confra los derechos reproductivos y el
feminicidio.

Al respecto, los aspectos por los cuales las mujeres encuestadas reportan haber
sufrido algun tipo maltrato son principalmente: su edad, dos de cada diez;
clase social, aspecto fisico y sexo, una de cada diez.

Mientras que en el caso de los hombres, dos de cada diez reportan haber
sufrido discriminacion por su edad y uno de cada diez por su aspecto fisico y
clase social.

Se destaca como principal diferenciador enfre mujeres y hombres, la
discriminacion por sexo a la que hacen referencia exclusivamente las mujeres,
ya que una de cada diez reporta haber sufrido algin tipo de discriminacion
por el hecho de ser muijer, lo expresan principalmente aguellas que no cuentan
con estudios formales.

Pese a lo anterior la mayoria de las y los encuestados, reportan no haber sufrido
algun tipo de maltrato o discriminacion.

Con relacidn a acciones que de manera velada tienen un trasfondo de
agresion, se plantearon las siguientes situaciones a las y los encuestados, “un
hombre o una mujer fienen derecho a revisar informacion personal de su
pareja”, encontradndose que el 80% de las mujeres y el 70% de los hombres, no
estd de acuerdo con esta prdctica reconociéndola como una violacién a la
intfimidad de una persona, y que el hecho de readlizarla implica un acto que
puede considerarse agresion (Grafica 32).
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El celular SlI, 20.6%

El correo Sl, 19.9%

Sus redes sociales

Sl, 19.6%

Las llamadas Sl, 19.8%

Grafica 32. Grado de acuerdo de las y los encuestados con que una mujer o un hombre tienen derecho a revisar informacién personal de su

pareja como celular, correo, redes sociales y llamadas

A pesar de anterior, en los casos especificos de revision del celular, el correo, las
redes sociales y las lamadas de la pareja, se encontré que hay hombres que
estdn a favor de esta accion y no la encuentran como infimidatoria o agresiva,
y aungue también hay mujeres que estan de acuerdo, los hombres lo aprueban
en una proporcidon de dos a uno, especialmente los hombres que se

encuentran en un rango de 25 a 34 anos (Cuadro 5).

SEXO ESTADO CIVIL
MUJER HOMERE CA/SUAN[I)QLO) SOLTERA (O) SOLTERA (O)
LIBRE CON PAREJA SIN PAREJA

El celular 14.8% 26.8% 26.0% 9.4%
El correo 13.8% 26.4% 24.5% 9.4%
Sus redes sociales 14.3% 25.3% 23.8% 9.4%
Sus llamadas 13.5% 26.4% 25.1% 9.4%

LOS QUE CONSIDERAN QUE SI

12.6%

13.3%

13.9%

11.2%

SEPARADA
(O)/DIVOR-
CIADA (O)

10.8%

13.0%

12.3%

12.3%

Cuadro 5. Las y los encuestados que creen que una mujer o un hombre tienen derecho a revisar informacién personal de su pareja como

celular, correo, redes sociales y llamadas, segmentado por sexo y estado civil.
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Dos de cada diez mujeres y hombres casados o en unidn libre con hijos,
también estdn de acuerdo con esta accion, a diferencia de los solteros. Como
si el hecho de tener una relacion de este tipo les otorgara un derecho sobre Ia

pareja, en donde la intimidad e individualidad ya no tiene cabida.

Aparentemente los nUmeros enconfrados en este apartado no son alarmantes,
sin embargo no hay que olvidar que las reglas del juego del machismo que aun
caracteriza a nuestra sociedad tapatia no sdélo son invisibles, sino un taby, como
muchos temas en nuestra sociedad. Las personas siguen siendo victimas de
toda una serie de prejuicios que impiden tener una vision clara de la relacion
entre |os sexos; se carece de los elementos para hablar de muchos asuntos que

constituyen, no obstante, parte esencial de la experiencia personal y social.

Es comUn que las mujeres experimenten discriminaciones y agresiones en
muchas ocasiones, aunque a veces creen que se trata de un problema
personal de sus parejas, colegas o jefes y tratan de justificarlos: “es un poco
brusco”, “es muy exigente” o bien, “tiene un cardcter muy fuerte”. Maria
Castaneda (2007) puntualiza que el machismo no significa necesariamente que
el hombre golpee a la mujer, ni que la encierre en su casa. Se trata, mejor
dicho, de una actitud automdtica hacia los demdas; no sdlo hacia las mujeres,
sino también hacia los demds hombres, los ninos, los subordinados. Puede
manifestarse sélo con la mirada, los gestos o la falta de atenciéon. Pero la
persona que estd del otro lado lo percibe con toda claridad y se siente
disminuida, retada o ignorada. No hubo violencia, regano ni disputa, pero se
establecié, como por arte de magia, una relacién desigual en la que alguien

quedd arriba y alguien abajo.
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El machismo se puede definir entonces como un conjunto de creencias,
actitudes y conductas que descansan sobre dos ideas bdsicas: por un lado, la
polarizacidn de los sexos, es decir, una contraposicion de lo masculino y lo
femenino segun la cual no sélo son diferentes sino mutuamente excluyentes;
constituye toda una constelacion de valores y patrones de conducta que
afecta todas las relaciones interpersonales, el amor y el sexo, la amistad y el
trabajo, el tiempo libre y la politica. Este conjunto incluye la pretension del
dominio sobre los demds, especialmente sobre las mujeres y la superioridad de
lo masculino en las dreas consideradas importantes por los hombres. De aqui
que el machismo involucre una serie de definiciones acerca de lo que significa
ser hombre y ser mujer, asi como toda una forma de vida basada en ello
(Castaneda 2007).

El enemigo a vencer no es la masculinidad, sino cierfa definicion de la
masculinidad y, por ende, de la feminidad. El problema no es el hombre, sino la
oposicion radical entre lo masculino y lo femenino. Esta oposicion dana a
hombres y mujeres, a ninos y ninas por igual, corroe todos los vinculos, afecta
todas las decisiones y limita el potencial de todos los miembros de nuestra
sociedad. Desde esta perspectiva la violencia contra las mujeres y las ninas se

puede evitar, la prevenciéon es posible y esencial.
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PRINCIPALES HALLAZGOS APARTADO VII.

Las cifras obtenidas en el tema de discriminacion favorecen la idea que esta
problemdtica estd bajo control en la Zona Metropolitana de Guadalgjara,

planteamiento que estd muy alejado de la realidad.

Las y los tapatios deben sensibilizarse ante la amplia gama de formas de
violencia que tienen lugar en lo cotidiano en nuestra sociedad y comprender
que la violencia va mas alld de las agresiones fisicas. Ademds de darse cuenta
y asumir la responsabilidad que todos, tanto mujeres como hombres, tienen en

la generacion y ejercicio de la discriminaciéon por género.

La edad, la apariencia fisica y la clase social, son aspectos en los que las
mujeres han tomado una mayor conciencia de la discriminacion que sufren, es
importante generar estrategias que propicien un cambio en los roles de género
gue predominan en nuestra sociedad, que tienen relacidén estrecha con estos

tipos de discriminacion.

Ademds la discriminacion por sexo, es una violacién a los derechos humanos
que se presenta en una mayor proporcion en las mujeres, ya que a diferencia
de los hombres, una de cada diez mujeres expresa haber sufrido discriminacion

por el hecho de ser mujer.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos al programa”
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APARTADO VIIl. VIDA SOCIAL Y CUESTIONES DE GENERO

Las actividades de ocio y fiempo libre cumplen una funciéon de vital
importancia dentro del desarrollo de las personas, ademds de constituir un
derecho fundamental de todos los individuos.

Segun resultados del estudio Uso del tiempo, una perspectiva estadistica de
género (2009), la forma en que una poblacion invierte su fiempo a lo largo del
dia, lejos de ser homogénea, se caracteriza por importantes diferencias
relacionadas con los condicionamientos impuestos por los ciclos naturales de la
vida y con el complejo contexto social, cultural y econdmico en el que se
enfrelazan las relaciones de género, que generalmente determinan la forma de
satisfacer determinadas necesidades humanas.

Segun dicho estudio, esta distribucion desigual en la forma en que emplean Ia
totalidad del tiempo mujeres y hombres, es el resultado de la participacion
diferencial en el trabajo doméstico no remunerado y de cuidados, y en los
tiempos que unas y otros dedican a estas actividades, lo que propicia la menor
insercion de las primeras en el mercado de frabagjo.

Ellos diversifican el uso de su ftiempo libre con mayor facilidad, pues tienen
menores responsabilidades en el hogar vy, por lo tanto, mdas tiempo disponible.
En cambio las mujeres continban asumiendo la carga mas pesada del trabajo
familiar doméstico. En general el tiempo global de trabajo de las mujeres es
mayor al de los hombres, lo que evidentemente les resta tiempo para dedicarlo
a actividades de recreacion, enfretenimiento y convivencia social.

Por esta razon se considerd trascendente incluir este apartado en el presente
diagndstico, encontrdndose a diferencia del estudio antes senalado, que la
mayoria de las y los encuestados dice disponer de fiempo libre durante la
semana, 81% de mujeres y hombres lo reportan asi, en igual proporcion, 81% de
mujeres y 81% de hombres. (Grdfica 33).
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Cabe senalar que esta respuesta es mayor en las y los encuestados en un rango
de edad de 18 a 24 anos, en comparacion con los otfros rangos. Ademas de
gque a mayor nivel académico, se reporta contar con mds tiempo libre.
Contrario a lo esperado, sélo el 17% de las amas de casa comenta no contar
con tiempo libre durante la semana.

GENERAL Sl, 81.3%

MUIJERES SI, 81.1%

HOMBRES Sl, 81.6%

Grafica 33. Respuesta a la pregunta de si las y los encuestados tienen tiempo libre en la semana.

Respecto al estado civil las mujeres y hombres casados o en unidn libre con
hijos, expresan tener menos tiempo en comparacion con los solteros, ya que el
77% de las mujeres y hombres casados con hijos tienen tiempo libre, en contra
del 94% de hombres solteros y 85% de mujeres solteras.

Al hablar del tiempo libre, el 59% de mujeres y hombres, opinan que el tiempo
liore con el que cuentan es el que necesitan, y s6lo dos de cada diez
participantes les gustaria tener mds tiempo de ocio, principalmente a las
mujeres de 25 a 34 anos y los hombres de 25 a 49 anos.

63% de las amas de casa estd satisfecha con el tiempo libre que tiene, incluso
19% opina que tiene mds tiempo de ocio del que quisiera.

No se encuentfra que las mujeres reportaran una diferencia significativa de los
hombres respecto al tema, sin embargo al abordar actividades concretas
como lo es reunirse con amigas y amigos, tres de cada diez mujeres o hace

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos al programa”
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mads de una vez al mes, a diferencia de los hombres, en donde se encuentra
que cinco de cada diez hombres lo hacen con esta frecuencia.

El 28% de las amas de casa reportan reunirse con amigas y amigos mas de una
vez al mes, el 27% dice no tener amistades, el 21% lo hace solo en ocasiones
especiales y un 13% reporta hacerlo una vez al mes. De esta misma manera
lama la atencidon que 26% de las madres solteras, también dicen no tener
amistades. Este hallozgo es importante porque a pesar de que las mujeres
reportan tener tiempo libre, este se ve afectado por el reparto desigual de las
cargas de tfrabajo sobre todo en el caso de la amas de casa y madres solteras,
de tal forma que por lo menos dos de cada diez mujeres pertenecientes a este
segmento no cuentan con tiempo para tener amistades o salir con ellas.

Las personas con licenciatura o mds y con un nivel econdmico alto se reunen
con amigas y amigos en una mayor proporcion, de lo que lo hacen el resto de
los niveles educativos y econdmicos.

La situacion cambia al hablar de familiares, mds de la mitad de hombres y
mujeres se reune con familiares mds de una vez al mes, aunque dos de cada
diez mujeres en un rango de edad de 35 a 49 anos comentan hacerlo solo en
ocasiones especiales.

64% de las amas de casa se reune con familiares mds de una vez al mes, el 13%
lo hace sélo en ocasiones especiales y el 11% una vez al mes. En el caso de las
madres solteras los porcentajes son similares, el 65% se reune con familiares mas
de una vez al mes, el 18% lo hace solo en ocasiones espaciales y el 13% una vez
al mes. Se encuentra que a diferencia de pasar tiempo con amigas y amigos, la
familia sigue siendo entre las y los habitantes de la zona meftropolitana de
Guadalajara un aspecto al que se le da prioridad, y al cual las amas de casa y
madres solteras dedican parte de su tiempo libre.

A fravés de las actividades ludicas de cardcter arfistico, deportivo, de
relajacion, culturales, etc. pueden ampliar sus conocimientos, encontrar
diferentes formas de ver el mundo, desarrollar, capacidades y habilidades, vy
reforzar el sentimiento de identidad social. En este sentido, respecto a la forma

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos al programa”
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en que los encuestados y encuestadas emplean su tiempo libre, se encontrd
que los hombres realizan mds actividad fisica que las mujeres, ya que 46% de las
mujeres reportaron que si hicieron actividad fisica, mientras que el 58% de los
hombres contestd de manera afirmativa, especialmente los que se encuentran
en un rango de edad de 18 a 34 anos (Grafica 34). De las personas que realizan
actividad fisica lo hacen en promedio de fres a cuatro dias a la semana.

GENERAL Sl, 52.5% NO, 47.5%

MUIJERES 18-24 Sl, 43.5% NO, 56.5%

MUIJERES 25-34 Sl,51.2% NO, 48.8%

MUIJERES 35-49 Sl, 47.8% NO, 52.2%

MUIJERES 50-60 Sl, 39.4% NO, 60.6%
HOMBRES 18-24 Sl, 76.7% NO, 23.3%
HOMBRES 25-34 Sl, 60.6% =
HOMBRES 35-49 Sl, 47.6%
HOMBRES 50-60 Sl, 55.9% NO, 44

Grafica 34. Respuesta de las y los encuestados a la pregunta de si en la semana pasada realizé una actividad fisica por 30 minutos o mas,
como caminar, trotar, nadar, andar en bicicleta, bailar, hacer yoga, tai -chi o actividades de gimnasio.
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Por otra parte la mayoria de los encuestados vy las encuestadas no
acostumbran a leer libros, sélo fres de cada diez hombres y mujeres usaron su
tiempo libre para leer, es decir el 64% de mujeres y 69% de hombres no leyeron
un libro en la semana pasada a la encuestq, los estudiantes son los que leen
mads, ademds de que se lee mds en los niveles altos y a mayor nivel educativo,
respecto al estado civil, leen mds los y las solteras que los casados. El 28% de las

amas de casa reporta haber leido.

Hay una ligera preferencia por la lectura arficulos de revista y/o internet
particularmente entfre los hombres de 18 a 34 anos, ademds a menor nivel

educativo y econdmico, menor lectura de este tipo de material.

La mayoria de las y los encuestados gusta de escuchar musica, 91%, sin
enconfrarse diferencias significativas entre hombres y mujeres, sin embrago no
se acostumbra asistir a conciertos o espectdculos musicales, ya que solo el 8%
de las y los encuestados lo hace, los pocos que acostumbra asistir a estos
eventos fienden a fener un nivel escolar de licenciatura o mds y ser de nivel
socioecondmico alto, ademds de predominar los solteros por arriba de los

casados.

Con respecto a documentales en televisibn, poco menos de la mitad
acostumbra ver este tipo de programas, se puede observar que lo hacen un
poco mds los hombres que las mujeres, ya que el 345 de mujeres reporta
hacerlo contra el 51% de los hombres que lo hace, ademds de que a mayor

nivel académico y socioecondmico mayor preferencia por esta actividad.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos al programa”
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Ofras actividades como ir al cine y aprender idiomas son poco frecuentes entre

los y las encuestadas (Grdfica 35).

Leyo un libro

Leyod un articulo, ya sea en

. . Sl, 47.8% NO
una revista o internet

Escuché musica Sl, 91.3% C

o

Fue a un concierto o

, R bl, 8.2% NO, 91.8%
espectaculo musical

Vié un documental en

L. Sl, 44.8% NO
television

Fue al cine [k N4 NO, 88.4%

Jugé alguin juego de mesa SlI, 23.1%

Aprendié un idioma por su
cuenta, en un instituto o con
maestro particular

Grafica 35. Porcentaje de las actividades en que las mujeres y los hombres encuestados emplean su tiempo libre
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De las diferentes actividades mencionadas, los hombres ven mds documentales
en la television, aprenden algun idioma, van a conciertos y leen articulos en
revistas o internet que las mujeres; mientras que mdas mujeres leen libros (Grdfica
36).

Los casados o en unidn libre y las madres solteras, realizan estas actividades en
menor medida que los vy las solteras.

Q MUJERES . HOMBRES

35.8%

Ley6 un libro
30.5%

|

Leyd un articulo, ya sea en 42.6%

una revista o internet 53.4%

|

89.7%
93.1%

Escuché musica

Fue a un concierto o 6.0%
espectaculo musical 10.6%
Vié un documental en 39.0%
television 51.1%
11.3%
Fue al cine

11.9%

23.4%
22.8%

Jugé algun juego de mesa

Aprendié un idioma por su 3.6%
cuenta, en un instituto o con

maestro particular 8.1%

"

Grafica 36. Porcentaje de las actividades en que las mujeres y los hombres encuestados emplean su tiempo libre, segmentado por
género
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Respecto al uso de redes sociales poco mds de la mitad de mujeres y hombres
estdn registrados en una red de este tipo, y su uso es mayor en el rango de
edad de los 18 a los 24, siendo también muy frecuente entre los 25y 34 anos,
tanto en hombres como mujeres. Ademds de que a menor escolaridad y menor
nivel socioecondmico hay un menor uso de las mismas (Grafica 37).

GENERAL

MUJERES 18-24

MUIJERES 25-34

MUJERES 35-49

MUJERES 50-60

HOMBRES 18-24

HOMBRES 25-34

Sl, 57.4%

Sl, 82.3%

Sl, 61.6%

Sl,50.3%

Sl, 34.0%

Sl, 83.3%

SI, 68.7%

HOMBRES 35-49 Sl, 45.6%

HOMBRES 50-60 Sl, 26.9% NO

Grafica 37. Porcentaje de participantes que estan registrados en alguna red social de internet como Facebook, Twitter, Linkedin, donde
mantienen contacto y expresan o reciben opiniones

La red social con mayor uso es Facebook, 97% de las y los encuestados estd
registrado, 57% de las mujeres encuestadas estd registrada y la misma
proporcion 57% de hombres también lo estd. Todas las mujeres que usan redes
sociales de entre 18 y 24 anos y 25 y 34 anos utilizan Facebook, contra un 98y 95
% delos hombres en estos mismos rangos de edad.

Ofras redes que también emplean las y los encuestados, aungue en mucha
menor proporcion, son Twitter, Instagram y WhatsApp. Se puede observar que,
aunque ligeramente, hay mayor uso de los hombres que de mujeres, de redes
como Twitter e Instagram. Ya que el 16% de los hombres reporta usar Twitter
contra un 10% de mujeres, 12% de hombres usa Instagram contra un 10% de
mujeres.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos al programa”
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En este apartado se considerd pertinente presentar informacion centrada en el
nivel de satisfaccién de vida de las y los encuestados, tomando en cuenta los
diferentes dmbitos en los que se desenvuelve un individuo para lograr su
realizacién integral como persona.

En relacion al nivel de vida que las y los encuestados tienen en su hogar actual,
55% consideran que ha mejorado comparado con el hogar en que crecieron.
En contfraparte, una de cada diez mujeres expresan que su nivel de vida ha
empeorado. Llama la atencién que la mayoria de Ias mujeres madres solteras
opinan que su vida estd igual de bien o ha mejorado (Grafica 38).

GENERAL 55.1% 7%

HOMBRES
SOLTEROS SIN 39.1% 6.6%
HUOS

MUIJERES
SOLTERAS SIN 34.8% 6 10.9%
HIJOS

MADRES
SOLTERAS

44.0% %

CASADOS /
UNION LIBRE 61.8% 9%
CON HUOS

OTRA
SITUACION CON 56.1% 9 9%
HlJoS

OTRA
SITUACION SIN 55.2% 7.6%
HIJOS

. MEJOR © IGUAL DE BIEN © IGUAL DE MAL © NOSABE

Grafica 38. Presentacion por segmentos de la percepcion del nivel de vida de las y los participantes en su hogar actual, comparado con el
hogar en que crecié, segmentado por estado civil.
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Respecto a la situacion econdmica, el 57% de las y los encuestados expresan
satisfaccidon en este aspecto de su vida, no se encuentra una diferencia
significativa entre hombres y mujeres, aunque se puede decir que las mujeres y
los hombres solteros sin hijos expresan ligeramente mayor satisfaccion que las
mujeres y hombres casados con hijos.

Con relaciéon a la vivienda el 71% de las y los encuestados, comenta sentirse
safisfecho, las mujeres expresan un poco mds de satfisfaccion, aunqgue
ligeramente arriba al respecto que los hombres.

En cuanto a la educacioén, se presenta una situacion muy similar a la anterior,
68% de las y los participantes expresa satisfaccion al respecto, esta opinidn estd
ligeramente por arriba en el caso de las mujeres respecto a los hombres.

Al hablar del vecindario o colonia 57% se siente satisfecho con el lugar en
donde viven, los hombres se sienten ligeramente mas satisfechos que las
mujeres, llama la atencidon que en el caso de las mujeres madres solteras, el 70%
se sienten satisfechas con la colonia en la que viven.

En el tema de salud, el 86% de las mujeres y de los hombres se sienten
satisfechos con este aspecto de su vida, los hombres lo expresan ligeramente
por encima que las mujeres. No hay diferencias significativas relacionadas con
otras variables.

Con relacidén  a la apariencia de las y los encuestados, el 84% expresa
satfisfaccion al respecto, enconfrdndose que las mujeres se encuentfran
ligeramente mds satisfechas que los hombres.

En cuanto a su vida familiar, el 90% tanto mujeres como hombres se encuentran
safisfechos y respecto al dmbito afectivo el 83%, de las y los encuestados
expresan estar satisfechos, sin presentarse diferencias significativas por edad o
estado civil. En el aspecto social, 75% de las y los encuestados, estan satisfechos
con su vida social, se puede observar que los solteros estdn ligeramente mds
satisfechos que los hombres y mujeres casados o en unidn libre con hijos y las
madres solteras.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos al programa”
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A confinuacion se presenta un concentrado de los promedios obtenidos de las
calificaciones otorgadas sobre la satisfaccion de las y los participantes en
diferentes aspectos de su vida, en una escala del 1 al 10, se puede encontrar
ademads los promedios obtenidos por segmentos de estado civil (Cuadro é).

SEXO SITUACION FAM ILIAR
HOMBRES MUJERES CASADOS OTRA OTRA
GENERAL MUJER HOMBRE | SOLIEROS  SOIERAS  jonokes  JUNION = smyacion  smuacion

SIN HJOS SINHIJOS HIJOS CON HUJOS SINHIJOS
Su trabajo actual 8.3 8.2 8.3 8.2 8.5 7.9 8.3 8.4 8.7
Su situacion
e OnGmics 7.4 7.3 7.5 7.6 7.9 73 7.3 7.2 73
Su vivienda 8.1 8.2 8.0 8.1 8.6 8.2 8.0 8.1 7.9
Su educacion o
e 7.9 8.0 7.9 83 8.7 8.2 7.7 8.2 8.0
Su vecindario o
aallanfe 7.5 7.4 7.6 7.7 7.4 7.5 7.4 8.0 7.1
Su salud 8.7 8.5 8.8 9.2 8.7 8.7 8.6 8.4 8.7
Su apariencia 8.7 8.7 8.7 9.1 8.5 8.6 8.6 8.8 9.0
Su vida familiar 9.1 9.1 9.0 9.1 9.3 9.1 9.0 8.9 9.0
Su vida afectiva 8.7 8.7 8.8 8.6 8.4 8.1 8.9 8.3 9.0
Su vida social 8.3 8.2 8.4 8.7 8.9 7.7 8.2 8.3 8.5

Cuadro 6. Promedios obtenidos respecto a la satisfaccion de las y los participantes en diferentes aspectos de su vida, en una escala del
1al10

Aspectos como la salud y la vivienda, asi como los dmbitos familiar, afectivo y
social, y la apariencia, son en los que las y los encuestados expresan mds
satfisfaccion, sin encontrarse una diferencia significativa entre la percepcion de
hombres y mujeres.

Sin embargo hay un drea que llama la atencidén en el caso de las mujeres, se
trata de la satisfaccion que expresan con su trabajo actual. El 45% se sienten
satfisfechas mientras que 74% de los hombres expresa lo mismo. Sélo dos de
cada diez mujeres que se encuentran en un rango de 35 a 49 anos se
encuentran muy satisfechas con su trabajo actual. Ademds el 66% de las amas
de casa no da una respuesta, es decir solo el 33% de ellas consideran las
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actividades del hogar como un trabagjo, expresando el 25% satisfaccion
respecto al mismo.

Al preguntar a las y los encuestados que tan contentos estdn con las personas
gue son al dia de hoy, siete de cada diez expresan estar muy contentos, en
igual proporcion de mujeres y hombres (Grdfica 39). En el caso de las mujeres
gue son madres solteras tres de cada diez no estdn completamente satisfechas
con su vida. Ademds las personas que no fienen estudios y estdn desempleados
también expresan poca satisfaccion
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Grafica 39. Satisfaccion de las y los encuestados con las personas que soy hoy en dia.
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PRINCIPALES HALLAZGOS APARTADO ViIil.

No se encuentran diferencias significativas entre hombres y mujeres respecto a
la cantidad de tiempo libre con la que cuentan, ademds de que un su mayoria
lo consideran un tiempo de ocio adecuado.

Las diferencias se concentran en los rangos de edad y estado civil, ya que las y
los jbvenes de 18 a 24 anos y las y los solteros expresan contar mds con tiempo
que libre que los casados y adultos de otros rangos de edad.

Liama la atencidn que las amas de casa y las madres solteras dedican menos
de su fiempo libre a salir con amigas y amigos, inclusive dos de cada diez
expresa no contar con amigas o amigos, dando preferencia a reunirse con
familiares, es probable que las actividades que las mujeres de este segmento
realizan en el hogar y cuidado de sus hijos tengan relacion con este tipo de
resultados, ademds del estereotipo de género que implica que las mujeres
casadas y que son madres se deben mas al hogar y a los hijos, dejando atrds la
vida social y de amigos y amigas propios para la solteria.

Con relacion al uso de redes sociales, la de mayor uso es facebook, 7% de las
y los encuestados estd registrado, llama la atencidon que todas las mujeres
encuestadas de entre 18 y 34 anos usan esta red social.

El aspecto de sus vidas, en que las y los encuestados expresan mayor
safisfaccion es el familiar, seguido de afectivo, la apariencia personal y la salud.
En menor medida, el aspecto social y la vivienda, sin encontrarse una diferencia
significativa entre la percepcidon de hombres y mujeres. Las dreas en la que se
expresa menor satisfaccion, es la econdmica, el lugar en el que viven.

La mayoria de las amas de casa no consideran las actividades que realizan en
el hogar como un frabagjo, se puede interpretar que las asumen como
inherentes al rol femenino que desempenan, esta percepcion de las propias
mujeres podria dificultar la generacién de nuevos roles de género.

En general la mayoria de las y los participantes expresan estar muy contentos
con las personas que son al dia de hoy.
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CONCLUSIONES

Como principales conclusiones de este diagnodstico se puede observar que los y
las habitantes de la Zona Metropolitana de Guadalajara poseen informacion y
tienen conocimientos sobre “lo que deberia ser” respecto a la igualdad entre
mujeres y hombres en los dmbitos, familiar, social, educacional, laboral y
politico.

Las mujeres saben que fienen derechos y los hombres saben que las mujeres
tienen derechos, existe una especie de intuicidn respecto a qué es lo correcto
en lo que alaigualdad de género se refiere en los distintos dmbitos.

No cabe duda que la informacion que se maneja en los medios de
comunicacion, las campanas lanzadas con el propdsito de informar a la
ciudadania en estos temas, asi como la institucionalizacidon de dias que
proyectan y focalizan la atencidén en el tema y promueven ademds actividades
relacionadas con la igualdad de género, junto con los cambios en el dmbito
legislativo, han tenido un impacto en la poblacién.

Las mujeres y los hombres de la Zona Metropolitana de Guadalajara no estdn
ajenos a estas acciones y las leen como una muestra de que existen avances
en la materia, avances que definitivamente deben consolidarse para asegurar
una sociedad mds justa y democrdtica.

Sin embargo, a pesar de las cifras de cardcter optimista que pueden
enconfrarse en algunos temas abordados en este diagndstico, la realidad
cotidiana es otra, las y los ciudadanos saben que existen los derechos de las
mujeres pero no los conocen, en algunos temas incluso no los identifican como
un derecho y peor aldn, en consecuencia, no los ejercen.

Especificamente con relacion al derecho a una vida libre de violencia, la
atencién sigue focalizada en la violencia fisica y sexual, es importante que
tanto mujeres como hombres logren identificar otras situaciones que implican
agresion y que estdn relacionadas con lo que hasta ahora se ha vivido por
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generaciones como “natural”’, como “reacciones y conductas propias de las
mujeres y ofras propias de los hombres”.

Las y los ciudadanos deben tfomar conciencia de que existen actitudes y
conductas relacionadas con el lenguaje, el patrimonio, la economia, la
maternidad y la vida sexual, entre otros, que pueden implicar una carga de
agresion de manera particular hacia la mujer. No se puede atacar a un
enemigo sino se le reconoce primero.

Ofro hallazgo relevante tiene que ver con los derechos sexuales y reproductivos,
poco mencionados por mujeres y hombres, si bien ante frases especificas que
hacen alusidon a estos temas las y los participantes, foman una postura que
privilegia la autonomia de la mujer en las decisiones al respecto, en la prdctica
implica una lucha contra el rol femenino que privilegia la maternidad como
cenfro de la sexualidad femenina. En una estrategia de intervencion contra la
desigualdad de género este tema es fundamental de abordar ya que tener
decision sobre su propio cuerpo le permite a la mujer experimentar el poder de
plantear, disenar y perseguir un proyecto de vida.

Se logra identificar que ciertos estereotipos de género fienen vigencia entre Ias
y los ciudadanos tapatios, si bien se expresa desacuerdo sobre todo con frases
que son abiertamente discriminatorias hacia la mujer, otras que guardan
sutiilmente un estereotipo llegan a tener amplia aprobacién entre las y los
participantes.

Frases como “a la mujer no se le toca ni con el pétalo de una rosa”, “existen
actividades laborales que son mejor desempenadas por hombres que por
mujeres” o “las mujeres hablan demasiado” son los principales ejemplos de lo
gue aun se considera tipicamente femenino y masculino. La mujer es débil y
delicada mientras que el hombre es fuerte y brusco, es un razonamiento que
aun tiene vigencia entre las y los ciudadanos.

Por lo tanto, el concepto de igualdad de género que predomina entre las y los
tapatios, aun parte de una vision vulnerable de la muijer, situdndola en un rol de
pasividad y debilidad, priviegiondo la idea de que a la mujer hay que
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protegerla, dando fuerza al rol de lo que es tradicionalmente femenino en
nuestra sociedad, haciendo alusion al llamado sexo débil.

Se pude concluir que el problema entonces, no es el qué, ya que las y los
participantes tienen informacion sobre la igualdad de género; sino el como,
como vivir en igualdad de género, profundizando en los alcances e
implicaciones concretas que esto tiene en las vidas de las y los ciudadanos.
Sobre todo en una sociedad como la tapatia en donde predomina la doble
moral y los dobles mensajes, es verdad que cada vez mds mujeres saben que
tienen derechos, identifican que muchas de las situaciones que tienen que
enfrentar cotidianamente no son otra cosa mds que actos de discriminacion de
los cuales son victimas, pero no saben coémo actuar al respecto.

Se podria decir que el discurso de los encuestados sobre la igualdad de
género, en su mayoria estd actualizado, sin embargo en la prdactica se puede
observar la prevalencia de acciones enraizadas en la cultura machista y de
patriarcado que prevalece en nuestra sociedad, en muchos casos de forma
velada.

Por ejemplo para que una mujer ejerza sus derechos sexuales y reproductivos, es
necesario no solo que se establezca en la legislacion este derecho, sino que se
requiere de un ambiente familiar y comunitario en que estos se valoren y
respeten, y ademds es necesario un entorno social e institucional que los
acepte; este ejemplo puede replicarse en el caso de otros derechos, el punto
es la necesidad de un cambio social, un cambio en los arquetipos femeninos
que predominan silenciosamente en el colectivo.

En este sentido entre las y los participantes mads jovenes, se pude vislumbrar una
mayor apertura ante ciertos asuntos que implican una ruptura de los roles de
género tradicionales, mostrdndose mds criticos ante los mismos, un ejemplo de
ello es su postura ante el tema de la preferencia sexual y derechos sexuales y
reproductivos.

Atendiendo al concepto de interseccionalidad, que se maneja en el contexto
de la igualdad de género, se puede detectar que la edad, el estado civil y el
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nivel educativo, son las variables que mads se entrelazan aumentando el riesgo
de sufrir discriminacion, es decir en la Zona Metropolitana de Guadalagjara ser
mujer y ser joven (rango de 18 a 24 anos) o mayor de 35 anos incrementa las
posibilidades de sufrir discriminacion principalmente en el dmbito laboral, y esto
se agrava si se es madre soltera y se tiene un nivel educativo bdsico.

El nivel educativo sigue siendo un aspecto primordial para lograr un cambio en
estos temas, ya que a menor nivel se poseen menos elementos que permitan a
la persona ser critica y en este sentido el ambiente es propicio para replicar
conductas estereotfipadas que ferminan por incurrir en violaciones a los
derechos humanos, particularmente de las mujeres en lo que a igualdad de
género respecta.

Se debe conseguir la plena igualdad no solo de derecho, sino también de
hecho. El reto para el IJM es disenar e implementar estrategias, que incluyan
diversos tipos de acciones que estén dirigidas ademds de informar, a formar, a
generar reflexiones que gesten cambios en la percepcidon de los roles de
género, que logren generar nuevas formas de vivir lo masculino y lo femenino.
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RECOMENDACIONES

Las recomendaciones se centran en el diseno e implementaciéon de estrategias
gue tfengan como objetivo principal la generacion de cambios en los roles de
género, de tal manera que puedan surgir entre la poblacion nuevas formas de
expresion de lo femenino y lo masculino, dejando afrds los roles tradicionales
que sélo generan discriminacion.

Los programas, campanas y otras acciones deben enfocarse a hombres y
mujeres de todas las edades y segmentos sociales, sin embargo a lo largo del
informe se pudo observar que las y los participantes con escolaridad de nivel
superior cuentan con mayor informacion y una vision mds amplia de lo que a
igualdad de género se trata, (aunque ello no garantiza que se lleve a la
practica), por lo que los esfuerzos deben ser arduos en el caso de Ias personas
gue no estdn escolarizadas o cuentan con educacion bdsica.

Los programas, campanas y ofras acciones deben propiciar la proyecciéon de
nuevos modelos de ser mujer y ser hombre, en el caso de la mujer deben
tratarse de modelos que privilegien la autonomia y el liderazgo femenino, y que
sean un referente y una opcidén para mujeres y hombres, mas alld de los roles
tradicionales, e incluso puedan fungir como una motivaciéon para las mujeres.

Reconociendo todos los avances que existen en el tema, fruto del arduo
trabajo de organizaciones publicas, civiles y privadas, internacionales,
nacionales y locales, estudiosos, feministas y criticos, se trata principalmente de
actualizar los anacrénicos roles de género.

Se recomienda disenar estrategias de intervencion que tengan como eje a las
personas, mujeres y hombres como centro del desarrollo, complementando
esta vision con la de ftitulares de derechos, principalmente Ias mujeres para
transmitir la importancia de que las mismas gocen de la libertad para ejercerlos,
que tengan la capacidad para realizarlos. Desde esta perspectiva, los enfoques
de derechos e igualdad de género coinciden en que las estrategias deben
estar orientadas a un mayor empoderamiento, es decir, que las y los portadores
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de derechos sean capaces de reivindicarlos y ejercerlos, y a una mayor
responsabilidad de las y los portadores de obligaciones para cumplir con ellas.

El empoderamiento, entendido como una estrategia de intervencion, debe
estar orientado a confribuir al proceso de desarrollo y obtencion de la
autonomia por parte de las y los individuos y sus grupos de pertenencia, ya que
busca habilitar a las personas, grupos y comunidades para desarrollar las
habilidades y capacidades necesarias para interactuar e intervenir el medio
social, politico y cultural, en el marco del desarrollo de sus preferencias y planes
de accion.

Desde esta perspectiva del empoderamiento, el poder no es un bien que se
puede distribuir, sino que se genera en las relaciones, en las que muchos
grupos, en este caso las mujeres se encuentran en una posicion subordinada.
De esta forma, el empoderamiento apunta a la transformacion de este tipo de
relaciones, con miras a la generacion de una sociedad igualitaria en términos
de redlizacién de la identidad personal y desarrollo de los proyectos individuales
y colectivos.

Este proceso, indudablemente va aparejado de una toma de conciencia de
estos grupos subordinados respecto a sus propios derechos, capacidades e
intereses y como estos se relacionan con los intereses de los pares, con la
finalidad de participar desde una posicion mads sélida en la sociedad.

Es importante tener en cuenta al momento de disenar estrategias de
infervencion que las personas ejercen sus derechos y realizan sus capacidades
no solo a través de sus esfuerzos individuales, sino en su desenvolvimiento como
parte de una sociedad. Para constituirse individualmente, se requiere del
establecimiento de relaciones con las y los otros y con las instituciones de la
sociedad que garanticen un nivel de realizacién, como se mencionaba en el
ejemplo presentado en las conclusiones.

El enfoque de la igualdad de género, bajo esta perspectiva, aparece como
una herramienta clave que busca abordar las diferencias basadas en el género
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para que sean aceptadas y valoradas por la sociedad y las comunidades que
la conforman.

Es relevante senalar ademds el enfoque que ha desarrollado que el economista
Amartya Sen (Faundez, Weinstein 2012), llamado de las capacidades, que en
los Ultimos anos se ha insertado los debates sobre Ila justicia, la busqueda del
bienestar y en los procesos de desarrollo de las ciudades. Este autor propone
una redefinicion del desarrollo y el bienestar que ubica en el centro la nocidn
de capacidades como categoria central para lograr la autonomia vy libertad
efectiva de las personas. Asi, enfatiza la libertad de perseguir, como agente
responsable, cualquier meta o valor que la persona considere importante en su
vida.

Ademads es importante puntualizar que el proceso de formacion de identidades,
en este caso la reinvencion de las identidades de género, no solo corresponde
a esfuerzos individuales, sino que se enmarca en configuraciones
socioculturales que se han ido fransformando histéricamente y que deben
tener, al menos, una definicidon de lo que esa sociedad o comunidad entfiende
por desarrollo, bienestar, buen vivir, justicia, igualdad y las relaciones que se
establecen entre estos elementos.

De esta forma, una sociedad avanza y se desarrolla en condiciones de justicia
en la medida en que es capaz de dotar a todas sus ciudadanas y ciudadanos
de la misma posibilidad de ejercer sus capacidades, por tanto, de ejercer su
libertad para elegir la vida que quieren vivir en consonancia con Sus
particularidades culturales, politicas, sociales, de género, étnicas, efc.

Asi, entonces, una sociedad serd justa en la medida que enfrega a todos sus
ciudadanos y ciudadanas las mismas posibilidades de desarrollarse en cada
una de estas esferas, es decir, que todas y todos tengan la posibilidad de
reconocerse como sujetos que puedan valorar sus propias preferencias y
caminos de vida; reconocerse como iguales a los demds en términos de
derechos y deberes, y de ser no solo aceptados, sino valorados en su
singularidad. No solo basta con el establecimiento de relaciones de igualdad
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con los demds, sino que las personas requieren ser reconocidas en su diferencia,
en aquellos aspectos identitarios que los diferencian del resto.

Lograr estos desafios no es resultado de un esfuerzo personal; por el contrario, el
reconocimiento apunta antes que nada a procesos sociales y colectivos, cuya
expresion individual es parte de la forma como histéricamente se construyen y
entienden las relaciones humanas y cdmo se distribuye el poder en el interior de
la sociedad.

Ademads la participacion va unida al concepto de empoderamiento, tal como
se habia mencionado anteriormente, entendido como un término que alude a
un proceso multidimensional y social dirigido a dotar a las personas de
autoridad sobre sus propias vidas, de otorgarles la capacidad de decision
respecto a los objetivos que desean cumplir y los caminos para abordarlos.

Es relevante siempre tener en cuenta el concepto de interseccionalidad que
aporta a la necesidad de observar el ejercicio de los derechos desde una
perspectiva integral, fomando en cuenta todas las variables que se pueden
conjuntar en una persona para hacerla mds vulnerable a sufrir de
discriminacion, en este diagndstico se detectan como principales variables en
el caso de una mujer, la edad, el nivel educativo y el estado civil
principalmente las madres solteras. Estas variables constituyen el perfil en el que
los esfuerzos de las estrategias de intervencion deben hacerse notar.

Por Ultimo es importante senalar que muchas veces se entiende género como
sindbnimo de mujeres, y se cree por tanto que, para incorporar el enfoque de
género basta con mencionar a las mujeres o incluirlas como beneficiarias de los
proyectos, sin cuestionar las relaciones, roles y estereotipos socialmente
construidos.

En concreto, no es suficiente que una politica, un programa o un proyecto esté
dirigido a las mujeres para considerar que tiene perspectiva de género. De
hecho, un proyecto puede dirigirse a ellas sin tener en cuenta el cardcter
relacional y estructural de las relaciones de género. Por ejemplo una accién de
microcrédito dirigida a las mujeres puede solucionar sus problemas de falta de
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recursos econémicos, pero ello no significa que se estén proporcionando los
medios para mejorar su posicion en la sociedad respecto a la de los hombres. Si
las mujeres son las destinatarias del microcrédito porque son mds responsables
que los hombres y retornan en mayor porcentaje el dinero que se les enfrega,
no se esta sino reforzando los roles de género que estructuran la sociedad.

Al mismo tiempo, un proyecto que se dirige a los hombres trabajando con ellos
la sensibilizacion sobre los estereotipos y las relaciones afectivo- sexuales
igualitarias tiene como objetivo la fransformaciéon de las relaciones de género
aungue las mujeres no sean parte de la accion, por lo tanto, serd un proyecto
con perspectiva de igualdad de género.

En las estrategias que se implementen, la participacion ciudadana es clave y
junto con ella es relevante considerar la participacion comunitaria, entendida
como el conjunto de acciones que despliegan diversos sectores comunitarios
en la busqueda de soluciones a sus necesidades o asuntos de interés colectivo,
por lo que primeramente se debe generar conciencia necesidad de igualdad
de género que prevalece en la Zona Metropolitana de Guadalagjara, vy llevar
esta necesidad a figurar como un tema de interés en el que las y los
ciudadanos estén dispuestos a implicarse.
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