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EL PRESENTE DOCUMENTO CONTIENE DATOS PERSONALES IDENTIFICATIVOS, POR LO QUE SE EMITE EN

PUBLICA

JUSTIFICACION PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR EXCEPCION

A LA LICITACION PUBLICA

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE
GEneErO 2016

COORDINACION RESPONSABLE

| COORDINACION DE ENLACE MUNICIPAL

DESCRIPCION DE LOS BIENES O
SERVICIOS REQUERIDOS

MLUERES

SERVICIOS PROFESIONALES: COMO PSICOLOGA EM EL CENTRO GF
DESARROHLD PARA LAS MUUTEES CON PERSPICTIVA OF GENERO {CDM-
PEG) oM RESIDENCIA EH EL MUMICTPGO DE ARANDAS, JALISCO, DENTRO
DEL PROYECTD) DENOMINADD CENTROS DE DESARROLLO PARA LAS
MUJERES COM BRCURSOS FEDERALES DL INSTITUTO NACIOMAL OF LAS

ESPECIFICACIGNES TECNICAS,
PLAZOS Y CONDICIONES DE
ENTREGA

PROFESIOMNALIZAR LA ATENCHKON A USLARIAS BEL CENTRD
OTORGAR ORIENTACIGN PRICOLOGICA DE MANGRA PERSTNAL Y
DIRECTA A LAS MUUERES £6 STLACION DF VIOLERCIA DUF 10
SOLICITEM

REALIZAR REFORTES MENSUALES CUALITATIVOS ¥ CUANTITATIVCS
¥ ENTREGARLOS A LA COORDIMNACION DE ENLACE MUMNICIPAL
FLABORAR |NFORME FINAI CUAUTATIVO ¥ CUANTTTATIVO ¥
ENTREGARLT & L& CODRDINACION DE EMLACE MUNICIPAL
ACTUALIZAR Bl SISTEMA DE BANCD OF DATOS

DESARROLLG OF LAS ACTIONES £ IMPARTICION DF FLATICAS DF
SENSIBILIZACION POR PARTE DEL PERSOMAL DE DM
PARTICIFACION Bl LA FLABCRACION [DF PEOPUESTA
METODOLOGICA DEL CURSO-TALLER, PARA LA SEMSHILIZACION ¥
CAPACITALCHON

PARTICIPACHON EN LA ELADCRACION DE INSTRUMENTOS DE
EVALUACION (ENTRAGA ¥ SALIDA)

IMPARTICION DEL CURSOS-TALLERES

PARTICFPACION EN L& BLABOEACION DFL REFORTE DETALLADD DE
CAPACITACION ¥ RECOMENDATIONES

PARTICIFACICON EN LA REALIZACION OF UIMNA PRUPUESTA DE PLAN
OF TRABAIO [f tA CDM-PEG QUE CONSIDERE COMNCEPIOS
COMD:  ATENCION, ASESORIA, CAPACITACION, GESTION,
INVESTIGACHON, VINCULACTCIN INTERINSTITLRCICHNAL, ETC
PAFTICIPACICIN EN LA ELABORACION DE MINUTAS DE TRABAIC O
LS TALIERES ¥ MESAS DF TRABAID

REVISHON DE FUENTES DOCUMENTAIES

REGISTRD ¥ REPORTE MENSUAL DE ATERNCION ¥ ASESORLas
Ernoabe poR B COM-PEG CLASIFICADA POR TP ¥
CERAGREGALA POR SEXC,

REGISTRO ¥ PEFORIE DE ACTIVIRADES DE PROMOCION DF |4
AFERTURA DEE CDM

DOCMENTO DE IDENTIFIC ACHCH DE MECESIDADES PRHCRITARIAS
EVIDENCIAS. QUF RESPAIDEN (OS5 ACURDOS GENERADOS ENTRE
L IMEF v |05 MUNICIPIOS O DEEFGACIONTS

PARTICIRAR BN TODOS v CaDa UNGO OF [0S PROCESDS DE
CAPACITACION QUE MFLEMEMTE El UM CON EL PROPOSITD DE
PROPESIONALIZAR LA ATENCION A USUARIAS DEL CENTRO; ¥

LS DEMAS DUE LF ASIGHE LA COORDIMAT HOM DE ENLACE MUMICIPAL DEL
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VIGENCIA DEL CONTRATO 2 DE MAYO DE 2016 A 28 DE FEBRERO DE 2017

NOMBRE DEL O LA PRESTADORA ARLET OLIBLISH HERNANDEZ FRANCO
DE SERVICIOS

DATOS GENERALES! Eliminado. Renglén, Domicilio: de conformidad con los Art. 2
Fracc. V, 4 Fracc. VY VI, 20 Y 21, de la (LTAIPEJM) Y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo, Fraccién I, de los (LGPICR), por tratarse de
un Dato Personal Identificativo.

1 Eliminado Renglén completo con RFC (Registro Federal de
Contribuyentes).

PROCEDIMIENTC DE ADJUDICACION DIRECTA: ARTICULO 41 FRACCION
CONTRATACION PROPUESTO XV,

MONTO DEL CONTRATO CON IVA $90.000.00 novENTA MIL PESOS 00/100M.N
MeTta SERVICHOS PROFESION ALES COMO PSICOLOGA

MONTO DE LA CONTRATACION Y FORMA DE PAGO

10 | A v AL m e | $7,758.62 51.241 8| " $9.000
mﬂm

JUSTIFICACION TECNICA

EL InsTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJERES TIENE ENTRE SUS OBJETIVOS ESPECIFICOS,
PROMOVER, PROTEGER Y DIFUNDIR LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y VALORES DE LAS
MUJERES CONSAGRADOS EN LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANCS, LA PARTICULAR DEL ESTADO, LOS TRATADOS INTERNACIONALES DE LOS QUE
FORME PARTE MEXICO ¥ EN PARTICULAR A LAS NORMAS RELATIVAS A LOS DERECHOS
HUMANGCS Y LIBERTADES FUNDAMENTALES DE LAS MUJERES.

EL INSTITUTC NACIONAL DE LAS MUJERES TIENE A SU CARGO EL PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO, PARA
IMPLEMENTAR Y EJECUTAR PROGRAMAS PARA LA TRANSVERSALIZAR LA PERSPECTIVA DE
GENERO EN LAS POLITICAS PUBLICAS, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016 ¥ EL CUAL TIENE
como OBJETIVO GENERAL, FOMENTAR E IMPULSAR LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES CONTRIBUYENDO A LA INCORPORACION TRASVERSAL DE LA
PERSPECTIVA DE GENEROQ EN LAS POLITICAS PUBLICAS Y EN LA CULTURA ORGANIZACIONAL
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL ¥ MUNICIPAL.

1.- Eliminado. RFC (Registro Federal de Contribuyentes): de conformidad con los Art. 2 Fracc. V, 4 Fracc. VY VI,
20Y 21, de la (LTAIPEJM) y Lineamiento Quincuagésimo Octavo, Fraccion I, de los (LGPICR), por tratarse de un
Dato Personal Identificativo.
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EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES, APROBO EL PROYECTC CENTRO PARA EL
DESARROLLO DE LAS MUERES JALISCO 2016, EN DONDE INCLUYE LAS ACTIVIDADES
TALLERES DIRIGIDOS A PERSONAS CON PODER DE DECISION DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL SOBRE EL DISEND Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS DE
IGUALDAD, MESAS DE TRABAJO DONDE PARTICIPEN LAS PERSONAS CON PODER DE
DECISION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL PARA DEFINIR LA OPERACION Y
FUNCIGNAMIENTO DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES Y ATENCION Y
ORIENTACION A MUJERES,

PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES EL INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJERES
REQUIERE DE UNA PERSONA FISICA CON CONOCIMIENTOS DE MANERA GENERAL EN
PERSPECTIVA DE GENERO, VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, DERECHOS HUMANOS DE
LAS MUJERES, MARCO NORMATIVO NACIONAL Y ESTATAL DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y
CONTRA LAS MUJERES, DISCRIMINACION Y LENGUAJE INCLUYENTE, ENTRE OTRAS., Y EN LO
ESPECIFICO EN VIOLENCIA FEMINICIDA, LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE
DE VIOLENCIA EN EL ESTADO DE JALISCO, ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERC Y SU
PROCEDIMIENTO, POLITICAS PUBLICAS Y POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDAD. QUE CUENTE
CON EXPERIENCIA EN LA IMPARTICION DE CURSOS, TALLERES, MANEJO DE GRUPO.

CONSIDERANDD QUE EL INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJERES NO CUENTA CON
PERSONAL CAPACITADO DISPONIBLE PARA LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD A QUE SE
HACE REFERENCIA EL ARTICULO 19 DE LA LAASSP ¥ A FIN DE CONTAR CON UN
PROFESIONISTA QUE TENGA LOS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA PARA LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO CDM, SE PROPONE LA CONTRATACION DE ARLET
OuBusH HERNANDEZ FRANCO, QUIEN CUBRE EL PERFIL REQUERIDO CONFORME A LAS
ACTIVIDADES QUE SE DEBERAN REALIZAR. YA QUE CUENTA CON CONOCIMIENTOS MINIMOS
EN PERSPECTIVA DE GENERD, TIPOS Y MODALIDADES DE VIOLENCIA, NORMATIVIDAD EN
MATERIA DE ATENCION Y SANCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, POLITICAS
PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO Y EN EL AREA DE PSICOLOGIA

POR LO ANTERIOR, ESTA COORDINACION COMC RESULTADO DE LA REVISION DOCUMENTAL
Y CURRICULAR, ESTABLECE LA CONVENIENCIA DE CONTRATAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES DE ARLET OuBLISH HERNANDEZ FRANCO, BAJO LA MODALIDAD DE
HONOCRARIOS PARA PERSONAS FISICAS.

CRITERIOS EN QUE SE SUSTENTA LA EXCEPCION
LA PRESENTE ADJUDICACION SE SUSTENTA EN EL CRITERIO DE EFICIENCIA, YA QUE LOS

RESULTADCS ESPERADOS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO DE PSICOLOGIA REQUIERE
EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO PREVIO EN LOS TEMAS DE ATENCION Y PREVENCION DE
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VIOLENCIA DE GENERO Y VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES. ESTE CRITERIC SE ASUME
DADD QUE SE HAN ATENDIDO TODAS LAS ETAPAS NORMATIVAS APLICABLES A LA
CONTRATACION SELECCIONADA, Y DEBIDO A CUMPLE EL PERFIL POR TAL SITUACION, SE
ADJUDICA AL PROVEEDOR CITADO, DADO QUE EL PRECIO DE SUS SERVICIOS ESTA DENTRO
DEL MONTO AUTORIZADO EN EL PROGRAMA DEL PFTPG 2016.

INSTTIUTO MACKINAL DE LAS MUIERES

PROPUESTA

CONFORME AL ACUERDO QUE CONSTA EN EL ACTA DEL CoMITE DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO DEL INSTITUTO JALISCIENSE DE
LAS MUJERES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016, EN LA QUE SE APROBO EL PROGRAMA Y EL
PRESUPUESTO DEL EJERCICIO FiscaL 201 6, INCLUYENDO LOS GASTOS PARA LA
COORDINACION ¥ SEGUIMIENTC DEL PROYECTO, SE PROPONE ADJUDICAR EL CONTRATO
EN TERMINOS DEL ARTICULO 41, FRACCION XIV, DE LA LEY QUE RIGE EL PROCEDIMIENTO
DE CONTRATACION QUE ESTABLECE:

ART. 41.- LAs DEPENDENCIAS Y ENTIDADES, BAJO SU RESPONSABILIDAD, PODRAN
CONTRATAR ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS, SIN SUJETARSE AL
PROCEDIMIENTO DE LICITACION PUBLICA, A TRAVES DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
INVITACION A CUANDC MENOS TRES PERSONAS O DE ADJUDICACION DIRECTA,
CUANDO:
XIV. SE TRATE DE LOS SERVICIOS PRESTADOS POR UNA PERSONA FISICA A
QUE SE REFIERE LA FRACCION VIl DEL ARTICULO 3 DE ESTA LEY, SIEMPRE
QUE ESTOS SEAN REALIZADOS POR ELLA MISMA, SIN REQUERIR DE LA
UTILIZACION DE MAS DE UN ESPECIALISTA O TECNICO... .*

Y TOMANDO EN CONSIDERACION QUE EL PROFESIONISTA CUENTA CON Los
CONOCIMIENTOS Y LA EXPERIENCIA NECESARIA PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DEL
SERVICIO REQUERIDO, SE CONCLUYE QUE ES LEGALMENTE POSIBLE ¥ NECESARIO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE ESTA META QUE FORMA PARTE DEL PROGRAMA DEL PFTPG 2016, se
PROPONE SOMETER A CONSIDERACION DEL COMITE, LA CONTRATACION DE LOS SERVICIOS
DE, ARLET OLIBLISH HERNA FRANCO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE EXCEPCION
ADJUDICACION DIRECTA, C AMENT(Q/ EN LO DISPUESTO EN LA FRACCION XIV DEL




