GOBIERNO
DE JALISCO

PODER EJECUTIVO

UEPCB/DG-4211/C3-596/2010

Lic. Maria del Rocio Tabares Castillo

Secretario General del Sindicato de Trabajadores y
Empleados en Oficinas y Servicios a Usuarios

en el Estado de Jalisco

Presente.

Aunado a un saludo, me permito hacer entrega en copia fiel del original de la
siguiente documentacion: formatos DC-1 (Constitucion de la Comision Mixta de
Capacitacién y Adiestramiento de la Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos) y DC-2
(Presentacion del Plan y Programa de Capacitacion y Adiestramiento de la Unidad Estatal
de Protecciéon Civil y Bomberos), expedidos por la Direccion General de Capacitacion
dependiente de la Subsecretaria de Desarrollo Humano para el Trabajo Productivo de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, con los acuses de recibido de fecha 10 de
Septiembre del afio 2010, por la Direccion de Promocion de la Salud y Seguridad en el
Trabajo de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado.

Al mismo tiempo, le hago entrega de un tanto en original del acta constitutiva de la
Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento de la Unidad Estatal de Proteccion Civil y
Bomberos y un tanto en original del programa de capacitacion y adiestramiento del
periodo 2010 y 2011, ambos referentes tanto a cursos basicos como a especificos por
convocatoria, con los acuses de recibido de fecha 10 de Septiembre del ano 2010, por la
Direccion de Promocion de la Salud y Seguridad en el Trabajo, de la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social del Estado.

Sin otro particular, agradezco sus mdltiples atenciones, ratificdndome a sus érdenes
como su seguro y atento servidor.

Atentamente
“2010, Ano del Bicentenario del Inicio del Movimiento de Independencia Nacional y del
Centenario del Inicio de la Revolucion Mexicana”
“Proteccion Civil Somos Todos”
jara, Jal., 13 de Septiembre de 2010
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Lic. Arturo Iiiguez Gonzalez
Coordinador Juridico
c.c.p. L.c.p. Emilio Gonzdlez Marquez (Gobernador Constitucional de Jalisco), para su superior conocimiento;
Lic. Fernando Antonio Guzman Pérez Peldez (Secretario General de Goblerno y Presidente de la Junta de Gobierno de la UEPCB);
Lic. José Luis Sanchez Gonzélez (Oficial Mayor de Gobierno y Presidente Suplente de la H. Junta de Gobierno UEPCB
Lic. Alfonso Villasefior Diaz (Director General de Gobierno y Representante de la Secretaria General de Goblerno ante la H. Junta de Goblerno
de la UEPCB);
Mtro. José Luis de Alba Gonzdlez (Secretario de Finanzas e Integrante de la Junta de Goblerno de la UEPCB);
Ing. Martin Herndndez Balderas (Secretario de Desarrollo Humano e Integrante de la Junta de Gobierno de la UEPCB);
Mtro. José Luis de Alba Gonzdlez (Secretario de Finanzas e Integrante de la Junta de Gobierno de la UEPCB);
Dr. Alfonso Petersen Farah (Secretario de Salud e Integrante de la H. Junta de Gobierno de la UEPCB);
Ing. José Sergio Carmona Ruvaicaba (Secretario De Desarrollo Urbano e Integrante de la Junta de Gobierno de la UEPCB);
Lic. Alvaro Garcia Chévez (Secretario de Desarrollo Rural e Integrante de la Junta de Gobierno de la UEPCB);
Lic. José Ricardo Serrano Leyzaola (Secretario de Administracion e Integrante Invitado Permanente de la H. Junta de Gobierno UEPCB);
Mtro. Maria del Carmen Mendoza Flores (Contralora del Estado e Integrante Invitado Permanente de la H. Junta de Gobierno UEPCB).
Delegados Sindicales de la H. Bases Regionales de la Unidad Estatal de Proteccién Civil y Bomberos), misma fin.
C. Juan Pelayo Ruelas (Secretario General de la FSESEJT), mismo fin;
Archivo. emitido por duplicado
JNWR/CFQ /e <

www.prateccioncivil jalisco.gob,mx Sugerencias o quejas al tel, 3670 9119 U;:PC E\F



' La falta de informacica en los datos epoionaiss, no serd molive para negar 1a presentacion respectiva

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO HUMANDO PARA EL TRABAJO PRODUCTIVOD
DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION
Aprobacibn de Planes y Programas de Capocitacion y Adiestramienlo

PRESENTACION DEL PLAN Y PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
Formalo DC-2

DATOS GENERALES DEILA EMPRESA

Nombre o razon social (En caso de persona fisica, anotar apellido patemo, apelido rralamP y nombre{s))
UNIDAD ESTATAL DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS

Registro Federal de Contribuyentes [SHCP) Registro patronal del LIM.S.S.
|ulefp]-J8|e]o|s|o]e]-]8|E]|3 [Rl1]4a]2]s]7]7]7]3]8]-]s
Calle Ho. Exl. No.int Colonia
AV. 18 DE MARZO 750 - LA NOGALERA
Localidad Codigo postal [Municipio o delegacion politica
GUADALAJARA 4lalajr]o GUADALAJARA ] |
Enlidad federativa Telelono {s) Fax {Oprional}
JALISCO [ ' 36753060 36753060
Correo electronico {opcional) [Clave Unica de Registro de Poblacion C.UR.P. - En caso de& persona fisica {Opcional)
puitkca_pejaiscobolml com i e —
Acfividad o giro principal
|ATENCION Y PREVENCION DE EMERGENCIAS ] [ I
Numero de trabajadores de la Total Manores Discapacitados Adultos mayores Indigenis
empresa {Opcionales excepto el lotal) 203 0 1 5 1
Hombres {Opcionales) 242 0 1 4 1
|Mujeres {Opcionales) 5 0 0 1 0
Tipo de contrato {arcar con una X} Facha de oalebracion o revision del Afle (RES Dia
Indvidual [ ] Colecive [ X} tey [ ] IcontaloColcivooContratoley | 1] 0] 0] 4] 2] 0

INFORMACIONI/SOBRE EL PLAN'Y LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

Objetivos del plan de capacitacion Modalidad de la capacitacién
Sellar del 12l 5 en orden descendante de importanda Marcarconuna X la modafiad carrespoerfente

Actualizar y perfeccionar conocimeentos y habilidades 1
Proporcionar informacitn de nuevas tecnologias 5 Plan y programas especificos the la empresa X
Pieparar para coupar vacantes o puesios de nuava creacion 4 Planes y programas comunes de un grupo de empresas
Prevanir riesges d2 irabap 2 Sistema general de una rama da actividad
Incrementar la productividad 3 {econbmica
Nimmero de establecimentos Periodo de vigencia del plan {No deberi exceder de cuatro aios)
en los que rige el plan */ I 0 | 0o l 9 Aho Hes Dia Ao Kes Dia
Nimero de etapas del plan e b D |1]ojolojols] a |1]1]0]ls]o]s
LA EMPRE E’ﬁzm TIENEEN REGISTROS INTERNOS, A DISPOSICION DE LA SECRETARIA DEL
B TRABAJO | ' HFERMACION SOERE EL NOMBRE, OBJETIVOS Y CONTENIDOS DE LOS
. (9‘ CITAGION Y LOS PUESTOS A LOS QUE ESTAN DIRIGIDOS.
» ; \\‘; Los datos de dypcir la wzrdad, apercnblflos dela mspunsabﬂidad en que incurre todo
B ' . ; ]
E o Qi ForUISHN i j
PI N A=A 1
O\G\u D.' (it ':“li_r,"n,é [
e Y . gt 1
I :; < 7y fecha de elaboracién de este informe 1M1 | 108 ,.\ P 20 10 : I
Q/‘ib NG GUADALAJARA, JALISCO |1]0]o] 9| o[ﬂ!ﬂi”r - i &

e w0 o\ U Y
"/ Asentar en el reverso de esta forma el domicilio complete, RF.C. y registro del LMS.S. de los establecimientos aticpiies be‘l’dﬁl:(bi]d hgh:“ Fptﬁ‘nfﬁ !dgs_prngr.
NOTAS EGURIOA HALA

- Liznar a maguins o con letra de moldz
- Escribir con leira de molde, ariba de la homoclwe del Registro Federal de Contribuyentes, &l nombre de fos nimeros o lelras que la conforman.
- Enfregar el formalo a i auloritad Iaboral solamente en original En su caso, puede presentar una Copia sirequisre que se le acuse de recibo

DC-2 ANVERSO
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ESTABLECIMIENTOS ENLOS QUE RIGEN EL PLAN Y LOS PROGRANMAS DE CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO

Wlﬂm 1-5. Gamfen Mollquo-adl. cnmalﬂh.Mm ' )

"Poncitidn” Km. 34.9 Camretera Santa Rosa-La Barca, Poncltidn, Jalisco UER-860508-8E3 R-1426777388
"Plo. Vailarta® Dr. Viconts Pennsy Vital, esq. Andador Nte. Del Rio Pitlllal, UEP-860505-8E3 R-1425777386
Fracclonamiento Doctores, Puarto Vallarta, Jallseo

Base5 |“Observatorio Vulcanaléglco® Sin domicillo UER-850505-8E3 RA826777386
Baso6  |"E! Grullo” Pascual Flores N° 4, Col. Orlante 2° Secelén, El Grullo, Jallsco UEP-880508-8E3 R44820777308
Bsse?7  |°Villa Guemero™ Masa de Judrez N*32, Villa Guerrero, Jallsco UER-860506-8E3 R-1426777388

Base8 'Sandeslaslasos'Clﬂmm.mmlhyas.colm UEP-860506-9E3 R426T77388

Baso 9 Av 18 do Marzo N° 750, Col. La Nogalera, Guadalajara, Jallsco UEP-860508-8E3 R-1428777388

Paza cunkuies aclzzackin, dudd yib comenterio con respecta  izmta, sinvase Damar ¢ Sistema do Alentia Tedeiieica ata Clusadanl (SACTEL) a tos Teiktnos 63.80-20-00 ¢n ¢l DF. y &2
feetropenana del infericy da la Repibica sih coslo para e usussio 33 04-800-001 14800, @ &1 18883-594-3372 desde fos Estades Ucidos y Canddd.
Consias sobre e s lamar 2 Dnocion General de Capadiociin ol Fetidons 3000-3500 extensién 3525

§ - ; do tatemo dg Ocatred enta STPS o (55) $644-74-15.
Para queids comunicarse alrumero telaitnico del Organg
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SECRETARIA DE
TRAEBAJO Y
PREVISION SOCILIAL
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_ PROGRAMA DE CAPACITACION
H) DE LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
=)
.

\ En la ciudad de Guadalajara en el estado de Jalisco, siendo las 10:50 horas del dia

GOBIERNO
DE JALISCO

PODER EJECUTIVD

?
q\i 06 de Septiembre del 2010, reunidos patron y trabajadores del Organismo Publico

Descentralizado denominado:

Para elaborar el programa anual de capacitacion 2010-2011.

‘ Después de mostrar a los presentes el programa sugerido, el mismo se aprueba por
parte de los asistentes, tanto la Parte de los Trabajadores, como la parte Patronal, por
lo tanto se anexa al presente dicho programa, el cual firma la comision Mixta de
. Capacitacion y Adiestramiento vigente, constituida el dia 03 de junio del presente afio,
h: ~ debiendo presentarse el formato DC-2 correspondiente a la Secretaria del Trabajo y

Prevision Social, después de la firma del mismo.

El mencionado programa estd sujeto a cambios y condicionado al presupuesto

orizado de la Institucion para el 2011, asi como a inesperados operativos, servicios y

emergencias que impidan el cumplimiento del mismo.

Se hace constar para los efectos legales correspondientes, que los cursos determinados

especializados por la patronal, no forman parte de la comision de capacitacion y

)
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adiestramiento, ya que son determinados por parte de la patronal asi como sus
o O participantes. , \ ‘
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SECRETARIA DE
TRABAJO Y

A ey PREVISION SOCIAL
GOHBIERNO DE JALISCO

Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos =
Programa de Capacitacion y Adiestramiento Ano

Cursos Basicos 2010

Enero - Diciembre

PUESTOS A il Nt e :
Nombre del | ) /0tivo Contenido LOSQUE | Duracion [ dn | Jii | ‘Ag:| 8p [ 0c | Nv | ipc | Obsetvaciones
12 Gl ESTA
t,: DIRIGIDO
DE JALISCO )
PODER EJECUTIVO Que el Que es la
‘ trabajador ergonomia, postura
1.- identifique eficientes y De acuerdo
Ergonomiay | las posturas | deficientes Fersonal alos Gmpo_s acorde & EO
Ariiey ' 1 administrativo | " estipuclado por s
estir m y | corp .ejercicios de la UEPCB lineamientos STPS \
enla oficina | realice considerados, de la STPS i
ejercicios de | cambios de postura, |
estiramiento. | fatiga
X
Capacitar a
los  futuros
/ integrantes
de las
. Conceplos,
ggm'ss.l:"“ o | Fundamentos,  La
Hig ara | Seguridad on ol
qusl Aeasia trabajo, riesgo vy
2 ey accidente de
Funciones identifiquen, irandjo; Parélos Dojacuerdo Grupes acorde a lo
d 1as [Lavaitiar enfermadad, miembros que | a los eslipulado e
Comikiang ar:e - ¥ | actividades, integran lineamientos STPS B
B [ incidente, laComisiones | de la STPS
NOMO0019 medidas da obligacl
seguridad acionas
Fecasarliy patrenales y de los
I &n st trabajjadores.
Cenlios | de Funciones,
trabajo formatos
\ evitando
\ futuros
riesgos.. X ] Y L
-&\ Asegurar, Identificacion, de 1
'\‘b conservar ylo | areas optimas de '
\ % mantener la | trabajo, operaciones
N \\\r‘ limpieza y el | de limpieza,
% orden acorde | periodos de |
ara todo el De o
% 3- al sitio de | mantenimiento, sus personal acue Grupos acorde 3 lo
“Introduccién | trabajo  de | alcences y i alos ;
L administrativo x eslipulado  por 'a
| & de orden y manera desarrollo, lineamientos
\ : ~ y cperativo d STPS
1] limpieza permanente, | mecanismos de | s UEPCH de la STPS
\\_ N minimizando | vigilancia y control,
(\ \\ de esta | delimitacién de
i forma, zonas, clasificacién,
o riesgos habitos de orden y
N laborales. limpiaza.
PUESTOS i ]
ALOS ¥ | i i
Nambre cel Objotivo Contenido QUE | puracien |Jn | di | Ag | 8p [0c| Ny |Dc | Observaciones
Curso 3 i
ESTA .
DIRIGIDO
4. Que el participante evite : Todo &l y
Prevencion dafios fisicos y m&‘::‘::f: gz::tn:ss personal Dea e Grupo acorde a lo
para materiiales en el Centro inseguras operativo Hnaarientos X estipulado porla
accidentes | de Trabajo propiciando v de la STPS
. sefalamientos. de la STPS
laborales | su activa participacion UEPCB
Instruir a los oficiales
en las diversas
avoluaciones para
5.- desarrollar en ello la En el orden militar Todo el
Instruccién | disciplina y el orden por | Formaciones, cambios | personal 1
Military | medio de la ejecucion | deformacién, marchas, | operativo dii";’g'eju G’::rzz:::ﬂ
orden de movimientos giros, movimientos a de la
\cnrrada sencillos efectuados pia firme, UEPCB
simultaneamente por
todos los oficiles con
vigor y presici
Qué os la Red de
L "L:""al Proporcicnar al oficial | Prevencién al suicidio, | .40 o
Abordaje mfomaclﬁn geporal de quienes la integran personal ) Grupos por Base
inminente |a clasificacion y dependencias que v 2 sesiones X Recional vic
el responsabilidad intervienenen en el RS, | PST8VC | de 4 Hrs. cu e
:?“ i interinstitucional para el daje de un RS, UEPCB
Sui d%. abordaje de RS tlasificacion de ¢ ~ 1
at 4n al RS |
/)m: | en it B 1
4 \’
Y . Q
AR S
2¢ ) o
7 )
TCA
C N 3~
Q v S
S g
=2 04
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m .
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www. proteccioncivil jals erencias o quejas al tel, 3670 9119 UEPCBJ



SECRETARIA DE

: TRABAJO Y
A o PREVISION SOCIAL

A e
GOBIERMO DE JALISCO

i‘ Unidad Estatal de Proteccién Civil y Bomberos e

i Programa de Capacitacion y Adiestramiento Ano
VN Cursos Especificos por Convocatoria 2010
§ 10. de julio a Diciembre 2010
A\

PUESTOS A o
GOBIERNO HOMBRE OBJETIVOS contenioo | “O3QYE | puracion | un | o | Ag | Sp | Oc | Nv | Dc. | Observaciones
DE JALISCO DEL CURSO ESTA :
DIRIGIDO
PODER EJECUTIVO
Personal
Capacitar con las OWL:EUP\?.BG ala
destrezas basicas y o olna
CONGCHINMLICH I8 oi00 Y er Descrita en minima: 2 afios cupo maximo
1.- Rescate ol rescate vehicular, 3B hrs en3
lizando 1é d archivos de la | laborados para esloras x 24
Urbano utilizando técnicas de CEC fa Institucion y participantes
extraccién y de extricacion anrabar
anteponien do la segurioda P "
del resctista y el lesionado Py
examen
édico y fisico
Personal
Proporcionar los Operalivo de la
conocimientos basicos UEPCB,
sobre la Atencién minimo
2.- PAP/ Psicolégica de Urgencia al convocatoria: 2 i
Primeros personal operativo, asl ag‘;TxI;ad:nla afios laborados | 20 Hrs. en 5 cupo ;'l“ mo
Auxilios como atencion a parala 4 sesiones rticinant
Psicolégicos | emergencias con intento e CEC Institucién y pArECipanies
ideacion suicida en las aprobar
doce Regiones del Estado praviamente
do Jalisco, axamen
médico y fisico
Personal
tivo de |
Proporcionar a los Opaljasgfgﬁ i
Bai. . uda"I wp:urglcrﬁ::::: Y Descrita en mﬁgﬁlzgzs Cupo maximo
usquoeda y | 4.1 lidades necesarias en 5| isterad 24hrs en 3 % o
Rescate en 8 busaueda de personas archlvos de |la | laborados para Salonds x
aroas dgsnparecldpns o CEC la Institucion y participantes
agrestes aprobar
extraviadas y acl:lar ?:rnn previamente
primer respondiente e
médico y fisico.
Propercionar a los
participantes 1os. .* 20s.
conocimientos y Oficiales y
habilidades necesarias como minimo 2
para hacer, sobre el afios laborando cune mariie
6.-EDAN terrerno, una evaluacion Descriia sn para la 40 hrs. en 4 up 24
(Evaluacién | I archivos de la Institucidn shsiohes X X i
de dafos) inicial de dafios en salud, CEC ¥ participantes
by lineas vitales, vivienda e aprobar
\ infraestructura productiva; previamente
efectuar un analaisis de examen
necesidades y proponer médico y fisico
acciones pngﬂr\as |
1/

Sugerencias o guejas al tel. 3670 9119 J EPCBJ



SECRETARIA DE
TRABAJO ¥
PREVISION SOCIAL

Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos
Programa de Capacitacion y Adiestramiento

Cursos Basicos

Enero - Diciembre

Ano
2011

PUESTOS A
Nombre del LOS QUE
Observaciones
Cueo Objetivo Contenido ESTA Duracion En Fb Sp Ny De
DIRIGIDO
Proporcionar al
personal los Para todo el
conocimientos se personal
{ basicos describe operativo y
DE JALI S 0 1.- Mecanica necesaros 0 fichas administrativo 1 sesldn de X % X = Grupos de 30
PODER EJECUTIVO Basica para identificar \ o que conduzca 5 Hn personas
X b, falas mis i I:. CnEc vehiculos
' comunes y oficiales de la
buen uso de UEPCB
un automaotor.
Fomentar la
cordiaidad en Se Para todo ol
2.- Relaciones | las relaciones personal 4
Humanas y | interporsonales :ﬂ fichas | operativoy | Conferencias | x GNP;: ::s 60
Comunicacién | para la mejor tBenicas. administrativo | de 2 hrs. clu Lo
/ eficiencia y de la UEPCB
2\ productividad
I\n ’
\
U
= S J Todo el
_-. Se personal 1
2] person. Grupos 20
o 4 3.-Inducclén | area de trabajo .d:’m:“ aamr:::u.;‘:u:-n 1 sosién de " 5 - i personas!
I 3 2laUEFCB | paraun mejor | yyenicagen | fattante del 2 Hny, Cuando se
-‘ \\‘j desempefia en In CEC curso de la PRginery
L ol servicio
W UEPCHB
N
- \: ) Que el ~ =1
™ personal
N Todo el
\m conozca las se Hoipieai
' - ¥ . : i Grupos de 30
- y origen de la 2 po:
. INPROCIFEP | Proteccidn I:;:‘ic?::ﬂ 'd‘:l‘;::‘f?::o de 4 hrs. clu perscnas
s il asicomo | ig'cee | curso de fa
. ~— . su ostructura UEPCB
S | / pasada y
\..\:. ! actual
) Todo el
alen So personal
describe OpErmive y & 4530
% Bésico enficnas | administrativo d: e x ':epr';n:s
~ by tcnicas en | faltante del :
b icsteioy WCEC | cursodeln
\ UEPCH
% Todo el
\ Be oprsonal
6.- Basico de describe operativo y Eribos de 30
\ . Primeros Bésico en fichas | agministrative u:: :’}:L':";,'u x r::rsonas
b Auxilios fécnicas en faltants de -
la CEC curso de la
b, UEPCH
Todo el
S0 porsonal
7.- Basico doscribe operativo y " a0
~ — " Busquaday Bisico en fichas | administrativ 2&‘:':"'_:’ x ":::;:;1:“
Rescate fécnicas en faltante del 3
~ la CEC curse de ln
\ 1 UEPCH
J Todo el
= Se personal
8.-Basico de describe operatvo y ! i
simulacros y Basico enfichas | administrativ | ! ’:’:r: 9 x pfmﬂ“s
Evacuacion técnlcas en faltanta del
In CEC curso de la
UEPCH
Drm— e |
Se Para todo el
9.- Historia de describe personal s (SriPGS e 50
log Cuerpos Bésico enfichas | cperativoy | | ’;’;:: ] inzisdinly
omberos técnicas en | administrativo .
/ la CEC de la UEPCE
N Conforme a los
Lo Personal de linearmientos y
10.- Cursos Lo 2 z
trat TEQUETIMIerics
Basicos de la Basico “'::ﬁ‘:"” e | establecido gt
aTPs “"'\.STPS nuevo ingreso por la STRS cuando se
| requiera

www.proteccion




;:"-'f "-ﬁ'g:“ SECRETARIA DE
[ F.&-_v 4 TRABAJO Y
Ry PREVISION SOCIAL

GORIEANDO DE JALISCO

Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos
Programa de Capacitacion y Adiestramiento
Cursos Especificos por Convocatoria

Enero - Diciembre

Ano
2011

GOBIERNO
DE JALISCO

, PODER emcu<o \
{ M

p {/c_b /(

e

<

NOMBRE
DEL
CURSO

OBJETIVOS

CONTENIDO

PUESTOS A
LOS QUE
ESTA
DIRIGIDO

DURACION

Jl.

e '_opunmlm

Proporcienar a los
participantes los
canocimientos y
habllidades para

(PRIMAP)

Iin pe
de materinoes peligrosos
@ [dentificarios y ejecutar
las acciones iniciales

Descrita en
archivos de
la CEC

Todo ol
personal
operativo de
base
cubriendo los
requisitos de
la
Convocatorla,
minimo: 2
afos do
laberar en la
UEFCB,
aprobar
previamente
examen
médico ¥
fisico

3 sesiones de 8 Hrs

Max 24
participantes

2.- EDAN
Evaluacién
de dafos

Proporcionar a los
padicipantes
conocimientos y
habiligades necesanas
para hacer, sobre el
terremo, una evaluacion
inicial de dafos en salud,
lineas vitales, vivienda e
infraestructura
productiva; efectuar un
analaisis ge necesidades
¥ proponer acclones
prortanas

10s. Y 208
Cficiales de
base de
acuerdo a la
Convocatonia,
minimo: 2
afios de
laborados en
la UEPCB,
aprobar
previamente
examen
médico

fisico.

40 hrs_ en 4 sesionas

Max. 24
participantes

3.
Primeros
Auxilios

Avanzados

Soporte vital avanzado

Descrita en
archivos de
la CEC

TUM
centificado y
de contralo
definitivo de
acuerdo ala

Convocaloria,
minimo:
aprobar

previamenie
examen
médico y
fisico.

§ sesiones de 5 hrs,
diaras

Max 24
participantes

4,- Basico
de Buceo

Proporcionar a los
oficiales las
herramientas y tecnlcas
necesarias parn In
busqueda de objetos y
PRISONAS 8N aguas
confinadas

Descrita on
archivos de
la CEC

Todo el
personal
operalive do
contrato
definitivo
cubriendo los
requisitos de
la
Convocatona,
minima: 2
afos de
Iaborados en
la UEPCH,
Aprobar
previamente
examen
médica,
fisica,
psicologico y
nadar minimao
200 metros
libresy 5
minutos de
fotabilidad.

Max, 24
uficiales

5.- Rescate
Urbano

Capacitar con las
destrezas basicas y
conocimientos leoncos
on el rescate vehicular,
utilizando técnicas de
extraccién y de
extricacién anteponien
do la segurioda del
resctista y el lesionado

Descrita en
archivos de
la CEC

Todo el
personal
operativo de
base
cubriendo los
requisitos de
la
Convocatoria,
minimo: 2
afios de
laboradas en
la UEPCB.
aprobar
previamente
oxamen
médico y
fisico

36 hrs. en 3 sesiones

Maximo 24
participantes

instructores

Descrita en
archivos de
la CEC

Para
personal
operalivo de
base que se
desempefie
como
instructor
cubriendo los
requisitos de
In
convocatona,
minimo:
aprobar
previamente
examen
médica y
fisico,

Maximo 24
paricipanies!
Registio ante la
5TPS

. 0, oagieel
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Ry o B0
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UEPCBJ

clas o quejas al tel. 3670 9119

www.proteccioncivil
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. Representantes del Patron \ Representantes de los Trabajadores

4
NOMBRE //;5%/’\  NOMBRE }/\ﬁIRMA

\
/ J

MARIA DEL CARMEN //M&B]A DEL ROCIO t‘\ )
GUERRERO MUNOZ 4 JABARES CASTILLO )U)U__

4;;5 MANUEL CAB %"\fﬁs)

HECTOR PRECIADO

7 4

GOBIERNO
DE JALISCO
PODER EJECUTIVO JAIME ALBERTO

MORENO CACHO

GERMAN PINTO ACEVES

RODRIGUEZ
WY 1o Yk
JOSE MANUEL CARLOS CANTERO {elos (b
MARTINEZ MURILLO . QUINTERO é}
JOSE ALFREDO s ;
sevinocs T e
RODRIGUEZ ol

i Y /

HUGO SAMUEL FLORES

]
HERMOSILLO S :\GERMAN LOPEZ LARIOS

AARON GONZALEZ

GALLARDO JUAN ZAMARRON GARCIA

GABRIEL ALVAREZ

JOSE MARTIN RAMOS /
SANDOVAL FLORES ,é AARY Lo T
(/“'7 é’ . !
NICOLAS MENDOZA 'FELIPE ABRAHAM DE LA
LONGINOS -] | CRUZ
J. JESUS AVILA LUIS FERNANDO
GUTIERREZ RODRIGUEZ RODRIGUEZ |7
FEDERICO GARCIA | ot SARIO OSWALDO A/Z
| . ” i'.-l_'- —
GARCIA \| it oo/ {URERAPINEDO vl {;{’(J%
NEFTALI GUILLEN 4 s : T’ 1 P
Bhetis %%—T\/%umno NUNO NERI | 4o
‘-.;..w Q ’ - . F - . = .
A ] Se da por terminada la aprobacion del programa sugerido de la Comisién Mixta de
:5 v} o Capacitacion y Adiestramiento de la Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos del
R \% Estado de Jalisco a las 13:00 horas de la fecha arriba sefialada.
_§ ey
- 3
= r ™~
WS

Sugerencias o quejas al tel. 3670 9119 U E PC BJ

www.proteccioncivil jalisco.gob.mx



La falta de informacién en los datos opcionales, no sera motivo para negar la presentacion respectiva

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO PARA EL TRABAJO
PRODUCTIVO
DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION

Constitucion de la Comisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento
INFORME SOBRE LA CONSTITUCION DE LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION ¥ ADIESTRAMEINTO
Formato DC-1

DATOS GENERALES DE LA EMPRESA
Nombre o razén social {En caso de persona fisica, anolar apellido patemo, apellido malerno y nombre(s))

UNIDAD ESTATAL DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS

Registro Federal de Contribuyentes {SHCP) Registo patronal del LM.S.S.
|ufele|-|sls]o|s[ole]-|s]ef[s] [r[t[a|2][s|7]7]7]s][0]-]|s
Calle No. Ext. No. Int. Colonia
AVENIDA 18 DE MARZO 750 - LA NOGALERA
Localidad Codigo postal Iunicipio o delegacion politica
GUADALAJARA 4 | 4 4| ?I 0 GUADALAJARA
Entidad federativa Teléfono (s)
JALISCO | 3675 30 60

Actividad o giro principal
ATENCION Y PREVENCION DE EMERGENCIAS

Nomero de trabajadores Tipo de contralo {Marcar con una X}

de la empresa 10 [ 0 I 1} I 3 I 0 1 3 Indvidual I_l Caleclivo ITI Ley |_|

DATOS DE LA COMISION MIXTA DE CA_PACITAC_I'G'N Y ADIESTRAMIENTO

Nimero de establecimientos en que rige */ Niimero tolal de inlegrantes Fecha de Ao Mes Dia
ololg constitucion |1|U|O|BIBI3

Los datos se propo

9

S
—~ e S~
PY S
2 9% 1
C’)\j\ {\' ipatrf}nareplesenwfjiega!deléﬁnlpmga\ U St
Y 9 Lugar y fecha de elaboracion de este informe ‘. =Rl
_C§ 4 \.:' FIHJ‘
@2 J‘% GUADALAJARA, JALISCO | 1] 0] [“ o frrgudugad tu LT
Ano Dia

*I Asenlar en el reverso de esta forma el domicilio complelo, R.F.C. y registro del |.M.S.S., de los establecimientos adicionales en donde rige la comisién.
NOTAS
- Uenar un formato por cada comision mixla que exista en la empresa

- Uenar a maquina o con l2kra de molds
- Uenar el formato y consarvarine en los registios intemos da la ampresa.
DEC-1 ANVERSD



ESTABLECIMIENTOS EN LOS QUE RIGE LA COMIS

Domicti

Anotar ¢l domiciio cada uno o los establecimientos adicionales

Bssaq . wemrm.ummmmm.cxmsw
: - < . L . ~ oeo
Basa2 TWWMS.WWLCM%& 250
Base d -mvm-m.vmmmvnal.mmﬁrm: :%'?3 I
|Fracctonamisnto Doctores, Pusrto Vallata, Jatisce <P 7% 2 'Y
83305  |"Observatorio Vulcano!égico® Sin domicilio Voteav CoeU 4%
Baso b * o
€l Grullo Wﬂmwammrwqgn}n&w
Base?7 mwmmm:»mzwmeuumgmé o0
Baso 8 'SmendeluWQﬂmm,mmugyn.mm.
<V Ayoey
San Juan do los Lagos, Jallsco
Based Av. 18 do Marzo N* 759, Col, La Nogalora, Guadalajera, Jallsco

cp VL/ )

ION MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRARMIENTO

UEP-860508-8E3

UEP-360506-2E3

RA26T77388
RAGIETITAN
R426777388

R4426777388
R-1326177388
R-1820T70386

R-1426T77588

Pars ousiguior aderacisn, rdd yo comemiario con ReTpects o G, shvosa (om0 Saterd s AZetitn Tokciteics 12 Clodadinds (SACTEL) ates Telifonos 5450-2000 en «JDF. y irsa

mivcpatiana dol interior &b b Repliica sia cosio peea ¢ suario o 0130000114500, 02 16853-5943372 dovd) s Extados Unidos y Canads.

Contuas sotew ¢ b Comer o L Direccitn Generad do Capacktactin c Tekitsno S000-3500 extergisn 358,
Para quejs comunicarsd &l nomero taictirico del Orgeno Intema da Contred en 10 STPS of (35) SB-44-24-18.

OC-1 REVERSO
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ACTA CONSTITUTIVA
DE LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
Y BASES GENERALES DE FUNCIONAMIENTO

v
5
GOBIERNO
DE JALISCO

PODER EJECUTIV

o

N En la Ciudad de Guadalajara en el Estado de Jalisco, siendo las 12:30 horas del dia
i‘i 03 tres de Junio del aiio 2010, reunidos patron y trabajadores del Organismo PUblico
. Descentralizado denominado: )

UNIDAD ESTATAL DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS, con domicilio en la
Avenida 18 de Marzo No. 750 Colonia La Nogalera de esta Ciudad de Guadalajara,
con Registro Federal de Contribuyentes No. UEP8605068E3, Registro ante el IMSS
No. R1426777386. Y en cumplimiento del articulo 153-A al articulo 153-X de la
Ley Federal del Trabajo;, Acuerdan y convienen en la integracion de la comision mixta
de Capacitacion y Adiestramiento, las Bases Generales de Funcionamiento se contengan
y se encuentren en el presente documento conforme a las siguientes:

ey

7%

X

CLAUSULAS

-
b}

. < PRIMERA.- Se designan integrantes de la comision Mixta de Capacitacion y
8 I \ c diestramiento a las siguientes personas: Por parte de la Patronal: Coordinador MARIA
S\ EL CARMEN GUERRERO MUNOZ, como secretario por parte de los trabajadores
K MARIA DEL ROCIO TABARES CASTILLO, como vocales propietarios patronales

\ N ¢ JAIME ALBERTO MORENO CACHO, GERMAN PINTO ACEVES y como vocales
A\ \ 5 'suplentes patronales JOSE MANUEL MARTINEZ MURILLO Y JOSE ALFREDO
Ny o %QHERNANDEZ RODRIGUEZ; por los trabajadores vocales propietarios JORGE
“MANUEL CAB, HECTOR PRECIADO RODRIGUEZ y como vocales suplentes de los
“\trabajadores CARLOS CANTERO QUINTERO Y FRANCISCO JAVIER
YENCARNACION MORAN.

. 'SEGUNDA .- De conformidad con la cldusula III del ARTICULO PRIMERO de los
; acuerdos por el que se fijan criterios generales vigente, y en razon de las necesidades
del Organismo, el nimero de establecimientos, de su caracteristicas tecnoldgicas, o de
— la cantidad de trabajadores que ocupa, las partes convienen en constituir
adicionalmente las siguientes comisiones Mixtas de Capacitacion y Adiestramiento y/o
subcomisiones que a continuacion sefialan: subcomision CIUDAD GUZMAN Municipio
de ZAPOTLAN EL GRANDE, por la parte patronal vocal propietario HUGO SAMUEL
FLORES HERMOSILLO y por la parte de los trabajadores vocal propietario GERMAN
T~ LOPEZ LARIOS; subcomision de SAN PATRICIO MELAQUE, Municipio de
__“\CIHUATLAN por la parte patronal vocal propietario AARON GONZALEZ GALLARDO y
\por parte de los trabajadores vocal propietario JUAN ZAMARRON GARCIA;

ubcomision de PONCIT LAN municipio de PONCITLAN, por la parte patronal vocal
ropietario GABRIEL ALVAREZ SANDOVAL, y por la parte de los trabajadores vocal
B pr0p|etano JOSE MARTIN RAMOS FLORES; subcomision de PUERTO VALLARTA

www.proteccioncivil jalisco gob.mx
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municipio de PUERTO VALLARTA por la parte patronal vocal propietario NICOLAS
MENDOZA LONGINOS, por la parte de los trabajadores vocal propietario FELIPE
ABRAHAM DE LA CRUZ; subcomision de EL GRULLO municipio de EL GRULLO, por
la parte patronal vocal propietario J. JESUS AVILA GUTIERREZ y por la parte de los
trabajadores vocal propietario LUIS FERNANDO RODRIGUEZ RODRIGUEZ;
subcomision de VILLA GUERRERO municipio de VILLA GUERRERO por la parte
patronal vocal propietario FEDERICO GARCIA GARCIA, y por la parte de los
trabajadores vocal propietario CESARIO OSWALDO URENA PINEDO; subcomision de
SAN JUAN DE LOS LAGOS municipio de SAN JUAN DE LOS LAGOS por la parte
patronal vocal propietario NEFTALI GUILLEN PATINO y por la parte de los
trabajadores vocal propietario EDUARDO NUNO NERI.

FUNCIONES

X ) Vigilar la instrumentacion y operacion del sistema interno y procedimientos que se
< implementen para mejorar la capacitacion y adiestramiento de los trabajadores.

) b) Vigilar que los agentes capacitadores externos que vaya a ser contratados por el
Y Organismo, retinan los requisitos vigentes de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
/? N yyla capacidad necesaria cuando se trate de instructores internos.

2 \\:\1 c) Segquir medidas tendientes a mejorar los sistemas y procedimientos de capacitacion
o __ .Yy adiestramiento conforme a las necesidades de desarrollo y entrenamiento que requiera
E ~“Ua fuente de trabajo.

L

d) Autentificar con su revision y firma, las constancias de habilidades laborales en los
términos del Articulo 153 de la Ley Federal del Trabajo, y Acuerdos de criterios
generales vigentes.

e) Practicar a los trabajadores los exdmenes de que se trata el Articulo 153 de la Ley
' Federal del Trabajo, emitiendo el fallo correspondiente.

rificar el funcionamiento de los agentes capacitadores externos y/o internos,

Jaltorizados y detectar las irregularidades o desviaciones de su funcionamiento, a efecto
7% de establecer los correctivos 0 en su caso presentar el reporte correspondiente ante la
/< Secretaria del Trabajo y Prevision Social como autoridad competente. ¢ )

 sraemsaesern O TR MR i
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g g) Presentar el apoyo necesario en la deteccién de necesidades de capacitacion vy

\ adiestramiento ademads, en caso de ser conveniente coadyuvar con el Organismo en la
elaboracion de los planes y programas que vayan a implementar de acuerdo con el
diagnostico de necesidades de capacitacion.

h) Remitir sugerencias o recomendaciones al Comité Nacional de Capacitacion y
Adiestramiento de la Rama Industrial o actividad econdmica a que pertenezca el
Organismo donde esta constituida la comision o en su caso al Comité Estatal de
Capacitacion y Adiestramiento Local.

i)  Promover la capacitacion activa de los trabajadores en los procesos de capacitacion
A y adiestramiento del Organismo.

j) Establecer un registro de actividades de la comision y de los acuerdos que se
vayan tomando en cada sesion ordinaria y extraordinaria que se celebre, mediante actas
cuyo original sera remitido al patrén para su atencién, conservando copia de dicho
registro cuando menos por un ano.

k) Verificar que se expida en tiempo y forma las constancias de habilidades laborales,
Q a los participantes que aprobaron su capacitacion, y se entregue a su destinatario
debidamente autentificadas.

) CUARTA.- En caso de cambio de alguno de los integrantes de la comision, la

designacion debera hacerse por la parte que corresponda antes de treinta dias,

j _levantandose acta de la misma y conservando tal documentacion para cuando la
"ﬁ ,‘_gauton'dad competente asi lo requiera.

"\és’\‘SEQUINTA.- La comision debera celebrar juntas o reuniones con la periodicidad que en la

razon de las necesidades del Organismo y trabajadores acuerden las partes, levantando

[u }actas de sus juntas o acuerdos, para darle el seguimiento necesario al cumplimiento de

‘;:'j'la obligatoriedad legal en materia de capacitacion y adiestramiento y de los programas

\jestablecidos.

</ SEXTA.- El presente documento entrara en vigor a partir del dia siguiente de su
aprobacion por el patrén o su representante legal y por los trabajadores.

Los comparecientes en cumplimiento a la clausula SEXTA, manifiestan su conformidad
firmando al calce y al margen la presente acta.

. neAE 1
www.proteccioncivil jalisco.gob.mx Sugerencias o quejas al tel. 3670 9119 U E?Gﬁd
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Representantes de los Trabajadores

NOMBRE NOMBRE L FIRMA
//
MARIA DEL CARMEN ¥ MARIA DEL ROCIO TABARES
GUERRERO MUNOZ | CASTILLO p
{
JAIME ALBERTO MORENO : i
CACHO / — . 4 JORGE MANUEL CAB —t "
GERMAN PINTO ACEVES ' "HECTOR PRECIADO RODRIGUEZ
.
JOSE MANUEL MARTINEZ | /- - ,
e % = CARLOS CANTERO QUINTERO C.)
JOSE ALFREDO HERNANDEZ FRANCISCO JAVIER
RODRIGUEZ ENCARNACION MORAN
HUGO SAMUEL FLORES .
HERMOSILLO GERMAN LOPEZ LARIOS
AARON GONZALEZ GALLARDO Aé) ~ 4.\, (| JUAN ZAMARRON GARCIA = >
GABRIEL ALVAREZ SANDOVAL JOSE MARTIN RAMOS FLORES &/ A
N Hnsiad /é/m 7
WESLA
NICOLAS MENDO, N

LONGINOS

/

_._}] ELIPE ABRAHAM DE LA CRUZ
B ]

3. JESUS AVILA GUTIERREZ

/<

LUIS FERNANDO RODRIGUEZ
RODRIGUEZ

FEDERICO GARCIA GARCIA

\ ﬁ /... #{PINEDO
| £ t'? /

SARIO OSWALDO URENA

SEA

NEFTALI GUILLEN PATINO

;ﬁimmoo NURNO NERI
s

Eoﬂm/d% 1

Se da por terminada la conformacion de la Comision Mixta de Capacitacion y
Adiestramiento de la Unidad Estatal de Proteccion Cwulw Bomberos del Estado de Jalisco

a las 14:00 horas del dia y de la fecha arriba sefialada.] Sl
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