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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEQUILA CON DOMICILIO EN LA CALLE DR. JOEL MAGALLANES
RUBIO No. 501 COLONIA LOMAS DEL PARAISO C.P. 46400 TEQUILA, JALISCO; REPRESENTADO S
POR SU DIRECTOR GENERAL, FACULTADO LEGALMENTE PARA LA SUSCRIPCION SEGUN LO S
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 17 FRACCION VIll Y DEMAS RELATIVAS APLICABLES DE SU )
LEY ORGANICA Y POR LA OTRA, EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LOS INSTITUTOS .
TECNOLOGICOS SUPERIORES DEL ESTADO DE JALISCO, CON NUMERO DE REGISTRO 1640, DEL | |
LIBRO OBRERO 7 DE FECHA 15 DE ABRIL DEL 2010 Y CON DOMICILIO EN LA CALLE LICEO 442, ‘
COLONIA CENTRO EN GUADALAJARA, JALISCO, REPRESENTADA POR SU SECRETARIO C/
GENERAL LIC. JUAN PELAYO RUELAS, A QUIENES EN LO SUCESIVO SERAN DESIGNADOS &
COMO “EL INSTITUTO” Y “EL SINDICATO” RESPECTIVAMENTE, Y AL CUAL QUEDAN SUJETOS,

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR EL TiTULO SEPTIMO, CAPITULO Il DE LA LEY | %
FEDERAL DEL TRABAJO EN VIGOR. / ¢

CAPITULO I AN
DISPOSICIONES GENERALES \

CLAUSULA 1.- El presente Contrato Cfélectivo de Trabajo se celebra por tiempo indeterminado y es de
observancia obligatoria para el personal de EL INSTITUTO y el Director General del mismo. Queda

comprendido en este contrato el personal contratado de base: académico, administrativo y de apoyo
técnico.

CLAUSULA 2.-El Dlrector General de EL INSTITUTO reconoce al SINDICATO DE TRABAJADORES D
LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES DEL ESTADO DE JALISCO, como el SINDICATO
TITULAR del contrato colectivo que rige las relaciones laborales de los trabajaderes con esta institucion y
se obliga a tratar con &l los problemas colectivos que se deriven de la relacion laboral con sus agremiados.

CLAUSULA 3.- Las relaciones laborales entre EL INSTITUTO con el personal a que se refiere este
contrato se regiran por:

o
>

|.El presente Contrato Colectivo de Trabajo; ;
@
Il El Contrato Individual de Trabajo; ;lé
Il La Lg_y Federal del Trabajo; o
IVLey?@rg’é’inicé due crea el Organismo Publico Descentralizado de Caracter Estatal denominado: Instituto ;.E
Tecnoiﬁ:gico:SL_;p'erior de Tequila. §
V.El Réglamento de I_ng}:é:éo, Promocion y Permanencia del Personal Académico, y,
V| Los'Reglamentos y la Normatividad que de ellos se deriven. .
i o

Lo no prgvisto en los mencionados ordenamientos, se resolverd por analogia, por jurisprudencia, los I
principios|/gerferales del derecho, los de la justicia social, la equidad, el uso y la costumbre.

DICATO acreditara, por escrito, ante el Director General del Instituto Tecnologico
Sus representantes legales. Ry

\J%__:

/
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L2y Organica, al Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de Jalisco, denominado: Instituto Tecnologico Superior de
Tequila, Estado de Jalisco, publicado en el Periodico Oficial del Estado de Jalisco el
dia 1 de septiembre del 2008.

RIPPPA, al Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico.

Instituto, al Instituto Tecnolégico Superior de Tequila.

Director General, al titular del Instituto Tecnoldgico Superior de Tequila.

Sindicato, el SINDICATOC DE TRABAJADORES DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS

SUPERIORES DEL ESTADO DE JALISCO.

Contrato, al Contrato Colectivo de Trabajo.

Personal académico, se considera al personal a quienes bajo la responsabilidad de EL

INSTITUTO ejercen funciones y realizan actividades de docencia, investigacién, difusion, extension

de la cultura y vinculacion, realizan estudios o prestan servicios tecnologicos, organizan

investigaciones sobre problemas de interés regional, estatal, nacional e internacional, desarrollan

actividades orientadas a extender los beneficios de la ciencia, la técnica y la cultura, asi como los

que participan en la coordinacion de las actividades mencionadas y aquellas otras que las |

autoridades respectivas les encomiende, de acuerdo con los planes y programas oficialmente |

establecidos.

Personal técnico de apoyo, se considera al contratado para realizar actividades especificas qu

posibiliten, faciliten y complementen la realizacién de las actividades academicas.

Trabajador administrativo es la persona fisica que presta servicios no academicos a EL

INSTITUTO. >

Sindicalizado, trabajador de EL INSTITUTO afiliado al SINDICATO DE TRABAJADORES DE LOS Lo~

INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES DEL ESTADO DE JALISCO con pleno uso de sus

derechos y obligaciones.

Comité Ejecutivo, érgano representante del SINDICATO DE TRABAJADORES DE LOS

INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES DEL ESTADO DE JALISCO.

Junta Directiva, Organc Maximo de Gobierno del Instituto Tecnolégico Superior de TEQUILA de

acuerdo con su Ley Organica.

Ley de Seguridad Social, a la Ley del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

)

Ley de Salud, a la Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social. v
Adscripcion, acto o hecho de asignar a una persona al servicio de un puesto. ?
Junta, a la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Jalisco. ;
Horalsemana/mes, unidad de medida del trabajo docente en los programas educativos y planes de -
estudio; equivale a una hora de clase a la semana, durante las cuatro semanas del mes. b)
Usos y costumbres, se entiende como la practica reiterada de una conducta del sistema que no
sea contraria a la ley. ‘5
Asesores, las personas que Unicamente con voz ilustran a las partes para aclarar criterios y <
quienes seran nombrados libremente por las partes. =
Tabulador, es el documento que resume las categorias y/o niveles que comprende los tipos de
plazas académicas, administrativas y manuales, y la remuneracion que le corresponde, el cual es
expedido por la Secretaria de Educacion Publica, con las modalidades y alcances gue en el misma._

se establecen. r

CLAUSULA 6.- Las condiciones especificas de la prestacion de los servicios seran fijadas en el 3

Reglamento Interior de Trabajo que sera formulado y acordado entre EL INSTITUTO vy el Sindicato, el *

cual no podra contener normas contrarias a las leyes enumeradas en la Clausula 3 de este Contrato.
oy

.
CLAUSULA 7.- El presente Contrato se revisara de la siguiente manera: '-{‘cK-
|. Cada afio en materia de revision salarial; Al
II. Cada dos afos para revision de prestaciones y clausulado en general; p Fan
M. Cuando lo-acuerden ambas partes; y / /
IV. En los casos senalados por la Ley. /
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La solicitud de revisién de este Contrato se formulara por escrito, por lo menos con 60 (sesenta) dias de
anticipacién a su vencimiento, integrandose, en un plazo de 30 (treinta) dias una Comision Mixta Paritaria,
para analizar dicha solicitud y proceder a la revision del documento. En caso de no existir una nueva
propuesta al vencimiento, se tendran por prorrogados los términos y contenido del presente contrato.

CLAUSULA 8.- Las partes contratantes convienen expresamente que los aspectos relacionados con las
funciones y actividades de docencia, investigacion, vinculacion y demas de naturaleza académica y
administrativa no son negociables y, por lo tanto, no son objeto de este Contrato Colectivo de Trabajo.

CAPITULO Il
DE LOS TRABAJADORES DE EL INSTITUTO

CLAUSULA 9.- El personal académico sera contratado por EL INSTITUTO para el desarrollo de las
funciones sustantivas de docencia, investigacién, vinculacion y difusién, en los términos de las normas y
disposiciones legales y reglamentarias, de los planes y programas académicos que se aprueben.

CLAUSULA 10.- La vigencia de los contratos individuales de trabajo del personal académico sera variable,
atendiendo al proyecto de que se trate y de los recursos aprobados para el mismo y para el cual haya sido |
contratado, pudiendo ser:

|. Por tiempo indeterminado;
Il Por tiempo determinado v,
I1l. Por obra determinada. l \

CLAUSULA 11.- El personal académico de EL INSTITUTO debera ingresar, promoverse a una categoria
superior y obtener la permanencia, exclusivamente mediante el procedimiento y previo cumplimiento de
los requisitos previstos en el mas reciente Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal
Académico (RIPPPA), aprobado por la Direccion General de Educacion Superior Tecnologica (DEGST).

"
e

La permanencia o definitividad del perscnal académico se alcanzara cuando se tenga un afno de labores B
ininterrumpidas. 2
Ny
De igual forma el trabajador esta obligado, para su permanencia, a aprobar la evaluacion que sefala el ¥
RIPPPA, y con esto satisfacer lo establecido en el articulo 353-L, de la Ley Federal del Trabajo. )
&

= CLAUS_ULA 12.- Todas las disposiciones que sean contrarias a lo establecido en este Contrato Colectivo %5
- dé Trabajo y a la Ley Federal del Trabajo, no producirén efecto alguno en perjuicio de los trabajadores y g

del Sindicato.

“ CLAUSULA 13.-Para que un trabajador académico se pueda considerar sujeto a una relacion por tiempo
" indeterminado, ademas de que la tarea que realice tenga ese caracter, es necesario que sea aprobadoen .
_.la -evaluacién que efectue el érgano competente conforme a los procedimientos y requisitos que EL \w(_,
* INSTITUTO establezca, atendiendo al RIPPPA. >

2

s
N A \I‘a‘/
,CLAUSULA #4.- Los trabajadores de EL INSTITUTO se clasifican de acuerdo a la duracion de sus *,
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| Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar;
Il.Cuando tenga por objeto sustituir temporalmente a otro trabajador; y,
IIl.LEn los demas casos previstos por la Ley de la materia.

B)De tiempo indeterminado.

C)Por obra determinada, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley Federal del
Trabajo

CLAUSULA 15.- La relacién laboral entre EL INSTITUTO vy los trabajadores se acreditara con el contrato

individual de trabajo el que debera de ser suscrito entre el trabajador y el DIRECTOR GENERAL de EL
INSTITUTO de conformidad con lo establecido en la Ley Federal del Trabajo y demas disposiciones

vigentes.

CLAUSULA 16.- El persanal administrativo sera contratado para el desarrollo de las funciones propias, en
los términos de las normas y disposiciones legales y reglamentarias, y que no se encuentren asignadas al
personal académico.

CLAUSULA 17.- La contratacion de personal administrative por tiempo determinado se hara para cubrir
licencias, necesidades especiales que excedan el flujo normal de trabajo, permisos, castigos disciplinarios, /|
incapacidades, para cubrir puestos de nueva creacion que tengan caracter temporal, y las demas/ |

establecidas en la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 18.- Las plazas de nueva creacion y de Ultima categoria que existan en EL INSTITUTO,
podran ser ocupadas por los trabajadores que cumplan los requisitos previstos en las disposiciones i ~
internas, y por la aprobacién de la Comision Mixta de Escalafon; estos seran propuestos en partes iguales
por el SINDICATO y EL INSTITUTO, conforme al articulo 395 de la Ley Federal del Trabajo. Las plazas de
nueva contratacién o vacantes administrativas de otras categorias seran cubiertas en su totalidad por EL
INSTITUTO con los trabajadores que cubran los requisitos previstos en las disposiciones internas o, en su .
defecto, mediante convocatoria externa. '
]
Para el caso de la contratacion del personal académico, se debera cumplir con las bases y lineamientos C;
del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia de) Personal Académico (RIPPPA) de EL <
INSTITUTO. -
(o]
El Sindicato debera presentar la propuestas en un termino no mayor a 15 (quince) dias, y en caso de no =2
hacerlo EL INSTITUTO podra hacerlo en su lugar, para tal efecto se compromete a dar aviso al Sindicato a
en forma Inmediata sobre las vacantes o creacién de nuevas plazas. \‘g:,

) _CAPITULO Il )
DE LA SUSPENSION, TERMINACION Y RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO

CLAUSULA 19.- La relacién de trabajo quedara sin efecto, y sin responsabilidad para EL INSTITUTO, en 1

los siguientes casos: \\'(("-
|
\

|.Cuando el trabajador proporcione documentos y/o datos falsos;

I.Cuando el trabajador no se presente a desempenar el cargo o empleo contratado en un plazo de tres ; ,/

dias a partir de su vigencia, salvo causa justificada. W/
A

All.Ciiando el trabajador acumule mas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta dias, sin permi?{ !

‘de EL INSTITUTO o sin causa justificada. _ a

.‘—F")"
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CLAUSULA 20.- EL INSTITUTO podra suspender y reanudar los efectos de la relacion de trabajo, sin que
signifique la rescision del mismo, en los términos prescritos en los articulos 42, 43, 44, y 45 de la Ley
Federal del Trabajo.

CLAUSULA 21.- Son causas de rescisién de la relacion de trabajo sin responsabilidad para EL
INSTITUTO, por lo tanto, podra ser separado o despedido de sus labores el trabajador, en los términos
que sefiala el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria.

CLAUSULA 22.- Son causas de terminacion de la relacion individual de trabajo sin responsabilidad para
EL INSTITUTO, las previstas en los articulos del 53 al 55 de la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 23- Seran causas de rescision de la relacion de trabajo sin responsabilidad para el
trabajador, las previstas en el articulo 51 la Ley Federal del Trabajo

CLAUSULA 24.- Previo a la aplicacion de las medidas disciplinarias, EL INSTITUTO debera aplicar el
procedimiento establecido en el Reglamento Interior de Trabajo.

CLAUSULA 25.- El trabajador que presente su renuncia voluntaria; previo a recibir el pago del finiquito
correspondiente deberd, en un término no mayor de quince dias naturales contados a partir de la
presentacion de la misma, presentar sus constancias de no adeudo de los Departamentos de Recursos

Materiales, Recursos Financieros, Recursos Humanos y Biblioteca, de otra forma no le sera entregado y se
le consignara ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje que corresponda.

CLAUSULA 26.- A los trabajadores sindicalizados comisionados para cubrir una plaza de confianza se les
suspenderan sus derechos y obligaciones sindicales, hasta el momento en que dejen de desempenfarse en
dicha plaza, debiendo reubicarseles en los puestos que estaban desempefando hasta antes del

nombramiento, previo consentimiento del Comité Ejecutivo Sindical

CAPITULO IV
DE LA JORNADA DE TRABAJO

CLAUSULA 27.- Se entiende por jornada de trabajo, el tiempo diario que el trabajador esta a disposicion
de EL INSTITUTO para prestar su trabajo, de acuerdo con su contratacion y la distribucion de sus

actividades

‘CLAUSULA 28 - La jornada de trabajo puede ser diurna, nocturna o mixta, conforme a lo siguiente:

T.Diu_rna, la comprendida entre las seis y las veinte horas;

f;_ll.Nbi:turna‘ la comprendida entre las veinte y las seis horas; y

~hocturno sea menor de tres horas

Z1i.Mixta, la que comprende periodos de tiempo de las jornadas diurna y nocturna, siempre que el perioda_ B
y media, pues en caso contrario, se considerara como jornada nocturna %-.,g— \

2

“CLAUSULA 29.- Para los trabajadores de tiempo completo, la duracién maxima de la jornada sera: ocho
“horas la-diurna, totalizando cuarenta horas a la semana; siete la nocturna, totalizando treinta y cinco horas
“~a_laBemana; y siete horas con veinte minutos la mixta, totalizando treinta y seis horas con cuarenta

mﬂtgs'a la's

mana.

30.-
_Edzn}pf$trativo un descanso de media hora, por concepto de tiempo para la toma de alimentos:

Zira
) 1 "} uéra menor del horario indicado, se concedera un descanso proporcional al mismo.
N7
NI S
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ey

{

/
/

S/



CLAUSULA 31.- En el caso de los trabajadores de tiempo parcial, su jornada quedara reducida a las
horas/semana que de acuerdo al Contrato Individual de Trabajo deban de laborar.

CLAUSULA 32.- El horario de labores de los trabajadores sera establecido segun las necesidades de EL
INSTITUTO.

CLAUSULA 33.- El horario de labores del personal académico se establecera de acuerdo con las
necesidades de programacion de los planes de estudio de las carreras que ofrece EL INSTITUTO, sin
exceder de 40 horas por semana.

CLAUSULA 34.- La Direccién General, por conducto del Area de Recursos Humanos, establecera el
sistema de control de asistencia que considere mas idoneo, dependiendo de la naturaleza del servicio a

cargo de cada area. Los trabajadores estaran obligados a registrar su ingreso y su salida del trabajo
utilizando dicho sistema.

En general, se estableceran mecanismos que fomenten y estimulen la puntualidad y asistencia, asi como
el reconocimiento al cumplimiento de las labores asignadas.

En el caso de los trabajadores de jornada discontinua registraran su entrada cada vez que reinicien su
actividad.

CLAUSULA 35.- El personal administrativo debera asistir puntualmente a sus labores en los términos d
su nombramiento o contrato, concediéndoseles solamente por causa de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente acreditados, Unicamente quince minutos de tolerancia. Después de este lapso y siempre y
cuando se de un caso de fuerza mayor, fortuita o cualquier otra que no dependa del trabajador, sera
opcional para el responsable del Area Administrativa permitir o no el ingreso del trabajador a sus labores y
computar el dia como asistencia o inasistencia, segun el caso.

"

Para el caso del personal docente que presta sus servicios bajo la modalidad de Hora/Semana/mes,
traducido en hora clase, se aplicaran 10 (diez) minutos de tolerancia para el ingreso, unicamente en su

.
primer hora clase, siendo opcional para el encargado del area, el permitirle su ingreso o no a la misma. :fi
A
CLAUSULA 36.- Cuando el trabajador omita registrar el inicio o conclusion de su jornada, la omision sera X
considerada como inasistencia para todos los efectos legales procedentes, a menos que se acredite que la i
omisidn sea por causas imputables a EL INSTITUTO o en su caso sea justificada por el superior 5
inmediato é
<
CLAUSULA 37.- El Area Administrativa, a través del Departamento de Recursos Humanas, analizara los -3
reportes de puntualidad y asistencia y determinara en el caso de las faltas los descuentos
correspondientes que se aplicaran dentro de las dos quincenas siguientes a la quincena en que tuvieron o

lugar.

CAPITULO V
DEL SALARIO

CLAUSULA 38.- Salario es la retribucidn que EL INSTITUTO debe pagar al trabajador por sus servicios. \ /
La estructura y tabuladores para las remuneraciones del personal de EL INSTITUTO se fijaran en funcién _/"_/
del dictamen de la Sﬁ:retaria de Educacién Publica. \
CLAUSULA 39.- Las partes convienen expresamente que no es violatorio del principio de igualdad de;&\
salarios la fijacion de salarios distintos para trabajo igual si éste corresponde a diferentes categori?é
académicas 6 administrativas. 7

e
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CLAUSULA 40.- El salario del personal académico se determinara de acuerdo a las horas/semana/mes
que les sean asignadas. Todos los docentes independientemente de su categoria y dedicacion seran
contratados de acuerdo a lo que establece el Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del
Personal Academico.

CLAUSULA 41.- El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,

percepciones, primas, prestaciones en especie y, en general, cualquier otra cantidad o prestacién que se
entregue al trabajador por sus servicios.

Para el caso de que el personal académico participe en desarrollo de proyectos de investigacion o que sea
invitado y acepte participar en proyectos profesionales extraescolares, las percepciones economicas que
por las mismas reciba, no se consideraran como parte del salario integrado que percibe por su trabajo
directo al Instituto, y consecuentemente, no se incluira de manera directa en sus percepciones economicas
que por su trabajo directo obtengan, debiendo en este supuesto otorgar a la personas fisica o moral
correspondiente, su recibo de honorarios profesionales correspondiente.

CLAUSULA 42.- Los pagos se haran en el lugar en que |os trabajadores presten sus servicios y se
efectuaran en cheque de EL INSTITUTO o mediante el mecanismo mas eficaz y seguro que la banca
comercial proporcione, a mas tardar los dias 14 y penultimo de cada mes. Cuando el dia de pago sea
inhabil. debera efectuarse el dia habil inmediato anterior. El pago debera efectuarse oportunamente de

manera que los trabajadores estén en condiciones de recibir su salario el mismo dia de pago y dentro de Ia
jornada de trabajo.

CLAUSULA 43.- Las retenciones, descuentos o deducciones en los salarios de los trabajadores sélo se
podran practicar en los casos previstos en la Ley Federal del Trabajo.

~
CLAUSULA 44.- Cuando un trabajador falte injustificadamente a sus labores y estos dias le hayan sido
cubiertos como si los hubiese trabajado, los responsables de las areas correspondientes, por conducto del .
Departamento de Recursos Humanos, aplicaran las medidas necesarias para el efecto de que dichos
pagos se deduzcan del salario del trabajador. )
\Q
IR}
CLAUSULA 45.- Es nula la cesion de los salarios en favor de terceras personas, cualquiera que sea el E:%
nombre o forma que se le dé. 'y
CLAUSULA 46.- La cantidad descontada en ningun caso podra ser mayor del 30% del salario mensual 2
_con excepcion de las cuotas de seguridad social y aquellas que fije la autoridad Judicial, y establezca la o
:’;Ley.: : '_i
= e . . . ‘ . . 3
~CLAUSULA 47.- El trabajador que durante el periodo de vacaciones este incapacitado, tendra derecho a

= que se le repongan los dias de vacaciones que no disfruto una vez concluida la incapacidad.

CAPITULO VI
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

CLAUSULA 48.-‘EL INSTITUTO entregara quincenalmente a cada trabajador, por concepto de ayuda de

_ despensa, en efectivo o en vales de despensa, la cantidad que se establezca en el presupuesto autorizado
~ por Ja Segretaria de Educacion Publica, quien regula la politica salarial.
- w_‘._‘

" CLAUSULA 49.- Con objeto de que los trabajadores se encuentren en condiciones de enriquecer y
" actualizaf:sus_tbnocimientos en las areas académicas que les correspondan, EL INSTITUTO otorgara a7’

tod! cada u'h',' de los miembros del personal académico, por concepto de material didactico, la cantidad

que sea faprobada en el presupuesto autorizado por la Secretaria de Educacion Publica, y pagadera e:(
forma guinicenal. .
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CLAUSULA 50.- El Instituto debera llevar a cabo las gestiones necesarias, para que con recursos del
Gobierno del Estado, se cubra el pago del estimulo al servidor piblico en los términos que establezca la
Secretaria de Administracién del Gobierno del Estado de Jalisco.

CLAUSULA 51.- Para el caso de que en el presupuesto otorgado a EL INSTITUTO, vengan incluidas otras
prestaciones no sefaladas en el presente contrato, éstas seran pagadas en la forma, términos y
condiciones en que el propio presupuesto sefale.

CLAUSULA 52.- EL INSTITUTO apoyara con $1200.00 al profesor de tiempo completo, administrativo y
de apoyo, previa gestion del Sindicato, para la impresion de su tesis, debiendo presentar esta solicitud al
area de Administracién con un mes de anticipacién a la fecha en que tenga que disponer de los
ejemplares de dicha tesis, debiendo presentar igualmente el Trabajador Sindicalizado el trabajo impreso.

El derecho Establecido en la presente clausula, queda sujeta a la disponibilidad presupuestal del Gobierno
Federal en el afio Fiscal correspondiente. 1

) CAPITULO VII
DIAS DE DESCANSO, VACACIONES Y LICENCIAS

CLAUSULA 53.- Son dias de descanso obligatorio los siguientes: 10. de enero; primer lunes de febrero en
conmemoracion del 5 de febrero; tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo; 1o0. de mayo;
16 de septiembre; 12 de Octubre; tercer lunes de noviembre en conmemoracién del 20 de noviembre; 10

de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmision del Poder Ejecutivo Federal; 25 de
diciembre, y el que determinen las leyes federales y locales electorales, en el caso de elecciones
ordinarias, para efectuar la jornada electoral.

Ademas de los dias de descanso obligatorios establecidos en el parrafo anterior, los establecidos por la
autoridad educativa.

0

CLAUSULA 54.- El trabajador tiene derecho, con pago de salario integro, a 20 (veinte) dias habiles de
vacaciones anuales, de acuerdo al Calendario Escolar de EL INSTITUTO, las cuales son irrenunciables y &
no acumulativas. =
o
Q
A partir del sexto mes de servicios cumplidos, los trabajadores de nuevo ingreso podran disfrutar de la I

parte proporcional de las vacaciones que les corresponda.

. g
Los docentes de tiempo completo, asignatura, administrativo y de apoyo gozaran de dicho derecho en los ¢_’{
periodos de receso de las actividades escolares de acuerdo al Calendario Escolar. é
3

CLAUSULA 55.- Cuando un trabajador no pudiere hacer uso de las vacaciones en los periodos sefialados por
necesidades del servicio, disfrutara de ellas durante los 10 dias siguientes a la fecha en que haya
desaparecido la causa que impidiere el disfrute de ese descanso, pero en ningun caso tendra derecho al pago

de las mismas. “ e

CLAUSULA 56.- Las vacaciones no podran compensarse con una remuneracion.

/

CLAUSULA-57.- Al trabajador con derecho a vacaciones se le cubrira una prima vacacional de 24 dias de
sueldo base, padadero en forma proporcional a los meses del afio transcurridos y trabajados. 5

El trabajador no‘gozara del periodo de vacaciones completo cuando se le haya otorgado licencia sin goce, . |
de sueldo, sinc en forma proporcional a los dias efectivos de trabajo. - /
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CLAUSULA 58.- Cuando los Trabajadores tengan que desempefiar comision de representacion del Estado
o de eleccion popular incompatible con su trabajo, la Entidad Publica les concedera el permiso o licencia
necesaria sin goce de sueldo y sin perder sus derechos escalafonarios y de antigliedad, por todo el lapso
que el interesado este en el desemperio correspondiente de dicho carge.

CLAUSULA 59.- El Trabajador que contraiga nupcias y tenga mas de un afio de antigliedad, tendra
derecho a una licencia con goce de sueldo hasta por 5 (cinco) dias habiles, pudiendo tomarlos antes y/o
después del dia del evento, debiendo probar este hecho con el acta del Registro Civil correspondiente, la
cual debera presentar en un plazo no mayor de 15 dias habiles.

Para lo anterior debera contar con la autorizacion, por escrito, de su jefe inmediato.
CLAUSULA 61.- EL INSTITUTO concedera al Trabajador 2 (Dos) dias con goce de sueldo, por el

nacimiento de un hijo, debiendo notificar a su superior inmediato, inclusive via telefénica el primer dia de
ausencia y presentar el acta de nacimiento o registro del hospital, al incorporarse a sus actividades.

CLAUSULA 62.- La trabajadora en estado de gravidez, tendra derecho a una Licencia por 90 (noventa)
dias; para ello debera presentar la incapacidad médica expedida a su favor por el IMSS.

CLAUSULA 63.- Las madres trabajadoras, durante el periodo de lactancia disfrutaran de dos descanso
extraordinarios de 30 (treinta) minutos cada uno, por dia laborado de ocho horas, durante un periodo de 5
(cinco) meses, contados a partir a la fecha de reincorporacién a sus labores, negociando con su jefe
inmediato si el descanso lo tomara:

|.- Media hora al inicio de la jornada y media hora al final
II.- Una hora al inicio de la Jornada,; o
I1l.- Una hora al final de la jornada.

CLAUSULA 64.- EL INSTITUTO concedera al trabajador 3 (tres) dias habiles con goce de sueldo, con
motivo de la muerte del conyuge o concubino (a), padres, hermanos o hijos, debiendo notificar a su
superior inmediato, inclusive via telefénica el primer dia de ausencia y presentar copia del acta de
defuncion correspondiente, al reincorporarse a sus actividades.

al
3
CLAUSULA 65.- El trabajador sindicalizado previa gestién del Sindicato, que vaya a presentar examen %
profesional o de grado, y que tenga mas de un afio de antigiiedad tendra derecho a una licencia con goce =
de sueldo previa comprobacion, debiendo presentar documento oficial que establezca fecha para la
presentacion del examen.

G
2
QEAU_,SUI;@\ 66.- EL INSTITUTO, previo estudio del caso, podra conceder permiso o licencia sin goce de ¥
stieldo 'a su trabajador hasta por: -y
z j;::lA-..ﬁO (sesenta) dias por cada afio calendario, siempre que el solicitante tuviese por lo menos un .
afio dé antigliedad en el servicio. )
= o N
R [ 30 (treinta) dias cuando estos tengan por lo menos, 6(seis) meses de antigedad en el Servicio.

“Para ‘_duga‘ los___ﬁermisos o licencias se evallen y concedan en su caso, es requisito previo la solicitud por / J
_escrito con 10:(diez) dias anteriores a la fecha en que debe empezar a surtir sus efectos el mismo, sinque /

“la sola-prg entacion de la solicitud represente la autorizacién de la licencia, sino que invariablemente /.’
(defbérééxi;ﬁ‘nna manifestacion al respecto, por escrito. f,;*

i) y

- i

ﬁguﬁ\ho sean utilizadas durante un afio, no seran acumuladas para.el afio siguiente. /
S :

I
2

s

o'

3 w:’ -

g2l w‘?ﬁ
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CLAUSULA 67.- EL INSTITUTO, previo estudio del caso y gestién por el sindicato, podra conceder
permiso con goce de sueldo al trabajador, hasta por 3 (tres) dias al afio para atender asuntos personales,
siempre que el solicitante tuviese por lo menos 6 (seis) meses de antigledad.

Este permiso se otorgara previa autorizacion de su jefe inmediato superior.

Esta prestacién no es acumulativa de un semestre a otro.

CAPITULO VIII
DEL AGUINALDO

CLAUSULA 68.- Aguinaldo es la prestacién econémica anual que se otorga al trabajador que preste sus
servicios a EL INSTITUTO.

CLAUSULA 69.- Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual de cuarenta dias, sobre el sueldo
promedio, pagadero en dos exhibiciones de 20 dias, el primer pago a mas tardar el dia 15 de diciembre del
afio que corresponda y el segundo pago a mas tardar el 15 de enero del afio siguiente inmediato, y el
mismo estara comprendido en el presupuesto de egresos, el cual prevera la forma de pagarlo.

Ademas de lo anterior el Director General debera llevar a cabo las gestiones necesarias, ante el Gobierno
del Estado, para que se cubran los diez dias adicionales que se les ha venido otorgando a los trabajadores i
de EL INSTITUTO, mismos que se pagaran a mas tardar el dia 15 de diciembre del afio que corresponda,

y se hara, en su caso, de acuerdo a las disposiciones que al efecto se establezcan.

El aguinaldo se cubrira proporcionalmente tomando en cuenta las faltas de asistencia injustificadas, licencias
sin goce de sueldo y dias no laborados por sanciones impuestas. El pago del aguinalde no esta sujeto a
deduccion impositiva alguna.

CLAUSULA 70.- Los trabajadores que hayan prestado sus servicios por un lapso menor a un afo
calendario tendran derecho a que se le pague la parte proporcional de aguinaldo, conforme a los dias
efectivamente laborados

CLAUSULA 71.- Cuando concluya la relacion de trabajo antes de la fecha de pago del aguinaldo, EL
INSTITUTO cubrira al trabajador la parte proporcional correspondiente al tiempo laborado.

koyhtbe Moletic S

CAPITULO IX
DE LOS APOYOS AL SINDICATO

CLAUSULA 72.- Las autoridades de EL INSTITUTO se abstendran de intervenir en los asuntos internos o
del Sindicato y respetara en todo momento la autonomia sindical.

EL SINDICATO se abstendra de intervenir en los asuntos de caracter académico relacionados con kg‘“;‘
proponer, elaborar, revisar y meodificar los planes de estudios de las carreras gue imparta EL INSTITUTO, 1\ / /
asi como cualquier otro asunto de competencia de las Comisiones Académicas, asi como de naturaleza ';L"/
administrativa; de igual manera, no tendra intervencion en el nombramiento de los puestos de confianza /_

que se designen en EL INSTITUTOC. Ny

por concepto de cuotas ordinarias por equivalente al 1% (uno por ciento) del sueldo nominal de |

CLAUSULA 73.- EL INSTITUTO se obliga a practicar los descuentos a los Trabajadores Sindicalizaz;z« '
trabajadores asi como las cuotas extraordinarias que los propios estatutos del Sindicato sefialen,

v
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cubriendc su importe al Sindicato a méas tardar una semana después de la quincena en que se haya
practicado.

Las cuotas ordinarias seran las previstas en los estatutos del Sindicato, y EL INSTITUTO no podra
suspender sus descuentos sin. la peticion escrita del propio Sindicato, o bien cuando el trabajador se lo
solicite manifestando, por escrito, haber renunciade al Sindicato.

CLAUSULA 74.- Los miembros del Comité Ejecutivo Sindical con motivo de sus funciones podran dejar de
registrar entrada y salida cuande asi se requiera, previo oficio mediante el cual se justifique tal situacion, y
sea autorizado por el responsable del area Administrativa.

Podra concederse licencia a los integrantes del Comité Ejecutivo Sindical, previa peticion por escrito
debidamente justificada y siempre y cuando con el otorgamiente de la misma, no se vean afectadas las
actividades de EL INSTITUTO.

CLAUSULA 75.- Al término de la licencia, el comisionado sera reubicado en su puesto de trabajo, con la
categoria que estaba desempefiando antes de la licencia.

CLAUSULA 76.- EL INSTITUTO dara facilidades a los Trabajadores Sindicalizados para celebrar
Asambleas Generales, dentro de la misma, cuando sea posible usar sus instalaciones, evitando el
sindicato en lo posible la suspension de labores.

CLAUSULA 77.- EL INSTITUTO apoyard al Sindicato con la cantidad de $ 2,000.00 pesos MN
mensuales, para gastos administrativos. S/ I \

CLAUSULA 78.- EL INSTITUTO, de acuerdo a sus posibilidades, proporcionara al SINDICATO, en
comodato el mobiliario y equipo de computo necesario, asi como un espacio adecuado, para el mejor
desemperio de sus funciones sindicales.

CAPITULO X }

DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES )
CLAUSULA 79.- Son derechos de los trabajadores: S
| Recibir de los miembros de la comunidad educativa el respeto debido a su persona, propiedades, ‘-‘?
posesiones y derechos; R
ercibir &l salario que les corresponda; ;Lf
I;-:.F%Disﬁﬁte;} :de descansos y vacaciones; j
IQQRec:_ibir aguinaldo: _
\f;Obtener" en su ca‘éo\ los permisos y licencias que establece este ordenamiento; \’(

VIGozar de los beneficios de la sequridad social en la forma y términos establecidos por la Ley del 'l\\_\‘
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco y/o la Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social; \ "'-/f/a
T ‘\ /

\7|TA5§Sﬁr a'lé"gactividades de capacitacion que les permitan elevar sus conocimientos, aptitudes y

hafii’fidadesa para "ék_adecuado desarrollo de las funciones encomendadas; \
TR A

¢
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1X Recibir las indemnizaciones legales que les corresponda por riesgos profesionales, de acuerdo a lo
establecido por la Ley del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco y/o la Ley del Instituto Mexicano del
Seguro Sccial;

X.Los que sefale su contrato y los demas ordenamientos juridicos aplicables en la materia;

X| Hacer uso de las instalaciones deportivas, cumpliendo las politicas internas aplicables;

XII.Participar en los programas culturales, deportivos y de recreacion que se lleven a cabo a favor de los
trabajadores por parte del Sindicato;

XIll.Renunciar al empleo; vy,

XIV.Asistir a las sesiones del Comité Ejecutivo en caso de pertenecer a la Mesa Directiva del Sindicato, asi
como a las Asambleas Generales en caso de ser agremiado.

CLAUSULA 80.- Los trabajadores tendran las siguientes obligacicnes:
| Informar cportunamente al Departamento de Recursos Humanos el cambio de domicilio o teléfono;

I Portar la credencial que lo identifica como trabajador de EL INSTITUTO;

I1l.Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que le sean aplicables, conforme a la legislacion.”
laboral, el Reglamente Interior de Trabajo, y las consignadas en este documento,

IV.Desempenar el empleo o comisién a que sea adscrito,

V. Asistir con puntualidad al desempefio de sus labores y registrar sus horas de entrada y salida, mediante
el procedimiento establecido,

v
) : 0
V| Presentarse a sus labores aseado y vestido adecuadamente. Cuando en el centro de trabajo se -
. ' e . . - . ’ =
establezca la obligacién de utilizar vestimenta y/o el equipo especial, los trabajadores deberan usarlos en ol
las horas de trabajo; 3
VII.Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiado, y en la forma, tiempo y lugar 0
convenido; P
3
VJIl.Observar una conducta decorosa en todos los actos tanto de su vida privada como en su actividad 33
académica y no dar motivo con actos escandalosos a que de alguna manera se menoscabe la buena
reputacién e imagen del Instituto en perjuicio del servicio que se les tenga encomendado;
IX Ser respetuoso con los miembros de la comunidad educativa; >
S g

X_Guardar la discrecion debida en el desemperio de sus labores;

X| Evitar actos que pongan en peligro la seguridad de EL INSTITUTO, la de sus companeros y la suya //
propia; iy

XII.Hacer del conocimiento de EL INSTITUTO las enfermedades contagiosas que padezca;

//4,} -
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¥IIl.Dar 2! uso y manejo apropiados de los instrumentos de trabajo, maquinaria, equipos y responder por
documentacion, correspondencia, valores y demas bienes de EL INSTITUTO los cuales tengan bajo su
custodia;

X|V.Pagar los dafos que cause a EL INSTITUTO, cuando le sean imputables y su responsabilidad haya
sido plenamente probada, de acuerdo al resultado de las actuaciones administrativas y judiciales
practicadas para tales;

XV Dar aviso oportuno de las fallas, averias y faltantes de los instrumentos de trabajo, equipo, documentos
y demas bienes de EL INSTITUTO;

XVI Asistir a los cursos de capacitacion y adiestramiento que EL INSTITUTO programe;
XVII.Cumplir con las comisiones sindicales que el Comite Ejecutivo le asigne;

V1|1 Asistir a las sesiones del Comité Ejecutivo en caso de pertenecer a la Mesa Directiva del Sindicato,
asi como a las Asambleas Generales en caso de ser agremiado;

XIX_En caso de renuncia, no dejar el servicio sino hasta que ésta le haya sido aceptada y entregado los
expedientes, documentos, fondos, valores o bienes cuya atencion, administracion o guarda estén a su
cuidado, de conformidad con las disposiciones aplicables;

XX Responder de los dafios que se causen a los bienes cuando dichos dafos les sean imputables por
haberlos cometido intencionalmente o por obrar con extrema imprudencia. La responsabilidad que/ ]
previene esta fraccion se entiende sin perjuicio de la aplicacion de las sanciones que procedan; vy, AN
XXI.Las demas que establezcan las leyes, reglamentos y demds disposiciones establecidas para el efecto.

CLAUSULA 81.- Queda prohibido a los trabajadores:

I Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso expreso de EL INSTITUTO;

2

|l Permitir que su asistencia sea registrada por otra persona no autorizada, para tal efecto;

£

2

I1.Utilizar el tiempo de labores en actividades personales o ajenas a las pactadas en el contrato individual (j’;

de trabajo; <

IVAproyechar los servicios del personal o utilizar los equipos o instrumentos de trabajo en asuntos 2

patficulares o ajenos a los de EL INSTITUTO; o

,-;V.Proparbionar a los particulares, sin la debida autorizacion, documentos, datos o informar de los asuntos -5
. de EL INSTITUTO: B

\\

\/Il.Solicitar, insinuar o recibir gratificaciones u obsequics de alumnos o particulares, con relacion al \
despacho de asuntos propios de EL INSTITUTO, L7

“V/|.Registrar su asistencia y no presentarse a su lugar de trabajo;

Vlll.AItqrar' en forma individual o colectiva el orden y disciplina en EL INSTITUTO; LA
- N e - \_m;‘{',‘,
/ ";EX,Ejepntar aths que pongan en peligro la seguridad de EL INSTITUTO o de la comunidad.educativa o d}"
" algdn miembra de ésta; ) s A
g b et : e
ey

7
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X_Incurrir en actos inmorales, de violencia, amagos, injurias o malos tratos hacia algun miembro de la
comunidad educativa;

XI.Ejecutar actos que afecten las buenas costumbres de la comunidad educativa,

X|I.Alterar, modificar, falsificar o destruir documentos de EL INSTITUTO sin autorizacién de su superior
inmediato;

XII1.Utilizar la representacion oficial de EL INSTITUTO para asuntos personales;

XIV.Fijar avisos, propaganda, anuncios o leyendas de cualquier clase en las oficinas, edificios o
instalaciones de EL INSTITUTO, con excepcién de las notificaciones oficiales y las relacionadas con las
actividades sindicales, en los lugares que para tal efecto designe la Institucion.

XV Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo el influjo de una droga o enervantes, dentro de
las instalaciones de EL INSTITUTO o fuera de ellas, siempre y cuando realice actividades relacionadas a
sus funciones, salvo que exista prescripcion médica; .

XVl.Introducir o tener en su poder bebidas embriagantes o drogas enervantes, en las oficinas e
instalaciones de EL INSTITUTO;

XVII.Causar dafos o destruir intencionalmente o por negligencia el equipo, instalaciones, edificios, obras. =
maquinaria, instrumentos, documentos y demas bienes de EL INSTITUTO;

/

XVIIl.Introducir o portar cualquier tipo de arma, salvo que le esté debidamente autorizado por razon de su
trabajo;

XIX_Hacer caso omiso a los avisos tendientes a conservar la higiene y la prevencion de riesgos de trabajo;

XX.Suspender las labores sin autorizacion previa de las autoridades competentes de EL INSTITUTO,

XX|.Sustraer Gtiles o equipo de trabajo de las instalaciones de EL INSTITUTO; ;
XXI1.Exhibir una conducta indecorosa en los actos de su vida Institucional o Académica; vy, ij
XXlll.Las demas que establezcan las leyes, Reglamento Interior de Trabajo y demas disposiciones >0
establecidas para el efecto. C,ff

CAPITULO XI 3

DE LA CAPACITACION, DESARROLLO Y COMISIONES

CLAUSULA 82.- EL INSTITUTO y el Sindicato implantaran programas para mejorar la capacitacion y \Y\
desarrollo de sus trabajadores, a fin de acrecentar sus conocimientos, habilidades, y aptitudes y, en s b
caso modificar sus actitudes para lograr mejores niveles de desempefio en el puesto que tienen asignado y -
propiciar una superacion individual 'y colectiva que redunde en un mejor servicio para la comunidad :
educativa. 7L/

CLAUSULA 83.- Las actividades de capacitacion y desarrollo se impartiran a los trabajadores dentro de su/’/
jornada laboral o'en el horario que convengan las partes. ¥ ,///‘

;CLAUSULA 84.- Los trabajadores a quienes se imparta capacitacion o desarrollo estan 9,b|igados at/\,
\
s {
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l. Asistir puntualmente a los cursos, sesiones de grupo, y demas actividades que formen parte del
proceso de capacitacion o desarrollo;

1] Atender las indicaciones de quienes impartan la capacitacion o desarrollo y cumplir con los
programas respectivos; y,

1. Presentar los examenes de evaluacion de conocimientos y aptitudes que sean requeridos, asi
como a retransmitir dicha capacitacion al interior de la institucion.

El incumplimiento de las disposiciones antes mencionadas, se tomara como falta de asistencia al trabajo.

CLAUSULA 85.- Para el cumplimiento de estos propositos se crea la Comisién Mixta de Capacitacion y
Desarrollo integrada por cuatro representantes de EL INSTITUTO y cuatro de los Trabajadores
Sindicalizados. presidida por el Director General o quien éste designe, la cual vigilara la instrumentacion y
operacién del sistema y de los procedimientos que se implanten para mejorar la capacitacion y el
desarrollo de los trabajadores, y sugerira las medidas tendientes a perfeccionarlo, todo esto conforme a las
posibilidades presupuestales de EL INSTITUTO.

CLAUSULA 86.- EL INSTITUTO vy el Sindicato acuerdan la creacién de la comision de Seguridad e
higiene; la cual estara integrada por el nimero que las partes convengan segun el reglamento que para
tal efecto se cree, y sera presidida por el Director General o quien éste designe. La cual en un periodo
maximo de 30 (treinta) dias, después de la firma y deposito del Contrato Colectivo, deberan de contar co
su reglamento respectivo que regulara el trabajo que ella realiza.

CLAUSULA 87.- EL INSTITUTO vy el Sindicato acuerdan la creacién de la Comision para la revision del’
Reglamento Interior de Trabajo la cual esta integrada por 4 (cuatro) trabajadores designados por el N
Sindicato y cuatro representantes de la Institucion, presidida por el Director General o quien éste designe,

la cual en el periodo que marca la Ley del Trabajo, después de la firma y deposito del Contrato Colectivo,
deberan de contar con el reglamento respectivo que regule el trabajo por ella realizada.

w
CLAUSULA 88.- EL INSTITUTO y el Sindicato acuerdan la Creacion de la Comision Mixta de Escalafon; la 3
cual estara integrada por 4 (cuatro) trabajadores designados por el Sindicato, y cuatro representantes dela ¥
Institucion, presidida por el Director General o quien éste designe, la cual en el periodo que marca laLey ©
del Trabajo, después de la firma y deposito del Contrato Colectivo, deberan de contar con su reglamento -
respectivo que regule el trabajo por ella realizada. )
s

X

2

)

a3

CAPITULO XII
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y SANCIONES

(lil;AUSULA 89.- El incumplimiento de las obligaciones que les impone la Ley Federal del Trabajo, el

<> Reglamento Interior del Instituto, Las condiciones Generales de Trabajo y este Contrato que no constituyan

' causal de‘ rescision, se sancionaran segun la gravedad de la falta, la reincidencia del trabajador o el >
_ reiterado incumplimiento a estas disposiciones con: \Q\é
= I R~
~ | Amonestacion verbal 1

|l Amonestacion por escrito; \/

‘|l Extrafaitiento; y

VLSS 'p‘,ens‘ién temporal sin goce de sueldo, proporcional a la gravedad de la falta, a,de acuerdo con l?/ ‘
/ /

" “estableeido.en el reglamento interior de EL INSTITUTO.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo entra en vigor y surte sus efectos desde el dia 26
del mes de ENERO del afio 2012 y debera ser fijado en un lugar visible dentro de EL INSTITUTO.

SEGUNDO.- Se deja sin efecto todas aquellas disposiciones emitidas por EL INSTITUTO, que sobre la
materia contravengan el texto y la vigencia de este Contrato Colectivo de Trabajo.

TERCERO.- EL INSTITUTO se compromete a reproducir los ejemplares del presente documento a efecto
de hacerlo del conocimiento de los trabajadores.

SE FIRMA EL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO EN EL ESTADO DE JALISCO, EN
CINCO TANTOS ORGINALES, EL DIA 26 DEL MES DE ENERO DEL 2012.

POR EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE
DE TEQUILA LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS
SUPERIORES DEL ESTADO DE JALISCO
, &>\ ) )

ING. SAMUEL-NUKEZ RODRIGUEZ
DIRECTOR ACADEMICO

/ {
f

I
| |
\ {

" \k N e '1 ,
LIC VlCTOR MANUEL CRUZ LEMUS .
SuB DlRECTOR ADMINISTRATIVO DELEGADO ITS TEQUILA
l
i
B TESTIGOS
(’/.\}
?’\** : \5’ LatARde  Hebeoe S.
QuIM. éﬁmoﬁnua&m‘é SANCHEZ LEONARDO MORENO SALDIVAR
SECR '

ORGANIZACION
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L’ Tequila

Instituto Tecnoldgico Suoeror

CARTA PODER
TEQUILA, JALISCO A 3 DE DICIEMBRE DE 2011

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DLL ESTADO DE JALISCO.
Presente:

Por la presente otorgo al Sr. ING. SAMUEL NUREZ RODRIGUEZ, poder especial,
amplio v suficiente para que, conjunta o indistintamente, en nombre y representacion
del Instituto Teenologico Superior de Tequila, Jalisco, firme coniratos v convenios
laborales. reconozea sindicatos, registre, tramite y  Heve a cabo registros patronaies.
Asimismo para gue conteste las demandas v reconvenciones que se entablen en mi
contra, oponga cxcepciones dilatorias y perentorias, rinda toda clase de pruebas,
reconozea firmas v documentos. redarguya de falsos a los que sc presenten por la
contraria, presenic testigos, vea protestar a los de la contraria v los repregunte v tache,
articule v absuelva posiciones, recuse Jueces supericres o inferiores, ciga autor
interlocutorios y definitivos, consienta de los favorables v pida revocacion por contrario
imperio, apele, interponga el recurso de amparo y se desista de los que interponga, pida
aclaracion de las sentencias, ejecute, embargue y me (nos) represente en los embargos
que contra mi se deereten, pida el remate de los bienes embargados: nombre peritos ¥
recuse 2 los de la contraria, asista a almonedas, trance este juicio. perciba valores
otorgue recibos y cartas de pago, someta el presente juicie a la decision de Jueces
arbitros y arbitradores, gestione el otorgamiento de garantias, v en fin, para que
promueva todos los recurses que favorezean mis derechos asi como para que sustituya
este poder, ratificando desde hoy todo lo que haga sobre este particular.

Atentamente.
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LIC. VICTOR MANUEL CRUZ ‘.IﬁlM'l.iS
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEQUILA
Dr. Joel Magalianes Rubia No. 501, Col. Lomas del Paraiso, C.P 40400, Tequila, Jahsco, México.

Teléfono (374) 742-1888, Fax (374) 742-2700, e-mal informes@itstequita.ec
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ACUERDO DEL CIUDADAND GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE JALISCO.

Guadalajara, Jalisco, 1° primero de octubre de 2010
dos mil diez

En uso de la facuitad gue me confi los arricules 36 y 50
fraccion tX de la Constitucion Po ¥ g fraccion il /1 y 22 ifrac |or wes |
y AVill de la Ley Organica de! Poder Ejecutive, los anteriores
ordenamientos de esta Entidad Feder ativa y con fundamento a amas enic
dispuesic por &l numearat 16 de la Lay O'n n»cw del Instiiuio Tecnologice
Superior de Tequila, designo de entrs ia tema propuesta por la Junta
Direciiva. a/ Ciudadanro JOSE MANUEL l\.’lpRs!' {EZ BECERRA, Director

® General cdel Organismo Publico D ~tralizade denciminado Institute
Tacnologice Superioi de Tequila, por un per"cd' de cuatro afos, quien
artes da tomar posesion de ese cargo. debera rendir ant: el suscrito la
protesta de ley respeciiva.

Df—r‘se los avises correspondienies.

Asi lo resolvic e Ciudadanc Gobermadnr Constitucional cel
Estado. ante &f Ciudadanc Secret iario General de Gobiernc.
EL GOBERI\?@OTT ﬁ) STITUCIONAL DEL ESTADO.
/,4,.. - -

’EM LIG-80NZALEZ MARQUEZ.
EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.
LIC. FERMANDO ANTONIO GUZMAN PEREZ PELAEZ.
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GOBIERNO

DE JALISCO
POOEN BIECUTIVO

TARIA GERERAL
DE GOEIENNG

‘OFICWD

Suadalajz:, Jalisco, diz 17 primero ce
27, .Jresmi:“ ante el Ciudadanc Gobernador
Con‘sfnuﬂ nal L MARTINEZ BECERRA, quen
fue designado Du%‘ror General del Crranismo Puplico  Descentralizado
denominado instituto Tecnologico Suparior ¢+ Teguila, por un pericdo de cualro
afos, fus intsrrogado por el propio Seflt Gokarpador, ¢n los siguientes
t&rminos:

octubre

de

Director Gener ’1I del Orgam:ﬂm P
Tecnologice Superior de Tequila, :
confiria, guardar y hacer guardar la Constiu
Mexicanos, la particular del Estado y 25 I
=n todo por el bieny prosperidad de la MNach

de c.mtu,w anos que
-a de los Estadosl !
ven. mirando

Habiendo contestado el

ol

Con o gue se gl
duplicado la presf—‘n' que firn
Ciudadane Secre Q enaral de

[

—— . .
EMILIO GUNZALEZ MARG! 77

EL SECRETARIO GEMERAL DE GORBIER.

LIC.F




— Yo, Licenciado JUAN PL R4 RAZO, MOTARIO PUBLICE TITULAR ety MNotarin
Namero | uno deoesta Municipatidad, e el cjercicio e pais funciones, hago o conste
CERTIFICO: Que la presente copid fotostatica concuerdte Bielnente con s copi certificada de

fechu 9 nueve de Febrero de 2011 dos niboonee, par o Suserio Notario, yaogque €8 ungd
teaseripeion litersl de la s, Y ogud luve
| una hoja Gl impresa pov ambos fados,

la vista de dunde i compulse, ¥ el s orden va en
relativaa un Ofcin de Toma de Protesta. de fecha
1o primero de Octubre de 2010 dos 'nl divz, o nombre de José Manuel Martinez Becerra.
::\puhdo sor el Gobernador Constitteional del 12 sando Emitio Gonzdlez Marquez, w of Seeret tario

General de Gobierno Licenciade Fern ando Amonio Guarin Pérey Pelaez, se expide fa presenta a

peticidn del senor José de Jesas Valle Rodrigaer, quicn se blewifica con t redencial de 1
pimero 2396000202741 dos. tres. nueve. sy

5, Corol Cere. o, dos. nueve, dos, siete. cuntro.,
U0, - o mmmmm o mmm mm s m RS m ST TR
LCCERTIFICOY D OY B

- Magdalena, Jalisco. 20 velntiséls de

JALIS CD

El

‘ AN PENA RAZO. :
& NOTARIO PU m KO TITULAR NUMLD u(; i
o DE MAGDALENA, JALISCL




iage Lol

SIS FEMA INTEGRAL DEINFORMACTON D JUNTAS

EL SUSCRITO C. LIC. RUBEN JARIC LARIOS
) GARCIA. SECRETARIO GENERAL DE LA JUNTA
: E‘;,}ﬁ LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO
LOBIERNO % DE JALISCO.
ff?,JBL‘.Sr,C? ™ i = -
TR W eweeesseonces® CERTIFICA ——memem oo
T QUE EN LOS LIBROS CORRESPONDIENTES AL
R R REGISTRO DE SINDICATOS QUE OBRAN EN ESTA
N N e OFICINA DE ARCHIVO, SE ENCUENTRAN A FOJAS
}\‘\\, N ‘\,_ji‘:\;‘ - 140, BAJO NUMERC DE REGISTRO 1640, DEL LIBRO
Wy Y OBRERC 7, DE FECHA 15/04/2010, EL SINDICATO
NI DE  TRABAJADORES DE  LOS  INSTITUTOS
‘ \S\) L TECNOLOGICOS SUPERIORES DEL ESTADC DE
\\ 1 JALISCO. ASI MISMO EN CONSTANCIA QUE OBRAN
N . EN ESTA OFICINA SE ACREDITA LA PERSONALIDAD
\\ || COMO SECRETARIO GENERAL AL C. JUAN PELAYO
1 \\ | RUELAS Y COMO SECRETARIC DE ACTAS Y
'\“\5\ . ACUERDCS AL C. SONIA ERIKA I1BANEZ DE LA
N\ TORRE, QUE FUERON ELECTOS PARA EL PERIODO
\«\)«\-f Ny QUE CONCLUYE EL DIA 01/09/2016.
O ES COPIA CERTIFICADA QUE EXPIDE A PETICION
4L DEL PROPIO SECRETARIC GENERAL QUIEN LO
p SOLICITA EN ESTA FECHA.
| | GUAI)L\LMA@\ JALLS zsco A MIERCOLES, 14 DE
N DICIEMBRE hF >01£1
| A N
\
iy LIE RUBEN D?\&-’/h)'LAPU% GARC
i N

CFCR ETARTO GLN SRAL DE §
CONCILIACION Y ARB #i% [?ﬂ_.l =
JALISCO. ) 2

A LOCAL
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Factura

Lugar de Expedicion
av, Vallzrta Mo, 3560-B
Col Jardines vallarta C P 45027
Zapopan, Jalisco

Tel :33-3659 0252

Fax 33-3659 0252

Fecha de expedicien 1170
Hora de expedicion 1353

INSTITUTO YECHOLCCICO SUPERIOR DE e
TEQUILA

CLLE JORL MAGALLANES/ 2R JOLL MAGAL 501
LOMAS DEL PARAISC
GUADALAJARA JalL 45400 MEA

Estado de Cucnia
Saldo antenior

Pagos

Ajustes

Total cargos anteriores )

Servicio de telefonia celular
16% IVA

Total nuevos cargos
{un mi doscreitos sotenle y 0on0 st K100 M N
Cargo por redondeo

ELo W

Cargo pot redondeo - La ditre
su ustato de cuentit se e acied

VA an su proxima factune.

Senare aqul

Taion de pago
INSTITUTO TECNOLGGICO SUPERICOR DE YEQUILA

Fuctura ID-18267 885
Fuoha

Cuenta 5
Radiomovil Dipsa, S A de M.
RODIBA1003QUS

Dotnicilio fiscul

Culie Lugo Zunch, Ho 245, Editicn Telee

| Hatigo

chacion, Gel Wiy

Col. Granada A ;i
500, Tel 25813700
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11 Ene 2012
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Dudas o sugere

Margue “1179 des
01-800-363-08-00 s

usted, Visite www . tetcel.com

Fecha limite de pego 30 Ene 2012

Total 2 pagar
$1,279.00

{ un anil doscientos setenta y ueve pesos
GO 00 BRI

Importe desu oago




