NOTA: Los avances mensuales son acumulativos

Matriz de Indicadores de Resultados. Programa Operativo Anual 2017

Componente

Integrantes de universidades, organismos de la
sociedad civil, iniciativa privada y poblacién

Numero de personas capacitadas en materia

50

17

250

130

400

0%

2500

abierta capacitados en materia de i y de i y perspt de género.
perspectiva de género.
Recepcion de solicitudes para capacitacién en 5 - .
actividad grupos de universidades, OSC,Iniciativa privada y Nurperp @ sollatudgs atfendldas para 0 3 1 6 4 9 0% 40
e capacitacién en materia de igualdad y PEG.
poblacién abierta.
CETEEEE Atenmor_\es a través de ventanilla tnica de empleo Numerp de’ rr)ujeres y hombres atendidos en 105 125 235 250 204 375 0% 1500
proporcionadas. ventanilla tnica de empleo.
Difusion por medio de carteles, redes socialesy | NGmero de disefios impresos y electronicos
actividad television de los servicios que ofrece ventanilla | para la difusion de los servicios de ventanilla 1 1 2 2 3 B] 0% 12
Unica. (nica de empleo
Acuerdos del Consejo Técnico del Sistema Estatal |NUimero de acuerdos documentados por el
Componente para la igualdad entre mujeres y hombres Consejo Técnico del Sistema Estatal para la 0 0 0 0 0 3 0% 6
) igualdad entre mujeres y hombres.
Convocatoria del Consejo Técnico del Sistema O 5 GO = B U R T (3
actividad ) N sesiones del Consejo Técnico del Sistema para 0 0 0 0 0 1 0% 2
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. .
la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
Actividades para la promocién de la igualdad Numero_ ie actlw_dades fealicatas p_ara B
Componente ) . promocion de la igualdad entre mujeres y 2 2 4 4 6 6 0% 24
entre mujeres y hombres realizadas.
hombres.
Numero de material impreso y electrénico
actividad Difusion de la Igualdad entre mujeres y hombres. |para la difusién de la igualdad entre mujeres y 1 1 2 2 3 3 0% 12
hombres.
CATEEIED Acciones realizadas del Programa Mujeres _Nﬂmerg de gestiones realizadas para la a a = & 5 i 6% =
Avanzando instalacion de Puntos Rosa.
actividad Asistencia y seguimiento de puntos rosas Namero de asistencia del 1M a Puntos rosa. 16 16 30 32 55 50 0% 200
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$4,374,209.00

Contribuir a la
transversalizacion de la|
perspectiva de género
enla
administracién puablica
municipal y estatal.

Reuniones de vinculacién con los diferentes Namero de reuniones realizadas a través de
Componente  |sectores a través de redes de apoyo y mesasde (redes de apoyo y mesas interinstitucionales 2 2 3 3 100% 12
Equidad de trabajo realizadas. de trabajo
Género/Politicas
Publi . .
phices Realizacién de convocatorias para la
Actividad vinculacién con los diferentes sectores a ; Numerq de convocato.rlas para la realizacion 5 2 3 3 100% 12
través de redes de apoyo y mesas de trabajo [de reuniones de trabajo.
realizadas.
\nstancias Municioales de las Muieres Nimero de Instancias Municipales de las
Componente N P d Muijeres fortalecidas a través de 0 0 0 0 _ 60
fortalecidas. o
capacitaciones.
Enlace Municipal . TR i3 Y " q .
Reuniones de sensibilizacion y/o capacitacién con |NUmero de reuniones regionales
Actividad integrantes de las IMM para el mejor desempefio [realizadas para la programacion de 0 0 0 0 _ 6
de sus funciones. capacitaciones.
Contribuye al objetivo
0D3401. Incorporar la Integrantes de la Administracion Publicas Estatal y|Nimero de personas de la APE y APM
perspectiva de género Componente Municipal capacitados en materia de perspectiva |capacitados/as en materia de perspectiva e 22 50 70 100 133% 1000
Jen e igualdad de género. igualdad de género.
las politicas pupllcas y Equidad de Género
planes de accién de
los tres Capacitacion al Personal de la Administracion N
poderes del estado. Actividad Publicas Estatal y Municipal en materia de atendidas P 2 6 5 9 67% 40
del Plan Estatal de perspectiva e igualdad de género. '
D ) 2013-2018.
Unidades de Género en dependencias MR A U S CEEROE
Componente 3 . p . y dependencias y Organismos del Sector 0 0 3 3 100% 17
Secretaria Organismos del Sector Publico instaladas. P
Ejecutiva/Juridico/P! U0 I
ci6n Gestion para la instalacion de las unidades de Nimero de Unidades de Género en
Actividad género en las dependencia y organismos del dependencias y Organismos del Sector 0 0 3 3 100% 17
sector publico. Publico instaladas
Az " L Namero de acuerdos celebrados para la
Acuerdos para la desagregacion de informacion L . L
. 5 desagregacion de informacion por sexo con
Componente por sexo con dependencias y organismos de la 5 ) 0 0 3 3 100% 17
" L dependencias y organismos de la
administracion publica estatal documentados - DEhe
Secretaria administracion publica estatal documentados
Ejecutiva/Juridico/Planeal
cién
Gestion para la desagregacion de informacién por [NUmero de dependencias y organismos del
Actividad sexo en las dependencias y organismos del sector [sector publico en los que se gestiona la 0 0 3 3 100% 22
publico. desagregacion de informacion por sexo.
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$18,661,636.00

Promover una mejor
calidad de vida de las
mujeres a través de la
prevencion y atencion

de la violencia, asi
como concientizar,
informar
y sensibilizar a la
ciudadania sobre sus
causas y efectos.

Contribuye al objetivo
OD3403. Promover el
acceso igualitario a la
justicia
y auna vida libre de
violencia, del Plan
Estatal de Desarrollo
2013-2018.

Matriz de Indicadores de Resultados. Programa Operativo Anual 2017

Atenciones a mujeres y hombres en situacion de

Nimero de atenciones proporcionadas a

Componente . . mujeres y hombres en situacion de violencia 568 200 1324 800 2242 | 2000 93% 8500
violencia otorgadas.
otorgadas.
Servicios
- " N Porcentaje de Acciones para la promocion de
Actividad Promocién de servicios que ofrece el IIM L 4 P P 2 2 4 4 6 6 100% 24
servicios que ofrece el IM.
. . Namero de acuerdos del Consejo Estatal para
Acuerdos del Consejo Estatal para Prevenir, . " ) . . P
) ) | Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia
Componente  |Atender y Erradicar la Violencia contra las contralas Mujeres (CEPAEVIM) 0 0 0 2 0 2 0% 6
Mujeres (CEPAEVIM) documentados. .
documentados.
Servicios
Sesion ordinarias y/o extraordinarias realizadas
. del Consejo Estatal para Prevenir, Atender y Nimero de sesiones realizadas por el
Actividad y . N . 0 0 0 1 0 1 0% 2
Erradicar la Violencia contra las Mujeres CEPAEVIM
(CEPAEVIM)
Actividades para la prevencién de la violencia ( ivi i
Componente pA pi ¢ NumeroAde acuwd_ades r_eallzadas para I_a 1 1 > 2 3 3 125% 20
contra las mujeres realizadas. prevencion de la violencia contra las mujeres.
Coordinaciones 1IM
. Elaboracién de programa para la realizacién de  |Ntimero de disefios logisticos para la
Actividad prog P N a g P 1 1 2 2 3 3 125% 20
eventos realizacion de las actividades
Integrantes de universidades, ) . . .
organismos de la sociedad civil, iniciativa privada [Numero de 'g‘e?'ame,sged“'?“fl rsidades,
Componente [EREMETIED N £ Gl S 0 0 0 50 300 | 250 105% 1500
L . B N privada y 1 abierta c l0s, en
poblacion abierta capacitadas/os, en materia de | materia de no violencia contra las mujeres.
no violencia contra las mujeres.
Equidad de Género
Capacitacion dirigida a grupos de universidades, , . .
orpanismo de Iasgsociec?adpcivil iniciativa privada NITTERD DTSR RS,
Actividad g . . ! ) p . organismos de la sociedad civil, iniciativa 0 0 0 6 7 9 83% 40
y poblacion abierta en materia de no violencia N - X X
N privada y poblacién abierta capacitados
contra las mujeres.
Integrantes de la administracién publica estatal MImSR® @iz e R e
Componente g . . _p X y publica estatal y municipal, capacitados en 0 30 0 60 50 215 28% 1500
municipal, capacitados en materia de no violencia X . . N
5 materia de no violencia contra las mujeres.
contra las mujeres.
Equidad de Género
Capacitacion dirigida integrantes de la AME y Nimero de grupos de universidades,
Actividad APM en materia de no violencia contra las organismos de la sociedad civil, iniciativa 0 3 0 6 2 9 25% 40
mujeres. privada y poblacion abierta.
Acciones realizadas para el seguimiento de la Numero de centros reeducativos instalados
Componente declaratoria de alerta de violencia contra las para la prevencion de la violencia contra las 0 0 0 0 0 0 _ 1
o Mujeres mujeres.
SeEEEiR B Elaboracion del plan de trabajo que refleje las
Actividad activiades de capacitacion programadas durante [Plan de trabajo elaborado y aprovado 0 0 0 0 0 0 i

el afio
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NOTA: Los avances mensuales son acumulativos
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Componente

Instancias municipales de las mujeres capacitadas
para armonizar la normatividad en materia de
igualdad y no violencia contra las mujeres.

Numero de Instancias Municipales de las
Mujeres (IMM) capacitadas para armonizar la

normatividad en materia de i yno
violencia contra las mujeres

60

Actividad

Convocatoria para capacitacion en armonizacion
normativa.

Nimero de regiones en las que se realiza la
convocatoria para la capacitacion en
armonizacion normativa

12

Componente

Proyectos fed para la trar izacion de
la Perspectiva de Género y la no violencia contra
las mujeres gestionados.

Nimero de proyectos federales gestionados
para la transversalizacion de la PEG y la no
violencia contra las mujeres

Actividad

Elaboracion de proyectos para acceder a recurso
federales que contribuyan a la transversalizacion
de la PEG y la no violencia contra las muijeres.

Nimero de proyectos elaborados para la
transversalizacion de la PEG y la no violencia
contra las mujeres.

100%

Componente

Informes sobre Recursos Humanos, Materiales y
Financieros de los programas Federales, Estatales
y Aportaciones Civiles realizados.

Namero de informes de RRHH, materiales y
financieros de los programas federales,
estatales y aportaciones civiles realizados

100%

36

Actividad

Administracion de los recursos humanos,
materiales y financieros de origen Federal, Estatal
y Sociedad Civil.

Namero de estados financieros elaborados.

100%

12




