Sesién Ordinaria
Consejo Directivo del Instituto Cultural Cabafas
Lunes, 24 de marzo de 2014
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ACUERDO

1. Se present6 la Minuta de la Sesién Ordinaria
del Consejo Directivo del dia 28 de enero de
2014.

Decreto de creacién articulo 19.

Se autorizé y se firmé la Minuta.

<.

6. Se presenté la Situacién Financiera del
Instituto al 31 enero de 2014.

Decreto de creacion, articulo 12, inciso j

Se autorizaron los Estados Financieros al 31 de
enero de 2014, con reserva de la revision
detallada de los mismos y que de haber
alguna modificacién se realicen en la préxima
sesion. Se reitera que envien los Estados
Financieros previas a las Sesiones del Consejo
Directivo.

Dra. Myriam Vachez Plagnol
Presiden}e del Consejo Directivo
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7. Se solicitd la autorizacién para la renovacion
del Contratos de Servicios de Honorarios
Profesionales de los Srs. Angel Guadalupe
Moreno, Operador de Cine; Lic. Armando
Hanon Quijas, Asesor Juridico; Lic. Marco
Antonio Pérez Rodriguez, Contador, Arq.
Carlos Enrique Ashida Cueto, Curador y la Lic.
Claudia Alicia Chéavez Castorena, Sr. Antonio
Navarro Macias, Cuentacuentos.

Decreto de creacion , Articulo 12, inciso ¢

Se autorizé la renovacion de los contratos por
un periodo de tres meses mas.

Alc. Olgaﬁamirez Campuzano
Secretaria Técnica del Consej
Instituto Cultural Caba

y Directora General del

8. Pliego Petitorio del Sindicato de Servidores
Publicos del ICC.

Decreto de creacion , Articulo 12.

El Consejo Directivo dio las indicaciones
correspondientes para dar respuesta al pliego.

9. a) Se informo al Consejo Directivo que
derivado de la Audotoria que realizé al
Instituto Cultural Cabafias por parte de la
Contraloria del Estado, se hizo la
recomendacion al Instituto que se realizara un
Contrato de Comodato por el uso de espacio
que

Decreto de creacién , Articulo 12.

El Consejo Directivo autorizoé la elaboracion de
un Contrato de Comodato por el uso de los
espacios que albergan a la Direccién Escolar
de la Secretaria de Cultura, a fin de acatar la
recomendacion de la Contraloria del Estado.

Lic. Ri(?}vuiﬂ
Represent

"~ Gobiern

Representan

9. Limpieza de las obras de la exposicion de
Daniel Buren.

El Consejo giro indicaciones para que se
contrate una empresa especializada que
realice la limpieza de las piezas de la
intervencion de Daniel Buren.

Lic. Angel Igor Ld

te de

Instituto Nacior]‘al de Bellas Artes
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Lic. Pia Oyozco Montafio
Represenante de SEPAF




ACUERDOS TOMADOS POR EL CONSEJO DIRECTIVO EN LA SESION DEL DIA 24 DE MARZO DE 2014
EN RESPUESTA AL PLIEGO PETITORIO SSPICC/013/2014 DEL SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS EN EL INSTITUTO CULTURAL CABANAS

Punto

Pliego Petitorio

Resolucion

1

El regreso de la Oficina Sindical a las instalaciones del
Instituto Cultural Cabafias.

El edificio que alberga al Instituto es Patrimonio de la Humanidad,
como tal debe respetarse y tratarse, por lo tanto se rechaza por
mayoria de votos de los consejeros la entrega de un espacio para
ser utilizado como oficina sindical, ya que la prioridad es la de
espacios a los contenidos indicados en la propia vocaciéon del
espacio y se acordé entregar una aportacion mensual de
$2,000.00 como apoyo para la renta de una oficina.

Un incremento salarial digno, ya que, los sueldos se han
gquedado rezagados durante seis afios, por la falta de
revision salarial en el Cabarias.

Por tratarse una situacion de caracter presupuestal el Consejo
instruyo a los directivos del Instituto que remitiera la peticién a la
Secretaria de Planeaciéon, Administracién y Finanzas, en virtud de
que es la instancia competente para analizar y dar respuesta a
esta peticion.

Por un reajuste en el transporte y despensa, ya que estas
tampoco sean incrementado sustancialmente por la falta de
revision del Contrato Colectivo de Trabajo, de una
antiglledad de 6 (seis) afios.

Por tratarse una situacion de caracter presupuestal el Consejo
instruy6 a los directivos del Instituto que remitiera la peticion a la
Secretaria de Planeacion, Administraciéon y Finanzas, en virtud de
que es la instancia competente para analizar y dar respuesta a
esta solicitud.

Por un incremento de $1,000.00 (Mil pesos) mensuales de
vales de despensa para todo el personal de base del
Instituto Cultural Cabarias, debido a que, dicha prestacion
no ha tenido incremento desde hace seis afios.

El Consejo autoriza aplicar un incremento al pago de vales de
despensa de $340.00 a $500.00 mensuales, equivalente a un
47.06%, a partir del mes de abril de 2014.

Por el incremento de un cien por ciento en las prestaciones
que establece el Contrato Colectivo de Trabajo, en sus
Articulos 30, que hace referencia a transporte y alimentos
asi como, en su Articulo 37, que hace referencia de los
eventos especiales, ya que, los mismos no han tenido
incremento en seis afos.

Se autorizé un incremento en las prestaciones del pago de
eventos de la siguiente manera pago de hora de $120 a $150.00
(+25%); cena de $80.00 a $120.00 (+50%) y taxi de $80.00 a
$120.00 (+50%).

Por el Respeto absoluto y Sin negociacién a los articulos
siguientes:

Articulo 11, que establece la admision, nombramientos,
promociones y escalafén, asi como,
Articulo 61, Fraccién IX, de las cuales establece las
obligaciones del instituto con el sindicato.

El Consejo dio indicaciones al Direccion para que se revise
concretamente el reglamento de escalafén.

Por una aplicaciéon real de impuestos, puesto, que, en la
actualidad se encuentras excesivos, por la suma del Pago
de Eventos, Puntualidad y Guardias dentro de la némina,
cabe sefialar, que con antelacion dichas prestaciones y
beneficios se hacian en noéminas separadas, con la
finalidad de no perjudicar al empleado de base.

El Consejo determiné que el pago de impuestos es competencia
de la SHCP y del SAT, por lo que el Instituto se tiene que apegar a
la Leyes Federales.

Por la reinstalaciéon inmediata de los comparieros C.C.
Carmen Estela Gonzalez Magafia, Angel Remigio Pérez
Garcia y Efrén Notario Zamora. Ya que fueron caprichos
administrativos que carecen de legalidad.

El Consejo acord6 seguir el caso de los juicios y esperar a la
res6lucion del Tribunal.

Por la destitucién del cargo del C. Sergio Castillo Moran, en
base, a que esta persona es nociva y genera divisiéon y
malestar entre los companeros, situacion que deberia
preocuparle a la Administraciéon, ya que, en reiteradas
ocasiones, han manifestado buscar preocuparle ala
Administracién, ya que, en reiteradas ocasiones, han
manifestado buscar armonia y trabajo en equipo, por lo
cual, eqincongruente tener a esta persona haciendo todo lo

El Consejo determiné que no existen elementos administrativos o
juridicos para destituir de su cargo al C. Sergio Castillo Moran..
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Acuerdos de la Sesion del Cofisejo Directivo
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Por la desaparicion de la empresa externa de intendencia,
misma que violenta el derecho de los comparieros de dicha
area, cabe sefialar como nota, que dicha empresa se
rumora en pasillos que es de un familiar del Compariero y
Director el C. Sergio Castillo Moran.

Este Consejo no puede recibir peticiones basadas en rumores. La
empresa fue contratada de acuerdo a la Ley de Adquisiciones del
Instituto y dejé de prestar sus servicios desde el 31 de diciembre
de 2013.

11

Por la negativa de que el personal de Servicios sustituya en
derechos al personal del area de vigilancia tanto en
guardias como en eventos. Cabe sefialar, que no estamos
en contra de su apoyo pero si en la sustitucién de los
mismos por los vigilantes.

Las personas que realizan su servicio social en el Instituto Cultural
Cabarias, fungen como personal de apoyo y no sustituyen en
derechos a ningun personal del Instituto.

12

Rechazo total al mando de personal ajeno al Instituto
Cultural Cabanas, por ejemplo; el que se viene ejerciendo
en el area de escolar a través del C. Jorge, que de forma
grosera y altanera se dirige al personal que colabora en
dicha area.

Se informé al Consejo Directivo que aun no existiendo
sefialamientos fundados, el Instituto tuvo una reunién con el
personal de la Direccién Escolar de la Secretaria de Cultura para
mantener la armonia entre las areas.

13

Rechazo total a la aplicacion del documento que lleva como
titulo POLITICAS BASICAS ADMINISTRAS DEL
INSTITUTO CULTURAL CABANAS. "LINEAMIENTOS DE
RECURSOS HUMANOS", firmado de manera unilateral en
la Sesion Ordinaria del Consejo Directivo de fecha 23 de
octubre del 2012, ya que, en el cuerpo del documento se
encuentran puntos que contradicen el Contrato Colectivo
de Trabajo, es decir, dicho documento jamas se negocio y
mucho menos se platico con esta representaciéon sindical
titular del Contrato Colectivo de Trabajo, debido a que,
como es de su conocimiento, cualquier tipo de modificacion
al mismo, debera ser acordado con esta representacion, es
por ello que, se solicita su no aplicacién inmediata.

El Consejo determiné revisar el documento y en caso de encontrar
en el mismo contradicciones con el Contrato Colectivo de Trabajo
se realicen las modificaciones respectivas.

Lic/Alf¢ /s:ﬁén{ez Godh
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./Lic,ﬂélga Ramirez Campuz‘y(o
Secretaria Técnica del Consejo Directivo y
Directora General d

Lic. Angel Igor|Lozada Rivera Melo
Representanteldel Consejero Titular de la
Universidad de\Guadalajara
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Lic. P@?zco Montafio
Representante de la SEPAF
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Consejo Directivo
de marzo de 2014.



