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SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE JALISCO

DIRECCION GENERAL DE LA CONTRALORIA

SEGUIMIENTO

CEDULA DE SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES DETERMINADAS EN AUDITORIA




NO. DE EXPEDIENTE
	ADGC-28/2016

	NO. DE OFICIO DE AUDITORÍA
	DA-290/2016

	FECHA OFICIO DE AUDITORÍA
	13 DE MAYO DE 2016

	UNIDAD ADMINISTRATIVA
	

	PLANTEL EDUCATIVO
	JARDÍN DE NIÑOS “JUAN LUIS VIVES” T/M

	CLAVE CENTRO DE TRABAJO
	14DJN0030D

	ORGANO DESCONCENTRADO
	

	TIPO DE AUDITORÍA
	INTEGRAL

	PERÍODO REVISADO
	FEBRERO, MARZO Y ABRIL DE 2016

	OBS. RECURSOS HUMANOS
	2

	OBS. RECURSOS FINANCIEROS
	0

	OBS. RECURSOS MATERIALES
	1

	OBS. ÓRGANOS COLEGIADOS
	1

	OBSERVACIONES EN TOTAL
	4



	Mediante oficio de esta Dirección, relacionado con la auditoría practicada a este centro de trabajo, se hace de su conocimiento la situación actual que guardan las observaciones determinadas en auditoría como el resultado de la evaluación de la información proporcionada o no a este Órgano de Control de la Secretaría de Educación del Estado de Jalisco,  en este primer seguimiento.
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	4
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	Mediante oficio de esta Dirección, relacionado con la auditoría practicada a este centro de trabajo, se hace de su conocimiento la situación actual que guardan las observaciones determinadas en auditoría como el resultado de la evaluación de la información proporcionada o no a este Órgano de Control de la Secretaría de Educación del Estado de Jalisco,  en este primer seguimiento.
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	OBSERVACIONES DETERMINADAS EN AUDITORÍA
	RECOMENDACIÓN       
	1ER. SEGUIMIENTO
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Instituto de Fomento al Comercio Exterior
del Estado de Jalisco




	NO. DE EXPEDIENTE
	ADGC-28/2016

	NO. DE OFICIO DE AUDITORÍA
	DA-290/2016

	FECHA OFICIO DE AUDITORÍA
	13 DE MAYO DE 2016

	UNIDAD ADMINISTRATIVA
	

	PLANTEL EDUCATIVO
	JARDÍN DE NIÑOS “JUAN LUIS VIVES” T/M

	CLAVE CENTRO DE TRABAJO
	14DJN0030D

	ORGANO DESCONCENTRADO
	

	TIPO DE AUDITORÍA
	INTEGRAL

	PERÍODO REVISADO
	FEBRERO, MARZO Y ABRIL DE 2016

	OBS. RECURSOS HUMANOS
	2

	OBS. RECURSOS FINANCIEROS
	

	OBS. RECURSOS MATERIALES
	1

	OBS. ÓRGANOS COLEGIADOS
	1

	OBSERVACIONES EN TOTAL
	4


	Anexo al oficio sin número de fecha 12 de julio de 2016, la Profra. María Ernestina Peña Quintero Directora del Jardín de Niños “Juan Luis Vives”, presentó documentos como propuesta de solventación referentes a la 4 observaciones determinadas en la auditoría practicada al centro de trabajo referido.

Del estudio y análisis de la documentación presentada se derivan las conclusiones que en cada uno de los rubros se determinan. 


	OBSERVACIÓN 1

	RECURSOS HUMANOS.
REGISTRO DE ASISTENCIAS.- Al revisar este rubro, se detectó que las listas de asistencia no se encontraban firmadas en algunos registros, por la maestra de guardia, de igual forma se detectó que las listas no contaban con número de folio.

EFECTO.- No se lleva un adecuado control y supervisión sobre los registros de asistencias restándoles confiabilidad

	RECOMENDACIÓN O PETICIÓN

	PREVENTIVA.- En lo sucesivo, la Directora del Plantel deberá supervisar diariamente el registro de asistencia anotando al final de la jornada todas las observaciones determinadas. El maestro de guardia invariablemente deberá firmar como constancia del cumplimiento de su responsabilidad. Los registros de asistencia deberán foliarse. 
CORRECTIVA.-  La Directora del plantel, deberá enviar oficio al personal indicándoles la observación determinada en esta revisión, remitiendo a este Órgano de Control copia del oficio conteniendo la firma de recibido por los docentes, así como copia de por lo menos 5 días del registro de asistencias.


	FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACIÓN, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

	Mtra. María Ernestina Peña Quintero, Directora del plantel.

	COMENTARIOS DEL AUDITOR RESPONSABLE

	SOLVENTADA
La Directora del plantel remitió copia de los oficios con fecha del 27 de junio de 2016 dirigidos a cada una de las educadoras adscritas al plantel, mediante los cuales les informó que: “el registro de asistencia deberá de estar firmado por la maestra de guardia, como constancia del cumplimiento de su responsabilidad. Así como las hojas del registro de asistencia deberán ir foliadas”. (sic) Los documentos cuentan con las firmas de recibido por parte de las docentes.
Remiten además copia de los registros de asistencia correspondientes a los días 30 de junio, 1, 4, 8 y 11 de julio de 2016, como evidencia de corrección a las irregularidades señaladas.
En consecuencia y habiéndose dado cumplimiento a las recomendaciones efectuadas y dando validez probatoria a los documentos presentados, por este rubro queda solventada la Observación No. 1


	OBSERVACIÓN 2

	RECURSOS HUMANOS.

REPORTE DE INCIDENCIAS.- Al revisar el rubro de incidencias, se verificó que se enviaron a la DRSE los reportes de incidencias de Licencias Económicas y Licencias Médicas de los meses de febrero, marzo y abril  de 2016. También se generaron y remitieron a la DRSE, los reportes de incidencias por inasistencias por los mismos meses con la leyenda “no hubo “inasistencias “no obstante lo anterior, de la revisión realizada a los registros de asistencia se detectaron las inasistencias injustificadas, que a continuación se detallan.

NOMBRE

FEBRERO
MARZO
ABRIL

Marisol Yaravi Anaya Rodríguez
19
Alma Aurelia González Orozco
7
Sofía Rivera Araujo
18
Mónica Mariela Hermosillo Mercado
21
EFECTO.- Posible afectación al erario por pagos al personal docente por jornadas presuntamente no devengadas.

	RECOMENDACIÓN O PETICIÓN

	PREVENTIVA.- La Directora del plantel, en lo subsecuente además de enviar las incidencias por licencias médicas y económicas deberá de elaborar los reportes de incidencias por inasistencias injustificadas al final de cada mes y remitirlos a la DRSE correspondiente, si en determinado mes no hay incidencias, se elabora el reporte con la leyenda “Nada que reportar” y se archiva en el consecutivo del plantel.

CORRECTIVA.- La Directora del plantel, deberá solicitar por medio de oficio, al personal antes señalado el justificante de su inasistencia y remitir copia de los mismos, caso contrario, deberá presentar ante la DRSE respectiva el reporte de las inasistencias detectadas.



	FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACIÓN, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

	Mtra. María Ernestina Peña Quintero, Directora del plantel

	COMENTARIOS DEL AUDITOR RESPONSABLE

	SOLVENTADA

La Directora del plantel remitió copia de los oficios con fecha del 27 de junio de 2016 dirigidos a las profesoras Marisol Yaravi Rodríguez Anaya y Mónica Gabriela Hermosillo Mercado, así como, a la C. Alma Aurelia González Orozco, mediante los cuales les notificó de las inasistencias a su cargo y determinadas en la presente observación, así mismo, les solicitó los justificantes correspondientes. Dichos oficios cuentan con las firmas de conocimiento por parte de las servidoras públicas.
Adjunta copia de los documentos mediante los cuales fueron justificadas las inasistencias señaladas a las personas notificadas.

Respecto a la inasistencia en que incurrió la Educadora Sofía Rivera Araujo, remiten copia del reporte correspondiente presentado ante la DRSE Región Centro 2 con fecha del 06 de julio de 2016.
En consecuencia y habiéndose dado cumplimiento a las recomendaciones efectuadas y dando validez probatoria a los documentos presentados, por este rubro queda solventada la Observación No. 2


	OBSERVACIÓN 3

	ORGANISMOS COLEGIADOS Y DE PARTICIPACIÓN SOCIAL.

CENTRO DE ATENCION Y SERVICIOS (CAS).- Se solicitaron los documentos de integración del Centro de Atención y Servicios, observándose que fue integrado el 26 de febrero del 2016, mucho después de lo que señala la normatividad 

EFECTO.- Posible ilegalidad administrativa al no constituir el Centro de Atención y Servicios por la Dirección del plantel, en el plazo que establece la norma. 


	RECOMENDACIÓN O PETICIÓN

	PREVENTIVA.- En lo sucesivo la Directora del plantel, al inicio de cada ciclo escolar deberá integrar la comisión del CAS a los 5 días siguientes a la integración del Consejo Escolar de Participación Social y de la mesa directiva de la APF.

CORRECTIVA.- La Directora del plantel deberá elaborar y dirigir un oficio a esta Dirección General de la Contraloría en el que se comprometa para el ciclo escolar 2016-2017 a integrar la Comisión del CAS a los 5 días siguientes a la integración del Consejo Escolar de Participación Social y de la mesa directiva de la APF.


	FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACIÓN, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

	Mtra. María Ernestina Peña Quintero, Directora del plantel.



	COMENTARIOS DEL AUDITOR RESPONSABLE

	SOLVENTADA
La Mtra. María Ernestina Peña Quintero Directora del plantel remitió oficio de fecha 27 de junio de 2016 dirigido al C. Vicente Vargas López Director General de la Contraloría, mediante el cual informó su compromiso de: “realizar el próximo ciclo escolar 2016- 2017 en tiempo y forma la integración de CAS (Centro de Atención y Servicios) del plantel”. (sic) 
En consecuencia y habiéndose dado cumplimiento a las recomendaciones efectuadas y dando validez probatoria a los documentos presentados, por este rubro queda solventada la Observación No. 3


	OBSERVACIÓN 4 SOLVENTADA EN PLANTEL

	RECURSOS MATERIALES.
INVENTARIO.- Al solicitar la documentación del inventario del plantel, se detectó que no cuenta con un listado oficial. Se recomendó a la encargada de la escuela elaborar oficio solicitando la elaboración del inventario de la escuela al área de Recursos Materiales de la DRSE que le corresponde. En el transcurso de la revisión la Directora elaboró y turno dicho oficio, el cual fue recibido y sellado por la Dirección de Control de Muebles e Inmuebles con fecha 25 de mayo de 2016.



	RECOMENDACIÓN O PETICIÓN

	

	FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACIÓN, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

	

	COMENTARIOS DEL AUDITOR RESPONSABLE

	En consecuencia y habiéndose dado cumplimiento a las recomendaciones efectuadas y dando validez probatoria a los documentos presentados, por este rubro queda solventada la Observación No. 4


	NORMATIVIDAD

	OBSERVACIONES 1 Y 2

Circular No. 11 de la Coordinación de Administración de 16 de Marzo de 2006,  dirigido a: C.C. Directores Generales, Directores de Área, Directores de los Niveles Educativos y Jefes de Departamento del Subsistema Estatal, que establece:

“Con el propósito de que las unidades operativas de la Secretaría apliquen de manera oportuna los descuentos por retardos e inasistencias, recuerdo a ustedes que los retardos y/o las faltas de asistencia injustificadas en las que incurra el personal adscrito a cada centro de trabajo, deberán ser reportadas en un plazo máximo de 15 días, a partir de la fecha en que se suscite la falta, a la Dirección General de Personal a través de la Delegación Regional de la Secretaría de Educación (DRSE) correspondiente.” 

Manual de Organización Nivel de Educación Preescolar.

Director de Escuela de Educación Preescolar.- Funciones – Dimensión Administrativa 

Inciso 2.- Informar al personal del plantel las disposiciones y procedimientos vigentes que regulen sus actividades en materia administrativa y verificar su aplicación.

Inciso 4. Administrar e informar ante la instancia correspondiente sobre los retardos, faltas y licencias, con o sin goce de sueldo, del personal asignado al plantel a su cargo. 

OBSERVACIÓN 2.

Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaría de Educación Pública.
Artículo 25.- Son obligaciones de los trabajadores:

Fracción II.- Asistir con puntualidad al desempeño de sus labores y cumplir con las disposiciones que se dictan para comprobarla.

Fracción V.- Desempeñar las funciones propias de su cargo con la intensidad y calidad que este requiera.

Artículo 35.- El Reglamento interior de cada dependencia fijará el procedimiento que juzgue conveniente para el control de asistencia y trabajo de su personal. 

Artículo 36.- Los horarios establecerán el tiempo laborable, concediendo una tolerancia de diez minutos para llegar al trabajo.

Artículo 37.- Se faculta a los jefes de las dependencias para disculpar dos retrasos en una quincena a un mismo empleado, quedando, no obstante, obligados a dar el aviso correspondiente al Departamento de Personal en los días 15 y último de cada mes, según el caso, o mensualmente si se tratare de oficinas foráneas. 

Artículo 41.- El salario es la retribución al trabajador como compensación de los servicios que presta.  En consecuencia, el pago de salarios sólo procede: por servicios desempeñados; vacaciones legales; licencias con goce de sueldo y días de descanso, tanto los obligatorios como los eventuales que la Secretaría determine.

Artículo 80, La falta de puntualidad en la asistencia a las labores a que se refiere la fracción II del artículo 25 estará sujeta a las siguientes normas.

Inciso f).- La falta del trabajador a sus labores que no se justifique por medio de licencia legalmente concedida, lo priva del derecho de reclamar el salario correspondiente a la jornada o jornadas de trabajo no desempeñado.

OBSERVACION 3.

De las Comisiones Escolares de los Centros de Atención y Servicios 

Artículo 17.- La Comisión es el órgano colegiado dependiente del Consejo Escolar de Participación Social, encargado del cumplimiento y observancia del presente Acuerdo. 

Artículo 18.- Antes del inicio de cada ciclo escolar, la Dirección, proporcionará a los Planteles la información necesaria para la integración o renovación de las Comisiones de los CAS, así como la demás requerida para la operación del CAS, entre otros, el formato de contrato a ser utilizado con el Prestador de Servicios. Dicha información podrá ser entregada en forma documental o por los medios electrónicos disponibles. 

Artículo 19.- Los Directores de los Planteles, al inicio de cada ciclo escolar, deberán integrar la Comisión, dentro de los 05 días siguientes a la integración del Consejo Escolar. Si por alguna razón, en la primer semana del mes de octubre no se ha realizado la elección de la mesa directiva en los términos establecidos por el Reglamento de Asociaciones de Padres de Familia, y por ende no se ha nombrado su representante para que forme parte de la Comisión, o el Consejo Escolar no se ha integrado, el Director del centro escolar invitará a padres o madres de familia para que se integre de manera provisional la Comisión, debiendo de ser ratificada una vez que se hayan constituido el Consejo Escolar y la mesa directiva de la Asociación de Padres de Familia. 

Artículo 20.- Las Comisiones de los CAS deberán ser integradas de la siguiente manera: 

I. Para las escuelas de educación especial, preescolar y primaria será integrada por: 

a).- Un representante de la Asociación de Padres de Familia, designado por su mesa directiva; 

b).- Dos padres de familia designados por el Consejo Escolar; 

c).- Un representante del personal que labora en el Plantel, designado por la mayoría del personal adscrito al mismo; 

d) El Director del Plantel que fungirá como Presidente de la Comisión.
OBSERVACIÓN 4. OBSERVACIÓN SOLVENTADA EN PLANTEL.
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