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DIRECCION GENERAL DE LA CONTRALORIA

SEGUIMIENTO

CEDULA DE SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES DETERMINADAS EN AUDITORIA




NO. DE EXPEDIENTE
	ADGC-02/16

	NO. DE OFICIO DE AUDITORÍA
	DA-016/2016

	FECHA OFICIO DE AUDITORÍA
	11 ENERO DE 2016

	UNIDAD ADMINISTRATIVA
	

	PLANTEL EDUCATIVO
	ESCUELA PRIMARIA “MARÍA TERESA CAMPIRANO PALENCIA” T/M

	CLAVE CENTRO DE TRABAJO
	14DPR1401B

	ORGANO DESCONCENTRADO
	

	TIPO DE AUDITORÍA
	AUDITORÍA INTEGRAL

	PERÍODO REVISADO
	CICLO ESCOLAR 2015-2016

	OBSERVACIONES RECURSOS HUMANOS
	1

	OBSERVACIONES RECURSOS FINANCIEROS
	0

	OBSERVACIONES RECURSOS MATERIALES
	1

	OBSERVACIONES ÓRGANOS COLEGIADOS
	3

	OBSERVACIONES EN TOTAL
	5



	Mediante oficio de esta Dirección, relacionado con la auditoría practicada a este centro de trabajo, se hace de su conocimiento la situación actual que guardan las observaciones determinadas en auditoría como el resultado de la evaluación de la información proporcionada o no a este Órgano de Control de la Secretaría de Educación del Estado de Jalisco, en este Primer Seguimiento.
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	Mediante oficio de esta Dirección, relacionado con la auditoría practicada a este centro de trabajo, se hace de su conocimiento la situación actual que guardan las observaciones determinadas en auditoría como el resultado de la evaluación de la información proporcionada o no a este Órgano de Control de la Secretaría de Educación del Estado de Jalisco, en este Primer Seguimiento.
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	OBSERVACIONES DETERMINADAS EN AUDITORÍA
	RECOMENDACIÓN
	1ER. SEGUIMIENTO
	(EN CASO DE PRÓRROGA CONCEDIDA).
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	PREVENTIVA
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Instituto de Fomento al Comercio Exterior
del Estado de Jalisco
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	La Mtra. Irma Elizabeth Cordero Alcalá Directora del plantel, presenta oficio de fecha 7 de junio de 2016, mediante el cual remite documentos como propuesta de solventación a las 5 observaciones determinadas en la auditoría realizada al centro de trabajo referido.
Del estudio y análisis de la documentación presentada se derivan los resultados que en cada uno de los rubros de observación se señalan.


	OBSERVACIÓN 1

	ORGANISMOS COLEGIADOS

CONSEJO ESCOLAR DE PARTICIPACIÓN SOCIAL

En el acta de la constitución de este organismo se menciona haberse llevado a cabo con fecha 23 de septiembre de 2014.
Se observa que se constituyó fuera del plazo normativo, después de las dos primeras semanas del inicio del ciclo escolar.
EFECTO Se retardan los planes y programas de beneficio a los alumnos y la comunidad escolar.

	RECOMENDACIÓN O PETICIÓN

	PREVENTIVA: En lo sucesivo la directora del plantel debe integrar el consejo conforme lo indica la normatividad para que se cuente con la programación de actividades y se realicen las sesiones ordinarias que marca la normatividad al respecto.

CORRECTIVA: La directora deberá de enviar como solventación, constancia de los acuerdos que se han establecido en las sesiones que hasta el momento se han llevado a cabo.

	FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACIÓN, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

	IRMA ELIZABETH CORDERO ALCALA (DIRECTORA)

	COMENTARIOS DEL AUDITOR RESPONSABLE

	OBSERVACION SOLVENTADA:
Con la presentación de copia de Acta Constitutiva del Consejo Escolar de Participación Social por el periodo del 2015-2017 constituido con fecha 27 de agosto de 2015 y actas de la primera y segunda sesión de fechas 4 de septiembre y 12 de noviembre de 2015, firmadas por los integrantes que las conforman.
En consecuencia y habiéndose dado cumplimiento a las recomendaciones efectuadas y dando validez probatoria a los documentos presentados, la observación por este rubro queda solventada. Observación No. 1.


	OBSERVACIÓN 2

	RECURSOS FINANCIEROS

ASOCIACIÓN DE PADRES DE FAMILIA.

Se mostró a los Auditores la documentación que refiere a la constitución de la Mesa Directiva de fecha 18 de septiembre de 2014. 

Además se incluye la documentación siguiente: 

-Libro de actas, las cuales describen acuerdos tomadas en las asambleas, pero no contienen los nombres de quienes estuvieron en ellos, ni la firma de la directora.

-Libro de ingresos y egresos, llenado hasta noviembre de 2015, actualizado. Se hace notar que de diciembre de 2014 a noviembre de 2015 los datos asentados están a lápiz.

Observaciones: 

1.- Se constituyó fuera del plazo normativo, que indica debe ser dentro de los primeros 15 días después del inicio del ciclo escolar.
2.- Los datos anotados en el libro de ingresos y egresos al estar a lápiz, indica falta de asesoría de la Directora hacia la Mesa Directiva. 

3.- No muestran el acta donde mencionen que no habrá cambios en la mesa directiva, y que solo cambiaran los vocales.

EFECTO: Constituir la mesa directiva después del plazo normativo, indica que no se contaba en su oportunidad con representatividad de los padres de familia ante las autoridades escolares.

La falta de asesoría de la directora, puede provocar que la tesorera manipule la información y pudieren provocar descontento entre los padres de familia.


	RECOMENDACIÓN O PETICIÓN

	PREVENTIVA: La directora del plantel debe apegarse a los tiempos enmarcados en la normatividad para constituir la mesa directiva de padres de familia, y estar al pendiente de que éstos cumplan con las obligaciones contraídas en la forma que les indicaron en la DRSE Centro 402.
CORRECTIVA: La directora del plantel deberá solventar esta observación ante esta Dirección General de la Contraloría, con la presentación de fotocopias de las páginas de los libros de diciembre de 2014 a la fecha con datos anotados con bolígrafo y copia del acta donde se comunica que continuaran con la misma mesa directiva y que solo se hará cambios de vocales.


	FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACIÓN, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

	Irma Elizabeth Cordero Alcalá (Directora)


	COMENTARIOS DEL AUDITOR RESPONSABLE

	OBSERVACION SOLVENTADA:
Con la presentación de la documentación impresa de la plataforma de la constitución de la Asociación de Padres de Familia por el Ciclo Escolar 2015-2016: Convocatoria, Acta Constitutiva de fecha 09 de septiembre de 2015, Registro de mesa directiva, Acta Circunstanciada de misma fecha la cual se llevó a cabo para renovar a los vocales la cual cuenta con las firmas de los integrantes que la conforman, también adjunta copia del libro contable de la asociación de padres de familia de julio a diciembre de 2014, de enero a diciembre de 2015 y de enero a marzo de 2016, corroborando que los registros contables se realizan tal como se señala en la recomendación de esta observación.
En consecuencia y habiéndose dado cumplimiento a las recomendaciones efectuadas y dando validez probatoria a los documentos presentados, la observación por este rubro queda solventada. Observación No. 2.


	OBSERVACIÓN 3

	RECURSOS FINANCIEROS

CENTRO DE ATENCIÓN Y SERVICIOS

En este rubro se encontró lo siguiente:

-Convocatoria de fecha 10 de agosto de 2015, y fechas para presentar ofertas del 11 al 22 de agosto de 2015.

-La comisión del CAS fue formada pero no muestra la fecha de su integración, aunque está subida en plataforma informática.

-Contrato con la prestadora de servicios con fechas de vigencia del 24 de agosto de 2015 al 15 de julio de 2016, fijándose cuota por día trabajado por $400.00 M.N. 

-Constancia de que la prestadora de servicios tomó curso de manejo de alimentos el 27 de julio de 2015.

-Informe semestral de junio a noviembre de 2014 correspondiente al ciclo 2014-2015.

-Libro de actas, el cual refiere reuniones del 10 de agosto de 2015 y otra posterior a la cual no le anotaron fecha, que indica reembolso de una docente que suplió por interinato a docente que se jubiló.

-Se revisaron los registros contables hasta enero 13 de 2016. Los cuales se encuentran actualizados.
-Se revisaron facturas recabadas por los pagos realizados, cumpliendo éstas con los conceptos establecidos en los lineamientos.

-Se realizó arqueo de fondos a la docente encargada de su manejo, resultando correcto el monto contable contra el conteo físico por $4,419.00 M.N. al día 15 de enero de 2016.

Se le preguntó a la Directora sobre la existencia del servicio de fotografías individuales y grupales anuales tomadas a los alumnos, a lo cual contestó que los ingresos por este servicio se manejan a través de la mesa directiva de padres de familia, indicándosele por los Auditores que este servicio está regulado en los conceptos de ingresos del CAS, por lo que debe regular esta actividad mediante la elaboración de contrato con el prestador de servicios, expedición de recibos y registrar los ingresos al libro contable y administrarlos de acuerdo a lo que marca la normatividad.

EFECTO: Ingresos de fondos al plantel no aprovechados para los propósitos de este rubro. 

	RECOMENDACIÓN O PETICIÓN

	PREVENTIVA: 
En lo sucesivo la Directora deberá apegarse a lo que marcan los lineamientos de este rubro, realizando los contratos con los prestadores de servicios, así como registrar los ingresos en los libros contables y mantenerlos actualizados.

CORRECTIVA: 
La Directora solventará esta observación con la elaboración de oficio dirigido a esta Dirección General de la Contraloría, donde se comprometa a realizar los contratos de servicios por el concepto de fotografías, uniformes o cualquier actividad que le competa y regulan los lineamientos de los Centros de Atención y Servicios.

	FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACIÓN, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

	IRMA ELIZABETH CORDERO ALCALA (DIRECTORA)


	COMENTARIOS DEL AUDITOR RESPONSABLE

	OBSERVACION SOLVENTADA:

Con la presentación de oficio de fecha 3 de junio de 2016, emitido por la Mtra. Irma Elizabeth Cordero Alcalá Directora del plantel, comprometiéndose a realizar los contratos por servicio de fotografía o cualquier otro concepto tal como lo señalan los Lineamientos del Centro de Atención y Servicios. 

En consecuencia y habiéndose dado cumplimiento a las recomendaciones efectuadas y dando validez probatoria a los documentos presentados, la observación por este rubro queda solventada. Observación No. 3.


	OBSERVACIÓN 4

	RECURSOS MATERIALES

INVENTARIO.

Se solicitó el inventario correspondiente de los bienes del plantel, y la Directora indicó no tenerlo en el formato oficial.

Entregó una relación de bienes que tiene a su cargo, no indican marca, tipo, serie, color, tamaño, etc, así como tampoco los números de etiqueta PESA.  

La Directora mostró oficio dirigido a la Directora de la DRSE Centro 2 de fecha 21 de octubre de 2013, para “solicitarle levantamiento de Inventario del inmueble porque la escuela es muy grande y necesita personal calificado que ayude para tener un registro confiable y actualizado de los bienes con los que cuenta la escuela.”; se hace mención que el oficio cuenta con sello de recibido por la Supervisión Escolar Zona No. 69 de fecha 21 de octubre de 2013, del que se ignora por parte de la Directora del plantel si llegó a su destino. 

EFECTO: En caso de pérdida o robo de los bienes, no hay manera de identificarlos, y no están cubiertos los bienes por el seguro que tiene contratado la Secretaría de Planeación, Administración y Finanzas por alguna eventualidad que se presente para los bienes del poder ejecutivo.

	RECOMENDACIÓN O PETICIÓN

	PREVENTIVA.- La Directora en lo sucesivo deberá llevar un estricto control de los bienes e informar oportunamente a la DRSE correspondiente las altas de mobiliario y equipo, así como solicitar las bajas del mobiliario inservible.

CORRECTIVA.- La Directora deberá remitir a este Órgano de Control, copia del oficio que envíe al área de Recursos Materiales para solicitar la actualización de los inventarios, en el que aparezca el sello de recibido de la instancia receptora.



	FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACIÓN, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

	IRMA ELIZABETH CORDERO ALCALA (DIRECTORA)

	COMENTARIOS DEL AUDITOR RESPONSABLE

	OBSERVACION SOLVENTADA:

Con la presentación del Resguardo Personal del Mobiliario y Equipo del Plantel emitido por la Dirección de General de Recursos Materiales y Servicios de Bienes, Muebles e Inmuebles  del Departamento de Activos Fijo con fecha de elaboración el día 24 de febrero de 2016 y cuenta con la firma de recibido por la Profra. Irma Elizabeth Cordero Alcalá Directora del plantel escolar. 

En consecuencia y habiéndose dado cumplimiento a las recomendaciones efectuadas y dando validez probatoria a los documentos presentados, la observación por este rubro queda solventada. Observación No. 4.




	OBSERVACIÓN 5 SOLENTADA

	RECURSOS MATERIALES

PERSONAL VIVIENDO EN EL PLANTEL

En el transcurso de la auditoría se observó que hay gente viviendo en el plantel. Se procedió a hablar con el C. Juan González Pérez, quien es la persona que habita en el centro educativo junto con su esposa y 2 hijas. Se levantó acta circunstanciada donde el C. Juan González López declara que desde el año 1999 habita en el plantel desempeñando labores de velador. También declaró que no recibe pago alguno por desempeñar esta labor y quien le permitió la entrada al plantel fue una persona de jurídico, a quien nombro como el Lic. Juan Manuel, pero no recuerda sus apellidos.

Mediante oficio DA/038/2016 con fecha 20 de enero de 2016, se solicitó el apoyo al Lic. Juan Paulo Dávalos Navarro, Director General de Asuntos Jurídicos, realizar las acciones pertinentes para que las personas antes nombradas desocupen el inmueble.

En razón de lo anterior las actuaciones de esta Dirección General de la Contraloría relativas al caso terminan con las actuaciones que se señalan, quedando en espera del resolutivo emitido por la  Dirección General de Asuntos Jurídicos.  

	RECOMENDACIÓN O PETICIÓN

	

	FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACIÓN, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

	

	COMENTARIOS DEL AUDITOR RESPONSABLE

	


	OBSERVACIÓN 6

	RELACIONES LABORALES

Durante el desarrollo de la auditoria se procedió a entrevistar a algunos del personal del plantel para verificar  como se encontraban las relacione laborales en el mismo, por lo cual se les cuestionó a través de actas circunstanciadas, las cuales se anexan.

C. Ma. Julia Oropeza Rodríguez (intendente), señala que existe abuso de autoridad por parte de la directora del plantel ya que le ha comentado que es pariente del C. Leobardo Alcalá y que si se mete con ella la va a hacer pedazos, considerando esto como bullying. También refirió que las cuotas de los padres de familia no tienen un uso adecuado ya que se destinan a cosas no funcionales. Se quejó de que la hacía levantar cosas pesadas aun cuando sabía que se encuentra afectada de su columna. Señaló que la directora es inconsistente en las cosas que dice como por ejemplo cuando comenta que va a comprar algo de material para mantenimiento y no lo hace. Se quejaba que no recibía vacaciones en los periodos de receso pero entendió que los días que le otorgaban en semana santa y navidad eran suficientes. Hizo referencia que el velador del plantel recibía trato indigno junto con su familia de parte de la directora. También comentó que no estaba de acuerdo que en su expediente existieran incidencias falsas, cosa que al momento de revisar su expediente no encontré nada que indicara lo que ella mencionaba. La C. Ma. Julia presentó una constancia médica con fecha 19 de junio del 2015, donde se le recomienda no cargar, ni realizar actividad que requiera fuerza de brazos, hasta su valoración por neurocirugía. Así mismo presentó un IRM de columna cervical de fecha 01 de diciembre 2015, donde señalan algunas alteraciones en las cervicales. Dijo que tuvo que presentar unos comprobantes en recursos humanos en la SEJ ya que no se los quiso recibir la directora en el plantel.

C. Juan González Pérez (velador), comenta que está en el plantel desde 1999, refirió que se la lleva bien con todos y que no tiene problemas con la directora.

C. Martin López Sánchez (intendente), dijo que el ambiente en el plantel es bueno y que no tiene problemas con nadie. Hace tiempo tuvo una diferencia con la directora pero que en su momento se aclaró el mal entendido. Comentó que la situación con su compañera Ma. Julia y la directora es por no querer acatar las instrucciones que le ordena en tiempo y forma, no es que no las haga es solo que las hace de forma más lenta por su malestar corporal.

C. Irma Elizabeth Cordero Alcalá (directora), considera que existe un buen ambiente laboral. Referente al velador alguna vez tuvimos un incidente por unos árboles que él había plantado, pero estaban llenos de plaga, y se cortaron. El asunto se arregló en su momento.  En cuanto a su estancia en la escuela, cuando llegué como directora él ya estaba habitándola desde hace muchos años, lo platiqué con la inspectora y me dijo que jurídico ya tenía conocimiento de su estancia en el plantel, por lo cual le permití su estancia. 

Con los docentes hay un buen clima de trabajo y cordialidad.

Con los intendentes el año pasado tuvimos un incidente el Sr. Martin fue una pequeña diferencia, se habló todo en su momento y no paso de eso. 

Con la Sra. Julia se han presentado algunos problemas ya que ha realizado comentarios desagradables de mi persona con los docentes y padres de familia. De hecho se levantó un acta en la inspección donde se tomaron ciertos acuerdos que a la fecha no se han respetado por su parte. Cabe hacer mención que en mi gestión la Sra. Julia se ha tomado atribuciones que no le corresponden, de todo ello se levantaron actas. Se le ha propuesto por parte de la supervisora que si quiere puede cambiarse de plantel, esto con el fin de encontrar una solución a su inconformidad de estar en el mismo. Ella dice que lo único que quiere es ver si la pueden pensionar por las molestias de su columna. Hago mención que no ha presentado ningún certificado médico que avale su incapacidad para trabajar. Quiero mencionar que la intendente comento con algunos padres de familia y maestros que había ido a la Secretaria de Educación Pública y a jurídico a ponerme del asco, a contar todo lo que le hacía y a protegerse porque había pedido una auditoria en mi contra, y que ya estaba amparada y que iba a demostrar supuesto maltrato de mi parte. 
En referencia a los materiales necesarios para que desempeñen su trabajo la dirección los provee, puedo presentar las notas de las compras.
Los documentos de incidencia medicas se reciben en el plantel y se mandan a la supervisión.

	RECOMENDACIÓN O PETICIÓN

	PREVENTIVA.- La Directora en lo sucesivo deberá vigilar que personal que labora en el plantel a su cargo, cuenten con la seguridad y el respeto que les permitan desarrollar libremente sus actividades en el interior del mismo.

CORRECTIVA.- Derivado de lo anterior la Directora deberá solicitar que la trabajadora realice los trámites ante medicina del trabajo de la institución de salud correspondiente, ISSSTE, para que sean ellos los que determinen su cambio de actividad y dependiendo de la gravedad sea procedente su pensión.

Así mismo a efecto de que la relación laboral mejore y debido a que no se encontraron elementos de prueba suficiente para determinar abuso de autoridad o malos tratos, deberá remitir a este Órgano de Control, un acta donde se plasmen los acuerdos de buena convivencia y respeto mutuo o en su defecto los acuerdos para realizar los cambios necesarios y pertinentes para asegurar el bienestar de ambas debiendo contener sus firmas y de la inspectora de la zona. 

	FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACIÓN, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

	IRMA ELIZABETH CORDERO ALCALA (DIRECTORA)

	COMENTARIOS DEL AUDITOR RESPONSABLE

	OBSERVACION SOLVENTADA:

Con la presentación de acta circunstancial de fecha 8 de diciembre de 2015, mediante la cual se llegaron a los acuerdos de que la Sra. Ma. Julia Lilia Oropeza Rodríguez, solo recibirá indicaciones de la directora para realizar sus funciones, llevar una buena relación con los docentes y evitar comentarios que afecten a la directora y que en caso que se presenten estos comentarios deberán de aclararse en su momento, dicha acta cuenta con las firmas que la integran supervisora, delegada sindical, directora del plantel y por la misma señora.
En consecuencia y habiéndose dado cumplimiento a las recomendaciones efectuadas y dando validez probatoria a los documentos presentados, la observación por este rubro queda solventada. Observación No. 6.


	NORMATIVIDAD

	OBSERVACIÓN 1 (CONS. ESC. DE PART. SOC.)

ACUERDO NÚMERO 716 POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS PARA LA CONSTITUCIÓN, ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LOS CONSEJOS DE PARTICIPACIÓN SOCIAL EN LA EDUCACIÓN:

Artículo 37.- El Consejo Escolar de Participación Social deberá estar constituido y operando en la segunda semana del ciclo escolar.

Una vez integrado el referido consejo, su presidente o el Secretario Técnico, levantará el acta de constitución correspondiente, misma que inscribirá en el Registro Público de Consejos de Participación Social en la Educación.

Si el consejo maneja recursos económicos deberá de proceder a abrir una cuenta bancaria específica en aquellas comunidades en que esto sea posible.

Los miembros del Consejo Escolar de Participación Social durarán en su encargo dos años, con la posibilidad de reelegirse por un periodo adicional. En caso de que algún miembro se separe del Consejo Escolar, su ausencia será cubierta mediante el procedimiento original de elección.

Artículo 39.- Durante la primera quincena del segundo mes del ciclo escolar, se celebrará una sesión del Consejo Escolar de Participación Social, con el objeto de conocer la incorporación, en su caso, de la escuela a los programas federales, estatales, municipales y de Organizaciones de la Sociedad civil.

El director de la escuela o su equivalente, durante la misma sesión, dará a conocer al Consejo Escolar la planeación anual de su centro escolar para el ciclo escolar, el calendario escolar y, en su caso, las recomendaciones que el Consejo Técnico haya emitido para el cumplimiento del programa…………

Artículo 40.- En la primera quincena del tercer mes de cada ciclo escolar, el Consejo Escolar de Participación Social tendrá una sesión de seguimiento del programa de trabajo, conocerá de sus avances y formulará, de ser el caso, las recomendaciones para su cumplimiento.

Tomará nota de los comunicados e información que provenga de las autoridades educativas y las municipales y estatales………..

MANUAL DE ORGANIZACIÓN NIVEL DE EDUCACIÓN PRIMARIA - DIRECTOR DE ESCUELA

DIMENSIÓN ORGANIZACIONAL

1. Integrar al inicio del ciclo escolar los organismos colegiados escolares, a efecto de fortalecer el trabajo académico, la comunicación y el funcionamiento integral del plantel a su cargo.

LÍMITES DE AUTORIDAD

1. Cumplir y hacer cumplir la normatividad y demás disposiciones vigentes relativas al funcionamiento del plantel a su cargo de acuerdo con las finalidades de la Educación Básica.
OBSERVACIÓN No. 2 (APF)
REGLAMENTO DE ASOCIACIONES DE PADRES DE FAMILIA

ARTÍCULO 11. Los directores de las escuelas de educación preescolar, primaria y secundaria, convocarán a las personas a que se refiere el artículo 9° de este reglamento, dentro de los 15 primeros días siguientes a la iniciación de cada ciclo escolar, para que, reunidas en asamblea, constituyan la asociación de padres de familia y elijan a su mesa directiva, en los términos que más adelante se establecen, levantándose las actas correspondientes, con la formalidad que señala el artículo 49.
ARTÍCULO 37. Los directores de los planteles, por sí mismos o por medio de sus representantes, podrán participar en calidad de asesores, en las asambleas de padres de familia. 

ARTÍCULO 38. Los funcionarios encargados de realizar la tarea de supervisión escolar en la Secretaría de Educación Pública, fungirán como asesores de las asociaciones de padres de familia con domicilio en sus correspondientes circunscripciones territoriales y cooperarán con ellas para el mejor cumplimiento de su objeto, de conformidad con las instrucciones que reciban de la citada Secretaría por conducto de las autoridades competentes
MANUAL DE ORGANIZACIÓN NIVEL DE EDUCACIÓN PRIMARIA

SUPERVISOR DE ZONA DE EDUCACION PRIMARIA

LÍMITES DE AUTORIDAD

1. Cumplir y hacer cumplir la normatividad y demás disposiciones vigentes, relativas al funcionamiento de las escuelas adscritas a la zona de supervisión escolar, de acuerdo con las finalidades de la Educación Básica.

DIRECTOR
DIMENSIÓN ORGANIZACIONAL

1. Integrar al inicio del ciclo escolar los organismos colegiados escolares, a efecto de fortalecer el trabajo académico, la comunicación y el funcionamiento integral del plantel a su cargo.

6. Promover en la comunidad escolar del plantel a su cargo, la integración oportuna de los organismos colegiados escolares, proporcionándoles la asesoría y orientación necesarias para su funcionamiento.

RESPONSABILIDADES

1. Organizar, dirigir y controlar la operación de la escuela de acuerdo con las normas y los lineamientos vigentes.

OBSERVACIÓN No.3 CAS
LINEAMIENTOS PARA REGULAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCIÓN Y/O CONSUMO DE LOS PLANTELES ESCOLARES PÚBLICOS EN EL ESTADO DE JALISCO, DE FECHA 2 4 D E S E P T I E M B R E D E 2 0 1 1.
Artículo 7.- Los CAS de los Planteles podrán realizar las siguientes actividades:

 I Venta de alimentos;

 II Venta de materiales didácticos; 

III Venta de útiles escolares y uniformes; 

IV Servicios como fotografías, papelería, gafetes, transportes, entre otros, y

 V. Aquellas actividades distintas a las anteriores, previas autorizaciones por escrito de la Dirección, pero en todo caso, dichas actividades deberán estar vinculadas al proceso educativo. 
MANUAL DE ORGANIZACIÓN NIVEL DE EDUCACIÓN PRIMARIA - DIRECTOR DE ESCUELA
LÍMITES DE AUTORIDAD

1. Cumplir y hacer cumplir la normatividad y demás disposiciones vigentes relativas al funcionamiento del plantel a su cargo de acuerdo con las finalidades de la Educación Básica.

RESPONSABILIDADES

1. Organizar, dirigir y controlar la operación de la escuela de acuerdo con las normas y los lineamientos vigentes.

OBSERVACIÓN 4 (INVENTARIO)

LEY ORGÁNICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO.-

Artículo 14. La Secretaría de Planeación, Administración y Finanzas tiene las siguientes atribuciones:

LXV. Elaborar y mantener actualizado el inventario de los bienes muebles al servicio de las dependencias y organismos del Ejecutivo;
Artículo 38.- La Secretaría de Administración es la dependencia responsable del manejo de los recursos materiales, de la prestación de servicios generales a la Administración pública y de la ejecución de una adecuada política de Administración y desarrollo de los recursos humanos. Corresponden a esta Secretaría las siguientes atribuciones:

Fracción XIV.- Elaborar y mantener actualizado el Inventario de Bienes Muebles al servicio de las dependencias y organismos del ejecutivo.

El Ejecutivo Estatal, a través de la Secretaría de Administración en coordinación con la Dirección General de Control Patrimonial, estableció la metodología a seguir para llevar a cabo el levantamiento y actualización del Inventario. En la Secretaría de Educación Jalisco, La Dirección General de Recursos Materiales y Servicios Generales a través del Departamento de Activos Fijos tiene la responsabilidad de elaborar el control a Inventariar, el levantamiento de información y la actualización del inventario general, patrimonio de la Secretaría de Educación. Es responsabilidad de la Dirección de cada Centro de Trabajo el levantamiento y Control de su propio Inventario, ya que para el desempeño de sus funciones requiere utilizar los bienes muebles necesarios y adecuados.  Por ello, cada Centro de Trabajo tiene la obligación Jurídica y Administrativa de llevar un Control de sus bienes muebles a través de un Inventario.

POLÍTICAS ADMINISTRATIVAS 2013

ADMINISTRACIÓN Y CONTROL DE ACTIVOS FIJOS

6.53. Cada dependencia debe contar con el equipo necesario para toma de inventario de bienes muebles y mantenerlo debidamente actualizado en el sistema electrónico correspondiente, cumpliendo con el manual que se establece para la aplicación del mismo.

6.54. Todos los bienes de reciente adquisición que superen el valor de $300.00 (trescientos pesos 00/100 M.N.) y/o que por sus características sean inventaríales, deben de ingresarse al sistema de inventarios, para que se emita su código de barras y se asigne al resguardante que lo tendrá para su servicio.

6.56. En caso de no existir la descripción del artículo dentro del catálogo del sistema de inventarios se deberá solicitar la creación de la descripción a la Dirección de Control Patrimonial de la Secretaría.

6.57. Las dependencias deberán notificar a la Secretaría, a través de la Dirección General Jurídica, en caso de pérdida, robo, extravío o daño de los bienes muebles inventariados.

6.58. El Director General Administrativo o su equivalente en las dependencias, deberá enviar a la Dirección de Control Patrimonial de la Secretaría, por escrito, las fechas programadas en el año para la toma de inventario de bienes muebles de su Secretaría.

MANUAL DE ORGANIZACIÓN NIVEL DE EDUCACIÓN PRIMARIA- Director de Escuela:

DIMENSIÓN ADMINISTRATIVA

8. Administrar el activo fijo asignado al plantel escolar a su cargo.

LÍMITES DE AUTORIDAD

1. Cumplir y hacer cumplir la normatividad y demás disposiciones vigentes relativas al funcionamiento del plantel a su cargo de acuerdo con las finalidades de la Educación Básica.
OBSERVACIÓN 6 (RELACIONES LABORALES)

DIMENSIÓN ADMINISTRATIVA
5. Asignar al personal a su cargo las comisiones específicas que sean necesarias para el buen funcionamiento del plantel, siempre y cuando no contravengan la normatividad vigente, ni los derechos laborales de los trabajadores.

DIMENSIÓN COMUNITARIA Y DE PARTICIPACIÓN SOCIAL
3. Promover y propiciar un ambiente de cooperación y convivencia entre los integrantes de la comunidad educativa de la escuela a su cargo, a fin de mantener las condiciones adecuadas para su buen funcionamiento.

LÍMITES DE AUTORIDAD
4. Asignar al personal a su cargo las comisiones específicas necesarias para el buen funcionamiento de la escuela, siempre y cuando no contravengan lo establecido en las disposiciones vigentes ni violenten los derechos laborales.

RESPONSABILIDADES

1. Organizar, dirigir y controlar la operación de la escuela de acuerdo con las normas y los lineamientos vigentes.

5. Denunciar ante las autoridades competentes los hechos ocurridos en las instalaciones de la escuela a su cargo que puedan entrañar la comisión de un delito.

6. Informar a la autoridad inmediata superior de los hechos irregulares y trascendentes acontecidos en la escuela a su cargo.

7. Vigilar que el alumnado y personal que labora en el plantel a su cargo, cuenten con la seguridad y el respeto que les permitan desarrollar libremente sus actividades en el interior del mismo, así como en los eventos en que la escuela participe.

8. Cumplir con las demás previstas en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Públicos del Estado de Jalisco.
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