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JALISCO

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE JALISCO

DIRECCION GENERAL DE LA CONTRALORIA

SEGUIMIENTO

CEDULA DE SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES DETERMINADAS EN AUDITORIA




NO. DE EXPEDIENTE
	ADGC-16/2016

	NO. DE OFICIO DE AUDITORÍA
	DA-022/2016

	FECHA OFICIO DE AUDITORÍA
	08 DE ABRIL DE 2016

	UNIDAD ADMINISTRATIVA
	

	PLANTEL EDUCATIVO
	JARDÍN DE NIÑOS “LOMAS DE LA PRIMAVERA” T/M

	CLAVE CENTRO DE TRABAJO
	14DJN1989A

	ORGANO DESCONCENTRADO
	

	TIPO DE AUDITORÍA
	INTEGRAL

	PERÍODO REVISADO
	 ENERO, FEBRERO Y MARZO DE 2016

	OBS. RECURSOS HUMANOS
	1

	OBS. RECURSOS FINANCIEROS
	0

	OBS. RECURSOS MATERIALES
	0

	OBS. ÓRGANOS COLEGIADOS
	0

	OBSERVACIONES EN TOTAL
	1



	Mediante oficio de esta Dirección, relacionado con la auditoría practicada a este centro de trabajo, se hace de su conocimiento la situación actual que guardan las observaciones determinadas en auditoría como el resultado de la evaluación de la información proporcionada o no a este Órgano de Control de la Secretaría de Educación del Estado de Jalisco,  en este primer seguimiento.


	OBSERVACIONES DETERMINADAS EN AUDITORÍA
	SOLVENTADAS
	NO SOLVENTADAS

	1
	1
	0


	Mediante oficio de esta Dirección, relacionado con la auditoría practicada a este centro de trabajo, se hace de su conocimiento la situación actual que guardan las observaciones determinadas en auditoría como el resultado de la evaluación de la información proporcionada o no a este Órgano de Control de la Secretaría de Educación del Estado de Jalisco,  en este primer seguimiento.


	OBSERVACIONES DETERMINADAS EN AUDITORÍA
	SOLVENTADAS
	NO SOLVENTADAS

	1
	1
	0


	OBSERVACIONES DETERMINADAS EN AUDITORÍA
	RECOMENDACIÓN       
	1ER. SEGUIMIENTO
	(EN CASO DE PRÓRROGA CONCEDIDA).

2DO. SEGUIMIENTO
	EN CASO DE NO HABER SIDO SOLVENTADA TURNAR A:

	
	PREVENTIVA
	CORRECTIVA
	SOLVENTADA
	NO SOLVENTADA
	SOLVENTADA
	NO SOLVENTADA
	ÓRGANO DE CONTROL DISCIPLINARIO
	CONTRALORÍA DEL ESTADO EN CASO DE SU COMPETENCIA


	1
	1
	1
	1
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Instituto de Fomento al Comercio Exterior
del Estado de Jalisco
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	Adjunto al oficio número 32/14DJN1989A/15-16 de fecha 04 de julio de 2016, la Dra. C.C. Mayra Judith Morán Martínez Directora del Jardín de Niños “Lomas de la Primavera”, presentó documentos como propuesta de solventación referente a la única observación determinada en la auditoría practicada al centro de trabajo referido.

Del estudio y análisis de la documentación presentada se deriva la conclusión que en el rubro se determina. 


	OBSERVACIÓN 1

	RECURSOS HUMANOS

REPORTE DE INCIDENCIAS.- Al revisar el rubro de incidencias, se detectó que la Directora del plantel, no envió a la DRSE correspondiente el reporte de la inasistencia incurrida por la Profra. de educación física Carmen Alejandra Meléndez Corona, de fecha 4 de febrero de 2016. Tampoco presentó documento que la justifique.

EFECTO.- Posible afectación al erario por pagos al personal docente por jornadas presuntamente no devengadas.



	RECOMENDACIÓN O PETICIÓN

	PREVENTIVA.- La Directora del plantel, en lo subsecuente deberá de elaborar los reportes de incidencias por inasistencias del personal y remitirlos a la DRSE respectiva. Si en determinado mes no hay incidencias, se elabora el reporte con la leyenda “Nada que reportar” y se archiva en el consecutivo del plantel.

CORRECTIVA.- La Directora del plantel, deberá solicitar por medio de oficio, a la maestra señalada el justificante de su inasistencia y remitir copia del mismo a esta Dirección General de la Contraloría, caso contrario, deberá presentar ante la DRSE, el reporte de las inasistencia para el respectivo descuento salarial, presentando de igual forma ante este órgano de control interno, copia del reporte de la incidencia con sello de recibido por dicha DRSE como evidencia de cumplimiento.



	FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACIÓN, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

	Dra. C. E. Mayra Judith Morán Martínez Directora del plantel.

	COMENTARIOS DEL AUDITOR RESPONSABLE

	SOLVENTADA
La Directora del plantel remitió copia del registro general de asistencia de la 4ta. Sesión del Consejo Técnico Escolar, así como el control individual establecido en la Supervisión de Educación Física Zona 29, el cual cuenta con las firmas en facsímil del Profr. Juan A. Santibáñez Molina además del sello de dicha supervisión por el periodo de octubre de 2015 a febrero de 2016, avalando la asistencia de la profesora de educación física.
Cabe señalar que la bitácora mencionada por error refleja el periodo de octubre de 2015 a junio de 2015, el cual debió ser de octubre de 2015 a junio de 2016.
En consecuencia y habiéndose dado cumplimiento a las recomendaciones efectuadas y dando validez probatoria a los documentos presentados, por este rubro queda solventada la Observación No. 1


	NORMATIVIDAD

	OBSERVACIÓN 1.
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaría de Educación Pública.
Artículo 25.- Son obligaciones de los trabajadores:

Fracción II.- Asistir con puntualidad al desempeño de sus labores y cumplir con las disposiciones que se dictan para comprobarla.

Artículo 80, La falta de puntualidad en la asistencia a las labores a que se refiere la fracción II del artículo 25 estará sujeta a las siguientes normas.

Fracción f).- La falta del trabajador a sus labores que no se justifique por medio de licencia legalmente concedida, lo priva del derecho de reclamar el salario correspondiente a la jornada o jornadas de trabajo no desempeñado.
Circular No. 11 de la Coordinación de Administración, con fecha 16 de marzo de 2006, dirigido a:

C.C. Directores Generales, Directores de Área, Directores de los Niveles Educativos y Jefes de Departamento del Subsistema Estatal, que establece:

“Con el propósito de que las unidades operativas de la Secretaría apliquen de manera oportuna los descuentos por retardos e inasistencias, recuerdo a ustedes que los retardos y/o las faltas de asistencia injustificadas en las que incurra el personal adscrito a cada centro de trabajo, deberán ser reportadas en un plazo máximo de 15 días, a partir de la fecha en que se suscite la falta, a la Dirección General de Personal a través de la Delegación Regional de la Secretaría de Educación (DRSE)  correspondiente.” 

Manual de Organización del Nivel de Educación Preescolar

Director de Escuela de Educación Preescolar.- Funciones – Dimensión Administrativa 

Inciso 4. Administrar e informar ante la instancia correspondiente sobre los retardos, faltas y licencias, con o sin goce de sueldo, del personal asignado al plantel a su cargo. 
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	INICIAL
	NOMBRE
	CARGO
	ANTEFIRMA
	FIRMA

	MGRC
	María Guadalupe Romero Carrillo
	Auditor
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