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CEDULA DE SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES DETERMINADAS EN AUDITORIA




NO. DE EXPEDIENTE
	ADGC-25/2016

	NO. DE OFICIO DE AUDITORÍA
	DA-287/2016

	FECHA OFICIO DE AUDITORÍA
	13 DE MAYO DE 2016

	UNIDAD ADMINISTRATIVA
	

	PLANTEL EDUCATIVO
	ESCUELA TELESECUNDARIA “BENITO JUÁREZ”, T.M.

	CLAVE CENTRO DE TRABAJO
	14DTV0347Q

	ORGANO DESCONCENTRADO
	

	TIPO DE AUDITORÍA
	INTEGRAL

	PERÍODO REVISADO
	CICLO 2015-2016 DE AGOSTO DE 2015 A ABRIL DE 2016.

	OBS. RECURSOS HUMANOS
	4

	OBS. RECURSOS FINANCIEROS
	0

	OBS. RECURSOS MATERIALES
	1

	OBS. ÓRGANOS COLEGIADOS
	2

	OBSERVACIONES EN TOTAL
	7



	Mediante oficio de esta Dirección, relacionado con la auditoría practicada a este centro de trabajo, se hace de su conocimiento la situación actual que guardan las observaciones determinadas en auditoría como el resultado de la evaluación de la información proporcionada o no a este Órgano de Control de la Secretaría de Educación del Estado de Jalisco, en este Primer Seguimiento.
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	El Profr. Alan Sánchez Castro Director del plantel, presenta diversos oficios, mediante los cuales remite documentos como propuesta de solventación a las 7 observaciones determinadas en la auditoría realizada al centro de trabajo referido.

Del estudio y análisis de la documentación presentada se derivan los resultados que en cada uno de los rubros de observación se señalan.


	OBSERVACIÓN 1

	RECURSOS HUMANOS.
REPORTE DE INCIDENCIAS:
Se solicitó al Director la presentación de los reportes mensuales de incidencias de ausencias a labores de servidores públicos adscritos al plantel, por los conceptos de: Faltas Injustificadas, Licencias Médicas, y por Cuidados Maternos, de lo cual indicó el Director que no se elaboran y por ende no se presentan ante la DRSE Centro 402.

El director del plantel menciona que lo desconocía, incluidos los términos de tiempo y formatos a emplear, no obstante que derivado de la Auditoría se le entregaron al personal actuante, 3 Licencias Médicas, las cuales fueron expedidas por médicos del ISSSTE en el mes de febrero de 2016.
EFECTO: 
Posible daño al erario al no mandar a descuento las faltas y retardos, o de incapacidades médicas que excedan los términos para su pago total o parcial.


	RECOMENDACIÓN O PETICIÓN

	PREVENTIVA: 
El Director del plantel está obligado a presentar la información correspondiente a los conceptos indicados en el párrafo anterior; en caso de que no hubiese incidencias, elaborará los reportes y les anotará la leyenda “Nada que manifestar”, y los archivará en consecutivo en el plantel.
CORRECTIVA:
El Director del plantel solventará esta observación, con la presentación ante esta Dirección General de la Contraloría de los reportes de incidencias del último mes en relación a la fecha de recepción del presente informe, con el sello de recibido por la DRSE Centro 2, en caso de no existir incidencias, copia de los reportes sin incidencias para archivar en su control interno.


	FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACIÓN, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

	Lic. Alan Sánchez Castro, Director titular.


	COMENTARIOS DEL AUDITOR RESPONSABLE

	OBSERVACION SOLVENTADA:

Con la presentación de los reportes mensuales de licencias médicas y económicas por los meses de julio  y agosto de 2016, dichos reportes fueron presentados a la DRSE Región Centro 2, en fechas 7 y 19 de septiembre de 2016.
En consecuencia y habiéndose dado cumplimiento a las recomendaciones efectuadas y dando validez probatoria a los documentos presentados, la observación por este rubro queda solventada. Observación No. 1.



	OBSERVACIÓN 2

	RECURSOS HUMANOS.
REGISTROS DE ASISTENCIA:
Se revisaron por los meses de febrero, marzo y abril de 2016, presentándose las siguientes inconsistencias:

a) La docente Ma Luisa García Espinosa, registra asistencia por los días 8, 9, 17 y 18 de septiembre de 2015, pero no asistió, al haber disfrutado 2 licencias económicas en los días señalados.

b) En los registros de asistencia, a partir del 12 de abril de 2016, se omite la firma del director del plantel otorgando su visto bueno, presentando únicamente su firma de asistencia como servidor público. 
Se hace mención, que si un trabajador disfruta licencias económicas y no asiste a labores, NO SE DEBE PERMITIR REGISTRAR ASISTENCIA NI FIRMAR, y el director deberá realizar las anotaciones pertinentes en la sección observaciones.    

EFECTO: 
Se desconoce si los trabajadores asistieron a laborar, o gozaron de su licencia; la falta de firma de autorización, no garantiza que el directivo estuvo al pendiente del cumplimiento de los trabajadores a su cargo. 


	RECOMENDACIÓN O PETICIÓN

	PREVENTIVA:
El Director del plantel debe de verificar al inicio y al final de la jornada laboral que el personal a su cargo cumpla con todas las obligaciones diarias referentes al registro de asistencia, que comprende la hora de llegada y salida, la firma en cada uno de los espacios, y una vez que le conste la total y correcta anotación de los datos, además de en su caso las observaciones relativas a las aclaraciones de las omisiones, estampará su firma como autorización. Así mismo se cancelaran los espacios en blanco al final de la jornada laboral.

CORRECTIVA:
Como solventación de esta observación, el director deberá de entregar a esta Dirección General de la Contraloría, fotocopias certificadas correspondientes a la semana de labores anterior, a la fecha de recepción de este informe, donde se reflejen las correcciones a los registros.


	FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACIÓN, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

	Lic. Alan Sánchez Castro, Director Titular.


	COMENTARIOS DEL AUDITOR RESPONSABLE

	OBSERVACIÓN SOLVENTADA:

Con la presentación de copia del registro de asistencia de los días del 05 al 15 de julio de 2016, corroborando que dichas irregularidades han sido corregidas.

En consecuencia y habiéndose dado cumplimiento a las recomendaciones efectuadas y dando validez probatoria a los documentos presentados, la observación por este rubro queda solventada. Observación No. 2.




	OBSERVACIÓN 3

	RECURSOS HUMANOS.
LICENCIAS ECONÓMICAS:
Por el período revisado de agosto de 2015 a abril de 2016, se analizaron los documentos relativos a este rubro, encontrándose las siguientes situaciones:

a) La trabajadora docente Ma. Luisa García Espinosa, tuvo el disfrute de 2 licencias, las cuales tienen una diferencia entre una y otra de 8 días naturales, siendo éstas durante el mes de septiembre de 2015, la primera los días 8 y 9; y la segunda los días 17 y 18, con lo cual no se respetaron los términos de tiempo que indica la normatividad. La docente reconoció haberlos solicitado por un problema personal.

b) Los documentos revisados no cuentan con la firma de autorización del director del plantel.
EFECTO: 
Desapego a la normatividad; posible responsabilidad del directivo por consentir la falta a labores en dichos términos.


	RECOMENDACIÓN O PETICIÓN

	PREVENTIVA: 
El directivo debe apegarse estrictamente a lo establecido en la normatividad, y reconocer  únicamente lo procederte, en este caso la primer licencia, y en caso de un segunda licencia en estos términos, implica necesariamente descuento salarial por falta injustificada.

CORRECTIVA: 
El director del plantel deberá solventar esta observación de la siguiente manera: elaborará oficio que les dirigirá a todo el personal, recordándoles la manera como deben disponerse las prestaciones, y que él como administrador del plantel, no deberá permitir excesos a lo estipulado en la normatividad, y una vez que cuente con la firma de enterado de todo el personal, incluyéndolo a él, entregará fotocopia a esta Dirección General de la Contraloría. 


	FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACIÓN, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

	Lic. Alán Sánchez Castro, Director Titular.


	COMENTARIOS DEL AUDITOR RESPONSABLE

	OBSERVACION SOLVENTADA:

Con la presentación de oficio de fecha 19 de agosto de 2016, emitido por el Lic. Alán Sánchez Castro, Director del plantel, dirigido al personal docente y de apoyo, informándoles que cuando soliciten un permiso económico deberá de haber un mes de diferencia entre uno y otro para poder ser autorizado por  la dirección, dicho oficio cuenta con la firma de conocimiento por parte de los servidores públicos adscritos al plantel escolar.

En consecuencia y habiéndose dado cumplimiento a las recomendaciones efectuadas y dando validez probatoria a los documentos presentados, la observación por este rubro queda solventada. Observación No. 3.



	OBSERVACIÓN 4

	RECURSOS HUMANOS.
EXPEDIENTES DEL PERSONAL:
Se examinaron 20 expedientes correspondientes al personal, que incluye los 18 servidores públicos que están en nómina, más los 2 docentes: quien está en licencia y su reemplazo por interinato.

La documentación que comprueba la formación académica profesional de todos los integrantes del plantel, es congruente a la exigencia del Profesiograma; se hace notar que hubo documentación faltante.

NOMBRE

CARGO

ACTA DE NACIMIENTO

CURP

CARBAJAL GOMEZ ANA ISABEL
ADMINISTRATIVO

X

X

CASTREJÓN LÓPEZ LUIS ENRIQUE
DOCENTE

X

GARCÍA ESPINOZA MA LUISA

DOCENTE

X

NUÑEZ ROBLES MAURO
DOCENTE

X

X

PALOMERA ANGEL JOSÉ LUIS
DOCENTE

X

X

RAMÍREZ LÓPEZ ALEJANDRO
AUX. SERVICIOS

X

X

RODRÍGUEZ URIBE SANTIAGO
DOCENTE

X

X

SANTANA FLORES SALVADOR
DOCENTE

X

X

TOVAR VARELA JOSÉ ÁLVARO
DOCENTE

X

X

TOTAL DOCUMENTOS FALTANTES

9

7

EFECTO: 
Los expedientes incompletos no proporcionan la información para determinar su perfil laboral.

	RECOMENDACIÓN O PETICIÓN

	PREVENTIVA: 
En lo sucesivo el Director deberá solicitar al personal, la documentación faltante para la integración de sus expedientes individuales.
CORRECTIVA:
El Director mediante oficio, solicitará al personal detallado en la observación, los documentos citados. Del oficio emitido presentará como solventación ante esta Dirección General de la Contraloría fotocopia que conste el acuse de recibido firmado por el personal enunciado.


	FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACIÓN, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

	Lic. Alan Sánchez Castro, Director Titular

	COMENTARIOS DEL AUDITOR RESPONSABLE

	OBSERVACION SOLVENTADA:

Con la presentación de oficio de fecha 19 de agosto de 2016, emitido por el Lic. Alán Sánchez Castro, Director del plantel, dirigido al personal docente y de apoyo, solicitándoles los documentos faltantes para actualizar su expediente personal los cuales son:

Acta de nacimiento y CURP.
Dicho oficio cuenta con la firma de conocimiento por los servidores públicos.

En consecuencia y habiéndose dado cumplimiento a las recomendaciones efectuadas y dando validez probatoria a los documentos presentados, la observación por este rubro queda solventada. Observación No. 4.



	OBSERVACIÓN 5

	RECURSOS MATERIALES

INVENTARIO

Se realizó recuento físico de los bienes asignados al plantel, el cual presentó varios faltantes, provocados según el Director del plantel, por reiterativos robos sufridos en el edificio escolar.

El edificio escolar tuvo 6 robos de marzo del 2013 a noviembre de 2015, los cuales se enfocaron en los equipos electrónicos, efectuándose por cada uno de ellos el levantamiento de denuncia ante la Fiscalía del Estado, en las que se describen los sucesos y artículos sustraídos, siendo los siguientes:

DENUNCIA

RATIFICACIÓN

OBJETOS FALTANTES

29 MARZO 2013

NO HAY

16 COMPUTADORAS “COMPAQ” CQ

11 ABRIL 2014

NO HAY

 2 COMPUTADORAS 

02 MAYO 2014

NO HAY

 1 PANTALLA SONY BRAVIA 

18 JUNIO 2014

10 JULIO 2014

4 PANTALLAS DE TELEVISIÓN Y $8,000.00 M.N. EN EFECTIVO

17 JULIO 2014

 --  JULIO 2014

31 COMPUTADORAS “XALTIX”   

17 NOV. 2015

NO HAY

1 TRACTOR P/ PODAR; 1 CILINDRO DE GAS; 2 DESBROZADORAS; 3 “ARAÑAS” PARA RECOGER HOJAS; 3 PALAS; 3 AZADONES; 101 CAJAS DE ATÚN.

-Se hace notar, que de las 6 denuncias efectuadas, solo en 2 de ellas existe la ratificación. 
-De la denuncia de fecha 14 de julio de 2014, se presenta la siguiente inconsistencia:

En documentos se detallan 40 computadoras marca “Xaltix” en la ratificación se menciona el robo de 31 computadoras.

Por lo tanto, la diferencia de 9 computadoras no fueron denunciadas. 

Sobre este faltante, el Director menciona que cuando se llevó a cabo el hecho, realizó el conteo, y no se dio cuenta de que era inferior la cantidad que asentó en la denuncia.

-De los $8,000.00 M.N. en efectivo que se reportaron como robados en la denuncia del 18 de junio de 2014, por parte del director desconoce su procedencia.   

EFECTO: Falta de claridad en las denuncias, ocasionó que ya no recibieron equipos en reposición.


	RECOMENDACIÓN O PETICIÓN

	PREVENTIVA: El Director del plantel deberá en lo sucesivo, efectuar los trámites por estos conceptos,  de manera completa, para evitar sean desechados por la autoridad, y permitan la continuidad de trámites de reposición.

CORRECTIVA: El Director del plantel, deberá a través de oficio, tramitar la baja de los equipos objeto de robos ante la Dirección General de Recursos Materiales y Servicios Generales, y una vez que se cuente  con el sello de recibido, enviará fotocopia a esta Dirección General de la Contraloría para su solventación.


	FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACIÓN, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

	Lic. Alan Sánchez Castro, Director Titular.

	COMENTARIOS DEL AUDITOR RESPONSABLE

	OBSERVACION SOLVENTADA:

Con la presentación de oficio de fecha 19 de septiembre de 2016, emitido por el Lic. Alan Sánchez Castro, Director del plantel dirigido al Lic. Víctor Hugo Bailón Romo Delegado de la DRSE 402, en el cual relaciona el mobiliario y solicita la baja de dichos activos fijos debido a que fueron robados de la escuela. El oficio cuenta con sello de recibido por el Departamento de Activos Fijos de la DRSE Región Centro 2, en misma fecha.
En consecuencia y habiéndose dado cumplimiento a las recomendaciones efectuadas y dando validez probatoria a los documentos presentados, la observación por este rubro queda solventada. Observación No. 5.


	OBSERVACIÓN 6

	ORGANOS COLEGIADOS

ASOCIACIÓN DE PADRES DE FAMILIA

Se revisó la documentación que refiere este organismo, siendo ésta:

-Convocatoria para el 10 de septiembre de 2015.

-Acta constitutiva de la misma fecha; la Mesa Directiva aparece registrada, según consulta de fecha 18 de mayo de 2016. 

-Traspaso de Fondos; Informes Financieros de la Mesa Directiva 2014-2015 de marzo a agosto de 2015; Libros de ingresos y egresos con registros al mes de agosto de 2015.

Se determinan las siguientes omisiones:

-No se verificó el libro de Actas.

-El libro de Ingresos y Egresos no está actualizado por el ciclo actual 2015-2016, no obstante haber transcurrido 9 meses entre la constitución de la Mesa Directiva. 
EFECTO: 
No hay evidencia de los acuerdos, ni del manejo de los fondos entre los padres de familia, de la Mesa Directiva 2015-2016. 


	RECOMENDACIÓN O PETICIÓN

	PREVENTIVA:

El cumplimiento de responsabilidades en tiempo y forma de los miembros de la Mesa Directiva de Padres de Familia, está debidamente establecida en la normatividad respectiva, y el director del plantel, debe de intervenir con su apoyo en carácter de asesor, para vigilar se lleve a cabo.  
CORRECTIVA:
El director del plantel, solventará esta observación con la presentación en ésta Dirección General de la Contraloría, de fotocopias del libro actualizado de actas y de los libros de ingresos y egresos muestren estar actualizados y sellados de recibido por la DRSE correspondiente


	FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACIÓN, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

	Lic. Alan Sánchez Castro, Director Titular 

	COMENTARIOS DEL AUDITOR RESPONSABLE

	OBSERVACION SOLVENTADA:

Con la presentación de copia de los libros de actas, ingresos y egresos, de notas, así como de los informes primero y segundo semestrales del ciclo escolar 2015-2016, dicha documentación cuenta con sello de recibido por La Unidad de Atención a las Asociaciones de Padres de Familia de la DRSE Región Centro 2, el día 30 de septiembre de 2016.

En consecuencia y habiéndose dado cumplimiento a las recomendaciones efectuadas y dando validez probatoria a los documentos presentados, la observación por este rubro queda solventada. Observación No. 6.



	OBSERVACIÓN 7

	ORGANOS COLEGIADOS.
CENTRO DE ATENCIÓN Y SERVICIOS

Se examinó la documentación utilizada para este rubro:

-Convocatoria, para el 20 de mayo de 2016; presentación de propuestas del 01 al 09 de marzo de 2016.

-Integración de la Comisión, sin fecha.

-Contrato con la Prestadora de Servicios C. Verónica Paulina Macías de Lasse, con vigencia del 01 de noviembre de 2015, al 31 de octubre de 2016, fijándose por día trabajado la cantidad de $350.00 M.N. 

-Programa de Prioridades. 

-Oficio de manejo de fondos.

-Constancia de haberse tomado el curso ante la Secretaría de Salud, por la prestadora de servicios (Feb./16)

-Libro de Ingresos y Egresos, con registros hasta noviembre de 2015. 

-Libro de Actas, con anotaciones de acuerdos al 09 de marzo de 2016; en ésta última fecha, se consta que personal de la Dirección del CAS asistió al plantel “para llevar a cabo la elección de Prestador de Servicios “, la cual recayó en la C. Verónica Paulina Macías de Lasse.

Se determinan las siguientes situaciones irregulares en este rubro:

-La convocatoria fue extraordinario al período que marca la normatividad; siendo el 20 de mayo de 2016 con relación a la Constitución del Consejo Escolar de Participación Social que fue el 27 de agosto de 2015.

-La presentación de propuestas se realizó en marzo del 2016 antes que la convocatoria en mayo del 2016.

-El contrato abarca un periodo desigual al del calendario escolar de noviembre de 2015 a octubre de 2016.

-Falta el reporte financiero que indique origen y destino de los recursos.

-La comprobación del registro de la Comisión del CAS quedó pendiente de demostrarse. 

Esta situación se derivó de una inconformidad por parte de la Tesorera de la Mesa Directiva de Padres de Familia, con la designación de la Prestadora de Servicios, solicitando la intervención de personal de la Dirección del CAS, quienes de nueva cuenta procedieron a la recepción de propuestas, decidiéndose por la misma persona que estaba contratada, 
EFECTO: Desapego a los lineamientos que regulan los Centros de Atención y Servicios. Invalidez de los acuerdos y contratos elaborados fuera del período autorizado.

	RECOMENDACIÓN O PETICIÓN

	PREVENTIVA:     

El directivo del plantel deberá apegarse al período establecido en la normatividad, para la integración de la Comisión y la elección del Prestador de Servicios, así mismo que la persona que participe por parte de Padres de Familia en dicha Comisión, les informe oportunamente a la Mesa Directiva los requisitos que deben reunir los prestadores de servicios. 
Así mismo, se recomienda que en casos de recisión anticipada de contrato, apegarse a los términos de tiempo del calendario escolar que aun cuando no se marca tácitamente en la normatividad, si se establece que la Comisión deberá integrarse al inicio del ciclo escolar por un período no mayor a 12 meses, contemplando así la duración del ciclo escolar. 

CORRECTIVA: El director del plantel deberá solventar esta observación, con lo siguiente:

De ser posible, acordar la terminación del contrato antes del vencimiento pactado (octubre 31 de 2016), para que coincida con el ciclo escolar que inicia. (2016-2017), y una vez que se cuente con el contrato nuevo, presentar fotocopia en esta Dirección General de la Contraloría.  

	FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACIÓN, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

	Lic. Alan Sánchez Castro, Director Titular.

	COMENTARIOS DEL AUDITOR RESPONSABLE

	OBSERVACION SOLVENTADA:
Con la presentación de oficio de fecha 19 de septiembre de 2016, emitido por el Lic. Alan Sánchez Castro Director del plantel, mediante el cual informa que se elegirá un nuevo prestador de servicios en el ciclo escolar 2016-2017, debido a que el contrato del prestador concluye el 31 de octubre de 2016.
En consecuencia y habiéndose dado cumplimiento a las recomendaciones efectuadas y dando validez probatoria a los documentos presentados, la observación por este rubro queda solventada. Observación No. 7.


	NORMATIVIDAD

	OBSERVACIÓN No. 1

LEY PARA LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS 

Art. 55 Son obligaciones de los servidores públicos:

Fracc. XIV Custodiar y cuidar la documentación e información que por razón de su empleo, cargo o comisión, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando el uso, la sustracción, destrucción, ocultamiento o de utilización indebida de aquella.

MANUAL DE ORGANIZACIÓN PARA ESCUELAS TELESECUNDARIAS; PARA EL DIRECTOR:

DIMENSIÓN ADMINISTRATIVA 
3. Administrar e informar ante la instancia correspondiente, sobre los retardos, faltas y licencias, con o sin goce de sueldo, del personal asignado al plantel a su cargo. 
LÍMITES DE AUTORIDAD 
1. Cumplir y hacer cumplir la normatividad y demás disposiciones vigentes relativas al funcionamiento del plantel, de acuerdo con las finalidades de la Educación Básica. 
3. Definir las líneas de acción del plantel a su cargo dentro del marco legal, técnico, administrativo y filosófico que le señalan las disposiciones vigentes y las orientaciones de las autoridades educativas.

RESPONSABILIDADES 
1. Organizar, dirigir y controlar la operación de la escuela de acuerdo con las normas y los lineamientos establecidos. 
3. Conservar y custodiar la documentación oficial del plantel educativo para evitar que sea objeto de usos ilegales, manteniéndola actualizada y disponible. 

REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PERSONAL DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA
Artículo 51.- Las licencias sin goce de sueldo se concederán en los siguientes casos:

III.- Por cualquier otro motivo hasta por tres días en tres condiciones distintas, separadas cuando menos por un mes, dentro de cada año. Estas licencias podrán ser concebidas por los jefes de las respectivas dependencias de la Secretaría bajo su responsabilidad, dando el aviso correspondiente al Departamento de Personal de la misma Secretaria.

OBSERVACIÓN No. 2
MANUAL DE ORGANIZACIÓN PARA ESCUELAS TELESECUNDARIAS

DIRECTOR

DIMENSIÓN ORGANIZACIONAL 
2. Vigilar que el personal a su cargo, observe las normas y lineamientos establecidos por la autoridad educativa. 
6. Verificar que el personal a su cargo, cumpla con las funciones de acuerdo a la norma vigente. 
RESPONSABILIDADES 
1. Organizar, dirigir y controlar la operación de la escuela de acuerdo con las normas y los lineamientos establecidos. 
OBSERVACIÓN No. 3
REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PERSONAL DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA
Artículo 51.- Las licencias sin goce de sueldo se concederán en los siguientes casos:

III.- Por cualquier otro motivo hasta por tres días en tres condiciones distintas, separadas cuando menos por un mes, dentro de cada año. Estas licencias podrán ser concebidas por los jefes de las respectivas dependencias de la Secretaría bajo su responsabilidad, dando el aviso correspondiente al Departamento de Personal de la misma Secretaria.

MANUAL DE ORGANIZACIÓN MODALIDAD DE EDUCACIÓN TELESECUNDARIA – PARA DIRECTOR DE ESCUELA
DIMENSIÓN ORGANIZACIONAL
2. Vigilar que el personal a su cargo, observe las normas y lineamientos establecidos por la autoridad educativa.
LÍMITES DE AUTORIDAD 
1. Cumplir y hacer cumplir la normatividad y demás disposiciones vigentes relativas al funcionamiento del plantel, de acuerdo con las finalidades de la Educación Básica.
RESPONSABILIDADES 
1. Organizar, dirigir y controlar la operación de la escuela de acuerdo con las normas y los lineamientos establecidos.
OBSERVACIÓN No. 4
Recomendación de Control Interno.

OBSERVACIÓN No. 5
MANUAL DE ORGANIZACIÓN PARA ESCUELAS MODALIDAD TELESECUNDARIA

RESPONSABILIDADES 
5. Denunciar ante las autoridades competentes los hechos ocurridos dentro del plantel que puedan entrañar la comisión de un delito, e informar de ello a la superioridad. 
DIMENSIÓN ADMINISTRATIVA.

6. Administrar el activo fijo asignado al plantel escolar a su cargo.
LÍMITES DE AUTORIDAD 
3. Definir las líneas de acción del plantel a su cargo dentro del marco legal, técnico, administrativo y filosófico que le señalan las disposiciones vigentes y las orientaciones de las autoridades educativas. 
OBSERVACIÓN No. 6
REGLAMENTO DE ASOCIACIONES DE PADRES DE FAMILIA.

ARTÍCULO 11º. Los directores de las escuelas de educación preescolar, primaria y secundaria, convocarán a las personas a que se refiere el artículo 9º de este reglamento, dentro de los primeros quince días siguientes a la iniciación de cada ciclo escolar, para que, reunidas en asamblea, constituyan la asociación de padres de familia de las escuelas y elijan a su mesa directiva, en los términos que más adelante se establecen, levantándose las actas correspondientes, con la formalidad que señala el artículo 49. 

Las asambleas que se celebren para elegir a las mesas directivas, designarán una mesa de debates provisional integrada por un presidente, un secretario y tres escrutadores. Se declararán electos quienes obtengan mayoría de votos.

ARTÍCULO 18º. Son derechos y obligaciones de los miembros de las asociaciones de padres de familia:

VII. Desempeñar las comisiones que les sean conferidas en las asambleas; 

ARTÍCULO 37. Los directores de los planteles, por sí mismos o por medio de sus representantes, podrán participar en calidad de asesores, en las asambleas de padres de familia. 

MANUAL DE ORGANIZACIÓN MODALIDAD TELESECUNDARIAS

28. Integrar, al inicio del ciclo escolar, los organismos colegiados escolares, a efecto de fortalecer el trabajo académico, la comunicación y el funcionamiento integral del personal escolar a su cargo. 

OBSERVACIÓN No. 7
LINEAMIENTOS PARA REGULAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCIÓN Y/O CONSUMO DE LOS PLANTELES ESCOLARES PÚBLICOS EN EL ESTADO DE JALISCO.

Artículo 19.- Los Directores de los Planteles, al inicio de cada ciclo escolar, deberán integrar la Comisión, dentro de los 05 días siguientes a la integración del Consejo Escolar. …….

MANUAL DE ORGANIZACIÓN, MODALIDAD ESCUELA TELESECUNDARIA

DIRECTOR DE ESCUELA TELESECUNDARIA 
DIMENSIÓN ORGANIZACIONAL 
1. Integrar, al inicio del ciclo escolar los organismos colegiados escolares, a efecto de fortalecer el trabajo académico, la comunicación y el funcionamiento integral del plantel a su cargo. 
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