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JALISCO

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE JALISCO

DIRECCION GENERAL DE LA CONTRALORIA

SEGUIMIENTO

CEDULA DE SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES DETERMINADAS EN AUDITORIA




NO. DE EXPEDIENTE
	ADGC-041/2016

	NO. DE OFICIO DE AUDITORÍA
	DA-377/2016

	FECHA OFICIO DE AUDITORÍA
	10 DE JUNIO DE 2016

	UNIDAD ADMINISTRATIVA
	

	PLANTEL EDUCATIVO
	ESCUELA PRIMARIA NIÑOS HÉROES

	CLAVE CENTRO DE TRABAJO
	14DPR0634K

	ORGANO DESCONCENTRADO
	

	TIPO DE AUDITORÍA
	INTEGRAL

	PERÍODO REVISADO
	CICLO ESCOLAR 2015-2016

	OBS. RECURSOS HUMANOS
	3

	OBS. RECURSOS FINANCIEROS
	0

	OBS. RECURSOS MATERIALES
	2

	OBS. ÓRGANOS COLEGIADOS
	1

	OBSERVACIONES EN TOTAL
	6



	Mediante oficio de esta Dirección, relacionado con la auditoría practicada a este centro de trabajo, se hace de su conocimiento la situación actual que guardan las observaciones determinadas en auditoría como el resultado de la evaluación de la información proporcionada o no a este Órgano de Control de la Secretaría de Educación del Estado de Jalisco, en este Primer Seguimiento.


	OBSERVACIONES DETERMINADAS EN AUDITORÍA
	SOLVENTADAS
	NO SOLVENTADAS

	6
	6
	0


	Mediante oficio de esta Dirección, relacionado con la auditoría practicada a este centro de trabajo, se hace de su conocimiento la situación actual que guardan las observaciones determinadas en auditoría como el resultado de la evaluación de la información proporcionada o no a este Órgano de Control de la Secretaría de Educación del Estado de Jalisco, en este Primer Seguimiento.


	OBSERVACIONES DETERMINADAS EN AUDITORÍA
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	0


	OBSERVACIONES DETERMINADAS EN AUDITORÍA
	RECOMENDACIÓN
	1ER. SEGUIMIENTO
	(EN CASO DE PRÓRROGA CONCEDIDA).

2DO. SEGUIMIENTO
	EN CASO DE NO HABER SIDO SOLVENTADA TURNAR A:

	
	PREVENTIVA
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	ÓRGANO DE CONTROL DISCIPLINARIO
	CONTRALORÍA DEL ESTADO EN CASO DE SU COMPETENCIA
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Instituto de Fomento al Comercio Exterior
del Estado de Jalisco




	NO. DE EXPEDIENTE
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	NO. DE OFICIO DE AUDITORÍA
	DA-377/2016

	FECHA OFICIO DE AUDITORÍA
	10 DE JUNIO DE 2016

	UNIDAD ADMINISTRATIVA
	

	PLANTEL EDUCATIVO
	ESCUELA PRIMARIA NIÑOS HÉROES

	CLAVE CENTRO DE TRABAJO
	14DPR0634K

	ORGANO DESCONCENTRADO
	

	TIPO DE AUDITORÍA
	INTEGRAL

	PERÍODO REVISADO
	CICLO ESCOLAR 2015-2016

	OBS. RECURSOS HUMANOS
	3

	OBS. RECURSOS FINANCIEROS
	0

	OBS. RECURSOS MATERIALES
	2

	OBS. ÓRGANOS COLEGIADOS
	1

	OBSERVACIONES EN TOTAL
	6


	El Profesor Manuel Ceballos Márquez Director del plantel presenta oficio de fecha 02 de Septiembre de 2016, mediante el cual remite documentos como propuesta de solventación a las 6 observaciones determinadas en la auditoría realizada al centro de trabajo referido.

Del estudio y análisis de la documentación presentada se derivan los resultados que en cada uno de los rubros de observación se señalan.


	OBSERVACIÓN 1

	RECURSOS HUMANOS.

NÓMINA:
Se revisó la nómina del periodo del 16 al 31 de mayo de 2016, refleja un total de 09 adscritos al centro de trabajo entre docentes y administrativos. La cual se encuentra firmada por el habilitado, el director y tiene  sello del plantel.

Se verificaron las firmas de la nómina con las credenciales para votar para constatar que fueran similares, no encontrando ninguna diferencia en los rasgos.

En la nómina se encuentra relacionada la profesora Adelina de León Flores la cual según oficio de fecha 18 de diciembre del 2015, emitido por el Director General de Personal Mtro. Roberto Mendoza Gaytán por reubicación por ser recurso excedente, la transfiere a la escuela primaria República Mexicana CCT. 14DPR1405Y en el turno vespertino en el municipio de Zapopan.

EFECTO:
La nómina no refleja el personal que realmente labora en el plantel.



	RECOMENDACIÓN O PETICIÓN

	PREVENTIVA:
En lo sucesivo el director deberá revisar la nómina cerciorándose que el personal que aparece en la misma sea el que labora dentro del plantel. 

Además si la profesora Adelina de León Flores se transfirió de manera definitiva a la escuela primaria República Mexicana, el director deberá hacer los trámites necesarios para que dicha profesora, no aparezca en la nómina del plantel.

CORRECTIVA:
El director deberá enviar a esta Dirección General de la Contraloría copia de los documentos oficiales donde se realizó el trámite del cambio de adscripción de la profesora Adelina de León Flores a la escuela primaria República Mexicana.



	FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACIÓN, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

	Profesor Manuel Ceballos Márquez.- Director del Plantel.

	COMENTARIOS DEL AUDITOR RESPONSABLE

	OBSERVACIÓN SOLVENTADA:
Con la presentación de oficio de fecha 26 de agosto de 2016, emitido por el Profesor Manuel Ceballos Márquez Director del Plantel dirigido al Mtro. Roberto Mendoza Gaytán Director General de Personal, solicitándole la baja de nómina a la Profra. Adelina de León Flores, la cual fue reubicada a la Escuela Primaria República Mexicana con centro de trabajo 14DPR1405Y a partir del 18 de diciembre de 2015. Dicho oficio cuenta con sello de recibido el día 31 del mismo mes y año.
Así mismo anexa copia de la nómina del 16 al 31 de agosto de 2016, corroborando que la Profesora mencionada ya no parece en la nómina del plantel escolar.
En consecuencia y habiéndose dado cumplimiento a las recomendaciones efectuadas y dando validez probatoria a los documentos presentados, la observación por este rubro queda solventada. Observación No. 1.


	OBSERVACIÓN 2

	RECURSOS HUMANOS.

PLANTILLA DE PERSONAL:
La plantilla del personal que nos fue entregada es la de gestión educativa la cual consta de 10 personas, incluida la profesora de educación física, no se encuentra actualizada y faltaba incluir al profesor interino de educación física Quiroz Mundo Miguel Ángel.

EFECTO:
Imposibilidad de reponer el personal faltante en el plantel escolar.

	RECOMENDACIÓN O PETICIÓN

	PREVENTIVA:
En lo sucesivo cuando existan movimientos de altas y bajas del personal, el director deberá de actualizar la plantilla en gestión educativa.
CORRECTIVA:
El profesor Manuel Ceballos Márquez deberá enviar a esta Dirección General de la Contraloría copia actualizada de la plantilla de Gestión Educativa del ciclo escolar 2016-2017.

	FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACIÓN, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

	Profesor Manuel Ceballos Márquez.- Director del Plantel.

	COMENTARIOS DEL AUDITOR RESPONSABLE

	OBSERVACIÓN SOLVENTADA:
Con la presentación de copia de la plantilla de personal impresa con fecha 25 de agosto de 2016 de la página de Internet Gestión Educativa por el ciclo escolar 2016-2017, en la cual aparece el personal que actualmente labora en el plantel escolar.

En consecuencia y habiéndose dado cumplimiento a las recomendaciones efectuadas y dando validez probatoria a los documentos presentados, la observación por este rubro queda solventada. Observación No. 2.


	OBSERVACIÓN 3

	RECURSOS HUMANOS:

REPORTES DE INCIDENCIAS POR FALTAS DEL PERSONAL:
En la revisión por parte de personal de esta Contraloría a los registros de asistencia, se solicitó al director entregara los reportes de incidencias por licencias médicas, económicas e inasistencias en que incurrió el personal adscrito al plantel.

Únicamente se nos entregó los reportes de incidencias por licencias médicas y económicas ya que no contaban con incidencias por faltas incurridas por el personal.

Al revisar el registro de asistencia particularmente los meses de mayo, abril, marzo y febrero correspondientes al ciclo escolar 2015- 2016. Se observó solo una inasistencia el día 15 de abril de 2016 de la profesora Erika Berenice Hernández Padilla.
El director deberá de solicitar a la profesora que tiene inasistencia que entregue el documento soporte oficial que justifique dicha inasistencia. Caso contrario deberá de realizar el reporte por faltas del personal y presentarlo a la DRSE correspondiente para su descuento recabando el sello de recibido. 

EFECTO: 
Posible afectación al erario.



	RECOMENDACIÓN O PETICIÓN

	PREVENTIVA:
En lo sucesivo el director deberá de realizar mensualmente el reporte de incidencias por inasistencias o faltas del personal y presentarlo a la DRSE para su descuento, recabando el sello de recibido.
CORRECTIVA:
El director deberá de enviar a esta Dirección General de la Contraloría copia del documento soporte que justifique la inasistencia de la profesora Erika Berenice Hernández Padilla o caso contrario el reporte de incidencias por faltas del personal con el sello de recibido por la DRSE.



	FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACIÓN, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

	Profesor Manuel Ceballos Márquez.- Director del Plantel.


	COMENTARIOS DEL AUDITOR RESPONSABLE

	OBSERVACION SOLVENTADA:

El Profr. Manuel Ceballos Márquez Director del plantel con efectos de solventar la inasistencia de la Profesora Erika Berenice Hernández Padilla, remite licencia económica del día 15 de abril del 2016 de la cual se elaboró el reporte de incidencias del personal del mismo mes y fue presentado a la DRSE Región Centro 2, el día 2 de septiembre de 2016.

En consecuencia y habiéndose dado cumplimiento a las recomendaciones efectuadas y dando validez probatoria a los documentos presentados, la observación por este rubro queda solventada. Observación No. 3.



	OBSERVACIÓN 4

	RECURSOS MATERIALES.
ESPACIOS NO APROVECHADOS POR LA COMUNIDAD ESCOLAR:
Personal actuante de esta contraloría observó que anexo a la dirección del plantel se encuentra un espacio que es utilizado como bodega para guardar algunos artículos de limpieza, así mismo se utiliza para guardar los libros que utilizan los alumnos como consulta ya que se carece de una biblioteca.

Al hacer un recorrido por la escuela se pudo observar que hay salones que ya no son utilizados en la impartición de clases, se le pregunto al director profesor Manuel Ceballos por que no disponía de uno de estos salones para habilitarlo como biblioteca ya que carece de una. El mencionado profesor refiere que dichos salones pertenecen al turno matutino que él no tiene llave y no puede disponer de ellos.

Cabe mencionar que el turno matutino si cuenta con biblioteca pero no es compartida con el vespertino.

Además existen otros espacios que también son utilizados solo por el turno matutino: 

Finca en el interior del plantel con fachada en color rojo, al parecer fungía como casa para el velador. 

Una bodega con portón negro, el lugar donde vende el prestador de servicios del CAS. 

Salón que utiliza el personal de usaer.

Salón que se utiliza como usos múltiples para reuniones con padres de familia.

EFECTO: 
Espacios que no son aprovechados en beneficio de la comunidad escolar.


	RECOMENDACIÓN O PETICIÓN

	PREVENTIVA:
En lo sucesivo el director a través de un escrito deberá hacer del conocimiento del Supervisor de zona cuando existan este tipo de diferencias por los espacios disponibles que se tienen dentro del plantel. El Supervisor de la Zona el LEP. José B. Mariscal Guzmán deberá mediar para que los directivos de ambos turnos puedan disponer en forma equitativa de los espacios que cuenta el plantel ya que estos no son exclusivos de un solo turno. Además de girar un oficio a la directora del turno matutino para que entregue copia de las llaves del salón o salones que necesite el turno vespertino.
CORRECTIVA: 
El profesor Manuel Ceballos Márquez deberá de enviar a esta Dirección General de la Contraloría copia de los documentos comprobatorios de las acciones tomadas por el supervisor para que ambos directivos puedan utilizar en forma equitativa los espacios que se encuentran dentro del plantel. 



	FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACIÓN, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

	Profesor Manuel Ceballos Márquez.- Director del Plantel

	COMENTARIOS DEL AUDITOR RESPONSABLE

	OBSERVACION SOLVENTADA:

Con la presentación de oficio de fecha 1 de septiembre de 2016, emitido por el LIC. José B. Mariscal Guzmán Supervisor de Zona dirigido a la Profra. Carmen Irma Gómez Palomar Directora de la Escuela Primaria Isabel Verea Prieto, solicitándole las llaves del Aula de usos múltiples y de la bodega para que sean utilizados por el turno vespertino, dicho oficio cuenta con la firma de recibido por la directora del turno matutino y por el director del turno vespertino.
En consecuencia y habiéndose dado cumplimiento a las recomendaciones efectuadas y dando validez probatoria a los documentos presentados, la observación por este rubro queda solventada. Observación No. 4.


	OBSERVACIÓN 5 SOLVENTADA EN PLANTEL

	RECURSOS MATERIALES.
INVENTARIO DE MOBILIARIO Y EQUIPO:
Se solicitó por parte del personal de esta Contraloría, la documentación correspondiente al inventario del mobiliario y equipo que se encuentra dentro del plantel, el cual fue proporcionado por el director pero no se encuentra actualizado.



	RECOMENDACIÓN O PETICIÓN

	El Director presentó oficio de fecha 17 de junio de 2016 al delegado de la DRSE centro 02 donde solicita el apoyo para que actualicen el inventario de mobiliario y equipo que se encuentra dentro del plantel, dicho documento fue recibido por la DRSE el día 21 de junio de 2016. 

El director entregó copia del documento al personal actuante de esta Contraloría quedando solventada la observación.


	FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACIÓN, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

	Profesor Manuel Ceballos Márquez.- Director del Plantel.


	COMENTARIOS DEL AUDITOR RESPONSABLE

	


	OBSERVACIÓN 6

	ORGANISMOS COLEGIADOS.
CONSEJO ESCOLAR DE PARTICIPACIÓN SOCIAL:
Se requirió al profesor Manuel Ceballos Márquez la documentación que constituye el Consejo Escolar de Participación Social entregando copia del acta constitutiva por el periodo 2015-2017, pero dicha acta tiene fecha de elaboración 29 de agosto del año 2014. La fecha de elaboración del acta no es congruente al periodo que refleja.

Además entrega copia de los documentos de la primera sesión del consejo por el ciclo escolar 2015-2016 con fecha de elaboración 9 de octubre de 2015.

El profesor Manuel Ceballos no entregó copia de la siguiente documentación: 

Las actas de asamblea de las reuniones del consejo, las cuales deberán de ser durante la primera quincena del segundo mes del ciclo escolar.

Copia de la sesión celebrada del Consejo Escolar de Participación Social, con el objeto de conocer la incorporación, en su caso, de la escuela a los programas federales, estatales, municipales y de Organizaciones de la Sociedad civil.

Copia de las sesiones realizadas en la primera quincena del tercer mes de cada ciclo escolar, el Consejo Escolar de Participación Social tendrá una sesión de seguimiento del programa de trabajo, conocerá de sus avances y formulará, de ser el caso, las recomendaciones para su cumplimiento.

El Consejo Escolar de Participación Social podrá sesionar de manera extraordinaria para analizar y acordar otras acciones en beneficio de la escuela, así como para elaborar proyectos específicos de participación social.

Las sesiones de los consejos se llevarán a cabo fuera de días y horas escolares, salvo en las que se presente el informe sobre rendición de cuentas, las cuales se efectuarán en el cierre de actividades del ciclo lectivo.
EFECTO: Desapego a la normatividad del acuerdo 716.

	RECOMENDACIÓN O PETICIÓN

	PREVENTIVA: 
El Director deberá en lo sucesivo apegarse a la normatividad del acuerdo 716 de los Consejos Escolares de Participación Social e integrar en la segunda semana de iniciado el ciclo escolar dicho consejo. Así como realizar las sesiones que se establecen en el Acuerdo que regula el presente rubro.

CORRECTIVA: 
Para solventar la observación el profesor Manuel Ceballos Márquez director del plantel, deberá de enviar a esta Dirección General de la Contraloría la documentación de la constitución del Consejo Escolar de Participación Social, apegándose a lo que indica la normatividad del acuerdo 716.

	FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACIÓN, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

	Profesor Manuel Ceballos Márquez.- Director del Plantel.

	COMENTARIOS DEL AUDITOR RESPONSABLE

	OBSERVACION SOLVENTADA:

Con la presentación de copia del Acta Constitutiva del Consejo Escolar de Participación Social Modificatoria por el ciclo escolar 2015-2017 impresa de la plataforma con fecha de elaboración el día 26 de agosto de 2016, firmada por los integrantes que lo conforman, la cual cuenta con sello de recibido por la DRSE Región Centro 2, el 11 de septiembre de 2016.
En consecuencia y habiéndose dado cumplimiento a las recomendaciones efectuadas y dando validez probatoria a los documentos presentados, la observación por este rubro queda solventada. Observación No. 9.


	NORMATIVIDAD

	OBSERVACIÓN 1

Reglamento de la Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico.

Artículo 20. De conformidad con lo dispuesto por el artículo 63 de la Ley, la Secretaría procederá a realizar los pagos de remuneraciones al personal que presta sus servicios en las Dependencias del Poder Ejecutivo, para lo que se deberá cumplir con los siguientes trámites y requisitos:

I. Los Titulares de las Dependencias o la persona en quien deleguen esta responsabilidad, tienen la obligación de tramitar ante las Secretarías de Administración y Finanzas, las incidencias de la nómina presenten sus subordinados, dentro de los siete días siguientes a su recepción;

II. Parta que surta efectos el pago, es necesario que previamente los Titulares de las Dependencias o la persona en quien deleguen esta responsabilidad, certifiquen que los sueldos objeto de pago en las nóminas emitidas fueron devengados y de que las firmas que ostentan las nóminas o recibos objeto de comprobación son las de los legítimos

beneficiarios de los pagos, asumiendo la responsabilidad solidaria el Titular, la persona que certifique la procedencia y comprobación del pago y el servidor público respectivo; y

III. Las nóminas de pago de remuneraciones al personal, se remitirán a las Dependencias por conducto de los pagadores habilitados, a quienes los Titulares deberán otorgarles el poder legal respectivo, que será remitido a la Secretaría para su registro y control. La comprobación de las nóminas pagadas deberán contener la firma de los beneficiarios de los pagos o en su caso adjuntar las cartas poder expedidas por los servidores públicos debidamente certificadas que autoricen para que terceras personas realicen los cobros correspondientes, mismas que deberán remitirse a la Secretaría para su control y comprobación del gasto respectivo.
OBSERVACIÓN 2

Manual de Organización del Nivel de Educación Primaria.

Nombre del Puesto.- Director de Escuela de Educación Primaria
RESPONSABILIDADES

3. Conservar y custodiar la documentación oficial del plantel educativo para evitar que sea objeto de usos ilegales, manteniéndola actualizada y disponible.
Circular de fecha 18 de agosto de 2008 

Jefes de Sector, Supervisores e Inspectores de Zona Escolar y Directores de Escuelas Públicas.

Con fundamento en los artículos 108,109 y 110 de la Ley de Educación del Estado de Jalisco, nos permitimos informarles que a partir del inicio del ciclo escolar 2008-2009, todas las jefaturas de sector, supervisores e inspectores escolares y escuelas públicas de educación básica, deberán registrar o actualizar sus plantillas de personal en el sistema de información “Gestión Educativa Jalisco”; el cual se encuentra en internet, y se puede acceder a él, a través de las direcciones electrónicas: http:// www.gestioneducativajalisco.com, y http://www.gestioneducativajalisco.org. Así también, para convertirlo en un sistema institucional de uso cotidiano, se deberán registrar las actualizaciones de funciones del personal, derivadas de las altas, bajas y cambios del mismo, cada vez que esto suceda. Ya que los datos registrados en este sistema, constituirá la única fuente de Información para la programación y validación de reposición de recursos humanos.

Para cualquier duda o comentario, favor de comunicarse a la Delegación Regional de su adscripción, Dirección General del Nivel Educativo, Dirección General de Personal y Dirección General de Planeación Educativa.

Exhortándolos a cumplir con lo antes señalado, se les envía un cordial saludo.   

Profra. Ana Bertha Guzmán Alatorre Coordinadora de Educación Básica. 

Profra. Ma. Antonieta Medina Arellano Coordinadora de Delegaciones Regionales

C.P. Adrián Garza Rodríguez Coordinador de Administración

Ing. José Lauro Ramírez Camacho Coordinador de Planeación y Evaluación Educativa.

OFICIO DESPACHO DEL SECRETARIO Nº SEJ/0841/09 DE FECHA 08 DE JULIO DE 2009

En la medida que vayan concluyendo los procesos en cada subsistema y nivel educativo, será necesario informar a esta Secretaría de cómo queda conformadas las estructuras en cada plantel, aun cuando algunos de éstos no hayan tenido modificaciones, producto del proceso de cambios, para lo cual deberá utilizarse como único medio, el instalado en el Programa Gestión Educativa Jalisco, disponible en la dirección electrónica http:www.gestióneducativa.sej.gob.mx/gestioneducativa.  El programa sustituye de manera definitiva a los formatos denominados plantilla de personal y estructura educativa. 

LEY DE EDUCACIÓN DEL ESTADO DE JALISCO

Artículo 247.- La estructura ocupacional autorizada y la plantilla de personal de cada escuela, así como los datos sobre la formación, trayectoria y desempeño profesional de cada docente deberán estar permanentemente actualizados en el Sistema de Información y Gestión Educativa.

LEY GENERAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE. 

Artículo 65.- La estructura ocupacional autorizada y la plantilla de personal de cada Escuela, así como los datos sobre la formación, trayectoria y desempeño profesional de cada docente deberán estar permanentemente actualizados en el Sistema de Información y Gestión Educativa.

OBSERVACIÓN 3

Manual de Organización del Nivel de Educación Primaria.

Nombre del Puesto.- Director de Escuela de Educación Primaria
DIMENSIÓN ADMINISTRATIVA

4.- Administrar e informar ante la instancia correspondiente sobre los retardos, faltas y licencias, con o sin goce de sueldo del personal asignado al plantel a su cargo.
OBSERVACIÓN 4

REGLAMENTO PARA EL GOBIERNO Y FUNCIONAMIENTO DE LAS ESCUELAS DE EDUCACIÓN BÁSICA DEL ESTADO DE JALISCO

Artículo 1. El presente Reglamento tendrá como objeto establecer los lineamientos para el gobierno y funcionamiento de las escuelas de educación básica; sus disposiciones son de observancia general y obligatoria en las escuelas de Educación Básica dependientes de la Secretaría de Educación del Estado de Jalisco.

Artículo 6. La escuela como institución social requiere de una estructura de autoridad que garantice la gobernabilidad de su funcionamiento cotidiano. El gobierno de la escuela estará asentado en cargos de responsabilidad unipersonales y en órganos colegiados, con ellos colaboran y participan las diferentes instancias que conforman el Sistema Educativo Estatal. 

Artículo 7. La autoridad escolar será el Director, quien es el responsable de tomar decisiones para el funcionamiento de la escuela, en estricto apego a la Ley, al presente Reglamento, los planes y programas de educación básica vigentes y a la demás normatividad aplicable. Dichas decisiones se referirán a los ámbitos de desarrollo curricular, organizacional y administrativo de los recursos humanos, materiales y financieros con que cuenta el plantel; así como de la gestión del personal y de relación, tanto con los padres de familia o tutores como con la comunidad en que se ubica la escuela.

Artículo 11. Corresponderá al Director asegurar que las decisiones sobre la organización y el funcionamiento de la escuela se realicen de manera coordinada y colegiada, que involucre a todo el personal escolar, así como a los padres de familia o tutores y a la comunidad en que se ubica, según sea el caso, de acuerdo con los principios de una comunidad de aprendizaje.
También corresponde al Director y al personal escolar promover el uso, aprovechamiento y cuidado de la infraestructura, del equipamiento, así como de los materiales educativos con que cuente el plantel.

Apoyos Externos al Funcionamiento de la Escuela 
Artículo 111. Cada escuela podrá recurrir a la supervisión escolar, las jefaturas de enseñanza, las instancias de educación especial u otros servicios de apoyo técnico pedagógico que existan en la entidad, para solicitar y recibir orientación, asesoría o asistencia académica, a fin de mejorar los procesos pedagógicos, didácticos y administrativos que la implementación del currículo y el funcionamiento de la institución escolar requiera. Dicho apoyo se llevará a cabo en función de las necesidades específicas de cada escuela.
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SUPERVISOR DE ZONA DE EDUCACION PRIMARIA

FUNCIONES:

DIMENSIÓN PEDAGÓGICA CURRICULAR

16. Programar y realizar las visitas de supervisión a las escuelas de la zona escolar a su cargo, así como dar seguimiento a las observaciones realizadas, con el propósito de asesorar y apoyar a los directores en la solución de las mismas.

DIMENSIÓN COMUNITARIA Y DE PARTICIPACIÓN SOCIAL
3. Promover y propiciar un ambiente de cooperación y convivencia entre los integrantes de la comunidad educativa de la zona escolar a su cargo, a fin de mantener las condiciones adecuadas para su buen funcionamiento.
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Nombre del Puesto.- Director de Escuela de Educación Primaria
DIMENSIÓN ADMINISTRATIVA
7.-Realizar las acciones necesarias para la conservación del edificio, las instalaciones, los materiales y el equipo de la escuela a su cargo.

8. -Administrar el activo fijo asignado al plantel escolar a su cargo.

LEY ORGÁNICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE JALISCO

Artículo 14. La Secretaría de Planeación, Administración y Finanzas tiene las siguientes atribuciones:
LXV. Elaborar y mantener actualizado el inventario de los bienes muebles al servicio de las dependencias y organismos del Ejecutivo;

POLÍTICAS ADMINISTRATIVAS

ADMINISTRACIÓN Y CONTROL DE ACTIVOS FIJOS

6.53. Cada dependencia debe contar con el equipo necesario para toma de inventario de bienes muebles y mantenerlo debidamente actualizado en el sistema electrónico correspondiente, cumpliendo con el manual que se establece para la aplicación del mismo.

6.54. Todos los bienes de reciente adquisición que superen el valor de $300.00 (trescientos pesos 00/100 M.N.) y/o que por sus características sean inventariales, deben de ingresarse al sistema de inventarios, para que se emita su código de barras y se asigne al resguardante que lo tendrá para su servicio.

6.55. Las dependencias deberán enviar para su validación las facturas de los bienes de reciente adquisición hechas por fondo revolvente a la Dirección de Control Patrimonial de la Secretaría, debiendo incluir el código de PESA
OBSERVACIÓN 6

CONSEJO ESCOLAR DE PARTICIPACION SOCIAL (Acuerdo 716)

Artículo 37.- El Consejo Escolar de Participación Social deberá estar constituido y operando en la segunda semana del ciclo escolar.

Una vez integrado el referido consejo, su presidente o el Secretario Técnico, levantará el acta de constitución correspondiente, misma que inscribirá en el Registro Público de Consejos de Participación Social en la Educación.

Si el consejo maneja recursos económicos deberá de proceder a abrir una cuenta bancaria específica en aquellas comunidades en que esto sea posible.

Los miembros del Consejo Escolar de Participación Social durarán en su encargo dos años, con la posibilidad de reelegirse por un periodo adicional. En caso de que algún miembro se separe del Consejo Escolar, su ausencia será cubierta mediante el procedimiento original de elección.

Artículo 38.- El Presidente o el Secretario Técnico convocará a los integrantes del Consejo Escolar de Participación Social para realizar las sesiones del consejo y a toda la comunidad educativa para la realización de asambleas.

Para que sesione válidamente un Consejo Escolar se requerirá la presencia de la mitad más uno de los consejeros. Los acuerdos respectivos se tomarán por mayoría de los consejeros presentes. En caso de empate el Presidente tendrá voto de calidad.

Cualquier situación no prevista en la integración y operación del Consejo Escolar, será resuelta de conformidad con los presentes lineamientos y la normatividad emitida por la autoridad local.

Capítulo III

Del funcionamiento de los Consejos Escolares de Participación Social

Artículo 39.- Durante la primera quincena del segundo mes del ciclo escolar, se celebrará una sesión del Consejo Escolar de Participación Social, con el objeto de conocer la incorporación, en su caso, de la escuela a los programas federales, estatales, municipales y de Organizaciones de la Sociedad civil.

El director de la escuela o su equivalente, durante la misma sesión, dará a conocer al Consejo Escolar la planeación anual de su centro escolar para el ciclo escolar, el calendario escolar y, en su caso, las recomendaciones que el Consejo Técnico haya emitido para el cumplimiento del programa.

En dicha sesión también se abordarán cuando menos tres temas prioritarios, de entre los siguientes:

I.     Fomento de actividades relacionadas con la lectura y aprovechamiento de la infraestructura con que para ello se cuente;

II.     Mejoramiento de la infraestructura educativa;

III.    De protección civil y de seguridad en las escuelas;

IV.   De impulso a la activación física;

V.    De actividades recreativas, artísticas o culturales;

VI.   De desaliento de las prácticas que generen violencia;

VII.   De establecimientos de consumo escolar;

VIII.  De cuidado al medioambiente y limpieza del entorno escolar;

IX.   De alimentación saludable;

X.    De integración educativa;

XI.   De nuevas tecnologías, y

XII.   De otras materias que el Consejo Escolar juzgue pertinentes.

En caso de que lo disponga el Consejo, podrán constituirse Comités para la atención y seguimiento de estos temas o de programas específicos.

Artículo 40.- En la primera quincena del tercer mes de cada ciclo escolar, el Consejo Escolar de Participación Social tendrá una sesión de seguimiento del programa de trabajo, conocerá de sus avances y formulará, de ser el caso, las recomendaciones para su cumplimiento.

Tomará nota de los comunicados e información que provenga de las autoridades educativas y las municipales y estatales.

Asimismo, el Consejo Escolar podrá proponer al Director los días y horas sobre la realización de eventos deportivos, recreativos, artísticos y culturales que promuevan la convivencia de las madres y padres de familia o tutores, con los alumnos de la escuela, así como la participación de estos últimos con alumnos de otras escuelas en la zona escolar o en el municipio que corresponda.

También podrá proponer estímulos y reconocimientos de carácter social a maestros, directivos y trabajadores de apoyo y asistencia a la educación adscritos al centro educativo.

Durante este periodo, el Consejo Escolar llevará a cabo el registro de las actividades establecidas en el párrafo anterior en el Registro Público de Consejos de Participación Social.

El Consejo Escolar de Participación Social podrá sesionar de manera extraordinaria para analizar y acordar otras acciones en beneficio de la escuela, así como para elaborar proyectos específicos de participación social.

Las sesiones de los consejos se llevarán a cabo fuera de días y horas escolares, salvo en las que se presente el informe sobre rendición de cuentas, las cuales se efectuarán en el cierre de actividades del ciclo lectivo.

Capítulo IV

De la Transparencia y Rendición de Cuentas

Artículo 41.- Durante la última quincena del ciclo lectivo, cada Consejo Escolar de Participación Social rendirá por escrito a la Asamblea de la comunidad educativa, un informe amplio y detallado sobre todos los recursos que haya recibido durante el ciclo escolar, especificando la fuente u origen de éstos, su naturaleza y monto, el destino que se les haya dado, de los resultados de las acciones desarrolladas durante el ciclo escolar, de las actividades de los Comités que en su caso se hayan constituido y la demás información exigida por las disposiciones jurídicas aplicables en la materia.

Para dar cumplimiento a la trasparencia en el manejo de los recursos públicos, federales, estatales o municipales, o aquellos provenientes de las aportaciones voluntarias de padres de familia y demás integrantes de la comunidad, los gastos serán autorizados por escrito de manera conjunta por el director de la escuela o su equivalente y el Presidente del Consejo.

Para el manejo de los recursos financieros, se deberá abrir una cuenta bancaria específica en una institución de crédito lo más próxima a la escuela, en la cual deberán firmar de forma mancomunada el Presidente del Consejo Escolar de Participación Social y el director de la escuela o su equivalente.

En los casos en que no se cuente con institución bancaria en la comunidad, los recursos serán administrados por el director de la escuela o su equivalente y por el Presidente del Consejo Escolar con la aprobación y firma de por lo menos dos integrantes del mismo y deberán rendir cuentas a la comunidad cada tres meses sobre el origen y destino de todos los recursos de que disponga el Consejo.

Artículo 42.- El director del plantel educativo, después de cada ciclo escolar, rendirá ante toda la comunidad un informe de sus actividades y rendición de cuentas, apegado a la normatividad en la materia, sobre las gestiones realizadas y los recursos obtenidos de cualquier fuente, su destino y los resultados de la aplicación de los recursos allegados conforme a derecho.

Adicionalmente el Consejo Escolar de Participación Social y el director de la escuela requerirán a la Asociación de Padres de Familia, en su caso, o agrupación equivalente, que informe a la comunidad escolar el uso que dio al conjunto de los recursos que hubiera recabado conforme a derecho. Dicha información será integrada al Informe referido en el párrafo anterior.

Se prohíbe el pago de cualquier contraprestación que impida o condicione la prestación del servicio educativo a los alumnos.

En ningún caso se podrá condicionar la inscripción, el acceso a la escuela, la aplicación de evaluaciones o exámenes, la entrega de documentación a los educandos o afectar en cualquier sentido la igualdad en el trato a los alumnos, al pago de contraprestación alguna.

Los informes se harán públicos en la escuela mediante la exhibición de un cartel que contendrá un resumen del origen y destino de los gastos, y se pondrán a disposición de la autoridad educativa y el Consejo Municipal, de la autoridad educativa de la entidad y el Consejo Estatal de Participación Social en la Educación y se inscribirán en el Registro Público de Consejos de Participación Social.

En caso de presentarse alguna irregularidad, se podrá presentar una queja ante la autoridad educativa de la entidad y el Consejo Estatal de Participación Social en la Educación.
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