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JALISCO

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE JALISCO

DIRECCION GENERAL DE LA CONTRALORIA

SEGUIMIENTO

CEDULA DE SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES DETERMINADAS EN AUDITORIA




NO. DE EXPEDIENTE
	ADGC-05/2016

	NO. DE OFICIO DE AUDITORÍA
	DA-083/2016

	FECHA OFICIO DE AUDITORÍA
	5 DE FEBRERO DE 2016

	UNIDAD ADMINISTRATIVA
	

	PLANTEL EDUCATIVO
	ESCUELA PRIMARIA  “REPUBLICA MEXICANA” T/C

	CLAVE CENTRO DE TRABAJO
	14EPR0931J

	ORGANO DESCONCENTRADO
	

	TIPO DE AUDITORÍA
	INTEGRAL

	PERÍODO REVISADO
	SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2015 Y ENERO DE 2016.

	OBS. RECURSOS HUMANOS
	2

	OBS. RECURSOS FINANCIEROS
	

	ORGANISMOS COLEGIADOS Y PARTICIPACIÓN SOCIAL
	

	OBS. RECURSOS MATERIALES
	1

	OBSERVACIONES EN TOTAL
	3



	Mediante oficio de esta Dirección, relacionado con la auditoría practicada a este centro de trabajo, se hace de su conocimiento la situación actual que guardan las observaciones determinadas en auditoría como el resultado de la evaluación de la información proporcionada o no a este Órgano de Control de la Secretaría de Educación del Estado de Jalisco,  en este primer seguimiento.


	OBSERVACIONES DETERMINADAS EN AUDITORÍA
	SOLVENTADAS
	NO SOLVENTADAS

	3
	3
	0


	Mediante oficio de esta Dirección, relacionado con la auditoría practicada a este centro de trabajo, se hace de su conocimiento la situación actual que guardan las observaciones determinadas en auditoría como el resultado de la evaluación de la información proporcionada o no a este Órgano de Control de la Secretaría de Educación del Estado de Jalisco,  en este primer seguimiento.


	OBSERVACIONES DETERMINADAS EN AUDITORÍA
	SOLVENTADAS
	NO SOLVENTADAS

	3
	3
	0


	OBSERVACIONES DETERMINADAS EN AUDITORÍA
	RECOMENDACIÓN       
	1ER. SEGUIMIENTO
	(EN CASO DE PRÓRROGA CONCEDIDA).

2DO. SEGUIMIENTO
	EN CASO DE NO HABER SIDO SOLVENTADA TURNAR A:

	
	PREVENTIVA
	CORRECTIVA
	SOLVENTADA
	NO SOLVENTADA
	SOLVENTADA
	NO SOLVENTADA
	ÓRGANO DE CONTROL DISCIPLINARIO
	CONTRALORÍA DEL ESTADO EN CASO DE SU COMPETENCIA
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	UNIDAD ADMINISTRATIVA
	

	PLANTEL EDUCATIVO
	ESCUELA PRIMARIA  “REPUBLICA MEXICANA” T/C

	CLAVE CENTRO DE TRABAJO
	14EPR0931J

	ORGANO DESCONCENTRADO
	

	TIPO DE AUDITORÍA
	INTEGRAL

	PERÍODO REVISADO
	SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2015 Y ENERO DE 2016
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	OBS. RECURSOS MATERIALES
	1

	OBSERVACIONES EN TOTAL
	3


	El Director Encargado del Plantel Mtro. Luis Jehaciel Ramírez Rodríguez, presenta oficio EPE-1155-06-15/16 de fecha 01 de julio de 2016, mediante el cual remite documentos tendientes a solventarlas las 3 observaciones determinadas en la auditoría realizada a la misma. Del estudio y análisis de la documentación presentada se derivan los resultados que en cada uno de los rubros de observación se señalan.


	OBSERVACIÓN 1

	RECURSOS HUMANOS

REGISTRO DE ASISTENCIAS.- Al revisar este rubro, se observa que las hojas del libro no están foliadas, además de espacios en blanco, borrones, doble firmas  tachaduras, así como los datos del plantel como son  Centro de trabajo, Dirección y Zona escolar.

La misma observación persiste en el registro del personal que labora en el tiempo ampliado.

EFECTO.- No se lleva un adecuado control y supervisión sobre los registros de asistencias restándoles confiablidad.


	RECOMENDACIÓN O PETICIÓN

	PREVENTIVA.- En lo sucesivo, el Encargado del Plantel deberá supervisar diariamente el registro de asistencia, anotando al final de la jornada todas las observaciones determinadas, así mismo, solicitar a la maestra que se encuentre de guardia su firma  en los registros de asistencia y cancelar los espacios en blanco.
CORRECTIVA.-  El Encargado del plantel, deberá enviar oficio al personal indicándoles las observaciones determinadas en esta revisión, remitiendo a este Órgano de Control Interno copia del oficio conteniendo la firma de recibido por los docentes, así como copia de por lo menos 5 días del registro de asistencias, de igual forma los registros de asistencia del programa de tiempo ampliado y copia del oficio enviado al personal que cubren el programa de tiempo ampliado.0


	FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACIÓN, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

	Maestro Luis Jehaciel Ramírez Rodríguez Encargado del Plantel.


	COMENTARIOS DEL AUDITOR RESPONSABLE

	OBSERVACIÓN SOLVENTADA:

El  Encargado del Plantel Mtro. Luis Jehaciel Ramírez Rodríguez, mediante oficio EPE-1155-06-15/16 de fecha junio de 2016, informa al personal adscrito al plantel y al de jornada ampliada que deberán registrar su firma y hora de entrada y salida, así como el resto de las recomendaciones señaladas en la observación. Dichos oficios cuentan con firma del personal como evidencia de enterados. 
Se relacionan copias de los documentos que fueron entregados:

- Anexa registro de asistencia de la semana del 24 al 30 de junio de 2016, de personal adscrito al plantel y del personal de jornada ampliada, mismos registros que cumplen con las recomendaciones dictadas. 

- Anexa convocatoria emitida por el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educación Sección 47, para  justificar los días 27 y 28  junio de 2016, del personal que  acudió a la asamblea extraordinaria.
En consecuencia y habiéndose dado cumplimiento a las recomendaciones efectuadas y dando validez probatorio a los documentos presentados la observación por este rubro queda solventada. Observación No. 1


	OBSERVACIÓN 2

	1.- RECURSOS HUMANOS.

REPORTE DE INCIDENCIAS.- Al revisar el rubro de incidencias, se detectó que la Dirección del Plantel no elaboro ni envió  los reportes de las  incidencias correspondientes a los meses de Septiembre, octubre, Noviembre y Diciembre de 2015,  al Departamento de Control y Asistencia de la Dirección General de  Personal, correspondiente, cabe señalar que se elaboró en el mes de Enero del 2016, el reporte incidencias de licencias médicas misma que no cuenta con el sello de recibido por parte del Departamento de Control y Asistencia de la Dirección General de  Personal 

EFECTO.- No se lleva un control administrativo, en el área de recursos humanos, en el rubro de incidencias por parte de la Dirección del plantel. 

	RECOMENDACIÓN O PETICIÓN

	PREVENTIVA.-  El Encargado  del plantel, en lo subsecuente deberá de elaborar los reportes de incidencias al final  de cada mes y remitirlos al Departamento de Control y Asistencia de la Dirección General de  Personal, si en determinado mes no hay incidencias, se elabora el reporte con la leyenda “Nada que reportar” y se archiva en el consecutivo del plantel.

CORRECTIVA.- .- El Encargado del plantel, deberá presentar ante la Dirección General de Personal con atención al Depto. de Control y Asistencia, los reportes de todas las incidencias presentadas en el plantel durante el ciclo escolar auditado (inasistencias, licencias económicas y licencias médicas.), ante la Dirección antes mencionada remitiendo copia de los mismos a esta Dirección General de la Contraloría conteniendo el acuse de recibido, de igual forma enviar copia de los reportes a la Supervisión para su conocimiento.

	FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACIÓN, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

	Maestro Luis Jehaciel Ramírez Rodríguez Encargado del Plantel.


	COMENTARIOS DEL AUDITOR RESPONSABLE

	OBSERVACIÓN SOLVENTADA:

El Encargado del Plantel Mtro. Luis Jehaciel Ramírez Rodríguez, presenta copias de los siguientes reportes:

- Se anexa  reporte mensual de licencias médicas de agosto a diciembre de 2015 y de marzo a julio de 2016, firmado por el encargado del plantel y sello de la escuela en mención. De los meses de enero y febrero de 2016, fueron presentadas ante la Oficina de Afiliación y Trámites ante el IMSS con sello de fecha 01 de julio de 2016.

- Se anexa copia de los reportes mensuales de las licencias con goce de sueldo, de agosto a diciembre de 2015 y de enero a julio de 2016, cuentando con firma del encargado del plantel y sello de la escuela en mención.
En consecuencia y dado que el objetivo de la recomendación es que el plantel se regularice en los procesos administrativos en apego a la normatividad vigente, habiéndose dado cumplimiento a las recomendaciones efectuadas la observación por este rubro queda solventada. Observación No. 2.


	OBSERVACIÓN 3

	RECURSOS MATERIALES:
 INVENTARIOS.- En el plantel no se cuenta con un inventario actualizado ni completo se observó que hay equipo de cómputo y sonido que no se ha dado de alta ante la Dirección General de Recursos Materiales y Servicios Generales. 
EFECTO.- No existe un control de los bienes, en caso de robo, perdida, extravió o siniestro, no se tiene la posibilidad de hacer un reclamo correspondiente.


	RECOMENDACIÓN O PETICIÓN

	PREVENTIVA  Y CORRECTIVA: .- En lo subsecuente cada que ocurra una alta o baja de mobiliario en el plantel, deberá informar a la Dirección General de Recursos Materiales y Servicios Generales correspondiente para que se lleve a cabo la actualización del inventario.
El Encargado del plantel deberá de solicitar por medio de oficio con acuse de recibo, a la Dirección General de Recursos Materiales y Servicios Generales, la actualización y el listado del inventario remitiendo copia del oficio, conteniendo el acuse de recibido a esta Dirección General de la Contraloría.

	FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACIÓN, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

	Maestro Luis Jehaciel Ramírez Rodríguez Encargado del Plantel.


	COMENTARIOS DEL AUDITOR RESPONSABLE

	OBSERVACIÓN SOLVENTADA:

El  Encargado del Plantel Mtro. Luis Jehaciel Ramírez Rodríguez, a través del oficio EPE-1155-06-15/16 de fecha 01 de julio de 2016; dirigido a la Dirección de Recursos Materiales y Servicios Generales de la SEJ, solicitó una visita para efectuar la actualización del inventario y el resguardo del mobiliario y equipo con el que cuenta el plantel auditado ya que no se cuenta con inventario oficial anterior a 2015-2016. Dicho oficio cuenta con sello de la Dirección de Control de Muebles e Inmuebles de fecha 01 de julio de 2016.
En consecuencia y habiéndose dado cumplimiento a las recomendaciones efectuadas y dando valor probatorio a los documentos presentados la observación por este rubro queda solventada. Observación No. 3.


	NORMATIVIDAD

	OBSERVACIÓN 1.
Acuerdo 96.- Relativo a la organización y  funcionamiento de las Escuelas Primarias, Art. 14, Art. 16 fracción XXII y Art, 18 fracción XVII.

Acuerdo 96.- Relativo a la organización y funcionamiento de las Escuelas Primarias.

Art.14.- El Director del Plantel es aquella persona designada o autorizada, en su caso, por la Secretaria de Educación de Pública, como la primera autoridad responsable del correcto funcionamiento, organización, operación y administración de la Escuela y sus anexos.

Art. 16.- Corresponde al Director de la Escuela :

XXII.- Llevar un registro de entrada y salida del personal, así como uno en donde se anoten recomendaciones del inspector escolar  y otras autoridades competentes.

Art.18.- Corresponde al personal docente:

XVII.- Asistir puntualmente a la escuela de acuerdo con los horarios vigentes, absteniéndose de abandonar sus labores durante el tiempo señalado.

OBSERVACIÓN 2.
MANUAL DE ORGANIZACIÓN DE LA ESCUELA DE EDUCACIÓN PRIMARIA.

FUNCIONES DEL DIRECTOR, DIMENSIÓN ADMINISTRATIVA. 

Punto 4. Administrar e informar ante la instancia correspondiente sobre los retardos, faltas y licencias, con o sin goce de sueldo del personal asignado al plantel a su cargo.

OBSERVACIÓN 3

Artículo 14. La Secretaría de Planeación, Administración y Finanzas tiene las siguientes atribuciones:
LXV. Elaborar y mantener actualizado el inventario de los bienes muebles al servicio de las dependencias y organismos del Ejecutivo;

MANUAL PARA EL LEVANTAMIENTO Y ACTUALIZACIÓN DEL INVENTARIO DE BIENES MUEBLES

6.- Procedimiento para la Actualización del Inventario de Bienes Muebles.

6.3 Actualización del resguardo personal.

El resguardo personal, invariablemente deberá de actualizarse en el momento en que se realice un movimiento, ya sea de personal o de activos fijos.

Control Patrimonial.

Administración y Control de Activos Fijos.

Número 6.49.- Cada dependencia debe contar con el equipo necesario para la toma de Inventario de Bienes Muebles y mantenerlo debidamente actualizado en el sistema electrónico correspondiente, cumpliendo con el manual que se establece para la aplicación del mismo.

POLÍTICAS ADMINISTRATIVAS 2012

ADMINISTRACIÓN Y CONTROL DE ACTIVOS FIJOS

6.53. Cada dependencia debe contar con el equipo necesario para toma de inventario de bienes muebles y mantenerlo debidamente actualizado en el sistema electrónico correspondiente, cumpliendo con el manual que se establece para la aplicación del mismo.

6.54. Todos los bienes de reciente adquisición que superen el valor de $300.00 (trescientos pesos 00/100 M.N.) y/o que por sus características sean inventaríales, deben de ingresarse al sistema de inventarios, para que se emita su código de barras y se asigne al resguardante que lo tendrá para su servicio.
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