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Mediante oficio de esta Direccion, relacionado con la auditoria practicada a este centro de trabajo, se hace de su
conocimiento la situacion actual que guardan las observaciones determinadas en auditoria como el resultado de
la evaluacion de la informacion proporcionada o no a este Organo de Control de la Secretaria de Educacion del
Estado de Jalisco, en este segundo seguimiento.
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GOBIERNO DEL ESTADO

I CEDULA DE SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES DETERMINADAS EN AUDITORIA. I

SEGUIMIENTO coDIGO

NO. DE EXPEDIENTE ADGC 053/2013

NO. DE OFICIO DE AUDITORIA DGC/DA 1432/2013

FECHA OFICIO DE AUDITORIA 03 DE SEPTIEMBRE DE 2013

UNIDAD ADMINISTRATIVA

PLANTEL EDUCATIVO PRIMARIA “DAVID ALFARO SIQUEIROS”
CLAVE CENTRO DE TRABAJO 14DPR2572B

ORGANO DESCONCENTRADO

TIPO DE AUDITORIA INTEGRAL

PERIODO REVISADO DE MAYO DE 2013 A AGOSTO DE 2013

OBSERVACIONES RECURSOS HUM.
OBSERVACIONES RECURSOS FIN.

OBSERVACIONES RECURSOS MAT.
OBSERVACIONES EN TOTAL 1

OBSERVACION No. 1

RECURSOS HUMANOS
NOMINA
Se consultd la correspondiente al 31 de Agosto de 2013, la cual estd compuesta por 14 integrantes:
Directora, 12 docentes y 1 Auxiliar de Servicios y Mantenimiento.

R[N

Se observa en la nébmina la falta de firma de quien funge como habilitado, indicando la directora Profesora
Justina Santana Tejeda que se trata del Asesor Técnico Pedagdgico del Supervisor de Zona, pero tampoco
cuenta con documento que lo acredite.  (ANEXO No. 1)

Efecto:
Al no tener la firma del habilitado, se carece de la certificacion de la persona responsable del manejo de la
némina.
PREVENTIVA: En lo sucesivo, la directora debera de vigilar que la némina sea completada de manera que el
habilitado firme de inmediato para darle la validez que la normatividad impone.

CORRECTIVA: La encargada de la direccion, debera de elaborar oficio dirigido a esta Direccion General de la
Contraloria, en el que se comprometa a que cada némina contenga todos los elementos de juicio para que se
cumpla con el objetivo administrativo.

FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACION, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE
COMENTARIOS DEL AUDITOR

OBSERVACION SOLVENTADA EN EL PRIMER SEGUIMIENTO:

Mediante oficio sin nimero con fecha 22 de Enero de 2014 el Profr. José Asuncién Pelayo Lopez Supervisor de
la Zona Escolar 116, informa lo siguiente: en vista que la C. Directora de este centro de trabajo actualmente
disfruta de una Licencia Prejubilatoria a partir del 01 de Enero de 2014, recibi indicaciones verbales por parte del
Profr. Roberto Sandoval Cornejo Encargado de la Jefatura de Sector 024F, para dar respuesta a las
observaciones. Por lo que gira indicacién a la Maestra con grupo y Encargada de la Direccion de la Escuela
Rosario Adriana Calderon Ontiveros, para que al segundo dia de haber pagado la némina en turno, le haga
llegar la original y la copia para que sea firmada por el habilitado.

En consecuencia y habiéndose dado cumplimiento a las recomendaciones efectuadas y dando validez probatorio
a los documentos presentados la observacion por este rubro queda solventada. Observacion No. 1.

AUDITOR RESPONSABLE COORDINADOR ENCARGADA DE LA DIRECCION
DE AUDITORIA
L.C.P. Adrian Flores Martinez L.C.P. José Manuel Castillo Lic. Magali del Rocio Maraveles
Ocaranza Andrade

3 de 20



OBSERVACION No. 2

1.RECURSOS HUMANOS
REPORTES DE INCIDENCIAS
Se presentaron al Auditor reportes correspondientes a los meses de enero a junio de 2013, encontrandose
que Unicamente los de enero y febrero cuentan con el sello de haber sido recibidos por la DRSE. (Anexo
No.2)

Efecto: Incumplimiento de la normatividad.

RECOMENDACION O PETICION
PREVENTIVA: La normatividad indica que se tiene que presentar la documentacién con periodicidad

mensual por lo cual en lo sucesivo la directora debera de hacerlo sin dilacion.

CORRECTIVA: La directora debera de presentar ante esta Direccion General de la Contraloria fotocopias
de los reportes de marzo a agosto de 2013 en los que conste sello de haber sido recibidos por la DRSE.

FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACION, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

Profesora Justina Santana Tejeda, directora del plantel.

COMENTARIOS DEL AUDITOR

OBSERVACION SOLVENTADA EN EL PRIMER SEGUIMIENTO:

Mediante oficio sin nimero con fecha 22 de Enero de 2014 el Profr. José Asuncién Pelayo Lépez Supervisor de
la Zona Escolar 116, informa lo siguiente: en vista que la C. Directora de este centro de trabajo actualmente
disfruta de una Licencia Prejubilatoria a partir del 01 de Enero de 2014, recibi indicaciones verbales por parte del
Profr. Roberto Sandoval Cornejo Encargado de la Jefatura de Sector 024F, para dar respuesta a las
observaciones. Por lo que gira indicacion a la Maestra con grupo y Encargada de la Direccién de la Escuela
Rosario Adriana Calderén Ontiveros, para que haga entrega de las copias de los Reportes de Incidencias por los
meses de Marzo a Agosto de 2013, los cuales cuentan con el sello y firma de recibido por la Oficina de Registros
y Controles de la Delegacion Regional de Servicios Educativos Region Centro 3, con fecha 06 de Febrero de
2014.

En consecuencia y habiéndose dado cumplimiento a las recomendaciones efectuadas y dando validez probatorio
a los documentos presentados la observacién por este rubro queda solventada. Observacion No. 2.

P

OBSERVACION 3

RECURSOS HUMANOS

REGISTROS DE ASISTENCIA

Se revisaron los meses de junio y agosto de 2013 para verificar los métodos de registro del personal del

plantel, los cuales aunque cuentan con la firma de visto bueno de la directora, se determinan las

irregularidades siguientes:

a) No se les anotd: el nombre del plantel, dia, mes y afio, siendo estos de los Ultimos dias de junio y la
primera semana de julio; a los de la primera semana de agosto no se les anot6 el numero del dia. (Anexo
No. 3)

b) Se dejan espacios en blanco entre renglones (ejemplos: junio 11 y otro de los que no tienen fecha)
(Anexo No. 4)

c) Personal que no registra su salida, ni se le anotan las razones. (Cynthia
E. Veldzquez Huerta, dia 4 de junio, la cual estuvo en interinato limitado). (Anexo No. 5)

d) Registros en falso: ejemplo dia 18 de junio donde la docente Ana Rosa Miramontes Gonzéalez anot6 su
nombre y hora de entrada a las 7:59 horas, pero también entreg6 constancia que recibi6 atencion médica
en el Hospital “Dr. Valentin Gémez Farias” del ISSSTE en Zapopan Jalisco, de las 7:30 a las 12:30 horas.
(Anexo No. 6)

e) Registros dobles en el mismo dia (dia 19 Marisela Guerrero Cortés) y registro con datos no identificados
(12 de junio —en el espacio de hora y firma de salida-) (Anexo No. 7)

Efecto: Se convierten en no confiables estos documentos de prueba.

AUDITOR RESPONSABLE COORDINADOR ENCARGADA DE LA DIRECCION
DE AUDITORIA
L.C.P. Adrian Flores Martinez L.C.P. José Manuel Castillo Lic. Magali del Rocio Maraveles
Ocaranza Andrade
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RECOMENDACION O PETICION

PREVENTIVA:

La directora debe de vigilar que los documentos que demuestren el cumplimiento del personal a su cargo
tengan los datos completos referentes a la identificacion del plantel y fechas, y que el personal también
anote los datos reales de lo acontecido.

CORRECTIVA Por lo tanto, la directora debera elaborar oficio dirigido a esta Direccion General de la
Contraloria en el que se comprometa a llevar control diario de lo anteriormente indicado.

FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACION, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

Profesora Justina Santana Tejeda, directora del plantel.

COMENTARIOS DEL AUDITOR

OBSERVACION SOLVENTADA EN EL PRIMER SEGUIMIENTO:

Mediante oficio sin nimero con fecha 22 de Enero de 2014 el Profr. José Asuncién Pelayo Lépez Supervisor de
la Zona Escolar 116, informa lo siguiente: en vista que la C. Directora de este centro de trabajo actualmente
disfruta de una Licencia Prejubilatoria a partir del 01 de Enero de 2014, recibi indicaciones verbales por parte del
Profr. Roberto Sandoval Cornejo Encargado de la Jefatura de Sector 024F, para dar respuesta a las
observaciones. Por lo que gira indicacién a la Maestra con grupo y Encargada de la Direccion de la Escuela
Rosario Adriana Calderén Ontiveros, de que esté atenta para tratar de llevar un control diario en lo relativo a
Recursos Humanos. Y establece adicionalmente que procurara estar vigilante con mayor frecuencia para evitar
gue esta anomalia se vuelva a repetir.

En consecuencia y habiéndose dado cumplimiento a las recomendaciones efectuadas y dando validez probatorio
a los documentos presentados la observacién por este rubro queda solventada. Observacion No. 3.

OBSERVACION 4

1.RECURSOS HUMANOS
LICENCIAS MEDICAS
Omisiones en los reportes.
Al cotejar las licencias del mes de junio de 2013, se comprueba que la docente: Miramontes Gonzalez Ana
Rosa, tuvo durante dicho mes dos licencias:
-Numero 014LM245948 por 7 dias, del 03 al 09, y
-NUmero 034LM0022563 por cuatro dias, del 11 al 14.
De estas segun el reporte que entregd la directora para ser presentados en la DRSE unicamente refiere la
segunda de ellas. (Anexo No. 8)

Efecto: No se informa a la DRSE con veracidad sobre las ausencias del personal.

RECOMENDACION O PETICION

PREVENTIVA: En lo sucesivo, la directora del plantel debera de revisar a detalle la informaciéon que
presente ante cualquier instancia.

CORRECTIVA: La directora debera de elaborar un reporte adicional donde se conste la licencia omitida y
enviara fotocopia a esta Direccién General de la Contraloria.

FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACION, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

Profesora Justina Santana Tejeda, directora del plantel.

AUDITOR RESPONSABLE COORDINADOR ENCARGADA DE LA DIRECCION
DE AUDITORIA
L.C.P. Adrian Flores Martinez L.C.P. José Manuel Castillo Lic. Magali del Rocio Maraveles
Ocaranza Andrade
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COMENTARIOS DEL AUDITOR
OBSERVACION SOLVENTADA EN EL PRIMER SEGUIMIENTO:
Mediante oficio sin nimero con fecha 22 de Enero de 2014 el Profr. José Asuncién Pelayo Lépez Supervisor de
la Zona Escolar 116, informa lo siguiente: en vista que la C. Directora de este centro de trabajo actualmente
disfruta de una Licencia Prejubilatoria a partir del 01 de Enero de 2014, recibi indicaciones verbales por parte del
Profr. Roberto Sandoval Cornejo Encargado de la Jefatura de Sector 024F, para dar respuesta a las
observaciones. Por lo que gira indicacién a la Maestra con grupo y Encargada de la Direccion de la Escuela
Rosario Adriana Calderén Ontiveros, para que haga entrega de la copia del Reporte de la Incapacidad Médica
de la Profra. Ana Rosa Miramontes Gonzalez Ana Rosa, quien tuvo incapacidad medica durante 7 dias, del 03 al
09 de Junio de 2013, con el numero de serie 014LM0245948, por lo que dicho reporte cuenta con el sello y firma
de recibido por parte de la Oficina de Registros y Controles de la Delegacion Regional de Servicios Educativos
Regién Centro 3, el dia 06 de Febrero de 2014.

En consecuencia y habiéndose dado cumplimiento a las recomendaciones efectuadas y dando validez probatorio
a los documentos presentados la observacién por este rubro queda solventada. Observacion No. 4.

OBSERVACION 5

1.RECURSOS HUMANOS
LICENCIAS ECONOMICAS
La directora del plantel entregd al Auditor fotocopia del reporte correspondiente al mes de junio de 2013, el
cual contiene el nombre del docente Conrado Ramos Montiel, de que tomo su primer licencia del afio por 3
dias, correspondientes al 5, 6 y 7, pero no entregé la licencia correspondiente; el reporte contiene la firma de
la directora, pero no muestra haber sido recibido por la DRSE.

Al consultarse los registros de asistencia de los dias 5, 6 y 7 de junio de 2013, consta en ellos que el docente
referido se registré en esos 3 dias, en sus horas habituales de entrada y de salida, con las horas y firmas,
situacién que demuestra asistencia a laborar. (Anexo No. 9)

Efecto: La falta de claridad de cédmo se manejo esta prestacion.
RECOMENDACION O PETICION

PREVENTIVA: La directora debe de administrar la documentacion referente a cada situacion de acuerdo a la

realidad, ya que ambos documentos (reporte y registro de asistencia) son pruebas irrefutables de hechos.

CORRECTIVA: La directora debera de aclarar esta situacién y demostrar ante esta Direccion General de la
Contraloria, cual es el documento que tiene validez, con declaracién por escrito del docente Conrado Ramos
Montiel de si tomo los dias a la cual debera de agregarse la solicitud y aprobacion de la licencia, o caso contrario
que reafirme que se presentd a laborar.

FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACION, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

Profesora Justina Santana Tejeda, directora del plantel.

COMENTARIOS DEL AUDITOR
OBSERVACION SOLVENTADA EN EL PRIMER SEGUIMIENTO:
Mediante oficio sin nimero con fecha 22 de Enero de 2014 el Profr. José Asuncién Pelayo Lopez Supervisor de
la Zona Escolar 116, informa lo siguiente: en vista que la C. Directora de este centro de trabajo actualmente
disfruta de una Licencia Prejubilatoria a partir del 01 de Enero de 2014, recibi indicaciones verbales por parte del
Profr. Roberto Sandoval Cornejo Encargado de la Jefatura de Sector 024F, para dar respuesta a las
observaciones. Por lo que adjunta oficio con fecha 23 de Enero de 2014, firmado por el Profr. Conrado Ramos
Montiel en el que manifiesta: “reafirmo que efectivamente solicité en su momento a la Directora Ma. Justina
Santana Tejeda, una Licencia por Tres Dias correspondientes al 05, 06 y 07 de Junio de 2013, solo que por
circunstancias de caracter personal vi que no requeria de disfrutar de dicho permiso, por lo tanto preferi asistir a
trabajar a la escuela para que mis alumnos no se atrasaran, pero omiti pedirle a la directora que me regresara el
documento de peticion”.

En consecuencia y habiéndose dado cumplimiento a las recomendaciones efectuadas y dando validez probatorio
a los documentos presentados la observacion por este rubro queda solventada. Observacion No. 5.

AUDITOR RESPONSABLE COORDINADOR ENCARGADA DE LA DIRECCION
DE AUDITORIA
L.C.P. Adrian Flores Martinez L.C.P. José Manuel Castillo Lic. Magali del Rocio Maraveles
Ocaranza Andrade
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OBSERVACION 6

RECURSOS HUMANOS

PERSONAL COMISIONADO

A la docente Martha Susana Gonzalez Loza adscrita en némina y plantilla, no se le encontré en funciones en
el plantel, indicAndose por la directora que esta asignada al Sindicato.

Se muestran 3 comisiones autorizadas por el Coordinador de Administracién, la primera del 10 de marzo al
31 de diciembre del 2008, y la segunda y tercera por los afios de calendario 2009 y 2010. (Anexo 10)

No se cuenta con las correspondientes a los afios 2011, 2012 y 2013.

Ademas se muestran constancias que presentd para cobros de sus ndminas de fechas 29 de noviembre, 6,
11 y 19 de diciembre del 2012, expedidas por el Srio. de la Seccién 16 del SNTE, donde se indica “que esta
laborando en esa seccion sindical, por lo que solicitamos apoyo y colaboracion mientras se obtiene el
documento de comisién oficial”

Efecto: No se tiene evidencia de que la comision esté vigente.

RECOMENDACION O PETICION

FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACION, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE
PREVENTIVA: La docente al no estar en el lugar designado como techo financiero, debe demostrar documento
que apruebe su estancia laboral en lugar distinto.

CORRECTIVA: La directora del plantel deberé solicitar a la docente presente su comisién autorizada, por el afio
de calendario actual, y en caso de que no lo presente, gestionar que se incorpore a sus labores al plantel.

COMENTARIOS DEL AUDITOR

OBSERVACION SOLVENTADA EN SEGUNDO SEGUIMIENTO:

El Profr. José Asuncion Pelayo Lopez Supervisor de la Zona Escolar 116, mediante oficio s/n de fecha 04 de
junio del 2014 informa lo siguiente: en vista que la C. Directora de este centro de trabajo actualmente ya causo
baja de la S.E.J. por jubilacion a partir del 01 de Enero de 2014, recibi indicaciones por escrito por parte del
Profr. Roberto Sandoval Cornejo Encargado de la Jefatura de Sector 024F, para dar respuesta a las
observaciones:

Informa que la Profesora Martha Susana Gonzalez Loza adscrita en la némina y plantilla de este plantel, se
encuentra comisionada al SNTE Seccion 16, esto dicho por la directora, mostrando tres comisiones autorizadas
por la Coordinacion de Administracion por los afios 2008, 2009 y 2010 faltando las de 2010,2011 y 2013, asi
mismo menciona que presentd constancias de cobros de la seccion 16 del SNTE de noviembre y diciembre
2012.

Por lo cual se procedio a solicitarle por escrito a la Profesora Martha Susana Gonzalez Loza las comisiones o de
lo contrario se reincorporara a laborar al plantel, por lo que solo presento constancia de enero a febrero del 2014
del SNTE de la Seccidn 16 firmada por el Secretario General de fecha 4 de abril del 2014, la cual se anexa.

Y por ultimo menciona que al no obtener la comision la maestra se reincorpor6 al plantel en el mes de marzo del
2014, como demostracion se anexa lista de asistencia de los dias 4, 5y 6 de marzo del 2014 en donde aparece
el nombre y firma de la docente en mencion.

En consecuencia y habiéndose dado cumplimiento a las recomendaciones efectuadas y dando validez probatorio
a los documentos presentados la observacién por este rubro queda solventada. Observacion No. 6.

AUDITOR RESPONSABLE COORDINADOR ENCARGADA DE LA DIRECCION
DE AUDITORIA
L.C.P. Adrian Flores Martinez L.C.P. José Manuel Castillo Lic. Magali del Rocio Maraveles
Ocaranza Andrade
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OBSERVACION 7

1.RECURSOS HUMANOS
EXPEDIENTES DE PERSONAL
Se determinan faltantes de fotocopias de documentacion: (Anexo No.11)

5 actas de nacimiento
1 de CURP )
1 de Formato Unico de Personal

Efecto: No se cuentan con datos completos del personal en el plantel.

RECOMENDACION O PETICION

PREVENTIVA: La directora deberd de manera permanente verificar que se cuente con la documentacion
necesaria de cada servidor publico adscrito al plantel a su cargo y mantenerla actualizada.

CORRECTIVA: Debera la directora solicitarle via oficio al personal a quien le falte documentacién, para que la
entregue y se integre al expediente, y de ese oficio ya que cuente con las firmas de enterado, enviaré fotocopia a
esta Direccion General de la Contraloria.

FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACION, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

COMENTARIOS DEL AUDITOR

OBSERVACION SOLVENTADA EN EL PRIMER SEGUIMIENTO:

Mediante oficio sin nimero con fecha 22 de Enero de 2014 el Profr. José Asuncién Pelayo Lopez Supervisor de
la Zona Escolar 116, informa lo siguiente: en vista que la C. Directora de este centro de trabajo actualmente
disfruta de una Licencia Prejubilatoria a partir del 01 de Enero de 2014, recibi indicaciones verbales por parte del
Profr. Roberto Sandoval Cornejo Encargado de la Jefatura de Sector 024F, para dar respuesta a las
observaciones. Por lo que adjunta oficios con fecha 27 de Enero de 2014, dirigidos a los Profesores David
Gerardo Martinez Bafios, Omar Miguel Cholico Garcia y Ana Rosa Miramontes Gonzélez, donde les solicita
reintegren de inmediato la siguiente documentacion para que se integren a su expediente personal: Como son
copias del Acta de Nacimiento, copias de la CURP y copias del Formato Unico de Personal; dichos oficios
cuentan con las firmas de enterados por cada uno de los sefalados.

En consecuencia y habiéndose dado cumplimiento a las recomendaciones efectuadas y dando validez probatorio
a los documentos presentados la observacion por este rubro queda solventada. Observacion No. 7.

7

OBSERVACION 8

RECURSOS HUMANOS
CONSEJO TECNICO ESCOLAR
No fue proporcionada por la directora del plantel, documentacion que demuestre su formacion, distribucion
de actividades y fechas de reunion, consistentes en: acta constitutiva, comisiones y responsables, solo
entregd un documento que indica ser resultado de asistencia a taller del Consejo Técnico Escolar impartido
para la zona escolar a que pertenece, ni tampoco presenté informacion del ciclo escolar anterior 2012-2013.y
de los resultados de cada una de las reuniones llevadas a cabo.

Efecto: Incumplimiento de la normatividad, por lo cual se desconoce la integracion, funciones, fechas y

resultados de este consejo.
RECOMENDACION O PETICION

PREVENTIVA: Es obligacién de la directora elaborar y conservar la documentacién que se refiere a este
organismo colegiado, por cada ciclo escolar.

AUDITOR RESPONSABLE COORDINADOR ENCARGADA DE LA DIRECCION
DE AUDITORIA
L.C.P. Adrian Flores Martinez L.C.P. José Manuel Castillo Lic. Magali del Rocio Maraveles
Ocaranza Andrade
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CORRECTIVA: La directora deberd de elaborar el acta constitutiva y las actividades calendarizadas del
ciclo escolar 2013-2014, y enviar fotocopia a esta Direccién General de la Contraloria.

FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACION, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

COMENTARIOS DEL AUDITOR

OBSERVACION SOLVENTADA EN EL PRIMER SEGUIMIENTO:
Mediante oficio sin nimero con fecha 22 de Enero de 2014 el Profr. José Asuncién Pelayo Lépez Supervisor de
la Zona Escolar 116, informa lo siguiente: en vista que la C. Directora de este centro de trabajo actualmente
disfruta de una Licencia Prejubilatoria a partir del 01 de Enero de 2014, recibi indicaciones verbales por parte del
Profr. Roberto Sandoval Cornejo Encargado de la Jefatura de Sector 024F, para dar respuesta a las
observaciones: Por lo que adjunta copia del Acta Constitutiva y de las Actividades Calendarizadas del Ciclo
Escolar 2013-2014. También adjunta copias de las Actas de las Reuniones del Consejo Técnico Escolar de los
meses de Septiembre, Octubre y Noviembre de 2013.

En consecuencia y habiéndose dado cumplimiento a las recomendaciones efectuadas y dando validez probatorio
a los documentos presentados la observacién por este rubro queda solventada. Observacion No. 8.

OBSERVACION 9

RECURSOS FINANCIEROS
CONSEJO ESCOLAR DE PARTICIPACION SOCIAL.
El Acuerdo que regula este organismo colegiado, indica que debe constituirse en la Ultima semana de
septiembre, y segun la documentacién presentada fue constituido el 5 de octubre del 2012, fuera del tiempo
establecido; tampoco fue proporcionada documentacion por parte de la directora del plantel, referente a las
sesiones que se debieron realizar durante los meses de octubre, noviembre, febrero y junio del ciclo 2012-2013.
Efecto: Incumplimiento de la normatividad, se desconocen los acuerdos tomados.
PREVENTIVO: Es obligacién de la directora respetar los tiempos para la constituciébn de este consejo y de
elaborar y conservar la documentacién que se refiere a este importante organismo colegiado, de acuerdo a lo
establecido en la normatividad.
CORRECTIVO: La directora debera de localizar las actas respectivas de este organismo y proporcionar
fotocopia a esta Direccién General de la Contraloria.

FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACION, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

Profesora Justina Santana Tejeda, directora del plantel.

COMENTARIOS DEL AUDITOR
OBSERVACION SOLVENTADA EN SEGUNDO SEGUIMIENTO:

El Profr. José Asuncién Pelayo Lopez Supervisor de la Zona Escolar 116, mediante oficio s/n de fecha 04 de
junio del 2014 informa lo siguiente: en vista que la C. Directora de este centro de trabajo actualmente ya causo
baja de la S.E.J. por jubilacion a partir del 01 de Enero de 2014, recibi indicaciones por escrito por parte del
Profr. Roberto Sandoval Cornejo Encargado de la Jefatura de Sector 024F, para dar respuesta a las
observaciones:

Informa que de acuerdo a la documentacion proporcionada por parte de la directora del plantel el Consejo
Escolar de Participacion Social se constituyé el 5 de octubre del 2012 fuera del tiempo establecido y que segun
la norma debe constituirse la Ultima semana del mes de septiembre, asi mismo informa también que los
documentos de las sesiones de octubre, noviembre, febrero y junio por el ciclo escolar 2012-2013 no fueron
proporcionadas.

Y para efecto de solventar esta observacion el Profr. José Asuncién Pelayo Lopez Supervisor de la Zona, envia
copia de la primera minuta de sesién del Consejo Escolar de Participacion Social del periodo 2013-2015
realizada el dia 1 de octubre del 2013 con firma y sello de la directora y por todas las personas que lo
conforman.

En consecuencia y habiéndose dado cumplimiento a las recomendaciones efectuadas y dando validez probatorio
a los documentos presentados la observacion por este rubro queda solventada. Observacion No. 9.

AUDITOR RESPONSABLE COORDINADOR ENCARGADA DE LA DIRECCION
DE AUDITORIA
L.C.P. Adrian Flores Martinez L.C.P. José Manuel Castillo Lic. Magali del Rocio Maraveles
Ocaranza Andrade
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OBSERVACION 10

RECURSOS FINANCIEROS
CAS (Centro de Atencidn y Servicios)
Fue constituido con fecha 10 de septiembre del 2012 y registrado ante la DRSE Centro-3 el 25 de Octubre
del 2012, por lo que a la fecha de la Auditoria esta vencido el contrato de la prestadora de servicios, a quien
se le cobran $250.00 -doscientos cincuenta pesos- por dia, siendo la poblacién escolar de aproximadamente
500 alumnos, situacién que sugiere un ajuste en el cobro.
Durante la estancia del Auditor se estaba tramitando la documentacién para el ciclo actual 2013-2014.

Ademas se determinan otras dos irregularidades:

a) Hay un vendedor de paletas de hielo agregado a la prestadora de servicios, a quien ésta Ultima le cobra
$50.00 -cincuenta pesos- por dia, que se incluyen en el pago total descrito en el parrafo anterior.

b) Hay otra persona que sin ser integrante del plantel, realiza labores de apoyo a la direccion (sin pago
alguno) a quien se le permite vender dentro del plantel articulos de papeleria, sin que aporte cantidad
alguna por dicha actividad.

Por lo tanto debe existir por cada persona y actividad la documentacion correspondiente y registrarse en
actas, expedir recibos a cada uno, y registrarse en libros de ingresos y egresos.

Efecto: Incumplimiento de la normatividad, dejandose de ingresar al plantel cantidades de dinero que deben
aprovecharse en su beneficio.

PREVENTIVA: Se debe tener presente por la directora, que cualquier actividad realizada dentro del edificio
escolar que constituyan ingresos econémicos para quienes las realizan, estan sujetas a su formalizacién en
el marco normativo, y ademas se debe tener vigente la documentacién respectiva.

CORRECTIVA: La directora debera de regularizar las 3 actividades que aportaran ingresos al plantel, cada

uno con su propia documentacion y contrato por el ciclo 2013-2014, a saber:

1.- Por la propia prestadora de servicios, donde también se recomienda reconsiderar el monto de ingreso

de acuerdo al nimero de alumnos.

2.- Al vendedor de paletas.

3.- Ala vendedora de papeleria.

Y una vez que cuente con esa documentacion, solventara la observacion enviando a esta Direccion

General de la Contraloria con fotocopia de la documentacion que se genere, la cual debera de contar con

sello de estar inscrita en el area de CAS correspondiente.
FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACION, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

COMENTARIOS DEL AUDITOR

OBSERVACION SOLVENTADA EN EL PRIMER SEGUIMIENTO:

Mediante oficio sin nimero con fecha 22 de Enero de 2014 el Profr. José Asuncion Pelayo Lépez Supervisor de

la Zona Escolar 116, informa lo siguiente: en vista que la C. Directora de este centro de trabajo actualmente

disfruta de una Licencia Prejubilatoria a partir del 01 de Enero de 2014, recibi indicaciones verbales por parte del

Profr. Roberto Sandoval Cornejo Encargado de la Jefatura de Sector 024F, para dar respuesta a las

observaciones: Por lo que adjunta copias de los Contratos del Centro de Atencién y Servicios por el Ciclo

Escolar 2013-2014, el primero a nombre del C. Rubén Castafieda Sandoval por la venta de “Paletas de Hielo

de Sabores de Frutas Naturales” y el segundo a nombre de la C. Dolores Gabriela Coria Becerra por la venta

de “Productos de Papeleria”, cada uno de los contratos con su copia de la identificacién oficial; y con la firma y

sello de revisado por el Area del Centro de Atencién y Servicios (CAS), de la Delegacion Regional de Servicios

Educativos Region Centro 3, el dia 04 de Febrero de 2014.

En consecuencia y habiéndose dado cumplimiento a las recomendaciones efectuadas y dando validez probatorio
a los documentos presentados la observacion por este rubro queda solventada. Observacion No. 10.

AUDITOR RESPONSABLE COORDINADOR ENCARGADA DE LA DIRECCION
DE AUDITORIA
L.C.P. Adrian Flores Martinez L.C.P. José Manuel Castillo Lic. Magali del Rocio Maraveles
Ocaranza Andrade

10 de 20



OBSERVACION 11

RECURSOS MATERIALES

INVENTARIOS

No se cuenta con Inventario de mobiliario y Equipo, y por consecuencia algunos bienes existentes no tienen
etiqueta PESA de identificacién, dandose el Auditor a la tarea de verificar los bienes de mayor valor, los cuales
guedaron constados en una relacion que se levanté para tal fin con fecha 10 de septiembre del 2013, la cual se
adjunta como ANEXO No. 12

Efecto: De los equipos adquiridos recientemente, en caso de robo, extravio, deterioro o suplantacién, no habra
posibilidades de reclamo ya que no habria evidencia en documentacion oficial de ser propiedad del estado.

RECOMENDACION O PETICION

PREVENTIVA: Cada bien que se incorpore al patrimonio del plantel, debe ser objeto de registro con datos
precisos como marca, modelo, color, tamafio, serie, etc. y quien esté como directivo del plantel debera procurar
que el bien sea inventariado y porte su etiqgueta PESA.

CORRECTIVA: La directora mediante oficio, deberd solicitar a la Direccibn General de Recursos Materiales y
Servicios Generales, para que a través del Departamento de Activos Fijos, se proceda al levantamiento y
actualizaciéon del Inventario, debiendo remitir a esta Direcciébn General de la Contraloria copia del citado oficio
conteniendo el acuse respectivo de la oficina receptora.

FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACION, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

Profesora Justina Santana Tejeda, directora del plantel.

COMENTARIOS DEL AUDITOR

OBSERVACION SOLVENTADA EN EL PRIMER SEGUIMIENTO:

Mediante oficio sin nimero con fecha 22 de Enero de 2014 el Profr. José Asuncién Pelayo Lopez Supervisor de
la Zona Escolar 116, informa lo siguiente: en vista que la C. Directora de este centro de trabajo actualmente
disfruta de una Licencia Prejubilatoria a partir del 01 de Enero de 2014, recibi indicaciones verbales por parte del
Profr. Roberto Sandoval Cornejo Encargado de la Jefatura de Sector 024F, para dar respuesta a las
observaciones: Por lo que adjunta copia de oficio dirigido al C. José de Jesls Rodriguez Rodriguez Director
General de la Delegacion Regional de Servicios Educativos 403, en el que solicita su intervencién para que se
proceda al levantamiento y actualizacion del inventario de este centro de trabajo, dicho oficio cuenta con firmay
sello de recibido por el Departamento de Servicios Administrativos y Recursos Materiales de la Delegaciéon
Regional de Servicios Educativos Region Centro 3, el dia 04 de Febrero de 2014.

En consecuencia y habiéndose dado cumplimiento a las recomendaciones efectuadas y dando validez probatorio
a los documentos presentados la observacion por este rubro queda solventada. Observacion No. 11.

AUDITOR RESPONSABLE COORDINADOR ENCARGADA DE LA DIRECCION
DE AUDITORIA
L.C.P. Adrian Flores Martinez L.C.P. José Manuel Castillo Lic. Magali del Rocio Maraveles
Ocaranza Andrade
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NORMATIVIDAD

OBSERVACION No. 1 (NOMINA)

LEY DEL PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y GASTO PUBLICO DEL ESTADO DE JALISCO

Articulo 63.- Para el pago de las remuneraciones al personal que presta sus servicios al Estado, por concepto de sueldos,
salarios, honorarios y demés prestaciones inherentes a éstos, se estara a lo dispuesto por la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como a la demas normatividad en la materia. Las néminas se haran por cada
periodo de pago y contendran el nombre y la firma del Servidor Publico que lo recibe. Dichos pagos no podran ser
modificados sin autorizacion en el presupuesto de egresos respectivo.

REGLAMENTO DE LA LEY DEL PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y GASTO PUBLICO.

Art. 20, De conformidad con lo dispuesto por el articulo 63 de la Ley, la Secretaria procedera a realizar los pagos de
remuneraciones al personal que presta sus servicios en las Dependencias del Poder Ejecutivo, para lo que se debera cumplir
con los siguientes tramites y requisitos:

Fraccion ll.- Para que surta efecto el pago es necesario que previamente los Titulares de las dependencias o la persona en
quien se deleguen esta responsabilidad, certifique gue los sueldos objeto de pago en las néminas emitidas fueron devengados
y de que las firmas que ostentan las néminas o recibos objeto de comprobacién son las de los legitimos beneficiarios de los
pagos, asumiendo la responsabilidad solidaria el titular, la persona que certifique la procedencia y comprobacion del pago y el
servidor publico respectivo, y

MANUAL DE ORGANIZACION NIVEL DE EDUCACION PRIMARIA. Director.

RESPONSABILIDADES.

1. Organizar, dirigir y controlar la operacion de la escuela de acuerdo con las normas y los lineamientos vigentes.

3. Conservar y custodiar la documentacién oficial del plantel educativo para evitar que sea objeto de usos ilegales,
manteniéndola actualizada y disponible.

LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO.

Articulo 61

I.- Cumplir con la maxima diligencia el servicio que le sea encomendado, y abstenerse de cualquier acto u
omision que cause la suspension o deficiencia de dicho servicio o implique abuso o ejercicio indebido de su
empleo, cargo o comisién;

IV.- Conservar y custodiar los bienes, valores, documentos e informacién gque tenga bajo su cuidado, 0 a la que
tuviere acceso impidiendo o evitando el uso, la sustraccion, ocultamiento o utilizacién indebida de aquella;

OBSERVACION No. 2 (INCIDENCIAS)

MANUAL DE ORGANIZACION NIVEL DE EDUCACION PRIMARIAS. Director

DIMENSION ADMINISTRATIVA

4. Administrar e informar ante la instancia correspondiente sobre los retardos, faltas y licencias, con o sin goce
de sueldo del personal asignado al plantel a su cargo.

RESPONSABILIDADES

1. Organizar, dirigir y controlar la operacién de la escuela de acuerdo con las normas y los lineamientos vigentes.

4. Permanecer en el plantel en los horarios previstos por su nombramiento con excepcién de aquellos que le demande la
gestidn de los asuntos relacionados con su funcion.

ACUERDO 96.

ARTICULO 16.-Corresponde al director de la escuela

lll.-Acatar, difundir y hacer cumplir en el plantel las disposiciones e instrucciones de la Secretaria de Educaciéon Publica,
emitidas a través de las autoridades competentes;

X.-Proporcionar la informacion que, a través de sus autoridades competentes, le requiera la Secretaria de Educacion
Pablica en el tiempo que ésta sefiale:

LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS.

Articulo 55.- Son obligaciones de los servidores publicos:

|. Desempefiar sus labores dentro de los horarios establecidos, con la intensidad, cuidado y esmero apropiados, sujetandose a
la direccién de sus jefes y a las leyes y reglamentos respectivos;

11l. Cumplir con las obligaciones que se deriven de las condiciones generales de trabajo;

V. Asistir puntualmente a sus labores;

OBSERVACION No. 3 (REGISTROS DE ASISTENCIA)

MANUAL DE ORGANIZACION NIVEL DE EDUCACION PRIMARIA.- DIRECTOR
RESPONSABILIDADES
1. Organizar, dirigir y controlar la operacién de la escuela de acuerdo con las normas y los lineamientos vigentes.

LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO.
Articulo 61. Todo servidor publico, para salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que debe
observar en el desempefio de su empleo, cargo o comision, y sin perjuicio de sus derechos y obligaciones laborales, tendra las

AUDITOR RESPONSABLE COORDINADOR ENCARGADA DE LA DIRECCION
DE AUDITORIA
L.C.P. Adrian Flores Martinez L.C.P. José Manuel Castillo Lic. Magali del Rocio Maraveles
Ocaranza Andrade
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siguientes obligaciones:

I.- Cumplir con la méaxima diligencia el servicio que le sea encomendado, y abstenerse de cualquier acto u omisién que
cause la suspension o deficiencia de dicho servicio o implique abuso o ejercicio indebido de su empleo, cargo o
comision

OBSERVACION No. 4 (LICENCIAS MEDICAS)

LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO.

Articulo 61. Todo servidor publico, para salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que debe

observar en el desempefio de su empleo, cargo o comision, y sin perjuicio de sus derechos y obligaciones laborales, tendra las

siguientes obligaciones:

I.- Cumplir con la maxima diligencia el servicio que le sea encomendado, y abstenerse de cualquier acto u omisién que
cause la suspension o deficiencia de dicho servicio o implique abuso o ejercicio indebido de su empleo, cargo o
comision

MANUAL DE ORGANIZACION NIVEL DE EDUCACION PRIMARIAS. Director

DIMENSION ADMINISTRATIVA

4. Administrar e informar ante la instancia correspondiente sobre los retardos, faltas y licencias, con o sin goce
de sueldo del personal asignado al plantel a su cargo.

OBSERVACION No. 5 (LICENCIAS ECONOMICAS)

LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO.

Articulo 61. Todo servidor publico, para salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que debe

observar en el desempefio de su empleo, cargo o comision, y sin perjuicio de sus derechos y obligaciones laborales, tendra las

siguientes obligaciones:

I.- Cumplir con la méxima diligencia el servicio que le sea encomendado, y abstenerse de cualquier acto u omisidn que
cause la suspension o deficiencia de dicho servicio o implique abuso o ejercicio indebido de su empleo, cargo o
comision

MANUAL DE ORGANIZACION NIVEL DE EDUCACION PRIMARIAS. Director

DIMENSION ADMINISTRATIVA

4. Administrar e informar ante la instancia correspondiente sobre los retardos, faltas y licencias, con o sin goce
de sueldo del personal asignado al plantel a su cargo.

OBSERVACION No. 6 (COMISIONADOS)

ACUERDO 96

ARTICULO 16.-Corresponde al director de la escuela:

l.-Encauzar el funcionamiento general del plantel a su cargo, definiendo las metas, estrategias y politica de operacion,
dentro del marco legal, pedagdgico, técnico y administrativo que le sefialen las disposiciones normativas vigentes;
Il.-Organizar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de administracion, pedagdgicas, civicas, culturales,
deportivas, sociales y de recreacion del plantel:

lll.-Acatar, difundir y hacer cumplir en el plantel las disposiciones e instrucciones de la Secretaria de Educacién
Pablica, emitidas a través de las autoridades competentes;

V.-Estudiar y resolver los problemas pedagégicos y administrativos que se presenten en la escuela, asi como plantear
ante las autoridades correspondientes, aquellos que no sean de su competencia

REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PERSONAL DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Articulo 25.- Son obligaciones de los trabajadores:

Il. Asistir con puntualidad al desempeiio de sus labores y cumplir con las disposiciones que se dicten para comprobarla;
IV. Desempefiar el empleo o cargo en el lugar a gue sean adscritos;

MANUAL DE ORGANIZACION NIVEL DE EDUCACION PRIMARIA. Director

DIMENSION ADMINISTRATIVA

2. Informar al personal del plantel las disposiciones y procedimientos vigentes que regulen sus actividades en materia
administrativa y verificar su aplicacion.

5. Asignar al personal a su cargo las comisiones especificas que sean necesarias para el buen funcionamiento del plantel,
siempre y cuando no contravengan la normatividad vigente, ni los derechos laborales de los trabajadores.

DIMENSION ORGANIZACIONAL

1. Integrar al inicio del ciclo escolar los organismos colegiado escolares, a efecto de fortalecer el trabajo académico, la
comunicacién y el funcionamiento integral del plantel a su cargo.

2. Asesorar y vigilar que el personal escolar del plantel a su cargo conozca, aplique y cumpla con sus funciones y la
norma vigente.

3. Verificar que las comisiones que se le confieran al personal de la escuela a su cargo, sean acorde al Programa

AUDITOR RESPONSABLE COORDINADOR ENCARGADA DE LA DIRECCION
DE AUDITORIA
L.C.P. Adrian Flores Martinez L.C.P. José Manuel Castillo Lic. Magali del Rocio Maraveles
Ocaranza Andrade
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Anual de Trabajo.

LIMITES DE AUTORIDAD
4. Asignar al personal a su cargo las comisiones especificas necesarias para el buen funcionamiento de la escuela,
siempre y cuando no contravengan lo establecido en las disposiciones vigentes ni violenten los derechos laborales.

RESPONSABILIDADES

3. Conservar y custodiar la documentacion oficial del plantel educativo para evitar que sea objeto de usos ilegales,
manteniéndola actualizada y disponible.

OBSERVACION No. 7 (EXPEDIENTES)

Circular 027-A del 12 de mayo de 2004, emitida por el C.P. José Antonio Vega Vizcaino, Coordinador de
Administracién, dirigida a: la Coordinadora de Servicios Regionales, Director General de Personal y Relaciones Laborales,
Directores de las Delegaciones Regionales, Subdirector de Recursos Humanos del Subsistema Estatal, Jefe del Departamento
de Recursos Humanos del Subsistema Estatal, Jefes de las Subdelegaciones Regionales de la Secretaria de Educacion
Jalisco, Jefa del Archivo del Subsistema Estatal.
“Con el propésito de atender una de las recomendaciones efectuadas por la Auditoria Superior de la Federacion en materia de
poner en marcha un programa de actualizacién permanente de los expedientes del personal de esta Secretaria, adjunto me
permito enviar a ustedes el siguiente documento normativo:
PROGRAMA DE ACTUALIZACION DE CONTENIDOS DE EXPEDIENTES DEL PERSONAL DE LOS SUBSISTEMAS
ESTATAL Y FEDERALIZADO APLICADO EN:

e LAS OFICINAS CENTRALES,

e LAS DELEGACIONES REGIONALES,

e LAS SUBDELEGACIONES REGIONALES,

e LA SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL SUBSISTEMA ESTATAL,
e EL DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS DEL SUBSISTEMA ESTATAL, Y

e EL ARCHIVO GENERAL DEL SUBSISTEMA ESTATAL.

Este programa inicia con esta fecha y la supervision permanente de la actualizacién de los expedientes del personal, estara a
cargo del titular responsable de cada area participante.

ACUERDO 96

ARTICULO 16.

-Corresponde al director de la escuela:

l.-Encauzar el funcionamiento general del plantel a su cargo, definiendo las metas, estrategias y politica de operacion,
dentro del marco legal, pedagdgico, técnico y administrativo que le sefialen las disposiciones normativas vigentes;
Il.-Organizar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de administracién, pedagogicas, civicas, culturales,
deportivas, sociales y de recreacion del plantel:

lll.-Acatar, difundir y hacer cumplir en el plantel las disposiciones e instrucciones de la Secretaria de Educacién
Pablica, emitidas a través de las autoridades competentes;

IV.-Representar técnica y administrativamente a la escuela;

V.-Estudiar y resolver los problemas pedagdgicos y administrativos que se presenten en la escuela, asi como plantear
ante las autoridades correspondientes, aquellos que no sean de su competencia;

VI.-Suscribir la documentacién oficial del plantel, evitar que sea objeto de usos ilegales, preservarla de todo tipo de
riegos y mantenerla actualizada;

LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO

Art. 61. I.- Cumplir con la maxima diligencia el servicio que le sea encomendado, y abstenerse de cualquier acto u omision
que cause la suspension o deficiencia de dicho servicio o implique abuso o ejercicio indebido de su empleo, cargo o
comision;

Conservar y custodiar los bienes, valores, documentos e informacion gue tenga bajo su cuidado, o a la que tuviere acceso
impidiendo o evitando el uso, la sustraccién, ocultamiento o utilizacién indebida de aquella;

MANUAL DE ORGANIZACION NIVEL DE EDUCACION PRIMARIA. Director.

RESPONSABILIDADES

3. Conservar y custodiar la documentacion oficial del plantel educativo para evitar que sea objeto de usos ilegales,
manteniéndola actualizada y disponible.

OBSERVACION No. 8 (CONSEJO TECNICO ESCOLAR)

OFICIO EMITIDO POR EL DESPACHO DEL SECRETARIO, SEJ-0984/12 DE FECHA 20 DE SEPTIEMBRE DE 2012.

MANUAL DE ORGANIZACION ESCUELAS DE NIVEL PRIMARIA
DIMENSION ORGANIZACIONAL
1. Integrar al inicio del ciclo escolar los organismos colegiado escolares, a efecto de fortalecer el trabajo académico,

AUDITOR RESPONSABLE COORDINADOR ENCARGADA DE LA DIRECCION
DE AUDITORIA
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la comunicacion y el funcionamiento integral del plantel a su cargo.

LIMITES DE AUTORIDAD

1. Cumplir y hacer cumplir la normatividad y demas disposiciones vigentes relativas al funcionamiento del plantel a su
cargo de acuerdo con las finalidades de la Educacion Basica.

RESPONSABILIDADES

1. Organizar, dirigir y controlar la operacion de la escuela de acuerdo con las normas y los lineamientos vigentes.

REGLAMENTO PARA EL GOBIERNO Y FUNCIONAMIENTO DE LAS ESCUELAS DE EDUCACION BASICA DEL ESTADO
DEJALISCO.

Articulo 16.Los organismos colegiados corresponsables del gobierno de la escuela seran: El Consejo Escolar de Participacion
Social y El Consejo Técnico Escolar;

Del Consejo Técnico Escolar

Articulo 22. En cada escuela de educacién basica funcionara un 6rgano colegiado de colaboraciéon y consulta,
denominado Consejo Técnico Escolar que participara en latoma de decisiones para la organizacion y funcionamiento de
los procesos educativos y formara parte del Consejo Escolar de Participacion Social.

Articulo 23. El Consejo Técnico Escolar sera una instancia de planeacidn, intercambio y promocion del trabajo
colegiado, el cual tendra como propodsito desarrollar estrategias para impulsar y favorecer el proceso educativo. Sus
objetivos seran optimizar la ensefianza y, en general, el trabajo educativo de la escuela.

Articulo 24. El Consejo Técnico Escolar se integraréa de la siguiente manera:

I. En los planteles de educacion preescolar, primaria y secundaria de cada escuela por:

a) El Director;

b) El personal docente; y

c) El personal de apoyo técnico.

1. En el caso de educacion secundaria, se integraran también por:

a) Coordinadores de area;

b) Un profesor por cada asignatura de acuerdo al plan de estudios, elegido democraticamente en la academia de profesores de
la asignatura;

¢) Un representante del personal técnico elegido democraticamente;

d) Un representante del personal de servicios administrativos y de mantenimiento, elegidos democraticamente; y

e) Un representante de los alumnos por cada grado y turno escolar, elegidos democraticamente por el Consejo Estudiantil.
Articulo 25. Con el propdsito de fomentar el trabajo colegiado, varias escuelas de organizacion incompleta, geograficamente
cercanas, podran constituir el equivalente a un Organo Técnico Escolar y recibiran el apoyo necesario de la supervision escolar
correspondiente.

Articulo 26. Para el cumplimiento de su objeto, el Consejo Técnico Escolar tendré las siguientes atribuciones:

I. Conocer las decisiones del Director o del equipo directivo que afecten al proceso pedagégico;

1. Opinar sobre asuntos técnico-pedagdgicos;

Ill. Dar a conocer al Consejo Escolar de Participacion Social propuestas de innovacion que faciliten la gestion escolar;

IV. Participar, conocer y emitir su opinion sobre el plan de desarrollo escolar y su programa anual de trabajo;

V. Organizar, monitorear y evaluar los procesos pedagdgicos, administrativos y de vinculacion entre ambos que se lleven a
cabo en la escuela, en correspondencia con lo que establece el programa anual de trabajo;

VI. Proponer lo necesario para la superacion del trabajo educativo de la propia escuela;

VII. Colaborar en la definicion de las politicas para la implementacion del curriculo;

VIIl. Coadyuvar en la organizacion de la vida cotidiana de la escuela y de su administracion;

IX. Participar en el andlisis de los problemas educativos que le planteen los 6rganos colegiados de la escuela, a través del
Director y proponer las medidas que juzgue convenientes para resolverlos, basadas éstas en las disposiciones normativas
vigentes; y

X. Desempefiar las comisiones de estudio, participacion o trabajo que le sefiale el Director de la escuela.

Articulo 27.La Autoridad Educativa Estatal establecerd anualmente la periodicidad de las reuniones del Consejo Técnico
Escolar en funcién del contexto de cada nivel y modalidad.

OBSERVACION No. 9 (CONSEJO DE PARTICIPACION SOCIAL)

ACUERDO numero 535 por el que se emiten los Lineamientos generales para la operacién de los Consejos Escolares
de Participacién Social.

Articulo 40. En la integracion de cada Consejo Escolar se incluird a los actores referidos en el articulo 1o. de estos
Lineamientos y, en su caso, se tomara en consideracion la normatividad emitida por la autoridad estatal siempre y cuando la
mitad mas uno de los consejeros sean madres y padres de familia o tutores, y representantes de sus asociaciones.

En aquellas escuelas que no cuenten con Consejo Escolar o, contando con él, no se satisfaga la condicidon sefialada en el
parrafo anterior, el director de la escuela o su equivalente emitir4, en la tercera semana del mes de septiembre, una
convocatoria para celebrar una Asamblea de la comunidad educativa que tendra por objeto constituir el Consejo Escolar.

La convocatoria respectiva debera ser hecha del conocimiento de los interesados a través de carteles que se coloquen en la
escuela y avisos a los estudiantes, asi como por los medios que se consideren convenientes.

En la Asamblea se elegiran a las personas que ocuparan los cargos de Consejero Presidente y deméas miembros del Consejo
Escolar. El Presidente de la Asociacion de Padres de Familia o quien dirija la agrupacion equivalente en el plantel educativo
serd invitado a integrarse como miembro del Consejo Escolar.

El Consejo Escolar debera estar constituido en la Gltima semana del mes de septiembre del ciclo escolar de que se trate.
Una vez integrado el referido Consejo, se procedera a elegir entre sus miembros al Secretario Técnico, y se levantara el acta
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de constitucién correspondiente para su posterior inscripcién en el Registro Publico de los Consejos Escolares de Participacion
Social en la Educacion.

Los miembros del Consejo Escolar duraran en su encargo un periodo de dos afios, con la posibilidad de reelegirse por un
periodo adicional. En caso de que algun miembro se separe del Consejo Escolar, éste determinara los mecanismos para
sustituirlo. Los cargos que desempefien los consejeros seran honorificos.

Articulo 50. El Secretario Técnico del Consejo convocara a los integrantes del Consejo Escolar para realizar las sesiones y a
toda la comunidad educativa para la realizacion de las asambleas.

Para que sesione validamente un Consejo Escolar se requerira la presencia de al menos la mitad mas uno de los consejeros.
Los acuerdos respectivos se tomaran por mayoria de los consejeros presentes. En caso de empate el Presidente tendra voto
de calidad.

Cualquier situacion no prevista en la integracion y operacion del Consejo Escolar, en los presentes Lineamientos, sera resuelta
por acuerdo de este Ultimo, tomando en consideracion el Acuerdo 280 y en su caso, la normatividad emitida por la autoridad
estatal.

Articulo 60. Durante la primera semana del mes de octubre de cada ciclo escolar, se celebrara una sesién del Consejo
Escolar integrado en los términos del articulo 69 de la Ley General de Educacion, convocando al o los representantes de los
directivos de la escuela, al o los representantes del personal docente y de apoyo, y a los representantes de su organizacién
sindical; asimismo se invitara al o los representantes de la Asociacion de Padres de Familia o quien dirija la agrupacion
equivalente en el plantel educativo, en caso de que no se hubiera integrado como miembro del Consejo Escolar.

La sesion tendrd por objeto conocer las gestiones que haya realizado la escuela para su incorporacién a los programas
federales, estatales o locales, y solicitara al personal directivo, docente y de apoyo que expongan los trabajos especificos que
se requieren para el mejoramiento de las instalaciones escolares.

Adicionalmente, se promovera que en esa sesidn se conozca el monto de los recursos provenientes de cualquier fuente
distinta a la mencionada anteriormente y sean recabados por el Consejo Escolar.

Por otro lado, con el objeto de hacer mas eficiente la aplicacion de los recursos disponibles en la escuela, el Consejo Escolar
promovera ante la Asociacion de Padres de Familia o la agrupacion equivalente, que ésta informe a la comunidad educativa el
monto y uso que dara al conjunto de los recursos que hubiera recabado.

En esta sesién se acordard la integracién de los comités, en temas que tengan por objeto incorporar a la escuela en los
programas:

1) De lectura que existan para promover el uso y mejora de la biblioteca escolar, asi como fomentar la

creacion de circulos de lectura;

2) De mejoramiento de la infraestructura;

3) De proteccion civil y de seguridad en las escuelas;

4) De impulso a la activacion fisica;

5) De actividades recreativas, artisticas o culturales;

6) De desaliento de las practicas que generen violencia entre pares;

7) De establecimientos de consumo escolar;

8) De cuidado al medioambiente y limpieza del entorno escolar, y

9) De otras materias que el Consejo Escolar juzgue pertinentes.

Para la integracion de los comités, el Consejo Escolar podra invitar a miembros de la comunidad educativa, siempre y cuando
la mitad mas uno de los miembros del comité sean madres y padres de familia, o tutores.

Los comités sesionaran con la frecuencia que ellos mismos determinen. Los miembros de los comités elegiran a su presidente.
En caso de existir otros comités al interior de las escuelas, que no tengan relaciéon con los temas sefialados con anterioridad,
éstos se integraran al listado de comités del Consejo Escolar.

Articulo 70. En la segunda semana del mes de noviembre de cada ciclo escolar, el Consejo Escolar invitard a los
directivos de la escuela, a los maestros y al personal de apoyo, y sesionara para tomar nota de los resultados de las
evaluaciones que realicen las autoridades educativas; adicionalmente el Consejo Escolar exhortard al personal directivo y
docente para que con base en dichos resultados el mencionado personal establezca metas y acciones complementarias que
permitan obtener un mejor resultado en la evaluacion del ciclo escolar en curso.

Articulo 90. En la primera semana del mes de junio, el Consejo Escolar sesionara para conocer el uso que se dio a los
recursos recabados durante su gestion, asi como de aquellos recibidos por la escuela a través de programas
federales, estatales o locales que sean responsabilidad del personal directivo o del propio Consejo Escolar, para lo
cual elaborara un breve Informe de Transparencia.

Adicionalmente el Consejo Escolar promovera ante la Asociacion de Padres de Familia o agrupacion equivalente, que ésta
informe a la comunidad escolar el uso que dio al conjunto de los recursos que hubiera recabado, asi como para que
dicha informacion sea integrada al Informe de Transparencia antes referido.

Por otra parte, el Consejo Escolar elaborara un informe de los resultados de las acciones desarrolladas durante el ciclo
escolar, al igual que los comités a que se refiere el articulo 60. de los presentes Lineamientos.

En la tercera semana del mes de junio de cada ciclo escolar, el Consejo Escolar convocara a una Asamblea de la
comunidad educativa, para explicar y entregar los informes sefialados en los dos parrafos anteriores. Los informes seran
publicos en la escuela y se pondran a disposicion del municipio, de la autoridad educativa estatal y, en la medida de
lo posible, se inscribiran en el Registro Publico de los Consejos Escolares de Participacion Social en la Educacion.
Articulo 100. El Consejo Escolar podra sesionar de manera extraordinaria para analizar y acordar otras acciones en
beneficio de la escuela; para elaborar un proyecto de participacion social en el que se fijen las estrategias, metas y acciones
acordes con las necesidades y competencias de cada Consejo. Estas acciones promoveran la integracion, el conocimiento y
los valores entre las familias y los miembros de la comunidad educativa, asi como la gestion ante las autoridades educativas
para la incorporacion de la escuela a los programas federales como Escuelas de Tiempo Completo, Escuelas de Calidad,
Escuela Segura, Mejores Escuelas, entre otros, asi como a otros programas estatales; también podra proponer estimulos y
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reconocimientos de caracter social a maestros, directivos y trabajadores de apoyo y asistencia a la educacion adscritos al
centro educativo. Para esos efectos el Consejo Escolar podra crear comités.

Articulo 1lo. La Secretaria de Educacion Publica, con el apoyo de las autoridades educativas de las entidades
federativas, promovera y brindara una plataforma tecnolégica que permita inscribir toda la informacion relacionada con
el Consejo Escolar de Participacién Social asi como el Informe de Transparencia en aquellos casos donde sea posible, en el
Registro Publico de los Consejos Escolares de Participacidon Social en la Educacién.

Lainformacion referida sera de naturaleza publica, se actualizara en un plazo no mayor a un mes, después de finalizada
cada Asamblea, y podra ser registrada por el propio Consejo Escolar, por los Consejos Municipales y Estatales o por quien la
autoridad educativa estatal determine.

MANUAL DE ORGANIZACION NIVEL DE EDUCACION PRIMARIA

SUPERVISOR DE ZONA. FUNCIONES

DIMENSION ORGANIZACIONAL

8. Promover entre los directores adscritos a la zona escolar a su cargo, la integraciéon adecuada y oportuna de los Organismos
Colegiados Escolares, proporcionandoles la asesoria y orientacién necesarias para su funcionamiento.

DIRECTOR DE PRIMARIA FUNCIONES

DIMENSION ORGANIZACIONAL

1. Integrar al inicio del ciclo escolar los organismos colegiados escolares, a efecto de fortalecer el trabajo académico, la
comunicacién y el funcionamiento integral del plantel a su cargo.

6. Promover en la comunidad escolar del plantel a su cargo, la integracién oportuna de los organismos colegiados escolares,
proporcionandoles la asesoria y orientacién necesarias para su funcionamiento

DIMENSION COMUNITARIA Y DE PARTICIPACION SOCIAL

1. Gestionar a través de los Consejos de Participacion Social en la Educacién, que las autoridades e instituciones civicas
y sociales correspondientes, realicen campafas para el mejoramiento social, cultural y de desarrollo de la comunidad escolar a
Su cargo.

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA

Articulo 84. Son atribuciones de la Direccion de Participacion Social, las siguientes:

Coordinar el apoyo técnico de la Secretaria, para que los objetivos planteados por los Consejos de Participacién Social en
la Educacion, Asociaciones de Padres de Familia, o los que pudiesen surgir, se lleven de conformidad a lo ahi acordado
CIRCULAR N°07/11 de fecha 01 de Junio de 2011. Emitida por el titular de la Secretaria de Educacion Jalisco.
Mediante la cual establece los procedimientos para la promocién de las actividades extracurriculares de caracter
recreativo, artistico o culturales en las que se hace uso de las instalaciones de los planteles educativos dependientes
de la Secretaria

1.- Toda actividad extracurricular que se organice, administre, promueva o se desarrolle a nombre de la escuela o en
instalaciones de ésta, debera ser conocida y previamente autorizada por escrito a través del nivel educativo correspondiente.
2.- Las actividades a que se hace mencidn en el punto anterior, deberan estar justificadas en el cumplimiento de los principios
y fines de la educacién y en beneficio de la comunidad educativa pero nunca en detrimento de la funcion sustantiva escolar.
Por ello queda prohibida toda actividad que se oponga a lo anterior, sobre todo si con la misma, se transgrede el marco
normativo o la imagen institucional.

3.- En virtud de lo establecido en el Acuerdo 535 de la Secretaria de Educacion Publica y el Reglamento para el Gobierno y
Funcionamiento de las Escuelas de educacion bésica del Estado de Jalisco, las actividades a que se hace mencion en el punto
1, deberan ser llevadas a cabo por conducto del Consejo Escolar de Participacion Social. La inobservancia a la presente
circular, debera ser denunciada y en su caso sancionada conforme a la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios o la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco, lo anterior sin detrimento del
fincamiento de responsabilidades de orden administrativo o civil.

OBSERVACION No. 10 (CAS)

LINEAMIENTOS PARA REGULAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION Y/O CONSUMO DE LOS PLANTELES
ESCOLARES PUBLICOS EN EL ESTADO DE JALISCO.

Articulo 18.- Antes del inicio de cada ciclo escolar, la Direccion, proporcionara a los Planteles la informacion necesaria para la
integracion o renovacion de las Comisiones de los CAS, asi como la demas requerida para la operacion del CAS, entre otros,
el formato de contrato a ser utilizado con el Prestador de Servicios. Dicha informacién podra ser entregada en forma
documental o por los medios electrénicos disponibles.

Articulo 19.- Los Directores de los Planteles, al inicio de cada ciclo escolar, deberan integrar la Comisién, dentro de los 05
dias siguientes a la integracién del Consejo Escolar. Si por alguna razén, en la primer semana del mes de octubre no se ha
realizado la eleccion de la mesa directiva en los términos establecidos por el Reglamento de Asociaciones de Padres de
Familia, y por ende no se ha nombrado su representante para que forme parte de la Comisién, o el Consejo Escolar no se ha
integrado, el Director del centro escolar invitara a padres o madres de familia para que se integre de manera provisional la
Comisién, debiendo de ser ratificada una vez que se hayan constituido el Consejo Escolar y la mesa directiva de la Asociacion
de Padres de Familia.

Articulo 16.- Para efectos de lo sefialado en el articulo anterior, los Directores de los Planteles en las que operen CAS,
deberan presentar ante la Direccion o en las Delegaciones Regionales de la Secretaria de Educacion, la documentacion que a
continuacion se detalla:

I. El expediente que contenga toda la documentacion presentada por el Prestador de Servicios en términos de la convocatoria

respectiva,;
Il. Copia del contrato o contratos de prestacion de servicios, acompafado de copias simples de las identificaciones oficiales de
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los Prestadores de Servicios;

Ill. El acta de integracion de la Comisién;

IV. El Programa de prioridades del Plantel;
V. Una Copia del contrato de depésito bancario en caso de existir, 0 en su defecto, el oficio de autorizacién para el manejo de
fondos en efectivo;
VI. Los datos relativos para la identificacion de la parcela escolar, las actividades que ahi se realicen, asi como de los
rendimientos econémicos que la misma generen, y
VII. Todos aquellos documentos que solicite la Direccion, que sean susceptibles de su registro. La Direccién entregara
constancia del registro a quienes cumplan con la entrega de la documentacién antes sefialada.

Articulo 22.- La Comision pugnara para que la funcién del tesorero recaiga en el integrante del personal que labora en el
plantel educativo.

Articulo 23.- La Comisién para el cumplimiento de su objeto, tendra las siguientes atribuciones:

|. Establecer las bases de la convocatoria a los interesados en ser Prestadores de Servicios que atiendan el CAS, misma que
debera ser publicada en el periédico mural del Plantel y fachada del edificio, autorizando al Presidente su respectiva emision;

1. Analizar, y en su momento seleccionar, a partir de las mejores propuestas, a las personas interesadas en atender el CAS;

I1l. Autorizar al Presidente la celebracion del contrato correspondiente con la persona o personas elegidas para atender el CAS
del Plantel, apegandose al formato que emita la Direccion;

IV. Acordar y fijar el monto econémico diario o porcentaje de utilidad, que habra de aportar al Plantel el Prestador de Servicios,
para lo cual se tomarén en cuenta los siguientes factores:

a) Zona econdmica del lugar donde se encuentra ubicado el Plantel;

b) Nivel Educativo del Plantel (preescolar, primaria o secundaria);

c) Las actividades de Produccion y/o Consumo que se autoricen;

d) Poblacion estudiantil con la que cuente el Plantel;

e) Tiempo de atencién de los alumnos, y

f) Cuota fijada, si la hubiera, del ciclo inmediato anterior.

VIIl. Conocer y autorizar los precios y calidad de los productos que serén ofertados en el CAS, asi como revisarlos cuando
menos cada tres meses, para dar cumplimiento a lo establecido por el presente Acuerdo y demés normativa;

Articulo 41.- Los comprobantes fiscales en los que se justifiguen las erogaciones de los rendimientos econdémicos
provenientes del CAS o, en su caso, de la parcela escolar, deberan ser solicitados a nombre de la Secretaria de Finanzas del
Estado de Jalisco, con el R.F.C. SFI-890301-DUO, con Domicilio en la calle Pedro Moreno No. 281, Colonia Centro,
Guadalajara Jalisco, Cadigo Postal No. 44100. La Comision conservara los comprobantes fiscales originales de los activos fijos
y remitira las copias a la Direccion General de Recursos Materiales de la Secretaria para su registro y control.

Articulo 42.- Todos los movimientos que se realicen con los rendimientos econdmicos del CAS, deberan estar respaldados por
la documentacion correspondiente, debiendo ser resguardados en el Plantel y area designada, bajo la responsabilidad del
Presidente y Tesorero de la Comision.

OBSERVACION No. 11 (INVENTARIOS)

Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado.-

Articulo 22.- Son atribuciones especificas del poder ejecutivo, las siguientes.

Fraccion XVII.- La Administracion de los Recursos Humanos y Materiales del Gobierno del Estado.

Articulo 38.- La Secretaria de Administracién es la dependencia responsable del manejo de los recursos materiales, de la
prestacion de servicios generales a la Administracion puablica y de la ejecucién de una adecuada politica de Administracion y
desarrollo de los recursos humanos. Corresponden a esta Secretaria las siguientes atribuciones:

Fraccién XIV.- Elaborar y mantener actualizado el Inventario de Bienes Muebles al servicio de las dependencias y organismos
del ejecutivo.

El Ejecutivo Estatal, a través de la Secretaria de Administracién en coordinacion con la Direccién General de Control
Patrimonial, establecié la metodologia a seguir para llevar a cabo el levantamiento y actualizacién del Inventario. En la
Secretaria de Educacion Jalisco, La Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales a través del
Departamento de Activos Fijos tiene la responsabilidad de elaborar el control a Inventariar, el levantamiento de informacion y la
actualizacion del inventario general, patrimonio de la Secretaria de Educacién. Es responsabilidad de la Direccion de cada
Centro de Trabajo el levantamiento y Control de su propio Inventario, ya que para el desempefio de sus funciones requiere
utilizar los bienes muebles necesarios y adecuados. Por ello, cada Centro de Trabajo tiene la obligaciéon Juridica y
Administrativa de llevar un Control de sus bienes muebles a través de un Inventario.

Cédigo Civil del Estado de Jalisco.

Articulo 796.- Son Bienes Muebles por su naturaleza, los cuerpos que pueden trasladarse de un lugar a otro, ya se muevan por
si mismos, ya por efecto de una fuerza exterior.

Articulo 797.- Son Bienes Muebles por determinacion de la Ley, las obligaciones y los derechos o acciones que tienen por
objeto cosas, Muebles o cantidades exigibles en virtud de accién personal.

Articulo 802.- En general, son Bienes Muebles todos los demas no considerados por la Ley como Inmuebles.

MANUAL PARA EL LEVANTAMIENTO Y ACTUALIZACION DEL INVENTARIO DE BIENES MUEBLES

6.- Procedimiento para la Actualizacion del Inventario de Bienes Muebles.

6.3 Actualizacion del resguardo personal.

El resguardo personal, invariablemente debera de actualizarse en el momento en que se realice un movimiento, ya sea de
personal o de activos fijos.

Control Patrimonial.
Administracién y Control de Activos Fijos.
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NUmero 6.49.- Cada dependencia debe contar con el equipo necesario para la toma de Inventario de Bienes Muebles y
mantenerlo debidamente actualizado en el sistema electrénico correspondiente, cumpliendo con el manual que se establece
para la aplicacién del mismo.

POLITICAS ADMINISTRATIVAS 2011

ADMINISTRACION Y CONTROL DE ACTIVOS FIJOS

6.53. Cada dependencia debe contar con el equipo necesario para toma de inventario de bienes muebles y mantenerlo
debidamente actualizado en el sistema electrénico correspondiente, cumpliendo con el manual que se establece para la
aplicacion del mismo.

6.54. Todos los bienes de reciente adquisicién que superen el valor de $300.00 (trescientos pesos 00/100 M.N.) y/o que por
sus caracteristicas sean inventariales, deben de ingresarse al sistema de inventarios, para que se emita su cédigo de barras y
se asigne al resguardante que lo tendra para su servicio.

6.56. En caso de no existir la descripcion del articulo dentro del catalogo del sistema de inventarios se debera solicitar la
creacion de la descripcién a la Direccion de Control Patrimonial de la Secretaria.

6.57. Las dependencias deberan notificar a la Secretaria, a través de la Direccion General Juridica, en caso de pérdida, robo,
extravio o dafio de los bienes muebles inventariados.

6.58. El Director General Administrativo o su equivalente en las dependencias, debera enviar a la Direccion de Control
Patrimonial de la Secretaria, por escrito, las fechas programadas en el afio para la toma de inventario de bienes muebles de su
Secretaria.
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NO. DE EXPEDIENTE ADGC 053/2013
NO. DE OFICIO DE AUDITORIA DGC/DA 1432/2013
FECHA OFICIO DE AUDITORIA 03 DE SEPTIEMBRE DE 2013
UNIDAD ADMINISTRATIVA
PLANTEL EDUCATIVO PRIMARIA “DAVID ALFARO SIQUEIROS”
CLAVE CENTRO DE TRABAJO 14DPR2572B
ORGANO DESCONCENTRADO
TIPO DE AUDITORIA INTEGRAL
PERIODO REVISADO DE MAYO DE 2013 A AGOSTO DE 2013
OBSERVACIONES RECURSOS HUM. )
OBSERVACIONES RECURSOS FIN. 2
OBSERVACIONES RECURSOS MAT. 1
OBSERVACIONES EN TOTAL 11
INICIAL NOMBRE \ CARGO ANTEFIRMA FIRMA
AFM L.C.P. ADRIAN FLORES AUDITOR
MARTINEZ

Sello de la Direcciéon General de Contraloria

Fecha Informe Fecha Conclusion

AUTORIZO:

VICENTE VARGAS LOPEZ
DIRECTOR GENERAL DE LA CONTRALORIA

AUDITOR RESPONSABLE COORDINADOR ENCARGADA DE LA DIRECCION
DE AUDITORIA

L.C.P. Adrian Flores Martinez L.C.P. José Manuel Castillo Lic. Magali del Rocio Maraveles
Ocaranza Andrade
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