




	Mediante oficio de esta Dirección, relacionado con la auditoría practicada a este centro de trabajo, se hace de su conocimiento la situación actual que guardan las observaciones determinadas en auditoría como resultado de la evaluación de la información proporcionada a este Órgano de Control de la Secretaría de Educación del Estado de Jalisco, en este primer seguimiento.
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Anexo a los oficios sin número con fechas del 16 y 18 de diciembre de 2014 y del 06 de noviembre de 2015, firmados por la C. Gabriela E. Sainz Reyes ATP de la Supervisión de Zona 120, Profra. Gabriela Guadalupe Colín Torreblanca Ex encargada de dirección, así como Profr. Eleazar Tapia Carrillo Encargado actual de la Escuela Primaria Urbana No. 1252 “Antonio Yáñez Jáuregui” respectivamente, mediante los cuales remitieron documentos aclaratorios referentes a las 15 observaciones pendientes de solventar, determinadas en el informe de la auditoría practicada al centro de trabajo referido.

Del estudio y análisis de la documentación presentada se derivan los resultados que en cada uno de los rubros de observación se determinan.


	OBSERVACIÓN 1

	1.- RECURSOS HUMANOS

ESTRUCTURA OCUPACIONAL 
Del análisis comparativo del personal que figura en la nómina según su clave presupuestal, cotejado contra la Estructura Ocupacional (Plantilla tipo por funciones) emitida por la Coordinación de Planeación y Evaluación Educativa se observó que de acuerdo al número de grupos (19) con que cuenta el plantel, se observa que el Centro de Trabajo, carece de las siguientes plazas.




	ESTRUCTURA AUTORIZADA
	ESTRUCTURA EJERCIDA
	PLAZAS FALTANTES

	Función/ Puesto
	Grupos 19.
	
	

	Maestro de Educación Física
	19 horas
	0
	19 horas

	Aux. de Servicios y Mantenimiento 
	4
	1
	3



La carencia de personal de la categoría Auxiliar de Servicios y Mantenimiento en plantel, ha ocasionado que los padres de familia tengan que desembolsar $120.00 por grupo, por semana, y ha sido también causa de conflictos entre los propios miembros de la comunidad escolar.

EFECTO: Afectación a la economía de las familias y conflictos entre los miembros de la comunidad escolar.

	RECOMENDACIÓN O PETICIÓN

	
PREVENTIVA: En lo sucesivo, la Directora del plantel cuando tenga faltante de personal deberá solicitar a la DRSE Región Centro 2, al Jefe de Planeación Educativa, le proporcionen los recursos humanos faltantes sujetándose al oficio N  o. C.E.B./1227/2006 de fecha 9 de Noviembre de 2006.
CORRECTIVA: La Directora del plantel conjuntamente con el Inspector de la Zona escolar deberán de solicitar mediante oficio al Jefe de Planeación Educativa de la DRSE señalada, para que les sean proporcionados los recursos humanos faltantes y remitir copia a esta Dirección General de la Contraloría de las acciones realizadas para solventar esta observación, así mismo dar seguimiento a las acciones realizadas.

	FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACIÓN, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

	LEP. Marciana de San Martín Real Enríquez Directora Escuela Primaria Urbana 1252 “Antonio Yáñez Jáuregui”

	COMENTARIOS DEL AUDITOR RESPONSABLE 

	OBSERVACIÓN SOLVENTADA

Atendiendo a la recomendación correctiva, la Directora del plantel remitió la siguiente documentación:

1.- Oficio sin número de fecha 01 de diciembre de 2014, dirigido al Lic. Juan Ignacio Serrano Garzón Delegado de la SUBDRSE Tlajomulco el cual se encuentra signado por el Profr. Raúl René Rodríguez Jáuregui Supervisor de la Zona Escolar 120, mediante el cual solicitó el recurso faltante correspondiente a dos auxiliares de servicios y mantenimiento. El oficio se presentó ante la DRSE Región Centro 2 con fecha del 02 de diciembre de 2014, según sello de recibido. 

Al oficio anterior anexan escrito de fecha 02 de diciembre de 2014, dirigido al Lic. Víctor Hugo Rentería Velázquez, firmado por la LEP. Gabriela Colín Torreblanca Directora del plantel, mediante el cual solicitó el recurso que se desempeñe como de Auxiliar de Servicios y Mantenimiento.

2.- Oficio sin número de fecha 07 de noviembre de 2014 signado por el Profr. Raúl René Rodríguez Jáuregui, mediante el cual solicitó personal de servicios y mantenimiento, así como profesores de: Educación física, música, inglés y cómputo. El documento se presentó ante el Despacho del C. Secretario de Educación Jalisco según sello de recibido con fecha del 13 de noviembre de 2014.


En consecuencia y habiéndose dado cumplimiento a las recomendaciones efectuadas y dando validez probatoria a los documentos presentados la observación por este rubro queda solventada. Observación No. 1.



	OBSERVACIÓN 2

	1.- RECURSOS HUMANOS

REGISTRO DE ASISTENCIA
Se revisaron las listas de asistencia de los meses de agosto a diciembre de 2013, verificando que dichos registros cuentan con los elementos de identificación necesarios para un control de este tipo como son los datos del plantel, fecha, folio y visto bueno de la Directora; no obstante lo anterior, se observa lo siguiente:
· El maestro encargado de la guardia no registra firma como evidencia de su tarea de supervisión.
· En el registro de asistencia en algunas ocasiones personal que goza de licencias económicas registra  asistencia.
· En algunas ocasiones no se anotan las incidencias en la columna de observaciones.
· No se cancelan los espacios en blanco en caso de que algún maestro omita la firma de salida.

EFECTO:
No se lleva un adecuado control sobre los registros de asistencia restándoles confiabilidad a dichos registros.

	RECOMENDACIÓN O PETICIÓN

	PREVENTIVA: En lo sucesivo la Directora del plantel deberá mejorar el control en los registros de asistencia, supervisándolos diariamente al final de la jornada y comprobando que el maestro de guardia firme de visto bueno en señal de que cumplió en la vigilancia de los diversos eventos escolares, recreo, entrada y salida de los niños, etc.

CORRECTIVA: La Directora del plantel, deberá girar al personal, mediante oficio, las recomendaciones relativas a los puntos de control antes señalados, recabando firma de recibido y remitiendo a esta Dirección General de la Contraloría copia de dicho oficio. De igual forma deberá supervisar diariamente el registro de asistencia a efecto de que conozca del cumplimiento laboral del personal. También deberá remitir a esta Dirección copia de los registros de asistencia de la semana previa a la presentación de la solventación, a efecto de verificar que se hayan atendido las recomendaciones.

	FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACIÓN, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

	LEP. Marciana de San Martín Real Enríquez Directora Escuela Primaria Urbana 1252 “Antonio Yáñez Jáuregui”

	COMENTARIOS DEL AUDITOR RESPONSABLE 

	OBSERVACIÓN SOLVENTADA

De acuerdo a la recomendación correctiva, la Directora del plantel remitió el oficio sin número con fecha del 02 de diciembre de 2014, mediante el cual exhortó al personal docente adscrito al plantel a que cumplan con las siguientes recomendaciones:

1.- El maestro de guardia firmará de visto bueno en señal de que cumplió en la vigilancia de los diversos eventos escolares, recreo, entrada y salida de los niños.
2.- Los maestros y auxiliares deberán firmar en hora estricta la entrada y salida. Se anotarán incidencias en la columna de observaciones y se cancelarán los espacios donde se omita la firma de los profesores.
3.- La encargada de la dirección a su vez se compromete a supervisar que los maestros y personal auxiliar del plantel cumplan con los requerimientos de auditoría. El documento contiene relación y firmas de aceptación por parte de los servidores públicos adscritos al plantel.

Remiten además, copia de los registros de asistencia correspondientes a la semana del 18 al 22 de mayo de 2015, en los cuales se verificó que se han corregido las irregularidades señaladas, excepto en la que el docente responsable de la guardia semanal, deberá de plasmar su firma de visto bueno en el registro de asistencia.

Por lo anterior se reitera la recomendación referente a que el maestro de guardia firme de visto bueno en señal de que cumplió en la vigilancia de los diversos eventos escolares, recreo, entrada y salida de los niños, etc.

En consecuencia y habiéndose dado cumplimiento a las recomendaciones y dando validez probatoria a los documentos presentados, la observación por este rubro queda solventada. Observación No. 2.




	OBSERVACIÓN 3

	1.- RECURSOS HUMANOS.

REPORTE DE INCIDENCIAS.- Al revisar los reportes de incidencias de los meses de Agosto a Diciembre de 2013 se observó que fueron presentados y cuentan con el sello de recibido por el departamento de control de asistencia, detectando que en el mes de noviembre no hubo reporte de incidencias, verificando que no se reportaron cuatro faltas de dos docentes que a continuación se detallan:

	NOMBRE
	CLAVE PRESUPUESTAL
	FECHA INCIDENCIA
	OBSERVACIONES

	Martínez Martínez Angélica Fabiola
	70412E0281000005406
	4, 5 y 6 de Nov. 2013
	Supuesta licencia económica no registrada en reporte de licencias ni evidencia documental de la misma.

	Olivares Zermeño María Teodora
	70412E0281000013938
	21 Nov. 2013
	Justifican la inasistencia con receta médica del Hospital Civil de Guadalajara




EFECTO: Incumplimiento con la normatividad. Posible afectación al erario por pagos al personal docente por jornadas presuntamente no laboradas.

	RECOMENDACIÓN O PETICIÓN

	PREVENTIVA: En lo sucesivo la Directora del plantel deberá vigilar que invariablemente se elabore y remita al Departamento de Control de Asistencia los reportes de incidencias que incluyan la totalidad de las inasistencias injustificadas y retardos en que incurra el personal, para efecto de la aplicación del descuento respectivo y que contenga el acuse de recibo, así como en los meses que no haya incidencias, elaborar el reporte con la leyenda “Nada que reportar” y archivarlo en el consecutivo del plantel.


CORRECTIVA: La Directora del plantel, deberá presentar los documentos que justifiquen legalmente las inasistencias incurridas por el personal antes señalado, o caso contrario, deberá elaborar el reporte de faltas injustificadas por el mes de Noviembre y turnarlo al el Departamento de Control de Asistencia para los descuentos correspondientes, remitiendo a esta Dirección General de la Contraloría copia que contenga el acuse de recibido.

	FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACIÓN, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

	LEP. Marciana de San Martín Real Enríquez Directora Escuela Primaria Urbana 1252 “Antonio Yáñez Jáuregui”

	COMENTARIOS DEL AUDITOR RESPONSABLE 

	OBSERVACIÓN SOLVENTADA PARCIALMENTE:

La LEP. Gabriela Colín Torreblanca remitió copia de la documentación correspondiente a las inasistencias en que incurrió el personal relacionado en la presente observación:

1.- Reporte de Faltas y Retardos correspondiente a la inasistencia del día 21 de noviembre de 2013 en que incurrió la Profra. María Teodora Olivares Zermeño. Dicho reporte se presentó para su registro y control ante el Departamento de Control de Asistencias de la SEJ con fecha del 08 de enero de 2014, según sello de recibido.
2.- Licencia económica mediante la cual la Profra. Angélica Fabiola Martínez Martínez solicitó los días 3,4 y 5 de diciembre de 2013. El documento cuenta con la firma de Vo. Bo. De la LEP. Marciana de San Martín Real Enríquez Ex Directora del plantel.
Cabe señalar que esta licencia se autorizó un mes después de los días en que la profesora no se presentó a laborar, por lo que se solicitó vía telefónica, el justificante oficial o el reporte de inasistencias correspondiente.

Con fecha del 06 de noviembre de 2015, el Profr. Eleazar Tapia Carrillo remitió a este Órgano de Control copia del reporte de las inasistencias determinadas en la revisión a cargo de la Profra. Angélica Fabiola Martínez Martínez, el cual contiene sello de recibido por el Departamento de Control y Asistencia con fecha del 22 de septiembre de 2015.


En consecuencia y habiéndose dado cumplimiento a las recomendaciones y dando validez probatoria a los documentos presentados, la observación por este rubro queda solventada. Observación No. 3.



	OBSERVACIÓN 4

	1.RECURSOS HUMANOS
LICENCIAS Y CONSTANCIAS MÉDICAS.
Se determinó que las licencias y constancias médicas incurridas reúnen los requisitos formales y legales previstos por la normatividad en la materia, como nombre del empleado, número de afiliación, serie y folio de la incapacidad, días autorizados, nombre y firma del médico, la fecha de expedición y el sello de la unidad médica, y justifican debidamente las inasistencias del personal del plantel escolar, verificando que se elabora mensualmente el reporte de incapacidades médicas y se presenta ante la Supervisión de Zona Escolar 120, contando con el sello de recibido por la supervisión de zona, sin embargo el plantel no cuenta con evidencia que dichos reportes hayan sido presentados a la Dirección General de Personal para su registro y control. 

Así mismo se verificó que en el reporte correspondiente al mes de noviembre no se incluyó la licencia médica LB461824 de la Profra. Gabriela Guadalupe Colín Torreblanca por dos días a partir del 20 de noviembre de 2013.

	RECOMENDACIÓN O PETICIÓN

	PREVENTIVA: En lo sucesivo la Directora del plantel deberá solicitar a su Supervisión de Zona le proporcione copia de los reportes de licencias médicas que contengan el acuse de recibo de la Dirección General de Personal de la SEJ.

CORRECTIVAS: La Directora del plantel, deberá solicitar a la Supervisión de Zona 120 copia de los reportes de las Licencias Médicas de los meses de agosto a diciembre de 2013, así como de los meses de enero a abril de 2014 remitiendo copia a esta Dirección General de la Contraloría mismos que deben contener el acuse de recibo de la Dirección General de Personal de la SEJ.
Elaborar un reporte complementario de la licencia médica LB461824 de la Profra. Gabriela Guadalupe Colín Torreblanca, remitiendo copia a esta Dirección General de la Contraloría mismo que debe contener el acuse de recibo de la Dirección General de Personal de la SEJ.

	FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACIÓN, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

	LEP Marciana de San Martín Real Enríquez Directora Escuela Primaria Urbana 1252 “Antonio Yáñez Jáuregui”

	COMENTARIOS DEL AUDITOR RESPONSABLE 

	OBSERVACIÓN SOLVENTADA:

La Directora del plantel remitió el reporte general de las licencias médicas que se generaron durante el periodo  correspondiente a los meses de agosto a noviembre de 2013 y de enero, abril y junio de 2014. Por el mes de febrero de 2014 manifestaron que no se presentaron licencias médicas.

Dichos reportes se presentaron para su registro y control ante la Oficina de Afiliación y Trámites ante el I.M.S.S., con fecha del 16 de diciembre de 2014 según sellos de recibido.


En consecuencia y habiéndose dado cumplimiento a las recomendaciones efectuadas y dando validez probatoria a los documentos presentados la observación por este rubro queda solventada. Observación No. 4.





	OBSERVACIÓN 5

	1.-RECURSOS HUMANOS.

EXPEDIENTES DE PERSONAL
Los expedientes del centro escolar auditado no están integrados en su totalidad al detectarse diversa documentación faltante en algunos de ellos, tales como formato único de personal o nombramiento, acta de nacimiento y C.U.R.P., entre otros. Ver Anexo No. 1.

EFECTO: Dificultad para conocer la historia laboral del personal debido a la falta de documentación

	RECOMENDACIÓN O PETICIÓN

	PREVENTIVA: En lo sucesivo los expedientes de personal deberán de mantenerse debidamente integrados y actualizados.

CORRECTIVA: La Directora del plantel deberá de emitir oficio al personal docente y administrativo solicitando los documentos detallados en el anexo No. 1, remitiendo copia simple del oficio a esta Dirección General de la Contraloría el cual deberá contar con la firma de enterado del personal.

	FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACIÓN, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

	LEP Marciana de San Martín Real Enríquez Directora Escuela Primaria Urbana 1252 “Antonio Yáñez Jáuregui”

	COMENTARIOS DEL AUDITOR RESPONSABLE 

	OBSERVACIÓN SOLVENTADA: 

Atendiendo a la recomendación correctiva la Directora del plantel remitió oficio sin número con fecha del 02 de diciembre de 2014, mediante el cual solicitó al personal docente y administrativo la entrega de los documentos faltantes en los expedientes, siendo los siguientes: Acta de Nacimiento, IFE, CURP, Comprobante de domicilio, Cédula Profesional, Formato único de personal o nombramiento, Comprobante del último grado de estudios y copia de últimos cambios realizados. El oficio contiene relación y firmas de enterados de los servidores públicos adscritos al plantel.


En consecuencia y habiéndose dado cumplimiento a las recomendaciones efectuadas y dando validez probatoria a los documentos presentados la observación por este rubro queda solventada. Observación No. 5.






	OBSERVACIÓN 6

	2.- RECURSOS FINANCIEROS

ASOCIACIÓN DE PADRES DE FAMILIA (A.P.F.):
Se observó que la Directora del plantel no tuvo el debido cuidado ni proporcionó el respectivo asesoramiento a la Asociación de Padres de Familia, para que todos los gastos realizados por que dicha Asociación estén amparados por los comprobantes respectivos (Facturas) y cuenten claramente con la razón social, domicilio y RFC, además se verificó que se hizo un uso excesivo del formato que debe utilizarse para gastos menores siendo utilizado para realizar compras de papelería, mismos que no especifican con claridad las compras, se detallan algunos de los gastos, como ejemplo de los cuales sobresale el de $1,300.00 pagado a Rogelio Romero Zúñiga que no manifiesta cual fue el concepto del pago, así como otro de $500.00 que se desconoce a quién se le realizó el pago ya que no contiene firma y nombre, todos con el Vo:Bo: de la Directora del plantel.

Se relacionan los gastos más representativos que cuentan con algún tipo de irregularidad:

	FECHA
	IMPORTE
	CONCEPTO
	OBSERVACIONES

	25 Mar 2013
	$3,000.00
	Suplencias
	No menciona a quién suplió ni el periodo.

	28 Dic 2012
	$536.00
	Paquete hojas tamaño oficio.
	Pagados Sra. Ana María Martínez Tesorera APF.

	20 Nov 2012
	$568.00
	Hojas tamaño carta
	Pagados Sra. Ana María Martínez Tesorera APF. 

	07 Ago 2012
	$500.00
	Hojas tamaño carta 
	Sin firma y nombre y sin antecedentes a quién se le efectuó el pago y con firma Presidente, Tesorero y Vo. Bo. Directora.

	06 Jul 2012
	$377.10
	Paquetes papel higiénico 15 
	Pagados Sra. Ana María Martínez Tesorera APF. 

	02 May 2012
	$1,300.00
	Sin concepto
	No menciona de que fue el gasto con firma Presidente, Tesorero y Vo. Bo. Directora.

	08 Feb 2012
	$200.00
	Bolsas para basura 7 Kilos
	Pago a Ma. Isabel Paz Padilla Vo. Bo. de la Directora y sin la firma del Tesorero.

	Total 
	$6,481.10
	
	



EFECTO: Falta de transparencia en el manejo de los recursos de la Asociación de Padres de Familia, posibilidad de utilización de recursos en beneficio particular. 

	RECOMENDACIÓN O PETICIÓN

	PREVENTIVA-CORRECTIVA: La Directora del plantel mediante oficio deberá asesorar a la Asociación de Padres de Familia para que el formato para pago solo sea utilizado para servicios y para gastos menores de los cuales no se posible obtener documentos oficiales de acreditación como facturas y notas de venta que contengan datos fiscales del proveedor. Dichos formatos deber contener por lo menos el nombre, domicilio y firma del prestador de servicios o proveedor bajo un concepto del gasto claro y los más trasparente posible.  Se deberá preferir adquirir materiales, bienes o servicios en empresas, negocios o con prestadores de servicios que emitan comprobantes fiscales, preferentemente facturas, cuidando que cada gasto realizado sea debidamente acreditado y respaldado con los comprobantes respectivos para evitar sospechas de malos manejos y con la finalidad que los recursos sean utilizados lo más transparente posible. De dicho oficio una vez haya sido recibido por los miembros de la mesa directiva, deberá remitir copia a esta Dirección General de la Contraloría mismo que debe contener la firma de Presidente, Vicepresidente y Tesorero y Secretario como mínimo.


	FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACIÓN, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

	LEP Marciana de San Martín Real Enríquez Directora Escuela Primaria Urbana 1252 “Antonio Yáñez Jáuregui”

	COMENTARIOS DEL AUDITOR RESPONSABLE 

	OBSERVACIÓN SOLVENTADA: 

La Directora del plantel remitió copia del oficio sin número con fecha del 02 de diciembre de 2014, mediante el cual exhortó a la mesa directiva de la APF, para que “el formato para pago sólo sea utilizado para servicios y para gastos menores de los cuales no sea posible obtener documentos oficiales de acreditación como facturas y notas de venta que contengan datos fiscales del proveedor. Dichos formatos deber contener por lo menos el nombre, domicilio y firma del prestador de servicios o proveedor bajo un concepto del gasto claro y los más trasparente posible.  Se deberá preferir adquirir materiales, bienes o servicios en empresas, negocios o con prestadores de servicios que emitan comprobantes fiscales, preferentemente facturas, cuidando que cada gasto realizado sea debidamente acreditado y respaldado con los comprobantes respectivos para evitar sospechas de malos manejos y con la finalidad que los recursos sean utilizados lo más transparente posible” (sic). El oficio contiene las firmas de aceptación de los cuatro miembros de la mesa directiva.

	
En consecuencia y habiéndose dado cumplimiento a las recomendaciones efectuadas y dando validez probatoria a los documentos presentados la observación por este rubro queda solventada. Observación No. 6.



	OBSERVACIÓN 7

	2.- RECURSOS FINANCIEROS

ASOCIACIÓN DE PADRES DE FAMILIA (A.P.F.):
Dentro de la revisión efectuada de los gastos realizados por la Asociación de Padres de Familia se observó un pago a la Profra. María Teodora Olivares Zermeño con fecha 25 de marzo por $3,000.00 (Tres mil pesos 00/100 M.N.) con el visto bueno de la Directora del plantel, bajo el concepto de suplencias, en dicho pago no existe claridad ya que no especifica el periodo comprendido, motivo y a que docente correspondió la suplencia. Por otra parte la Profra. María Teodora Olivares Zermeño viene cubriendo interinatos limitados de manera ininterrumpida desde el año 2012.
En sentido estricto y toda vez que la docente recibió en su momento, aun cuando extemporáneo el pago respectivo a su labor, se establece que en sentido estricto dicho importe de $3,000.00 se convierte en un préstamo a favor de la Profra. María Teodora Olivares Zermeño por retraso en el pago de su interinato, con el visto bueno de la Directora así como de los integrantes de la Asociación de Padres de Familia.

EFECTO: Falta de claridad en los gastos realizados por los representantes de la Asociación de Padres de familia, así como desvío de recursos que pueden ser utilizados en otras prioridades del plantel. Duplicidad en el pago de salarial a la docente mencionada.

	RECOMENDACIÓN O PETICIÓN

	PREVENTIVA: En lo sucesivo la Directora del plantel deberá vigilar y asesorar que en la elaboración de los recibos los conceptos sean claros y concisos. En caso de ser necesario el apoyo económico de la Asociación a algún docente a quien se retrase el pago salarial correspondiente, deberá dar el seguimiento respectivo a efecto de que se realice el reembolso de recursos a dicha Asociación.

CORRECTIVA: La Profra. María Teodora Olivares Zermeño deberá efectuar el reintegro de los $3,000.00 (Tres mil pesos 00/100 M.N.) remitiendo copia a esta Dirección General de la Contraloría del recibo correspondiente así como copia de su registro contable.

	FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACIÓN, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

	LEP Marciana de San Martín Real Enríquez Directora Escuela Primaria Urbana 1252 “Antonio Yáñez Jáuregui”

	COMENTARIOS DEL AUDITOR RESPONSABLE 

	OBSERVACIÓN SOLVENTADA:

Mediante copia de Acta Circunstanciada de fecha 17 de junio de 2014 en la que participaron la L.E.P. Angélica Cárdenas Arana Presidenta de la A.P.F., Alberto Meza Valencia Tesorero de la A.P.F., Profra. Marciana de San Martín Real Enríquez Directora, y Profra. María Teodora Olivares Zermeño se estableció el motivo por el cual le fue entregada la cantidad de $3,000.00 a la maestra Teodora Olivares, ya que no le fue cubierto su interinato en tiempo, posteriormente en el inicio del ciclo escolar 2013-2014 no había mesa directiva, fue hasta el mes de enero de 2014 cuando los miembros de la mesa directiva le dieron seguimiento a todos los asuntos pendientes continuando con el proceso de la maestra y finalizando en esa fecha cuando les fue reintegrada la cantidad en comento.
Anexan copia del recibo de fecha 17 de junio de 2014 en donde certifican que la maestra María Teodora Olivares Zermeño  devolvió a la A.P.F., el importe de $3,000.00, el cual es firmado por la Presidenta, el Tesorero y la Directora.

El Profr. Eleazar Tapia Carrillo encargado de la dirección, presentó copia del registro contable con fecha del 17 de junio de 2014. Se verificó que los registros contables y los reportes semestrales fueron revisados por la Unidad de atención a las Asociaciones de Padres de Familia con fecha del 02 de octubre de 2015, según sello de recibido. 


En consecuencia y habiéndose dado cumplimiento a las recomendaciones efectuadas y dando validez probatoria a los documentos presentados la observación por este rubro queda solventada. Observación No. 7.




	OBSERVACIÓN 8

	2.-  RECURSOS FINANCIEROS

ASOCIACIÓN DE PADRES DE FAMILIA (A.P.F.):
Dentro de la revisión efectuada de los gastos realizados por la Asociación de Padres de Familia se tuvo conocimiento que en el plantel se llevó a cabo durante el receso la venta de guisos con la finalidad de lo recaudado se diera como regalía a la Profra. María Teodora Olivares Zermeño consistiendo en $1,500.00 derivado del retraso en el pago de su interinato, todo esto con la anuencia de la Directora del plantel.

EFECTO: Recaudación de fondos para fines distintos de las prioridades del plantel.

	RECOMENDACIÓN O PETICIÓN

	PREVENTIVA: En lo sucesivo la Directora del plantel deberá asesorar a la Asociación de Padres de Familia  a fin de evitar realizar eventos cuando el objetivo sea la obtención de recursos cuyo destino final sea en beneficio de alguna persona; a efecto de evitar sospechas, malas interpretaciones y conflictos entre los miembros de la comunidad escolar. Aun cuando dicho evento sea para apoyar a miembros del personal de la escuela.


	FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACIÓN, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

	LEP Marciana de San Martín Real Enríquez Directora Escuela Primaria Urbana 1252 “Antonio Yáñez Jáuregui”

	COMENTARIOS DEL AUDITOR RESPONSABLE 

	OBSERVACIÓN SOLVENTADA: 

La Directora del plantel remitió escrito con fecha del 18 de diciembre de 2014, mediante el cual manifiesta su compromiso de “asesorar a la mesa directiva de la A.P.F. sobre la normatividad al realizar eventos dentro y fuera de la escuela, facilitándoles siempre los teléfonos y nombres de las autoridades del área para su consulta y opinión antes de la toma de decisiones y acciones con el fin de que se conduzcan siempre con apego a la norma” (sic). El documento cuenta con las firmas de enterados 


En consecuencia y habiéndose dado cumplimiento a las recomendaciones efectuadas y dando validez probatoria a los documentos presentados la observación por este rubro queda solventada. Observación No. 8.




	OBSERVACIÓN 9

	2.-  RECURSOS FINANCIEROS

CENTRO DE ATENCIÓN Y SERVICIOS (C.A.S.)
Se verificó que la Comisión del C.A.S. se encuentra integrada con fecha 10 de octubre de 2013 y registrada el 31 de octubre de 2013 ante la Dirección de los C.A.S. con fecha 21 de octubre de 2013, se observa que se elaboraron dos contratos para la venta de alimentos con prestadores de servicios diferentes, estableciendo una aportación diaria de $250.00 (Doscientos cincuenta pesos 00/100 M.N.) y alternándose por semana, observando que por el ciclo escolar 2012-2013 esta situación fue similar.

Se observa que fue revisado por parte de la Dirección del Centro de Atención y Servicios el primer informe semestral de ingresos y egresos del ciclo escolar 2013-2014 el cual cuenta con el sello de recibido con fecha del 19 de mayo de 2014.

De la revisión se determinaron las siguientes irregularidades:

· No se incluyó la cláusula décima del contrato, relativa al depósito en garantía para el caso de incumplimiento de la cláusula novena por el importe correspondiente al rendimiento económico de 5 días trabajados.
· El representante del personal del plantel no fue designado por mayoría del personal adscrito.
· No relacionan los activos fijos del plantel que utiliza el prestador de servicios para la venta de sus productos.
· No efectuaron el traspaso económico establecido en el formato CAS-11 
Así mismo se observa que la población escolar de acuerdo a plantilla entregada a la Supervisión de Zona Escolar N° 120 fue de 670 alumnos observando que por dos ciclos escolares anteriores la convocatoria como propuesta de cuota base fue de $250.00 representando el 38% de la población escolar tomando en cuenta       $1.00 por alumno. 
	
EFECTO: Falta de cumplimiento de la normatividad establecida.

	RECOMENDACIÓN O PETICIÓN

	
PREVENTIVAS-CORRECTIVAS: En lo sucesivo, la Directora del Plantel en su calidad de Presidente de la Comisión del C.A.S. deberá vigilar el estricto cumplimiento de lo dispuesto por los Lineamientos para Regular las Actividades de Producción y/o Consumo de los Planteles Escolares Públicos en el Estado de Jalisco.
Establecer un solo contrato con el prestador de servicios que represente la mejor opción.
La Directora del centro escolar, deberá incluir la cláusula relativa al depósito en garantía, ejercerla y registrar en el libro contable el depositó por lo correspondiente a 5 días trabajados.
En lo sucesivo el representante del personal del plantel deberá ser designado por la mayoría del personal adscrito al plantel.
Relacionar el mobiliario y equipo del plantel que utilice el prestador de servicios.
Incluir el formato CAS 11 de traspaso económico en cada ciclo escolar.
Que el pleno de la comisión del CAS analice el contexto socioeconómico de la población escolar a efecto de que valore la posibilidad de incrementar la cuota de usufructo del prestador de servicios en el próximo ciclo escolar. 
La Directora del plantel deberá enviar a esta Dirección General de la Contraloría un oficio estableciendo el compromiso de que se cumplirán las recomendaciones señaladas en este rubro y evidencias de su cumplimiento en su caso.

	FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACIÓN, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

	LEP Marciana de San Martín Real Enríquez Directora Escuela Primaria Urbana 1252 “Antonio Yáñez Jáuregui”

	COMENTARIOS DEL AUDITOR RESPONSABLE 

	OBSERVACIÓN SOLVENTADA:

La Profra. Gabriela Guadalupe Colín Torreblanca remitió escrito con fecha del 02 de diciembre de 2014, mediante el cual manifestó su compromiso de cumplir con la normatividad vigente, así como de implantar las acciones señaladas en la recomendación correctiva. 

La Directora además presentó los documentos de la integración del CAS por el Ciclo Escolar 2014- 2015, los cuales contienen evidencia de su registro ante la Dirección de Centros de Atención y Servicios según sello de recibido con fecha del 04 de diciembre de 2014. 

Como evidencia de atención a la recomendación correctiva, presentan el acta con fecha del 21 de noviembre de 2014 correspondiente al seguimiento de los acuerdos del CAS, así como de la firma del contrato con el prestador de servicios firmado en la misma fecha, verificando que ambos documentos especifican las cantidades de $ 300.00 (Trescientos pesos 00/100 M.N.) y de $1,500.00 (Mil quinientos pesos 00/100 M.N.) por los conceptos de Cuota Diaria y Garantía por Incumplimiento respectivamente, ambas estipuladas en las cláusulas Novena y Décima de dicho contrato. 


En consecuencia y habiéndose dado cumplimiento a las recomendaciones efectuadas y dando validez probatoria a los documentos presentados la observación por este rubro queda solventada. Observación No. 9.






	OBSERVACIÓN 10

	2.-  RECURSOS FINANCIEROS

CENTRO DE ATENCIÓN Y SERVICIOS (C.A.S.)
Dentro del registro de integración de la comisión del C.A.S. se aprecia que se eligió como tesorera a la C. Gabriela Guadalupe Colín Torreblanca, comprobando que dichas actividades las realizaba la Profra. Gabriela Edith Sainz Reyes.

EFECTO: Dificultad para deslindar responsabilidad en caso de irregularidades incurridas en el manejo de los recursos obtenidos por este concepto.

	RECOMENDACIÓN O PETICIÓN

	PREVENTIVA: En lo sucesivo la Directora del centro escolar deberá verificar que los miembros que integran  la comisión realicen de manera oportuna y correctamente las tareas propias de su cargo, remitiendo a esta Dirección General de la Contraloría oficio compromiso de supervisar que cada miembro cumpla con las tareas propias de su cargo. Caso contrario se estaría ante la posibilidad de incurrir en responsabilidad administrativa y ser sujeto de sanciones.

	FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACIÓN, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

	LEP Marciana de San Martín Real Enríquez Directora Escuela Primaria Urbana 1252 “Antonio Yáñez Jáuregui”

	COMENTARIOS DEL AUDITOR RESPONSABLE 

	OBSERVACIÓN SOLVENTADA:

La Profra. Gabriela Guadalupe Colín Torreblanca Directora del plantel remitió carta compromiso de fecha 18 de diciembre de 2014, mediante la cual manifestó su compromiso de supervisar y verificar que “los miembros que integran la comisión del CAS realicen de manera oportuna y correctamente las tareas propias de su cargo” (sic).


En consecuencia y habiéndose dado cumplimiento a las recomendaciones efectuadas y dando validez probatoria a los documentos presentados la observación por este rubro queda solventada. Observación No. 10.





	OBSERVACIÓN 11

	2.-  RECURSOS FINANCIEROS.

CENTRO DE ATENCIÓN Y SERVICIOS (C.A.S.)
Dentro de la revisión a los gastos del CAS se observó que se presentaron y contabilizaron comprobantes de gastos por artículos que realmente no fueron adquiridos siendo las notas de venta 14785 de fecha 15 de junio y la 14787 de fecha 05 de junio ambas del año 2013, con descripción cada una de 1 juego de llaves para lavabo y 3 mangueras para lavabo y por un importe de $1,200.00 (Mil doscientos pesos 00/100 m.n.) cada nota, al detectar diferencia de número de nota menor y fecha posterior y viceversa, personal actuante con fecha 17 de diciembre de 2013, hizo la verificación física de dicha compra en compañía de la Profra. Marciana de San Martín Real Enríquez Directora del plantel quien intentó engañar a los auditores al señalar en los lavabos de los sanitarios de los niños unas llaves instaladas, de baja calidad y con evidente deterioro por su prolongado uso. Posteriormente la Directora reconoció que no existían las llaves y mangueras descritas en las notas de venta y que con los recursos amparados por esas notas se cubrieron otros gastos, sin acreditar dichos gastos.
Es de mencionar que dos días después, el 19 de diciembre de 2013 la Directora Profra. Marciana de San Martín Real Enríquez ingresó al plantel los juegos de llaves y las mangueras referidas en las notas, con la pretensión y bajo el argumento de querer corregir el error incurrido. Finalmente y de forma retroactiva, con fecha 20 de noviembre de 2013 registró en el libro contable del CAS un importe de $2,400.00 bajo el concepto de devolución de 2 juegos de llaves y 6 mangueras para lavabo bajo el argumento que en esas fechas no había mesa directiva que absorbiera el gasto y se hiciera cargo de la instalación y que el producto fue devuelto. 

La razón por la que le fue posible a la Directora realizar el registro contable extemporáneo obedece a que aún no se había presentado ante la dirección del C.A.S. para su revisión el informe financiero correspondiente al 1er semestre del ciclo escolar 2013-2014.

De cuestionamiento específico relativo a este asunto la Profra. Gabriela Edith Sainz Reyes, quien como ya se señaló, realizaba las tareas inherentes a la tesorera, manifestó que desconocía dicha situación y que en todo caso se trataba de un hecho aislado y no de una práctica cotidiana de la Directora. 

EFECTO: Manejo indebido de los recursos económicos, presunta desviación de recursos económicos y falta de trasparencia en las notas de gastos del CAS. Falta de probidad por parte de la Directora del Plantel.

Es responsabilidad de la Directora del plantel vigilar que la operación y ejercicio de recursos financieros provenientes de este centro, se apegue estrictamente a lo establecido en la normatividad vigente.


	RECOMENDACIÓN O PETICIÓN

	PREVENTIVA: En lo sucesivo la Directora del centro escolar deberá evitar cubrir gastos con notas de otros conceptos emitiendo oficio a esta Dirección General de la Contraloría comprometiéndose que todos los gastos realizados del C.A.S. amparen los gastos efectivamente realizados. La falta de apego a la normatividad vigente en esta materia puede ser causa de responsabilidad administrativa.

	FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACIÓN, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

	LEP Marciana de San Martín Real Enríquez Directora Escuela Primaria Urbana 1252 “Antonio Yáñez Jáuregui”

	COMENTARIOS DEL AUDITOR RESPONSABLE 

	OBSERVACIÓN SOLVENTADA: 

Atendiendo a la recomendación, la Profra. Gabriela Guadalupe Colín Torreblanca Directora del plantel presentó carta compromiso de fecha 02 de diciembre de 2014, mediante la cual se compromete a que “todas las notas que se presenten por uso de recursos del CAS, amparen gastos efectivamente realizados, en apego a la normatividad vigente” (sic). 


En consecuencia y habiéndose dado cumplimiento a las recomendaciones efectuadas y dando validez probatoria a los documentos presentados la observación por este rubro queda solventada. Observación No. 11.




	OBSERVACIÓN 12

	2.- RECURSOS FINANCIEROS	

OTROS INGRESOS (GUIAS ESCOLARES)
Se tuvo conocimiento de la venta de guías escolares al inicio del ciclo escolar 2013-2014. De las indagatorias correspondientes se corroboró que dichas guías tuvieron un costo de $190.00 y que lo adquirieron únicamente 8 de los 19 grupos que integran el plantel escolar. El control de la venta estuvo a  cargo la Profra. Nancy Margarita Amado Segura. Se verificó con el Sr. Oscar Corona López Proveedor de Editorial Montenegro que no existió utilidad para la escuela, ya que el costo fue el mismo que la Editorial Montenegro les dio y al no haber utilidad para la escuela, la editorial otorgó un libro de apoyo y un paquete de exámenes a quiénes lo adquirieron, obsequiando la editorial a los 8 maestros participantes un maletín con listas de asistencia, un paquete de láminas ilustrativas, 25 reconocimientos en blanco, un libro solucionario y una memoria USB que contiene el avance programático y propuestas de actividades de cada grado.

Aun cuando la adquisición de dicha guía escolar no fue con carácter obligatorio, se establece que se generó un gasto extra a los padres de familia de los 8 grupos que las compraron. 

EFECTO: Posible afectación a la economía de los padres de familia.


	RECOMENDACIÓN O PETICIÓN

	
PREVENTIVA: En lo sucesivo la Directora del centro escolar deberá evitar generar gastos innecesarios a los padres de familia. 
Mediante oficio dirigido a esta Dirección General de la Contraloría, la Directora del plantel deberá establecer su compromiso de evitar en lo sucesivo incurrir en prácticas que lesionen la economía familiar.

	FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACIÓN, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

	LEP Marciana de San Martín Real Enríquez Directora Escuela Primaria Urbana 1252 “Antonio Yáñez Jáuregui”

	COMENTARIOS DEL AUDITOR RESPONSABLE 

	OBSERVACIÓN SOLVENTADA:

De acuerdo a la recomendación la Directora del plantel remitió carta compromiso con fecha del 02 de diciembre de 2014, en el cual especificó que “este plantel educativo establece su compromiso de evitar en lo sucesivo incurrir en prácticas que posiblemente lesionen la economía familiar” (sic).


En consecuencia y habiéndose dado cumplimiento a las recomendaciones efectuadas y dando validez probatoria a los documentos presentados la observación por este rubro queda solventada. Observación No. 12.




	OBSERVACIÓN 13

	2.- RECURSOS FINANCIEROS

OTROS INGRESOS (GAFETES) 
De igual manera se tuvo conocimiento de la venta de gafetes, comprobando que efectivamente hubo la expedición y venta de gafetes los cuales generaron una utilidad de $5.00 por unidad, recabando cada maestro de grupo el importe de los gafetes. Derivado de que al 10 de junio de 2014 no había ningún registro contable en el C.A.S., se instruyó a la Directora Marciana de San Martín Real Enríquez para que realizara la póliza de ingreso y se contabilizara la utilidad que ascendió a la cantidad de $1,890.00 que se registraron con fecha 12 de junio de 2014.

EFECTO: Recursos económicos que no son aprovechados oportunamente en las necesidades del plantel. Posibilidad de malos manejos, que se traducen incluso en obtención de beneficios personales.

	RECOMENDACIÓN O PETICIÓN

	
PREVENTIVA: En lo sucesivo la Directora del centro escolar deberá vigilar que los ingresos se registren con oportunidad para su debido aprovechamiento en las necesidades propias del plantel. 

	FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACIÓN, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

	LEP Marciana de San Martín Real Enríquez Directora Escuela Primaria Urbana 1252 “Antonio Yáñez Jáuregui”

	COMENTARIOS DEL AUDITOR RESPONSABLE 

	OBSERVACIÓN SOLVENTADA:

La Profra. Gabriela Guadalupe Colín Torreblanca Directora del plantel, remitió carta compromiso de fecha 18 de diciembre de 2014 mediante la cual hace constar su compromiso referente a la “supervisión del registro de los   ingresos para que se realicen en tiempo y forma en apego a la normatividad vigente” (sic).

En consecuencia y habiéndose dado cumplimiento a las recomendaciones efectuadas y dando validez probatoria a los documentos presentados la observación por este rubro queda solventada. Observación No. 13.








	OBSERVACIÓN 14

	3.- RECURSOS MATERIALES

MOBILIARIO Y EQUIPO (INVENTARIOS)
Se observó que el centro escolar auditado no cuenta con un inventario de mobiliario y equipo actualizado, ya que solo cuentan con una relación del mobiliario elaborada por el plantel, verificando que falta la placa de identificación y control (PESA) en los bienes, así mismo se observó mobiliario y equipo que se encuentra obsoleto, dañado o en desuso y que no sido dado de baja. 

EFECTOS: Falta de etiqueta (PESA) que permita el control y ubicación del mobiliario y equipo existente en el centro escolar.


	RECOMENDACIÓN O PETICIÓN

	PREVENTIVA: 
Una vez que se cuente con el respectivo inventario del mobiliario y equipo, la Directora del plantel deberá informar con oportunidad al área de Activos Fijos de la D.R.S.E. Región Centro 2 todos los movimientos de alta o baja a efecto de mantener actualizado dicho inventario.

CORRECTIVA: 
La Directora del plantel, mediante oficio deberá solicitar al departamento de Activos Fijos de la D.R.S.E. Región Centro 2, la actualización del inventario de mobiliario y equipo. Deberá remitir a la Dirección General de la Contraloría copia simple de dicho oficio conteniendo sello de acuse de recibo de la DRSE señalada.

	FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACIÓN, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

	LEP Marciana de San Martín Real Enríquez Directora Escuela Primaria Urbana 1252 “Antonio Yáñez Jáuregui”

	COMENTARIOS DEL AUDITOR RESPONSABLE 

	OBSERVACIÓN SOLVENTADA:

La Directora del plantel remitió escrito con fecha del 02 de diciembre de 2014, mediante el cual solicitó al Departamento de Activos Fijos de la DRSE Región Centro 2, que “se realice la actualización del inventario de mobiliario y equipo en uso, el obsoleto, dañado o en desuso” (sic). El documento cuenta con sello de recibido con fecha del 04 de diciembre de 2014. 


En consecuencia y habiéndose dado cumplimiento a las recomendaciones efectuadas y dando validez probatoria a los documentos presentados la observación por este rubro queda solventada. Observación No. 14.




	OBSERVACIÓN 15

	3.- RECURSOS MATERIALES

EDIFICIO
De la inspección física efectuada a las áreas del Centro Escolar, se observó que las aulas se encuentran limpias, el centro escolar cuenta con un auxiliar de servicios que es insuficiente para realizar la limpieza del plantel, ya que son 19 aulas, los baños de dirección y alumnos, patio de amplias dimensiones, así como las oficinas de la Dirección. 
Derivado de lo anterior, en asamblea de padres de familia se acordó el pago de la limpieza de las aulas, bajo el esquema siguiente: al inicio del ciclo escolar pagaron $150.00 por alumno, quienes lo realizaron posteriormente pagaron $180.00 con opción,  a los padres que así deseen, de cubrir con el trabajo de 10 días. La limpieza del plantel la realizan padres de familia al finalizar el turno, recibiendo así el turno vespertino las aulas limpias. Son los vocales de cada grupo los encargados de pagar por hacer el aseo durante el ciclo escolar, observando que del turno vespertino no entregan en su totalidad las aulas limpias, lo que causa descontento y una carga de trabajo extra para los que realizan la labor de limpieza en el turno matutino.

EFECTO: Malestar entre los padres de familia que hacen el aseo al no recibir aseados sus grupos y una carga de trabajo extra. Afectación a la economía familiar por dichas erogaciones.

	RECOMENDACIÓN O PETICIÓN

	PREVENTIVA:
La Directora del plantel en lo sucesivo deberá supervisar las condiciones en que se entrega y se reciben las aulas a efecto de evitar cargas de trabajo innecesarias.

CORRECTIVA: La Directora del plantel deberá coordinarse con el Director del turno vespertino a efecto que entre ambos establezcan un procedimiento que no represente una carga de trabajo extra hacia un solo turno, en tanto se dota al plantel del personal faltante de la categoría auxiliar de servicios y mantenimiento, previsto para escuelas de la ésta dimensión. Informando mediante oficio a esta Dirección General de la Contraloría las medidas o acciones implementadas.

	FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACIÓN, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

	LEP Marciana de San Martín Real Enríquez Directora Escuela Primaria Urbana 1252 “Antonio Yáñez Jáuregui”

	COMENTARIOS DEL AUDITOR RESPONSABLE 

	OBSERVACIÓN SOLVENTADA:

Atendiendo a la recomendación correctiva la Directora del plantel remitió escrito con fecha del 02 de diciembre de 2014, mediante el cual proporcionó la siguiente información que textualmente establece:

1.- El pago de las cuotas es decisión y propuesta de padres de familia, no del colectivo o dirección del plantel.
2.- Los padres de familia del turno matutino realizan el aseo de sus salones por la mañana antes de iniciar la jornada y no al finalizar ésta.
3.- Algunas de las vocales del turno matutino prefieren realizar el aseo al finalizar la jornada vespertina, a las 6:30 p.m. para no asistir tan temprano a la escuela.
4.- El turno vespertino recibe los salones sucios y los asean de 1:00 a 2:00 las dos intendentes del plantel.
5.- Cada escuela recibe salones sucios y los asea al inicio de su jornada, dejándolos en desaseo para el siguiente turno.
En base a esta información no existe carga extra para uno de los turnos que sea resultado de desorganización por parte de uno de los planteles, sino como falta de personal otorgado por la Secretaría.


En consecuencia y habiéndose dado cumplimiento a las recomendaciones efectuadas y dando validez probatoria a los documentos presentados la observación por este rubro queda solventada. Observación No. 15.






















	
NORMATIVIDAD


	OBSERVACIÓN 1
MANUAL DE ORGANIZACIÓN DE EDUCACIÓN PRIMARIA
SUPERVISOR DE ZONA DE EDUCACIÓN PRIMARIA 
DIMENSION ADMINISTRATIVA Numeral 3. Verificar que las escuelas de la zona escolar a su cargo, cuenten con la estructura de personal autorizada, de acuerdo con la normatividad vigente, con el propósito de gestionar los recursos humanos necesarios ante la autoridad correspondiente.
DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACIÓN PRIMARIA DIMENSION ADMINISTRATIVA Numeral 3. Informar al supervisor sobre las necesidades de recursos humanos del plantel a su cargo, de conformidad con la estructura ocupacional autorizada.

Oficio emitido por la Coordinación de Educación Básica C.E.B. /1227/2006 de fecha 09 de noviembre de 2006.
PRIMERO.- De conformidad a lo dispuesto por los Artículos 17 fracción XXV, 19 fracción XIX y 24 fracción VIII del Reglamento Interior de la Secretaría de Educación del Estado de Jalisco, cada una de las Direcciones Generales y de Área, y, en su caso los Responsables del Área, deberán de realizar acciones necesarias para la integración oportuna del personal a los planteles y servicios de educación básica, debiendo obtener de las instancias facultadas para el efecto en la Coordinación de Planeación y Evaluación Educativa los elementos programático-presupuestales relativos a la expansión y crecimiento de los servicios, así como a la estadística de alumnos y personal directivo, docente y de apoyo y asistencia a la educación adscritos a los planteles de educación básica, para que de manera integral tomando como fuentes los elementos señalados y los reportes que les sean remitidos por las instancias de supervisión o por los propios directivos de los planteles, se analicen y determinen los faltantes o excedentes de personal a efecto de presentarlos de manera inmediata a la Coordinación Administrativa con atención a la Dirección General de Personal de conformidad a lo dispuesto por los Artículos 40 fracciones I y VI y 41 fracciones I, III, IV del Reglamento Interior de la Secretaria, y en correlación con el Acuerdo Administrativo sin número del C. Secretario de Educación de fecha 20 de octubre

OBSERVACIÓN 2
Acuerdo 96.- Relativo a la organización y funcionamiento de las Escuelas Primarias
Art.14.- El Director del Plantel es aquella persona designada o autorizada, en su caso, por la Secretaria de Educación de Pública, como la primera autoridad responsable del correcto funcionamiento, organización, operación y administración de la Escuela y sus anexos.
Art. 16.- Corresponde al Director de la Escuela :
XXII.- Llevar un registro de entrada y salida  del personal, así como uno en donde se anoten recomendaciones del inspector escolar  y otras autoridades competentes.
Art.18.- Corresponde al personal docente:
XVII.- Asistir puntualmente a la escuela de acuerdo con los horarios vigentes, absteniéndose de abandonar sus labores durante el tiempo señalado.

OBSERVACIÓN 3
MANUAL DE ORGANIZACIÓN NIVEL DE EDUCACIÓN PRIMARIA
DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACIÓN PRIMARIA
Dimensión Administrativa numeral 4.- Administrar e informar ante la instancia correspondiente sobre los retardos, faltas y licencias, con o sin goce de sueldo del personal asignado al plantel a su cargo
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LOS TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE JALISCO
Artículo 52.- Son obligaciones comunes de todos los trabajadores al servicio de la Secretaría.
II.- Asistir puntualmente a sus labores, registrando la asistencia mediante el sistema de control establecido en las presentes condiciones
Circular No. 10 de la Coordinación de Administración, con fecha 16 de marzo de 2006, dirigido a:
C.C. Directores Generales, Directores de Área, Directores de los Niveles Educativos y Jefes de Departamento del Subsistema Estatal, que establece:
“Con el propósito de que las unidades operativas de la Secretaría apliquen de manera oportuna los descuentos por retardos e inasistencias, recuerdo a ustedes que los retardos y/o las faltas de asistencia injustificadas en las que incurra el personal adscrito a cada centro de trabajo, deberán ser reportadas en un plazo máximo de 15 días, a partir de la fecha en que se suscite la falta, a la Dirección General de Personal.” 

OBSERVACIÓN 4
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LOS TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE JALISCO
CAPITULO XII DE LAS LICENCIAS
II.- Por enfermedad profesionales, durante todo el tiempo que sea necesario para el restablecimiento del trabajador, y en la inteligencia de que su reintegro y la indemnización que le corresponda en su caso, se ajustará a lo dispuesto por la Ley Federal de Trabajo

MANUAL DE ORGANIZACIÓN NIVEL DE EDUCACIÓN PRIMARIA. DIRECTOR DIMENSIÓN ADMINISTRATIVA
Punto 4. Administrar e informar ante la instancia correspondiente sobre los retardos, faltas y licencias, con o sin goce de sueldo, del personal asignado al plantel a su cargo

OBSERVACIÓN 5
Recomendación como punto de control y mejora administrativa 

OBSERVACIÓN NO. 6 
REGLAMENTO DE ASOCIACIONES DE PADRES DE FAMILIA 
ARTÍCULO 37°. Los directores de los planteles, por sí mismos o por medio de sus representantes, podrán participar, en calidad de asesores, en las asambleas de padres de familia
Ley de Responsabilidades de los Servidores Públicos del Estado de Jalisco.
Artículo 61.- Todo servidor público, para salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que debe observar en el desempeño de su empleo, cargo o comisión y sin perjuicio de sus derechos y obligaciones laborales, tendrá las siguientes obligaciones:
I.- Cumplir con la máxima diligencia el servicio que le sea encomendado y abstenerse de cualquier acto u omisión que cause la suspensión o deficiencia de dicho servicio o implique abuso o ejercicio indebido de su empleo, cargo o comisión.
II.- Formular y ejecutar legalmente, en su caso, los planes, programas y presupuestos correspondientes a su competencia y cumplir las leyes y normas que determinen el manejo de los recursos económicos públicos.
III.-Utilizar los recursos que tenga asignados y las facultades que le sean atribuidas o la información reservada a que tenga acceso por su función, exclusivamente para los fines a que estén afectos.

OBSERVACIONES 7 y 8
REGLAMENTO DE ASOCIACIONES DE PADRES DE FAMILIA 
ARTÍCULO 37°. Los directores de los planteles, por sí mismos o por medio de sus representantes, podrán participar, en calidad de asesores, en las asambleas de padres de familia 
Ley de Responsabilidades de los Servidores Públicos del Estado de Jalisco.
Artículo 61.- Todo servidor público, para salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que debe observar en el desempeño de su empleo, cargo o comisión y sin perjuicio de sus derechos y obligaciones laborales, tendrá las siguientes obligaciones:
I.- Cumplir con la máxima diligencia el servicio que le sea encomendado y abstenerse de cualquier acto u omisión que cause la suspensión o deficiencia de dicho servicio o implique abuso o ejercicio indebido de su empleo, cargo o comisión.
II.- Formular y ejecutar legalmente, en su caso, los planes, programas y presupuestos correspondientes a su competencia y cumplir las leyes y normas que determinen el manejo de los recursos económicos públicos.
III.-Utilizar los recursos que tenga asignados y las facultades que le sean atribuidas o la información reservada a que tenga acceso por su función, exclusivamente para los fines a que estén afectos.


OBSERVACIÓN 9
LINEAMIENTOS PARA REGULAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCIÓN Y/O CONSUMO DE LOS PLANTELES ESCOLARES PÚBLICOS EN EL ESTADO DE JALISCO
Artículo 14.- Son obligaciones del Prestador de Servicios
V. Cubrir, en tiempo y forma, la cuota establecida en el contrato, así como otorgar garantía suficiente para el caso de incumplimiento; y
Artículo 20.- Las Comisiones de los CAS deberán ser integradas de la siguiente manera:
I.- Para las escuelas de educación especial, preescolar y primaria será integrada por:
c) Un representante del personal que labora en el Plantel, designado por la mayoría del personal adscrito al mismo; y
Artículo 16.- Para efectos de lo señalado en el artículo anterior, los Directores de los Planteles en las que operen CAS, deberán presentar ante la Dirección o en las Delegaciones Regionales de la Secretaría de Educación, la documentación que a continuación se detalla: 
VII. Todos aquellos documentos que solicite la Dirección, que sean susceptibles de su registro. 
Artículo 23.- La Comisión para el cumplimiento de su objeto, tendrá las siguientes atribuciones: 
I. Establecer las bases de la convocatoria a los interesados en ser Prestadores de Servicios que atiendan el CAS, misma que deberá ser publicada en el periódico mural del Plantel y fachada del edificio, autorizando al Presidente su respectiva emisión; 
IV. Acordar y fijar el monto económico diario o porcentaje de utilidad, que habrá de aportar al Plantel el Prestador de Servicios, para lo cual se tomarán en cuenta los siguientes factores: 
b) Nivel Educativo del Plantel (preescolar, primaria o secundaria);
d) Población estudiantil con la que cuente el Plantel; 

OBSERVACIONES 10 Y 11
LINEAMIENTOS PARA REGULAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCIÓN Y/O CONSUMO DE LOS PLANTELES ESCOLARES PÚBLICOS EN EL ESTADO DE JALISCO
Artículo 25.- El Tesorero de la Comisión, tendrá las siguientes atribuciones:
I.- Llevar el control de los libros de ingresos y egresos, bienes, fondos y valores del CAS, así como realizar la entrega respectiva a quien deba de sucederlo en el cargo; 
II. Organizar y llevar al corriente la documentación contable comprobatoria de los ingresos y egresos por los recursos provenientes del CAS y, en su caso, de las parcelas escolares, así como el registro y control de las operaciones financieras, así como elaborar los informes que le sean requeridos por el Presidente de la Comisión, la Comisión o la Dirección; 
III.- Custodiar los informes contables, libros y recursos económicos de la Comisión; 
IV. Manejar, en forma mancomunada con el Presidente y por medio de cuentas bancarias, los rendimientos económicos producto del CAS y, en su caso, de las parcelas escolares; 
V. Asesorar en todo lo concerniente a los manejos financieros a la persona que lo vaya a sustituir en el cargo de Tesorero; 
VI. Elaborar los recibos que correspondan por pago de servicios y de las aportaciones económicas que haga el Prestador de Servicios, y 
VII. Las demás que le sean encomendadas por la Comisión y demás inherentes para el cumplimiento de su labor 

Ley de Responsabilidades de los Servidores Públicos del Estado de Jalisco.
Artículo 61.- Todo servidor público, para salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que debe observar en el desempeño de su empleo, cargo o comisión y sin perjuicio de sus derechos y obligaciones laborales, tendrá las siguientes obligaciones:
I.- Cumplir con la máxima diligencia el servicio que le sea encomendado y abstenerse de cualquier acto u omisión que cause la suspensión o deficiencia de dicho servicio o implique abuso o ejercicio indebido de su empleo, cargo o comisión.
II.- Formular y ejecutar legalmente, en su caso, los planes, programas y presupuestos correspondientes a su competencia y cumplir las leyes y normas que determinen el manejo de los recursos económicos públicos.
III.-Utilizar los recursos que tenga asignados y las facultades que le sean atribuidas o la información reservada a que tenga acceso por su función, exclusivamente para los fines a que estén afectos.

OBSERVACIÓNES 12 Y 13
LINEAMIENTOS PARA REGULAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCIÓN Y/O CONSUMO DE LOS PLANTELES ESCOLARES PÚBLICOS EN EL ESTADO DE JALISCO
CAPÍTULO PRIMERO Disposiciones Generales 
Artículo 1.- El presente Acuerdo tiene por objeto regular las actividades de producción y/o consumo que se lleven a cabo en los planteles de Educación Básica del Estado de Jalisco, así como el uso y destino de los rendimientos económicos que se obtengan de dichas actividades. 
Artículo 2.- Para los efectos del presente Acuerdo se entenderá por: Actividades de Producción y/o Consumo: Todas aquellas actividades que sean realizadas en los planteles públicos de educación básica del estado de Jalisco o con motivo de la actividad escolar de los mismos, que reporten rendimientos económicos 
Artículo 7.- Los CAS de los Planteles podrán realizar las siguientes actividades: 
II Venta de materiales didácticos;

Ley de Responsabilidades de los Servidores Públicos del Estado de Jalisco.
Artículo 61.- Todo servidor público, para salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que debe observar en el desempeño de su empleo, cargo o comisión y sin perjuicio de sus derechos y obligaciones laborales, tendrá las siguientes obligaciones:
I.- Cumplir con la máxima diligencia el servicio que le sea encomendado y abstenerse de cualquier acto u omisión que cause la suspensión o deficiencia de dicho servicio o implique abuso o ejercicio indebido de su empleo, cargo o comisión.
II.- Formular y ejecutar legalmente, en su caso, los planes, programas y presupuestos correspondientes a su competencia y cumplir las leyes y normas que determinen el manejo de los recursos económicos públicos.
III.-Utilizar los recursos que tenga asignados y las facultades que le sean atribuidas o la información reservada a que tenga acceso por su función, exclusivamente para los fines a que estén afectos.

OBSERVACIÓN NO 14
Ley de Adquisiciones y Enajenaciones del Gobierno del Estado de Jalisco
Art. 7 Las secretarías, dependencias y organismos auxiliares del Ejecutivo del Estado, con relación a sus adquisiciones, arrendamientos y contratación de servicios, deberán:
Frac. III Tomar las medidas necesarias para el aseguramiento, protección y custodia de los bienes existentes, tanto en términos físicos como jurídicos y mantener actualizado su control e inventarios;
Art. 28.- Las dependencias, organismos auxiliares y paraestatales, elaborarán inventarios anuales, con fecha de cierre de ejercicio al 31 de diciembre, sin perjuicio de los que se deban realizar por causas extraordinarias o de actualización.
Reglamento de la Ley de Adquisiciones y Enajenaciones del Gobierno del Estado de Jalisco
Art. 26.- Las Secretarías, Dependencias y Organismos, son corresponsables de verificar que los bienes adquiridos cumplan las especificaciones requeridas, para lo cual deberán:
Fracc. II Conservar la documentación o copia de la misma, relativa a sus adquisiciones de bienes muebles por un periodo mínimo de 5 años.
LEY ORGÁNICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
Art. 14. La Secretaría de Planeación, Administración y Finanzas tiene las siguientes atribuciones:
Fracc. LXV. Elaborar y mantener actualizado el inventario de los bienes muebles al servicio de las dependencias y organismos del Ejecutivo.
MANUAL PARA EL LEVANTAMIENTO Y ACTUALIZACIÓN DEL INVENTARIO DE BIENES MUEBLES
Numeral 6.- Procedimiento para la Actualización del Inventario de Bienes Muebles.
Sub numeral 6.3 Actualización del resguardo personal.
El resguardo personal, invariablemente deberá de actualizarse en el momento en que se realice un movimiento, ya sea de personal o de activos fijos.
POLÍTICAS ADMINISTRATIVAS 2012
ADMINISTRACIÓN Y CONTROL DE ACTIVOS FIJOS
Numeral 6.53. Cada dependencia debe contar con el equipo necesario para toma de inventario de bienes muebles y mantenerlo debidamente actualizado en el sistema electrónico correspondiente, cumpliendo con el manual que se establece para la aplicación del mismo

OBSERVACION 15 
MANUAL DE ORGANIZACIÓN NIVEL DE EDUCACIÓN PRIMARIA. DIRECTOR DIMENSIÓN ADMINISTRATIVA
Numeral 7.- Realizar las acciones necesarias para la conservación del edificio, las instalaciones, los materiales y el equipo de la escuela a su cargo.  
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