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CcODIGO

OBSERVACIONES RECURSOS HUM. 2
OBSERVACIONES RECURSOS FIN. 1
OBSERVACIONES RECURSOS MAT. 1
OBSERVACIONES EN TOTAL 4

Mediante oficio de esta Direccion, relacionado con la auditoria practicada a este centro de trabajo, se
hace de su conocimiento la situacion actual que guardan las observaciones determinadas en
auditoria como resultado de la evaluacién de la informacion proporcionada o no a este Organo de
Control de la Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco en este primer seguimiento.

OBSERVACIONES SOLVENTADAS NO SOLVENTADAS
DETERMINADAS EN
AUDITORIA
4 4 0
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OBSERVACIONES EN TOTAL 4

Anexo a oficio sin namero ni fecha, la Profra. Maria Enriqueta Flores Esqueda, Supervisora de Zona
Escolar No. 162, remite documentacion referente a la solventacién de las observaciones determinadas
en la auditoria practicada al centro de trabajo.

Del estudio y analisis a los documentos presentados se derivan las conclusiones que en cada uno de
los respectivos rubros de observacion se establecen:

OBSERVACION 1

1.RECURSOS HUMANOS
REGISTRO DE ASISTENCIA: Se revisO el registro de asistencia de los meses de mayo-junio de 2011, se
detect6 que hay 19 personas en el registro, mismo que no cumplia con los elementos necesarios para el control
del personal ya que solo tenia la firma de entrada y se omitia la salida. Sin embargo a partir de agosto del
presente ciclo escolar 2011-2012 el formato de registro se modificd, regularizando esta situacion la Directora
Encargada del plantel. En lo que respecta a la revisién efectuada se cuantificaron 4 inasistencias en el mes de
mayo y 2 en el mes de junio. También se verificd que las inasistencias detectadas de la Profesora Rocié Adriana
Suarez Zamorano se deben al término su interinado y las del C. Francisco Javier Rojas Ochoa a su cambio de
adscripcion a otro centro de trabajo. La informacion detallada se encuentra en el anexo 1.
EFECTO: Posible dafio al erario por jornadas no devengadas.

RECOMENDACION O PETICION
PREVENTIVA: En lo sucesivo la Directora del Centro de Trabajo debera solicitar al personal el documento que
justifique su inasistencia para que este sea considerado antes de elaborar los reportes de incidencias, de lo
contrario se deberan incluir en dichos reportes las inasistencias para que se realicen los descuentos
correspondientes.

CORRECTIVA: La Directora del centro de trabajo debera aclarar ante esta Direccion General de la Contraloria la

justificacion de las incidencias -mediante los documentos que asi lo acrediten- o en su defecto presentara al
Departamento de Registro y Control el reporte de incidencias para su respectivo descuento, entregando a esta
Direccion General de la Contraloria copia con el acuse de recibo. Lo anterior acorde al resultado del anexo 1.

La Directora del centro de trabajo deber& aclarar documentalmente sobre las acciones realizadas al respecto

para solventar esta observacion.

AUDITOR RESPONSABLE COORDINADOR ENCARGADA DE LA DIRECCION
DE AUDITORIA
T.A.E. Teresa de JesUs Barragan L.C.P. José Manuel Castillo
Romo. Ocaranza. L.C.P. Liduvina Esther Castro Pio.
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COMENTARIOS DEL AUDITOR RESPONSABLE

OBSERVACION SOLVENTADA:

La Directora del plantel Profesora Maria Irma Moya Vizcarra, remitié copia de diversos documentos gue justifican
algunas inasistencias del personal, asi como del reporte de incidencias por faltas injustificadas del mes de mayo
de 2011, el cual tiene sello de recibido con fecha 02 de marzo de 2012.

Es importante sefalar que también presento oficio sin nimero, de fecha 28 de febrero de 2012, donde informa
que el Profesor Gerardo Vazquez Lima “asistid a su clinica el dia 14 de junio de 2011, para que le practicaran
unos estudios indicados por Oftalmologia en el turno matutino, motivo por el cual no registré su asistencia y por
error no solicitdé constancia del tiempo que permanecié en su clinica” De la valoracion realizada a lo expuesto en
dicho oficio, se determin6é que no relne las condiciones para ser considerado como una justificacion oficial y
legal de su inasistencia, debido a que no se apega a lo establecido en la normatividad vigente. En tal razon la
directora remitié para su descuento dicha inasistencia, verificAndose que el reporte de la incidencia cuenta con
sello de recibido del Departamento de Control de Asistencia con fecha 14 de marzo de 2012

OBSERVACION 2

1.RECURSOS HUMANOS
REPORTE DE INCIDENCIAS: En la revision del presente rubro no fueron presentados los reportes de
incidencias.

RECOMENDACION O PETICION
PREVENTIVA: En Lo sucesivo el Director del Plantel debera remitir mensualmente al Departamento de Control
de Asistencia los reportes de incidencias, informando de las inasistencias y retardos incurridos para efectos de
los respectivos descuentos

CORRECTIVA: La Directora del centro de trabajo debera aclarar ante esta Direccion General de la Contraloria la
justificacion de las incidencias mediante los documentos que asi lo acrediten o en su defecto debera presentar al
Departamento de Control de Asistencia el reporte de incidencias para su respectivo descuento, entregando a
esta Direccién General de Contraloria copia con acuse de recibo. Lo anterior acorde al resultado del anexo 1.
FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACION, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE
La directora encargada del centro de trabajo debera aclarar documentalmente sobre las acciones realizadas al
respecto para solventar esta observacion.
COMENTARIOS DEL AUDITOR RESPONSABLE

OBSERVACION SOLVENTADA:

La directora del plantel Profesora Maria Irma Moya Vizcarra presentd reportes de incidencias por concepto de
licencias médicas por los meses de mayo, junio, julio, agosto y septiembre de 2011, los cuales cuentan con sello
de recibido de la Oficina de Afiliacion de Tramites ante el IMSS con fecha 21 de marzo de 2012.

OBSERVACION 3

2.RECURSOS FINANCIEROS

CENTRO DE ATENCION Y SERVICIOS (C.AS)

Al revisar este rubro se encontr6 que el Centro de Trabajo cuenta con este servicio. Se detecté acta de
integracion de la comision del CAS, programa de prioridades, convocatoria a prestadores de servicio, contrato
con particular, listado de activos fijos, fue constituido a partir del 8 de septiembre de 2011. Se revisaron notas,
facturas y gastos en general verificando que se apegan al programa de prioridades, no se encontré
irregularidades en la aplicacion del gasto de los recursos. Sin embargo la documentacion exhibida no ha sido
presentada la DRSE correspondiente.

EFECTO: Incumplimiento con la normatividad.

AUDITOR RESPONSABLE COORDINADOR ENCARGADA DE LA DIRECCION
DE AUDITORIA
T.A.E. Teresa de JesUs Barragan L.C.P. José Manuel Castillo
Romo. Ocaranza. L.C.P. Liduvina Esther Castro Pio.
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PREVENTIVA: En lo sucesivo la Directora del centro de trabajo debera vigilar de que el registro del CAS se
presente a la DRSE en tiempo y forma.

CORRECTIVA: La Directora del centro de trabajo debera presentar ante el CAS de la DRSE la documentacién
correspondiente para su registro y presentard a esta Direccion General de la Contraloria copia con el sello de
acuse de recibido...

FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACION, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE
La directora encargada del centro de trabajo deberd aclarar documentalmente sobre las acciones realizadas al
respecto para solventar esta observacion.

COMENTARIOS DEL AUDITOR RESPONSABLE

OBSERVACION SOLVENTADA:

La Directora del plantel Profra. Maria Irma Moya Vizcarra present6 copia de los documentos inherentes al C.A.S
correspondientes al ciclo escolar 2011-2012 que enseguida se mencionan: Registro de Integracion de la
Comision del Centro de Atencién y Servicios, Listado del Programa de Prioridades, Listado de Activos Fijos,
Convocatoria a prestadores de servicios, Contrato con el prestador de servicios. Se observa que dicha
documentacién cuenta con sello de recibido por el Area de Centros de Atencién y Servicios (CAS) de la DRSE
Centro 1 con fecha 17 de noviembre de 2011.

OBSERVACION 4

3. RECURSOS MATERIALES.
INVENTARIOS: En la revision del presente rubro no fue posible verificar que el mobiliario estuviera completo,
toda vez que no hubo contra que cotejarlo.

EFECTOS: Posibilidad de extravid o sustraccion del mobiliario del plantel y falta de cobertura de la pdliza de
aseguramiento.

RECOMENDACION O PETICION

PREVENTIVA: Se recomienda que en lo sucesivo a la directora del centro de trabajo, mantenga actualizado el
inventario de mobiliario y equipo.

CORRECTIVA.- La directora del centro de trabajo debera de solicitar al area de recursos materiales de la DRSE,
la actualizacion del mobiliario y presentar a esta Direccion General de la Contraloria copia de la solicitud con
sello de acuse de recibido.

FECHA COMPROMISO DE IMPLANTACION, NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL RESPONSABLE
La directora encargada del centro de trabajo debera aclarar documentalmente sobre las acciones realizadas al
respecto para solventar esta observacion.

COMENTARIOS DEL AUDITOR RESPONSABLE

OBSERVACION SOLVENTADA:

La Directora del plantel Profra. Maria Irma Moya Vizcarra present6 oficio sin numero, de fecha 16 de febrero de
2012, dirigido al Ing. Antonio Magafia Zufiiga Delegado Regional de la DRSE Centro 3, donde le solicita copia de
inventario o de ser posible se realice la actualizacion del mismo. Dicho oficio cuenta con sello de recibido por el
Depto. de Servicios Admon. y Recursos Materiales de la DRSE Centro 3 con misma fecha.

AUDITOR RESPONSABLE COORDINADOR ENCARGADA DE LA DIRECCION
DE AUDITORIA
T.A.E. Teresa de JesuUs Barragan L.C.P. José Manuel Castillo
Romo. Ocaranza. L.C.P. Liduvina Esther Castro Pio.
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NORMATIVIDAD

Circular No. 11

De la Coordinacion de Administracion, fechado el 16 de Marzo de 2006, que a la letra dice: con el proposito de que las
unidades operativas de la Secretaria apliquen de manera. Oportuna los descuentos por retardos e inasistencias, recuerdo
a ustedes que los retardos y/o las faltas de asistencia injustificadas en las que incurra el Personal adscrito a cada Centro
de Trabajo, deberan ser reportadas en un plazo maximo de 15 dias a partir de la fecha en que se suscite la falta, a la
Direccion General de Personal, a través de la Delegacién Regional de la Secretaria de Educacién (DRSE)
correspondiente.

Reglamento de la ley del presupuesto, contabilidad y gasto publico

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 63 de la Ley, la Secretaria procederd a realizar los pagos de
remuneraciones al personal que presta sus servicios en las Dependencias del Poder Ejecutivo, para lo que se debera
cumplir con los siguientes tramites y requisitos:

I. Los Titulares de las Dependencias o la persona en quien deleguen esta responsabilidad, tienen la obligacién de tramitar
ante las Secretarias de Administracion y Finanzas, las incidencias de la ndmina presenten sus subordinados, dentro de los
siete dias siguientes a su recepcion;

Il. Parta que surta efectos el pago, es necesario que previamente los Titulares de las Dependencias o la persona en quien
deleguen esta responsabilidad, certifiquen que los sueldos objeto de pago en las néminas emitidas fueron devengados y de
que las firmas que ostentan las néminas o recibos objeto de comprobacion son las de los legitimos beneficiarios de los
pagos, asumiendo la responsabilidad solidaria el Titular, la persona que certifique la procedencia y comprobacion del pago
y el servidor publico respectivo; y

Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion Publica.

Articulo 41.- El salario es la retribucidn al trabajador como compensacion de los servicios que presta. En consecuencia, el
pago de los salarios solo procede: por servicios desempefiados; vacaciones legales; licencias con goce de sueldo y
dias de descanso, tanto los obligatorios como los eventuales que la secretaria determine.

Reglamento de la Asociacion de Padres de Familia
ARTICULO 50. Los registros seran tramitados por los representantes de las mesas directivas, a través de las autoridades
escolares y educativas competentes en la localidad de que se trate.

Acuerdo CAS.
Articulo 16.- Para efectos de lo sefalado en el articulo anterior, los Directores de los Planteles en las que operen CAS,
deberan presentar ante la Direccién o en las Delegaciones Regionales de la Secretaria de Educacién, la documentacion
que a continuacién se detalla:
El expediente que contenga toda la documentacion presentada por el Prestador de Servicios en términos de la
convocatoria respectiva;
I. Copia del contrato o contratos de prestacién de servicios, acompafado de copias simples de las identificaciones
oficiales de los Prestadores de Servicios;
Il. El acta de integracién de la Comision;
IV. El Programa de prioridades del Plantel;
Ill. Una Copia del contrato de depdsito bancario en caso de existir, 0 en su defecto, el oficio de autorizacion para el
manejo de fondos en efectivo;
IV. Los datos relativos para la identificacion de la parcela escolar, las actividades que ahi se realicen, asi como de los
rendimientos econdmicos que la misma generen, y
VII. Todos aquellos documentos que solicite la Direccion, que sean susceptibles de su registro. La Direccién entregara
constancia del registro a quienes cumplan con la entrega de la documentacion antes sefialada.

POLITICAS ADMINISTRATIVAS 2011

6.53. Cada dependencia debe contar con el equipo necesario para toma de inventario de bienes muebles y mantenerlo debidamente
actualizado en el sistema electronico correspondiente, cumpliendo con el manual que se establece para la aplicacién del mismo.

6.54. Todos los bienes de reciente adquisicion que superen el valor de $300.00 (trescientos pesos 00/100 M.N.) y/o que por sus
caracteristicas sean inventariales, deben de ingresarse al sistema de inventarios, para que se emita su codigo de barras y se asigne al
resguardante que lo tendra para su servicio.

6.55. Las dependencias deberan enviar para su validacion las facturas de los bienes de reciente adquisicion hechas por fondo revolvente
a la Direccion de Control Patrimonial de la Secretaria, debiendo incluir el cddigo de PESA.

6.56. En caso de no existir la descripcion del articulo dentro del catalogo del sistema de inventarios se deberé solicitar la creacion de la
descripcién a la Direccion de Control Patrimonial de la Secretaria.

6.57. Las dependencias deberan notificar a la Secretaria, a través de la Direccion General Juridica, en caso de pérdida, robo, extravio o
dafio de los bienes muebles inventariados.

AUDITOR RESPONSABLE COORDINADOR ENCARGADA DE LA DIRECCION
DE AUDITORIA
T.A.E. Teresa de JesUs Barragan L.C.P. José Manuel Castillo
Romo. Ocaranza. L.C.P. Liduvina Esther Castro Pio.
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