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circunstancias, sobre la base de pruebas selectivas cuando se considerd conveniente
y se sujetd a los siguientes puntos:

1.- Evaluacién del Control Interno.
2 .- Se revis6 el cumplimiento de la normatividad aplicable vigente, como es la siguiente:
« Lineamientos Generales de Trabajo para Otorgar el Servicio Médico Ambulatorio

y Hospitalario de Segundo y Tercer Nivel de Atencién, Seccion “Politicas para el
Pago al Cuerpo Médico de Especialistas”.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco.
Ley Federal del Trabajo

3.- Se revisaron 5 pagos por importe de $808,914.71

lll.- RESULTADO DEL TRABAJO DESARROLLADO
No se determind observaciéﬁ alguna.

Por lo que este Organo Interno de Control, ha procedido a tener el presente asunto
como concluido y ordenado su correspondiente archivo.

Lo anterior se le comunica para los efectos administrativos y legales a que haya lugar.

Atentamente

“2017, Afo del Centenario de la Promulgacion de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, de la Congtitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Jalisco y de'Natalicio de Juan Rulfo.”

\

Jesus Pabl

Director, contraloria Interna

C.cp. C.P.Fidel Armando Ramirez Casillas, Director General
Lic. Marco Antonio Gonza ierros, Sub Director General
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