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Contraloria del Estado

OFICIO: No DGP/4346/2015

OFICIO DE CONCLUSION DE AUDITORIA

Guadalajara, Jal. 17 de agosto de 2015

Mtro. Marciano Valtierra Azotla

Director General del O.P.D. Bosque La Primavera”
Av. Vallarta No. 6503, Local E-38 Concentro

Col. Cd. Granja. C.P. 45010

Zapopan, Jalisco

En relacion a los oficios:

Oficio - Girado por Fecha
DG/OPD/BLP/061/2015 Biol. Marciano Valtierra Azotla 15 de enero de 2015 |
SIN Biol. Antonio Rafael Ordorica Hermosillo 01 de junio de 2015
SIN Ing. Tebédulo Gerardo Franco Martinez 01 de junio de 2015

Con los que remitieron a esta Contraloria de! Estado documentacion e informacion
correspondiente a la solventacién de 1 (Una) observacion determinada respecto de
la Auditoria practicada a dicho Organismo por los periodos comprendidos del 01 de
Enero al 31 de Marzo de 2014 y eventos posteriores y con base a nuestro Oficio
DGP/4640/14 de fecha 01 de Diciembre de 2014 una vez analizada y valorada se
determino el siguiente resultado:

e Ob:zervaciones
Seguimjento Emitidas Solventadas No solventadas
Unico 1(1.1) 1(1.1) 0
TOTAL 1 B 1 0

En razon de lo anterior, me permito hacer de su cornocimiento que la auditoria de
mérito, ha quedado solventada ordenando su archivo como asunto concluido para
los fines locales y administrativos a que haya lugar.

Sin mas por el momento, hago propicia la oportunidad para reiterarle las
seguridades de mi distinguida consideracion.

Atentamente.

Senaro Mufiz Padilla.- Director Generai de Cortrol y Evaluacion a Organisrnos Paraestatales
ntraloria del Estaco.
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N2 OFICIO DE COMISION: DGP/4030/14
FECHA OFICIO: 15/10/2014
TIPO OBSERVACION IMPORTE
2 N REL
e e T P e
1 11 X X

0.P.D. BOSQUE LA PRIMAVERA
INDICE DE OBSERVACIONES DE AUDITORIA
1° DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2014 Y EVENTOS POSTERIORES

N2 OFICIO INFORME AUDITORIA:

SEGUIMIENTO ler.

FECHA OFICIO:

CONCEPTO
DESVIO DE RECURSOS

Normatividad, incumplimiento a Acuerdos Celebrados

DGP/4346/14

17-Agosto-2014

SEGUIMIENTO ANEXOS

CODIGOS : A = Administrativa | RDP = Riesgo de Dafio Patrimonial | DP = Dafio Patrimonial | DR = Desvio de recursos | REL = Relevante

RESUMEN DE OBSERVACIONES DE AUDITORIA

1 TOTAL DE OBSERVACIONES DETERMINADAS
1 ADMINISTRATIVAS
0 RIESGO DE DANO PATRIMONIAL IMPORTE RIESGO :
DARNO PATRIMONIAL
IMPORTE DANO
DARO PATRIMONIAL -
0 5 e PATRIMONIAL
0 DESVIACION DE RECURSOS {MRORTE BESVIACICIN 0.00
DE RECURSOS
IMPORTE TOTAL -
0 NO CUANTIFICABLE
1 RELEVANTES
RESUMEN DE OBSERVACIONES EN 1er. SEGUIMIENTO
TIPO DE NO IMPORTE IMPORTE NO
RTE
OBSERVACION SOLVENTADAS | o1y VENTADAS SOLVENTADAS SOLVENTADAS IMPORTESTOTALES
ADMINISTRATIVAS 1 0
RIESGO DE DANO
; ] 0.00
PATRIMONIAL 0 0 €00 0:00
DANO
PATRIMONIAL v o 0.00 0.00 0.00
DESVIACION DE
EECLURSOS 0 0 0.00 0.00 0.00
OBSERVACIONES
DETERMINADAS : a 0.00 0.00 0.00
OBSERVACIONES SUPERVISOR: f
1
EMITIDAS SOLVENTADAS NC;A "
, SOLVENTADA C.P.A Francisco Lépez
1 1 0 /
&
, __AUDITORES: :
L.C.P. Gladys Lopez Pittd C.P.A. Jorge Flores Garcia
L.C.P. Martin Ramirez Zepeda
e
N

ESTATUS

Solventada
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XS Anexo Oficio No. DGP/4346/15

1er. SEGUIMIENTO A OBSERVACIONES DETERMINADAS EN AUDITORIA

ORGANISMO: 0.P.D. Bosque La Primavera.

s Por Rubros especificos, Normatividad, Arqueos a Fondos, Activos Fijos,
TIPO DE AUDITORIA: Recursos Humanos.

PERIODO REVISADO: 01 de Enero al 31 de Marzo 2014, y Eventos Posteriores.

| RESPONSABLE: | Bislogo Antonio Rafael Ordorica Hermosillo (Encargado del Despacho)

OBSERVACION

1.0 NORMATIVIDAD...Continua.

Incumplimiento a Acuerdos.

1.1.- La Junta de Gobierno del Organismo Publico Descentralizado “Bosque la Primavera” en la Primera Sesion
Extraordinaria del 16 de Julio de 2014, aprobé por unanimidad de votos, en el punto 2, la incorporacién del OPD Bosque
la Primavera al esquema de Seguridad Social del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, y al Sistema de Ahorro
para el retiro SEDAR, y después de 5 Meses no han formalizado dicha incorporacién. (ACU-JG-BLP-004/2014).

Efecto: 1.1.- Incumplimiento al acuerdo tomado por La Junta de Gobierno del Organismo Publico Descentralizado
“Bosque la Primavera” en la Primera Sesién Extraordinaria del 16 de Julio de 2014, y a lo sefialado en la fraccion | del
articulo 32 del Reglamento Interno del O.P.D. Denominado “Bosque La Primavera”

CONTESTACION
Contestacién Adjunta
SITUACION
1.1.- Solventada.
CONCLUSION

1.1.- En su respuesta, la argumentacion y documentacion que la acompafa aclara de manera satisfactoria la
observacién, por lo que esta se solventa.

POSIBLES RESPONSABLES

1.1.- Biélogo Antonio Rafael Ordorica Hermosillo (Encargado del Despacho) del 15 de Noviembre de 2013 al 15 de
Septiembre de 2014.

A.Am/
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Bidlogo Antonio Rafael Ordorica Hermosillo
Contestacion a la observacion 1.1

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES DE LA AUDITORIA

En atencion al oficio No. GDP/4640/14 folio 8635 recibido el 10 de diciembre de 2014, suscrito por el
Contralor del Estado de Jalisco, Mtro. Juan José Bariuelos Guardado, en el cual hace referencia al Oficio
DGP/4030/14 de fecha 15 de octubre de 2014, con el cual se dio inicio a la Auditoria al O.P.D “Bosque
La Primavera”, referente al periodo 01 de enero al 31 de marzo de 2014, y eventos posteriores, habiendo
proporcionado 15 dias habiles para proceder a la aclaracién y/o solventacion de las observaciones
remitidas en el oficio citado, procedo a dar respuesta en los siguientes términos:

OBSERVACION Y EFECTO

1.1. La Junta de Gobierno del Organismo Publico Descentralizado “Bosque La Primavera” en la Primera
Sesion Extraordinaria del 16 de julio de 2014, aprobd por unanimidad de votos, en el punto 2, la
incorporacion del OPD Bosque La Primavera al esquema de Seguridad Social del Instituto de Pensiones
del Estado de Jalisco, y al Sistema de Ahorro para el retiro SEDAR, y después de 5 meses no han
formalizado dicha incorporacion.

Efecto 1.1- Incumplimiento al acuerdo tomado por la Junta de Gobierno del Organismo Publico
Descentralizado “Bosque La Primavera” en la Primera Sesion Extraordinaria del 16 de Julio de 2014,y a
lo sefialado en la fraccion | del articulo 32 del Reglamento Interno del O.P.D Denominado “Bosque La
Primavera”.

ACLARACION
Para la inscripcién en el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco (IPEJAL) son necesarios los
siguientes requisitos:

a) Solicitud de incorporacion firmada por autoridad competente (Presidente Municipal o Secretario
Sindico) dirigida al Director General del IPEJAL, C.P. Fidel Armando Ramirez Casillas,
sefialando a partir de cuando se desea la inclusién y si ya cuentan con servicios medicos para su
personal.

b) No6mina quincenal electrénica reciente de todo el personal que contenga: nombre, puesto, sueldo
(con sus conceptos) y R.F.C.

c) Acta de la sesion de Ayuntamiento en que se solicita la adhesion al esquema de seguridad social
del IPEJAL y se aceptan las disposiciones del Consejo Directivo de Pensiones en cuanto a que
no seran reconocidos los afios de servicio de los trabajadores previos a la incorporacion, y que
no hubieren sido cotizados. Igualmente que todos los trabajadores mayores a 50 afios al
momento de la incorporacion seran sujetos a examenes médicos para asi conocer que no haya
enfermedades preexistentes. Debera cotizarse por la totalidad de los trabajadores de la némina
regular y sobre los conceptos de sueldos y compensaciones siempre que estas ultimas sean
permanentes y obligatorias.

d) Habiendo sido presentada la peticién al Consejo Directivo del Instituto de Pensiones, la
respuesta sera enviada por el Secretario del Consejo.

e) En peticion por separado, dirigida al Comité Técnico del Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro
(SEDAR) se puede solicitar la incorporacién a ese fondo de retiro que administra la aportacion
patronal de dos por ciento a una cuenta individualizada del trabajador.

El inciso b de los requisitos anteriormente descritos hace referencia a la némina quincenal electrénica
reciente de todo el personal que contenga: nombre, puesto, sueldo (con sus conceptos) y R.F.C.

Siendo la némina un requisito indispensable para la inscripcién a IPEJAL, este Organismo no se
encontraba en condiciones de entregarla puesto que la Secretaria de Planeacion Administracion y
Finanzas no habia otorgado respuesta al oficio DGBLP 325/2014 (anexo 1) recibido en sus oficinas con
fecha 13 de junio de 2014, por medio del cual se solicito a esa H. Dependencia, la validacion de la
Plantilla de Personal. Asi pues, en virtud de llevar el debido procedimiento y contar con la validacion de
la Secretaria de Planeacion, Administracion y Finanzas este Organismo continto realizando gestiones
para agilizar dicho tramite. Para demostrar lo anterior, se adjuntan al presente escrito los siguientes
oficios:

Oficio No. DGBLP 390/2014 (anexo 2) .- Recibido en la Secretaria de Administracion, Planeacién y
Finanzas, el 26 de julio de 2014, por medio del cual se remite el Perfil de Puestos del Personal del
Organismo, para que la Secretaria estuviera en posibilidades de validar la Plantilla de Personal.

Oficio No. DGBLP 572/2014 (anexo 3).- Recibido el 13 de octubre de 2014 por la Secretaria referida, por
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+ Asi pues, en ese orden de ideas, con fecha 30 de octubre de 2014, se recibié oficio
SEPAF/DGVA/00575/2014 de la Secretaria de Planeacion, Administracion y Finanzas (anexo 5) por
medio del cual la Directora General de Vinculacién Administrativa, remite copia del oficio
SECAD/DGADP/DAS/OFS/01208/2014 de la Direcciéon General de Administracion de Sueldos, en el cual
la plantilla se considera técnicamente viable.

a. En virtud de lo anterior, con fecha 06 de noviembre de 2014 se envid oficio
DG/OPD/BLP/637/2014 (anexo 6) a las oficinas del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, en el
cual se remite toda la documentacioén requerida y se solicita la incorporacién de este Organismo al
IPEJAL y SEDAR.

b. Con fecha 09 de diciembre de 2014, se recibi6 correo del Coordinador Administrativo de IPEJAL
solicitando el envio de informacién y comunicando sobre la capacitacion para el manejo del Portal (anexo
7). En dicha capacitacion se entregé el nombre de usuario y contrasefia del Portal por escrito con fecha
del 11 de diciembre de 2014 (anexo 8). Por lo anterior, este Organismo ya se encuentra incorporado al
IPEJAL y SEDAR.

De lo anteriormente vertido, se puede concluir que este Organismo ha realizado las gestiones necesarias
para el cumplimiento de dicho acuerdo, siendo que el Organismo ya se encuentra incorporado al
Instituto.

Fecha compromiso. No aplica.

Presunto responsable. No aplica.

Por lo anteriormente expuesto, solicito se tenga presentada la aclaracién correspondiente a la
observacion formulada, y en virtud de considerarse haberse solventado la misma este Organismo asume
que no hay procedimiento administrativo a iniciar.

Sin mas por el momento, hago propicia la ocasion para reiterarle las seguridades de mi distinguida
consideracion.



o - F >

iy :sié'g Contraloria del Estado
By By, 8

M GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

Anexo Oficio No. DGP/4346/15

1er. SEGUIMIENTO A OBSERVACIONES DETERMINADAS EN AUDITORIA

ORGANISMO: 0.P.D. Bosque La Primavera.

P Por Rubros especificos, Normatividad, Arqueos a Fondos, Activos Fijos,
TIPO DE AUDITORIA: Recursos Humanos.

PERIODO REVISADO: 01 de Enero al 31 de Marzo 2014, y Eventos Posteriores.

| RESPONSABLE: | Ing. Teédulo Gerardo Franco Martinez (Encargado del Despacho) J

OBSERVACION

1.0 NORMATIVIDAD...Continua.

Incumplimiento a Acuerdos.

1.1.- La Junta de Gobierno del Organismo Publico Descentralizado “Bosque la Primavera” en la Primera Sesién
Extraordinaria del 16 de Julio de 2014, aprob6 por unanimidad de votos, en el punto 2, la incorporacién del OPD Bosque
la Primavera al esquema de Seguridad Social del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, y al Sistema de Ahorro
para el retiro SEDAR, y después de 5 Meses no han formalizado dicha incorporacion. (ACU-JG-BLP-004/2014).

Efecto: 1.1.- Incumplimiento al acuerdo tomado por La Junta de Gobierno del Organismo Publico Descentralizado
“Bosque la Primavera” en la Primera Sesién Extraordinaria del 16 de Julio de 2014, y a lo sefialado en la fraccién | del
articulo 32 del Reglamento Interno del O.P.D. Denominado “Bosque La Primavera”

CONTESTACION
Contestacién Adjunta
SITUACION
1.1.- Solventada
CONCLUSION

1.1.- En su respuesta, la argumentacion y documentaciéon que la acompafia aclara de manera satisfactoria la
observacién, por lo que esta se solventa.

POSIBLES RESPONSABLES

1.1.- Ing. Teédulo Gerardo Franco Martinez (Encargado del Despacho) del 16 al 30 de Septiembre de 2014.

/ ayforzo—="
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Ing. Teédulo Gerardo Franco Martinez
Contestacién a la observacion 1.1

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES DE LA AUDITORIA

En atencién al oficio No. GDP/4640/14 folio 8635 recibido el 10 de diciembre de 2014, suscrito por el
Contralor del Estado de Jalisco, Mtro. Juan José Bafuelos Guardado, en el cual hace referencia al Oficio
DGP/4030/14 de fecha 15 de octubre de 2014, con el cual se dio inicio a la Auditoria al O.P.D “Bosque
La Primavera”, referente al periodo 01 de enero al 31 de marzo de 2014, y eventos posteriores, habiendo
proporcionado 15 dias habiles para proceder a la aclaracion y/o solventacién de las observaciones
remitidas en el oficio citado, procedo a dar respuesta en los siguientes términos:

OBSERVACION Y EFECTO

1.1. La Junta de Gobierno del Organismo Publico Descentralizado “Bosque La Primavera” en la Primera
Sesién Extraordinaria del 16 de julio de 2014, aprob6 por unanimidad de votos, en el punto 2, la
incorporacién del OPD Bosque La Primavera al esquema de Seguridad Social del Instituto de Pensiones
del Estado de Jalisco, y al Sistema de Ahorro para el retiro SEDAR, y después de 5 meses no han
formalizado dicha incorporacion.

Efecto 1.1- Incumplimiento al acuerdo tomado por la Junta de Gobierno del Organismo Publico
Descentralizado “Bosque La Primavera” en la Primera Sesion Extraordinaria del 16 de Julio de 2014, y a
lo sefialado en la fraccién | del articulo 32 del Reglamento Interno del O.P.D Denominado “Bosque La
Primavera”.

ACLARACION
Para la inscripcion en el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco (IPEJAL) son necesarios los
siguientes requisitos:

a) Solicitud de incorporacion firmada por autoridad competente (Presidente Municipal o Secretario
Sindico) dirigida al Director General del IPEJAL, C.P. Fidel Armando Ramirez Casillas,
sefalando a partir de cuando se desea la inclusion y si ya cuentan con servicios médicos para su
personal.

b) Noémina quincenal electrénica reciente de todo el personal que contenga: nombre, puesto, sueldo
(con sus conceptos) y R.F.C.

c) Acta de la sesion de Ayuntamiento en que se solicita la adhesion al esquema de seguridad social
del IPEJAL y se aceptan las disposiciones del Consejo Directivo de Pensiones en cuanto a que
no seran reconocidos los afos de servicio de los trabajadores previos a la incorporacién, y que
no hubieren sido cotizados. Igualmente que todos los trabajadores mayores a 50 afios al
momento de la incorporacién seran sujetos a examenes médicos para asi conocer que no haya
enfermedades preexistentes. Debera cotizarse por la totalidad de los trabajadores de la némina
regular y sobre los conceptos de sueldos y compensaciones siempre que estas Ultimas sean
permanentes y obligatorias.

d) Habiendo sido presentada la peticion al Consejo Directivo del Instituto de Pensiones, la
respuesta sera enviada por el Secretario del Consejo.

e) En peticion por separado, dirigida al Comité Técnico del Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro
(SEDAR) se puede solicitar la incorporacién a ese fondo de retiro que administra la aportacién
patronal de dos por ciento a una cuenta individualizada del trabajador.

El inciso b de los requisitos anteriormente descritos hace referencia a la némina quincenal electrdnica
reciente de todo el personal que contenga: nombre, puesto, sueldo (con sus conceptos) y R.F.C.

Siendo la némina un requisito indispensable para la inscripcién a IPEJAL, este Organismo no se
encontraba en condiciones de entregarla puesto que la Secretaria de Planeacion Administracion y
Finanzas no habia otorgado respuesta al oficio DGBLP 325/2014 (anexo 1) recibido en sus oficinas con
fecha 13 de junio de 2014, por medio del cual se solicitdé a esa H. Dependencia, la validacién de la
Plantilla de Personal. Asi pues, en virtud de llevar el debido procedimiento y contar con la validacién de
la Secretaria de Planeacion, Administracion y Finanzas este Organismo continuo realizando gestiones
para agilizar dicho tramite. Para demostrar lo anterior, se adjuntan al presente escrito los siguientes
oficios:

Oficio No. DGBLP 390/2014 (anexo 2) .- Recibido en la Secretaria de Administracién, Planeacion y
Finanzas, el 26 de julio de 2014, por medio del cual se remite el Perfil de Puestos del Personal del
Organismo, para que la Secretaria estuviera en posibilidades de validar la Plantilla de Personal.

Oficio No. DGBLP 572/2014 (anexo 3).- Recibido el 13 de octubre de 2014 por la Secretaria referida, por
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* Asi pues, en ese orden de ideas, con fecha 30 de octubre de 2014, se recibid oficio
SEPAF/DGVA/00575/2014 de la Secretaria de Planeacién, Administracion y Finanzas (anexo 5) por
medio del cual la Directora General de Vinculacion Administrativa, remite copia del oficio
SECAD/DGADP/DAS/OFS/01208/2014 de la Direccién General de Administracién de Sueldos, en el cual
la plantilla se considera técnicamente viable.

a. En vitud de lo anterior, con fecha 06 de noviembre de 2014 se envié oficio
DG/OPD/BLP/637/2014 (anexo 6) a las oficinas del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, en el
cual se remite toda la documentacién requerida y se solicita la incorporacién de este Organismo al
IPEJAL y SEDAR.

b. Con fecha 09 de diciembre de 2014, se recibié correo del Coordinador Administrativo de IPEJAL
solicitando el envio de informacién y comunicando sobre la capacitaciéon para el manejo del Portal (anexo
7). En dicha capacitacion se entregd el nombre de usuario y contrasefia del Portal por escrito con fecha
del 11 de diciembre de 2014 (anexo 8). Por lo anterior, este Organismo ya se encuentra incorporado al
IPEJAL y SEDAR.

De lo anteriormente vertido, se puede concluir que este Organismo ha realizado las gestiones necesarias
para el cumplimiento de dicho acuerdo, siendo que el Organismo ya se encuentra incorporado al
Instituto.

Fecha compromiso. No aplica.

Presunto responsable. No aplica.

Por lo anteriormente expuesto, solicito se tenga presentada la aclaracion correspondiente a la
observacién formulada, y en virtud de considerarse haberse solventado la misma este Organismo asume
que no hay procedimiento administrativo a iniciar.

Sin mas por el momento, hago propicia la ocasion para reiterarle las seguridades de mi distinguida
consideracion.



