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CONVENIO IPEJAL-AD-AD-003/2014  
 

EN LA CIUDAD DE GUADALAJARA, JALISCO, A DÍA 01 DEL MES DE ENERO DEL AÑO 2014, 
COMPARECIERON ANTE LOS TESTIGOS QUE AL FINAL SUSCRIBEN, POR UNA PARTE EL C.P. FIDEL 
ARMANDO RAMÍREZ CASILLAS EN SU CARÁCTER DE DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE 
PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO, A QUIEN EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL 
PRESENTE CONVENIO SE LE DENOMINARÁ COMO “EL IPEJAL”, Y POR LA OTRA PARTE EL DR. 
ADALBERTO GÓMEZ RODRÍGUEZ EN SU CARÁCTER DE DIRECTOR GENERAL DE EL INSTITUTO 
JALISCIENSE DE CANCEROLOGÍA A QUIEN EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE 
CONVENIO SE LE DENOMINARÁ COMO “EL INSTITUTO”, AMBOS MAYORES DE EDAD, MEXICANOS, 
CON CAPACIDAD LEGAL PARA CONTRAER DERECHOS Y OBLIGACIONES A NOMBRE DE SUS 
RESPECTIVAS REPRESENTADAS, Y MANIFIESTAN QUE HAN CONVENIDO EN FORMALIZAR UN 
“CONVENIO DE COLABORACIÓN PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE BRAQUITERAPIA PARA 
PENSIONADOS, SUS BENEFICIARIOS Y PERSONAL ACTIVO DEL IPEJAL” SUJETÁNDOSE AL TENOR 
DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLÁUSULAS SIGUIENTES:  
 

 
A N T E C E D E N T E S 

 
1. El presente Convenio ha sido adjudicado mediante el Acta de Adjudicación Directa  IPEJAL-AD-AD-003/2014 
“Convenio de Colaboración del Servicio de Braquiterapia” según el procedimiento y fallo de adjudicación directa 
de fecha 19 de Diciembre del 2013. 
 
2. Para formalizar la presente operación, “EL IPEJAL” cuenta con disponibilidad presupuestal y recursos 
aprobados, según su presupuesto anual para la prestación de servicios médicos. 

 
 

D E C L A R A C I O N E S 
 

I. DECLARA “EL IPEJAL” POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE, QUE: 
I.1. Es un Organismo Público Descentralizado con Personalidad Jurídica y Patrimonio propio, cuya finalidad es 
el de alcanzar los fines y objetivos de Seguridad Social para los Servidores Públicos en el Estado y sus 
Municipios. 
 
I.2. Su designación como Director General, la acredita con el nombramiento identificado bajo número de oficio 
SEPAF/ADMON/DGA/0001/213 de fecha 06 seis  de marzo del 2013 dos mil trece, emitido por el Lic. Salvador 
González Reséndiz Director General de Abastecimientos de la Secretaría de Planeación, Administración y 
Finanzas del Estado de Jalisco, en uso de la facultad conferida por parte del C. Gobernador del Estado, Mtro. 
Jorge Aristóteles Sandoval Díaz, mediante acuerdo de fecha 01 primero  de marzo de 2013 dos mil trece 
publicado en el Periódico Oficial “El Estado de Jalisco, Tomo CCCLXXV, número 24, de la sección II el día 5 del 
mes de marzo de 2013, y la Toma de Protesta del día 06 seis de marzo de 2013 dos mil trece; por lo que, con 
fundamento en el artículo 154 de la Ley del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, se encuentra facultado 
para contraer obligaciones a nombre de su representada; nombramiento y facultades que a la fecha no le han 
sido revocadas o limitadas en forma alguna. 
 
I.3. Tiene atribuciones para otorgar servicios médicos, según lo ordenan los numerales 27, fracción VI, 148, 149 
fracción I y 154 fracciones I, VIII y XVI de la Ley del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco. 
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I.4. Realizó el procedimiento a que alude el numeral 265 del Reglamento General de prestaciones, derechos y 
obligaciones de afiliados y pensionados de la Dirección de Pensiones del Estado, vigente en virtud de lo 
previsto por el artículo Tercero Transitorio de la Ley del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco. 
 
1.5. Se justifica la presente contratación tomando en consideración que la Braquiterapia es un procedimiento 
complementario en el tratamiento de cáncer cervico-uterino y otros, siendo complemento de la radioterapia 
convencional externa; que consiste en la aplicación directa a los tejidos tumorales de radiaciones para controlar 
la actividad del cáncer invasor del cuello uterino, posterior a la aplicación de radioterapia externa lo que 
incrementa en forma notable las tasas de remisión de este problema oncológico y con fundamento en el Artículo 
13, Fracción I de la Ley de Adquisiciones y Enajenaciones del Gobierno del Estado de Jalisco, se resulta 
procedente contratar los servicios de Braquiterapia, con el Instituto Jalisciense de Cancerología. 
 
1.6. Cuenta con las facultades necesarias para la suscripción del presente según consta en la Sesión del 
Consejo Directivo del IPEJAL, celebrada con fecha 16 de Noviembre del 2013, mediante la cual se aprobó la 
contratación de los servicios que otorga el Instituto Jalisciense de Cancerología. 
  
II. DECLARA “EL INSTITUTO”, POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE, QUE:  
 
II.1. Es un Organismo Público Descentralizado con personalidad Jurídica y patrimonio propios, creado por el 
Congreso del Estado de Jalisco, mediante Decreto Legislativo No. 13,979 publicado el día 20 de Noviembre de 
1990 en el Periódico Oficial El Estado de Jalisco, cuyo objetivo fundamental es contribuir, dentro de nuestra 
entidad federativa, en el cumplimiento del derecho a la protección de la salud especialmente en materia 
oncológica.   
 
II.2. Acredita su designación como Director General con el nombramiento hecho a su favor por parte del C. 
Gobernador del Estado Lic. Jorge Aristóteles Sandoval Díaz, de fecha 16 de Abril del 2013, y que con 
fundamento en el artículo el artículo 8º, fracciones I y II de su aludido decreto de creación, se encuentra 
facultado para contraer obligaciones a nombre de su representada; nombramiento y facultades que a la fecha 
no le han sido revocadas o limitadas en forma alguna. 
 
II.3. De conformidad con las fracciones III y XIII del artículo 2º de su decreto de creación, se encuentra facultado 
para la prestación de servicios de salud de Tercer Nivel de Atención, incluyendo los servicios de Radioterapia.   
 
II.4. Sus instalaciones cumplen con la Norma Oficial Mexicana NOM-197-SSA1-2000 y conoce plenamente el 
proyecto de Servicios Médicos de “EL IPEJAL” por lo que respecta a la atención médica, así como los 
requerimientos técnicos, características de calidad y calidez, tiempos y demás especificaciones conforme a las 
cuales deben de proporcionarse tales servicios a los empleados de “EL IPEJAL” y a los Pensionados por ésta, 
así como a los beneficiarios de ambos grupos, y está de acuerdo en asumir la obligación de prestar tales 
servicios por orden y cuenta de “EL IPEJAL”, en los términos del presente convenio. 
 
II. 5. Su Registro Federal de Contribuyentes es IJC901121255, y se encuentra al corriente en el pago de sus 
impuestos. 
 
III. DECLARAN “EL IPEJAL” Y “EL INSTITUTO”, POR CONDUCTO DE SUS REPRESENTANTES, QUE: 
 
III.1. Tienen a la vista los documentos en los cuales consta la personalidad jurídica con la que comparecen, por 
lo que se reconocen recíprocamente la capacidad y representación que ostentan. 
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III.2. Que celebran el presente, de conformidad con lo señalado por el artículo 5° fracción II de la Ley Orgánica 
del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco. 
 
III.3. Es su voluntad celebrar el presente Convenio, sujetándose a las siguientes 

 
 

C L Á U S U L A S 
 

PRIMERA.- OBJETO 
Los servicios médicos que el “EL INSTITUTO” se obliga a proporcionar, conforme a las necesidades de “EL 
IPEJAL”, mediante un sistema de referencia y contrarreferencia, pudiendo ser hasta por un monto de 
$140,000.00 (Ciento Cuarenta Mil Pesos 00/100 M.N.) I.V.A incluido,  los servicios de Braquiterapia  a todos 
los beneficiarios vigentes en el sistema de servicios médicos de “EL IPEJAL”. 
 
“EL INSTITUTO” deberá suministrar los servicios médicos contratados en sus propias instalaciones, previa 
presentación del “FORMATO MÚLTIPLE” (autorizado y totalmente requisitado), el cual será expedido por los 
médicos autorizados del Sistema de Salud de “EL IPEJAL”, es decir, por los médicos de Staff vigente de “EL 
IPEJAL”, médicos de atención de urgencia del propio hospital con la autorización del Coordinador de 
Hospitales de “EL IPEJAL”. 
 
En caso de que “EL INSTITUTO” suministre algún servicio fuera de sus instalaciones, el traslado del paciente 
en ambulancia correrá por cuenta de “EL INSTITUTO”. 
 
Se considerará que el paciente ha recibido la atención médica, de conformidad a lo prescrito por los 
responsables de los Servicios Médicos de “EL IPEJAL”, siempre y cuando no se notifique lo contrario por el 
paciente.  
 
SEGUNDA.- SUMINISTRO DE LOS SERVICIOS 
“EL INSTITUTO” se obliga a proporcionar los servicios médicos de Braquiterapia (previa comprobación de 
vigencia de los Servicios Médicos) a todos los beneficiarios vigentes en el sistema de servicios médicos de “EL 
IPEJAL”. 
 
“EL INSTITUTO” se obliga a mantener durante la vigencia de este convenio la disponibilidad, los espacios, los 
recursos, los equipos y los elementos físicos, humanos, materiales, científicos, técnicos y tecnológicos 
suficientes para proporcionar tales servicios médicos en cualquier momento en que sean requeridos. 
 
TERCERA.- PERSONAL CALIFICADO 
“EL INSTITUTO” se obliga a prestar los servicios médicos señalados en las cláusulas anteriores, por médicos  
especialistas  de su staff cuando así sea requerido por “EL IPEJAL”,  enfermeras y profesionistas del área de 
la salud y personal operativo altamente calificados, que cuenten con los grados académicos y registros 
establecidos por la Ley de Profesiones del Estado de Jalisco y demás normatividad aplicable a la materia; que 
traten al paciente y familiares de éste, con calidez y comprensión, con empatía y respeto. 
 
CUARTA.- PRECIO 
Ambas partes convienen en que el precio unitario que “EL IPEJAL” deberá pagar a “EL INSTITUTO” por 
cada uno de los tratamientos de Braquiterapia que sean requeridos por sus pacientes, será de $14,000.00 
(CATORCE MIL PESOS 00/100 M.N.) I.V.A. incluido. 
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“EL INSTITUTO” se obliga a sostener sin cambios, durante la vigencia del presente convenio, el precio por cada 
tratamiento de Braquiterapia. 
 
QUINTA.- FORMA DE PAGO 
El pago se realizará en moneda nacional, dentro de los 20 días hábiles contados a partir de la fecha en que sea 
presentada en la Dirección de Servicios Médicos de “EL IPEJAL”, exclusivamente los lunes de 8:30 a las 15:30 
horas, (facturar por separado por unidad médica), la siguiente documentación: 
 

a) Factura original (facturar separado cada unidad médica por servicios prestados), a nombre del Instituto 
de Pensiones del Estado de Jalisco, con domicilio en Av. Magisterio No. 1155, Col. Observatorio, C.P. 
44266, R.F.C.: IPE-540101-GX0 “cero”. Incluir el número del presente convenio, Enviar correo 
electrónico de archivos XML y PDF (facturación CFDI) a las siguientes direcciones: 
 recepcionfdi@ipejal.gob.mx y cfdiserviciosmedicos@ipejal.gob.mx 
 

b) Relación de facturas separadas por cada unidad médica, preferentemente en papel membretado de 
“EL INSTITUTO”, con nombre y firma de quien la elaboró. 

 
En caso de que “EL INSTITUTO” presente factura con errores o deficiencias, el plazo de pago se recorrerá 
hasta que sea aceptada. 
 
“EL IPEJAL” realizará los pagos a “EL INSTITUTO” por dispersión a través de su clave bancaria estandarizada 
(CLABE) No. 012-320-00165841941-9 de BBVA BANCOMER por lo que deberá notificarle cualquier 
modificación a la misma. 
 
SEXTA.- VIGENCIA 
El presente convenio tendrá vigencia a partir del día 01 primero de Enero del 2014 dos mil catorce y la concluirá 
el 31 treinta y uno de diciembre del 2014 dos mil catorce, independientemente de esa fecha, todas las 
obligaciones y responsabilidades que de éste se deriven para “EL INSTITUTO” seguirán vigentes hasta que se 
extingan y se cumplan las mismas. Sin embargo, “EL IPEJAL” podrá en cualquier tiempo darlo por terminado 
anticipadamente, de manera total o parcial, cuando para ello hubiere razones suficientes de interés general y 
así lo requiera, sin que por ello le sea exigible indemnización o responsabilidad alguna. Al efecto bastará la 
notificación por escrito que en ese sentido se dé a “EL INSTITUTO”, indicando el alcance de la terminación y la 
fecha a partir de la cual será aplicable. 
 
SÉPTIMA.- TERMINACIÓN ANTICIPADA 
Las partes acuerdan que será causa de terminación anticipada cuando en virtud del cumplimiento por parte de 
“EL INSTITUTO”  de los servicios contratados “EL IPEJAL” hubiere pagado hasta el monto o precio pactado 
por las partes en el presente instrumento, aun cuando no se hubiere cumplido el plazo de vigencia convenido 
sin que para ello sea necesario la celebración de convenio de terminación. En cuyo caso y desde este momento 
“EL INSTITUTO” otorga a “EL IPEJAL” el más amplio finiquito que en derecho corresponda.     
 
OCTAVA.- COORDINACIÓN 
Ambas partes se obligan a establecer de común acuerdo, en un plazo no mayor de quince días contados a 
partir de la firma del presente convenio y a revisar constantemente, según requiera, durante la vigencia del 
mismo: 

A. Los mecanismos, procedimientos y medios conforme a los cuales deberán realizarse las 
comunicaciones entre ambas partes, para ser consideradas como oficial y formalmente hechas. 
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B. Las formas y características de organización y funcionamiento del sistema de referencia y 
contrarreferencia conforme al cual se prestarán los servicios médicos objeto de este convenio. 

C. Las formas y procedimientos para la prestación de los servicios médicos en situaciones de urgencia. 

D. En general, todo cuanto sea necesario para facilitar una prestación más práctica, eficaz y oportuna de 
los servicios médicos objeto de este convenio. 

 
NOVENA.- IMPUESTOS 
Cada una de las partes deberá pagar los impuestos, derechos y cualquier obligación fiscal que a cada una le 
correspondan conforme a las leyes aplicables por la celebración y cumplimiento de este convenio. 
 
DÉCIMA.- CESIÓN DE DERECHOS Y OBLIGACIONES 
“EL INSTITUTO” no podrá gravar o ceder a otras personas físicas o jurídicas, ya sea en todo o en parte, los 
derechos u obligaciones que le corresponden conforme al presente convenio, salvo los de cobro que llegaren a 
generarse, en cuyo caso deberá cumplir previamente con los requisitos que al efecto indique “EL IPEJAL”. 
 
DÉCIMA PRIMERA.- NOTIFICACIÓN 
Si durante la vigencia del presente convenio, “EL INSTITUTO” por cualquier causa se encontrare en alguna 
situación que le impidiere la oportuna prestación de los servicios médicos que le corresponden, deberá notificar 
inmediatamente por escrito a “EL IPEJAL” la irregularidad existente, las causas de la misma y el tiempo en que 
se reanudará la prestación normal de los servicios, y “EL IPEJAL” inmediatamente analizará las circunstancias, 
causas y explicaciones expuestas por “EL INSTITUTO” y le notificará a éste la determinación que al respecto se 
tome. 
 
DÉCIMA SEGUNDA.- CAUSAS DE RESCISIÓN 
“EL IPEJAL” podrá rescindir este convenio, cuando “El INSTITUTO” incurra en los siguientes supuestos: 
a) Cuando no cumpla con cualquiera de las obligaciones contraídas en el presente convenio. 
b) En caso de prestar servicios con especificaciones o características distintas a las contratadas, “EL 

IPEJAL” considerará estas variaciones como un acto doloso y será razón suficiente para la cancelación del 
convenio, aún y cuando el incumplimiento sea parcial e independientemente de los procesos legales que se 
originen. 

 
DÉCIMA TERCERA.- PATENTES, MARCAS Y DERECHOS DE AUTOR 
“EL INSTITUTO” asumirá la responsabilidad total, en caso de que al prestar los servicios a “EL IPEJAL” infrinja 
los derechos de terceros sobre patentes, marcas o derechos de autor.  
 
DÉCIMA CUARTA.- DAÑOS A TERCEROS 
“EL INSTITUTO” queda obligado ante “EL IPEJAL” a responder por los daños que se llegaren a ocasionar a 
algún paciente en su persona o en sus bienes en caso de que suministre los insumos o servicios médicos con 
defectos de calidad; deslindando a “EL IPEJAL” de toda responsabilidad.  
 
DÉCIMA QUINTA.- DEFECTOS Y VICIOS OCULTOS 
“EL INSTITUTO” queda obligado ante “EL IPEJAL” a responder por los defectos y vicios ocultos de los 
servicios médicos profesionales proporcionados, así como de cualquier otra responsabilidad en que “EL 
INSTITUTO” o sus profesionistas incurrieren al prestar los servicios médicos objeto de este convenio. 
 
DÉCIMA SEXTA.- RELACIONES LABORALES 
“EL INSTITUTO” en su carácter intrínseco de patrón del personal que ocupe con motivo de la prestación de los 
servicios objeto del presente convenio, será el único responsable  de las obligaciones derivadas de las 
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disposiciones legales y demás ordenamientos en materia de seguridad social, sin que por ningún motivo se 
considere patrón a “EL IPEJAL”. Para tal efecto, y en el supuesto de que “EL IPEJAL” sea llamada a algún  
juicio laboral, como PATRON SOLIDARIO O SUSTITUTO, “EL PROVEEDOR”  asumirá la obligación de 
responder ante la autoridad laboral, en cuyo caso se le otorgará poder bastante y suficiente para que exima a 
“EL IPEJAL”  de cualquier responsabilidad.   
 
"EL INSTITUTO" indemnizarán suficientemente a "EL IPEJAL" en el caso de que alguno o algunos de sus 
trabajadores o prestadores de servicios la demandara en la vía civil o laboral. Dicha indemnización deberá 
incluir cuando menos: a) Las cantidades pagadas al trabajador o prestador de servicios, b) Los gastos y costas 
del juicio, c) Los daños y perjuicios. 
 
DÉCIMA SÉPTIMA.- CONFIDENCIALIDAD 
Toda la información será clasificada como confidencial por lo que, “EL INSTITUTO” se obliga a mantener la 
discrecionalidad requerida, quedando estrictamente prohibido revelar la información a persona que no sea 
autorizada por “EL IPEJAL” y de manera escrita. 
 
DECIMA OCTAVA.- DOMICILIO CONVENCIONAL 
Para todos los efectos derivados del presente Convenio, las partes señalan como sus domicilios los siguientes: 

 
I. “EL IPEJAL”.- Avenida Magisterio No.1155, Colonia Observatorio, en Guadalajara, Jalisco. 
 
II. "EL INSTITUTO".- Calle Coronel Calderón No. 715, Colonia El Retiro, Sector Hidalgo, Guadalajara, Jalisco, 
C.P. 44280. Teléfono: 3613-1983, Fax: 3613-3600.  
 
DECIMA NOVENA.- LEY APLICABLE 
El presente convenio es de carácter meramente civil, de conformidad con lo que establecen los artículos 2254 y 
2255 y demás relativos y aplicables del Código Civil Vigente en el Estado de Jalisco, por lo tanto no existe 
relación laboral alguna entre las partes, y las personas que empleará "EL INSTITUTO", quedarán bajo su 
estricta responsabilidad, sin que implique ninguna relación laboral de sus empleados con “EL IPEJAL” y 
cualquier reclamación o acción laboral deberá dirigirse única y exclusivamente hacia "EL INSTITUTO". 
 
VIGÉSIMA.- JURISDICCIÓN Y COMPETENCIA 
En todo lo no previsto en el presente convenio y para la interpretación y cumplimiento del mismo, las partes se 
someten expresamente a los Tribunales competentes de la Ciudad de Guadalajara, Jalisco, renunciando a 
cualquier otro fuero que por su domicilio presente o futuro o cualquier otra razón les pudiere corresponder.       
 
LEÍDO QUE FUE POR LAS PARTES Y BIEN ENTERADAS DE SU CONTENIDO Y ALCANCES LEGALES, 
LO RATIFICAN ANTE LA PRESENCIA DE LOS TESTIGOS QUE AL FINAL SUSCRIBEN 
 

POR “EL IPEJAL” 
 
 

 
 

 
________________________ 

C.P. FIDEL ARMANDO RAMÍREZ CASILLAS 
DIRECTOR GENERAL 

POR “EL INSTITUTO” 
 
 

 
 
 

____________________________ 
DR. ADALBERTO GÓMEZ RODRÍGUEZ 

DIRECTOR GENERAL 
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TESTIGOS: 

 
 
 
 
 
 

   
____________________________ 

DR. ARTEMIO GONZÁLEZ SÁNCHEZ 
DIRECTOR DE SERVICIOS MÉDICOS  

 

 
 
 
 
 
 

 
________________________________ 

MTRO. ENRIQUE GARCÍA HERNÁNDEZ 
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS

 
 
 
 
 
 
 
 

_______________________________ 
MTRO. ALEJANDRO IÑIGUEZ VARGAS 

JEFE DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 
  

 
La presente página corresponde a las firmas del convenio IPEJAL-AD-AD-003/2014, celebrado por El Instituto 
de Pensiones del Estado de Jalisco y el  INSTITUTO JALISCIENSE DE CANCEROLOGÍA, con fecha 01 del 
mes de enero del 2014. 


