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DECIMA TERCERA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO ESTATAL
PARA PREVENIR, ATENDER Y ERRADICAR

LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

21 DE JUNIO DE 2018

EN LA CIUDAD DE GUADALAJARA, JALISCO, SIENDO LAS 17:15 HORAS, DEL DIA
24 DE JUNIO DE 2016, EN LAS INSTALACIONES DE CASA JALISCO, UBICADO EN
CALLE MANUEL ACUNA NUMERO 2624, LOMAS PROVIDENCIA, CON LA
PRESENCIA DE LOS Y LAS INTEGRANTES DEL CONSEJO ESTATAL PARA
PREVENIR, ATENDER Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
(CEPAEVIM):

1. MTRO. JORGE ARISTOTELES SANDOVAL DIAZ, Gobernador Constitucional /i
f\ de! Estado y Presidente Honorario del CEPAEVIM. / K
' 2. MTRO. ROBERTO LOPEZ LARA, Secretario General de Gobiermno y \j"\j
Presidente Ejecutivo del CEPAEVIM. a

Cosin/
e —
(oY)

DRA. ERIKA ADRIANA LOYO BERISTAIN, Presidenta del Instituto Jalisciense
de las Mujeres v Secretaria Ejecutiva del Consejo.

o~

LIC. BIGUEL CASTRO REYNOSQ, Secretario de Desarrolic & Integracién Social

/‘

A
;57’/77’7/
£

N\ 5 MTRO. JESUS EDUARDO ALMAGUER RAM?REZ, Ficcal General del Estado de
3\,% Jalisco.
N
Y . . .
4%\ w 6. MTRO. FRANCISCDO DE JESUS AYON LOPEZ, Secretario de Educacién Jalisco.
AN ’
pod

7. DR. ANTONIO CRUCES MADA, Secretario de Salud

8. LICDA. MARGARITA HERNANDEZ ORTIZ, en representacion de la Secretaria
de Cuitura.

A
8. LICDA. PATRICIA MESTAS TORRES, en representacidn del Secretarm
Trabajo v Previsién Social. AN

e 2

=4

40. MTRO. CARLOS OSCAR TREJC HERRERA, Procurador Sccial. \/ C

Fl Aiguel Blanco No. 883, Col. Ce\ £rG,
Guadaiajara, Jalisco, C.P. 44100
Tels: 3658-3170, 3348-8128%
Fax: Ext 50621
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.LICDA. COSUELO DEL ROSARIO GONZALEZ JIMENEZ, Directora General
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LIC. GABRIEL GONZALEZ DELGADILLO, Director General del Instituto
Jalisciense de Asistencia Social (IJAS).

Sistema Estatal para el Desarrolio Integral de la Familia DIF Jalisco,

Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia DIF Jalisco.

.LIC. ALEJANDRO GONZALEZ JASSO, Director del Consejo Estatal para la

Prevencion y Atencién de la Viclencia Intrafamiliar (CEPAVI).

.LIC. ALBERTO MORA MARTIN DEL CAMPO, Director General del Sistema

Jalisciense de Radio y Televisién.

.DRA. CANDIDA ELIZABETH VIVERO MARIN, en representacién del Rector

General de la Universidad de Guadalgjara.

. MTRO. FABIAN GONZALEZ GONZALEZ, Director General de INDESO A.C.

.DRA. ALMA GRACIELA FUENTES FIERRO, Especialista en la maleria de V:

violencia de génereo de la Universidad Pedagdgica Nacional.

.LICDA. FELIPA REYES JIMENEZ, en representacién del Comisionado Estatal

indigena.

. MTRA. LUZ MARCELA LEPE QUIROZ, Directora del Institutc Municipal de las

Mujeres en Puerto Vallaria, en representacidn de la Regién Costa Sierra
Occidental.

. MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO, Directora del Instituto Municipal de

las Mujeres en Guadalajara, en representacion de la Region Centro.

.LIC. PAULA DIAZ ALVAREZ, Directora del Instituto Municipal de las Mujeres en

Acatlan de Judrez, en representacién de la Region Lagunas.
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23. DRA. PATRICIA PEREZ TABARES, Directora del Institutc Municipal de g (
Mujeres en Arandas, en representacion de la Regidn Altos Sur.

24. LICDA. NORMA GONZALEZ GUTIERREZ, Directora del Instituto Municipal d%
fas Mujeres en Ocotlan, en representacion de la Regién Altos Ciénega.

25. LICDA. BRENDA RIVERA LOPEZ, Directora del Institufo Municipal de las

) " Mujeres en Amatitan, en representacion de la Regién Valles
3 26. PROFA. ELVIRA CRESPO VERGARA, Directora del Instituto Municipal de las
Mujeres en Chapala, en representacién de la Regidn Sureste.

!
; La DRA. ERIKA ADRIANA LOYO BERISTAIN, Presidenta del instituto Jalisciense de las
x
s\ Mujeres y Secretaria Ejecutiva del CEPAEVIM, da la bienvenida al MTRO. JORGE
"s} ARISTOTELES SANDOVAL DIAZ Y A LA SRA. LORENA JASSIBE ARRIAGA DE

SANDOVAL, manifestando que segln el registro de asistencia de las y los integrantes del

Ordinaria del Consejo Estatal para Prevenir, Atender y Erradicar la Viclencia contra las

Mujeres v dando continuacion al programa da lectura al orden del dia;

ana

Registro de asistencia y verificacion del gudrum legal

A
§ CEPAEVIM si cuenta con éi.cguérum legal para desarrollar esta Décima Tercera Sesion
NI
\g 2. Lecturay, en su caso, aprobacion del Orden del Dia
3. Informe sobre los avances en el mes de mayo de la Estralegia de Gobierne \

\’ A\ Junt@s por Ellas a través de las siguienies acciones. )
s Capacitacion a escuelas y padres de familia en prevencion de la violencia /
s Programa Ellas son de Jalisco m /
s Capacitacion en prevencion y atencién de aceso en el transporte publi
dirigido a conductores y agentes viales. \
s Instalacidn de WModulos de Orientacion ltinerantes y Reapertura e\g\//j
(\ instalacion de Centros de Desarrollo para las Mujeres.

e, )
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s Seguimienio al Acuerdo por la [gualdad con el Poder Legislativo.

{

5. Pendientes por avanzar Instituio Jalisciense de las Mujeres \)\J
¢ Modelo Unico de Atencién a Mujeres;
¢ Diagnédstico de Refugios Temporales;
¢ Diagnostico de las necesidades de capacitacién, profesionalizacidon y r
especializacién para el personal de atencién, procuracién e imparticion de ‘
justicia;
¢ Protocelo de actuacion policial; ‘
¢ Reformas legislativas;
¢ Programa de formacién del IUM;

s Aplicacién movil contra la violencia hacia las mujeres; \%
- « Modificacién a protocolos de feminicidios y violacion. 8 @
x <X
§ 8. Presentacion voluntaria de avances en los indicadores del informe por parte de los
« .\&\ municipios.
\4‘ 7. Palabras del Gobernador.
8. Acuerdos y cierre de sesidn.

\ La DRA. ERIKA ADRIANA LOYO BERISTAIN, Presidenta del Instituto Jalisciense de las
Mujeres v Secretaria Ejecutiva del CEPAEVIM, procede a dar lectura al orden del dig,

N}

) manifestando las v los integrantes del Conseic Estatal para Prevenir, Alener y Erradicar la
@1 : Violencia contra las Mujeres levantar la mano en caso de estar de acuerdo en aprobar el
\\ ‘

orden del dia, aprobandose por unanimidad. (_\\
\

. i

I/

\ . : .
\ Acto seguido por parte del MTRO. FRANCISCO DE JESUS AYON LOPEZ, Secretario de
Educacidn Jalisco, presenta la Campafia por la igusidad v la no violencia, que iﬂc%uye/\/

Talleres de Sensibilizacidon a Comunidades Escolares, cuyo objetivo es promover !ai \
cultura de la paz, mejora en las relaciones interpersonales, prevencién de la viclencia \\\/}’
contra las mujeres, igualdad entre hombres y mujeres, v derechos humanos de las

mujeres. Capacitandose en el pericdo que comprende de mayo a junio los municipios de: )(
v

TR of
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\J
MNo. de madres v
Municipio No. de escuelas padres
beneficiad@s
Ameca 36 501
El Salto 83 3,307
: Puerto Vallarta | 180 1,730
Guadalzgjara 17 844
Tlaguepagque 1 893
Zapopan 10 239
TOTAL 321 8,514

Al inicic del nuevo pericdo escolar estaremos capacitando a alumnas y alumnos,

maestras y maesiros en todos v cada unos de los planteles de estos municipios.

P

r

i R A/ Lpyy>T T,
el

Por ofra parte, la DRA. ERIKA ADRIANA LOYO BERISTAIN, Presidenta del Instituto
Jalisciense de las Mujeres y Secretaria Ejecutiva del CEPAEVIM, hace mencion de la
presencia de la MTRA. VANESSA ISABEL RIVAS, encargada de despacho del Instituto
de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco IDEFT, quien da a conocer los

: S avances como parte del eje de prevencién de la Campafia por la lgualdad. Siendo el

empoderamiento de las mujeres, mediante 11 Oficios con certificacion y 1 taller de

Q‘
Ve
§ objetive oofrecer capacitacion en oficios no tradicionales, sensibilizacién vy

Ll &

empoderamiento, con una meta anual de 15,000 mujeres v 2,000 hombres capacitados,

contando con un balance de inscripcidn en 15 dias de 385 personas inscritas. Para e’/—\ /

desarrolic de las capacitaciones se cuenta con un presupuesto anual de $4,867 404. Dd\

L

pesOos.
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De igual forma, |2 DRA. ERIKA ADRIANA LOYO BERISTAIN, Presidenta del Instituto
Jalisciense de las Mujeres v Secretaria Ejecutiva del CEPAEVIM, hace del conocimiento
de las y los asistentes de la presencia del MTRO. SERVANDO SEPULVEDA ENRIQUEZ,
Secretario de Movilidad, a quien cediéndole el uso de la voz, procede a presentar avances
en la capacitacién impartida a conductores y conductoras de las unidades de transporte
publico, siende hasta el momenio 74 por medic de cursos de actualizacion, 160 nuevos
agentes viales de Jalisco, y 97 funcionariado piblico capacitado, del cual, 80 son policias

viales. Actualmente, se cuenta con 70% mujeres policias viales y 30% hombres.

Continuando con el desarrolle del tercer punio de orden del dia, en el apartado de ia
Instalacién de Modulos de Orientacion Htinerantes y Reapertura e instalacién de Centros
de Desarrollo para las Mujeres 1a DRA. ERIKA ADRIANA LOYO BERISTAIN, Presidenta
del Instituto Jalisciense de las Mujeres v Secretaria Ejecutiva del CEPAEVIM, en uso de la
voz informa al CEPAEVIM, que se han desarrcilade 12 Ceniros para el Desarrolio de las
Mujeres, 7 de elios son de continuidad v 5 de nueva creacion, con el objetive de prevenir
la violencia, asesorar, canalizar v empoderar a las mujeres, por medio de llevar a cabo
capacitacién al funcionariado publico, a la ciudadania en general v brindan asesoria
desde la perspectiva de género. Ameca y Puerto Vallarta acaban de ser inaugurados los
CDM con equipamiento proporcionado por el Institute Jalisciense de las Mujeres. La meta
anual del 2016 de los CDM es de 4,200 atenciones personalizadas a las mujeres, 525
Talleres a la ciudadania y 315 Talleres al funcionariado, todo esto, se opera con recurse

/\J/ /
/

federal.

i

Actualmente, se cuenta con 8 Mddulos ltinerantes del Instituio Jalisciense de las Mujeres)

. v . . - « e . . “ \ /

que impactan y atienden a regiones gue suman 76 municipios, con la finalidad de atender, \__/
asesorar, canalizar y generar procesos de empoderamiento a mujeres en situacion de

violencia. Se tiene proyectado brindar 8,800 servicios y 4,900 atenciones y canalizaciones
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a mujeres en situacion de violencia. Con corte al dia 15 de junio los Médulos Etinerantes\)\v

/ \ han atendide 1,467 mujeres en situacién de violencia y les han brindado 3,084 servicios.

Haciendo un balance de los Ceniros de Desarrolio de las Mujeres vy los Mdodulos

Jalisciense de las Mujeras.

itineranies, se estan atendiendo 8C municipios de los 125, lo cual, equivale a una @\

cobertura Estatal del 64%, esto como parte de la Estraiegia por parte del Instituto

Desarrollando el Gliimo apartado del quinto punto del orden del dia, respecto al

seguimiento sobre el Acuerdo por la Igualdad, por parte del Poder Legislativo en uso de a

voz la DIP. LILIANA GUADALUPE MORONES VARGAS, Presidenta de Equidad e K

igualdad de Género de la LXI Legislatura Congreso del Estado, da a conocer los avances | \
LY

de la Mesa de Trabajo de Armonizacién Legislativa, la cual, reporta un avance del 70%,

\«

ya que se han capacitado en armonizacion legislativa con perspectiva de género a 60

asesoras y asesores de las diferentes comisiones legisiativas, y 3 iniciativas presentadas |

derivadas de las conclusiones del informe del GIM, sobre los siguientes temas: 1.
Reforma al codigo penal para homologar la definicién del tipo penal del feminicidic come

lo marca el Cédigo Penal Nacional, 2. Reforma a la Ley de Acceso a las Mujeres a una

Vida Libre de Violencia para homologar las oOrdenes v/o medidas de proteccion de

acuerdo al Cédigo Penal Nacional que se presenté el mismo dia de sesion que se

desarrolla; y 3. Iniciativa para reformar el articulo 5 de la Ley de Justicia Alternativa para /
excluir el proceso de justicia alternativa el delito de violencia familiar. Se lleva un avance ‘ rf’“
del 70% vy daremos a conocer el avance del 30% en la mesa de trabajo que se esta 0/

Hevando con el Instituto Jalisciense de las Mujeres. K /

Se solicita el uso de la voz, por parte de la MTRA. MARIA ISABEL GALLAGA \/

GONZALEZ quien es la Coordinadora de la Unidad Especializada en la Investigacion de
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Delitos en Contra de las Mujeres, de la Fiscalia General de Jalisco, hace mencién delb\’j
esfuerzo de dia y noche por parte del personal de Centro de Justicia para las Mujeres,
dando a conocer los avances hasta el mes de junio y presenta un comparativo del 2015 y

2016 respecto a ordenes de.proteccion, feminicidios, parricidios, homicidios a mujeres,

IJCF y denuncias registradas por violencia intrafamiliar con victima mujer:

§14+718=1,553

Actas de hechos A
1,133+ 1,451= 2,584

Contando con un incremento de un 263.30% en los medidas y érdenes de proteccién a
mujeres en situacién de violencia en lo que va de 2016, comparado con relacién al mismo

pericdo de 2015, asi como la disminucién de un 75% en el nimero de casocs de muerie

dolosas en contra de las mujeres en el periodo comprendido del 1 de enero al 10 de juni

de 2016 vs 2015.
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Acto seguido, solicita el uso de la voz al DR. DANTE HARO FiSCAL DE DERE@H@S\)

HUMANOS, informando que el pasado 16 de junio se dio la inauguracion de las
instalaciones de Protocolo Alba, v que a la fecha se tenia un registro de 275 mujeres
reportadas como no localizadas o desaparecidas, de las cuales, el 80% se han

enconirade dentro de la primera fase y un 20% se encuentra en fase de investigacion.

Continuando, con el desarrolio del cuarto punte del orden el dia Iz DRA. ERIKA
ADRIANA LOYO BERISTAIN, Presidenta del Insfituto Jalisciense de las Mujeres,
Secretaria Ejecutiva del CEPAEVIM, procede a dar a conocer el estatus de las acciones
por concluir, por parte del IJM: 1. el Modelo Unico de Atencién tiene un avances del 50%.
2. El Diagnostico de refugios temporales presenta un avances del 10%. 3. El diagnéstico
de necesidades de capacitacidén para el personal que brinda alencidn a victimas de
viclencia con un avance del 20%. 4. El protocolo de actuacién policial con perspectiva de
género, se éncuenira ya listos para ser presentado con los actores esiratégicos con
avance del 90%. 5. El Protocolo de deteccion y denuncia para casos de viclencia en
centros escolares con un avances del 100%. 8. El protocolo para la deteccion y denuncia
de acoso v hostigamiento en os Instituto Tecnoldgicos de la Secretaria de Innovacion con
un avance del 10%, la cual, es nueva y el Secretario de Movilidad nos invité a instalar, por
eso es gue tiene poco avance. 7. La mesa para conformar el programa de formacion
presenta un avance del 50%. 8. La aplicacién maévil para prevenir diferentes tipos y/o
modalidades de violencia contra las mujeres con un avance del 90% y 9. La guia para la
emision de las drdenes de proteccion con un avance del 100%, solo falia la segunda fase,

de capacitacién.

Acto seguido se presenta el semaforo con avance al 15 de junio, el cual, fue establecidg\ ]
el

junto con las Organizaciones de la Sociedad Civil.

\

\J

3
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| Actividad con avance ¢ por conciuir

-Actividad pendiente por realizar o muy oréxima a su comienzo .
\ |4 Prowcolo Alba y Unidad de Reaccidn v Bisqueda 100% §£ %

2 Vigilancia y Patruiigie poliniat 40%

Avanee: 77% 3 Politog niblica de arevencion de ia viviencia contra mujeres Q0%

4a Programa Mujeres hacia el Auloempleo 21%

4h  Programa Formadoras de Hogarss Libres de Violencis 25%

4¢ Campan Derschos Humancs de las Mujeres

por |2 lguaidad
ie

W
¥
Tt

iz capacitacidn y formacion

4d  Capacitacién pars el personal de siencidn de cascs NOM 048 70%

PREVENCAA 4e  Programa Culiura de la No Vickensia 36%

Avance: 41% 5 ;amxpaﬁas e;siaiales_ pare promover los égrs;hos de !.as mz,xje_res v 18% & g
fortatecer Ia igualdad, i3 "Nuevas Masculinidades” y ia vida livre

L de violencia.
4 Campana Ge capacitacién a conduciores (es) de Transporie Pabiico Q2%
7 Disgnéstico de Refugios Temporaies 10%
8  incrementar e namerc de COM y Moédulos de Crientacién Binerante 53%

G,




*

§

o

\ Readucacion
i 4 12 Modeio Unico de Atencidn 3 las Mujsres Victimas ce Viclencia 50%
0, ; ion de denuncias y at ~ de mujerss
c grama d SCi
‘Q{ |

}\ que se hacia con antericridad, se ha reforzado el personal de policia municipal, el ndmero
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% Mesa Interinstitucional para armonizacion legislativa con 75%
Poder Legisiativo

10 Banco de Caios vy Registre de Ordenes de Proteccidn 88%

11 Banco de Dawos de Agresoras v Forlalecimienio de Programas de S54%

e ‘s & nersona
Avance: 45% PR £ [Rsana

14 Recistro Estadistice de #amadas de emergencia 066 v capacitacion 95%

i 15 Desarrolle de APF contra la Viclencia hacia Mujeres y Nifas 95%
fAvanes: 33% !

Total de avance 3 15 de jpuin: Eies B5% Aeciones BT%

En seguimiento al quinto punto del orden del dia, la DRA. ERIKA ADRIANA LOYO
BERISTAIN, Presidenta del Instituto Jalisciense de las Mujeres, Secretaria Ejecutiva del
- CEPAEVIM, sede el uso del micréfono a las Titulares de las Instancias Municipales de los
8 municipios donde se declaré la Alerta de Violencia contra las Mujeres, para qué, quién

asi lo desea pueda presentar avances, quienes lo hacen en &l siguiente orden:

Por parte de la LICDA. GLORIA ANGELICA LOZANQC Directora del Instituto Municipal de
las Mujeres de Ameca, a nombre del Presidente Municipal del municipic, da muestra de
los avances en torno a ia Alerta, que se han realizado por medio de campafia de difusion,

se estan realizando patruilajes preventivos y disuasivos, siendo tres veces mas que en lo

de reporte de alumbrado publico es de 189 atendidos de febrero a mayo, la efectividad de

reportes ciudadanos atendidos es del 100%, 352 fallas de alumbrado atendidas de febrerc

a mayo, el promedio del encendido de alumbrado publico en las zonas de riesgo de 1
horas en un horario de 20:00 a 6:00 horas, se llevd a cabo el taller de Mujer Segura a 80 ™

estudianies de la Universidad de Ameca. En el mes de mavo, gracias sl apoyo del

o e
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Instituto Jalisciense de las Mujeres se inaugurd el Cendro de Desarrollo para las Mujeres

en el Municipio de Ameca. Se ha logrado concientizar a funcionarios publicos y grupos de

mujeres de zonas rurales en cuanto 2 la Perspectiva y Equidad de Género, logrando que

mujeres v hombres se acerquen a diversas instancias con la finalidad de conocer sus /"\\Q
derechos y responsabilidades, lo cual ha generade un aumento en las consulias tanto P

legales como psicolégicas.

Por parte de la MTRA. KAREN ESPINAL SANCHEZ, Directora del Instituto Municipal de

las Mujeres de Tiajomulco de ZUfiga, manifestd que se cuentan con nuevas instalaciones,

mas adecuadas para atender a las mujeres, se estdn manejando estrategia en redes
sociales y asistimos a comunidades, se capacitd al alumnado de la preparatoria regional
del Municipic v al personal sobre lo que es la Alerta de Viclencia en Jalisco (SIC), se
cumplen con patrullajes preventivos (basados en un diagnéstico para neutralizar

situaciones de riesgo), que son hechos por los policia del municipio, incluyendo los de la

policia de proximidad. Se realizan aproximadamente 32 patruliajes al dia, con una meta

mensual de 980, en alumbrado publico se atendiercn 410 reportes de alumbrado publico

en el mes de febrero, 391 en marzo, 429 en abril y 498 en maye, con un 90% de reportes

atendidos en el mes de mayo, sobre mantenimiento continuo en el alumbrado con un 90%

de funcionalidad, sobre los programas de prevencidn de violencia tenemos dos de los tres
programas, Unete contra la violencia, Unete a la caravana de la salud, asescrias
psicolégicas con un 90%, programa de capacitacién sobre la prevencién de la violencia se

\ Heva a cabo fotalmente en la comunidad.

Continuando la LICDA. MARTHA ROSALIA GOMEZ AHUMANDA, Directora del Institufo / /

Municipal de las Mujeres de Tonald, guien manifiesta que a partir del 11 de marzo/\
estamos en trabajo de campo detectando comunidades de focos rojos, arrojando cemo\\

resuitado en especifico casos de vzalenc;a fisica, sexual v econdmica, estos resultados los

NG (7 o= /\;
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arrojaron las siguientes colonias: La Jalisco, Lomas de la Soledad, Lazaro Céardenas del

Rio, Jauja, La Severiana v Santa Paula. Se llevé a cabo la inauguracidon de la patrulla

i,

<

rosa, que nes apova con proteccion de la mujer los 7 dias de la semana, las 24 horas del

dia. En el mes de mayo, se instalé el Consejo Municipal para Prevenir, Atender y

7

Erradicar la Violencia contra las Mujeres, que estara frabajando el tercer lunes de cada

mes para dar avances. Scbre ciudades seguras para las mujeres, se esta dando el

g

seguimiento adecuado, se esté trabajando con la situacion juridica que se debe de llevar

[N
=2

;’4

en los Predios, tal como el Sr. Gobernador lo instruyd.

Enuso de la voz la MTRA. ROSA MARIA LOPEZ, Direclora del Instituto Municipal de las
Mujeres de Zapopan, hace alusién a que la difusién de la Alerta de Violencia confra las
Mujeres, se lleva a cabo por medic de redes sociales y se responde a pregunias sobre

dudas que tienen algunas mujeres por esie mismo medio, con una visita de 12,110

personas. Sobre el alumbrado publico se lleva un 60% de circuitos atendidos de lo que
comprende al mes de febrerc a mayo, beneficiando a un fotal de 615 personas. Se estd

flevando a cabo un registro de informacién a mujeres recepitoras de viclencia, teniéndose

se fiene un mes con &i pilotaie.

X Continuando con el desarroilo del quinto punto del orden del dia, hace el usc de la voz la
?é MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO, Directora del Instituto Municipal de las
Mujeres en Guadalajara, quien da a conoccer los indicadores, dos campafias anuales en

redes, solo una se esia llevando actualmente v la otra estara por dar inicic en el mes de

, 2
julic, 25% de avance en patrullaje preventivo, alumbrado publico se cuenta conun 20% de fi /

avance. Respecto a luminarias se cuenta con un 50% de avance, sobre programas de dm {
\

prevencién social con un avance del 70%. k

i
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Seguimiento de la Alerta de Viclencia contra las Bujeres en Guadalajara

{Reporte a Mayo 2016}
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Por Gitimo, la DRA. ALICIA MARIA OCAMPO JIMENEZ, Directora del Instituto Municipal
de las Mujeres en Tlaguepaque, informa que respecto a la difusion se esta generando un

folieto para 200 mil impresiones, se llevara a cabo un diplomado para 250 personas sobre

politicas publicas con enfoque de género, con la finalidad de duplicarlo a su vez a 70

personas y compartiran a 10 personas scbre lo gue es la perspectiva de género llegando

\
]
!
i

L

a un total de 270 mil persconas. El Instituto de las Mujeres de Tiaquepaque, esta siendo \

eje rector de la politica pUblica de género en el Municipio. Se cuenta con una UVI, dado
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que el cenire del Municipio es mas accesible que San Pedrito para algunas personas, de
lunes a viernes desde las 9:00 horas llevamos a las personas que solicitan ser
trasladadas a las instalaciones de la UV, para que sea atendidas por el eguipe

interdisciplinario, quienes dan el seguimiento y remiten a las instancias correspondientes.

Acto seguido, se solicita el usc de la voz del LIC. MIGUEL CASTRO REYNOS(,
Secretario de Desarrolio e Integracién Social, manifiesta que se han comprometido dentro
del programa Apoyo a Mujeres Jefas de Familia, mujeres totalmente responsables de la
economia familiar, que podamos también ‘de manera elemental fortalecer el
empoderamiento econdmico de las mujeres, visibilizando las maneras de violencia como
una ruta necesaria, para poder prevenir y combatir las vicolencias con las gue se ven
sometidas en los diferentes escenarios de su vida, con esta perspectiva y fortaleciendo
acciones coyuniurales dotando de herramientias basicas para su crecimiento emocional,
psicolégico v laboral, indudablemente impactante en su proyecio de vida, asi como de sus
dependientes, se han atendido 6,300 mujeres en las diferenies charlas y creemos que

serd un impacto interesante en aproximadamente 13 mil muieres al finalizar este 2016.

Dentro del desarrcilo del sexto punto del orden del dia, en uso de la voz el MTRO.
JORGE ARISTOTELES SANDOVAL DIAZ, Gobernador Constitucional del Estado vy
Presidente Honorario del CEPAEVIM, agradece y reconoce la participacion de todas v
todos los que expusieron vy estan presentes, las acciones gue estan realizando todos los
institutos de los 8 municipics, a escasos tres meses de la declaracion de ia Alerta de
Viclencia contra las Mujeres, estamos avanzando, queremos avanzar mas rapido,
hablaron de algunas cifras que si bien nos dicen que el esfuerzo institucional, que la
colaboracién y el impulso donde las organizaciones civiles que la participacién de distintas
instituciones publicas y privadas. En distintos medios nacionales e iniernacionales

encontramos como esta violencia es un mal global como lo sefiala la fundacién Clinton

KA o= [}
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la foundation gaes, como en Jalisco hemos tomade el tema como prioridad, en una
agenda gue venian impulsando organizaciones civiles desde hace muchos afios, un
problema que a fravés del tiempo nos generd un campo de cultivo que encontramos una
viclencia tanto al interior como al exterior del hogar gue se minimiza, o como cuando es
publica se solapa, es lo que quisimos evitar conforme a sus planteamientos, sus

exigencias en una politica de responsabilidad transversal, donde a través de la propia

-Secretaria de Movilidad, como Fiscalia, Educacién o el canal del Gobierno, de los

Jaliscienses, debe promover una cultura de prevenir, que invite a cambiar esas figuras de
masculinidad, de intervenir desde la educacién de los nifios y nifias, con nueva formas
con otras actitudes de impulsar este respeto de la equidad y la igualdad de género, lo que
ha llevado a Jalisco a gue esté impulsando politicas de vanguardia y esto es gracias a
ustedes, gracias a investigadores e investigadoras a técnicos de la Universidad de
Guadalajara, al ITESO, al Tecnolégico de Monterrey y a otras universidades que también
han participado, colaborado, gracias al liderazgo de los institutos municipales de las
mujeres, que son nuestra fortaleza para poder impulsar estas politicas, que lleguen a la
colonia, al barrio o al hogar v desde el Gobierno del Jalisco que estamos comprometidos.
Hoy esta reduccién gue tenemos se equipara a una ecuacién donde a mayor denuncia
hay menos feminicidio, pero se sigue dando, y esc no lo podemos tolerar. Esto lo
declaramos hace tres meses, tenemos gue seguir avanzando, por eso quise estar aqui
presente, queremos estar presente todos los Secretarios, con la Fiscalia en los avances,
en sus reuniones, donde enconiremos la solucién, aqui debemos de trabajar unidoes,
donde haya alguna propuesta, alguna duda tenemos las puertas abiertas, para que de
manera sensible podamos escuchar sus aporiaciones de cualquier organizacién, de
cualquier instituto para poder fortalecer nuestras politicas. Me complace ver como estan

rabaiando en los municipios, ojala muy prontc se puedan fortalecer inclusive la

independencia y autonomia municipal, el homolegar los protocolos gue me parece que(/\
hay v se pueden enriquecer bastante muchos de éstos, para que esto sea una realidad y \\ |
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cada realidad la transformemos en cada una de nuestras mujeres. Aqui todos y todas
tenemos un familiar, una hermana, madre, hija v gueremos un hogar para ellas
armonizado impulsando una cultura de paz, de tolerancia, de respeto, de equidad y eso
solamente lo vamos a lograr como sociedad. El gobierno es el instrumento facilitador y
ustedes son las mejores y los mejores aliados para poder hacer de esta politica publica,
acciones concretas que incidan en la vida de la mujer en el senc de la familia y en la vida
de la mujer en el interior del hogar donde se da la mayor violencia, cualquiera gue sea su
tipo, no deja de ser violencia vy esta cadena de violencia tenemos que terminarla con
informacion, con educacion, prevencién, sensibilizacién. Vemos como el trabajo del
Centro de Justicia para las Mujeres se ha incrementado en mas de 1500 denuncias el afio
pasado, estamos llegando a casi 0 mas de 4 mil mujeres, estamos hablando del mas del
253% de aumento y no podemos seguir asi, cuando hoy pusimos en la agenda pubi;ca
hoy hay una institucion que recibe que atiende, que evita la victimizacion secundaria o la
re victimizacién institucional, pero nos falta mucho como funcionariado, a las y los que
estamos agui, necesitamos seguirnos preparando a quién atiende y recibe una denuncia,
desde el ministerio piblico y policia municipal, debemos seguirnos preparando. Como lo
establece el propio seméforo, necesitamos gue haya mayor patrullaje y vigilancia policial
como lo demanda el seméaforo de seguimiento vy estrategia juntos por ellas, asi como
también darle seguimiento a los programas y campafias en lierra, gue deben de seguir
funcionando, veo el gran ssfuerzo gue estan haciendo los municipios, quierc deciries gue
agui estamos frabajando unidos, somos uno mismo para erradicar la viclencia conira las
mujeres, tenemos la misma meta, los mismos objetivos, cada municipio tendra prioridades
deferentes, ademas de la comisién del delite, en algunos el delitos sexual en algunos sera
mayor que en ofros, tenemos que atender de manera focalizada la solucién de estos
problemas para erradicar la violencia desde su origen, gue es un tema de todos, no es un
tema solo de la mujer, es un tema de los hombres, es un tema de todos y en ese sentido

en este Consejo veo gue estamos avanzando, pero nos falta mucho, asi que sigamos
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trabajando juntos en este esfuerzo, enriqueciendo la vision de todas y todos, para poder
focalizar, eficientar nuestros procesos de la victima, aqui estén los responsables de todas
las dependencias e instituciones que puedan restituir a la brevedad sus derechos. En la <§§
educacion estos temas de género por lo regular es el estado quien debemos eficientar,
apresurarnos hoy en este nuevo sistema de justicia penal, o nuevo sistema penal
adversarial acusatorio, estoy convencido que va a ayudar mucho a erradicar la violencia
contra las mujeres, pero para eso se requiere mas personal peritos y el estar habilitando
peritas y peritos en los municipios me parece que es una gran ventaja, para que la
restitucidn en la atencién de la propia victima sea de corto plaze, no puede esperar,

porque esa victima corre el riesgo de que la violencia pueda llegar a maximas

consecusncias, y es por lo gue, estamos aqui unidos y unidas trabajado a través del
CEPAEVIM, por elic, es que aqui pusimos el tema en una agenda publica, asumimos la
exigencia y planteamientos de las organizaciones ciudadanas a quién debemos de

agradecer esta agenda publica, esta agenda es de todos y fodas, no es particularmente

de nadie, nos podemos equivocar o ser omisos, pero para elio estan las mesas de trabajo,
donde podemos discutir esos diferentes puntos de vista, para que en la coincidencia sea

la mayor referencia que transforme la realidad de nuestras mujeres en Jalisco, esaes la

apuesta de nuestro gobierno, de nuestro compromiso v les pido a mis funcionarios y
ﬁ\ funcionarias de todo el gobierno, a las instituciones gue colaboran, que sigamos siendo un

gran equipo con los municipios, gue asumamos responsabilidad este compromiso con la
equidad para que una vez por fodas erradiquemos la viclencia contra la mujer, felicidades,

mi reconocimiento y sigamos trabajando. Muchas gracias.

Finalmente v o habiendo més puntos por desarroilar la DRA. ERIKA ADRIANA LOYO )

RERISTAIN, Presidenta del instituto Jalisciense de las Mujeres y Secretaria Ejecutiva del VY
J

CEPAEVIM, da por terminada esta Décima Tercera Sesidn Ordinaria del Consej /\

\
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Estatal para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, siendo

las 18:21 horas del dia en que se actua.

MTRO. JORGE ARISTOTELES SANDOVAL
DiAZ
Gobernador Constitucional del Estado y
Presidente Honorario del Consejo.

LIC. MIGUEL CASTRO REYNOSO
Secretario de Desarrollo e Integracién Social

DRA. ERIKA ADRIANA LOYO BERISTAIN
Presidenta del | §tituto Jalisciense de las

Mujeres y Secretaria Ejecutiva del Sistema.

DYARDO ALMAGUER MTRO. F

LIC. JESUS E ) SCO DE JESUS AYON
—==%" RAMIREZ, LOPEZ,
Fiscal General del Estado de Jalisco. S tario de Educacién Jalisco.
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Secrstario de Salud

e W e ™,

LICDA. MARGARITA HERNANDEZ ORTIZ,
en representacion de la Secretaria de Cuitura.

TRTRic A~y i Ca
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LICDA. PATRICIA MES:E'AS T@RRE—SQ

en representacion del

Secretaric del Trabaio v Previsién Social.

MTRO. CARLOS OSCAR TREJD HERRERA,
Procurador Social.

h51s’zem:|a Soclal (} w& >

|

Prasidenta del Sistema Estatal para &l
Desarrolic integral de ia Familia (DiF}.

de Ia Violencia Intrafamiliar
(CERPAVI.
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DRA. CANDIDA ELIZABETH VIVERO MARIN,

Recior Generdl de la Universidad de
Guadalajara.

LIC. ALES A-MERTIN DEL CAMPO,
Director Gerreral del Sisterna Jalisciense de
Radic v Television.

//
/ v £ ]
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\
MTRO. FABIAN NZALEZ GONZALEZ,
INDESC AC.

DRA. ALMA GRA%EEELA FUENTES FIERRO,
Especialista en iz materia de violencia de
_género de la Universidad Pedagogica Nacional

MTRA. LUZ MARCELA LEPE QUIROZ,
Directora del instituto Municipal de las Mujeres
en Puertc Vallarta, en representacion de la
Regién Costa Sierra Occidental

2 D

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO,
Directora del Instituto Municipal de las Mujeres
en Guadalajara, en representacion de la Regién
Centro.

LIC. PAULA DIAZ ALVAREZ,
Directora del Instituto Municipal de las Mujeres
ert Acatidn de Juarez, en represeniacidn de la

Regién Lagunas.

DRA. PATRICIA PEREZ TABARES,
Directora del Instituio Municipal de las Mujeres
en Arandas, en representacion de la Regidn
Altos Sur.
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LICDA. Nw GONZALEZ GUTIERREZ, PROFA. ELVIRA CRESPO VERGARA,

Directorza del Institu unicipal de las Mujeres (| Directora del Institutc Municipal de las Mujeres
en Ocotian, en representacion de la Regidn en Chapaia, en representacion de la Regién
Altos Ciénega. Sureste.
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