EXPEDIENTE No. 969/2013-A2
LAUDO

Guadalajara, Jalisco; diez de agosto de dos mil dieciséis.

VISTOS los autos para dictar el Laudo dentro del juicio
laboral framitado bajo expediente nUmero 969/2013-A2 que
promueve - e en confra del  AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TALA, JALISCO, mismo que se resuelve en
los términos siguientes:- - - - - - - - - - - - - - - - -

RESULTANDO:

l.- Por escrito presentado en oficialia de partes de este
Tribunal el dia dos de mayo de dos mil frece, **#xkukikx
interpuso  demanda en contra del  Ayuntamiento
Constitucional de Tala, Jalisco, reclamando como accion
principal la reinstalacion, entre otras prestaciones de cardacter
laboral. Dicho ocurso se admitié el treinta del mes y ano en
cita, ordendndose notificar a la parte accionante asi como a
realizar el emplazamiento respectivo para que el
ayuntamiento diera contestacion denfro del término legal con
los apercibimientos inherentes, senaldndose fecha y hora para
que tuviera verificativo el desahogo de la audiencia frifasica
prevista por el numeral 128 de la Ley para los Servidores
PuUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.-

Il.- Segun proveido cinco de marzo de dos mil catorce,
se fuvo a la demandada contestando en fiempo y forma la
demanda instaurada en su confra. Posteriormente, se
procedid a la apertura de la etapa CONCILIATORIA, donde se
manifestd encontrarse en platicas; difiiéndose por tanto para
el seis de mayo de dos mil catorce. Fecha en la que se
reanudd en la fase CONCILIATORIA, teniéndose a las partes
por inconformes con todo arreglo; en DEMANDA vy
EXCEPCIONES, se ratificaron los escritos respectivos, en
OFRECIMIENTO y ADMISION DE PRUEBAS, se ofertaron medios
de conviccidon, mismos que fueron admitidos el catorce del
mes y ano en comento por estar ajustados a derecho.
Desahogadas las probanzas aportadas y previa certificacion
del Secretario General de este Tribunal, se ordend furnar los
autos a la vista del Pleno que integra este Tribunal a efecto de
dictar la resolucion definitiva, la cual se emite en los siguientes
1110018l N e

CONSIDERANDO:

I.- COMPETENCIA.- Este Tribunal de Arbitraje y Escalafon
del Estado de Jalisco es competente para conocer y resolver
el presente juicio en los términos establecidos en el articulo 114
fraccion | de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus MuUNICIpIOS.- - - - === === === - == oo m e oo oo
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Il.- ViA.- La via ordinaria laboral es la adecuada, toda
vez que la ley de la materia no prevé tramitacion especial
alguna para el asunto que nos ocupa. En consecuencia para
la substanciaciéon del mismo, segun el caso, deberdn
observarse las disposiciones previstas por el Titulo Catorce
“Derecho Procesal del Trabgjo” en su Capitulo XV
“Procedimiento Ordinario ante las Juntas de Conciliacion vy
Arbitraje”, de la Ley Federal del Trabagjo de aplicacion
supletoria a la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, segun lo establecido en su numeral

lll.- PERSONALIDAD.- La personalidad y personeria de las
partes se acreditdé en autos de conformidad a los arficulos 1, 2,
121, 122, 123 y 124 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios.- - ----=---=---=--------

IV.- Entfrando al estudio y andlisis del presente conflicto,
el actor demanda la reinstalacion, fundando sus pretensiones
toralmente en los siguientes hechos:-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

(SIC)... HECHOS: 7.- Es el caso, que con fecha 20 veinte de Marzo del ano
2013 dos mil trece, siendo aproximadamente las 15:00 horas en la puerta
de ingreso de la Direccion General de Servicios Médicos Municipales del
H. Ayuntamiento Constitucional de Tala, Jalisco, que se localiza en... me

interceptd el C, ¥ ****4% on sy calidad de Director de Servicios PUblicos
quien ante la presencia de varias personas, me manifestd textualmente lo
siguiente: “A PARTIR DE ESTOS MOMENTOS ESTAS DESPEDIDO, TU
CONTRATO HA TERMINADO Y TU PLAZA VA A SER OCUPADA POR OTRA
PERSONA,  ADEMAS  TENEMOS  INSTRUCCIONES  INTERNAS  DEL
AYUNTAMIENTO DE YA NO PERMITIRLE EL ACCESO Y DESEMPENO DE TUS
FUNCIONES, ASI QUE POR FAVOR RETIRATE”; a lo cual me mostré
inconforme, diciéndole que el despido me lo tenia que dar por escrito,
previo el procedimiento administrativo correspondiente, a lo que me dijo
lo siguiente: “NO SE TE VA A DAR NADA POR ESCRITO, NI TAMPOCO ES
NECESARIO UN PROCEDIMIENTO, AQUI YO MANDO, ASi QUE MEJOR
RETIRATE Y NO REGRESES, PORQUE YA ESTAS DESPEDIDO”; a lo cual le dije
qgue entonces me liguidara conforme a derecho, respondiéndome lo
siguiente: “YA ESCUCHASTE, ESTAS DESPEDIDO, ASI QUE MEJOR NO INSISTAS
Y RETIRATE, NO SE TE VA A LIQUIDAR"...

El Ayuntamiento Constitucional de Tala, Jalisco, contestd
a la demanda substancialmente en los tférminos siguientes:- - -

(SIC)... EN CUANTO AL HECHO MARCADO CON EL NUMERO 7.- No es cierto
como lo dice el demandante que haya sido despedido por parte del

Director de Servicios PUblicos Municipales, ********** “ao| dia 20 veinte de
marzo de 2013 dos mil trece, aproximadamente a las 15:00 quince horas,
a las afueras de dicha dependencia municipal, simplemente en el horario
de ingreso a sus labores el dia 15 quince del mes de Marzo del ano 2013
dos mil trece, por parte de este funcionario, se le informé al actor que YA
NO SE LE RENOVARIA SU NOMBRAMIENTO COMO EMPLEADO PUBLICO DE
CONFIANZA.
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V.- El demandante ofrecidé y le admitieron las siguientes
OlVIS] oo

7.- INSPECCION OCULAR.- A fin de acreditar los puntos sefialados a fojas
77 y 78 de autos.

8.- DOCUMENTAL EN ViA DE INFORMES.- Consistente en el informe que
deberd rendir el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco a efecto de
proporcionar si el actor estuvo dado de alta o de baja del 19 de enero de
2010 al 20 de marzo de 2013.

9.- DOCUMENTAL.- Consistente en copia certificada del oficio
469/03/2013.

10.- DOCUMENTAL.- Consistente en copias simples de la demanda laboral,
resolucion de laudo y acuerdo de reinstalacidon del expediente
203/2001/B1.

11.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.-

12.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.

La demandada ofertd y le admitieron los siguientes
elementos de conviccCiOn:- - - --------- - oo

1.- CONFESIONAL.- A cargo del actor *##sss,

2.- TESTIMONIAL.- A cargo de ¥

3.- DOCUMENTAL.- Consistente en dos solicitfudes certificadas donde se
solicita el disfrute de vacaciones.

4.- DOCUMENTAL.- Consistente en dos solicitudes certificadas donde se
solicita el disfrute de vacaciones.

5.- DOCUMENTAL.- Consistente en dos copias certificadas correspondiente
a la ndmina de confianza respecto de la primera quincena de marzo de
2013.

6.- PRESUNCIONAL.-

7.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.-

VI.- Advirtiéndose que no obra oscuridad en cuanto a las
pretensiones y hechos expuestos por el accionante; la litis del
versa en dilucidar, si como o arguye el actor **¥*#*x&&*x depe
ser reinstalado en el puesto de Encargado de Mantenimiento,
adscrito al Departamento de Direccion General de Servicios
Pdblicos Municipales, ya que se dice despedido
injustificadamente el dia veinte de marzo de dos mil trece,
aproximadamente a las quince horas, en la puerta de ingreso
de la Direccion General de Servicios PUblicos Municipales, por
conducto del Director ******x¥x% " quien refiere le manifestd que
a partir de ese momento estaba despedido, que su confrato
habia terminado y que su plaza iba a ser ocupada por otra
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persona, ademds de que tenian instrucciones de ya no
permitirle el acceso y desempeno de sus funciones.---------

Por su parte, el Ayuntamiento Constitucional de Talq,
Jalisco argumentd que no procede la reinstalacion, ya que no
es cierto que haya sido despedido, sino que simplemente en el
horario de ingreso a sus labores el dia quince de marzo de dos
mil frece, Roberto Luna Soto le informd que no se le renovaria
su nombramiento como empleado puUblico de confianza.- - -

VIl.- Establecida la litis, este Tribunal considera que de
conformidad a lo establecido por los arficulos 16 y 22 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios (vigente del mes de diciembre de dos mil nueve),
asi como los diversos 784, 804 y 805 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley Burocrdtica Estatal, le
corresponde al Ayuntamiento Constitucional de Tala, Jalisco,
la carga de la prueba a efecto de acreditar sus excepciones y
defensas, es decir, que el actor no fue despedido
injustificadamente el dia veinte de marzo de dos mil trece, sino
que el mismo desempenaba un nombramiento de confianza
del cual no goza de estabilidad en el empleo, informdndole
Unicamente que ya no se le renovaria el mismo.------------

Bajo ese contexto, de las pruebas aportadas por el
ayuntamiento demandado en términos del articulo 136 de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, se advierte que la enfidad demandada no
acredita el débito procesal impuesto en términos de los
numerales 16 y 22 de la Ley Burocrdtica Estatal, y los diversos
784, 804 y 805 de la Ley Federal del Trabgjo.----------------

Ello es asi, en virtud que con independencia de que el
accionante hubiere desempenado un puesto de confianza,
esto es, como Encargado de Mantenimiento, éste goza de
estabilidad en el empleo en atenciéon a la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios
vigente a la fecha en que se oforgd el nombramiento; por lo
gue es menester que el patron equiparado justifique ante esta
instancia laboral la causa del cese en términos del ordinal 22,
en el caso en concreto, la culminacidon de la relacion laboral
por término de nombramiento, estando constrenido el mismo
a exhibir fisicamente el nombramiento al que alude y basa la
relacion de trabajo asi como su excepcion y defensa, ante la
obligacion de conservarlo en términos del articulo 784 de la
Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley
Burocrdtica Estatal, para asi evidenciar, en primer término, la
expedicion de un nombramiento por tiempo determinado vy el
cumplimiento de éste de las caracteristicas particulares que
imponen los ordinales de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, y asi, los efectos legales del
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mismo para justificar y constatar en todo momento el cese de
aquellos efectos, de los cuales ni siquiera este Tribunal tiene la
certeza de la fecha en que tferminaba la aparente
desigNaCiON.- - = - === - - - - e oo

Por lo que al no demostrar fehacientemente que la
relacion laboral realmente entre las partes termind, no por
despido injustificado, sino por la temporalidad que se pactd y
se fij6 en el nombramiento de mérito al ser de confianza en
términos del referido articulo 16 de la Ley Burocrdtica Estatal,
se advierte que no se tiene la certeza juridica de que el
vinculo laboral fenecid y no existia la duda razonable de que
hubo o no un despido injustificado y por tanto, que no se
afectaba la esfera juridica laboral del actor; pero ello no fue
asi, al no mostrarse en actuaciones y ante esta instancia
laboral el documento que contuviera las condiciones minimas
bajo las cuales se regia y en lo futuro se iba a regir la relacion
de frabajoentrelas partes.- - - - - === === == oo oo oo oo

Sin que al efecto obre diversa probanza que desacredite
el despido imputado, dado que en el desahogo de la prueba
confesional a cargo del actor, el mismo negd la temporalidad
de su designacion; y respecto de las documentales ofertadas,
las mismas no guardan relacion con la litis al pretender
demostrar el goce de periodos vacacionales.- - - -----------

Bajo ese contexto, lo procedente es condenar y se
CONDENA al Ayuntamiento Constitucional de Tala, Jalisco a
REINSTALAR al actor ******** an e| puesto de Encargado de
Mantenimiento, adscrito al Departamento de Direccion
General de Servicios PuUblicos Municipales, en un horario y
jornada laboral de las nueve a las quince horas de lunes a
viernes, esto es, en los mismos términos y condiciones en que
se venia desempenando; asimismo al pago de salarios caidos
e incrementos salariales, aguinaldo, prima vacacional, asi
como al pago de cuotas ante el Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco por el periodo comprendido del veinte de
marzo de dos mil frece y hasta la fecha en que sea reinstalado
elactor--------------------

Asimismo, se CONDENA a la enfidad demandada a
computar como tiempo efectivamente laborado por el
accionante, el comprendido del veinte de marzo de dos mil
trece y hasta la fecha en que sea reinstalado el actor.- - - - - - -

De igual manera, al acreditarse el despido injustificado,
se tiene que el actor continud prestando sus servicios hasta el
dia veinte de marzo de dos mil frece; por lo que atento a ello
se CONDENA a la demandada a pagar al actor los salarios
devengados, por el lapso del dieciséis al diecinueve de marzo
de dos mil trece, dia anterior al despido.------------------



EXPEDIENTE No. 969/2013-A2
LAUDO

Para estar en posibilidad de cuantificar los incrementos
generados al salario percibido por el actor, se ordena girar
atento OFICIO a la Auditoria Superior del Estado para que a la
mayor brevedad posible informe a este Tribunal los
incrementos salariales que se generaron en el puesto de
Encargado de Mantenimiento, adscrito al Departamento de
Direccion General de Servicios PuUblicos Municipales del
Ayuntamiento Constitucional de Tala, Jalisco, por el periodo
comprendido del veinte de marzo de dos mil trece y hasta la
fecha en que tenga a bien rendirse dicho informe; haciéndole
de su conocimiento que estd obligada a prestar auxilio a este
Tribunal a efecto de respetar y hacer cumplir sus resoluciones,
tal y como o determina el articulo 140 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.- - - - -

Respecto al pago de la prestacion de vacaciones que
se reclama por el tiempo que dure el presente juicio y hasta la
total conclusion del mismo, este Tribunal determina que dicha
prestacion es improcedente, ya que si bien es cierto prosperd
la accion ejercida por el actor ordendndose a la enfidad
publica demandada a reinstalar al mismo, condenando por
consiguiente al pago de salarios vencidos, no menos cierto es
gue en dicho pago de salarios caidos se encuentra inmerso el
pago de vacaciones y que en el supuesto sin conceder de
declarar procedente el pago de dicha prestacion de
vacaciones por el periodo aludido, se estaria condenando a
un doble pago, siendo tal condena ilegal. Al efecto cobra
aplicacion la siguiente Tesis Aisladai----------------------

Novena Epoca

Instancia: Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer
Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.

Tomo: IV, Julio de 1996

Tesis: 1.10.T. J/18

P&gina: 356

VACACIONES. EN EL PAGO DE LOS SALARIOS VENCIDOS VA INMERSO EL
PAGO DE LAS. Si al patron se le condena a pagar los salarios caidos
durante el lapso en que el actor estuvo separado injustificadamente del
trabajo, es inconcuso que en este rubro va inmerso el pago de las
vacaciones reclamadas, pues de lo contrario se le estaria obligando a
efectuar un doble pago que no encuentra justificacion legal ni
contractual.

Bajo esa tesitura y debido a que ya fue condenada la
enfidad publica al pago de salarios vencidos, lo procedente
es absolver y se ABSUELVE al ayuntamiento demandado a
pagar al actor del presente juicio las vacaciones que se
reclaman, desde la fecha del despido injustificado, es decir
del veinte de marzo de dos mil frece y hasta la ejecucion de la
presente resolucion.- - - - - - - - - - - - - oo oo
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VIIl.- Reclama el actor por el pago de aguinaldo,
vacaciones y prima vacacional por el periodo comprendido
del diecinueve de enero de dos mil diez al dia veinte de marzo
de dos mil trece. Por su parte, el ayuntamiento demandado
contestd que es parcialmente cierto, ya que efectivamente se
le adeuda del uno de enero al quince de marzo de dos mil
trece, y posterior a ello no se le renovd su nombramiento.
Ademds, al actor se le estuvo pagando su aguinaldo de la
segunda quincena del mes de diciembre de dos mil doce vy
estuvo gozando de sus vacaciones durante todo el fiempo
que durd larelacidn laboral------------ - oo -

Bajo ese contexto, en atencidn al reconocimiento
expreso de la entidad demandada, en el sentido de que se le
adeuda al accionante las prestaciones comprendidas del uno
de enero al quince de marzo de dos mil trece, y que posterior
a ello no se le pagd, al vencerse su nombramiento, siendo esto
erroneo al no acreditarse tal defensa, por lo que se fiene por
cierto el adeudo hasta un dia antes del despido; este Tribunal,
de conformidad a los numerales 136 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios y 794
de la Ley Federal del Trabagjo, tiene por cierto el adeudo de las
prestaciones respecto al ano dos mil frece.----------------

Asimismo, se aprecia que el ayuntamiento demandado
no se excepciona respecto al pago del aguinaldo con
relacion a los anos dos mil diez y dos mil once, asi como la
prima vacacional tocante a las anualidades dos mil diez, dos
mil once y dos mil doce. Por lo que en atencion a ello, se
estima que la demandada reconoce fictamente la falta de
pago de dichos conceptos, por el lapso descrito.-----------

Ahora bien, esta autoridad de conformidad a lo previsto
por los numerales 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria a la Ley Burocrdtica Estatal, considera
que le corresponde la carga de la prueba a la demandada a
efecto de que demuestre el pago de aguinaldo del ano dos
mil doce, asi como las vacaciones por el periodo pretendido.-

Asi, del andlisis de las pruebas aportadas y que guardan
relacion con la litis, en términos del articulo 136 de la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, se
aprecia que el ayuntamiento acredita parcialmente la carga
procesal impuesta; pues de la exhibicion de la copia
cerfificada de la ndmina correspondiente a la primea
quincena del mes de diciembre de dos mil doce, se
desprende que el actor percibid la cantidad de *x##xkxskx
pesos por concepto de aguinaldo dos mil doce, de donde se
aprecia la firma del accionante; y por Ultimo, de las
documentales aportadas bajo nUmeros 3 y 4, se advierte que
el actor solicitd y le fueron concedidos, dos periodos
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vacacionales en el ano dos mil doce, gozando los veinte dias
que concede el numeral 40 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.- - - - ---------

Sin que al efecto, se demuestre el pago de los demds
periodos solicitados respecto de las vacaciones.- - - - - ----- - -

En consecuencia, se CONDENA a la demandada a
pagar al actor el concepto de prima vacacional del
diecinueve de enero de dos mil diez al diecinueve de marzo
de dos mil trece, dia anterior al despido; al pago de aguinaldo
del diecinueve de enero de dos mil diez al treinta y uno de
diciembre de dos mil once, y del uno de enero al diecinueve
de marzo de dos mil frece, dia anterior al despido; asi como al
pago de vacaciones del diecinueve de enero de dos mil diez
al freinta y uno de diciembre de dos mil once, y del uno de
enero al diecinueve de marzo de dos mil frece.------------

Estimdndose procedente absolver y se ABSUELVE al
demandado a pagar al actor el aguinaldo y vacaciones
respecto alano dosmildoce.---------------------~------

IX.- Solicita el actor por el pago de cuatro horas extras
diarias que refiere laboraba de lunes a viernes de las ocho a
las nueve horas, y de las quince a las dieciocho horas,
desempendndose diez horas en total, contando con treinta
minutos para descansar o ingerir alimentos, esto por el periodo
comprendido del diecinueve de enero de dos mil diez al
diecinueve de marzo de dos mil trece. Al efecto, la
demandada argumentd que no le asiste derecho, ya que por
la naturaleza de sus funciones de direccion y administracion, la
jornada es permanente y estd expensas de las necesidades
de la entidad demandadd.----------------------------

Bajo ese contexto, se advierte que el ayuntamiento
demandado no niega el desempeno de una jornada
extraordinaria, sino que, contrario a ello, sostiene que en
atencidn a su nombramiento, el trabajador estd expensas de
las necesidades de la entidad demandada.---------------

Sin embargo, aquella defensa es ilegal, dado que con
independencia de las obligaciones y responsabilidades que
ostente un frabajador, sea de base o de confianza, la jornada
ordinaria pactada entre las partes no puede ser mayor a la
establecida por los articulos 27, 28, 29, 30, 33 y 36 de la Ley
para los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, esto es, no puede exceder de ocho horas diarias, o
bien, cuarenta horas a la semana. Por lo que al existir
reconocimiento de la demandada, en el sentido de que su
jornada era permanente y que estaba a expensas de las
necesidades de la enfidad, se tiene por cierto el desempeno



EXPEDIENTE No. 969/2013-A2
LAUDO

de horas extras, estando por tanto la demandada constrenida
a la entrega de un pago extraordinario por aquella jornada a
gue hace alusion el accionante.- - - - --------- - -

Novena Epoca

Instancia: Segunda Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo: IX

Junio de 1999

Tesis: 2a./J. 50/99

Pagina: 103.

HORAS EXTRAS. DEBEN CONSIDERARSE Y PAGARSE COMO TALES CUANDO
LA JORNADA LABORADA ES MAYOR DE LA QUE PACTARON EL PATRON Y EL
TRABAJADOR, AUNQUE ESTA SEA INFERIOR A LA QUE FIJA LA LEY. Aun
cuando el patrén y el trabajador, con fundamento en el articulo 59 de la
Ley Federal del Trabajo, hayan acordado el desempeno de las labores
denfro de una jornada inferior de la maxima establecida en la ley; se
debe estimar como extraordinario el fiempo laborado después del
periodo acordado, inclusive dentro de los limites del méximo establecido
en la ley, porque eso se aparta de lo que convinieron las partes en
relacion al horario que el trabajador debe estar a disposicidn del patrén
para la prestacion de sus servicios.

En consecuencia, se CONDENA a la demandada a
pagar al actor cuatro horas extras, por el periodo
comprendido del diecinueve de enero de dos mil diez al
diecinueve de marzo de dos miltfrece.--------------------

Ahora bien, en virtud que en el periodo antes senalado
transcurrieron un total de ciento sesenta y cinco semanas, vy si
el actor labord cuatro horas extras diarias de lunes a viernes, es
decir frabqjé veinte horas por semana, las cuales multiplicadas
por las ciento sesenta y cinco semanas transcurridas, dan un
total de tres mil trescientas horas, de las cuales 1,485 horas
extras deberdn ser cubiertas al 100% cien por ciento mads del
sueldo asignado a las horas de jornada ordinaria, ya que las
mismas no excedieron de nueve horas extras laboradas a la
semana, y las restantes 1,815 horas exiras corresponderd
pagarlas al 200% doscientos por ciento mds del sueldo
asignado a las horas de jornada ordinaria, ya que dichas horas
excedieron de ? nueve horas extras laboradas a la semana. Lo
anterior en términos de los arficulos 33 y 34 de la Ley
Burocrdtica Estatal----------- oo e

X.- Reclama el actor por el pago de aportaciones ante
el Institfuto de Pensiones del Estado de Jalisco, por el periodo
comprendido del diecinueve de enero de dos mil diez al dia
veinte de marzo de dos mil frece. Por su parte, la demandada
contestdé que no le asiste derecho, dado que carece de
estabilidadenelempleo.------------- - m oo

Ante tal tesitura, con independencia de que goce o no
estabilidad en el empleo, los trabajadores tienen derecho
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conforme a los articulos 56 y 64 de la Ley para los Servidores
PuUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, a que su pafron
los afilien ante el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco,
para efectos de gozar de la seguridad social.--------------

Por lo que al confesar expresamente el ayuntamiento
gue no se le otorgaba dicha prestacion, aunado a que del
informe rendido por parte del Instituto de Pensiones del Estado
de Jalisco, via oficio glosado en autos a fojas 114 y 15, el actor
no se encuentra afiliado, se tiene por cierto el reclomo.- - - - - -

En consecuencia, se CONDENA a la demandada a afiliar
al actor asi como al pago de aportaciones ante el Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco, por el periodo comprendido
diecinueve de enero de dos mil diez al dia diecinueve de
marzo de dos mil frece, dia anterior al despido.-------------

Xl.- Para la cuantificacion de las prestaciones a las
cuales fue condenado el Ayuntamiento Constitucional de
Tala, Jalisco, deberd considerarse el salario quincenal de
Trickieeekx, el cual se demuestra con la ndmina exhibida por la
enfidad demandada, en términos del articulo 136 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.- - - - -

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 1, 2, 22, 23, 40, 41, 54, 114, 121, 122,
123, 128, 129, 136, 140 y demds relativos de la Ley para los
Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, 84,
784 y 804 de la Ley Federal del Trabgjo de aplicacion
supletoria a la Ley Burocratica Estatal, se resuelve bajo las
SiguUIeNteSi- - - - - = s oo oo

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- El actor **¥*x¥¥x¥* qcreditd parcialmente sus
acciones; y la parte demandada, AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TALA, JALISCO, se excepciond; en
CONSEeCUENCIQ.--------=--------------

SEGUNDA.- Se CONDENA al Ayuntamiento Constitucional
de Tala, Jalisco a REINSTALAR al actor ****#x#** an g| puesto de
Encargado de Mantenimiento, adscrito al Departamento de
Direccion General de Servicios Publicos Municipales, en un
horario y jornada laboral de las nueve a las quince horas de
lunes a viernes, esto es, en los mismos términos y condiciones
en que se venia desempenando; asimismo al pago de salarios
caidos e incrementos salariales, aguinaldo, prima vacacional,
asi como al pago de cuotas ante el Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco por el periodo comprendido del veinte de
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marzo de dos mil trece y hasta la fecha en que sea reinstalado
el actor.

Para estar en posibilidad de cuantificar los incrementos
generados al salario percibido por el actor, se ordena girar
atento OFICIO a la Auditoria Superior del Estado para que a la
mayor brevedad posible informe a este Tribunal los
incrementos salariales que se generaron en el puesto de
Encargado de Mantenimiento, adscrito al Departamento de
Direccion General de Servicios Publicos Municipales del
Ayuntamiento Constitucional de Tala, Jalisco, por el periodo
comprendido del veinte de marzo de dos mil frece y hasta la
fecha en que tenga a bien rendirse dicho informe; haciéndole
de su conocimiento que estd obligada a prestar auxilio a este
Tribunal a efecto de respetar y hacer cumplir sus resoluciones,
tal y como o determina el articulo 140 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.- - - - -

TERCERA.- Se CONDENA a la entidad demandada a
computar como tiempo efectivamente laborado por el
accionante, el comprendido del veinte de marzo de dos mil
trece y hasta la fecha en que sea reinstalado el actor; se
CONDENA a la demandada a pagar al actor los salarios
devengados, por el lapso del dieciséis al diecinueve de marzo
de dos mil trece, dia anterior al despido; se CONDENA a la
demandada a pagar al actor el concepto de prima
vacacional del diecinueve de enero de dos mil diez al
diecinueve de marzo de dos mil tfrece, dia anterior al despido;
al pago de aguinaldo del diecinueve de enero de dos mil diez
al freinta y uno de diciembre de dos mil once, y del uno de
enero al diecinueve de marzo de dos mil trece, dia anterior all
despido; asi como al pago de vacaciones del diecinueve de
enero de dos mil diez al treinta y uno de diciembre de dos mil
once, y del uno de enero al diecinueve de marzo de dos mil
trece; se CONDENA a la demandada a pagar al actor 1,485
horas extras al 100% cien por ciento mds del sueldo asignado a
las horas de jornada ordinaria, y 1,815 horas extras
corresponderd pagarlas al 200% doscientos por ciento mas del
sueldo asignado a las horas de jornada ordinaria; s CONDENA
a la demandada a dfiliar al actor asi como al pago de
aportaciones ante el Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco, por el periodo comprendido diecinueve de enero de
dos mil diez al dia diecinueve de marzo de dos mil frece, dia
anterioraldespido.---------- - -

CUARTA.- Se ABSUELVE al demandado a pagar al actor
el aguinaldo y vacaciones respecto al ano dos mil doce.- - - - -

Se hace del conocimiento a las partes que a partir del
dia uno de julio de dos mil dieciseises, el Pleno del Tribunal de
Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco, se integra por el
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Magistrado Presidente Jaime Ernesto de Jesus Acosta Espinoza,
Magistrada Verénica Elizabeth Cuevas Garcia y Magistrado
José de Jesus Cruz Fonseca. Lo que se asienta para los efectos
legales a que haya lugar.----------------------~--~------

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.- - - - - - - - -

Asi lo resolvid por unanimidad de votos, el Pleno del
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco, que se
integra por el Magistrado Presidente Jaime Ernesto de Jesus
Acosta Espinoza, Magistrada Verdnica Elizabeth Cuevas
Garcia y Magistrado José de Jesus Cruz Fonseca, que actiua
ante la presencia de su Secretario General Diana Karina
Ferndndez Arellano, que autoriza y da fe. Ponente Magistrado
Presidente Jaime Ernesto de Jesus Acosta Espinoza. Secretario
relator Licenciada Viridiaona Andrade Vazquez.-------------

En términos de lo previsto en los artficulos 20, 21, 21 Bis y 23 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios, en esta version se suprime la
informacion legalmente considerada como reservada,
confidencial o datos personales. Doy fe.----------------



