EXPEDIENTE No. 863/2013-B2

Guadalagjara, Jalisco, a 30 freinta de octubre del
ano 2015 dos mil quince.

VISTO S los autos para resolver del juicio laboral,
que promueve |a C, *kExxxxdk en contra del H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CIHUATLAN,
JALISCO, sobre la base del siguiente:

1.- Con fecha 19 diecinueve de abril del ano 2013
dos mil frece, el actor del juicio presentd ante éste
Tribunal demanda laboral en contra del H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CIHUATLAN,
JALISCO, ejercitando como accion principal la
Reinstalacién, asi como otras prestaciones de cardcter
laboral. Se dio entrada a la demanda por auto emitido
el dia 24 veinticuatro de abril del ano 2013 dos mil frece,
en el cual se ordend emplazar al ente publico y se
senald fecha para el desahogo de la audiencia
trifasica. Con fecha 14 de enero del ano 2014 dos mil
catorce, se hicieron efectivos los apercibimientos
contenidos en el auto de fecha 24 de abril del ano
2013, a la demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE CIHUATLAN, JALISCO, esto es se le
tuvo por contestada la demanda _en sentido afirmativo.-

2.- Con fecha 05 cinco de marzo del ano 2014 dos
mil catorce, se tuvo verificativo de la audiencia de
CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES,
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, prevista por el
arficulo 128 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios; con la
comparecencia de la parte actora e inasistencia de la
parte demandada, declarada abierta la audiencia, en
la etapa conciliatoria debido a la incomparecencia de
la entidad demandada se les tuvo por inconforme con
todo arreglo; en la etapa de demanda y excepciones,
se le tuvo al accionante ratificando su escrito de
demanda y debido a la inasistencia del ente publico
demandado se le tuvo declarada por concluida ésta
etapa y se abrid la de ofrecimiento y admisiéon de
pruebas, en donde |la parte actora por medio de su
representante legal ofrecid los medios de conviccion
que estimo pertinentes, teniéndose por perdido el
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derecho a ofertar prueba alguna a la enfidad publica
demandada a razdén de su inasistencia, acto continuo
éste Tribunal admitid las pruebas que se encontraron
ajustadas a derecho.

3.- Con fecha 14 catorce de Noviembre del ano
2014 dos mil catorce, se ordend traer los autos a la vista
para dictar el Laudo correspondiente o que se hace
bajo el siguiente:

l.-Este Tribunal es competente para conocer y
resolver el presente juicio en los términos del articulo 114
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

Il.- La personalidad de la parte actora quedd
debidamente acreditada en autos, en términos de lo
dispuesto por los arficulos 2, 122 y 124 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, y no asi la personalidad y personeria de la
demandada.

lll.- Enfrando al estudio y andlisis del
procedimiento, se tiene en primer término que la C.
HhExkdEREE ostQ ejercitando como accion principal la
reinstalacion, fundando su demanda en los siguientes
hechos:

“...1.- Con fecha 1° primero de octubre del ano 2012 dos mil
doce, a la suscrita se me expididé contrato provisional por la hoy
demandada para desempenar el cargo de SECRETARIA adscrita
en el departamento de Presidencia Municipal y para cubrir plaza
vacante por jubilacién de la C. **¥EEFFFE% - 5iorgdndome con
fecha 01 primero de enero del presente ano 2013 dos mil trece,
NOMBRAMIENTO DEFINITIVO en dicho cargo, tal y como lo
demostraré en su momento procesal oportuno, pagdndome el
Ayuntamiento Constitucional de Cihuatlan, Jalisco, por el
desempeno de dicho cargo, la cantidad de §HEssdddddk

FrEIEEEEEE centavos, sueldo que dividido entre 30 dias nos da

como resultado el salario diario por la cantidad de §HHssdddddk

pesos, que a su vez, dividido enfre 6 horas ordinarias de labores,

nos arroja la cantidad de $¥*********,e50s; laborando la suscrita
para la demandada con un horario ordinario de labores que
iniciaba a las 2:00 nueve horas y terminaba a las 15:00 quince
horas, de lunes a viernes; pero es el caso que desde el dia 1°
primero de octubre del ano 2012 dos mil doce, fecha en que
inicié a laborar con la hoy demandada, se me ordené por el
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Presidente Municipal JESUS HUERTA AGUILAR, quien fungia como
mi Superior Inmediato o Jerdrquico, que ademds de mi horario
ordinario de labores, tenia que frabajar también horas extras de
las 17:00 diecisiete a las 22:00 veintidds horas, de lunes a viernes,
porque fenia que estar al pendiente de su agenda y de las
personas a las que atendia en audiencia por las tardes, por lo
que la suscrita terminaba mi horario ordinario de labores de las
9:00 alas 15:00 horas y de las 15:00 a las 17:00 horas disfrutaba de
mis alimentos, iniciando mi horario extraordinario de labores,
como ya lo dije de las 17:00 a las 22:00 veintidds horas; teniendo
como dias de descanso los dias sdbados y domingos de cada
semana para descansar y convivir con mi familia.

Por lo tanto, y tomando en consideracion lo manifestado con
anterioridad, la suscrita laboré 5 horas extraordinarias de lunes a
viernes, es decir, 25 horas extras por semana, las que
multiplicadas por 28 semanas transcurridas del 1° primero de
octubre del ano 2012 dos mil doce hasta el dia 15 de abril del
presente ano 2013 dos mil tfrece, nos resulta un total de 700
setecientas horas extras laboradas por la suscrita y no pagadas
por el Ayuntamiento hoy demandado; las que se reclaman en el
inciso H) de conceptos de la presente demanda; en
consecuencia, de las 25 horas extras laboradas por la suscrita a
la semana, ? horas deben pagdrseme en un 200% del salario
correspondiente a la hora ordinaria de labores y las restantes 16
horas exitras deberdn pagdrseme al 300% del salario
correspondiente a la hora ordinaria de labores. Es decir, de las
700 horas extras mencionadas, la hoy demandada deberd
pagarme 252 horas extras al 200% y 448 horas extras al 300%; de
conformidad con los articulos 33 y 34 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco, en relacion con el artficulo 68 de la
Ley Federal del Trabajo aplicada de manera supletoria a la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco.

2.- Tal es el caso que el dia 16 dieciséis de abril del presente ano
2013 dos mil trece, la suscrita me presenté como de costumbre a
laborar y siendo las 9:15 nueve horas con quince minutos, la
suscritfa me encontraba en mi escritorio realizando mis labores,
sito por fuera de la oficina del presidente municipal ubicada en
la planta alta del edificio publico ubicado en el niUmero 57 de la
calle Benito Judrez en la colonia centro en la Ciudad de

Cihuatldn, Jalisco, cuando el CH¥¥¥¥¥&&&dk o me acercd y me
entrego el oficio OMA/744/2013 el cual contiene el despido de la
suscrita y en el que se me manifiesta que la institucion ya no
requiere de mis servicios como SECRETARIA y que pase al
departamento juridico a recibir mi liquidaciéon, sin que dicho
funcionario publico me diera oportunidad de hacer valer mi
derecho de audiencia y defensa, y sin que la hoy demandada
me instaurara el procedimiento administrativo correspondiente.
3.- La Entidad Publica demandada, me adeuda todas y cada
una de las prestaciones reclamadas en el apartado de
conceptos y que se derivan del despido injustificado del que fui
objeto..."”
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La parte actora con la finalidad de justificar la
procedencia de su accion ofertd los siguientes
elementos de conviccion:

1.- DOCUMENTAL.- Consistente en el oficio numero
OMA/744/2013.

2.- DOCUMENTAL.- Consistente en los recibos de
nomina, originales a nombre de mi representada
relativos a la segunda quincena de octubre del ano
2012 y primera quincena de abril del ano 2013.--------------

3.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente en
todo lo actuado en el presente juicio.

4.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, Consistente en las
deducciones lo6gico juridico que se sirva a realizar este
H. Tribunal a favor de mi representada.

IV.- A La enfidad demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE CIHUATLAN, JALISCO con fecha 14
de enero del ano 2014 dos mil catorce, se hicieron
efectivos los apercibimientos contenidos en el auto de
fecha 24 de abril del ano 2013, a la demandada H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CIHUATLAN,
JALISCO, esto es se le tuvo por contestada la demanda
en sentido dfirmativo, asi como por perdido el derecho
a ofertar prueba alguna, toda vez que no comparecio
a la audiencia de CONCILIACION, DEMANDA Y
EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS,
prevista por el articulo 128 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.--------------

Asi las cosas, el actor reclama su reinstalacion y el
pago de salarios vencidos, en virtud del despido
injustificado del que se duele, manifestando que con
fecha 16 dieciséis de abril del ano 2013 dos mil trece,
siendo las 2:15 nueve horas con quince minutos, se
encontraba en su escritorio realizando labores, ubicado
en la planta alta del edificio publico ubicado en el
nUmero 57 de la calle Benito Judrez en la colonia centro
en la Ciudad de Cihuatldn, Jalisco, cuando el C.
Hhxkdxddxk se le acercd y me entregd el oficio
OMA/744/2013 el cual contiene el despido y en el que
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se me manifiesta que la institucion ya no requeria de sus
servicios como SECRETARIA y que pasara dl
departamento juridico a recibir su liquidacion, sin que
dicho funcionario publico me diera oportunidad de
hacer valer mi derecho de audiencia y defensa.---------—

Por su parte, a la demandada se le ftuvo por
contestada la demanda en sentido afirmativo, por
tanto, ello genera a favor del trabajador la presuncion
a su favor de que el despido acontecid en los términos
que se advierten de su demanda, es decir, salvo
prueba en contrario, pues segun dispone el numeral 879
tercer pdrrafo, de la Ley Federal del Trabagjo, de
aplicacion supletoria a la Ley de la materia, en caso de
tenérsele por contestada la demanda en sentido
afirmativo, ello es sin perjuicio de que en la etapa de
ofrecimiento y admision de pruebas, demuestre que no
existio el despido o que no son ciertos los hechos
expresados en la misma; asi las cosas, debido a que
dicha entidad no aportdé medio de prueba alguno con
el cual demostrara la inexistencia del despido, esta
presuncion no estd en confraposicion con algin ofro
medio de prueba, por tanto la misma es suficiente para
que se materialice el despido que argumenta el
disidente acontecid el dia 16 dieciséis de abril del ano
2013, ademds que por el confrario la parte actora
ofrecid como prueba como DOCUMENTAL numero 1 el
oficio numero OMA/744/2013, de fecha de recibido el
dia 16 de abril del ano 2013, documental a la cual se le
otorga valor probatorio por no haber sido objetada por
la parte demandada, con la cual se desprende el
despido alegado por la parte actora, lo anterior
teniendo aplicacion la siguiente tesis:

No. Registro: 202,646; Tesis aislada; Materia(s):
Laboral; Novena Epoca; Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta; lll, Abril de 1996; Tesis:
1.40.T.26 L; Pagina: 382

DEMANDA LABORAL, FALTA DE CONTESTACION A LA.
(INCOMPARECENCIA DEL DEMANDADO). EFECTOS
QUE PRODUCE. La sancidn de tener "por contestada
en sentido afirmativo" la demanda, en la hipotesis
de que el demandado no concurra a la audiencia
de demanda y excepciones, prevista por el articulo
879 de Ila Ley Federal del Trabagjo, implica
obviamente la inexistencia de controversia, de lo
cual se sigue que conforme al diverso articulo 777
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del mismo ordenamiento, el actor no ftiene Ila
obligacion de probar su dicho no confrovertido,
mdxime cuando el propio demandado omite
ofrecer prueba alguna de las que permite el
precepto citado en primer término, de ahi que si la
Junta absuelve del pago de prestaciones que
fienen sustento en la suficiente relacion de hechos
respectiva, lesiona garantias en perjuicio del actor.

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 140/96. Carlos Lopez Martinez. 14 de
marzo de 1996. Unanimidad de votos. Ponente:
Fortino Valencia Sandoval. Secretario: Leonardo A.
Lopez Taboada.

Asi las cosas, se considera que la parte actora
acreditdé los extremos de su reclamo, por tanto se
condena al demandado AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE CIHUATLAN, JALISCO a reinstalar al
servidor publico actor *#*#xkdxk  on el puesto de
“SECRETARIA”, adscrita al Departamento de Presidencia
Municipal, en los mismos términos y condiciones en que
lo venia desempenando antes del injustificado despido,
asi mismo a que le pague salarios vencidos, aguinaldo y
prima vacacional con sus respectivos incrementos
salariales a partir de la fecha del despido, siendo esto a
partir del dia 16 de abril del ano 2013, y hasta la fecha
en que sea debidamente reinstalado. Lo anterior se
apoya con las tesis que a contfinuacion se insertan.--------

Tesis: Semanario Judicial de la Federacién; Octava Epoca;
Registro: 218010; SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
SEGUNDO CIRCUITO Tomo X, Noviembre de 1992; Pag. 310;
Tesis Aislada (Laboral).

SALARIOS CAIDOS. LAS ACCIONES ACCESORIAS Y PRINCIPAL
CONSTITUYEN UNA MISMA OBLIGACION JURIDICA. Los salarios
caidos son prestaciones accesorias que surgen como
consecuencia inmediata y directa de la accion principal
originada en el despido o en la rescision del contrato por
causa del patrdn; por tanto, si la reinstalacion resulta
procedente, no puede absolverse al patrén de la accidn
accesoria  relativa al pago de los salarios caidos
correspondientes, toda vez que ésta y la accidn principal,
derivan de una misma causa juridica.

No. Registro: 183,354; Jurisprudencia; Materia(s): Laboral;
Novena Epoca; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito;
Fuente: Semanario Judicial de la Federaciéon y su Gaceta;
XVIII, Septiembre de 2003; Tesis: 1.90.T. J/48; Pagina: 1171.
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AGUINALDO, INCREMENTOS  SALARIALES Y PRIMA
VACACIONAL. SU PAGO CUANDO SE DEMANDA LA
REINSTALACION. Si un trabajador demanda la reinstalacion y
el pago de incrementos salariales, la correspondiente prima
vacacional y el aguinaldo, y el patron no justifica la causa
del cese o rescision, la relacion laboral debe entenderse
contfinuada en los términos y condiciones pactados como si
nunca se hubiera interrumpido el contrato; de ahi que éstas
deben pagarse por todo el fiempo que el trabajador estuvo
separado del servicio, ya que esto acaecid por una causa
imputable al patrén.

V.- Reclama de igual forma el pago de aguinaldo
proporcional del 1 de enero hasta la fecha del despido
injustificado.

A la entidad publica demandada se le tuvo por
contestada la demanda en sentido afirmativo.--------------

Por lo que sobre esa base se procede al andlisis
del material probatorio ofrecidas y admitidas a las
partes, adminiculadas con |a INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES y con Ia PRESUNCIONAL LEGAL Y
HUMANA vy visto que es el mismo en términos de lo
dispuesto por el articulo 136 de la Ley de la Materiq,
tenemos que denfro de la audiencia trifasica
contemplada en el articulo 128 de la Ley para los
Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
municipios, en la etapa de ofrecimiento y admision de
pruebas la entidad demandada perdid derecho a
ofertar pruebas, por lo que es de tener por
presuntamente cierto que no hizo el pago por la
prestacion de aguinaldo correspondiente al periodo del
1 de enero hasta el dia del despido injustificado,
presuncion la cual se le otorga valor probatorio, al no
haber prueba alguna que la invalide, de ahi a que
tenga derecho a su pago, mismo que serd otorgado
hasta un dia antes del despido injustificado, ya que el
condenarlo incluyendo el dia 16 de de abril del ano
2013, se estaria condenado doble, ya que el mismo ya
se encuentra contemplado en la condena
anteriormente citada, como una consecuencia de la
accion de reinstalacion, por lo que, se condena al
demandado H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
CIHUATLAN, JALISCO a pagar a la actorqg *s#xxsss g
concepto de aguinaldo, por el periodo correspondiente
del 1 de enero del ano 2013 al 15 de abril del ano 2013 .-
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VI.- Reclama de igual forma el pago de
vacaciones y prima vacacional en relacion del primer
periodo vacacional, por el periodo comprendido del 1
al 12 de abril del ano 2013, consistente en 10 dias
hdbiles.

A la enfidad publica demandada se le tuvo por
contestada la demanda en sentido afirmativo.--------------

Por lo que sobre esa base se procede al andlisis
del material probatorio ofrecidas y admitidas a las
partes, adminiculadas con |a INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES y con Ila PRESUNCIONAL LEGAL Y
HUMANA vy visto que es el mismo en términos de lo
dispuesto por el articulo 136 de la Ley de la Materiq,
tenemos que dentro de la audiencia ftrifasica
contemplada en el articulo 128 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
municipios, en la etapa de ofrecimiento y admision de
pruebas la entidad demandada perdid derecho a
ofertar pruebas, por lo que es de tener por
presuntamente cierto que no otforgd el goce de las
vacaciones por el periodo 1 al 12 de abril del ano 2013,
ademds de que no hizo el pago de la respectiva prima
vacacional, presuncion la cual se le oforga valor
probatorio, al no haber prueba alguna que la invalide,
de ahi a que tenga el derecho al pago de 10 dias
habiles por concepto de vacaciones, asi como de su
prima vacacional correspondiente al 25% de lo que
resulte de las vacaciones, por o que, se condena al
demandado H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
CIHUATLAN, JALISCO a pagar a la actorg ***#kss®xx 10
dias por concepto de vacaciones, asi como su prima
vacacional correspondiente al 25 % de lo que resulte de
las vacaciones.

VII.- Asi mismo, reclama el pago correspondiente a
la prima de antiguedad, por el periodo comprendido
del 1 de octubre del ano 2012 al 16 de abril del ano
2013. -

A la enfidad publica demandada se le tuvo por
contestada la demanda en sentido afirmativo.-——-—--—-———-
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En esos términos, si bien es cierto se le tuvo a
la demandada por contestada la demanda en sentido
afirmativo, generando una presuncion favorable al
accionante, también lo es que éste Tribunal tiene como
obligacion primordial el de analizar la procedencia de
la accidén ejercitada, de manera independiente a las
excepciones opuestas:

Lo anterior se sustenta en las jurisprudencias que a
continuacioén se exponen:

Séptima Epoca, Instancia: Cuarta Sala, Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion, Tomo: 151-156 Quinta Parte,
Pagina: 86.

ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS
DE EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES
OPUESTAS. Las Juntas de Conciliacion y Arbifraje fienen
obligacion, conforme a la ley, de examinar la acciéon
deducida y las excepciones opuestas, y si encuentran que
de los hechos de la demanda y de las pruebas ofrecidas no
procede la accidn, deben absolver, pese a que sean
inadecuadas las excepciones opuestas.

Registro No. 185524; Localizacién: Novena Epoca; Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta; XVI, Noviembre de
2002; Pagina: 1058;  Tesis: 1.100.1. J/4; Jurisprudencia;
Materia(s): laboral.

PRESTACIONESEXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA. Quien
alega el otorgamiento de una prestacion extralegal, debe
acreditar en el juicio su procedencia, demostrando que su
contfraparte estd obligada a satisfacerle la prestacion que
reclama vy, si no lo hace, el laudo absolutorio que sobre el
particular se dicte, no es violatorio de garantias individuales.

Registro No. 185524; Localizacién: Novena Epoca; Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta; XVI, Noviembre de
2002; Pagina: 1058;  Tesis: 1.100.T. J/4; Jurisprudencia;
Materia(s): laboral.

PRESTACIONESEXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA. Quien
alega el otorgamiento de una prestacion extralegal, debe
acreditar en el juicio su procedencia, demostrando que su
contraparte estd obligada a satisfacerle la prestacion que
reclaoma vy, si no lo hace, el laudo absolutorio que sobre el
particular se dicte, no es violatorio de garantias individuales.

Bajo esa ftfesitura, se tiene que la prima de
antigledad en términos de la Ley Federal del Trabajo,

9
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no resulta ser procedente, respecto de los servidores
publicos del estado de Jalisco, ya que es un derecho
que emana de la Ley Federal del Trabagjo, para las
relaciones laborales contempladas en el apartado A,
del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, mas no para los servidores publicos
del estado de Jalisco ya que no se encuentra
contemplada en la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, razén por la cual no
tienen derecho al pago de dicha prestaciéon, razdn por
la cual se absuelve al demandado H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE CIHUATLAN, JALISCO de pagar a la
parte actora el concepto de prima de antigiedad, que
reclamod en su escrito inicial de demanda bajo el inciso
F).

VIIl.- Ahora bien, respecto de la Inscripcion y pago
de las aportaciones ante el Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco, por el periodo del 01 de Octubre del
ano 2012 al 15 de abril del ano 2013.

A la enfidad publica demandada se le tuvo por
contestada la demanda en sentido afirmativo.--------------

De lo anterior es dable destacar primeramente,
que el Ayuntamiento Constitucional demandado, por
disposicion expresa de Ley, tiene la obligacion de
inscribir a sus servidores publicos ante el hoy Instfituto de
Pensiones del Estado de Jalisco, para el otorgamiento
de las pensiones y jubilaciones correspondientes, para
lo cual deberd de aportar las cuotas correspondientes
mientras exista la relacion laboral.

Precisado lo anterior, para efecto de poder
determinar a quién le corresponde el débito probatorio,
se analiza lo establecido por el articulo 10 del Instituto
de Pensiones del Estado de Jalisco, el que a la letra
dice:

“Articulo 10. El entero de las aportaciones y retenciones que
correspondan a las entidades publicas patronales deberd
realizarse en la fecha o dentro del plazo senalado en las
disposiciones respectivas de esta Ley.

En el caso de retenciones, aun y cuando quien deba efectuarla
no la retenga, la entidad publica patronal estard obligada a

10
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enterar una cantidad equivalente a la que debid haber retenido,
con sus actualizaciones, recargos y demds conceptos andlogos.

Quien haga el pago de aportaciones o retenciones deberd
obtener del Instituto la forma o recibo oficial o la documentacion
en la que conste la impresion original del monto pagado
efectuada por la maquina registradora. Tratdndose de los pagos
efectuados en las oficinas de las instituciones de crédito se
deberd obtener la impresion de la mdaquina registradora, el sello,
la constancia o el acuse de recibo del pago correspondiente.

También podrdn determinarse otfros medios de pago vy
documentacion del mismo, conforme a las bases que de forma

general establezca el Consejo Directivo.”.

Del anterior precepto legal, en relacion a la
fraccion V del articulo 804 de la Ley Federal del Trabajo
de aplicacion supletoria a la Ley de la Materia, éste
Tribunal determina que es a la patronal a quien recae la
carga probatoria, para efecto de que acredite la
inscripcidon y pago de las cuotas correspondientes ante
el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco por el
periodo no prescrito.

Por lo que sobre esa base se procede al andlisis
del material probatorio ofrecidas y admitidas a la parte
actora, adminiculadas con la INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES y con la PRESUNCIONAL LEGAL Y
HUMANA vy visto que es el mismo en férminos de lo
dispuesto por el articulo 136 de la Ley de la Materiq,
tenemos que denfro de la audiencia trifasica
contemplada en el articulo 128 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
municipios, en la etapa de ofrecimiento y admision de
pruebas la entidad demandada perdid derecho a
ofertar pruebas, por lo que es de tener por
presuntamente cierto que no inscribié y no pagd las
cuotas correspondientes ante el Instituto de Pensiones
del Estado de Jalisco por el periodo del 01 de octubre
del ano 2012 al 15 de abril del ano 2015 en términos del
articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo aplicado de
manera supletoria a la Ley de la Materia, presuncion
que es merecedora de valor probatorio pleno a favor
del disidente, pues no se encuentra desvirtuada con
ninguna otra constancia, pues se reitera, toda vez que
la demandada se le tuvo por contestada la demanda
en sentido afirmativo y por perdié su derecho a ofertar
pruebas.

11



EXPEDIENTE NUMERO 863/2013-B

Bajo los razonamientos antes expuestos, se
condena al demandado H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE CIHUATLAN, JALISCO a inscribir a la
actora *¥x¥*xdxx - osi como para que entere las cuotas
que legalmente correspondan a favor del disidente
ante el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, ello
de forma retroactiva desde el 01 de octubre del ano
2012 dos mil doce y hasta el dia 15 de abril del aio
2013 dos mil trece.

Xl.- De igual manerq, recloma el pago de tiempo
extraordinario, ya que dice laboro 5 horas diarias de
lunes a viernes, por todo el tiempo que laboro para la
entidad demandada, las cuales iniciaban a las 17:00
horas y concluian a las 22:00 horas.

A la entidad publica demandada se le tuvo por
contestada la demanda en sentido afirmativo.--------------

Entonces, visto que el frabajador actor reclamo el
pago de las horas extras en su escrifo inicial de
demanda presentado el dia 19 de abril del ano 2013,
resultando para el caso aplicable las reglas del artficulo
/84 de la Ley Federal del Trabajo vigente, aplicada de
manera supletoria por o que si la disidente afirma que
laboraba de las 09:00 a las 15:00 horas de lunes @
viernes y que su jornada extraordinaria iniciaba de las
17:00 a las 22:00 horas de lunes a viertes, esto es 05
cinco horas extras diarias de lunes a viernes, siendo 25
horas extras a la semana, por lo anterior, si el actor
recloma mds de nueve horas a la semana le
corresponderd a este acreditar que las labord, por lo
que la carga de la prueba resulta ser compartida en el
entendido de que las primeras 09 horas exiras le
corresponde acreditar _al demandado Ayuntamiento
que no las laboro tal y como lo argumenta, y al actor le
corresponderd acreditar que laboré las subsecuentes
que reclamé, lo anterior con fundamente en articulo
784 fraccion VIl y 804 fraccion lll, de la Ley Federal del
Trabajo vigente, de aplicacion supletoria a la Ley de la
Materia.

Por lo que analizado el material probatorio
aportado por el disidente, adminiculadas con la
INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES vy con la

PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA ofrecidas por las
12
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partes, y visto que es el mismo en términos de lo
dispuesto por el articulo 136 de la Ley de la Materia,
tenemos que las partes no lograron acreditar su debito
procesal impuesto, lo que tfrae como consecuencia que
Unicamente se tenga por presuntamente cierto que
laboraba 09 horas extras a la semana, durante el
periodo reclamado, siendo esto del 01 de octubre del
ano 2012 al 15 de abril del ano 2013, presuncion a la
cual se le otorga valor probatorio, toda vez que no
existe prueba en contrario.

Asi pues atendiendo a lo que dispone el numeral
34 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, en relacion con el 68 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria, las
primeras 09 nueve horas extras semanales deberdn ser
pagadas al 100% cien por ciento mds del sueldo
asignado a las horas de jornada ordinarias y las
excedentes de dichas 09 nueve serdn pagadas al 200%
doscientos por ciento mdas del sueldo asignado a las
horas de jornada ordinarias, al establecerse en la propia
ley de la materia como jornada mdxima por semana,
de 03 fres horas diarias , se deberd de pagar las
primeras 9 horas extras a la semana al 100% como lo
dispone el articulo 34 y 35 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco, y las 16 restantes al 200%
de conformidad con el articulo 68 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria.

Con los anteriores elementos se procede a realizar
la siguiente operacion aritmética: se multiplican 9 horas
por las 28 semanas, resultfando un total de 252 horas
exiras, que deberdn ser cubiertas en un 100% cien por
ciento mas al salario ordinario, por lo anterior se
condena al demandado H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE CIHUATLAN, JALISCO, de pagar al
actor un total de 252 horas extras, que deberan ser
cubiertas en un 100% cien por ciento mas del salario
ordinario.

Xll.-Para efecto de determinar los montos que deberdn
de cubrirse al actor por concepto de las prestaciones
adeudadas, se tiene que el actor en su escrito inicial de
demanda senalo que por concepto de salario se le

pagaba la cantidad de §****#*x¥** mensuales; - - - A lo
que el demandado ayuntamiento se le tuvo
contestando en sentido afirmativo.- - - Por lo que al no
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existir controversia respecto al salario, se toman en
cuenta para establecer el salario el senalado por la
parte actora por la cantidad de $¥*x##xd* pesos
(FHH**xid®x /100 M.N.) de manera mensual, cantidad que
deberd de servir como base para establecer las
condenas de la presente resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto y con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 784 y 804 de
la Ley Federal del Trabajo d aplicacion supletoria y los
numerales 1, 2, 22, 23, 40, 54, 114, 128, 129, 135, 136, 140
y demads relativas y aplicables de la Ley para los
Servidores publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, por lo que a VERDAD SABIDA Y BUENA FE
GUARDADA de acuerdo a los hechos puestos a
consideracion, se resuelve el presente asunto bajo la
siguientes:- - - - - - - - - oo

PRIMERA.-El actor del juicio *****¥x¥** qcreditd en
parte sus acciones y la demandada AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE CIHUATLAN, JALISCO, justificd
parcialmente sus excepciones y defensas, en
consecuencia:

SEGUNDA.- Se condena al demandado AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE CIHUATLAN, JALISCO a reinstalar al
servidor publico actor *#x#xddxk  on el puesto de
“SECRETARIA”, adscrita al Departamento de Presidencia
Municipal, en los mismos términos y condiciones en que
lo venia desempenando antes del injustificado despido,
asi mismo a que le pague salarios vencidos, aguinaldo y
prima vacacional con sus respectivos incrementos
salariales a partir de la fecha del despido, siendo esto a
partir del dia 16 de abril del ano 2013, y hasta la fecha
en que sea debidamente reinstalado. Lo anterior en
base a los considerandos de la presente resolucion.-------

TERCERA.- Se condena dal demandado H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CIHUATLAN,
JALISCO a pagar a la actorg **#*xx*##%% o concepto de
aguinaldo, por el periodo correspondiente del 1 de
enero del ano 2013 al 15 de abril del ano 2013. - - -
Asimismo se condena al demandado H. AYUNTAMIENTO
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CONSTITUCIONAL DE CIHUATLAN, JALISCO a pagar a la
actora *¥#x¥*xdx* 10 dias por concepto de vacaciones,
asi como su prima vacacional correspondiente al 25 %
de lo que resulte de las vacaciones. - - - Igualmente se
condena al demandado H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE CIHUATLAN, JALISCO a inscribir a la
actorg ¥**k*xddx - qsi como para que entere las cuotas
que legalmente correspondan a favor del disidente
ante el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, ello
de forma retroactiva desde el 01 de octubre del ano
2012 dos mil doce y hasta el dia 15 de abril del ano
2013 dos mil trece. - - - Del mismo modo se condena Al
demandado H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
CIHUATLAN, JALISCO, de pagar al actor un total de 252
horas extras, que deberdn ser cubiertas en un 100% cien
por ciento mas del salario ordinario. Lo anterior en base
a la parte considerativa de la presente resolucion. -------—-

CUARTA.- Se absuvelve ol demandado H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CIHUATLAN,
JALISCO de pagar a la parte actora el concepto de
prima de antigiedad, que reclamd en su escrito inicial
de demanda bagjo el inciso F). Lo anterior en base a los
considerandos de la presente resolucion.

QUINTO.- NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS
N =

Asi lo resolvié por unanimidad de votos el Pleno de
este Tribunal de Arbitraje y Escalaféon del Estado de
Jalisco, que se encuentra integrado de la siguiente
forma, Magistrada Presidenta Verdnica Elizabeth
Cuevas Garcia, Magistrado José de Jesus Cruz Fonseca,
y Magistrado Jaime Ernesto de Jesus Acosta Espinoza,
quienes actian ante la presencia de su Secretario
General que autoriza y da fe Angelberto Franco
Pacheco.- Proyecto que puso a consideracion Lic.
Miriom Lizette Castellanos Reyes.

Lic. Verdnica Elizabeth Cuevas Garcia.
Magistrada Presidenta.
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Lic. José de Jesus Cruz Fonseca
Magistrado.

Lic. Jaime Ernesto de JesUs Acosta Espinoza
Magistrado.

Lic. Angelberto Franco Pacheco.
Secretario General

En términos de lo previsto en los articulo 20, 21, 21 Bis y 23
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion PiUblica del
Estado de lJalisco y sus Municipios, en esta version publica se
suprime la informacion legalmente considerada como reservada,
confidencial o datos personales.
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