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EXP. No. 86/2013-G1

Guadalagjara, Jalisco; 04 cuatro de Agosto del
ano 2015 dos milquinCe.---------------------------

VIS TO S los autos para resolver el juicio laboral
numero 86/2013-G1, promovido por el C. ¥¥x¥kxd®x - qien
se ostenta con el nombramiento de "“Encargado de
Mantenimiento”, en contra del CONGRESO DEL ESTADO DE
JALISCO y TERCERO LLAMADO A JUICIO SINDICATO DE
EMPLEADOS AL SERVICIO DEL PODER LEGISLATIVO, se emite
Laudo Definitivo sobre la base del siguiente yi- - - - - - -----

RESULTADDO:

1.- Con fecha 07 de Enero del ano 2013, el hoy
actor ¥¥xdExdEx  Hor su  propio derecho, presentd
demanda en contra del CONGRESO DEL ESTADO DE
JALISCO, reclamando como accidn principal la
Reinstalacion entre otras prestaciones de cardcter laboral.
Se dio enfrada a la demanda mediante acuerdo de
fecha 05 de Julio del ano 2012, donde se previno al actor
para que aclarara su demanda inicial y se ordend
emplazar a la demandada en los términos de Ley a
efecto de darle el derecho de audiencia y defensa,
compareciendo a dar contestacion a la demanda con
fecha 12 de Agosto del ano 2013.--------------------

2.- Con fecha 12 de Septiembre del ano 2013,
tuvo verificativo la audienciac de CONCILIACION,
DEMANDA Y EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION DE
PRUEBAS, prevista por el articulo 128 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
en donde previo a abrirse las etapas respectivas, se le
tiene a la parte actora dando cumplimiento a las
prevenciones hechas por este Tribunal de Arbitraje vy
Escalafén del Estado de Jalisco en auto de avocamiento,
de igual manera en la senalada audiencia se realiza el
llamamiento a juicio solicitado por la demandada al
Sindicato de Trabajadores del Poder legislativo, motivos
por los cuales se difiere la misma a efecto de otorgar
tanto a la enfidad demandada como al tercero llamado
a juicio el término de ley para producir las contestaciones
respectivas; asi las cosas la parte demandada Congreso
del Estado de Jalisco, comparece con fecha 30 treinta de
Septiembre del ano 2013 a dar contestacion a las
aclaraciones hechas por el accionante y por su parte el
tercero llamado a juicio Sindicato de Empleados al
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Servicio del Poder Jalisco, comparece a dar contestacion
mediante escrito fechado el dia 09 de Octubre del ano

Asi las cosas con fecha 11 de Octubre del ano 2013,
se reanuda la audiencia prevista por el numeral 128 de la
Lley de la Materia, contdndose Unicamente con la
presencia de la parte actora y de la enfidad demandada
y una vez declarada abierta la misma, en la etapa de
CONCILIACION se les tuvo a las partes por inconformes
con todo arreglo conciliatorio, cerrando dicha etapa vy
abriendo la de DEMANDA Y EXCEPCIONES, donde se le
tuvo a la parte actora ratificando su escrito inicial de
demanda y el de aclaracién a la misma, por lo que ve a
la entidad demandada se le tuvo dando ratificando
tanto su escrito de contestacidon a la demandada, asi
como de de aclaracion a la misma, por lo que ve dl
tercero llamado a juicio Sindicato de empleados al
Servicio del Poder Legislativo, debido a su inasistencia se
le tuvo por ratificado su escrito de contestacidon a la
demandada y a las aclaraciones hechas; en la etapa de
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, se tuvo a la parte
actora y a la demandada ofreciendo los elementos de
prueba que estimaron pertinentes y al tercero llomado a
juicio por perdido el derecho a ofertar pruebas en razén
de su inasistencia; y una vez que son analizadas las
mismas se admitieron las que se encontraron ajustadas a
derecho, tal y como se desprende del auto de fecha 15
de Octubre del ano 2013. Por lo que, una vez que fueron
desahogadas las mismas, por acuerdo de fecha 24 de
Julio del ano 2014, se ordend poner a la vista del Pleno el
expediente para dictar el Laudo que en derecho
corresponda, o que se hace bajo el siguiente; ---------

CONSIDERANDDO:

l.- El Tribunal es competente para conocer y
resolver el presente asunto en los términos del articulo 114
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
Y SUS MUNICIDIOS - === = = === == oo oo

Il.- La personalidad y personeria de las partes
han quedado debidamente acreditados en autos en los
términos de los articulos 121 y 122 de la Ley anteriormente
Invocadd.---------------c oo

lll.- Enfrando al estudio y andlisis del
procedimiento se tiene en primer término que el actor, se
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encuentran ejerciendo como accidén principal la
Reinstalacion entre ofras prestaciones de cardcter legal,
fundando su demanda en los siguientes hechos:

1. - Ingrese a laborar para el PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE JALISCO

(CONGRESO DEL ESTADO) con domicilio en FkEAFREREX ol dia 2 de Septiembre
del ano 2004, expidiéndoseme nombramiento de ENCARGADO DE

MANTENIMIENTO en el edificio ubicado en de ¥¥¥¥ddxx® - ve también

corresponde al Poder Legislativo (Congreso del Estado), percibiendo un salario

de $********** pesos quincenales, cantidad que debe de servir como base

para el cdlculo de mis prestaciones reclamadas.

2. - Se me fij6 una jornada de trabajo de lunes a viernes de las 07:00 horas a las
15:00 horas descansando los sdbados y domingos de cada semana, laborando
una jornada de 40 horas semanales por todo el tiempo que durd la relacion
de trabgjo.

3. - Cabe senalar que a partir del ano de 2010 estuve bajo las dérdenes y

subordinacion del ING, *¥¥¥*Ed*dd - o o cardcter de Director de Servicios

Generales del Poder Legislativo del Estado de Jalisco, persona estd, que me
asignado las condiciones de trabajo, las cuales estdn descritas en los puntos de
hechos de la demanda

4. Desde el dia 02 de Septiembre del ano 2004, el suscrito he cumplido con el
requisito establecido en el ardbigo 6 de la Ley para los Servidores PUblicos y sus
Municipios del Estado de Jalisco y sus Municipios. Del mencionado 02 de
Septiembre del ano 2004, al 02" de maneo de 2008, se cumple formalmente de
manera ininterrumpida los tres anos y medio que se requieren para obtener el
nombramiento definitivo.

5. De los puntos anteriores se desprende y en su debido momento se
documentard, con los elementos de conviccidon que se estimen adecuados, que
con en el transcurso de los anos adquiri el derecho que establece el segundo
pdrrafo del articulo é con relacién al articulo 16, fraccién I, ambos de la Ley pura
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios

6.- El suscrito, el dia 31 de octubre de 2012 a las 9:00 horas aproximadamente en

mi lugar de trabagjo, esto es, en el edificio ubicado en Fhddddkdkr** gue también

corresponde  al Poder Legislativo  (Congreso del Estado), en el

drea de recepcién fui abordado por el Lic, ¥*¥¥¥F*EEE op U cardcter de

Secretario General del Congreso del Estado de Jalisco y me manifestd:

etk ok ya no te vamos otorgar mds nombramientos asi que el

nombramiento que te dieron a principios de enero hasta el dia de hoy fue el
dltimo para que abandones las
instalaciones y ya no te presentes mds" y opte hecho que fue presenciado por
varias personas que ahi se encontraban.

IV.- Por su parte la demandada Congreso del
Estado de Jalisco, contestd de la siguiente manera:- - - - -

.- A este puntfo de hechos contestamos que: Es cierto el hecho que narra el
actor con respecto a que ingresé a laborar

en el ano del 2004 con nombramiento como MANTENIMIENTO, lo falso es que

ke bodeker pesos quincenales, lo cierto es que él

| de $**********

contara con un sueldo de $

percibia un salario bruto quincena .) salario que se encuentra
tanto en los recibos de ndémina como en el ultimo nombramiento como
supernumerario por tiempo determinado que firmo el actor.

2.- En lo referente a este punto de hechos manifestamos que es cierto lo
senalado por el actor.
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3.- A este punto de hechos cabe senalar que lo precisado por el actor es cierto,

ya que e , si era el Director de Servicios Generales en esa

anualidad.

4.- A este punto de hechos contestamos que si bien es cierto que el actor ya
cumplia con dicho requisito estipulados
en el numeral 6 de la Ley para Los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, También lo es, como ya lo mencionamos y como del mismo articulo
se desprende, que esta Entidad Publica demandada dentro del ejercicio fiscal
2013 no contempla presupuesto alguno para la creacion de nuevas bases para
otorgar a sus servidores Publicos.

5.- A este punto se contesta de la misma manera que en el punto que antecede,
Si bien es cierto el actor si lleva
laborando para esta Entidad Publica demandada aproximadamente 8 anos, la
demandada no cuenta con el presupuesto correspondiente para crear u otorgar
nuevas bases.

6.- En cuanto a este punto de hechos manifestamos que es falso de toda
falsedad lo senalado por el actor, ya que fal y
como se ha venido sefalando con antelacion el actor no fue despedido por
persona alguna, lo que sucedié es que llego el término de su nombramiento
como supernumerario por tiempo determinado esto el pasado 31 de octubre del
2012, fecha cierta de la cual el actor ya tenia conocimiento ya que dentro del
nombramientos citado se encuentra plasmada su firma misma que se-encuentra
plasmada también en el escrito de demanda y en la renuncia que firmo también
el dia 31 de octubre, dia en que termino su relacién laboral, documentos que se
habrdn de exhibir en la etapa procesal oportuna.

V. La actora ofrecid como pruebas y le fueron
admitidas las siguientes:- - - == - - === - - - oo oo oo -

1.- CONFESIONAL.- Consistente en las posiciones que deberd absolver la
persona que resulte ser el Representante Legal del PODER LEGISLATIVO DEL
ESTADO (CONGRESO DEL ESTADO).

2.- CONFESIONAL PARA HECHOS PROPIOS.- Consistente en las posiciones

que deberd absolver el ING. bddskddekr

3.- CONFESIONAL PARA HECHOS PROPIOS.- Consistente en las posiciones

que deberd absolver el LIC, ¥¥*#*kskkisk

4.-INSPECCION OCULAR.- La que se hace consistir en la fe que dé el C.
Actuario o el C. Secretario General adscrito a este H. Tribunal, como resultado de
la Inspeccién Ocular que realice del Expediente 3248/2010 Mesa Fl y en particular
las PRUEBAS OFRECIDAS POR LA PARTE ACTORA marcadas con los numero 7 y 8

5.- DOCUMENTAL PUBLICA: Consistente en una copia simple que en hoja
membretada se acompana, con numero de folio 11076,

6.- DOCUMENTAL.- Consistente en los siguientes Documentos:

a) .- Una copia al carbdén de dos recibos de nomina a favor del C. ksl

en su cardcter de Puesto de Mantenimiento, los dos recibos de los periodos del
01/01/2006 al 31/12.

b) .- Una copia al carbdn de dos recibos de nomina a favor del C.
en su cardcter de Puesto de Mantenimiento, el primero de ellos del periodo de
01/01/2005 al 31/12/2005 y el segundo del 1/12/2005 al 15/12/2005.

6. - INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente en todo lo actuado, en el
presente juicio en cuanto favorezca a los intereses de la parte actora.

7. - PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- Consistente en la deducciéon Légico,
juridico y Humanas que haga esta H. Autoridad de los hechos conocidos para
llegar a la verdad de los desconocidos, todo en cuanto favorezca a la parte que
represento.

LS 2 22 22 2 2 28
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VI. La demandada ofrecid pruebas y se le
admitieron las siguientes- - - - - - - - - - ------- - -

1-DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en el original del Nombramiento
Supernumerario por Tiempo Determinado, expedido por el entonces Secretario
General del Congreso del Estado de Jalisco,

2.- DOCUMENTAL PUBLICA..- Consistente en el original de la renuncia de fecha 31

de octubre del 2012, por el C. iioiioblotabtod

3. DOCUMENTAL PUBLICA.-Consistente en el original de una solicitud de goce de
periodo vacacional, de fecha
13 de abril del 2011,

4.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en las circulares nimero SG/014/2011 y la
DARH/002/2012,

5.- DOCUMENTAL PUBLICA.-Consistente en los originales de 6 (SEIS) recibos de
nomina, el primero de fecha
01 de enero del 2010 al 31 de diciembre del 2010.

6.-CONFESIONAL.- Consistente en la contestacion que deberd producir el actor
del presente juicio.

7.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente en todas y cada uno de las
actuaciones que integran este
procedimiento, tendientes a favorecer los intereses de la demandada y que se
desprendan del estudio de lo actuado en este juicio

8.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.-Consistente en las presunciones légico
juridicas y humanas, que sean
apreciadas por el instructor al momento de dictar la resolucién, y desprendan de
los hechos conocidos y llegar a la verdad de los desconocidos y tiendan a
favorecer los intereses de la demandada del juicio que nos ocupa,

VIl.- La litis en el presente sumario versa en el
sentido de establecer si como lo senala el trabajador
xkdxkdrk fue despedido de manera injustificada el dia 31
treinta y uno de Octubre del ano 2012 dos mil doce, por
conducto del C. ***#x¥x¥¥x on sy cardcter de Secretario
General del Congreso, quien le manifesto “**#xkdxktx vq no
fe vamos a otorgar mds nombramientos asi que el
nombramiento que fe dieron a principios de enero hasta
el dia de hoy fue el dJlitimo para abandones las
instalaciones y ya no te presentes mas”. Argumentando la
demandada CONGRESO DEL ESTADO DE JALISCO que la
actora no fue despedida sino que fermind su
nombramiento como supernumerario por tiempo
determinado el pasado 31 treinta y uno de Octubre del
2012 dos mil doce, fecha en la cual el actor firmd su
FENUNCIO.- === = === = = - - o m o oo m oo

Planteada asi la litis, este Tribunal considera que
corresponde a la patronal acreditar su excepcion. Lo
anterior de conformidad a lo dispuesto por los articulos
784 fraccion V de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria ala Ley de la Materig.---------------------



Exp. 86/2013-G1

Sobre esa base, se procede al andlisis de las
pruebas aportadas por el Congreso del Estado, lo cual se
readliza de la siguiente manerai- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

* DOCUMENTAL (1).- Consistente en el original
de nombramiento supernumerario por tiempo
determinado a favor del actor del actor **##x*dE*x con
fecha de terminacion 31 de Octubre del ano 2012.
Prueba que analizada de conformidad a lo dispuesto por
el articulo 136 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios se desprende que la
misma Unicamente tiende a acreditar su contenido, esto
es, que el actor contaba con nombramiento por tiempo
determinado.--------------- -

* DOCUMENTAL (2).- Consistente en el original
de la renuncia de fecha 31 treinta y uno de Octubre del
ano 2012 dos mil doce a nombre del actor C, ##xsdddrssk
Documento que una vez analizado de conformidad a lo
dispuesto por el articulo 136 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios se
desprende que le beneficia a su oferente en el sentido de
acreditar que el frabagjador actor renuncid el dia 31
treinta y uno de Octubre del ano 2012 dos mil doce,
documento este que si bien es cierto fue objetado por la
parte actora en cuanto a la autenticidad de la firma, ésta
no logré acreditar dicha afirmacion, sino que por el
contrario de la prueba Pericial Caligrdfica, Grafoscopica
y Documentoscopica desahogada a foja 175 de autos
ofertada por la parte actora para acreditar su
aseveracion en el sentido de que la firma que calza en €l
documento en mencion no pertenece al mismo, misma
que arrojd que el autor de la firma plasmada en el
documento cuestionado pertenecia al actor del presente
jUiCiO g| C, kbbb _ _ oo -

* DOCUMENTAL (3).- Consistente en el original
de la solicitud de periodo vacacional de fecha 13 de
Abril del 2011. Prueba que analizada de conformidad a lo
dispuesto por el articulo 136 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios se
desprende que la misma Unicamente tiende a acreditar
su contfenido, esto es, que el actor gozd de siete dias por
el periodo vacacional de Marzo-Abril.-----------------
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* DOCUMENTAL (4).- Consistente en copia
cerfificada de las circulares DAR/002/2012 y SG/014/2011.
Pruebas que una vez analizadas de conformidad a lo
dispuesto por el arficulo 136 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios se
desprende que con las mismas no logra acreditar su
excepcion, esto es que el actor haya renunciando debido
a que termind su nombramiento supernumerario.- - - - - - - -

* DOCUMENTAL (5).- Consistente en el original
de 06 seis recibos de némina con firma en original.
Documentales que una vez analizadas de conformidad @
lo dispuesto por el articulo 136 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios
se desprende que con las mismas no logra acreditar su
excepcion, esto es que el actor haya renunciando debido
a gue termind su nombramiento supernumerario.- - - - - - - -

* CONFESIONAL (6).- a cargo del actor C.
hEkErREEEX misma que fue desahogada a foja 128 de
autos. Prueba que analizada conforme al articulo 136 de
la Ley de la Materia se le concede valor probatorio, sin
embargo, no le beneficia a su oferente en el punto que
aqui se estudia, ya que el hoy actor, al momento de dar
contestacion a las posiciones que le fueron formuladas no
reconocio haber renunciado a su empleo. - -----------

*  INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES vy
PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA (6 y 7).- Pruebas que
analizadas de conformidad a lo establecido por el
arficulo 136 de la Ley Burocrdtica Estatal, este Tribunal les
otorga valor probatorio, y se advierte que las mismas si le
rinde beneficio a su oferente, ya que de todo lo actuado,
asi como de las probanzas se desprenden presunciones A
favor de la demandada de que efectivamente el hoy
actor renuncid voluntaricmente a su empleo el dia 31
treinta y uno de Octubre del ano 2012 dos mil doce.- - - - -

Ahora bien, a efectos de no dejar en estado de
indefension a la parte actora, se procede al estudio de las
pruebas admitidas a esta, lo cual se hace de la siguiente
aple gl (o R e

* CONFESIONAL (1).- A cargo del Representante
legal de la entidad demandada, prueba que fue
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desahogada a foja 123 de autos, misma que una vez
analizada en términos de lo dispuesto por el numeral 136
de la Ley de Materia, se le concede pleno valor
probatorio, sin embargo no le beneficia a su oferente, en
razbn de que no reconoce ninguno de los hechos
afirmados por el actor, esto es, no reconoce el despido
injustificado de que se duele el accionante, -----------

*CONFESIONAL (2).- A cargo del C. *xwdd®inds
probanza que cambio su naturaleza a Testimonial para
hechos propios, la cual fue desahogada a foja 143 de
autos, misma que una vez analizada en términos de lo
dispuesto por el numeral 136 de la Ley de Materiq, se le
concede pleno valor probatorio, sin embargo no le
beneficia a su oferente, en razbn de que no reconoce
ninguno de los hechos afirmados por el actor, esto es, no
reconoce el despido injustificado de que se duele el
accionante, - - - - - - - - oo

*CONFESIONAL (3).- A cargo del C. ##xskddrik
probanza que cambio su naturaleza a Testimonial para
hechos propios, la cual fue desahogada a foja 152 de
autos, misma que no es susceptible de valoracion en
razon de que el accionante se desistido del desahogo de
lamismQ.----------------- e

*INSPECCION OCULAR (4).- Misma que fue
desahogada a foja 180 de autos, la cual una vez
analizada en términos de lo dispuesto por el numeral 136
de la Ley de la Materia, a la cual se le concede valor
probatorio pleno, sin embargo se determina que no le
beneficia a su oferente, en razon de que de Ia misma no
se desprende que el actor haya sido despedido. -------

*COTEJO Y COMPULSA (8).- Respecto del laudo
de fecha 21 de Agosto del ano 2013, dictado dentro del
juicio laboral 3248/2010-F1, misma que fue desahogada a
foja 180 de autos, la cual una vez analizada en términos
de lo dispuesto por el numeral 136 de la Ley de la Materia,
a la cual se le concede valor probatorio pleno, sin
embargo no le beneficia a su oferente, en razén de que
de la misma no se desprende que el actor haya sido
despedidO. - - - - - - - -

*TESTIMONIAL (5).- A cargo de los CC, #xdkuidrs
misma que no es susceptible de valoracion toda vez que
tal como se desprende de actuaciones de fechas 09
nueve de Enero del ano 2014 dos mil catorce y 18
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dieciocho de Mayo del ano 2015 dos mil quince, se tuvo a
la parte actora por perdido el derecho a desahogar
respectivamente el testimonio de los ateste antes
senalados, lo anterior al no haber hecho presentes a los
MISMOS, == - === - - - o s oo e e

6 y 6.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA e
INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente en todos vy
cada uno de los documentos y actuaciones que obran
agregados en el presente juicio en cuanto favorezcan a
los intereses de mi representada. Prueba que analizada
de conformidad a lo dispuesto por el articulo 136 de la
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, se desprende que no le beneficia a su
oferente, ya que de actuaciones no se desprende que la
entidad demandada haya despedido al accionante.- - - -

En ese sentido, éste Organo Colegiado estima
que la demandada cumplid con su carga procesal al
haber acreditado que la relacidon de trabajo entre las
partes concluyd con la renuncia voluntaria presentada
por el actor el dia 31 treinta de Octubre del ano 2012 dos
mil doce, teniendo sustento a lo anterior el criterio que a
confinuacion se franscribe:- - - - - - - === - - - oo oo

No. Registro: 187,925

Jurisprudencia

Materia(s): Laboral

Novena Epoca

Instancia: Segunda Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo: XV, Enero de 2002

Tesis: 2a./J. 2/2002

Pagina: 98

RENUNCIA DEL TRABAJADOR. PARA OTORGARLE VALOR
PROBATORIO, CUANDO CONSTA POR ESCRITO, NO ES
NECESARIO QUE AL CONTESTAR LA DEMANDA EL PATRON
PRECISE LAS CIRCUNSTANCIAS DE MODO, TIEMPO Y LUGAR EN
QUE FUE PRESENTADA, SIN PERJUICIO DE QUE EL DOCUMENTO SE
PERFECCIONE SI ES CUESTIONADO. Al tenor de lo dispuesto por
los articulos 797, 798, 801 y 802 de la Ley Federal del Trabagjo,
los documentos privados para tener valor probatorio pleno,
deben ser perfeccionados con otras probanzas, tales como el
reconocimiento expreso o tacito, el cotejo, la prueba pericial,
la testimonial, etcétera. Asi, cuando el patron demandado en
un juicio laboral opone como excepcion que el trabajador
renuncio voluntariamente en una fecha determinada,
conforme a las reglas procesales de la carga de la prueba a
él le corresponde demostrar tal evento y si para ello ofrece
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como prueba el escrito en que consta dicha renuncia, por ser
éste un documento privado, al valorarlo debe tenerse en
cuenta si fue o no objetado y, en su caso, perfeccionado,
para efectos de determinar su alcance probatorio, aunque el
patréon no haya precisado en su contestacion de demanda las
circunstancias de modo, tiempo y lugar de la renuncia, pues Si
ésta consta por escrito, los datos que puedan exigirse,
constardn en el documento, o su omisidon serd motivo de
estudio al analizar su valor probatorio, ya que las
circunstancias relativas a como, cudndo y donde renuncio,
son propias del escrito cuestionado y la procedencia de la
excepcion opuesta por el patron dependerd de la valoracion
que se haga del referido documento. Lo anterior deriva de
que la litis queda debidamente fijada al precisar el patron que
el trabajador renuncido a su empleo, correspondiendole al
primero demostrar los hechos en que funda su defensa y al
segundo, en su caso, desvirtuar las pruebas que aquel
presente, como sucederia si el escrito de renuncia fuera
CUesStioNQQO.- - - = == == = oo oo

Confradiccion de tesis 93/2001. Entre las sustentadas por el
Cuarto Tribunal Colegiado del Vigésimo Primer Circuito y el
Tercer Tribunal Colegiado del Decimo Primer Circuito. 7 de
diciembre de 2001. Cinco votos. Ponente: Mariano Azuela
GUitron. Secretario: Marco Antonio Cepeda Anaya.---------
Tesis de jurisprudencia 2/2002. Aprobada por la Segunda Sala
de este Alto Tribunal, en sesion privada del once de enero de
AOSMIl dOS. - = == == == o oo

Por lo cual, no se materializa el despido del que
se duele el actor ocurrid el dia 31 freinta y uno de Octubre
del ano 2012 dos mil doce, ya que como quedd
acreditado con las probanzas aportadas por la parte
demandada la parte actora renuncid voluntariamente a
su empleo en la fecha antes indicada, ello al no existir
prueba en confrario, maxime que si bien dicha renuncia
fue objetada en cuanto a su autenticidad de la propia
prueba pericial caligrafica, grafoscopica y
documentoscopica (2) ofertada por la parte actora, se
desprendid que la fiima plasmada en la renuncia de
referencia correspondia a la del accionante.-----------

En las relatadas condiciones, éste Tribunal
determina que efectivamente la relacion laboral entre |as
partes concluyd el dia 31 treinta y uno de Octubre del
ano 2012 dos mil doce por renuncia voluntaria, vy
consecuentemente se ABSUELVE al CONGRESO DEL
ESTADO DE JALISCO, de REINSTALAR al hoy Qctor ##*akdsdxik
en el puesto que venia desempenando de Encargado de
Mantenimiento, al otforgamiento del nombramiento
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definitivo, pago de salarios vencidos y sus incrementos
salariales; de igual manera se ABSUELVE a la demandada
de pagar Vacaciones, Prima Vacacional y Aguinaldo, por
todo el tiempo que dure la tramitacion del presente juicio,
al haber resulfado improcedente la accidon principal vy
éstas al ser accesorias seguir la misma suerte de aquella. -

VIIl.- Se tiene a |la parte actora reclamando en
su escrifo de ampliacion de demanda el pago de
vacaciones, prima vacacional y aguinaldo, por todo el
tiempo laborado. A lo cual la demandada argumenta
que durante el tiempo en que el accionante labord para
su representada le fueron cubiertas la totalidad de las
prestaciones a que tuvo derecho, oponiendo Ila
excepcion de prescripcidon. En primer término, se procede
a entrar el estudio de la excepcion de prescripcion, la
cual resulta PROCEDENTE, ya que el numeral 105 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, establece que: Las acciones que nazcan de
esa ley, o del nombramiento expedido en favor de los
servidores pUblicos prescribirdn en un ano, con excepcion
de los casos senalados en el articulo siguiente. Por lo cudl
en el supuesto de que resultara procedente condenar a
la patronal, serdn exigibles Unicamente las prestaciones
un ano atrds a la fecha en la que el actor presentd su
demandaq, esto es del 07 siete de Enero del ano 2012 dos
mil doce y hasta el 31 treinta y uno de Octubre del ano
2012 dos mil doce, fecha en que presentd su renuncia.
Siendo asi, que se ABSUELVE a la demandada del pago
de aguinaldo, vacaciones y prima vacacional anteriores
al 07 siete de Enero del ano 2012 dos mil doce por haber
resultado procedente la prescripcion opuesta. - - -------

Por lo que, de conformidad a lo dispuesto por
los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria a la Ley de la Materia, le
corresponde a la demandada acreditar que
efectivamente le cubrié el pago de aguinaldo por €l
periodo del 07 siete de Enero del ano 2012 dos mil doce y
hasta el 31 treinta y uno de Octubre del ano 2012 dos mil
doce. Por lo que analizado el material probatorio que le
fue admitido a la patronal, de conformidad a lo dispuesto
por el arficulo 136 de la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, se desprende del
recibo de ndmina No 125914 que al actor le fue cubierto
un adelanto de aguinaldo correspondiente  del
01/01/2012 al 30/06/2012, por tanto uUnicamente SE
CONDENA a la patronal a cubrir al actor la parte



Exp. 86/2013-G1
12

proporcional de aguinaldo por el periodo que abarca
del 01 uno de Julio al 31 freinta y uno de Octubre del ano
2012dosmildoce. - ---------------"----~--------- -

Por lo que ve al goce de vacaciones, le
corresponde a la demandada acreditar que
efectivamente gozd de las misma por el periodo
multireferido en pdrrafos precedentes y que abarca del
07 siete de Enero del ano 2012 dos mil doce y hasta el 31
treinta y uno de Octubre del ano 2012 dos mil doce. Por lo
que anadlizado el material probatorio que le fue admitido
a la patronal, de conformidad a lo dispuesto por el
articulo 136 de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, se desprende que
ofertd la circular DARH/002/2012, donde se advierte que
los trabajadores del Poder Legislativo gozaron de su
periodo vacacional primavera del 02 al 13 de Abril del
ano 2012; por tanto se ABSUELVE a la demandada del
pago de vacaciones por el periodo indicado. ----------

Ahora bien, en relacion al pago de prima
vacacional le corresponde a la demandada acreditar
que efectivamente le fue pagada dicha prestacion por el
periodo comprendido 07 siete de Enero del ano 2012 dos
mil doce y hasta el 31 treinta y uno de Octubre del ano
2012 dos mil doce. Por lo que analizado el material
probatorio que le fue admitido a la patronal, de
conformidad a lo dispuesto por el articulo 136 de la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, no se desprende que con las probanzas
aportadas acredite que le haya sido cubierta dicha
prestacion; por lo que procedente es condenar y se
CONDENA a la enfidad demandada a pagar al actor lo
correspondiente a prima vacacional por el periodo
comprendido del 07 siete de Enero y hasta el 31 freinta y
uno de Octubre del ano 2012 dos mildoce.------------

IX.- Se fiene a la parte actora reclamando en
su escrito inicial de demanda bajo el inciso F) el pago de
Bono del Servidor PUblico, correspondiente a Septiembre
del ano 2012. A lo cual la demandada argumenta que
dicho bono le fue cubierto en el mes de Septiembre del
ano 2012 dos mil doce. Por lo que establecido lo anterior y
no obstante que dicha prestacion es extralegal y ante el
propio reconocimiento de la demandada de que
efectivamente le era cubierta la misma, se le da la carga
de la prueba a efecto de que acredite que le fue
pagada ésta, por lo que una vez que es anadlizado el
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material probatorio en términos del numeral 136 de la Ley
de Materia, se advierte que la entidad demandada
ofertd6 como probanza el recibo de ndmina 143347 de
donde se advierte que le fue cubierto lo correspondiente
a Estimulo del Servidor PUblico en ano 2012; por tanto lo
procedente es absolver y se ABSUELVE a la entidad
demandada de pagar lo correspondiente a bono del
servidor publico porelano 2012. - - == ----------------

Debiéndose tomar como salario para la
cuantificacion de las prestaciones a que fue condenada
la parte demandada el que asciende a la cantidad de
Srxkkdkdrrx*  al asi haberlo acreditado la demandada con
los recibos de ndmina exhibidos.---------------------

Por lo anteriormente expuesto y con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 2, 22, 23,
40, 54, 114, 121, 122, 123, 128, 129, 136, 140 y demds
relativos de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, 784y 804 de la Ley Federal del
Trabagjo de aplicacion supletoria a la Ley Burocrdtica
Estatal, se resuelve bajo las siguientesi- - - - - - - - - - - - - - - - -

PROPOSICIONES S:

PRIMERA.- El Actfor  #*x¥¥#%xk  gcreditd
parcialmente su accidén y la parte Demandada
CONGRESO DEL ESTADO DE JALISCO, probd en parte su
excepcion, en CoONsSeCUeNnCiO.--------=-=-=-=------- - -

SEGUNDA.- se ABSUELVE al CONGRESO DEL
ESTADO DE JALISCO, de REINSTALAR al hoy actor #*##xddxs
en el puesto que venia desempenando de Encargado de
Mantenimiento, al oforgamiento del nombramiento
definitivo, pago de salarios vencidos y sus incrementos
salariales; de igual manera se ABSUELVE a la demandada
de pagar Vacaciones, Prima Vacacional y Aguinaldo, por
todo el tiempo que dure la tramitacion del presente juicio.
Lo anterior de conformidad a lo establecido en los
considerandos de la presente resolucion. - - ------------

TERCERA.- Se ABSUELVE ol CONGRESO DEL
ESTADO DE JALISCO, del pago de vacaciones por el
periodo correspondiente del 07 de Enero al 31 de
Octubre del ano 2012 dos mil doce, asimismo se ABSUELVE
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a la entidad demandada del pago del bono del Servidor
publico por el ano 2012 dos mil doce. Lo anterior de
conformidad a lo establecido en los considerandos de la
presente resolucion. - - - - --------------ooo oo

CUARTA.- SE CONDENA a la patronal a cubrir al
actor la parte proporcional de aguinaldo por el periodo
que abarca del 01 uno de Julio al 31 freinta y uno de
Octubre del ano 2012 dos mil doce; Asimismo se
CONDENA a la entidad demandada a pagar al actor lo
correspondiente a prima vacacional por el periodo
comprendido del 07 siete de Enero y hasta el 31 treinta y
uno de Octubre del ano 2012 dos mil doce. Lo anterior de
conformidad a lo establecido en los considerandos de la
presente resolucion. - - - - - == - - - - - oo oo oo

Se hace del conocimiento de las partes que a
partir del dia 01 uno de Julio del ano 2015 dos mil quince,
el Pleno de este Tribunal quedod integrado de la siguiente
manera: MAGISTRADA PRESIDENTA VERONICA ELIZABETH
CUEVAS GARCIA, MAGISTRADO JAIME ERNESTO DE JESUS
ACOSTA ESPINOZA y MAGISTRADO JOSE DE JESUS CRUZ
FONSECA, lo que se asienta para los efectos legales
CoONAUCENTES. - - - - - - - oo oo

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.- - -

Asi lo resolvid, por unanimidad de votos, el
Pleno del Tribunal de Arbitraje y Escalaféon del Estado de
Jalisco, que se encuentra integrado de la siguiente
manera: MAGISTRADA PRESIDENTA VERONICA ELIZABETH
CUEVAS GARCIA, MAGISTRADO JAIME ERNESTO DE
JESUS ACOSTA ESPINOZA y MAGISTRADO JOSE DE JESUS
CRUZ FONSECA, que actiua ante la presencia de su
Secretaria General Paftricia Jiménez Garcia que
autoriza y da fe. Proyectd Licenciada Cynthia Lizbeth
Guerrero Lozano.------------- - - - -

GSS*

En términos de la previsto en los articulos 20,21,21 Bis y 23
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
PUblica del Estado de Jalisco y sus Municipios, en esta
version publica se suprime la informacidon legalmente
considerada como reservada, confidencial o datos
personales.Doy fe. - - -------- - oo
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