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Exp. 781/2012-C1

Guadalajara, Jalisco; a 10 de agosto del aino 2015
dosmilquince. -----==----cccccccccmmmaa -

VISTOS los autos del juicio laboral bajo el expediente
781/2012-C1 promovido por *x¥kkd**x —aen contra de la
KAFAKAFRXR, y de [a Fx¥F*kXEFAX, para resolver en Laudo

Definitivo bajo los siguientes: - - - - - ----------
RESULTANDOS:

1°.- Con fecha 30 treinta de mayo del ano 2012 dos mil doce,
la C. *¥¥¥*kxxfixxx  presentd demanda laboral ante este
Tribunal en contra de la *¥¥kkxiktk y g xkktiokirokkx
reclamando la reinstalacion y el otorgamiento en forma
definitiva de la plaza de base de Maestra frente a grupo, del
Jardin de Ninos nimero 58. Este Tribunal con fecha 05 cinco
de julio del afo 2012 dos mil doce, se avoco al tramite y
conocimiento de la contienda, ordenando emplazar a la
rRRRRRKRKK y g [g FRRERRXKXX v gefjalando dia y hora para
el desahogo de la audiencia de conciliacion, demanda y
excepciones, ofrecimiento y desahogo de pruebas prevista
por el numeral 128 de la Ley Burocratica Estatal.- Teniendo a
las entidades demandadas dando contestacidon por escrito,
que presentaron los dias 23 de agosto del ano 2012 la
*pkkxxxkx el 20 veinte de agosto del ano 2012 la
*kxrxxxxx el 10 diez de abril del afo 2013 la **¥*x*xxk
respectivamente. -

2°.- Con fecha 17 diecisiete de septiembre del afo 2013 dos
mil trece, fecha senalada para el desahogo de la audiencia de
conciliacion demanda y excepciones ofrecimiento y admision
de pruebas, en la etapa conciliatoria se tuvo a las partes por
inconformes con todo arreglo, abierta la etapa de demanda y
excepciones se tuvo a la parte actora Previo a ratificar amplia
y aclara su demanda inicial, por lo cual en consecuencia se
ordena suspender el procedimiento para dar oportunidad a
las entidades de contestar a la ampliacion, senalandose nuevo
dia y hora para su continuacién. - - - - -------------

3°.- Con fecha 15 quince de noviembre del ano dos mil trece,
se continuo con el desahogo de la audiencia prevista por el
articulo 128 de la ley de la materia, en la cual se tuvo a la
parte actora ratificando su escrito inicial de demanda y su
ampliacién; a la ¥¥¥xxxkxxkx  ratificando  y  dando
contestacién a la demanda y ampliacion, asi como a la
rRR*RRRKRR* dando contestacion a la ampliacion vy ratificando
su contestacidn, a la ¥¥¥¥¥*¥¥x*X - por  ratificada  la
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contestacion a la demanda inicial. En la etapa de Ofrecimiento
y Admisiébn de Pruebas, se tuvo a las partes, actora,
demandada y tercera llamada a juicio aportando los medios
de prueba que estimaron procedentes a la **¥¥¥kk**x por
perdido el derecho a ofertar medios de conviccidon ante su
incomparecencia. Asi pues, desahogados en su totalidad los
medios de conviccién admitidos a las partes, se ordend poner
los autos a la vista de este Pleno para efectos de dictar el
laudo correspondiente, mismo que hoy se hace bajo los
siguientes: - - ----------------

CONSIDERANDOS:

1°.- La Competencia de este Tribunal es un presupuesto
procesal que se encuentra cabalmente acreditado en autos de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 114 fraccion I de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios. - - - ----------------------------

2°.- La personalidad de las partes, quedd debidamente
acreditada en autos reuniendo los requisitos que sefalan los
articulos 120, 121, 122 fracciones I y II, 123 y 124 de la Ley
de la materia. - - ---------------------------

3°.- La parte actora funda su accion entre otras cosas en los

siguientes argumentos: - - ---------------------
ANTECEDENTES:

l.- Es el caso que nuestra representada fue confratada el dia 01
de Septiembre del 2007, por la fuente de trabajo denominada
st la - cual  tiene  su  domicilio en  [g ekl
Trkrkrkrrtcodigo postal 45136, en el Municipio de Zapopan,
Jalisco, siendo contfratada por las demandada a través de la C.
peiselek la cual ostenta con el puesto de jefa de Recursos
Humanos del nivel preescolar del sistema estatal dentro de la
codemandada ****#xxkxx - otorgdndole a nuestra representada el
primer interinato el dia 1° de septiembre del 2007 con el puesto
de maestra de Jardin de ninos haciendo la manifestacion que a
nuestra poderdante se le otorgaron varios interinatos y que el
Ultimo interinato lo cubrid en el *****xxxxxn “bicado en la calle
piskickiciciek entre las Calle ***xxxkxkx CP_ 44910, en el Municipio De
Guadalgjara, Jalisco, con el puesto de maestra de Jardin de
ninos con cardcter de alta interina limitada originada por licencia
pre-jubilatoria haciendo la aclaracién que todos los interinatos
que le otorgaron a nuestra representada fueron expedidos por la
ek y fueron entregados por la Jefa directa de la actora la
ekl la cual ostenta con el puesto de Jefa de Recursos
Humanos del nivel Preescolar del sistema estatal dentro de la
codemandada *****xx - donde dicha oficina se encuentra
dentro de la demandada entrando a mano izquierda la segunda
puerta en la oficina de preescolar de recursos humanos estatal, y
dichos interinatos fueron otorgados con el puesto de maestra de
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jardin de nifos para que realizara las siguientes actividades: dar
clase, desarrollar competencias en los campos formativos
lenguaje y comunicacion, pensamiento matemdatico, exploracion
y conocimiento del mundo, expresion y apreciacion artisticas,
desarrollo fisico y salud a ninos de 5 anos, enconfrdndose nuestra
representada bajo la érdenes de |lg ********** quien se ostenta
como Jefa de Recursos Humanos del nivel Preescolar del Sistema
Estatal dentro de la codemandada *#xxkxikxk = mercibiendo
nuestra representada un sueldo en todos los interinatos que ha
cubierto de *****ixk hesos quincenales esto es *x i x* nasos
mensuales y frabajando de lunes a viernes y descansando los
dias sdbados y domingos de cada semana. --

2.- Asi las cosas queremos manifestar que las relaciones con las
demandadas siempre fueron mds o menos cordiales hasta que el
dia 30 de marzo del 2012 aproximadamente a las 10:30 hrs.
nuestra poderdante se presento a la instalaciones de [q *ikskexkskkx
para platicar con su jefa directa la C. *********x |q cual ostenta
con el puesto de Jefa de Recursos Humanos del nivel preescolar
del sistema estatal dentro de la demandadaq **##xkeskxie vara
preguntarle que dia tenia que pasar nuestra representada a
firmar su proximo interinato ya que el interinato que tenia en estos
momentos estaba ya por terminar y al llegar la trabajadora a la
oficina de su jefa directa misma que se encuentra entrando a
mano izquierda en la segunda puerta en la oficina de recursos
humanos de preescolar estatal dentro de la fuente de trabajo
demandada vy al entrar la actora a dicha oficina y en presencia
de varias personas le preguntd la trabajadora a su jefa directa
gue cuando se tenia que firmar su proxima interinato a lo que le
respondid su jefa directa: MIRA *#sxsssx ¥ A || EVAS 5 ANOS CON
INTERINATOS YA TIENES MUCHO DE INTERINA'Y NO NOS CONVIENE,
PERO PRESENTATE A MI OFICINA EL DIA 17 DE ABRIL DEL 2012 A LAS
10:30 HRS. PARA VER QUE TE PUEDO RESOLVER, a lo que nuestra
poderdante la contesto: porqgue no me quieran dar mads
interinatos y porque me vas a resolver hasta regresar de
vacacionese; entonces sigo igual como si siguiera trabajando? a
lo que le respondio su jefa directa: “SI ESTA BIEN, AHORITA ES LA
UNICA RESPUESTA QUE HASTA AHORITA TE PUEDO DAR SI GUSTAS A
QUI TE VEO EL 17 DE ABRIL", a lo que la tfrabajadora le contestd
estd bien aqui me presento el 17 de abril del 2012 a las 10:30 hrs. y
se retiro de las instalaciones de las demandadas, (haciendo la
manifestaciéon que nuestra poderdante espero hasta el dia que
la citaron porque fue el periodo de vacaciones de semana santa
y pascua y estdn cerradas las oficinas de las demandadal), asi las
cosas el dia 17 de abril del 2012 a las 10:30 hrs. se presentd
nuevamente la actora a las instalaciones de la fuente de trabajo
demandada a la cita que tenia con su jefa directa [a C. *#xskkokx
y al llegar ad dicha oficina y en presencia de varias personas le
dijo textualmente su jefa directa: QUE BUENO QUE VENISTE
ookl YA NO VAMOS A DARTE MAS INTERINATOS YA NO TE
PRESENTES MAS AL ekt ESTAS DESPEDIDA”, a lo que
respondié nuestra representada que cual era el motivo si ella
cumplia siempre con su frabagjo y que ademds tenia 5 anos
trabajando para ello y ya hasta plaza le corresponde por todos
los interinatos que ha cubierto y por el tiempo que lleva
laborando para las demandadas y que si le iban a pagar lo que
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le correspondia por el despido injustificado que estaba siendo
objeto a lo que le contestd: NO TE TOCA NADA DE LIQUIDACION
ASI ES QUE RETIRATE DE AQUI, a lo que opto por retirarse de su
fuente de trabajo en virtud de la negativa y por la penosa
escena que ademds presenciaron varias personas.

Queremos hacer la manifestacion que nuestra representada ha
participado todos los anos en los exdmenes de oposicion para
que le otorguen una plaza desde el ciclo escolar 2004 hasta el
ano 2011 realizando el Ultimo examen de Oposicion el dia 17 de
Julio del mismo ano en la Escuela Secundaria Técnica numero 14
alas 11:00 y los resultados los publicaron en la pagina de Internet
www.concursonacional alianza.org., en donde en dicho examen
la actora quedo en el lugar niumero 429 ya que dicho lugar
aparece en los resultados de la lista de espera por haber
aprobado dicho examen y por lo que en dicha pdgina de
Internet se desprende que no existe un avance en la lista de
prelacidon ni tampoco se ha encontrado un informe de los
nombres de las o los companeros a las que se le ha otorgado la
plaza base por lo que resulta ilegal el hecho de que a pesar de
que nuestra poderdante lleva laborando para las demandadas
mds de 5 anos consecutivos y a pesar de haber realizado
diversos exdmenes de oposicion no se le ha otorgado la plaza
correspondiente y como consecuencia no ha sido registrada la
plOZO bose en I_O *************. __________

Con base a lo anteriormente narrado, existe una evidente
violacién a los derechos laborales de nuestra poderdante, pues
las hoy demandada incurrieron en un despido injustificado, al no
haberse suscitado durante toda la relacion laboral ninguna de
las circunstancia a que hace referencia el articulo 47 de la Ley
Federal del Trabajo, ni alguna otra andloga por el contrario,
limitdndose el reo patrdn a prescindir de los servicios
subordinados de nuestra mandate, sin haber liquidado conforme
a las normas que rigen la materia. De tal suerte, que posterior a
esa fecha acudié el hoy actor a nosotros por asistencia legal,
quienes hemos intentado multiples gestiones extrajudiciales frente
a la patronal, para solicitar el pago de las prestaciones aqui
reclaomadas sin haber sido esto posible, razén por la cual
ocurrimos ante esta autoridad para lograr el pago de los
conceptos que hoy se demandan.

CONTESTACION EN CUANTO A LOS HECHOS:
POR PARTE DE LA *#**##sssss

1.- Manifestados Que todos los hechos que narra la parte actora
en su demanda principal, son hechos que no son propios de esta
ppiselelx, en que se hubiese intervenido de forma alguna y por
tal razdn no estd en posibilidades de aceptarlos o negarlos. --------

2.- Por todo ello, asi como ya lo hemos manifestado, resulta
improcedente en su momento boletinar la plaza de la hoy
actora, pues como se demuestra con el acuerdo de fecha
nueve de septiembre de mil novecientos noventa y cuatro
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signados por el entonces fitular de| xixisikicky, g| ekiskaciocion,
creando efectos de obligatoriedad con fecha siete de marzo del
ano de mil novecientos noventa y cinco, la plaza que la actora
pretende reclamar en un plaza de consideradas de BASE INICIAL,
motivo por el cual esta H. Comisidon se encuentra imposibilitada
para boletinar, pues es soélo facultad del titular del Departamento
de Educacion publica del estado (hoy secretaria de Educacion)
el otorgamiento de dichas plazas.

3.- De lo dispuesto por el acuerdo antes senalado, queda claro
que la frabajadora actora no puede, ni le debe estq *xixixiikx
otorgar el nombramiento definitivo de la plaza materia del
presente juicio, por encontrarse imposibilitada de boletinar plazas
de las consideradas como BASE INICIAL y con el andlisis de los
razonamientos [6gicos vy juridicos que la ****#*#xx% hgq hechos en
los puntos a que hacemos mencidn, es del todo evidente que la
demanda que propone |la actora es improcedente en lo
sustancial y en consecuencia los accesorios de igual forma son
improcedente a los cuales contestamos de la siguiente manera: -

4 .- todas las demds que implicita o explicitamente se deriven de
esta contestacion.

CONTESTACION EN CUANTO A LOS HECHOS:
POR PARTE DE LA *##*#histhus

1.- En cuanto lo manifestado en este punto de antecedentes por la
Actora se manifiesta que NO SON CIERTOS, en la forma en que los
narra, lo anterior en virtud de que la verdad es que a la hoy actor a, mi
representada le otorgo una serie de nombramientos con caracter de
ALTA INTERINA LIMITADA POR LICENCIA PREJUBILATORIA, como la
misma actora lo CONFIESA EXPRESAMENTE, recogiéndose desde estos
momentos dicha confesidén expresa para que surta los efectos legales a
que haya lugar, de igual manera es menester hacer mencion que los
interinatos que desempefid se refieren a diferentes claves
presupuestales y de diversas personas, y por distintas causas fueron
otorgados a la actora para sustituirlas, existiendo ademas interrupciones
de plazo entre un interinato y otro, siendo verdad el sueldo que
devengaba, asi como los dias que laboraba de lunes a viernes de cada
semana, asi mismo es menester sefalar a este Tribunal que la actora
omite decir que mi representada le tiene otorgado un nombramiento
con caracter de base desde el primero de septiembre del 2011, bajo el
numero de clave presupuestal **¥x¥xxxx* an e| cual percibe como
sueldo mensual la cantidad de **x*¥*¥*¥*xxx* menos deducciones
legales.

2.- En relacién a lo expresado en este punto de hechos se manifiesta
que NO ES CIERTO, todo lo aseverado en este punto de antecedentes,
ya que la verdad es que el Ultimo nombramiento otorgado a la actora
fue con el caracter de alta interina limitada, mismo que concluyo el 31
de marzo del 2012, siendo totalmente falso que la C. *¥¥¥¥kkdxxx |
haya manifestado lo que la actora sefala en este punto de hechos, asi
como todo lo demas que refiere ene | mismo, negandose que mi
representada haya despedido a la actora en forma justificada o
injustificada.
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En cuanto lo manifestado en este segundo parrafo del punto nimero 2,
de antecedentes de su escrito de demanda se manifiesta que se niegan
por no ser hechos propios de mi representada y resultar cuestiones
personales de la actora.

En relacién a lo expresado en el tercer parrafo del punto nimero 2, de
antecedentes de su escrito de demanda se contesta que no es cierto
que haya existido una violacion a los derechos laborales de la actora,
ademas se niega que la misma haya sido despedida justificada o
injustificadamente, ya que la Unica verdad es que el nombramiento
otorgado a la actora era con caracter de interina limitado y el mismo
concluyo el 31 de marzo del 2012, como se probara oportunamente y
consecuentemente cabe dejar bastante claro que este TRIBUNAL NO
PUEDE OTORGAR ASCENSOS NI NOMBRAMIENTO alguno a favor
de persona determinada, tal como ha quedado establecido en criterio
definido emitido por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

TRIBUNAL DE ARBITRAJE, NO PUEDE OTORGAR ASCENSOS.

Si el actor demandd ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafon, la plaza
de jefe de controladores “A” adscrito ala Jefatura de la Direccién de
Salubridad y Asistencia en el Distrito Federal, y dicho Tribunal dict6
laudo condenando al Secretario de Salubridad y Asistencia para designar
al referido actor en la plaza que demandé asi como a pagarle diferencias
de salarios; debe concederse el amparo al citado secretario quejoso,
contra el laudo reclamado, porque si la accién deducida se hizo consistir
en el otorgamiento de la plaza en cuestidn, que el titular habia otorgado
indebidamente a otra persona, con violacion de los derechos
escalafonarios del actor, y el mencionado titular opuso la excepcion de
falta de accién, porque el Tribunal de Arbitraje carece de facultades
para otorgar ascensos, ya que esta facultad es exclusiva de la Comisién
Mixta de Escalaféon, de acuerdo con el reglamento de Escalafén
correspondientes, es claro que tal excepcién forzosamente debid
prosperar, porque la accién que debid ejercitarse era la de exigir del
titular que solicitara la boletinacion de la plaza, a la comision Mixta de
Escalafén, de acuerdo con los incisos C) Y E), DE LA FRACCION I DEL
ARTICULO 41 DEL Estatuto de los Trabajadores al Servicios de los
poderes de la union, y los articulos 19°., 2°,, 39, 4°,, 5°,, 37 y siguientes
del reglamento de escalafén, pues era sobre lo Unico que podia decidir
el Tribunal de Arbitraje, sin tomarse facultades que sélo le estan
concedidas a la Comisién Mixta de Escalafén otorgar la plaza del actor,
sin que éste concursara con los que pudieran también estimarse con
derecho a la misma, se traduce en la violacion de los derechos de estos
ultimo. Cuando el titular concede algin ascenso sin ajustarse a las
disposiciones legales relativas, el trabajador que estime violados sus
derechos tiene accion para ocurrir ante el Tribunal de Arbitraje en
defensa de los derechos violados, pero esta accion, no es la de reclamar
la plaza escalafonariamente ascendente, sino la de que el titular cumpla
con lo dispuesto en el articulo 37 del reglamento escalafonario,
solicitando que se boletines la plaza vacante, para que el tribunal, de
prosperar la accién condene al susodicho titular, a cumplir con el
reglamento.

Reiterandose que son simples apreciaciones subjetivas las que
menciona la actora en el ultimo parrafo de antecedentes de este punto,
en virtud de que el nombramiento que le fue otorgado fue un interinato
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con caracter de alta limitada que concluyo el 31 de marzo del 2012, por
lo que resulta totalmente falso e improcedente todo lo manifestado en
el mismo.

A continuacidn se oponen las siguientes Excepciones:

FALTA DE ACCION Y DE DERECHO.- En virtud de que la actora
carece de accion y derecho para demandar a mi representada las
prestaciones que sefala en virtud de que el hombramiento otorgado a
la actora fue con caracter de interina y como una alta limitada,
reiterandose que su nombramiento concluyd el 31 de marzo del 2012.

La **¥*Xxx***x*x** contesto entre otras cosas:
REGULARIZACION DEL PROCEDIMIENTO.

En primer término y con fundamento en el articulo 686 de la Ley
Federal del Trabagjo, solicito sea regularizado el procedimiento
toda vez que mediante acuerdo de fecha 5 de julio de 2012, este
H. Tribunal errébneamente tuvo como demandados a la
no es una trabajadora al servicio de la ***<*<*<x sino que la
relacion juridica de trabajo se encuentra establecida entre el
actor y el #*#xkx g fravés de la ********* fyngiendo esta Ultimo
como patron de la actora, ya que es a ésta quien le expidid su
nombramiento respectivo, asi como fambién le cubre el pago de
su salario correspondiente.

A mayor abundamiento de conformidad con el Decreto
para la celebracidon de convenios en el marco del acuerdo
nacional para la modernizacidon de la Educacion bdsica,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de mayo de
1992, en relacion con el convenio que de conformidad con el
Acuerdo Nacional para la Modernizacidn de la Educacion
bdsica celebran el Ejecutivo Federal y el Ejecutivo del Estado libre
y soberano de Jalisco con la comparecencia del Instituto de
Seguridad vy servicios sociales de los Trabajadores del Estado,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de mayo de
1992, |g ******xxxgdquirid el cardcter de patron sustituto de los
trabajadores que laboraban en los planteles escolares Federales
que fueron incorporados al sistema educativo estatal,
subrogdndose en las obligaciones laborales que tenia la
Secretaria de Educacién publica del Ejecutivo Federal con esos
empleados. Lo anterior se desprende de la cldusula Quinta vy
Sexta del convenio de referencia.

EXCEPCIONES Y DEFENSAS

EXCEPCION DE INEXISTENCIA DE LA RELACION LABORAL.-

Previo a fijar la litis se procede al estudio de las excepciones
propuestas por las demandadas. - -----------------

1.- IMPROCEDENCIA DE LA AC(,ZCI(')N de la parte actora, en virtud
de la notoria FALTA DE ACCION y de derecho para ejercitar las
acciones que pretende hacer valer en el presente
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procedimiento, tfoda vez que la hoy actora hace valer un
supuesto articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo motivo por el
cual NO se puede ni debe adjudicdrsele de manera directa las
plazas que reclama la actora pues con ello se vulnera el laudo
ejecutoriado dictado por esta h. autoridad respecto del acuerdo
aqui depositado en la fecha nueve de septiembre de mil
novecientos noventa y cuatro signado por el entonces titular del
. Creando  efectos de obligatoriedad con fecha siete
de marzo del ano mil novecientos noventa y cinco. Excepcion
gue se considera improcedente en razén que lo reclamado por
el actor, serd materia de fondo del presente juicio,
independientemente que la fundamentacion que cita, tenga
aplicacion o no, para determinar el que sea procedente o no lo
pefticionado.

2.- FALTA DE LEGITIMACION PASIVA.- consistente en que esta H.
skt es competente Unicamente para las plazas estatales
escalafonarias y NO plazas iniciales lo cual esta demostrado vy
comprobado en el acuerdo de fecha nueve de septiembre de
mil novecientos y noventa y cuatro depositado una copia de
este en el H. Tribunal el dia siete de marzo del ano de mil
novecientos noventa y cinco de con la cual se demuestra la
procedencia de lo agqui mencionado. Excepcién que si bien por
una parte a esta comision le corresponde el resolver respecto al
escalafén, no menos cierto lo es, que debe determinarse en su
caso la procedencia de la accidén de la parte actora y asi
establecer quien de los demandados debe cumplimentar en su
caso lo peticionado.

3.- SINE ACTIO AGIS, consistente en que simplemente se niega
todo derecho a la actora de ejercer las acciones que en la
demanda que se contesta intenta hacer valer, revirtiéndole la
carga de la prueba.

3.1. Lo anterior es asi dado que a estg *******xx  desconoce en
todo momento los hechos que narra la parte actora y esto deja
en un total estado de indefension a estq *x#xkakskix

3.2. En virtud de lo anterior se opone la excepcién de sine actio
Agis en el presente caso, ya que el demandante senala hechos
de manera general y abstracta, mismos que pretende aplicar sin
que se actualicen en el presente caso los extremos legales que
funden y motiven su pretension juridica, al no existir dispositivo
juridico que sustente su causa legal.

Excepcidn que se estima improcedente, al ser materia de
estudio del fondo del juicio el determinar la procedencia o no
de lo reclamado. --------==-========m=mmmemmm oo

FALTA DE ACCION Y DE DERECHO.- En virtud de que la actora
carece de accion y derecho para demandar a mi representada las
prestaciones que sefala en virtud de que el nhombramiento otorgado a
la actora fue con caracter de interina y como una alta limitada,
reiterandose que su nombramiento concluyd el 31 de marzo del 2012.
Excepcion que se considera improcedente en razén que lo
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reclamado por el actor, tanto al despido de que se duele como
a al procedencia de la plaza que reclama serd materia de fondo
del presente juicio, para determinar el que sea procedente o no
lo peticionado.

EXCEPCION DE INEXISTENCIA DE LA RELACION LABORAL.-
Excepcion que se estima inoperante, puUes representaria el
prejuzgar respecto a la relacion de las partes, previo a los medios
de prueba que se aporten en el juicio, y una vez analizados los
medios de prueba determinar la relacidon contractual, y por ende
las obligaciones que resulten a favor o no del actor. ------------—---

EXCEPCION DE PRESCRIPCION prevista por el articulo
105, de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios. Excepcidbn que se considera
procedente, respecto de los reclamos efectuados por la actora
previos al ano inmediato a la fecha de presentacion de su
escrito de aclaracién y ampliacion de demanda, es decir, lo
anterior del 18 de septiembre del ano 2012 al 17 de
septiembre del afo 2013, ha prescrito, con fundamento en lo
dispuesto en el articulo 105 de la Ley de la Materia. - - - - -

Se procede a fijar la Litis, la cual versa en dilucidar si como
lo cita la actora fue despedida el 17 de abril del ano 2012 dos
mil doce y tiene derecho al otorgamiento y pago de sus
reclamos respecto del cargo de Maestra de ***¥¥¥**** an |g
Clavex****xxx*x*xx g como lo senalan las partes demandadas
que es improcedente, ya que no fue despedida y que venia
cubriendo interinatos, que se vino desempenando mediante
nombramientos supernumerarios, siendo el Udltimo con
vigencia al 31 de marzo del afio 2012 dos mil doce. ----

Considerando la litis, se estima que la carga corresponde a la
Secretaria demandada demostrar la improcedencia del
reclamo de la accionante, el acreditar que esta se venia
desempefando de manera interina limitada mediante
nombramientos temporales, asi como que el despido de que
se duele no existio, por lo cual no tiene derecho al
otorgamiento de la plaza, clave y pago de prestaciones, que
pretende. - ---------- "-------c--m e -

Ahora bien, es preciso establecer que, es obligacion de este Tribunal
llevar a cabo el andlisis de la accion de manera independiente a las
excepciones opuestas, lo que se sustenta en la jurisprudencia de la
Séptima Epoca, Instancia: Cuarta Sala, Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion, Tomo: 151-156 Quinta Parte, Pagina: 86, que dice:- - - -

“ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS
DE EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS
EXCEPCIONES OPUESTAS. Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje
tienen obligacion, conforme a la ley, de examinar la accién deducida y
las excepciones opuestas, y si encuentran que de los hechos de la
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demanda y de las pruebas ofrecidas no procede la accién, deben
absolver, pese a que sean inadecuadas las excepciones opuestas.” - -

La parte actora oferto los siguientes medios de prueba: - -

1.- CONFESIONAL EXPRESA.- Prueba que le rinde beneficio a la
oferente al reconocer la **¥*¥x¥x*xx*x que e| actor le prestd servicios
mediante contratos supernumerarios. ------------------

2.- CONFESIONAL DE POSICIONES.- A cargo del Representante
Legal de la *»¥*xx**xx* - Pryeba desahogada a fojas 158 a 161 de
autos, la cual no aporta beneficio pleno la oferente ya que el absolvente
contesté de forma negativa solo reconocer en las posiciones 1, 5y 6
que conoce a la actora y que es subordinada suya.

3.- CONFESIONAL.- A cargo de la CxX¥¥¥xkkxikk . Pryeba
desahogada a fojas 148 a 150 de autos, la cual aporta beneficio a la
oferente al tenerse a la absolvente por confesa de las posiciones
formuladas dada su incomparecencia, entre las que destaca que fue
quien despidido a la actora el 17 de abril del 201, que fue quien
contrato a la actora, a partir del 01 de septiembre de 2007, que
ingreso la actora como maestra de jardin de Nifos, asi como que le
entregaba personalmente a la C. **¥¥k*¥ik*x todos los Interinatos
QUE LE OTORGABA LA *¥¥xkfokkork .

4.- CONFESIONAL DE POSICIONES. Prueba desahogada a foja 151
a 153 de autos, la cual aporta indicio a la Actora respecto al despido y a
que venia laborando para la entidad con numero de empleado
rpdkkRxxx* del cual se cuestiono fue despedida y del que cito en la
posicion 16.- que ha sido omisa en publicar el concurso para cubrir la
p|aza en |a cIave kokokskokskokokkkokkk

5.- CONFESIONAL DE POSICIONES.- A cargo del
Representante Legal de Ila *¥¥¥¥xxsxxx - - Prueba
desahogada a fojas 162 a 168 de autos, en la cual el
representante contesto de forma negativa a las posiciones
que se le formularon. Por lo que no aporta beneficio pleno a
la oferente al no reconocer el absolvente hecho alguno. -----

7.- DOCUMENTAL DE INFORMES.- A efecto de que se remita los
nombramientos de la C. ***x¥kxx¥*x - Pryeba desahogada a fojas 190
a 217 de autos en la cual la parte demandada acompafio legajo en 25
fojas, del que se contiene formatos Unicos de personal vy
nombramientos, expedidos a la accionante: -----------=====mmmmemmmmem-

Formato Unico por alta interina limitada por Licencia Prejubilatoria del
periodo del 01 de noviembre de 2007 al 31 de enero de 2008. ------
Nombramiento interino del 01 de noviembre de 2007 al 31 de enero de 2008.
Nombramiento interino del 01 de marzo de 2008 al 31 de marzo de 2008.
Nombramiento interino del 01 de abril de 2008 al 15 de agosto de 2008.
Formato Unico por alta provisional 01 de abril de 2008 al 15 de agosto de
2008.

Nombramiento interino del 16 de agosto de 2008 al 31 de diciembre de 2008.
Formato Unico por alta provisional 16 de agosto de 2008 al 31 de diciembre de
2008.

Nombramiento interino del 16 de enero de 2009 al 31 de marzo de 2009.
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Formato Unico por alta interina 16 de enero de 2009 al 31 de marzo de 2009
Nombramiento interino del 16 de enero de 2009 al 31 de marzo de 2009.

Plaza 550

Formato Unico por alta interina 01 de mayo de 2009 al 30 de junio de 2009
Formato Unico por alta interina 01 de mayo de 2009 al 30 de junio de 2009
Nombramiento interino del 01 de noviembre de 2009 al 31 de enero de 2010.
Formato Unico por alta provisional 01 de febrero de 2010 al 15 de abril de
2010.

Nombramiento interino del 01 de febrero de 2010 al 15 de abril de 2010.
Nombramiento interino del 16 de abril de 2010 al 15 de agosto de 2010.
Formato Unico por alta provisional 16 de abril de 2010 al 15 de agosto de
2010.

Formato Unico por alta provisional 16 de agosto de 2010 al 31 de enero de
2011.

Nombramiento interino del 01 de febrero de 2011 al 15 de julio de 2011.
Nombramiento interino del 16 de julio de 2011 al 15 de agosto de 2011.
Nombramiento interino del 16 de agosto de 2011 al 31 de enero de 2012.
Nombramiento interino del 01 de febrero de 2012 al 31 de marzo de 2012.
Auxiliar de servicios base

Nombramiento a partir del 16 de diciembre de 2010

Auxiliar de servicios base

Nombramiento a partir del 01 de septiembre de 2011

8.- INSPECCION OCULAR.- Prueba desahogada a fojas 185 y 186 de
autos, en la cual se le hizo efectivo el apercibimiento a la parte
demandada de tenerle por presuntamente cierto lo aseverado por el
accionante, al no haber exhibido los documentos que se requirieron
(nominas), se tiene por presuntamente cierto el salario de *#¥*xkckk
quincenales que incluso reconocid la entidad al dar respuesta a la
demandada a foja 49 de autos. ------==-=====m=mmmmmmmm oo

9.- TESTIMONIAL.- A cargo de las atestes ***x¥*xx¥*x . Pryeba
desahogada a foja 184 de autos en la cual se le tuvo por perdido el
derecho a desahogar la misma, al no haber hecho presentes a sus
atestes. ----------------- m e e e e e e

10.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Prueba que rinde
beneficio a la oferente en cuanto, de autos se aprecia que
efectivamente la actora efectuaba actividades como Maestra frente a
Grupo desde el 01 de septiembre del afio 2007 dos mil siete, y que fue
despedida el 17 de abril del afio 2012 dos mil doce. - ----------

11.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA .- Prueba que beneficia a la
actora, en cuanto de autos se desprende las actividades que
desempefiaba la accionante para la ****¥xkxickx _

Por su parte la entidad publica demandada oferto entre otros
los siguientes medios de prueba: - -----------------

1.- CONFESIONAL.- A cargo de la actora **xickkokksck
Prueba desahogada a fojas 143 a 148 de autos, en la cual la
actora contesto de forma negativa a las posiciones que se le
formularon. Por lo que no aporta beneficio pleno a la oferente
al no reconocer el absolvente hecho alguno. -----

2.- DOCUMENTAL.- Consistente en un legajo que consta de
15 quince fojas certificadas en forma individual cada una de
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ellas por el *¥*¥*xxxxxxxxxxx - con fecha 17 diecisiete de
agosto del ano 2012, de los cuales se desprenden los
nombramientos provisionales y de nuevos ingresos en
diferentes claves presupuestales, asi como los nombres de las
personas a sustituir.  Prueba que le aporta beneficio a la
oferente al desprenderse de los documentos exhibidos, los
periodos y el cargo desempefiado por la actora asi como las
personas que se cita sustituye la actora por Licencia
Prepensionatoria. - - -----=---=--=-=--------

3.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Prueba que
beneficia a la oferente, en razén que de autos se aprecia que
la accionante se venia desempefiando  mediante
nombramientos supernumerarios, y que se le otorgo una
plaza definitiva de Auxiliar. - - -------------------

4.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- Prueba que
aporta beneficio a la oferente, ya que la actora se desempena
de manera supernumeraria y fue sabedora que el Ultimo
nombramiento fenecia el 31 de marzo de 2012 dos mil doce.

5.- DOCUMENTAL.- Consistente en cuatro fojas certificadas
en forma individual cada una de ellas por el **¥¥¥**x*xxx con
fecha 17 diecisiete de agosto del ano 2012, de los cuales se
desprenden las propuestas de alta de interino limitado.- de
fechas 26 de marzo de 2010, 11 de agosto de 2010, 24 de
enero de 2011, 23 de junio de 2011. Pruebas de las cuales se
advierte en los Oficios de Propuesta de Alta en calidad de Alta
Provisional Interina, por los periodos del 16 de abril de 2010
al 15 de agosto de 2010, al 16 de agosto de 2010 al 31 de
enero de 2011, del 01 de febrero de 2011 al 15 de julio de
2011, y del 16 de julio de 2011 al 15 de agosto de 2011, de
donde se advierte solo la propuesta para cubrir la plaza de
Maestra de Jardin de Nifos, en la temporalidad antes
sefalada. ----------------------------

6.- DOCUMENTAL.- En dos fojas certificadas el primero al
nombramiento de fecha 07 de marzo del 2007, interino
limitado, por el periodo del 01 de septiembre de 2007 al 15
de octubre de 2007, sustituyendo a **xxkkkkxx

Probanza que contiene el primer nombramiento conferido a
la actora por sustituir a diverso servidor publico. -------------

7.- DOCUMENTAL.- Consistente en dos copias certificadas
del Decreta 10634. Prueba que corresponde al Decreto que
contiene la Ley de Escalafon, en donde se estipulan los
lineamientos de escalafon para el personal de base, asi como
el procedimiento para cubrir las vacantes definitivas, de
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nueva creacion. Sin que beneficie a la accionante ya que esta
se desempenaba por nombramientos interinos provisionales.

1.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Decreto de Modernizacién de
la Educacion Basica publicado el 19 de mayo de 1992. 2.-
DOCUMENTAL PUBLICA.- Convenio publicado el 27 de mayo
de 1992.- Pruebas en las que se moderniza el sistema de
educacion, y se subroga las obligaciones de la ***¥¥¥xxxx
pasa a la administracion de los sistemas educativos por
conducto de la **¥*x*x*xx*x*x*x de cada entidad Publica. -------

3.- CONFESIONAL.- A cargo de la C. ¥kl - Pryeba
desahogada a fojas 143 a 148 de autos, en la cual la actora
contesto de forma negativa a la mayoria de las posiciones
que se le formularon, reconociendo solo en las posiciones 1.-
que usted presto sus servicios para la X¥kkkkkRdAAAXD
Contesto: Es cierto.- 3.- que a usted le cubria su salario
quincenal la *¥¥*xkkxick? Contesto; Si es cierto. Prueba
que aporta beneficio a la oferente al reconocer el absolvente
que prestaba sus servicios para la ****xx*x*¥* quien le pagaba
SuU salario y no para la kIR e

4.- CONFESIONAL EXPRESA Y ESPONTANEA.- Prueba
que beneficia a la oferente, ya que la accionante del juicio,
tanto en la confesional a su cargo, como en la narracion de su
ampliacion de demanda reconoce el haber estado laborando
para |a **********. _______________________

5.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Prueba que
beneficia a la oferente, en razén que de autos se aprecia que
la accionante se venia desempefiando como Maestra frente a
Grupo mediante nhombramientos supernumerarios. - - - - - -

6.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- Prueba que
aporta beneficio a la oferente, ya que la actora se desempefa
en virtud de los hombramientos supernumerarios que se le
conferian y que el Ultimo que se le concedid fenecid el 31 de
marzode 2012, - - ----------------------- oo

A [@ FxwRkkEkxxxk ga e tuvo por perdido el derecho a
aportar pruebas. Como obra a foja 115 de autos. ---------------

En tales circunstancias, los que ahora resolvemos consideramos
improcedente la accion ejercitada por la actora del

otorgamiento en definitiva de la plaza de Maestra frente a
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Grupo clave **¥*¥x¥x*xxx que venia desempefiando en el Jardin
de Nifos numero 58, asi como de la basificacion como
empleada de base y el otorgamiento del nombramiento, asi
como lo que cita la actora como Registracion o Anotacién de
dicha plaza de base en favor de la actora ****xxxik - - - -

Lo anterior, es asi, en virtud de que de los hechos que el
actor menciona en su demanda inicial, y su ampliacion se
advierte que el mismo, si bien, se vino desempefando para la
rkokkkkkxk como se corrobora con lo contestado por la
demandada ****¥*x¥x*xx y |3 Secretaria de Educacion Publica,
y la tercera llamada a juicio, asi como de las pruebas
ofertadas exhibidas por las partes, en donde destacan los
nombramientos y movimientos, propuestas de personal, en
donde se contiene los periodos de vigencia de los que le
fueron conferidos a la accionante, en el cargo de maestra
frente a grupo, supernumerario, donde se menciona a que
persona se sustituye, y la causa, esto en el periodo del 01 de
septiembre de 2007 al 31 de marzo de 2012, sin que se
advierta que hubiese sido continua la relacion en dicho lapso,
puesto que de los documentos se advierte que no se otorgd
nombramiento en el tiempo del 16 de octubre al 31 de
octubre de 2007, del 01 de febrero al 28 de febrero de 2008,
del 01 al 15 de enero de 2009, del 01 al 30 de abril de 2009,
del 01 de julio al 31 de octubre de 2009. Por tanto los
documentos solo amparan nombramientos de los siguientes
periodos: 01 de septiembre de 2007 al 15 de octubre de
2007, --- 01 de noviembre de 2007 al 31 de enero de 2008, --
Nombramiento interino del 01 de marzo de 2008 al 31 de
marzo de 2008, Nombramiento interino del 01 de abril de
2008 al 15 de agosto de 2008 Nombramiento interino del 16
de agosto de 2008 al 31 de diciembre de 2008 ---
Nombramiento interino del 16 de enero de 2009 al 31 de
marzo de 2009. Plaza 550 Formato Unico por alta interina 01
de mayo de 2009 al 30 de junio de 2009. Nombramiento
interino del 01 de noviembre de 2009 al 31 de enero de 2010.
Nombramiento interino del 01 de febrero de 2010 al 15 de
abril de 2010. Nombramiento interino del 16 de abril de 2010
al 15 de agosto de 2010. Formato Unico por alta provisional
16 de agosto de 2010 al 31 de enero de 2011. Nombramiento
interino del 01 de febrero de 2011 al 15 de julio de 2011.
Nombramiento interino del 16 de julio de 2011 al 15 de
agosto de 2011. Nombramiento interino del 16 de agosto de
2011 al 31 de enero de 2012. Nombramiento interino del 01
de febrero de 2012 al 31 de marzo de 2012. ------------------
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Auxiliar de servicios base Nombramiento a partir del 16 de diciembre de
2010. Auxiliar de servicios base. Nombramiento a partir del 01 de septiembre
o B

Aunado al hecho que la propia accionante al formular las
posiciones en el desahogo de las confesionales, 2, 3, 4, 5 que
oferto a cargo de los representantes de las demandadas. En
la confesional 4, posicion 16, éQue su representada ha sido
omisa en publicar el concurso para cubrir la plaza
rRRdRRRRRRKRRX - En la confesional 2, posicidn, 23, éQue su
representada ha sido omisa en publicar el concurso para
cubrir la plaza ****x*x*x*xxx*x  Fn |3 confesional 5, posicion,
23, ¢Que su representada ha sido omisa en publicar el
concurso para cubrir la plaza X¥xckkkcolokx En la
confesional 3, posiciébn, 4.- que usted le entregaba
personalmente a la C. **x¥¥*kxx¥* todos los interinatos que
le otorgaba la *¥**x¥*k*x*xx? Posiciones que contienen el
reconocimiento y confesion de la parte actora en el sentido
que no se le ha boletinado dicha plaza y que se venia
desempehando de forma interina, la actora en el cargo de
maestra frente a grupo. Por tanto, de la totalidad de lo
actuado se contiene como ambas partes o mencionan, la
accionante viene desarrollando actividades como Maestra
frente a grupo, desde el ano 2007, en virtud de que se
desempenaba mediante nombramientos interinos. Sin que a
la fecha exista constancia, en el sentido de que se hubiere
concursado o asignado la clave solicitada por la actora, pues
en autos consta la manifestacién de la accionante en las
posiciones que se le formulo que no se ha boletinado o
puesto a concurso la misma. - -------------------

Por tanto, consideramos que la accion ejercitada por el actor
es improcedente, al no poderse asignar u otorgar plazas o
claves, de forma directa, ya que las mismas solo se pueden
otorgar a través de los concursos a que se convoque
mediante los boletines que emita la ****¥*¥x*x an tédrminos
de lo establecido en el Reglamento Estatal de Promociones,
aunado al hecho que existen documentos como los
movimientos de personal y nombramientos que oferto la
demandada, y la propia actora, asi como la demanda y
contestacién, donde se menciona en los hechos que la actora
se ha venido desempenando con el cargo de Maestra frente a
grupo del Jardin de Nifios ndmero 58, mediante los
nombramientos que se le han venido confiriendo desde el ano
2007, y durante el tiempo que el actor cubrié esa plaza,
mismas en las que estuvo cubriendo la plaza debido a que las
titulares se encontraban en el periodo prejubilatorio, como se
advierte de los documentos ofertados como probanzas, por lo
tanto, no obstante el tiempo transcurrido no se gener6 a su
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favor el derecho a que se le asigne la clave, pues la misma
como se establecid en autos si bien, se desempeia desde el
2007, esto por los nombramientos que se le han conferido, en
la plaza y clave que no ha estado en concurso ni ha sido
asignada, mas aun no cuenta con el requisito de venirse
desempefando e manera ininterrumpida, pues existieron
lapsos en los cuales no se justifica la relacion entre las partes.

Ademds como lo prevé el Reglamento Estatal de
Promociones, la Unica facultada para convocar a concurso de
ascensos por comisidn, vacantes, otorgar claves, entre otras
lo es la Comisidon Estatal de Promociones como en el caso no
ha acontecido, a la fecha no obra constancia en autos que la
misma se hubiere puesto a concurso, en términos de lo
dispuesto en el Reglamento Estatal de Promociones, de ahi
que la accién ejercitada por la actora resulte improcedente,
esto, al no darse los elementos necesarios para su
procedencia, ya que, de manera independiente a las
excepciones opuestas en el presente juicio, la accién en
cuanto a la asignacion de la clave correspondiente, deviene
improcedente, al asi advertirse de los hechos narrados tanto
en la demanda inicial como en la respectiva ampliacion,
ademas de lo citado al dar contestacién a la demanda y su
ampliacion, - - - - - ---------- oo e

Ahora bien, una vez demostrado por la propia confesion de la
actora, asi como por las Documentales y la respuesta dadas por
las demandadas, se desprende que, la actora sefiala que no
obstante que se ha venido desempenando de forma interina desde
septiembre del ano 2007 a marzo de 2012, cuatro afos seis
meses. Ante tales argumentos, es necesario establecer lo que
dicho numeral precisa: -----------=--=------------

ARTICULO 6.- Son servidores supernumerarios aquéllos a quienes se
les otorgue alguno de los nombramientos temporales senalados en las
fracciones II, III, IV y V del articulo 16 de esta Ley. - - ----------

A los servidores publicos supernumerarios que sean empleados por tres
anos y medio consecutivos, se les otorgara nombramiento definitivo. - -

También seran contratados de manera definitiva los servidores publicos
supernumerarios que hayan sido empleados por cinco anos,
ininterrumpidos en no mas de dos ocasiones por lapsos no mayores a
seismeses cadauno. - - - -=-=-=-----=--=--=------------

El derecho obtenido por los servidores publicos en los términos de los
parrafos anteriores debera hacerse efectivo de inmediato siempre y
cuando permanezca la actividad para la que fueron contratados, se
tenga la capacidad requerida y cumplan con los requisitos de ley,
mediante la creacidn de las plazas correspondientes, o en su defecto, a
mas tardar en el siguiente ejercicio fiscal. - - - - -------------
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Lo sefialado en las fracciones II, III, IV y V del articulo 16 quedara a
salvo de conformidad a la naturaleza del empleo. - ------------

Los servidores publicos supernumerarios una vez contratados de
manera definitiva podran solicitar les sea computada la antigiiedad
desde su primer contrato para efectos del servicio civil de carrera.- -

Del articulo en cita se infiere que para efecto de obtener tales
beneficios, resulta necesario previamente, cumplir con el tiempo
estipulado, que la actividad para la que fue contratado permanezca
y que se cumplan las formalidades de ley, requisitos estos ultimos
gue no se ven actualizados, debido a que, como se ha precisado con
antelacion, la clave a la cual pretende la actora se le otorgue
nombramiento definitivo, fue desempefada de forma interina, desde
el aho 2007 dos mil siete, en el caso de que dicha clave estuviera
vacante, aun en ese supuesto, existe la imposibilidad en la
demandante para alcanzar el beneficio del citado dispositivo legal
6 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, pues el articulo 6 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, en su parrafo
cuarto claramente obliga al cumplimiento de los requisitos exigidos
por la ley de la Materia, circunstancia que remite a los diversos
dispositivos establecidos en el cuerpo de leyes antes invocado,
esto es, lo contenido especificamente en el capitulo II, el cual se
establece la obligacién de atender al escalafdn, para efecto de no
violentar derechos de terceros asi como la creacién de
rRklokokkkxxx encragadas precisamente de evaluar los requisitos
que la misma ley exige y que el propio dispositivo 6 invoca y
permite aludir y respetar el ejercicio de las referidas comisiones,
ello tutelado bajo los dispositivos 57 y 58 de dicha Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, mismos
quealaletradicen:------------------------

"Articulo 57.- Para los efectos de este ordenamiento, se entiende por
escalafon el sistema organizado en cada Entidad Publica para efectuar las
promociones de ascensos de los servidores, y todo aquello relacionado

con los cambios y movimientos de los mismos, conforme a las bases
establecidas en el reglamento respectivo. - - == - - === === === ---

Los puestos vacantes o de nueva creacion no podran ser propuestos
simultaneamente en el sistema escalafonario y en el Servicio Civil de
Carrera.-----=====-"-"-“““““-/“-/“-/-------------

Articulo 58.- En cada Entidad Publica se constituird una Comision Mixta
de Escalafon que se integrard con un representante de la Entidad, otro
por €l Sindicato de la Unidad Burocratica que corresponda y un tercero,
que nombraran los anteriores miembros. Si hubiere desacuerdo entre los
integrantes de la Comision, el Tribunal de Arbitraje y Escalafon resolvera
en definitiva la controversia, con excepcion de lo relativo a los servidores
publicos que pertenezcan a los Tribunales a que se refiere el primer
parrafo del articulo 39, de la Constitucion Politica del Estado, toda vez
qgue serd el Pleno del Supremo Tribunal de Justicia del Estado quien las
resuelva los integrantes de la Comision durarén en su encargo tres anos.”
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Ademas que en el presente caso, en la dependencia de donde
emana la clave solicitada existe la reglamentacion
correspondiente para el otorgamiento de una plaza o
nombramiento, como lo es el Reglamento Estatal de
Promociones, siendo los términos en que se puede acceder a
un nombramiento, pues una vez puesta en CONCUrso,
boletinada y definida la adjudicacion, se otorga el
nombramiento respectivo en base como ya se citd la
reglamentacion antes mencionada, lo cual en la especie no
existe prueba que se haya puesto en concurso o boletinado la
plaza que pretende la actora.--------------------

Por tanto es inconcuso que la accion puesta en ejercicio por la
accionante es notoriamente improcedente, ya que como se ha
asentado en lineas anteriores, no cumple con los requisitos de la
figura invocada, aunado a que la regulacién del beneficio
contemplado en el dispositivo 6° conlleva a la obligacion de
respetar lo establecido en la legislacidon aplicable, y es el caso que
dicha ley, obliga a sujetar los ascensos escalafonarios a las
comisiones establecidas dentro de las dependencias publicas, caso
en el cual se encuentra la ahora demandada ***x¥¥**x pues
ésta cuenta con la *¥¥x¥*x¥*x vy en algunos casos, con las
rpkkRRARAXX, para determinar, mediante el procedimiento
respectivo, a quién correspondera el ascenso respectivo, hechos
que motivan que este Tribunal se encuentre impedido para efecto
de otorgar el nombramiento que solicita la actora en la clave
presupuestal como el otorgamiento un indebido ascenso
escalafonario sin cumplir con los requisitos establecidos en la
misma ley, asi como a los reglamentos, sobre los cuales se rigen
las ya establecidas comisiones. -------==========mmmmmmmmmmee

Por tanto, es inconcuso que la accién puesta en ejercicio por
la accionante es notoriamente improcedente, ya que como se
ha asentado en lineas anteriores, no cumple con los requisitos
de la figura invocada, lo cual motiva que este Tribunal se
encuentre impedido para efecto de otorgar un nombramiento
definitivo a la actora sin cumplir con los requisitos
establecidos en la propia Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios y en la reglamentacion que
rige a la propia entidad demandada como lo es el Reglamento
Estatal de Promociones. Al postrer de lo antes expuesto, se
deduce la imposibilidad de otorgar los beneficios a que la
actora alude tener derecho y en consecuencia éste Tribunal
estima procedente absolver y ABSUELVE a la demandada
rckolokkkkxek - del otorgamiento en definitiva de la plaza de
Maestra frente a Grupo clave *¥¥¥x¥¥xxxxxx gue venia
desempefiando en el Jardin de Nifios niUmero 58, asi como de
la basificacion como empleada de base y el otorgamiento del
nombramiento, asi como lo que cita la actora como
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Registracion o Anotacion de dicha plaza de base en favor de
la actora “X¥Fkkkkkkk oo

3.- Por otra parte, la actora reclama la Reinstalacion y el
pago de salarios vencidos y sus incrementos, pues estima el
haber sido despedida el 17 diecisiete de abril del ano 2012
dos mil doce, por la C. *¥¥¥x*xx** |3 demandada senalo
que no ocurrio el despido de que se duele la actora, y que su
nombramiento fenecié el 31 de marzo del 2012, -----

Una vez analizadas la totalidad de las probanzas ofertadas
por las partes, se estima arroja la existencia de un despido,
mismo que reconocid de manera ficta la C. *¥¥¥¥xkx*xx*xx an
la confesional a su cargo, pues ante su incomparecencia se le
tuvo por confesa de las posiciones que se le formularon
donde reconoce el despido de que se duele la accionante, sin
embargo de las documentales exhibidas por las partes arroja
que la accionante se venia desempefiando de manera
interina, mediante nombramientos temporales, siendo el
ultimo con vigencia al 31 de marzo de 2012 dos mil doce, lo
cual, hace inoperante el despido de que se duele la parte
actora, puesto que si bien la misma acredita que fue
despedida no menos cierto es que de autos se aprecia que su
relacién se dio en términos de los nombramientos que se le
extendian de los cuales la demandante reconoce le eran
otorgados por la C. *¥¥¥*x¥¥* a incluso que la plaza no ha
sido boletinada o puesta en concurso para su asignacion,
como se aprecia de las posiciones que se le formularon a la
accionante, --------=====memee oo

Por lo tanto, este Tribunal arriba a la determinacién, de que
la patronal, acredité que la relacion que tenia para con el
actor era por_ tiempo determinado, si ben la actora
demuestra que la relacién entre las partes continuo con
posterioridad a la fecha en que concluyo el dultimo
nombramiento ( 31 de marzo de 2012) es decir acredita el
despido argiiido por la actora, mismo que la actora sitlo
con fecha posterior a la fecha de terminacidon del ultimo
nombramiento por tiempo determinado celebrado entre las
Partes. —========== === oo

Bajo esa tesitura, debe decirse que la demandada, acompaho
los nombramientos supernumerarios por tiempo determinado,
que rigieron la relaciéon entre las partes, lo que conduce que
los mismos logren rendir un valor probatorio pleno en
términos del articulo 136 de la Ley Para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, y con los que
se concluye que la existencia de un vinculo laboral, la cual se
estima se desarroll6 bajo la caracteristica de supernumerario
por tiempo determinado, lo que por ende satisface lo
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dispuesto en los articulos 6 y 16 la Ley Burocratica Estatal
(vigentes a la fecha en que surgid a la vida la relacion laboral
entre los contendientes), que establecen lo siguiente: - - - - -

Articulo 60.- Son servidores publicos supernumerarios aquellos a
quienes se les otorgue alguno de los nombramientos temporales
senalados en las fracciones II, III, IV y V del articulo 16 de esta Ley.

(...)
Articulo 16.- Los nombramientos de los servidores publicos podran
ser:

I.- Definitivo, cuando se otorgue para ocupar plaza permanente ya sean
de base o de confianza;

I1.- Interino, cuando se otorgue para ocupar plaza vacante por licencia
del servidor publico titular que no exceda de seis meses;

III.- Provisional, cuando se expida de acuerdo con el escalafén para
ocupar plaza vacante por licencia del servidor publico titular que exceda
de seis meses;

IV.- Por tiempo determinado, cuando se expide para trabajo eventual o
de temporada, con fecha precisa de determinacion.

V.- Por obra determinada, cuando se otorgue para realizar tareas
temporales directamente ligadas a una obra o funcién publica, y.

VI.- Beca, cuando se expida por tiempo determinado para la
capacitacion o adiestramiento del becario en alguna actividad propia de
la administracion publica, estatal o municipal.

Asi, establecido que el actor efectivamente laboraba como
empleado supernumerario, a la luz lo preceptuado por el
articulo 6 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios (vigente a la fecha de Ia
contratacion):

Articulo 6.- Son servidores supernumerarios aquellos a
quienes se les otorgue alguno de los nombramientos
temporales sefalados en las fracciones II, III, IV y V del
articulo 16 de esta Ley. ----------=-====mmmmmmm oo

A los servidores publicos supernumerarios que sean empleados
por tres afios y medio consecutivos, se les otorgara
nombramiento definitivo. ------------=-==-=-=-=mmmemmm oo

También seran contratados de manera definitiva los servidores
publicos supernumerarios que hayan sido empleados por cinco
anos, interrumpidos en no mas de dos ocasiones por lapsos no
mayores a 6 meses cada unoQ. ------===-========mmm=mmmmmmeemeee

El derecho obtenido por los servidores publicos en los términos
de los parrafos anteriores debera hacerse efectivo de
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inmediato, siempre y cuando permanezca la actividad para la
que fueron contratados, se tenga la capacidad requerida y
cumplan con los requisitos de ley, mediante la creacién de las
plazas correspondientes, o en su defecto, a mas tardar en el
siguiente ejercicio fiscal. --------------==========-mmmm oo

A la luz de lo antes expuesto, se pone de total manifiesto la
improcedencia de la accion pretendida por la actora.---------

Lo anterior se sustenta con la tesis jurisprudencial que a
continuacion se inserta: ---------=-=======-mmomomeeoooeo oo

Registro No. 242926; Localizacion: Séptima Epoca; Instancia: Cuarta
Sala; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion; 151-156 Quinta
Parte; Pagina: 86; Jurisprudencia; Materia(s): laboral. -----------------

ACCION, PROCEDENCIA DE LA OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE
EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES
OPUESTAS. Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje tienen obligacion,
conforme a la ley, de examinar la accién deducida y las excepciones
opuestas, y si encuentran que de los hechos de la demanda y de las
pruebas ofrecidas no procede la accion, deben absolver, pese a que
sean inadecuadas las excepciones opuestas. ------===============mmmnm--

Desde ésta perspectiva, y dado que los contratos al amparo del cual el
actor venia prestando sus servicios eran temporales, es decir, por
periodo determinado con fecha cierta de terminacion, como se
demuestra con las documentales respectivas aportadas por los
contendientes, tal circunstancia excluye también la posibilidad de que el
accionante ocupara un puesto de base o definitivo independientemente
de la naturaleza de las funciones desempefiadas; de ahi que, no es
factible considerar que el demandante se desempefiara en un puesto
definitivo o de base, en tanto que su contratacion se concertd con
fechas determinadas de inicio y de expiracion, o sea, mediante
contratos de vigencia temporal o transitoria, por contener fecha fija de
principio y de terminacidn, por tanto, no esta en posibilidad de hacerse
acreedora al beneficio de la inamovilidad en el empleo. Todo lo cual
finalmente debe conceptuarse que se encuentra apegado a lo dispuesto
por el articulo 16, fracciones IV y V, de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, en relacion con el
articulo 3 del mismo cuerpo de leyes, que prevén precisamente que los
nombramientos de los empleados podran ser temporales, provisionales
o interinos, y por lo mismo facultan expresamente a la entidad publica
empleadora para extender nombramientos o celebrar contratos de esa
naturaleza. - --------------“----“-“-““““--“-““---------

A la luz de lo antes expuesto, y dado que el despido de que
se duele, la accionante que dijo acontecid el 17 de abril del
ano 2012 dos mil doce, en el cargo de Maestra frente a grupo
en la plaza *****xxxxxx mismo que vino desarrollando en
nombramientos por tiempo determinado, a partir del primero
de mayo de 2009 como se aprecia de los documentos
exhibidos como prueba, no asi en la diversa plaza de Auxiliar
con caracter de base que le fue otorgada, por tanto al haber
concluido el nombramiento el 31 de marzo de 2012;
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consecuentemente, éste Tribunal estima procedente
ABSOLVER a la ****xxxikk*k de REINTALAR a la actora
del juicio ***x*¥x*xx* “an |og mismos términos y condiciones
en que se venia desempenando de Maestra frente a grupo en
el Jardin de Ninos niUmero 58, y en consecuencia del pago de
salarios caidos e incrementos salariales que se generen
con posterioridad a la fecha del despido alegado que se dijo
acontecio el 17 diecisiete de abril del afno 2012 dos mil doce,
en razon de la terminacion de su nombramiento, esto es, a
partir del 31 treinta y uno de marzo del ano 2012 dos mil
doce, y hasta que se cumplimente la presente resolucién. —

Octava Epoca, Instancia: Cuarta Sala, Fuente: Apéndice 2000, Tomo:
Tomo V, Trabajo, Jurisprudencia SCIN, Tesis: 114, Pagina: 96.
CONTRATOS DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO.
CONSECUENCIAS DEL DESPIDO INJUSTIFICADO.- La
responsabilidad del patron que despide injustificadamente a un
trabajador cuya relacion laboral deriva de un contrato por tiempo
determinado, consiste en no lesionar los derechos surgidos de ese
contrato en favor del obrero, de manera tal que si a la fecha en que se
dicta el laudo ya fenecio la vigencia del contrato, debera ser condenado
Unicamente a pagar los salarios caidos y las demads prestaciones
procedentes desde la fecha del despido hasta aquella en que estuvo
vigente el contrato, aunque se haya demandado la reinstalacion, pues
sélo a eso estaba obligado el patron en virtud de ese contrato de
trabajo, y solo a ello tenia derecho el trabajador también con base en
tal contrato, sin que sea debido, por ende, que se le condene a la
reinstalacion dada la carencia de vinculo obrero-patronal que la
justifique, pues éste termind al vencimiento de la vigencia del contrato
temporal. Lo anterior sin perjuicio de que el trabajador ejercite sus
acciones en la via y tiempo procedentes para que se prorrogue la
vigencia del contrato, en caso de que proceda.-Octava Epoca:
Contradiccion de tesis 15/94.-Entre las sustentadas por el Primer,
Cuarto y Noveno Tribunales Colegiados en Materia de Trabajo del
Primer Circuito.-13 de junio de 1994.-Cinco votos.-Ponente: José
Antonio Llanos Duarte.-Secretario: Victor Antonio Pescador Cano. - -

Novena Epoca, Instancia: Primer Tribunal Colegiado En Materia De
Trabajo Del Tercer Circuito, fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta, Tomo: XII, Julio del 2000, Tesis: III.1°.T.}/43, pagina:
715, Bajo el Rubro: RELACION DE TRABAJO, TERMINACION DE
LA, POR VENCIMIENTO DEL CONTRATO. Si un trabajador tiene
celebrado un contrato por tiempo determinado y al vencimiento del
mismo es separado de su trabajo por el patrén, resulta que tal
separacion no puede ser considerada como despido, menos aln que sea
injustificado, sino que debe entenderse como una terminacion de la
relacion laboral por haber fenecido el término que en el susodicho
contrato se establecid. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. -----==-======mmmmmmmmmmmmm oo oo

Novena Epoca, Instancia: QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Tomo: VIII, Septiembre de 1998, Tesis: 1.50.T.
J/25, Pagina: 1041. CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO. UNA VEZ VENCIDO, EL LAUDO QUE CONDENA A LA
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REINSTALACION ES VIOLATORIO DE GARANTIAS. Si el laudo condena
a la reinstalacién, cuando el contrato al amparo del cual el trabajador es
contratado por tiempo determinado ha vencido, dicha resolucion es
violatoria de garantias, pues no puede cumplirse con una relaciéon
laboral inexistente, dado que la contratacién tuvo un caracter de
eventual, la que dejd de surtir efectos al vencerse el término estipulado
en el mismo. QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. - - ---=-=-=-=---=----------

TRABAJADORES POR TIEMPO DETERMINADO AL SERVICIO DEL
ESTADO DE JALISCO. AUNQUE SUBSISTA LA MATERIA QUE DA
ORIGEN A SU NOMBRAMIENTO, ESTE NO PUEDE
PRORROGARSE CON BASE EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
Aunque subsista la materia que da origen al nombramiento del servidor
publico, éste no puede considerarse prorrogado legalmente, conforme lo
establece la Ley Federal del Trabajo, porque las normas de ésta, que
regulan la duracién de las relaciones laborales de los obreros en
general, no son aplicables a los servidores publicos, en razén de que sus
nombramientos se encuentran regidos por lo que dispone la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; ello es
asi, porque el nombramiento carece de las caracteristicas de un contrato
de trabajo, como lo prevé la ley laboral comdn.- - - - - - --------
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO.- == === === - s s s e e e e e e e e e m o -

4.- La actora reclama el pago de Prima de Antigiiedad de
conformidad en el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo;
previo a establecer carga probatoria, este Tribunal procede de
oficio al estudio de la accidon, con base en la siguiente
jurisprudencia: - - - - ---- - - - - - o m e

Séptima Epoca.- Registro: 242926.- Instancia: Cuarta Sala.-
Jurisprudencia.- Fuente: Semanario Judicial de la Federacién 151-156
Quinta Parte.- Materia(s): Laboral.- Tesis: .- Pagina: 86.-
Genealogia:.- Informe 1980, Segunda Parte, Cuarta Sala, tesis 34,
pagina 33.Informe 1981, Segunda Parte, Cuarta Sala, tesis 8, pagina
9.Apéndice 1917-1985, Quinta Parte, Cuarta Sala, tesis 11, pagina
11.Apéndice 1917-1995, Tomo V, Primera Parte, tesis 15, pagina 10.
ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS
DE EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS
EXCEPCIONES OPUESTAS. Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje
tienen obligacion, conforme a la ley, de examinar la accién deducida y
las excepciones opuestas, y si encuentran que de los hechos de la
demanda y de las pruebas ofrecidas no procede la accién, deben
absolver, pese a que sean inadecuadas las excepciones opuestas.- - - -
Séptima Epoca, Quinta Parte: - - - - - --------------------

Volumen 61, pagina 13. Amparo directo 2735/73. Lazaro Mundo
Vazquez. 28 de enero de 1974. Cinco votos. Ponente: Maria Cristina
Salmoran de Tamayo.- Volumenes 139-144, pagina 10. Amparo directo
1253/80. Ingenio de Atencingo, S.A. 11 de agosto de 1980. Unanimidad
de cuatro votos. Ponente: Julio Sanchez Vargas. Secretario: Jorge
Landa.- Volumenes 139-144, pagina 10. Amparo directo 1783/80.
Constructora Nacional de Carros de Ferrocarril, S.A. 15 de octubre de
1980. Cinco votos. Ponente: Julio Sanchez Vargas. Secretario: Jorge
Landa.- Volimenes 151-156, pagina 9. Amparo directo 7127/80. Pablo
Rivera Garcia. 1o. de julio de 1981. Unanimidad de cuatro votos.
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Ponente: Julio Sanchez Vargas. Secretario: Jorge Landa.- Volumenes
151-156, pagina 9. Amparo directo 7860/80. Arturo Gonzalez
Hernandez. 12 de agosto de 1981. Unanimidad de cuatro votos.
Ponente: Julio Sanchez Vargas. Secretario: Jorge Landa. --------------

Analizada la peticidon del actor, éstas resultan improcedentes,
lo anterior es asi, si tomamos en cuenta que no se
encuentran previstas en la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, reglamentacién que
rige las relaciones laborales burocraticas del Estado de
Jalisco, por lo que, ello no significa que, bajo pretexto de la
supletoriedad, se establezcan en beneficio de los servidores
publicos prestaciones o acciones no previstas en la Ley
burocratica estatal, pues de ser asi, se estaria en el caso de
una integracion de la Ley sobre derechos no establecidos por
el Legislador en favor de quienes laboran al servicio de las
entidades de la Administracién Publica del Estado de Jalisco y
SuUS MUNICIpIOS. = === =======-==-@“-“----------

En consecuencia no es logico ni juridico invocar la
supletoriedad permitida por el articulo 10, de la Legislacion en
comento, para crear prestaciones inexistentes, derechos o
instituciones extrafas a dicha normatividad, ya que ello
significaria una invasion de esferas reservadas al Legislador y
asi, es valido estimar que el pago de 12 doce dias por afio por
concepto de prima de antigliedad, asi como el pago de 20
veinte dias por afio, solo se encuentran previstas en el
apartado “A” de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y en su Reglamentacion (Ley Federal del Trabajo);
por lo tanto, los trabajadores al Servicio del Estado de Jalisco
y sus Municipios, no tienen fundamento juridico para
reclamarlas. Al efecto cobra aplicacién por analogia el
siguiente criterio: - - ------------“--“--“-“-------

Octava Epoca.- Registro: 214556.- Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito.- Tesis Aislada.- Fuente: Semanario Judicial de la Federacion XII,
Noviembre de 1993.- Materia(s): Laboral.- Tesis: .- Pagina: 459.-
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. SUS PRESTACIONES NO
PUEDEN SER AMPLIADAS EN APLICACION SUPLETORIA DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO. La supletoriedad que sefala el articulo 11 de la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Estado, no llega al grado de hacer existir
prestaciones no contenidas en la misma Ley, pues de considerarlo asi, ya no
se trataria de una aplicacidn supletoria sino de una integracion de la ley, sobre
puntos respecto de los cuales el legislador no ha reglamentado en favor de
quienes trabajan al servicio del Estado.-PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.- - ----==-=-===-==-----

Amparo directo 5131/93. Angelina Vallejo Gonzalez y otros. 12 de agosto de
1993. Unanimidad de votos. Ponente: Horacio Cardoso Ugarte. Secretario:
Rigoberto Calleja Lopez.- Véase: Semanario Judicial de la Federacidn, Séptima
Epoca, Cuarta Sala, Precedentes que no han integrado jurisprudencia 1969-
1986, pag. 803.- - - - - - - - - - - - - s e e oo oo oaoa oo
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Con apoyo en lo anterior, se absuelve a [a ***x¥¥¥¥ik de

cubrir el pago de la prima de antigliedad, que le reclamé
************. _______________

5.- La actora reclama el pago de Vacaciones, Prima Vacacional
por todo el tiempo laborado y que no le fueron pagadas al actor al
momento del despido. La demandada contestd que son improcedentes,
en virtud de que durante el tiempo que desempeno el interinato se le
cubrieron que concluyo el 31 de marzo de 2012, por tanto del 30 de
marzo de 2011 al 30 de marzo de 2012 lo anterior ha prescrito. Y la
Secretaria de Educacion Publica hizo valer la excepcién de prescripcion
sefialando que lo anterior al 30 de mayo del afio 2011 ha prescrito, ya
que la actora presento su demanda el 30 de mayo de 2012. ---------

Peticion que se estima es a la demandada a quien le corresponde el
demostrar haber realizado el pago de estos conceptos conforme lo
establecido en los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria a la Ley de la Materia. De lo analizado en autos y
de las pruebas aportadas no se aprecia, documento alguno con el cual
la entidad demostrara haber realizado el pago en favor del actor, de
vacaciones y prima vacacional, pues solo se advierte los periodos que
prestd sus servicios la actora conforme los nombramientos exhibidos, no
asi el pago o monto de dichos conceptos. Por otra parte la entidad
demandada *¥¥x¥x¥¥ikxkx hizo valer la excepcion de prescripcion la
cual se estima procedente respecto a lo no reclamado anterior al ano
inmediato anterior a la fecha de presentacidon de la demanda, al igual
gue se estima procedente la prescripcion que se hace valer con relacion
a la fecha en que la actor le concluyo su nombramiento es decir del 30
de marzo de 2011 al 30 de marzo de 2012 dos mil doce, por lo anterior
, se estima procedente condenar a la entidad demandada ****xkkackok
a cubrir a favor de la accionante el pago de Vacaciones y Prima
Vacacional del 30 de marzo de 2011 al 30 de marzo de 2012 fecha en
que concluyo el nombramiento. mmmmemmmmmmm oo

6.- La actora reclama el pago de Aguinaldo por el Ultimo afo
laborado y que no le fueron pagadas a la actora al momento del
despido. La demandada contestd que son improcedentes, en virtud de
qgue durante el tiempo que desempefio el interinato se le cubrieron,
mismo que concluyo el 31 de marzo de 2012, por tanto del 30 de marzo
de 2011 al 30 de marzo de 2012 lo anterior ha prescrito. Y la
*¥xkxkkkk hizo valer la excepcidon de prescripcion sefalando que lo
anterior al 30 de mayo del ano 2011 ha prescrito, ya que la actora
presento su demanda el 30 de mayo de 2012. -----------==------

Peticion que se estima es a la demandada a quien le corresponde el
demostrar haber realizado el pago de estos conceptos conforme lo
establecido en los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacién supletoria a la Ley de la Materia. De lo analizado en autos y
de las pruebas aportadas no se aprecia, documento alguno con el cual
la entidad demostrara haber realizado el pago en favor del actor, de
aguinaldo, pues solo se advierte los periodos que prestd sus servicios la
actora conforme los nombramientos exhibidos, no asi el pago o monto
de dichos conceptos. Por otra parte la entidad federal hizo valer la
excepcion de prescripcion al igual que la ****x*x*xxx 3 cyal se estima
procedente respecto a lo no reclamado anterior al afo inmediato
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anterior a la fecha de presentacion de la demanda, al igual que se
estima procedente la prescripcion que se hace valer con relacién a la
fecha en que la actor le concluyo su nombramiento es decir del 30 de
marzo de 2011 al 30 de marzo de 2012 dos mil doce, por lo anterior,
por tanto lo procedente es ABSOLVER a la entidad demandada
*FRARAKAAX* de cubrir a favor de la accionante el pago de Aguinaldo del
mes de marzo de 2011 al 30 de mayo de 2011 y CONDENAR al pago de
Aguinaldo del 01 de junio del afio 2011 al 31 de marzo del ano 2012
fecha en que concluyo el ultimo nombramiento. -----------------------------

8.- La parte actora reclama el pago de la quincena correspondiente del
31 de marzo al 17 de abril del afio 2012 dos mil doce. Peticién a la cual
contesto la **¥***x¥k*3k que es improcedente ya que

concluyo la relacion al vencer el nombramiento el 31 de marzo de 2012.

Reclamo que se considera procedente, si tomamos en consideracion que
si bien la relacion con la actora se venia desarrollando mediante
nombramientos interinos o temporales, habiendo concluido al vigencia
del Ultimo concedido el 17 de abril del afio 2012, fecha esta en que la
actora fija su despido, despido que fue aceptado por la C.*¥¥**xdckokk
y lo contenido en la confesional 4, por tanto se presume que si bien
concluyo la vigencia de la relacion el 31 de marzo de 2012, la actora
demostrd que fue despedida por el 17 de abril del afio 2012, motivo por
el cual la entidad solo esta obligada a cubrir los dias laborados con
posterioridad a la vigencia del Ultimo nombramiento, la demandada
*krkxkrkkkk - debera de cubrir a la accionante lo correspondiente al
salario del 31 de marzo de 2012 al 17 de abril del ano 2012 dos mil
doce. ----====mmmmm s

I.- La actora reclama el pago de Pago provisional de los activos a
Direccién de Pensiones desde el 01 de septiembre de afo 2007, hasta
que se ejecute el laudo, conforme al laudo de manera quincenal de
roloksckokkokk . La demandada contesto que son improcedentes porque
la actora estuvo cubriendo interinatos. ---------=-=-=-========mmmmmmm oo

Reclamo que como se sefialé en parrafos anteriores, ante la
improcedencia de la accion principal de Reinstalacién, y en
términos del articulo 33 de la Ley del Instituto de Pensiones
del Estado de Jalisco, al tratarse de nombramientos por
tiempo determinado no existe obligacién de cubrir cuotas en
favor de la actora a dicho Instituto, aunado a que opero la
prescripcidn que hizo valer la entidad demandada, pues la
accionante hace valer dicha peticidon el 17 de septiembre del
ano 2013, por tanto, dicho reclamo se encuentra prescrito,
del periodo del 17 de septiembre del 2012 ano anterior a la
fecha en que ejercita su peticién 17 de septiembre del ano
2013, lo anterior de conformidad a lo establecido en el
articulo 105 de la Ley Burocratica Estatal, como consecuencia
al no existir prueba en favor de la accionante, lo procedente
es que se absuelva a la entidad del pago de Aportaciones al
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, por el tiempo
que duro la relacién de trabajo y de la fecha del despido a la
conclusion del presente juicio. ------------=--==--mm-mmmmmmmme-
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J.- La actora reclama el pago retroactivo a partir del 01 de
septiembre de 2007, de Bono del Servidor hasta que se dicte
el laudo con nimero de empleado ****¥x*x*xxx A |o cual la
demandada contesté que es improcedente, que resulta ser
extralegal. Reclamo que como se sehald en parrafos
anteriores, ante la improcedencia de la accién principal de
Reinstalacion por venirse desempefiando la accionante
mediante nombramientos por tiempo determinado, aunado a
que opero la prescripcion que hizo valer la entidad
demandada, pues la accionante hace valer dicha peticion el
17 de septiembre del aho 2013, por tanto, dicho reclamo se
encuentra prescrito, del periodo del 17 de septiembre del
2012 afio anterior a la fecha en que ejercita su peticion 17 de
septiembre del ano 2013, lo anterior de conformidad a lo
establecido en el articulo 105 de la Ley Burocratica Estatal,
como consecuencia al no existir prueba en favor de la
accionante, y tratarse de una prestacion extralegal de la cual
la parte peticionaria es quien debe de acreditar la existencia
del reclamo y el tener derecho a recibirlo, sin que de los
medios de prueba ofertados por las partes se desprenda la
existencia de dicho concepto y que se tenga derecho a su
pago por parte de la demandante, por tanto, lo procedente es
que se absuelva a la entidad del pago de retroactivo a partir
del 01 de septiembre de 2007, de Bono del Servidor hasta

que se dicte el laudo con numero de empleado
*************. __________________________

Para la cuantificacion de las prestaciones a que se condend en el
presente juicio se debera de tomar el salario citado en autos de
ok de manera quincenal. -------=mmme s e e

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del
Trabajo, aplicada en forma supletoria y con relacion a los
articulos 1, 2, 3, 4, 6, 10 fraccién III, 16, 114, 128, 129,
130, 131, 136 y demas relativos y aplicables de la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
se resuelve bajo las siguientes:- - - ---------------

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- La parte actora **¥*¥¥¥¥xx*x ng gcreditd sus
acciones, la demandada R¥¥xxx**xEX - geredito  sus
excepciones, al igual que Ila rxRRkkxkcok. en
consecuencia:- -

SEGUNDA.- Se ABSUELVE a las demandadas
rckolokkkkxeek - del otorgamiento en definitiva de la plaza de
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Maestra frente a Grupo clave *¥¥¥¥x**xx gue venia
desempenando en el Jardin de Nifos numero 58, la C.
rRRRRKKRKKX - asi como de la basificacion como empleada de
base y el otorgamiento del nombramiento, asi como lo que
cita la actora como Registracién o Anotacidon de dicha plaza
de base en favor de la actora *****xxxxxx De REINTALAR
a la actora del juicio ********* an |[os mismos términos y
condiciones en que se venia desempefando de Maestra
frente a grupo en el Jardin de Niflos numero 58, y en
consecuencia del pago de salarios caidos e incrementos
salariales que se generen con posterioridad a la fecha del
despido alegado que se dijo acontecid el 17 diecisiete de abril
del afio 2012 dos mil doce, en razon de la terminacion de su
nombramiento, esto es, a partir del 31 treinta y uno de marzo
del aho 2012 dos mil doce, y hasta que se cumplimente la
presente resolucion; de cubrir el pago de la prima de
antigliedad; del pago de Aportaciones al Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco, por el tiempo que duro la
relacién de trabajo y de la fecha del despido a la conclusién
del presente juicio, del pago de Aguinaldo del mes de marzo de
2011 al 30 de mayo de 2011; del pago de retroactivo a partir del
01 de septiembre de 2007 de Bono del Servidor hasta que se
dicte el laudo con nimero de empleado ***x*xxkxxx . ______

TERCERA.- Se condena a la demandada *¥¥¥¥**xx g
cubrir a favor de la accionante el pago de Vacaciones y Prima
Vacacional del 30 de marzo de 2011 al 30 de marzo de 2012
fecha en que concluyo el Ultimo nombramiento; al pago de
aguinaldo del 01 de junio del ano 2011 al 31 de marzo del
ano 2012, al pago de la quincena correspondiente del 31 de
marzo al 17 de abril del ano 2012 dos mil doce. -----------------

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. - - -

Asi lo resolvié por unanimidad de votos, el Pleno de éste Tribunal
de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco, integrado por la
Magistrada Presidenta* ¥ ¥¥ciokiickkx  Magistrado *¥*xxkokx
Magistrado ****x*xx*xx* guienes actlUan ante la presencia del
Secretario General ******x¥¥** que autoriza y da fe.------ - -

En términos de lo previsto en los articulos 20, 21, 21 bis
y 23 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Jalisco y su Municipios, en esta version
publica se suprime informacion legalmente considerada como
reservada, confidencial o datos personales.

28



