EXP. No. 649/2004-B y sus Acumulados
1553/2004-D y 634/2006-C.

EXPEDIENTE No. 649/2004-B
y sus Acumulados 1553/2004- D
y 634/2006-C.

Guadalajara, Jalisco, Septiembre 14 catorce del afio 2015
dosmilquince.--------------- oo

VIS TOS: Los autos para dictar NUEVO LAUDO, dentro del
juicio laboral numero 649/2004-B y sus Acumulados 1553/2004-D y
634/2006_C, promOVIdo por IOS CC *kkkkkkkkk , *kkkkkkkkk , kkkkkkkkkk ,
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*kkkkkkkkk *kkkkkkkkk Y *kkkkkkkkk en Contra del H AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, en
cumplimiento a la Ejecutoria de fecha 15 quince de Julio del 2015
dos mil quince, dictada por el Primer Tribunal Colegiado en Materia
de Trabajo del Tercer Circuito, en el Juicio de Amparo 848/2014,
sobre la base del siguiente y:- - - - - - - - - -

RESULTANDO:

1.- Con fecha 10 diez de Marzo del afio 2004 dos mil cuatro, los
servidores publicos antes nombrados, a través de su Apoderada,
presentaron ante la Oficialia de Partes de este Tribunal, demanda en
contra del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JILOTLAN DE
LOS DOLORES, JALISCO, a la cudl se le asigno como numero de
expediente el 649/2004-B2, ejercitando como accion principal la
REINSTALACION, entre otras prestaciones de caracter laboral.- Por
auto de fecha 13 trece de Mayo del 2004 dos mil cuatro, se admitio la
demanda, ordenando emplazar a la Entidad demandada con las copias
de ley para que diera contestacion a la demanda presentada por los
actores, sefialandose dia y hora para el desahogo de la Audiencia
prevista por el articulo 128 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus MunicipioS.- - - - = === - - === = - - - - m oo oo - -

2.- Una vez que fue emplazada la Entidad demandada, dio
contestaciéon a la demanda por escrito presentado en la Oficialia de
Partes de este Tribunal el dia 20 veinte de Agosto del 2004 dos mil
cuatro.- La Audiencia de Ley, se llevo a cabo el 23 veintitrés de Agosto
del 2004 dos mil cuatro, en donde en forma previa se le tuvo a la parte
demandada, dando contestacion en tiempo y forma a la demanda
instaurada en su contra; después al abrirse la etapa CONCILIATORIA,
se tuvo a las partes por inconformes con todo arreglo conciliatorio; en la
fase de DEMANDA Y EXCEPCIONES, se tuvo a la partes ratificando
sus respectivos escritos de demanda y de contestacion de demanda.- - -

3.- En la Audiencia a la que se hace referencia en el parrafo
anterior, se le concedi6 a los actores del juicio el término de 3 tres dias
para que manifestaran si aceptaban o no la reinstalacion en los términos
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y condiciones ofrecidos por el Ayuntamiento demandada; en el periodo
de OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, se acordoé tener a las
partes ofreciendo los elementos de prueba que estimaron pertinentes.-
Por auto de fecha 7 siete de Octubre del 2004 dos mil cuatro, se tuvo
por recibido el escrito presentado por la parte actora ante este Tribunal
el 26 veintiséis de Agosto del 2004 dos mil cuatro, en donde se tuvo a
los servidores publicos actores aceptando el ofrecimiento de trabajo
realizado por la demandada, sefialandose fecha y hora para la
reinstalacion. - - = - - = = = - = s - m e e

4.- El dia 22 veintidos de Octubre del 2004 dos mil cuatro, se llevo
a cabo la Reinstalacion de los trabajadores actores de nombres

kkkkkkkkhkk  kkkkkkkkkhk kkkkkkkkkk  kkkkkkkkkk  kkhkkkkkkhkkkhkk  ckkkkkkhkkkhkkk  kkkkkkkkkk
’ ’ ’ ’ ’ ’

*kkkkkkkkk *kkkkkkkkk *kkkkkkkkk *kkkkkkkkk kkkkkkkkkk *kkkkkkkkk
’ ’ ’ ’ ’ ’ ’

kkkkkkkkhkk kkkkkkkkkk kkkkkkkkkk kkkkkkkkkk *kkkkkkhkkk R kkkkkkkkhkk
’ ’ ’ ’ ’ 1

kkkkkkkkhkk , kkkkkkkkkk *kkkkkkhkkk , *kkkkkkhkkk Y kkkkkkkkkk a EXCGDCIOn de

los actores MARIA GUADALUPE CUEVAS TORRES y Rk
quienes no comparecieron a la citada Diligencia.- - - - --------------

5.- Mediante actuacion del 12 doce de Noviembre del 2004 dos
mil cuatro, se admitieron las probanzas que resultaron ajustadas a
derecho, sefalando fecha para el desahogo de aquellas que ameritaron
preparacion.- El dia 29 veintinueve de Noviembre del afio 2004 dos mil
cuatro, la actora de nombre ****x***xx = comparecidé ante este Tribunal
por su propio derecho, a DESISTIRSE de las acciones intentadas.- Por
escrito presentado en la Oficialia de Partes de este Tribunal el 6 seis de

Diciembre del 2004 dos mil cuatro, los C.C. *¥*&kkkkkk  skddkddkkx
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Apoderada presentaron demanda en contra del H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO,
misma que quedo registrada bajo expediente niumero 1553/2004-D,
ejercitando como accion principal la REINSTALACION, entre otros
conceptos de indole laboral.- - - - - - = = - = - - o - oo m oo

6.- Por auto del 20 veinte de Enero del 2005 dos mil cinco, se
admitio la demanda, ordenandose emplazar al Ayuntamiento
demandado para que dentro del término de ley diera contestaciéon a la
demanda de los actores y se fijo fecha para el desahogo de la Audiencia
de Conciliacion, Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y Admision de
Pruebas, prevista por el articulo 128 de la Ley para los Servidores
Plblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.- Una vez que se
efectu0 el emplazamiento ordenado, la parte demandada dio
contestacion a la demanda interpuesta en su contra, mediante escrito
presentado en la Oficialia de Partes de este Tribunal el 18 dieciocho de
Marzo del 2005 dos mil cinco.- Después, mediante proveido de fecha 14
catorce de Abril del 2005 dos mil cinco, se tuvo al Ayuntamiento
demandado, dando contestacion en tiempo y forma a la demanda de los
actores, esto por lo que se refiere al expediente 1553/2004-D.- - - - - - - -
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7.- Mediante actuacion de fecha 29 veintinueve de Abril del 2005
dos mil cinco, dictada en el juicio laboral 649/2004-B2, se tuvo a la parte
actora promoviendo Incidente de Acumulacion, por escrito presentado el
dia 15 de ese mismo mes y afo, del juicio laboral 1553/2004-D, al
expediente en el que se actia (649/2004-B2); el que una vez que fue
substanciado por sus etapas procesales, fue declarado procedente
mediante Interlocutoria de fecha 21 veintiuno de Octubre del 2005 dos
mil cinco.- El dia 25 veinticinco de Noviembre del 2005 dos mil cinco,
tuvo lugar la Audiencia Trifasica, esto dentro del juicio laboral
1553/2004-D, misma que fue suspendida en la etapa CONCILIATORIA,
debido a la manifestaciébn de las partes de encontrarse celebrando
platicas conciliatorias.- - = = - == = === = == m - e

8.- El dia 11 once de Enero del afio 2006 dos mil seis, se reanudd
en la fase Conciliatoria, la Audiencia prevista por el articulo 128 de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
en donde se tuvo a las partes por inconformes con todo arreglo; en la
etapa de DEMANDA Y EXCEPCIONES, se tuvo a las partes ratificando
sus escritos de demanda y de contestacién de demanda de los juicios
acumulados; en el periodo de OFRECIMIENTO Y ADMISION DE
PRUEBAS, se tuvo a las partes ofreciendo las pruebas que
consideraron apropiados en relacion a los expedientes acumulados,
reservandose los autos para resolver en cuanto a la admisiéon de los
medios de pruebas que se ofertaron.- - - - - - --------------- -

9.- El dia 28 veintiocho de Febrero del 2006 dos mil seis, se dictd
auto en relaciéon a la admision de las probanzas que ofertaron las partes
y que se encontraron ajustadas a derecho; asi mismo, se le concedio a
los actores del juicio el término de 3 tres dias, para que manifestaran si
era su deseo regresar o no a laborar para la demandada, ello conforme
a la interpelacion realizada por el Ayuntamiento demandado, al
contestar la demanda en el juicio laboral 1553/2004-D.- Por acuerdo del
4 cuatro de Abril del 2006 dos mil seis, se acordo el escrito presentado
el 10 diez de Marzo del 2006 dos mil seis, por los trabajadores actores,
en donde se les tiene aceptando en tiempo y forma el trabajo ofrecido
por la demanda, por lo que se sefialo fecha para la Diligencia
reSPEeCHiVA.- - = = - - = = - - s o - o e e oo

10.- Con fecha 4 cuatro de Agosto del 2006 dos mil seis, se llevo
a cabo la Reinstalacion de los actores de nombres ****xxkxkk  xkkxkkxkkx
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|OS actores de nombres *kkkkkkkkk , *kkkkkkkkk y *****“k****’ qUIenes no Se
presentaron a la diligencia en mencion. - - - --

11.- El dia 7 siete de Septiembre del 2006 dos mil seis, el actor de
nombre *****xxkxx - comparecié ante este Tribunal por su propio derecho,
a desistirse de las acciones intentadas en este juicio.- - - -----------

12.- El 27 veintisiete de Septiembre del 2006 dos mil seis, los C.C.
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conducto de su Apoderada presentado en la Oficialia de Partes de este
Tribunal, demanda en contra del H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, la
cual se registré bajo expediente numero 634/2006-C, ejercitando como
accion principal la REINSTALACION, entre otros conceptos de indole
laboral.- - - - ------------o -

13.- Mediante auto de fecha 6 seis de Octubre del 2006 dos mil
seis, se admiti6é la demanda, ordenando emplazar a la demandada con
las copias de ley para que dentro del término concedido el Ayuntamiento
demandado diera contestacion a la demanda de los actores y se sefialo
fecha para el desahogo de la Audiencia de Conciliacién, Demanda y
Excepciones, Ofrecimiento y Admision de Pruebas, prevista por el
articulo 128 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
YSUS MUNICIPIOS. - - - - == = = - - s s s o s oo m oo

14.- Mediante actuacion de fecha 14 catorce de Febrero del 2007
dos mil siete, se le tuvo a la parte demandada dando contestacion en
tiempo y forma a la demanda interpuesta en su contra, por escrito
presentado ante la Oficialia de Partes de este Tribunal el dia 13 trece de
Diciembre del 2006 dos mil seis.- La Audiencia de Ley, se llevo a cabo
el 14 catorce de Marzo del 2007 dos mil siete, en donde en la etapa
CONCILIATORIA, se tuvo a las partes por inconformes con todo arreglo;
en la fase de DEMANDA Y EXCEPCIONES, se tuvo a la parte actora
promoviendo Incidente de Falta de Personalidad, el cual una vez que
fue llevado por sus tramites legales, fue declarado improcedente
medlante Interlocutoria de fecha 30 treinta de Abril del 2007 dos mil

15.- La Audiencia Trifasica, se reanud6 el 29 veintinueve de
Agosto del 2007 dos mil siete, en la etapa de Demanda y Excepciones,
en donde se le tuvo a la parte actora promoviendo Incidente de Nulidad
de Actuaciones, mismo que al ser tramitado por sus cauces legales, fue
declarado procedente mediante Interlocutoria de fecha 4 cuatro de
Octubre del 2007 dos mil siete, ordefidndose la reanudacion de la
secuelaprocesal. - - - - - - - - - - - - oo

16.- El dia 15 quince de Noviembre del 2007 dos mil siete, se
reanudo la Audiencia prevista por el numeral 128 de la Ley Burocratica
Estatal, en la fase de Demanda y Excepciones, en donde se le tuvo a
las partes ratificando sus respectivos escritos de demanda y de
contestacion de demanda, asi mismo se les concedi6 a los trabajadores
actores el término de 3 tres dias para que se manifestaran respecto a la
interpelacion realizada por la demandada en su escrito de contestacion
de demanda, en cuanto a si aceptan 0 no regresar a su trabajo en los
términos en que se les ofrece; en el periodo de OFRECIMIENTO Y
ADMISION DE PRUEBAS, se acord6 tener a las partes ofreciendo los
medios de pruebas que estimaron apropiados, reservandose los autos
para resolver en cuanto a su admision.- - - - - - = - - - === - - - - oo oo
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17.- Mediante actuacion de fecha 10 diez de Diciembre del 2007
dos mil siete, se resolvio en torno a la admisiébn de las pruebas
aportadas por las partes dentro del expediente laboral 634/2006-C.- Una
vez que fueron desahogadas las probanzas admitidas previamente en
los juicios acumulados, fue que por auto de fecha 10 diez de Febrero del
2009 dos mil nueve, se ordeno traer los autos a la vista de este Pleno
para dictar el Laudo correspondiente.- - - - - = - - = = - - - - - - oo oo oo o

18.- Por acuerdo del 10 diez de Junio del 2009 dos mil nueve, se
ordeno girar atento oficio al Oficial del Registro Civil de Jilotlan de los
Dolores, a fin de que informe si en sus archivo cuenta con algun registro
referente al fallecimiento del actor de nombre José Jesus Mora
Mendoza.- Con fecha 11 once de Agosto del 2009 dos mil nueve, el
actor de nombre *******xxk - comparecio ante este Tribunal por su propio
derecho, a DESISTIRSE de las acciones y prestaciones reclamadas en
este juicio.- Finalmente, por auto del 29 veintinueve de Enero del afio en
curso, se tuvo al apoderado de la parte actora exhibiendo constancia
con la cual acredita el fallecimiento del actor de nombre JOSE JESUS
MORA MENDOZA, asentandose también que al contarse con la
constancia de fallecimiento aludida resultaba procedente emitir el Laudo
al haberse realizado con anterioridad la certificacion correspondiente.-
De acuerdo a lo anterior, se procedié a emitir el Laudo correspondiente,
el cual fue dictado el 06 seis de Julio del 2010 dos mil diez.----------

19.- La parte demandada se inconformo con el laudo dictado en
autos, por lo que promovié demanda de amparo por escrito presentado
el 09 nueve de Agosto del 2010 dos mil diez, el cual fue acordado el dia
13 trece de dicho mes y afo, ordenando emplazar al Tercer Perjudicado
y, en su oportunidad remitir las constancias respectivas en via de
informe justificado a la Autoridad Federal.- Mediante proveido del 17
diecisiete de Abril del 2012 dos mil doce, se tuvo por recibida la
Ejecutoria de fecha 11 once de Abril del 2012 dos mil doce, dictada por
el Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito,
en el Juicio de Amparo 1274/2010, en la que se resolvié conceder el
amparo y proteccion de la Justicia Federal, para el efecto de que “se
deje insubsistente el laudo combatido, ordene la reposicion del
procedimiento a partir de la violacion procesal destacada, suprima la
determinacion de tener por perdido el derecho a desahogar la prueba
testimonial admitida a la parte demandada en el juicio laboral 649/2004-
B y sus acumulados 1553/2004-D y 634/2006-C, y atendiendo a los
lineamientos fijados, disponga lo necesario para el debido desahogo de
la referida probanza y ordene que los testigos ofrecidos sean citados
legalmente por su conducto, es decir, por medio del funcionario
legalmente autorizado para ello haciendo uso de los medios de apremio
gue la ley autoriza e incluso de la fuerza publica, en su caso; hecho lo
anterior, actie en consecuencia’.- - - - - - -----------------------

20.- En cumplimiento a lo anterior, fue que se dejo insubsistente el
laudo combatido ordenando reponer el procedimiento.- Después por
acuerdo del 25 veinticinco de Abril del 2012 dos mil doce, se ordeno
girar atento Despacho al C. Juez Menor de Jilotlan de los Dolores,
Jalisco, para que en auxilio y por comision de las labores de este
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Tribunal llevara a cabo el desahogo de la prueba Testimonial admitida a
la parte demandada, a cargo de Leticia Gonzalez Ochoa, Maria Carmen
Vargas Contreras y Reyes Ojeda Castrejon, en los términos indicados.-
Mediante proveido del 12 doce de Febrero del 2014 dos mil catorce, y
en via de regularizacion se orden6é de nueva cuenta girar atento
Despacho al C. Juez Menor de Jilotlan de los Dolores, Jalisco, para que
en auxilio y por comision de las labores de este Tribunal llevara a cabo
el desahogo de la prueba Testimonial admitida a la parte demandada,
en los términos ahi precisados.- Finalmente, por actuacion del 27
veintisiete de Mayo del 2014 dos mil catorce, se tuvo al Ayuntamiento
demandado, desistiéndose en su perjuicio de la declaracion de los
testigos ofertados por escrito presentado el dia 26 veintiséis de ese
mismo mes y afo, turnando los autos a la vista del Pleno para el dictado
del nuevo laudo, lo cual se llevd a cabo el 17 diecisiete de Junio del
2014 dosmilcatorce.- - - - - - - - - - - - - - oo

21.- Mediante actuacion de fecha 17 diecisiete de Agosto del 2015
dos mil quince, se tuvo por recibida la ejecutoria de fecha 15 quince
de Julio del 2014 dos mil catorce, pronunciada por el Primer
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, en el
juicio de amparo 848/2015, en la que se resolvio conceder el
amparo y proteccion de la justicia federal, para el efecto de que,
“...se deje insubsistente el laudo combatido y se emita uno nuevo,
en el que realice lo siguiente: 1.- Tome en cuenta que el actor
Frekkrekkx - desistid del juicio laboral 649/2004-B y su acumulado
1553/2004-D, ademas debera precisar en qué términos beneficia a
la parte demandada el resultado de las pruebas confesionales a
cargo del aludido actor y del diverso accionante *****x**x* "hecho lo
anterior, debera resolver lo que en derecho estime procedente en
relacién con la accioén principal y sus accesorias respecto a dichos
actores; 2.- Analice la defensa opuesta por el Ayuntamiento
demandado en relacion al actor *****xx vy |3 cual consistid
fundamentalmente en que el referido actor carece de accion y
derecho para demandar la reinstalacion, debido a que se afirmd,
dicho servidor publico tenia un nombramiento de confianza y por
ello, era improcedente la citada reclamacién y con plenitud de
jurisdiccion solo en lo que atafie a dicho actor, resuelva lo que
estime procedente en relacion con la accion principal y sus
accesorias; 3.- Tome en consideracion que el actor del juicio José
Mora Mendoza no acudio a la diligencia de reinstalacion de cuatro
de agosto de dos mil seis, hecho lo anterior, resuelva lo que estime
procedente en relacion con dicho actor en cuanto a la accion
principal y sus accesorias; y 3.- Reitere lo demas decidido en el
laudo que no fue materia de concesidon del amparo, es decir, por un
lado, las condenas impuestas al Ayuntamiento demandado
respecto de los actores Gema Adriana Valencia Gonzalez, Angélica
Maria Macias Torres, Martha Rua Rangel, Andrea Ortega Garcia,
Jorge Castro Galvez, José Carmen Marin Mendoza, **x**xxkkx
*kkkkkkkkk . Gabrlel GarCI’a Mendoza’ *kkkkkkkkk , *kkkkkkkkk , R********** ,
Maria Guillermina Evangelista Quiroz, José Luis Padilla Cardenas,
*eekkrkkkx y José Guadalupe Valencia Sandoval y por otro lado, las
absoluciones decretadas en favor del Ayuntamiento demandado en
lo que atafie a los actores Maria Guadalupe Cuevas Torres, ***¥kikkik
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considerando “XlIlI”, respecto de los actores ********** y Ramiro
Macias Licea...”- - = === - = = s s o e

22.- Finalmente, por acuerdo de fecha 20 veinte de Agosto del
2015 dos mil quince, se declaré nula la actuacion del dia 17 diecisiete
de ese mismo mes y afio, en virtud de que por un error se asento en la
integraciéon del Pleno de este Tribunal a la Magistrada Presidenta
Verdnica Elizabeth Cuevas Garcia, quien cuenta con excusa para
conocer del presente juicio; por ello, fue que se tuvo por recibida la
ejecutoria de mérito, dejando insubsistente el laudo reclamado,
ordenando emitir un NUEVO LAUDO, en cumplimiento a la ejecutoria a
la que se hace referencia en lineas anteriores, mismo que se emite el
dia de hoy, en los términos siguientes: - - - - = = = = = = == = - - oo - oo oo m

CONSIDERANDDO:

|.- Este Tribunal es competente para conocer y resolver el
presente asunto en los términos del articulo 114 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.- - - - - - - - --

Il.- La personalidad y personeria de las partes han quedado
debidamente acreditados en autos en los términos de los articulos 121y
122 de la Ley anteriormente invocada.- - - - - - -------------------

lll.- Entrando al estudio y analisis del procedimiento se tiene en
primer término que los trabajadores actores dentro del juicio laboral
649/2004-B2, estdn ejercitando como accién principal la
REINSTALACION, entre otras prestaciones de indole laboral. Fundando
su demanda en los siguientes hechos:- - - - - - - - - - - - - - -

PRESTACIONES:

(SIC) “...a).- Por la Reinstalacion inmediata de mis representados en el
puesto que desempenaban cada uno de ellos para el Ayuntamiento
demandado en los mismos términos y condiciones que lo hacian, hasta antes
de haber sido despedidos en forma injustificada.

HECHOS:

1.- Mi representada *******xx¥x - qujen tiene su domicilio particular en la
calle Portal Cuauhtemoc No. 22 en el Municipio de Jilotldn de los Dolores,
Jalisco, quien ingresd a prestar sus servicios personales para el Ayuntamiento
demandado con fecha 01 de enero del ano 1998, desempendndose como
Auxiliar de Encargado de Hacienda Municipal del Ayuntamiento
demandado, con un Horario de trabagjo de las 9:00 a las 15:00, de Lunes a
Viernes, percibiendo como Ultimo salario la cantidad de § ********** mensual.

2.- Mi representada ******x¥x* - quijen tiene su domicilio particular en la
calle Revolucion No. 57 en el Municipio de Jilotlan de los Dolores, Jalisco,
quien ingres6 a prestar sus servicios personales para el Ayuntamiento
demandado con fecha 01 de Enero del ano 1998, desempendndose como
Auxiliar del Registro Civil del Ayuntamiento demandado, con un Horario de
frabajo de las 9:00 a las 15:00, de Lunes a Viernes, y percibiendo como ultimo
salario la cantidad de $ ********** mensual.
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3.- Mi representado ********** " quien tiene su domicilio conocido en el
Municipio de Jilotldn de los Dolores, Jalisco, quien ingresd a prestar sus
servicios personales para el Ayuntamiento demandado con fecha 01 de
Enero del ano 1998, desempendndose como Administrador del Rasfro del
Ayuntamiento demandado, con un Horario de frabagjo de las 9:00 a las 15:00,
de Lunes a Viernes, y percibiendo como Ultimo salario la cantidad de $

4.- Mi representada *****#xxxx - quien tiene su domicilio conocido en el
Municipio de lJilofldn de los Dolores, Jalisco, quien ingresd a prestar sus
servicios personales para el Ayuntamiento demandado con fecha 01 de
Octubre del ano 2002, desempendndose como Encargada del Agua Potable
del Ayuntamiento demandado, con un Horario de trabajo de las 9:00 a las
15:00, de Lunes a Viernes, y percibiendo como ultimo salario la cantidad de $
**********')/ mensuol.

5.- Mi representada ********** quien tiene su domicilio conocido en el
Municipio de lJiloflan de los Dolores, Jalisco, quien ingresd a prestar sus
servicios personales para el Ayuntamiento demandado con fecha 01 de
Junio del ano 2002, desempendndose como Recepcionista del Ayuntamiento
demandado, con un Horario de trabagjo de las 9:00 a las 15:00, de Lunes a
Viernes, y percibiendo como Ultimo salario la cantfidad de § ke
mensual.

é.- Mi representada ANDREA ORTEGA GARCIA, quien tiene su domicilio
conocido en el Municipio de Jilotldn de los Dolores, Jalisco, quien ingresd a
prestar sus servicios personales para el Ayuntamiento demandado con fecha
01 de Septiembre del ano 2003, desempendndose como Administrador del
Pantedn Municipal del Ayuntamiento demandado, con un Horario de trabajo
de las 9:00 a las 15:00, de Lunes a Viernes, y percibiendo como Ultimo salario
la cantidad de § ********** mansual.

7.- Mi representado *******x** " quien tiene su domicilio conocido en el
Municipio de lJiloflan de los Dolores, Jalisco, quien ingresd a prestar sus
servicios personales para el Ayuntamiento demandado con fecha 01 de
Enero del ano 2001, desempendndose como Jefe de Alumbrado Publico del
Ayuntamiento demandado, con un Horario de trabajo de las 9:00 a las 15:00,
de Lunes a Viernes, y percibiendo como Ultimo salario la canfidad de $

8.- Mi representado ******xx*x " quijen tiene su domicilio conocido en el
Municipio de lJilotldn de los Dolores, Jalisco, quien ingresd a prestar sus
servicios personales para el Ayuntamiento demandado con fecha 01 de
Enero del ano 2001, desempendndose como Encargado de los Banos
Publicos del Ayuntamiento demandado, con un Horario de trabajo de las 9:00
a las 15:00, de Lunes a Viernes, y percibiendo como Ultimo salario la cantidad

9.- Mi representada ********** quien tiene su domicilio conocido en el
Municipio de lJilofldn de los Dolores, Jalisco, quien ingresd a prestar sus
servicios personales para el Ayuntamiento demandado con fecha 01 de
Enero del ano 2001, desempendndose como Aseadora del Parque Infantil del
Ayuntamiento demandado, con un Horario de trabajo de las 9:00 a las 15:00,
de Lunes a Viernes, y percibiendo como Ultimo salario la cantidad de $

10.- Mi representado *******x*x  quien fiene su domicilio particular en
Revolucion No. 50 en el Municipio de Jilofldn de los Dolores, Jalisco, quien
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ingresd a prestar sus servicios personales para el Ayuntamiento demandado
con fecha 01 de Enero del ano 2001, desempendndose como Supervisor de
Obras Publicas del Ayuntamiento demandado, con un Horario de trabajo de
las 9:00 a las 15:00, de Lunes a Viernes, y percibiendo como Ultimo salario la
canfidad de § ********:* mensual.

11.- Mi representado ********** " quijen tiene su domicilio conocido en el
Municipio de Jilotldn de los Dolores, Jalisco, quien ingresd a prestar sus
servicios personales para el Ayuntamiento demandado con fecha 01 de
Noviembre del ano 2001, desempendndose como Comisionado Municipal de
la Juventud del Ayuntamiento demandado, con un Horario de trabajo de las
9:00 a las 15:00, de Lunes a Viernes, y percibiendo como Ultimo salario la
canfidad de § ********:* mensual.

12.- Mi representado *********x " quien tiene su domicilio parficular en la
calle Guerrero S/N en el Municipio de lJilotldn de los Dolores, Jalisco, quien
ingresd a prestar sus servicios personales para el Ayuntamiento demandado
con fecha 01 de Enero del ano 2001, desempendndose como Intendente del
Jardin Municipal del Ayuntamiento demandado, con un Horario de trabajo
de las 9:00 a las 15:00, de Lunes a Viernes, y percibiendo como ultimo salario
la cantidad de § ********* mensual.

13.- Mi representada ******xx*x - quien tiene su domicilio particular en la
calle Vicente Guerrero S/N en el Municipio de Jilotlan de los Dolores, Jalisco,
quien ingresd a prestar sus servicios personales para el Ayuntamiento
demandado con fecha 01 de Enero del ano 1998, desempendndose como
Intendente de la Presidencia Municipal del Ayuntamiento demandado, con
un Horario de frabajo de las 9:00 a las 15:00, de Lunes a Viernes, y percibiendo
como Ultimo salario la cantidad de $ ********** ‘mensual.

14.- Mirepresentada ********x* quien tiene su domicilio conocido en el
Municipio de lJilotldn de los Dolores, Jalisco, quien ingresd a prestar sus
servicios personales para el Ayuntamiento demandado con fecha 01 de
Enero del ano 1987, desempendandose como Intendente del Jardin Municipal
del Ayuntamiento demandado, con un Horario de trabajo de las 9:00 a las
15:00, de Lunes a Viernes, y percibiendo como Ultimo salario la cantidad de $

15.- Mi representado *********x quijen fiene su domicilio particular en la
calle Vicente Guerrero No. 30 en el Municipio de Jilotlan de los Dolores,
Jalisco, quien ingresd a prestar sus servicios personales para el Ayuntamiento
demandado con fecha 01 de Enero del ano 2001, desemperidndose como
Conserje del Ayuntamiento demandado, con un Horario de tfrabajo de las
9:00 a las 15:00, de Lunes a Viernes, y percibiendo como Ultimo salario la
cantidad de § *********x mensual.

16.- Mi representado *******x*x qujen tiene su domicilio particular en la
calle parejita S/N en el Municipio de Jilotldn de los Dolores, Jalisco, quien
ingreso a prestar sus servicios personales para el Ayuntamiento demandado
con fecha 01 de Enero del aho 2001, desempendndose como Auxiliar de
Alumbrado PUblico del Ayuntamiento demandado, con un Horario de trabajo
de las 9:00 a las 15:00, de Lunes a Viernes, y percibiendo como Ultimo salario
la cantidad de § ****#x*x** mensual.

17.- Mi representado *******xx¥x qujen tiene su domicilio particular en la
calle Obregon No. 31 en el Municipio de Jilotlan de los Dolores, Jalisco, quien
ingresd a prestar sus servicios personales para el Ayuntamiento demandado
con fecha 01 de Enero del ano 2001, desempendndose como Ayudante de
la Refroexcavadora del Ayuntamiento demandado, con un Horario de
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frabajo de las 9:00 a las 15:00, de Lunes a Viernes, y percibiendo como Ultimo
salario la cantidad de § ********** mensual.

18.- Mi representado *******x*x quien tiene su domicilio particular en la
calle Vicente Guerrero No. 49 en el Municipio de lJilotldn de los Dolores,
Jalisco, quien ingresd a prestar sus servicios personales para el Ayuntamiento
demandado con fecha 01 de Enero del ano 1998, desempendndose como
Encargado de Bodega del Ayuntamiento demandado, con un Horario de
frabajo de las 9:00 a las 15:00, de Lunes a Viernes, y percibiendo como Ultimo
salario la cantidad de § ********** mensual.

19.- Mi representado ******¥xxx qujen tiene su domicilio particular en la
calle parejita S/N en el Municipio de Jilotlan de los Dolores, Jalisco, quien
ingresd a prestar sus servicios personales para el Ayuntamiento demandado
con fecha 01 de Enero del ano 2001, desempendndose como Auxiliar de
Obras Publicas del Ayuntamiento demandado, con un Horario de trabajo de
las 9:00 a las 15:00, de Lunes a Viernes, y percibiendo como Ultimo salario la
canfidad de § *****<*<x*k*x mensual.

20.- Mi representada R*******x** —quien tfiene su domicilio particular en
la calle Revolucion S/N en el Municipio de Jilotldn de los Dolores, Jalisco,
quien ingresd a prestar sus servicios personales para el Ayuntamiento
demandado con fecha 01 de Octubre del ano 2002, desempendndose
como Secretaria de Sindicatura del Ayuntamiento demandado, con un
Horario de trabajo de las 9:00 a las 15:00, de Lunes a Viernes, y percibiendo
como Ultimo salario la cantidad de $ ********* mensual.

21.- Mi representadqg ****x*:xxx  quien tiene su domicilio particular en
carretera a Tecalitflan S/N en el Municipio de lJilotldn de los Dolores, Jalisco,
quien ingresd a prestar sus servicios personales para el Ayuntamiento
demandado con fecha 01 de Julio del ano 2001, desempendndose como
Secretaria del Departamento de Catastro del Ayuntamiento demandado,
con un Horario de trabagjo de las 9:00 a las 15:00, de Lunes a Viernes, y
percibiendo como Ultimo salario la cantidad de § ********** mensual.

22.- Mi representada ********x* " quien tiene su domicilio particular en la
calle Lopez Raydn S/N en el Municipio de Jilotldn de los Dolores, Jalisco, quien
ingresd a prestar sus servicios personales para el Ayuntamiento demandado
con fecha 01 de Enero del ano 2001, desempendandose como Auxiliar del
Departamento de Catastro del Ayuntamiento demandado, con un Horario
de trabajo de las 9:00 a las 15:00, de Lunes a Viernes, y percibiendo como
Ultimo salario la cantidad de $ *******x** ‘mensual.

23.- Mi representado *******x*x - qujen tiene su domicilio particular en la
calle Vicente Guerrero S/N en el Municipio de lJilotldn de los Dolores, Jalisco,
quien ingresd a prestar sus servicios personales para el Ayuntamiento
demandado con fecha 01 de Enero del ano 1998, desempendndose como
Auxiliar de la Mdaquina Motoconformadora del Ayuntamiento demandado,
con un Horario de trabajo de las 9:00 a las 15:00, de Lunes a Viernes, y
percibiendo como Ultimo salario la cantidad de § ********** mensual.

24.- Mi representado ****x*xx¥x - qujen tiene su domicilio particular en la
calle Hidalgo No. 55 en el Municipio de lJilotldn de los Dolores, Jalisco, quien
ingresd a prestar sus servicios personales para el Ayuntamiento demandado
con fecha 01 de enero del ano 1998, desempendndose como Chofer del
Ayuntamiento demandado, con un Horario de frabajo de las 9:00 a las 15:00,
de Lunes a Viernes, y percibiendo como Ultimo salario la cantidad de $
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25.- Mi'representado *******xx*x " quien tiene su domicilio Conocido en el
Municipio de lJilotldn de los Dolores, Jalisco, quien ingresd a prestar sus
servicios personales para el Ayuntamiento demandado con fecha 01 de
Enero del ano 2001, desempendndose como Auxiliar de Almacen del
Ayuntamiento demandado, con un Horario de trabajo de las 9:00 a las 15:00,
de Lunes a Viernes, y percibiendo como Ultimo salario la cantidad de $

26.- Mi representado ********xx% " quien tiene su domicilio Conocido en el
Municipio de Jilotldn de los Dolores, Jalisco, quien ingresd a prestar sus
servicios personales para el Ayuntamiento demandado con fecha 01 de
Enero del ano 2001, desempendndose como Chofer del Centro de Salud del
Ayuntamiento demandado, con un Horario de trabajo de las 9:00 a las 15:00,
de Lunes a Viernes, y percibiendo como Ultimo salario la cantidad de §

27.- La relacion de trabajo de los actores del juicio, siempre fue en
términos cordiales y respetuosos, y no obstante al cambio de Autoridades
Municipales, mis representados siguieron prestando sus servicios para el
Ayuntamiento demandado, y el dia 09 de Enero del ano en curso, el C.
Oficial Mayor del Ayuntamiento demandado SR. ********** |Jas informd a mis
representados que el Lunes 12 de Enero del presente ano a las 15:30 hrs.,
tenian que acudir a la Presidencia Municipal para hablar con el Secretario y
Sindico, ya que él les iba a informar como iba a quedar lo de su relacion de
frabajo en la nueva Administracion, lo anterior ocurrid aproximadamente a
las 9:00 hrs. En la Presidencia Municipal del Ayuntamiento demandado, en el
Patio Central.

28.- En virtud de la notificacion que les hizo el Oficial Mayor del
ayuntamiento demandado, y a la cual se hizo referencia en el punto que
antecede, los actores del juicio se enconfraban presentes en el Patio de la
Presidencia Municipal del Ayuntamiento demandado de Jilotldn de los
Dolores Jalisco, el dia 12 de Enero del ano 2004 en compania de varias
personas y aproximadamente a las 15:30 hrs., llegd el Secretario y Sindico del
Ayuntamiento demandado SR. ******x¥kx vy Jas comunico que “la Presidenta
Municipal MAESTRA ***#xx*xx% o habia ordenado que hablara con todos ellos
para en primer lugar darles a todos las gracias por el tiempo que habian
frabajado en el Ayuntamiento, y que en virtud de que habia una nueva
administracion municipal y que habian analizado cada uno de los puestos
que desempenaban todos ellos, se habia llegado a la conclusion de que no
ocupaban de sus servicios, por lo que les pedia que pasara de uno por uno a
firmar su renuncia voluntaria”, por lo que los actores del juicio manifestaron su
negativa a firmar la renuncia, ya que no habian cometido ninguna falta en su
frabajo, por lo que el Sindico SR. ********** |ag djjo “que si no querian firmar la
Renuncia no le interesaba, que de todas maneras cumpliria la orden de la
Presidenta Municipal y que desde ese momento quedaban DESPEDIDOS, de
su frabajo y que les prohibia estrictamente que se volvieran a presentar en el
Ayuntamiento y que era todo lo que tenia que ftratar con ellos” lo anterior
configura un despido a todas luces injustificado, ya que mis representados
nunca incurrieron en ninguna causa para dar por terminada la relacion de
frabajo que existia con el Ayuntamiento demandado, y menos aun se les
instauro Procedimiento Administrativo en el que se les hubiera oforgado su
derecho de Audiencia y Defensa, y al final de la indagatoria administrativa
haber determinado la Sancién correspondiente, en los términos de los
articulos 23 y 26 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios...".
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La parte demandada en via de contestacion de demanda, realizo
las siguientes manifestaciones: - - - - --------------------------

A LAS PRESTACIONES DEMANDADAS:

(SIC) “... A LA RECLAMACION DE REINSTALACION Y PAGO DE SALARIOS
VENCIDOS.-

1) En relacion a *¥*#x*x*x . Se contesta que se niega accion y derecho a la
actora de este juicio para reclamar de la demandada la reinstalacion en el
empleo, asi como al pago de los salarios vencidos a los que se refiere la
accionante en su demanda, ya que en el caso no se actfualiza en su
beneficio ninguno de los supuestos procesales necesarios para que se genere
el derecho de la actora a ejercitar tales acciones, tomando en consideracion
que la accionante jamas fue despedida en forma alguna del empleo que
desempenaba para mi representada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, razon por la que no tiene derecho al
gjercicio de las acciones previstas por el articulos 23 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, a que la actora
alude en su escrito inicial de demanda, oponiéndose desde luego la
excepcion de falta de accion y derecho; a mayor abundamiento, es
improcedente la accién de reinstalacion que se intenta en contra de mi
representada, en virtud de que la actora no fue despedida de su empleo
injustificadamente, y de hecho jamds se le ceso, ni se rescindio su relacion o
confrato de frabajo. Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo
previsto por el articulo 23 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la excepcion de
falta de accidn y derecho en contra de las acciones de referencia. (es cierto
la fecha de ingreso existe nombramiento, existe credencial de secretaria de
tesoreria, existe nombramiento de fecha 01 de enero de 2001 secretaria de
tesoreria y existe nombramiento 01 de julio de 2002 auxiliar de encargada de
hacienda municipal; ofrecer el empleo de auxiliar encargada de hacienda
municipal

2) En relacion g ***¥x#xdxk _ Se contesta que se niega accion y derecho a la
actora de este juicio para reclamar de la demandada la reinstalacion en el
empleo, asi como al pago de los salarios vencidos a los que se refiere la
accionante en su demanda, ya que en el caso no se actualiza en su
beneficio ninguno de los supuestos procesales necesarios para que se genere
el derecho de la actora a ejercitar tales acciones, tomando en consideracion
que la accionante jamds fue despedida en forma alguna del empleo que
desempenaba para mi representada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, razén por la que no tiene derecho al
gjercicio de las acciones previstas por el articulos 23 de la Ley para los
Servidores Publicos del estado de Jalisco y sus Municipios, a que la actora
alude en su escrito inicial de demanda, oponiéndose desde luego la
excepcion de falta de accion y derecho;, a mayor abundamiento, es
improcedente la accién de reinstalacion que se intenta en contra de mi
representada, en virtud de que la actora no fue despedida de su empleo
injustiicadamente, y de hecho jamas se le ceso, ni se rescindio su relacion o
contrato de frabagjo. Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo
previsto por el articulo 23 de la Ley para los Servidores Publicos del estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la excepcion de
falta de accién y derecho en contra de las acciones de referencia.

3) En relacion q ***#x#x¥xk _ Se contesta que se niega accion y derecho al

actor de este juicio para reclamar de la demandada la reinstalacion en el
empleo, asi como al pago de los salarios vencidos a los que se refiere el
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accionante en su demanda, ya que en el caso no se actualiza en su
beneficio ninguno de los supuestos procesales necesarios para que se genere
el derecho del actor a ejercitar tales acciones, tomando en consideracion
que el accionante jamas fue despedido en forma alguna del empleo que
desempenaba para mi representfado H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, razon por la que no tiene derecho al
gjercicio de las acciones previstas por el articulos 23 de la Ley para los
Servidores Publicos del estado de Jalisco y sus Municipios, a que el actor
alude en su escrifo inicial de demanda, oponiéndose desde luego la
excepcion de falta de accion y derecho; a mayor abundamiento, es
improcedente la accion de reinstalacion que se intenta en contra de mi
representado, en virtud de que el actor no fue despedido de su empleo
injustificadamente, y de hecho jamds se le ceso, ni se rescindio su relacion o
contrato de trabajo. Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo
previsto por el articulo 23 de la Ley para los servidores Publicos del estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la excepcion de
falta de accion y derecho en contra de las acciones de referencia.

4) En relacion g **#x*¥*x% _ S contesta que se niega accion y derecho a la
actora de este juicio para reclamar de la demandada la reinstalacion en el
empleo, asi como al pago de los salarios vencidos a los que se refiere la
accionante en su demanda, ya que en el caso no se actualiza en su
beneficio ninguno de los supuestos procesales necesarios para que se genere
el derecho de la actora a ejercitar tales acciones, tomando en consideracion
que la accionante jamads fue despedida en forma alguna del empleo que
desempenaba para mi representada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, razon por la que no tiene derecho al
gjercicio de las acciones previstas por el articulos 23 de la Ley para los
Servidores Publicos del estado de Jalisco y sus Municipios, a que la actora
alude en su escrito inicial de demanda, oponiéndose desde luego la
excepcion de falta de acciéon y derecho; a mayor abundamiento, es
improcedente la accion de reinstalacion que se intenta en contra de mi
representada, en virtud de que la actora no fue despedida de su empleo
injustificadamente, y de hecho jamds se le ceso, ni se rescindid su relacion o
confrato de frabagjo. Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo
previsto por el articulo 23 de la Ley para los servidores PUblicos del estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la excepcion de
falta de accidon y derecho en contra de las acciones de referencia.

5) En relacion a *¥*#x#x&x% _ Se contesta que se niega accion y derecho a la
actora de este juicio para reclamar de la demandada la reinstalacion en el
empleo, asi como al pago de los salarios vencidos a los que se refiere la
accionante en su demanda, ya que en el caso no se actuadliza en su
beneficio ninguno de los supuestos procesales necesarios para que se genere
el derecho de la actora a ejercitar tales acciones, tomando en consideracion
que la accionante jamds fue despedida en forma alguna del empleo que
desempenaba para mi representada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, razon por la que no tiene derecho al
gjercicio de las acciones previstas por el articulos 23 de la Ley para los
Servidores Publicos del estado de Jalisco y sus Municipios, a que la actora
alude en su escrito inicial de demanda, oponiéndose desde luego la
excepcion de falta de accidn y derecho; a mayor abundamiento, es
improcedente la accion de reinstalacion que se intenta en contra de mi
representada, en virtud de que la actora no fue despedida de su empleo
injustificadamente, y de hecho jamads se le ceso, ni se rescindio su relacion o
contfrato de frabajo. Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo
previsto por el articulo 23 de la Ley para los servidores Publicos del estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la excepcion de
falta de accion y derecho en confra de las acciones de referencia.
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6) En relacion g ****¥#x¥x% _ Sa contesta que se niega accion y derecho a la
actora de este juicio para reclamar de la demandada la reinstalacion en el
empleo, asi como al pago de los salarios vencidos a los que se refiere la
accionante en su demanda, ya que en el caso no se actualiza en su
beneficio ninguno de los supuestos procesales necesarios para que se genere
el derecho de la actora a ejercitar tales acciones, tomando en consideracion
que la accionante jamas fue despedida en forma alguna del empleo que
desempenaba para mi representada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, razon por la que no tiene derecho al
gjercicio de las acciones previstas por el articulos 23 de la Ley para los
Servidores Publicos del estado de Jalisco y sus Municipios, a que la actora
alude en su escrito inicial de demanda, oponiéndose desde luego la
excepcion de falta de accion y derecho; a mayor abundamiento, es
improcedente la accién de reinstalacion que se intenta en contra de mi
representada, en virtud de que la actora no fue despedida de su empleo
injustiicadamente, y de hecho jamads se le ceso, ni se rescindié su relacion o
contrato de trabagjo. Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo
previsto por el articulo 23 de la Ley para los servidores Publicos del estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la excepcion de
falta de acciéon y derecho en contra de las acciones de referencia.

7) En relacion g ****¥x¥x¥x _ Se contesta que se niega accion y derecho al
actor de este juicio para reclamar de la demandada la reinstalacion en el
empleo, asi como al pago de los salarios vencidos a los que se refiere el
accionante en su demanda, ya que en el caso no se actualiza en su
beneficio ninguno de los supuestos procesales necesarios para que se genere
el derecho del actor a ejercitar tales acciones, tomando en consideracion
que el accionante jamads fue despedido en forma alguna del empleo que
desempenaba para mi representado H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, razon por la que no tiene derecho al
gjercicio de las acciones previstas por el articulos 23 de la Ley para los
Servidores Publicos del estado de Jalisco y sus Municipios, a que el actor
alude en su escrito inicial de demanda, oponiéndose desde luego la
excepcion de falta de accion y derecho; a mayor abundamiento, es
improcedente la accién de reinstalacion que se intenta en contra de mi
representado, en virtud de que el actor no fue despedido de su empleo
injustiicadamente, y de hecho jamads se le ceso, ni se rescindid su relacion o
confrato de tfrabagjo. Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo
previsto por el articulo 23 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la excepcion de
falta de accién y derecho en contra de las acciones de referencia.

8) En relacion q *¥*#x#x#xx . S contesta que se niega accion y derecho al
actor de este juicio para reclamar de la demandada la reinstalacion en el
empleo, asi como al pago de los salarios vencidos a los que se refiere el
accionante en su demanda, ya que en el caso no se actualiza en su
beneficio ninguno de los supuestos procesales necesarios para que se genere
el derecho del actor a ejercitar tales acciones, tomando en consideracion
que el accionante jamds fue despedido en forma alguna del empleo que
desempenaba para mi representado H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, razén por la que no tiene derecho al
gjercicio de las acciones previstas por el articulos 23 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, a que el actor alude
en su escrito inicial de demanda, oponiéndose desde luego la excepcion de
falta de accién y derecho; a mayor abundamiento, es improcedente la
accion de reinstalacion que se intenta en contra de mi representado, en
virtud de que el actor no fue despedido de su empleo injustificadamente, y
de hecho jamds se le ceso, ni se rescindio su relacion o contrato de frabagjo.
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Luego, no surte aplicaciéon en beneficio del operario lo previsto por el articulo
23 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
por lo que desde luego se opone la excepcion de falta de accion y derecho
en confra de las acciones de referencia.

9) En relacion q **¥*¥***x% _ Se contesta que se niega accion y derecho a la
actora de este juicio para reclamar de la demandada la reinstalacion en el
empleo, asi como al pago de los salarios vencidos a los que se refiere la
accionante en su demanda, ya que en el caso no se actualiza en su
beneficio ninguno de los supuestos procesales necesarios para que se genere
el derecho de la actora a ejercitar tales acciones, tomando en consideracion
que la accionante jamds fue despedida en forma alguna del empleo que
desempenaba para mi representada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, razoén por la que no tiene derecho al
gjercicio de las acciones previstas por el articulos 23 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, a que la actora
alude en su escrito inicial de demanda, oponiéndose desde luego la
excepcion de falta de accidn y derecho; a mayor abundamiento, es
improcedente la accion de reinstalacion que se intenta en contra de mi
representada, en virtud de que la actora no fue despedida de su empleo
injustificadamente, y de hecho jamads se le ceso, ni se rescindid su relacion o
contrato de trabajo. Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo
previsto por el articulo 23 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la excepcion de
falta de accion y derecho en contra de las acciones de referencia.

10) En relacion q *****¥x¥x% _ So contesta que se niega accion y derecho al
actor de este juicio para reclamar de la demandada la reinstalacion en el
empleo, asi como al pago de los salarios vencidos a los que se refiere el
accionante en su demanda, ya que en el caso no se actualiza en su
beneficio ninguno de los supuestos procesales necesarios para que se genere
el derecho del actor a ejercitar tales acciones, tomando en consideracion
que el accionante jamds fue despedido en forma alguna del empleo que
desempenaba para mi represenfado H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, razén por la que no tiene derecho al
gjercicio de las acciones previstas por el articulos 23 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, a que el actor alude
en su escrito inicial de demanda, oponiéndose desde luego la excepcion de
falta de accion y derecho; a mayor abundamiento, es improcedente la
accién de reinstalacion que se intenta en contra de mi representado, en
virtud de que el actor no fue despedido de su empleo injustificadamente, y
de hecho jamds se le ceso, ni se rescindio su relacién o contrato de trabajo.
Luego, no surte aplicacién en beneficio del operario lo previsto por el articulo
23 de la Ley para los servidores Publicos del estado de Jalisco y sus Municipios,
por lo que desde luego se opone la excepcion de falta de accion y derecho
en contra de las acciones de referencia. Asimismo, en relacidn q *#x#xsssx
Se contesta que se niega accion y derecho al actor de este juicio para
reclamar de la demandada la reinstalacién en el empleo, asi como al pago
de los salarios vencidos a los que se refiere el accionante en su demanda, ya
que en el caso no se actuadliza en su beneficio ninguno de los supuestos
procesales necesarios para que se genere el derecho del actor a ejercitar
tales acciones; en virtud de que éste carece de accidon para demandar la
reinstalacion que solicita, puesto que de la armonizacion de lo establecido en
la parte final del articulo 115 y en las fracciones IX (a contrario sensu) y XIV,
del apartado B, del precepto 123 ambos Constitucionales, en relacion con el
numeral 116 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco y los diversos 4°
fraccion lll, 7, 8, 22 primer pdrrafo, 23 antependlfimo parrafos y 107 de la Ley
para los Servidores Publicos del estado de Jalisco y sus Municipios en vigor a
partir del 18 dieciocho de enero de 1998, en su calidad de empleado de
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confianza, confrario a lo que se alega por el accionante, dicho sea de paso,
no se actualiza en el caso concreto, porque en la especie se trata de un
servidor publico que a partir del dia 01 de enero de 2001 ocupaba el cargo
de inspector de obras publicas del H. Ayuntamiento Constitucional de Jilotldn
de los Dolores, Jalisco, y solo tiene derecho a las medidas protectoras del
salario, asicomo a los beneficiarios de la seguridad social, lo que desde luego
excluye que sea titular de otros derechos, como el de la inamovilidad; o seq,
que al no tener el accionante, en su cardcter de servidor publico de
confianza, estabilidad en el empleo por disposicion constitucional y legal,
como se vio, entonces carece de accion para demandar prestaciones que
deriven directamente de aquella, como lo son la reinstalacion o la
indemnizacion constitucional, mdaxime por tal razén no puede validamente
demandar prestaciones derivadas de ese derecho con motivo del cese a
que alude, que dicho sea de paso no acontecio, como lo son la
indemnizacion o la reinstalacion en el empleo, porque derivan de un derecho
que la Constitucion y la Ley no les confiere; de igual manera sin que implique
reconocimiento o aceptacion de derecho o accidon de cese o despido
alguno en perjuicio del accionante. Asimismo, tomando en consideracion
que el accionante ***xx*xxkxx - iomds fue despedido en forma alguna del
empleo que desempenaba para mi representado H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, razén por la que no
tiene derecho al ejercicio de las acciones previstas por el articulos 23 de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, a que
el actor alude en su escrito inicial de demanda, oponiéndose desde luego la
excepcion de falta de accion y derecho; a mayor abundamiento, es
improcedente la accién de reinstalacion que se intenta en contra de mi
representado, en virtud de que el actor no fue despedido de su empleo
injustiicadamente, y de hecho jamads se le ceso, ni se rescindié su relacion o
confrato de tfrabajo. Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo
previsto por el articulo 23 de la Ley para los servidores PUblicos del estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la excepcion de
falta de accién y derecho en contra de las acciones de referencia.

Ahora bien, tienen aplicacion a la excepcion invocada en perjuicio del
operario ** xRk gs siguientes contradicciones de tesis:

SERVIDORES PUBLICOS DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO DE
JALISCO Y SUS MUNICIPIOS. LOS NOMBRADOS ANTES DE QUE ENTRARAN EN
VIGOR LAS REFORMAS A DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY BUROCRATICA
ESTATAL, PUBLICADAS EN EL PERIODICO OFICIAL DE LA ENTIDAD EL 17 DE
ENERO DE 1998, ADQUIRIERON EL DERECHO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEQO'Y,
POR ENDE, A RECLAMAR LAS PRESTACIONES DERIVADAS EN ESTE, EN CASO DE
DESPIDO.

TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO. CUANDO DE
LA LEGISLACION CORRESPONDIENTE (FEDERAL O LOCAL) APAREZICA QUE
CARECEN DE ACCION PARA DEMANDAR LA  INDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL O LA REINSTALACION POR DESPIDO, LA DEMANDADA DEBE
SER ABSUELTA AUNQUE NO SE HAYA OPUESTO LA EXCEPCION RELATIVA.

11) En relacion g ***#x#x#t _ Sa contesta que se niega accidn y derecho al
actor de este juicio para reclamar de la demandada la reinstalacién en el
empleo, asi como al pago de los salarios vencidos a los que se refiere el
accionante en su demanda, ya que en el caso no se actualiza en su
beneficio ninguno de los supuestos procesales necesarios para que se genere
el derecho del actor a ejercitar tales acciones, tomando en consideracion
que el accionante jamads fue despedido en forma alguna del empleo que
desempenaba para mi representada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, razén por la que no tiene derecho al
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gjercicio de las acciones previstas por el articulos 23 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, a que el actor alude
en su escrito inicial de demanda, oponiéndose desde luego la excepcion de
falta de accion y derecho; a mayor abundamiento, es improcedente la
accion de reinstalacion que se intenta en contra de mi representado, en
virtud de que el actor no fue despedido de su empleo injustificadamente, y
de hecho jamdas se le ceso, ni se rescindio su relacion o contrato de trabagjo.
Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo previsto por el articulo
23 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
por lo que desde luego se opone la excepcion de falta de accion y derecho
en confra de las acciones de referencia.

12) En relacion a ***¥x¥x¥x% _ So contesta que se niega accion y derecho al
actor de este juicio para reclamar de la demandada la reinstalacion en el
empleo, asi como al pago de los salarios vencidos a los que se refiere el
accionante en su demanda, ya que en el caso no se actualiza en su
beneficio ninguno de los supuestos procesales necesarios para que se genere
el derecho del actor a ejercitar tales acciones, tomando en consideracion
que el accionante jamads fue despedido en forma alguna del empleo que
desempenaba para mi representada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, razon por la que no tiene derecho al
gjercicio de las acciones previstas por el articulos 23 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, a que el actor alude
en su escrito inicial de demanda, oponiéndose desde luego la excepcion de
falta de accion y derecho; a mayor abundamiento, es improcedente la
accion de reinstalacion que se intenta en contfra de mi representado, en
virtud de que el actor no fue despedido de su empleo injustificadamente, y
de hecho jamds se le ceso, ni se rescindio su relacién o contrato de trabagjo.
Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo previsto por el articulo
23 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
por lo que desde luego se opone la excepcion de falta de accién y derecho
en confra de las acciones de referencia.

13) En relacidon g ***¥*¥x&x+ . Se contesta que se niega accion y derecho a la
actora de este juicio para reclamar de la demandada la reinstalacion en el
empleo, asi como al pago de los salarios vencidos a los que se refiere la
accionante en su demanda, ya que en el caso no se actudliza en su
beneficio ninguno de los supuestos procesales necesarios para que se genere
el derecho de la actora a ejercitar tales acciones, tomando en consideracion
que la accionante jamads fue despedida en forma alguna del empleo que
desempenaba para mi representada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, razon por la que no tiene derecho al
gjercicio de las acciones previstas por el articulos 23 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, a que la actora
alude en su escrito inicial de demanda, oponiéndose desde luego la
excepcion de falta de accion y derecho; a mayor abundamiento, es
improcedente la accion de reinstalacion que se intenta en contra de mi
representada, en virtud de que la actora no fue despedida de su empleo
injustificadamente, y de hecho jamads se le ceso, ni se rescindio su relacion o
confrato de frabagjo. Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo
previsto por el articulo 23 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la excepcion de
falta de accién y derecho en contra de las acciones de referencia.

14) En relacion g ***¥*#x¥x% . S contesta que se niega accidn y derecho a la
actora de este juicio para reclamar de la demandada la reinstalacion en el
empleo, asi como al pago de los salarios vencidos a los que se refiere la
accionante en su demanda, ya que en el caso no se actfualiza en su
beneficio ninguno de los supuestos procesales necesarios para que se genere
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el derecho de la actora a ejercitar tales acciones, tomando en consideracion
que la accionante jamds fue despedida en forma alguna del empleo que
desempenaba para mi representada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, razon por la que no tiene derecho al
gjercicio de las acciones previstas por el articulos 23 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, a que la actora
alude en su escrito inicial de demanda, oponiéndose desde luego la
excepcion de falta de accion y derecho; a mayor abundamiento, es
improcedente la accion de reinstalacion que se intenta en contra de mi
representada, en virtud de que la actora no fue despedida de su empleo
injustiicadamente, y de hecho jamads se le ceso, ni se rescindio su relacion o
contrato de trabagjo. Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo
previsto por el articulo 23 de la Ley para los servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la excepcion de
falta de accion y derecho en contra de las acciones de referencia.

15) En relacion a ***¥x¥x*x% _ Sa contesta que se niega accion y derecho al
actor de este juicio para reclamar de la demandada la reinstalaciéon en el
empleo, asi como al pago de los salarios vencidos a los que se refiere el
accionante en su demanda, ya que en el caso no se actualiza en su
beneficio ninguno de los supuestos procesales necesarios para que se genere
el derecho del actor a ejercitar tales acciones, tomando en consideracion
que el accionante jamds fue despedido en forma alguna del empleo que
desempenaba para mi representada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, razon por la que no tiene derecho al
gjercicio de las acciones previstas por el articulos 23 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, a que el actor alude
en su escrito inicial de demanda, oponiéndose desde luego la excepcion de
falta de accion y derecho; a mayor abundamiento, es improcedente la
accioén de reinstalacion que se intenta en contra de mi representado, en
virtud de que el actor no fue despedido de su empleo injustificadamente, y
de hecho jamds se le ceso, ni se rescindio su relacion o contrato de trabagjo.
Luego, no surte aplicacién en beneficio del operario lo previsto por el articulo
23 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
por lo que desde luego se opone la excepcion de falta de accion y derecho
en contra de las acciones de referencia.

16) En relacion g ***¥x¥x¥x% _ Sa contesta que se niega accion y derecho al
actor de este juicio para reclamar de la demandada la reinstalacion en el
empleo, asi como al pago de los salarios vencidos a los que se refiere el
accionante en su demanda, ya que en el caso no se actualiza en su
beneficio ninguno de los supuestos procesales necesarios para que se genere
el derecho del actor a ejercitar tales acciones, tomando en consideracion
que el accionante jamds fue despedido en forma alguna del empleo que
desempenaba para mi representada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, razoén por la que no tiene derecho al
gjercicio de las acciones previstas por el articulos 23 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, a que el actor alude
en su escrito inicial de demanda, oponiéndose desde luego la excepcion de
falta de accién y derecho; a mayor abundamiento, es improcedente la
accion de reinstalacion que se intenta en confra de mi representado, en
virtud de que el actor no fue despedido de su empleo injustificadamente, y
de hecho jamds se le ceso, ni se rescindio su relacién o contrato de trabagjo.
Luego, no surte aplicacién en beneficio del operario lo previsto por el articulo
23 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
por lo que desde luego se opone la excepcion de falta de accion y derecho
en contra de las acciones de referencia.
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17) En relacion g *¥*¥*¥x¥%x _ Sa contesta que se niega accion y derecho al
actor de este juicio para reclamar de la demandada la reinstalacion en el
empleo, asi como al pago de los salarios vencidos a los que se refiere el
accionante en su demanda, ya que en el caso no se actualiza en su
beneficio ninguno de los supuestos procesales necesarios para que se genere
el derecho del actor a ejercitar tales acciones, tomando en consideracion
que el accionante jamds fue despedido en forma alguna del empleo que
desempenaba para mi representada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, razon por la que no tiene derecho al
gjercicio de las acciones previstas por el articulos 23 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, a que el actor alude
en su escrito inicial de demanda, oponiéndose desde luego la excepcion de
falta de accion y derecho; a mayor abundamiento, es improcedente la
accioén de reinstalacion que se intenta en contra de mi representado, en
virtud de que el actor no fue despedido de su empleo injustificadamente, y
de hecho jamds se le ceso, ni se rescindio su relacion o contrato de trabagjo.
Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo previsto por el articulo
23 de la Ley para los Servidores Publicos del estado de Jalisco y sus
Municipios, por lo que desde luego se opone la excepcion de falta de accidn
y derecho en confra de las acciones de referencia.

18) En relacion a ***¥*¥x¥x% _ Se contesta que se niega accion y derecho al
actor de este juicio para reclamar de la demandada la reinstalacion en el
empleo, asi como al pago de los salarios vencidos a los que se refiere el
accionante en su demanda, ya que en el caso no se actualiza en su
beneficio ninguno de los supuestos procesales necesarios para que se genere
el derecho del actor a ejercitar tales acciones, tomando en consideracion
que el accionante jamds fue despedido en forma alguna del empleo que
desempenaba para mi representada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, razén por la que no tiene derecho al
gjercicio de las acciones previstas por el articulos 23 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, a que el actor alude
en su escrito inicial de demanda, oponiéndose desde luego la excepcion de
falta de accion y derecho; a mayor abundamiento, es improcedente la
accién de reinstalacion que se intenta en contra de mi representado, en
virtud de que el actor no fue despedido de su empleo injustificadamente, y
de hecho jamds se le ceso, ni se rescindio su relacién o contrato de trabagjo.
Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo previsto por el articulo
23 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
por lo que desde luego se opone la excepcion de falta de acciéon y derecho
en confra de las acciones de referencia.

19) En relacion q *****¥x¥x% _ So contesta que se niega accion y derecho al
actor de este juicio para reclamar de la demandada la reinstalacion en el
empleo, asi como al pago de los salarios vencidos a los que se refiere el
accionante en su demanda, ya que en el caso no se actuadliza en su
beneficio ninguno de los supuestos procesales necesarios para que se genere
el derecho del actor a ejercitar tales acciones, tomando en consideracion
que el accionante jamds fue despedido en forma alguna del empleo que
desempenaba para mi representada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, razén por la que no tiene derecho al
gjercicio de las acciones previstas por el articulos 23 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, a que el actor alude
en su escrito inicial de demanda, oponiéndose desde luego la excepcion de
falta de accidn y derecho; a mayor abundamiento, es improcedente la
accion de reinstalacion que se intenta en confra de mi representado, en
virtud de que el actor no fue despedido de su empleo injustificadamente, y
de hecho jamas se le ceso, ni se rescindio su relacion o confrato de trabagjo.
Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo previsto por el articulo
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23 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
por lo que desde luego se opone la excepcion de falta de accion y derecho
en contra de las acciones de referencia.

20) En relacion g R¥***¥x¥x¥x _ So contesta que se niega accion y derecho ala
actora de este juicio para reclamar de la demandada la reinstalacion en el
empleo, asi como al pago de los salarios vencidos a los que se refiere la
accionante en su demanda, ya que en el caso no se actualiza en su
beneficio ninguno de los supuestos procesales necesarios para que se genere
el derecho de la actora a ejercitar tales acciones, tomando en consideracion
que la accionante jamds fue despedida en forma alguna del empleo que
desempenaba para mi representada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, razén por la que no tiene derecho al
gjercicio de las acciones previstas por el articulos 23 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, a que la actora
alude en su escrito inicial de demanda, oponiéndose desde luego la
excepcion de falta de accidn y derecho; a mayor abundamiento, es
improcedente la accién de reinstalacion que se intenta en contra de mi
representada, en virtud de que la actora no fue despedida de su empleo
injustiicadamente, y de hecho jamas se le ceso, ni se rescindio su relacion o
contrato de trabagjo. Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo
previsto por el articulo 23 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la excepcion de
falta de accion y derecho en contra de las acciones de referencia.

21) En relacion g *****¥x¥x% _ Sa contesta que se niega accion y derecho a la
actora de este juicio para reclamar de la demandada la reinstalacion en el
empleo, asi como al pago de los salarios vencidos a los que se refiere la
accionante en su demanda, ya que en el caso no se actualiza en su
beneficio ninguno de los supuestos procesales necesarios para que se genere
el derecho de la actora a ejercitar tales acciones, tomando en consideracion
que la accionante jamds fue despedida en forma alguna del empleo que
desempenaba para mi representada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, razon por la que no tiene derecho al
gjercicio de las acciones previstas por el articulos 23 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, a que la actora
alude en su escrito inicial de demanda, oponiéndose desde luego la
excepcion de falta de accion y derecho; a mayor abundamiento, es
improcedente la accién de reinstalacion que se intenta en contra de mi
representada, en virtud de que la actora no fue despedida de su empleo
injustificadamente, y de hecho jamds se le ceso, ni se rescindio su relacion o
contrato de trabagjo. Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo
previsto por el articulo 23 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la excepcion de
falta de accidon y derecho en contra de las acciones de referencia.

22) En relacion g *****¥x¥x% _ Sa contesta que se niega accion y derecho a la
actora de este juicio para reclamar de la demandada la reinstalacion en el
empleo, asi como al pago de los salarios vencidos a los que se refiere la
accionante en su demanda, ya que en el caso no se actualiza en su
beneficio ninguno de los supuestos procesales necesarios para que se genere
el derecho de la actora a ejercitar tales acciones, tomando en consideracion
que la accionante jamds fue despedida en forma alguna del empleo que
desempenaba para mi representada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, razoén por la que no tiene derecho al
gjercicio de las acciones previstas por el articulos 23 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, a que la actora
alude en su escrito inicial de demanda, oponiéndose desde luego la
excepcion de falta de accion y derecho; a mayor abundamiento, es

20



EXP. No. 649/2004-B y sus Acumulados
1553/2004-D y 634/2006-C.

improcedente la accién de reinstalacion que se intenta en contra de mi
representada, en virtud de que la actora no fue despedida de su empleo
injustificadamente, y de hecho jamds se le ceso, ni se rescindio su relacion o
contrato de trabagjo. Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo
previsto por el articulo 23 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la excepcion de
falta de accion y derecho en contra de las acciones de referencia.

23) En relacion g ***¥x¥x&x% _ So contesta que se niega accion y derecho al
actor de este juicio para reclamar de la demandada la reinstalacion en el
empleo, asi como al pago de los salarios vencidos a los que se refiere el
accionante en su demanda, ya que en el caso no se actualiza en su
beneficio ninguno de los supuestos procesales necesarios para que se genere
el derecho del actor a ejercitar tales acciones, tomando en consideracion
que el accionante jamads fue despedido en forma alguna del empleo que
desempenaba para mi representada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, razon por la que no tiene derecho al
gjercicio de las acciones previstas por el articulos 23 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, a que el actor alude
en su escrito inicial de demanda, oponiéndose desde luego la excepcion de
falta de accién y derecho; a mayor abundamiento, es improcedente la
accion de reinstalacion que se intenta en contfra de mi representado, en
virtud de que el actor no fue despedido de su empleo injustificadamente, y
de hecho jamas se le ceso, ni se rescindio su relacion o confrato de trabagjo.
Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo previsto por el articulo
23 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
por lo que desde luego se opone la excepcion de falta de accion y derecho
en confra de las acciones de referencia.

24) En relacion g ***¥x¥xdxk _ So contesta que se niega accion y derecho al
actor de este juicio para reclamar de la demandada la reinstalacion en el
empleo, asi como al pago de los salarios vencidos a los que se refiere el
accionante en su demanda, ya que en el caso no se actuadliza en su
beneficio ninguno de los supuestos procesales necesarios para que se genere
el derecho del actor a ejercitar tales acciones, tomando en consideracion
que el accionante jamads fue despedido en forma alguna del empleo que
desempenaba para mi representada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, razon por la que no tiene derecho al
gjercicio de las acciones previstas por el articulos 23 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, a que el actor alude
en su escrito inicial de demanda, oponiéndose desde luego la excepcion de
falta de accidén y derecho; a mayor abundamiento, es improcedente la
accion de reinstalacion que se intenta en contra de mi representado, en
virtud de que el actor no fue despedido de su empleo injustificadamente, y
de hecho jamas se le ceso, ni se rescindio su relacion o contrato de trabagjo.
Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo previsto por el articulo
23 de la Ley para los Servidores Publicos del estado de Jalisco y sus
Municipios, por lo que desde luego se opone la excepcion de falta de accidn
y derecho en confra de las acciones de referencia.

25) En relacion g #**¥x#xdxk _ So contesta que se niega accion y derecho al
actor de este juicio para reclamar de la demandada la reinstalacion en el
empleo, asi como al pago de los salarios vencidos a los que se refiere el
accionante en su demanda, ya que en el caso no se actuadliza en su
beneficio ninguno de los supuestos procesales necesarios para que se genere
el derecho del actor a ejercitar tales acciones, tomando en consideracion
que el accionante jamads fue despedido en forma alguna del empleo que
desempenaba para mi representada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, razon por la que no tiene derecho al
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gjercicio de las acciones previstas por el articulos 23 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, a que el actor alude
en su escrito inicial de demanda, oponiéndose desde luego la excepcion de
falta de accion y derecho; a mayor abundamiento, es improcedente Ia
accion de reinstalacion que se intenta en confra de mi representado, en
virtud de que el actfor no fue despedido de su empleo injustificadamente, y
de hecho jamds se le ceso, ni se rescindio su relacion o contrato de trabagjo.
Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo previsto por el articulo
23 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
por lo que desde luego se opone la excepcion de falta de accion y derecho
en contra de las acciones de referencia.

26) En relacion q ****x¥x¥x% _ Se contesta que se niega accion y derecho al
actor de este juicio para reclamar de la demandada la reinstalacion en el
empleo, asi como al pago de los salarios vencidos a los que se refiere el
accionante en su demanda, ya que en el caso no se actualiza en su
beneficio ninguno de los supuestos procesales necesarios para que se genere
el derecho del actor a ejercitar tales acciones, tomando en consideracion
que el accionante jamads fue despedido en forma alguna del empleo que
desempenaba para mi representada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, razon por la que no tiene derecho al
gjercicio de las acciones previstas por el articulos 23 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, a que el actor alude
en su escrito inicial de demanda, oponiendose desde luego la excepcion de
falta de accion y derecho; a mayor abundamiento, es improcedente la
accion de reinstalacion que se intenta en contra de mi representado, en
virtud de que el actfor no fue despedido de su empleo injustificadamente, y
de hecho jamds se le ceso, ni se rescindio su relacion o contrato de trabagjo.
Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo previsto por el articulo
23 de la Ley para los servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
por lo que desde luego se opone la excepcion de falta de accion y derecho
en contra de las acciones de referencia.

A LA DEMANDA DE PAGO DE AGUINALDO.- Por lo que ve a los accionantes
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MARIA GUILLERMINA EVANGELISTA QUIRQS (sic), *Hx#askiotion ackiotiockiok | sockiokioriock
Yy lelckek - Es improcedente el reclamo de pago de aguinaldo a que
aluden los actores, en virtud de que nuestro representado siempre cumplio
cabalmente con el pago de aguinaldo a favor de los actores en los términos
del articulo 54 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, en armonia con el escrito de contestacién a la demanda. Y por
ofro lado, es improcedente la pretension de los demandantes consistente en
su reclamo de pago de aguinaldo que se sigan generando durante el curso
del presente juicio, hasta que sean reinstalados a que refieren, en virtud de
que no existe obligacién legal ni fundamento alguno en la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, en la que obligue a
nuestro representado a realizar dicho pago, pues cuando se generd dicha
obligacion mi representado les pago a los demandantes el aguinaldo
correspondiente a todo el tiempo que estuvo vigente la relacion de trabagjo.
Situacion que se acreditara en el momento procesal oportuno.

A LA DEMANDA DE PAGO DE SALARIOS RETENIDOS DEL DIA 01 DE ENERO AL 12
DE ENERO DEL 2004, A QUE ALUDEN EN SU ESCRITO INICIAL DE DEMANDA LOS
ACCIONANTES.- Por lo que ve a , . , .

4 ’ ’ ’ ’ ’ ’
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, , Y .- Al reclamo de pago de salarios
retenidos a que aluden los actores en su escrito inicial de demanda; en
armonia con el escrito de contestacion a la demanda, se manifiesta que
nuestro representado cubrié a los actores durante la vigencia de la relacion
de trabajo el pago del salario correspondiente a cada uno de los actores
cuando éste se genero, en los términos de la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios. Situacion que se acreditara en el
momento procesal oportuno. Ahora bien, no obstante lo anterior, se opone la
excepcion de obscuridad en el reclamo de pago de salario, en virtud de que
la parte actora omite senalar de manera precisa las circunstancias precisas
de su demanda, es decir, las circunstancias de procedencia de su accion,
para su cuantificacion, el periodo que reclama, el salario, el monto y
asimismo, omite senalar los elementos necesarios para el ejercicio de su
accion; por lo que deja en estado de indefension a mi representado para
poder excepcionarse de manera debida y oportuna, y a este Tribunal lo deja
ante la imposibilidad juridica de resolver de manera ajustada a derecho, por
no precisarse las bases para su reclamo, ni las circunstancias elementales de
la procedencia de su accion.

A LOS HECHOS Y ANTECEDENTES DE LA DEMANDA:

AL PUNTO 1.- Con relacion a los hechos que senala la actorg #*#x*x*x  qye
demanda se manifiesta que por lo que ve al domicilio particular de la
accionante ni lo afirmo ni lo niego por no ser un hecho propio; porlo que ve a
la fecha de ingreso o comienzo de la relacion de trabajo o contratacion que
senala el accionante de comienzo de la relacion de trabajo, es cierto la
fecha de comienzo de la relacién de trabajo, empero, se le otorgo
nombramiento como secretaria adscrita a la tesoreria municipal de mi
representado, asimismo, se le oforgo nombramiento de fecha 01 de enero de
2001 como secretaria adscrita a la tesoreria municipal, y de igual manera, se
le otorgo nombramiento con fecha 01 de julio de 2002, como auxiliar de
encargada hacienda municipal, por ello, es decir, a partir del 01 de julio de
2002, se desempeno como auxiliar de encargado de hacienda municipal del
ayuntamiento, y entonces, es cierto el Ultimo puesto que desempeno; tal y
como se qcreditara con los nombramientos respectivos en el momento
procesal oportuno; hechos que fueron presenciados por varias personas que
se encontraban presentes. Ahora bien, resulta cierto que la actorg **kxkssx
desempeno una jornada de labores comprendida de la 09:00 horas a las
15:00 horas de lunes a viernes, y que descansaba los dias sabados y domingos
de cada semana, y asimismo, resulta cierto que la operario percibia un salario
por la cantidad de § ********** hasos mensuales, en concepto de salario por la
prestacion de sus servicios a favor de nuestro representado, empero omite
senalar que le era cubierto de manera quincenal.

Entonces, es cierto el puesto, el salario y el horario que senala la actora
ekl que respectivamente desempenaba y percibia de la patronal, por
ende, dichas condiciones de frabajo que senala la operario no se
confrovierten. No omitimos senalar que el salario manifestado por la
accionante fue el Ultimo salario que percibid por la prestacion de sus
Servicios.

AL PUNTO 2.- Con relacién a los hechos que senala la actorg ¥*¥*¥*x&x& - hor o
que ve a la fecha de ingreso o comienzo de la relacion de trabagjo o
contratacion que senala el accionante de comienzo de la relacion de
frabajo, no es cierto la fecha de comienzo de la relacion de trabagjo, toda vez
que comenzd a laborar con fecha 01 de enero de 2001, como oficial auxiliar
del registro civil de mi representada; tal y como se acreditara con el
nombramiento respectivo en el momento procesal oportuno, por ello, se le
otorgo nombramiento y se desempeno como auxiliar del registro civil del
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Ayuntamiento aludido; y entonces, es cierto el Ultimo puesto que desempeno.
Ahora bien, resulta cierto que la actora desempeno una jornada de labores
comprendida de la 09:00 horas a las 15:00 horas de lunes a viernes, y que
descansaba los dias sabados y domingos de cada semana, y asimismo,
resulta cierto que la operario percibia un salario por la cantidad de § **#x#sxkk
pesos mensuales, en concepto de salario por la prestacion de sus servicios a
favor de nuestro representado, empero omite senalar que le era cubierto de
manera quincenal.

Entonces, es cierto el puesto, el salario y el horario que senala la actora
ek que respectivamente desempenaba y percibia de la patronal, por
ende, dichas condiciones de trabajo que senala la operario no se
controvierten. No omitimos senalar que el salario manifestado por la
accionante fue el Ultimo salario que percibid por la prestacion de sus
Servicios.

AL PUNTO 3.- Con relacion a los hechos que senala el actor ¥**¥x&x¥x% » hor |o
que ve a la fecha de ingreso o comienzo de la relacion de trabagjo o
confratacion que senala el accionante de comienzo de la relacién de
frabajo, es cierto la fecha de comienzo de la relacion de trabajo, por ello, se
le otorgo nhombramiento y se desempeno como administrador del rastro del
Ayuntamiento aludido; y entonces, es cierto el Ultimo puesto que desempeno.
Ahora bien, resulta cierto que el actor desempeno una jornada de labores
comprendida de la 09:00 horas a las 15:00 horas de lunes a viernes, y que
descansaba los dias sdbados y domingos de cada semana, y asimismo,
resulta cierto que el operario percibia un salario por la cantidad de § ¥k
pesos mensuales, en concepto de salario por la prestacion de sus servicios a
favor de nuestro representado, empero omite senalar que le era cubierto de
manera quincenal.

Entonces, es cierto el puesto, el salario y el horario que senala el actor
ek | que respectivamente desempenaba y percibia de la patronal, por
ende, dichas condiciones de trabgjo que senala la operario no se
controvierten. No omitimos senalar que el salario manifestado por la
accionante fue el Ultimo salario que percibid por la prestacion de sus
servicios.

AL PUNTO 4.- Con relacion a los hechos que senala la actorg ****¥x¥x¥x » nor |o
que ve a la fecha de ingreso o comienzo de la relacion de trabajo o
confratacion que senala el accionante de comienzo de la relacién de
frabajo, es cierto la fecha de comienzo de la relacidon de trabagjo, toda vez
que comenzd a laborar con fecha 01 de octubre de 2002, como encargada
de agua potable de mi representada; tal y como se acreditara con el
nombramiento respectivo en el momento procesal oportuno, por ello, se le
oforgo nombramiento y se desempeno como encargada de agua potable
del Ayuntamiento aludido; y entonces, es cierto el Ultimo puesto que
desempeno. Ahora bien, resulta cierto que la actora desempeno una jornada
de labores comprendida de las 09:00 horas a las 15:00 horas de lunes a
viernes, y que descansaba los dias sdbados y domingos de cada semana, y
asimismo, resulta cierto que la operario percibia un salario por la cantidad de
§ TR nesos mensuales, en concepto de salario por la prestacion de sus
servicios a favor de nuestro representado, empero omite senalar que le era
cubierto de manera quincenal.

Entonces, es cierto el puesto, el salario y el horario que sefala la actora
skl que respectivamente desempenaba y percibia de la patronal, por
ende, dichas condiciones de ftrabajo que senala la operario no se
controvierten. No omitimos senalar que el salario manifestado por la
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accionante fue el Ultimo salario que percibid por la prestacion de sus
SEervicios.

AL PUNTO 5.- Con relacion a los hechos que senala la actorg **¥**x&xk » hor o
que ve a la fecha de ingreso o comienzo de la relacion de frabajo o
contratacion que senala el accionante de comienzo de la relacion de
frabajo, es cierto la fecha de comienzo de la relacion de trabajo, por ello, se
le otorgo nombramiento y se desempeno como recepcionista del
Ayuntamiento aludido; y entonces, es cierto el Ulfimo puesto que desempeno.
Ahora bien, resulta cierto que el actor desempeno una jornada de labores
comprendida de la 09:00 horas a las 15:00 horas de lunes a viernes, y que
descansaba los dias sdbados y domingos de cada semana, y asimismo,
resulta cierto que el operario percibia un salario por la cantidad de § **#xxxxksx
pesos mensuales, en concepto de salario por la prestacion de sus servicios a
favor de nuestro representado, empero omite senalar que le era cubierto de
manera quincenal.

Entonces, es cierto el puesto, el salario y el horario que senala la

acforq, ***x*&xxkx que respectivamente desempenaba y percibia de la
patronal, por ende, dichas condiciones de frabajo que senala la operario no
se controvierten. No omitimos senalar que el salario manifestado por la
accionante fue el Ultimo salario que percibid por la prestacion de sus
servicios.
AL PUNTO 6.- Con relacion a los hechos que senala la actorg #*¥**x&xk » hor |o
que ve a la fecha de ingreso o comienzo de la relacion de trabajo o
contratacion que senala el accionante de comienzo de la relacion de
frabajo, es cierto la fecha de comienzo de la relacion de trabajo, por ello, se
le otorgo nombramiento y se desempeno como administrador del pantedn
municipal del Ayuntamiento aludido; y entonces, es cierto el Ultimo puesto
que desempeno. Ahora bien, resulta cierto que el actor desempeno una
jornada de labores comprendida de la 09:00 horas a las 15:00 horas de lunes
a viernes, y que descansaba los dias sdbados y domingos de cada semana, y
asimismo, resulta cierto que el operario percibia un salario por la cantidad de
§ rerxrxtEx hesos mensuales, en concepto de salario por la prestacion de sus
servicios a favor de nuestro representado, empero omite senalar que le era
cubierto de manera quincenal.

Entonces, es cierto el puesto, el salario y el horario que senala la
actorq, ***x*&xxkx que respectivamente desempenaba y percibia de la
patronal, por ende, dichas condiciones de frabajo que senala la operario no
se confrovierten. No omitimos senalar que el salario manifestado por la
accionante fue el Ultimo salario que percibid por la prestacion de sus
Servicios.

AL PUNTO 7.- Con relacién a los hechos que senala el actor *#*#x&xdx - 5o |o
que ve a la fecha de ingreso o comienzo de la relacion de trabagjo o
contratacion que senala el accionante de comienzo de la relacion de
frabajo, es cierto la fecha de comienzo de la relacién de trabagjo, por ello, se
le otorgo nombramiento y se desempeno como jefe de alumbrado publico
del Ayuntamiento aludido; y entonces, es cierto el Ultimo puesto que
desempeno. Ahora bien, resulta cierto que el actor desempeno una jornada
de labores comprendida de la 09:00 horas a las 15:00 horas de lunes a viernes,
y que descansaba los dias sdbados y domingos de cada semana, y asimismo,
resulta cierto que el operario percibia un salario por la cantidad de § ¥kt
pesos mensuales, en concepto de salario por la prestacion de sus servicios a
favor de nuestro representado, empero omite senalar que le era cubierto de
manera quincenal.

25



EXP. No. 649/2004-B y sus Acumulados
1553/2004-D y 634/2006-C.

Entonces, es cierto el puesto, el salario y el horario que senala el actor
ek | que respectivamente desempenaba y percibia de la patronal, por
ende, dichas condiciones de ftrabajo que senala la operario no se
controvierten. No omitimos senalar que el salario manifestado por la
accionante fue el Ultimo salario que percibid por la prestacion de sus
Servicios.

AL PUNTO 8.- Con relacion a los hechos que senala el actor *¥*¥*x&xdx - 5or o
que ve a la fecha de ingreso o comienzo de la relacion de trabajo o
confratacion que senala el accionante de comienzo de la relacion de
frabajo, es cierto la fecha de comienzo de la relacion de trabajo, por ello, se
le oforgo nombramiento y se desempeno como encargado de los banos
publicos del Ayuntamiento aludido; y entonces, es cierto el dlfimo puesto que
desempeno. Ahora bien, resulta cierto que el actor desempeno una jornada
de labores comprendida de la 09:00 horas a las 15:00 horas de lunes a viernes,
y que descansaba los dias sdbados y domingos de cada semana, y asimismo,
resulta cierto que el operario percibia un salario por la cantidad de § ¥k
pesos mensuales, en concepto de salario por la prestacion de sus servicios a
favor de nuestro representado, empero omite senalar que le era cubierto de
manera quincenal.

Entonces, es cierto el puesto, el salario y el horario que senala el actor
ek | que respectivamente desempenaba y percibia de la patronal, por
ende, dichas condiciones de trabajo que senala la operario no se
controvierten. No omitimos senalar que el salario manifestado por la
accionante fue el Ultimo salario que percibid por la prestacion de sus
Servicios.

AL PUNTO 9.- Con relacion a los hechos que senala la actorg ***#x#xdxk » 5or Jo
que ve a la fecha de ingreso o comienzo de la relacion de trabajo o
contratacion que senala el accionante de comienzo de la relacion de
frabajo, es cierto la fecha de comienzo de la relacion de trabajo, por ello, se
le otorgo nombramiento y se desempeno como aseadora del parque infantil
del Ayuntamiento aludido; y entonces, es cierto el Ultimo puesto que
desempeno. Ahora bien, resulta cierto que el actor desempeno una jornada
de labores comprendida de la 09:00 horas a las 15:00 horas de lunes a viernes,
y que descansaba los dias sdbados y domingos de cada semana, y asimismo,
resulta cierto que el operario percibia un salario por la cantidad de § ¥k
pesos mensuales, en concepto de salario por la prestacion de sus servicios a
favor de nuestro representado, empero omite senalar que le era cubierto de
manera quincenal.

Entonces, es cierto el puesto, el salario y el horario que senala la
actorg, **xExxkxk - que respectivamente desempenaba y percibia de la
patronal, por ende, dichas condiciones de frabajo que senala la operario no
se confrovierten. No omitimos senalar que el salario manifestado por la
accionante fue el Ultimo salario que percibid por la prestacion de sus
servicios.

AL PUNTO 10.- Con relacion a los hechos que senala el actor **#xs&xdx « hor o
que ve a la fecha de ingreso o comienzo de la relacion de trabagjo o
contratacion que senala el accionante de comienzo de la relacién de
frabajo, es cierto la fecha de comienzo de la relacién de trabajo, por ello, se
le otorgo nombramiento y se desempeno como supervisor de obras publicas
del Ayuntamiento aludido; y entonces, es cierto el Ultimo puesto que
desempeno. Ahora bien, resulta cierto que el actor desempeno una jornada
de labores comprendida de la 09:00 horas a las 15:00 horas de lunes a viernes,
y que descansaba los dias sabados y domingos de cada semana, y asimismo,
resulta cierto que el operario percibia un salario por la cantidad de § **#x#sxkk
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pesos mensuales, en concepto de salario por la prestacion de sus servicios a
favor de nuestro representado, empero omite senalar que le era cubierto de
manera quincenal.

Entonces, es cierto el puesto, el salario y el horario que senala el actor
ekl que respectivamente desempenaba y percibia de la patronal, por
ende, dichas condiciones de ftrabgjo que senala la operario no se
controvierten. No omitimos senalar que el salario manifestado por la
accionante fue el Ultimo salario que percibié por la prestacion de sus
Servicios.

AL PUNTO 11.- Con relacion a los hechos que senala el actor ¥¥*¥*x&x&* - hor |o
que ve a la fecha de ingreso o comienzo de la relacion de frabajo o
contratacion que senala el accionante de comienzo de la relacion de
frabajo, es cierto la fecha de comienzo de la relacion de trabajo, por ello, se
le otorgo nombramiento y se desempeno como comisionado municipal de la
juventud del Ayuntamiento aludido; y entonces, es cierto el Ultimo puesto que
desempeno. Ahora bien, resulta cierto que el actor desempeno una jornada
de labores comprendida de la 09:00 horas a las 15:00 horas de lunes a viernes,
y que descansaba los dias sabados y domingos de cada semana, y asimismo,
resulta cierto que el operario percibia un salario por la cantidad de § *¥xxkskx
pesos mensuales, en concepto de salario por la prestacion de sus servicios a
favor de nuestro representado, empero omite senalar que le era cubierto de
manera quincenal.

Entonces, es cierto el puesto, el salario y el horario que senala el actor
ek que respectivamente desempenaba y percibia de la patronal, por
ende, dichas condiciones de ftrabgjo que senala la operario no se
controvierten. No omitimos senalar que el salario manifestado por la
accionante fue el Ultimo salario que percibid por la prestacion de sus
Servicios.

AL PUNTO 12.- Con relacion a los hechos que senala el actor ***¥x¥x¥x% » hor o
que ve a la fecha de ingreso o comienzo de la relacion de trabajo o
contratacion que senala el accionante de comienzo de la relacion de
frabajo, es cierto la fecha de comienzo de la relacion de trabajo, por ello, se
le otorgo nombramiento y se desempeno como intendente del jardin
municipal del Ayuntamiento aludido; y entonces, es cierto el Ultimo puesto
que desempeno. Ahora bien, resulta cierto que el actor desempeno una
jornada de labores comprendida de la 09:00 horas a las 15:00 horas de lunes
a viernes, y que descansaba los dias sabados y domingos de cada semana, y
asimismo, resulta cierto que el operario percibia un salario por la cantidad de
§ Frx:x hesos mensuales, en concepto de salario por la prestacion de sus
servicios a favor de nuestro representado, empero omite senalar que le era
cubierto de manera quincenal.

Entonces, es cierto el puesto, el salario y el horario que senala el actor
ekl que respectivamente desempenaba y percibia de la patronal, por
ende, dichas condiciones de ftrabajo que senala la operario no se
controvierten. No omitimos senalar que el salario manifestado por la
accionante fue el Ultimo salario que percibid por la prestacion de sus
Servicios.

AL PUNTO 13.- Con relacion a los hechos que senala la actorq ¥*¥¥¥&x&x& . hor
lo que ve a la fecha de ingreso o comienzo de la relacion de trabajo o
confratacion que senala el accionante de comienzo de la relacion de
frabagjo, es cierto la fecha de comienzo de la relacion de trabajo, por ello, se
le otforgo nombramiento y se desempeno como intendente de la presidencia
municipal del Ayuntamiento aludido; y entonces, es cierto el Ultimo puesto
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que desempeno. Ahora bien, resulta cierfo que el actor desempeno una
jornada de labores comprendida de la 09:00 horas a las 15:00 horas de lunes
a viernes, y que descansaba los dias sabados y domingos de cada semana, y
asimismo, resulta cierto que el operario percibia un salario por la cantidad de
§ TR nesos mensuales, en concepto de salario por la prestacion de sus
servicios a favor de nuestro represenfado, empero omite senalar que le era
cubierto de manera quincenal.

Entonces, es cierto el puesto, el salario y el horario que senala la
actorg, **xxxkxk  que respectivamente desempenaba y percibia de la
pafronal, por ende, dichas condiciones de trabajo que senala la operario no
se confrovierten. No omitimos senalar que el salario manifestado por la
accionante fue el Ultimo salario que percibid por la prestacion de sus
Servicios.

AL PUNTO 14.- Con relacion a los hechos que senala la actorq **#¥*x¥x% . hor
lo que ve a la fecha de ingreso o comienzo de la relacion de trabajo o
contratacion que senala el accionante de comienzo de la relacion de
frabajo, es cierto la fecha de comienzo de la relacion de trabajo, por ello, se
le otorgo nombramiento y se desempeno como intendente del jardin
municipal del Ayuntamiento aludido; y entonces, es cierto el Ultimo puesto
que desempeno. Ahora bien, resulta cierfo que el actor desempeno una
jornada de labores comprendida de la 09:00 horas a las 15:00 horas de lunes
a viernes, y que descansaba los dias sabados y domingos de cada semana, y
asimismo, resulta cierto que el operario percibia un salario por la cantidad de
§ TR hesos mensuales, en concepto de salario por la prestacion de sus
servicios a favor de nuestro represenfado, empero omite senalar que le era
cubierto de manera quincenal.

Entonces, es cierto el puesto, el salario y el horario que senala la
actorqg, *#xkxx  que respectivamente desempenaba y percibia de la
pafronal, por ende, dichas condiciones de trabajo que senala la operario no
se confrovierten. No omitimos senalar que el salario manifestado por la
accionante fue el Ultimo salario que percibid por la prestacion de sus
Servicios.

AL PUNTO 15.- Con relacion a los hechos que senala el actor **#*#x&xx% -~ 5or |o
que ve a la fecha de ingreso o comienzo de la relacion de trabajo o
confratacion que senala el accionante de comienzo de la relacién de
frabajo, es cierto la fecha de comienzo de la relacion de trabajo, por ello, se
le otorgo nombramiento y se desempeno como conserje del Ayuntamiento
aludido; y entonces, es cierto el Ultimo puesto que desempeno. Ahora bien,
resulta cierto que el actor desempeno una jornada de labores comprendida
de la 09:00 horas a las 15:00 horas de lunes a viernes, y que descansaba los
dias sdbados y domingos de cada semana, y asimismo, resulta cierto que el
operario percibia un salario por la cantidad de § ********** hasos mensuales,
en concepto de salario por la prestacion de sus servicios a favor de nuestro
representado, empero omite senalar que le era cubierto de manera
quincenal.

Entonces, es cierto el puesto, el salario y el horario que senala el actor
ekl | que respectivamente desempenaba y percibia de la patronal, por
ende, dichas condiciones de trabgjo que senala la operario no se
confrovierten. No omitimos senalar que el salario manifestado por la
accionante fue el Ultimo salario que percibid por la prestacion de sus
Servicios.

AL PUNTO 16.- Con relacion a los hechos que senala el actor ¥*#x&x¥*% » 1or o
que ve a la fecha de ingreso o comienzo de la relacion de trabajo o
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contratacion que senala el accionante de comienzo de la relacion de
frabajo, es cierto la fecha de comienzo de la relacion de trabajo, por ello, se
le otorgo nombramiento y se desempeno como aquxiliar de alumbrado
publico del Ayuntamiento aludido; y enfonces, es cierto el dltimo puesto que
desempeno. Ahora bien, resulta cierto que el actor desempeno una jornada
de labores comprendida de la 09:00 horas a las 15:00 horas de lunes a viernes,
y que descansaba los dias sdbados y domingos de cada semana, y asimismo,
resulta cierto que el operario percibia un salario por la cantidad de § **#xxxxksx
pesos mensuales, en concepto de salario por la prestacion de sus servicios a
favor de nuestro representado, empero omite senalar que le era cubierto de
manera quincenal.

Entonces, es cierto el puesto, el salario y el horario que senala el actor
ekl que respectivamente desempenaba y percibia de la patronal, por
ende, dichas condiciones de ftrabajo que senala la operario no se
controvierten. No omitimos senalar que el salario manifestado por la
accionante fue el Ultimo salario que percibid por la prestacion de sus
Servicios.

AL PUNTO 17.- Con relacion a los hechos que senala el actor *¥*¥#x&xd* - hor |o
que ve a la fecha de ingreso o comienzo de la relacion de trabagjo o
contratacion que senala el accionante de comienzo de la relacion de
frabajo, es cierto la fecha de comienzo de la relacion de trabajo, por ello, se
le otorgo nombramiento y se desempeno como ayudante de Ila
retroexcavadora del Ayuntamiento aludido; y entonces, es cierto el Ultimo
puesto que desempeno. Ahora bien, resulta cierto que el actor desempeno
una jornada de labores comprendida de la 09:00 horas a las 15:00 horas de
lunes a viernes, y que descansaba los dias sabados y domingos de cada
semana, y asimismo, resulta cierto que el operario percibia un salario por la
cantidad de § ********* phesos mensuales, en concepto de salario por la
prestacion de sus servicios a favor de nuestro representado, empero omite
senalar que le era cubierto de manera quincenal.

Entonces, es cierto el puesto, el salario y el horario que senala el actor
ekl que respectivamente desempenaba y percibia de la patronal, por
ende, dichas condiciones de ftrabajo que senala la operario no se
conftrovierten. No omitimos senalar que el salario manifestado por la
accionante fue el Ultimo salario que percibid por la prestacion de sus
servicios.

AL PUNTO 18.- Con relacion a los hechos que senala el actor *¥*¥#x&xd* » hor o
que ve a la fecha de ingreso o comienzo de la relacion de trabagjo o
contratacion que senala el accionante de comienzo de la relacion de
frabajo, es cierto la fecha de comienzo de la relacion de trabajo, por ello, se
le otorgo nombramiento y se desempeno como encargado de bodega del
Ayuntamiento aludido; y entonces, es cierto el Ultimo puesto que desempeno.
Ahora bien, resulta cierto que el actor desempeno una jornada de labores
comprendida de la 09:00 horas a las 15:00 horas de lunes a viernes, y que
descansaba los dias sabados y domingos de cada semana, y asimismo,
resulta cierto que el operario percibia un salario por la cantidad de § **#xxxskx
pesos mensuales, en concepto de salario por la prestacion de sus servicios a
favor de nuestro representado, empero omite senalar que le era cubierto de
manera quincenal.

Entonces, es cierto el puesto, el salario y el horario que senala el actor
ekl que respectivamente desempenaba y percibia de la patronal, por
ende, dichas condiciones de ftrabajo que senala la operario no se
controvierten. No omitimos senalar que el salario manifestado por la
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accionante fue el Ultimo salario que percibid por la prestacion de sus
Servicios.

AL PUNTO 19.- Con relacion a los hechos que senala el actor ¥*#x&x&x% » Kor o
que ve a la fecha de ingreso o comienzo de la relacion de trabajo o
contratacion que senala el accionante de comienzo de la relacion de
frabajo, es cierto la fecha de comienzo de la relacion de trabagjo, por ello, se
le otorgo nombramiento y se desempeno como auxiliar de obras publicas del
Ayuntamiento aludido; y entonces, es cierto el Ulfimo puesto que desempeno.
Ahora bien, resulta cierto que el actor desempeno una jornada de labores
comprendida de la 09:00 horas a las 15:00 horas de lunes a viernes, y que
descansaba los dias sdbados y domingos de cada semana, y asimismo,
resulta cierto que el operario percibia un salario por la cantidad de § **#x#sxkx
pesos mensuales, en concepto de salario por la prestacion de sus servicios a
favor de nuestro representado, empero omite senalar que le era cubierto de
manera quincenal.

Entonces, es cierto el puesto, el salario y el horario que senala el actor
ekl | que respectivamente desempenaba y percibia de la patronal, por
ende, dichas condiciones de trabajo que senala la operario no se
confrovierten. No omitfimos senalar que el salario manifestado por la
accionante fue el Ultimo salario que percibid por la prestacion de sus
Servicios.

AL PUNTO 20.- Con relacién a los hechos que senala la actorg R¥*#x&x&xs » 5or
lo que ve a la fecha de ingreso o comienzo de la relacion de trabajo o
confratacion que senala el accionante de comienzo de la relacion de
frabajo, es cierto la fecha de comienzo de la relacion de trabajo, por ello, se
le otorgo nombramiento y se desempeno como secretaria de sindicatura del
Ayuntamiento aludido; y entonces, es cierto el Ulfimo puesto que desempeno.
Ahora bien, resulta cierto que el actor desempeno una jornada de labores
comprendida de la 09:00 horas a las 15:00 horas de lunes a viernes, y que
descansaba los dias sdbados y domingos de cada semana, y asimismo,
resulta cierto que el operario percibia un salario por la cantidad de § ***x#sksx
pesos mensuales, en concepto de salario por la prestacion de sus servicios a
favor de nuestro representado, empero omite senalar que le era cubierto de
manera quincenal.

Entonces, es cierto el puesto, el salario y el horario que senala la
actora, R****xxxxkx — que respectivamente desempenaba y percibia de la
patronal, por ende, dichas condiciones de trabajo que senala la operario no
se confrovierten. No omitimos senalar que el salario manifestado por la
accionante fue el Ultimo salario que percibid por la prestacion de sus
Servicios.

AL PUNTO 21.- Con relacion a los hechos que senala la actorg #x#xdsssss . 5or
lo que ve a la fecha de ingreso o comienzo de la relacion de trabagjo o
contratacion que senala el accionante de comienzo de la relacién de
frabajo, es cierto la fecha de comienzo de la relacion de trabajo, por ello, se
le otorgo nombramiento y se desempeno como secretaria departamento de
catastro del Ayuntamiento aludido; y entonces, es cierto el Jltimo puesto que
desempeno. Ahora bien, resulta cierto que el actor desempeno una jornada
de labores comprendida de la 09:00 horas a las 15:00 horas de lunes a viernes,
y que descansaba los dias sdbados y domingos de cada semana, y asimismo,
resulta cierto que el operario percibia un salario por la cantidad de § ***x#xxksx
pesos mensuales, en concepto de salario por la prestacion de sus servicios a
favor de nuestro representado, empero omite senalar que le era cubierto de
manera quincenal.
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Entonces, es cierto el puesto, el salario y el horario que senala la
actorqg, **xx&xxkxk - que respectivamente desempenaba y percibia de la
patronal, por ende, dichas condiciones de frabajo que senala la operario no
se controvierten. No omitimos senalar que el salario manifestado por la
accionante fue el Ultimo salario que percibié por la prestacion de sus
Servicios.

AL PUNTO 22.- Con relacion a los hechos que senala la actorg ¥**sdxs » Hor
lo que ve a la fecha de ingreso o comienzo de la relacion de tfrabajo o
contratacion que senala el accionante de comienzo de la relacion de
frabajo, es cierto la fecha de comienzo de la relacion de trabajo, por ello, se
le otorgo nombramiento y se desempeno como auxiliar del departamento de
catastro del Ayuntamiento aludido; y enfonces, es cierto el Ultimo puesto que
desempeno. Ahora bien, resulta cierto que el actor desempeno una jornada
de labores comprendida de la 09:00 horas a las 15:00 horas de lunes a viernes,
y que descansaba los dias sdbados y domingos de cada semana, y asimismo,
resulta cierto que el operario percibia un salario por la cantidad de § *#xxkskx
pesos mensuales, en concepto de salario por la prestacion de sus servicios a
favor de nuestro representado, empero omite senalar que le era cubierto de
manera quincenal.

Entonces, es cierto el puesto, el salario y el horario que senala la
actorg, **xExxkxk  que respectivamente desempenaba y percibia de la
patronal, por ende, dichas condiciones de frabajo que senala la operario no
se confrovierten. No omitimos senalar que el salario manifestado por la
accionante fue el Ultimo salario que percibid por la prestacion de sus
Servicios.

AL PUNTO 23.- Con relacion a los hechos que senala el actor *¥*¥#x&xd* » hor |o
que ve a la fecha de ingreso o comienzo de la relacion de trabajo o
contratacion que senala el accionante de comienzo de la relacion de
frabajo, es cierto la fecha de comienzo de la relacion de trabajo, por ello, se
le otorgo nombramiento y se desempeno como aquxiliar de la maquina
motoconformadora del Ayuntamiento aludido; y enfonces, es cierto el Ultimo
puesto que desempeno. Ahora bien, resulta cierto que el actor desempeno
una jornada de labores comprendida de la 09:00 horas a las 15:00 horas de
lunes a viernes, y que descansaba los dias sabados y domingos de cada
semana, y asimismo, resulta cierto que el operario percibia un salario por la
cantidad de § ******x¥* nhesos mensuales, en concepto de salario por la
prestacion de sus servicios a favor de nuestro representado, empero omite
senalar que le era cubierto de manera quincenal.

Entonces, es cierto el puesto, el salario y el horario que senala el actor
ekl que respectivamente desempenaba y percibia de la patronal, por
ende, dichas condiciones de ftrabajo que senala la operario no se
controvierten. No omitimos senalar que el salario manifestado por la
accionante fue el Ultimo salario que percibid por la prestacion de sus
Servicios.

AL PUNTO 24.- Con relacion a los hechos que senala el actor *#*#x&xd* » hor o
que ve a la fecha de ingreso o comienzo de la relacion de trabagjo o
contratacion que senala el accionante de comienzo de la relacion de
frabajo, es cierto la fecha de comienzo de la relacion de trabajo, por ello, se
le otorgo nombramiento y se desempeno como chofer del Ayuntamiento
aludido; y entonces, es cierto el Ultimo puesto que desempeno. Ahora bien,
resulta cierto que el actor desempeno una jornada de labores comprendida
de la 09:00 horas a las 15:00 horas de lunes a viernes, y que descansaba los
dias sdbados y domingos de cada semana, y asimismo, resulta cierto que el
operario percibia un salario por la cantidad de § ********** hesos mensuales,
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en concepto de salario por la prestacion de sus servicios a favor de nuestro
representado, empero omite senalar que le era cubierto de manera
quincenal.

Entonces, es cierto el puesto, el salario y el horario que senala el actor

ek | que respectivamente desempenaba y percibia de la patronal, por
ende, dichas condiciones de trabajo que senala la operario no se
controvierten. No omitimos senalar que el salario manifestado por la
accionante fue el Ultimo salario que percibid por la prestacion de sus
Servicios.
AL PUNTO 25.- Con relacion a los hechos que senala el actor ¥*#x¥x¥x% » hor |o
que ve a la fecha de ingreso o comienzo de la relacion de trabagjo o
confratacion que senala el accionante de comienzo de la relacion de
frabajo, es cierto la fecha de comienzo de la relacion de trabajo, por ello, se
le otorgo nombramiento y se desempeno como auxiliar de almacén del
Ayuntamiento aludido; y entonces, es cierto el Ultimo puesto que desempeno.
Ahora bien, resulta cierto que el actor desempeno una jornada de labores
comprendida de la 09:00 horas a las 15:00 horas de lunes a viernes, y que
descansaba los dias sdbados y domingos de cada semana, y asimismo,
resulta cierto que el operario percibia un salario por la cantidad de § **#x#sksx
pesos mensuales, en concepto de salario por la prestacion de sus servicios a
favor de nuestro representado, empero omite senalar que le era cubierto de
manera quincenal.

Entonces, es cierto el puesto, el salario y el horario que senala el actor
ek | que respectivamente desempenaba y percibia de la patronal, por
ende, dichas condiciones de trabajo que senala la operario no se
confrovierten. No omitimos senalar que el salario manifestado por la
accionante fue el Ultimo salario que percibid por la prestacion de sus
servicios.

AL PUNTO 26.- Con relacion a los hechos que senala el actor **#*#x&x*% -~ 5or |o
que ve a la fecha de ingreso o comienzo de la relacion de trabajo o
confratacion que senala el accionante de comienzo de la relacién de
frabajo, es cierto la fecha de comienzo de la relacion de frabajo, por ello, se
le otorgo nombramiento y se desempeno como chofer del cenfro de salud
del Ayuntamiento aludido; y entonces, es cierto el Ultimo puesto que
desempeno. Ahora bien, resulta cierto que el actor desempeno una jornada
de labores comprendida de la 09:00 horas a las 15:00 horas de lunes a viernes,
y que descansaba los dias sabados y domingos de cada semana, y asimismo,
resulta cierto que el operario percibia un salario por la cantidad de § **#x#sksx
pesos mensuales, en concepto de salario por la prestacion de sus servicios a
favor de nuestro representado, empero omite senalar que le era cubierto de
manera quincenal.

Entonces, es cierto el puesto, el salario y el horario que senala el actor
ek que respectivamente desempenaba y percibia de la patronal, por
ende, dichas condiciones de trabgjo que senala la operario no se
controvierten. No omitimos senalar que el salario manifestado por la
accionante fue el Ultimo salario que percibid por la prestacion de sus servicios

AL PUNTO 27.- Es cierto que las relaciones de trabajo fueron cordiales entre los
actores y mi representada; empero, no es cierto o no son cierfos los hechos
que senalan los actores que narran el dia 09 de enero de 2004, ni por
conducto del SR. JOSE SINUE GARIBAY ORTEGA, Oficial Mayor administrativo,
ni por persona alguna de mi representado; por ende, no es cierto que haya
sucedido la entrevista que refieren los actores en este apartado que se
contesta, ni mucho menos cito a los actores a la fecha que aluden, entonces,
con relacion a dicha entrevista que en este punto se contesta se niegan por
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ser falsos la totalidad de los puntos de hechos y de derecho que senalan los
acftores y que se contestan en este punto al respecto.

AL PUNTO 28.- Se niegan todos y cada uno de los hechos que senalan los
actores como constitutivos del despido injustificado que arguyen en su
demanda, y se niega que los actores tengan derecho a las prestaciones que
exigen, en relacion con el tema de despido que nos ocupa, en armonia con
este escrito de contestacion a la demanda. Debo senalar, que se niega que
se haya verificado la entrevista que refieren los actores en este punto que se
contesta, asimismo, senalo que se niega que los actores kE, ,

’ ’ ’ ’ ’ ’ ’

’ ’ ’ ’ ’

, ) ¥, R*** ¥, , MARIA GUILLERMINA
EVANGELISTA QUIROS, ek, , Y ¥* hayan sido
separados de su frabajo de manera injustificada, pues no se le despidid en
forma o circunstancia alguna, ni mucho menos se les ceso ni rescindio la
relacion de frabajo. Y entonces, al resultar falsos los hechos del despido
injustificado a que aluden los accionantes en este punto que se contesta, la
verdad de los hechos es la siguiente:

Debo senalar, que se niega que los actores , , .

’ ’ ’ ’ ’ ’ ’

’ ’ ’ ’

, Bk, R , ., MARIA GUILLERMINA
EVANGELISTA QUIROS, Bk w , ey * ¥, hayan sido
separados de su frabajo de manera injustificada, pues no se les despidid en
forma o circunstancia alguna, ni mucho menos se les ceso ni rescindio la
relacién de trabajo, por lo que resultan falsos los hechos que se contestan. Lo
cierto es que los actores de este juicio de frabaqjo le prestaron sus servicios a
nuestro representado con normalidad desde que comenzd la relacion de
frabajo hasta el dia 09 nueve de enero de 2004 dos mil cuatro; sin embargo, a
partir del dia 12 doce de enero de 2004 dos mil cuatro los actores dejaron de
presentarse a laborar con la demanda de manera voluntaria. Hechos que
fueron presenciados por varias personas que se encontraban presentes y se
acreditaran en el momento procesal oportuno.

Sin que implique reconocimiento de existencia del despido inventado por los
actores en su demanda ni mucho menos allanamiento a la accidon de
reinstalacion que gjercitan, nuestro represenfodo pone a d/SpOSIC/on de los
actores , , , , , ,

’ ’ ’ ’ ’ ’ ’

. R ,
e ., MARIA GUILLERMINA EVANGELISTA QUIROS ,
""""" Y Bkxt ol empleo que venian desempenando para ésta, sobre
las condiciones de trabajo que se senalan en este escrito de contestacion a
la demanda, con absoluto respeto a sus derechos laborales, incluso con los
incrementos salariales que al puesto, categoria y empleo de los actores se
llegaren a verificar, que son las siguientes:
En virtud de que los accionantes , , X *, ,

’ ’ ’ ’ ’ ’ ’

. R , , MARIA GUILLERMINA EVANGELISTA QUIROS,

, Y de este proceso laboral no fueron

despedldos de su empleo y ser buenos empleados, y ademds, ser requeridos
sus servicios personales por nuestro representado, el H. Ayuntamiento
Constitucional de Jilotldn de los Dolores, Jalisco, la patronal, por conducto del
suscrifo pone a disposicion de los actores antes referidos el empleo que
venian desempenando para ésta, sobre las condiciones que se senalan en
esta contestacion de demanda, y con absoluto respeto a sus derechos
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laborales, incluso con los incrementos salariales que al puesto, categoria y
empleo de los actores aludidos se llegaren a verificar, toda vez que al
momento de esta contestacion de demanda no se a verificado aumento
alguno, y que al efecto son las siguientes:

OFRECIMIENTO DE TRABAJO: Toda vez que los frabajadores antes aludidos,
fueron buenos empleados, y sus servicios resultan necesarios para la patronal
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO,
esta, es decir, la patronal, por conducto del suscrito les ofrece su empleo a los
actores en los términos y condiciones laborales que esta contestacion a la
demanda se desprenden, y ademds, con todo respeto a sus derechos
laborales.

1.- Por lo que ve q **xx&kiusks ;

PUESTO: empleado puesto de auxiliar de encargado de hacienda municipal
del H. Ayuntamiento Constitucional de Jilotldn de los Dolores, Jalisco, el mismo
puesto Ultimo que senala la actora desempeno en su escrito inicial de
demanda, y las actividades que senala, y con absoluto respeto a sus
derechos laborales. O bien, a su eleccion, como secretaria de tesoreria del
ayuntamiento aludido, en virtud de que este fue el primer nombramiento y
puesto que desempeno para mi representado. Es decir, que la accionante
elija que puesto desea desarrollar.

HORARIO: Jornada de trabajo comprendida de las 09:00 horas a las 15:00
horas de lunes a viernes, con descanso los dias sdbados y domingos de cada
semanaq, y con absoluto respeto a sus derechos laborales.

SALARIO: El salario por la cantidad de $ ********** hasos mensuales, es decir, la
cantidad de $ ******x**x hasos pagadera de manera quincenal, con absoluto
respeto a sus derechos laborales, en los términos de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por la prestacion de sus
servicios a nuestro representado, en virtud de que se cubre el pago de
manera quincenal, tal y como se senalo a través de esta contestacion a la
demanda. Asimismo, se ofrece el pago del salario a la actora antes indicado,
mas los aumentos salariales que a dicho puesto y empleo se generen para el
caso de que suceda, en virtud de que hasta esta fecha de contestacion a la
demanda y que se ofrece el empleo no se ha verificado aumento en el
puesto y empleo del accionante, empero, de existir aumento alguno hasta la
fecha en que se verifique la reinstalacion que se acepte por el operario, se
ofrece con los aumentos que se llegaren a efectuar, por ende, se ofrece con
las mejoras al salario, ademds, se insiste con absoluto respeto a sus derechos
laborales. Incluso con las prestaciones que senala la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, con todo respeto a sus
derechos laborales.

2.- Por lo que ve q **##xxssdds

PUESTO: empleado puesto de auxiliar de registro civil del H. Ayuntamiento
Constitucional de lJilotldn de los Dolores, Jalisco, el mismo puesto Ultimo que
senala la actora desempeno en su escrito inicial de demanda, y las
actividades que senala, y con absoluto respeto a sus derechos laborales.

HORARIO: Jornada de trabajo comprendida de las 09:00 horas a las 15:00
horas de lunes a viernes, con descanso los dias sdbados y domingos de cada
semanaq, y con absoluto respeto a sus derechos laborales.

SALARIO: El salario por la cantidad de $ ********** hasos mensuales, es decir, la

cantidad de §*****#**:x* hasos pagadera de manera quincenal, con absoluto
respeto a sus derechos laborales, en los términos de la Ley para los Servidores
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Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por la prestacion de sus
servicios a nuestro representado, en virtud de que se cubre el pago de
manera quincenal, tal y como se senalo a fravés de esta contestacion a la
demanda. Asimismo, se ofrece el pago del salario a la actora antes indicado,
mas los aumentos salariales que a dicho puesto y empleo se generen para el
caso de que suceda, en virtud de que hasta esta fecha de contestacion a la
demanda y que se ofrece el empleo no se ha verificado aumento en el
puesto y empleo del accionante, empero, de existir aumento alguno hasta la
fecha en que se verifique la reinstalacion que se acepte por el operario, se
ofrece con los aumentos que se llegaren a efectuar, por ende, se ofrece con
las mejoras al salario, ademds, se insiste con absoluto respeto a sus derechos
laborales. Incluso con las prestaciones que senala la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, con todo respeto a sus
derechos laborales.

3.- Por lo que ve q ***dxkkiis

PUESTO: empleado puesto de administrador del rastro del ayuntamiento del H.
Ayuntamiento Constitucional de Jilofldn de los Dolores, Jalisco, el mismo
puesto UJltimo que senala la actora desempeno en su escrito inicial de
demanda, y las actividades que senala, y con absoluto respeto a sus
derechos laborales.

HORARIO: Jornada de trabajo comprendida de las 09:00 horas a las 15:00
horas de lunes a viernes, con descanso los dias sdbados y domingos de cada
semanaq, y con absoluto respeto a sus derechos laborales.

SALARIO: El salario por la cantidad de $********** nasos mensuales, es decir, la
cantidad de $*******:**¥x haesos pagadera de manera quincenal, con absoluto
respeto a sus derechos laborales, en los terminos de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por la prestacion de sus
servicios a nuestro representado, en virtud de que se cubre el pago de
manera quincenal, tal y como se senalo a través de esta contestacion a la
demanda. Asimismo, se ofrece el pago del salario a la actora antes indicado,
mas los aumentos salariales que a dicho puesto y empleo se generen para el
caso de que suceda, en virtud de que hasta esta fecha de contestacion a la
demanda y que se ofrece el empleo no se ha verificado aumento en el
puesto y empleo del accionante, empero, de existir aumento alguno hasta la
fecha en que se verifique la reinstalacion que se acepte por el operario, se
ofrece con los aumentos que se llegaren a efectuar, por ende, se ofrece con
las mejoras al salario, ademas, se insiste con absoluto respeto a sus derechos
laborales. Incluso con las prestaciones que senala la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, con todo respeto a sus
derechos laborales.

4.- Por lo que ve q *¥#*rdsrss .

PUESTO: empleado puesto de encargada de agua potable del H.
Ayuntamiento Constitucional de lJilotldn de los Dolores, Jalisco, el mismo
puesto UJltimo que senala la actora desempeno en su escrito inicial de
demanda, y las actividades que senala, y con absoluto respeto a sus
derechos laborales

HORARIO: Jornada de trabajo comprendida de las 09:00 horas a las 15:00
horas de lunes a viernes, con descanso los dias sadbados y domingos de cada
semana, y con absoluto respeto a sus derechos laborales.

SALARIO: El salario por la cantidad de $********* nasos mensuales, es decir, la
cantidad de $*******<**x hesos pagadera de manera quincenal, con absoluto
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respeto a sus derechos laborales, en los términos de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por la prestacion de sus
servicios a nuestro representado, en virtud de que se cubre el pago de
manera quincenal, tal y como se senalo a través de esta contestacion a la
demanda. Asimismo, se ofrece el pago del salario a la actora antes indicado,
mas los aumentos salariales que a dicho puesto y empleo se generen para el
caso de que suceda, en virtud de que hasta esta fecha de contestacion a la
demanda y que se ofrece el empleo no se ha verificado aumento en el
puesto y empleo del accionante, empero, de existir aumento alguno hasta la
fecha en que se verifique la reinstalacion que se acepte por el operario, se
ofrece con los aumentos que se llegaren a efectuar, por ende, se ofrece con
las mejoras al salario, ademds, se insiste con absoluto respeto a sus derechos
laborales. Incluso con las prestaciones que senala la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, con todo respeto a sus
derechos laborales.

5.- Por lo que ve q **##xdwkdx

PUESTO: empleado puesto de recepcionista del H. Ayuntamiento
Constitucional de Jilotldn de los Dolores, Jalisco, el mismo puesto Ulfimo que
senala la actora desempeno en su escrito inicial de demanda, y las
actividades que senala, y con absoluto respeto a sus derechos laborales.

HORARIO: Jornada de trabajo comprendida de las 09:00 horas a las 15:00
horas de lunes a viernes, con descanso los dias sdbados y domingos de cada
semanaq, y con absoluto respeto a sus derechos laborales.

SALARIO: El salario por la cantidad de $********** nasos mensuales, es decir, la
canfidad de ***#*#xxk nesos pagadera de manera quincenal, con absoluto
respeto a sus derechos laborales, en los términos de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por la prestacion de sus
servicios a nuestro representado, en virtud de que se cubre el pago de
manera quincenal, tal y como se senalo a través de esta contestacion a la
demanda. Asimismo, se ofrece el pago del salario a la actora antes indicado,
mas los aumentos salariales que a dicho puesto y empleo se generen para el
caso de que suceda, en virtud de que hasta esta fecha de contestacion a la
demanda y que se ofrece el empleo no se ha verificado aumento en el
puesto y empleo del accionante, empero, de existir aumento alguno hasta la
fecha en que se verifique la reinstalacion que se acepte por el operario, se
ofrece con los aumentos que se llegaren a efectuar, por ende, se ofrece con
las mejoras al salario, ademas, se insiste con absoluto respeto a sus derechos
laborales. Incluso con las prestaciones que senala la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, con todo respeto a sus
derechos laborales.

6.- Por lo que ve q *#*¥dxkdsx .

PUESTO: empleado puesto de administrador del pantedn municipal del H.
Ayuntamiento Constitucional de Jilotldn de los Dolores, Jalisco, el mismo
puesto Ultimo que senala la actora desempeno en su escrito inicial de
demanda, y las actividades que sehala, y con absoluto respeto a sus
derechos laborales.

HORARIO: Jornada de trabajo comprendida de las 09:00 horas a las 15:00
horas de lunes a viernes, con descanso los dias sdbados y domingos de cada
semanaq, y con absoluto respeto a sus derechos laborales.

SALARIO: El salario por la cantidad de $********¥* hasos mensuales, es decir, la
cantidad de §****#**:x* hasos pagadera de manera quincenal, con absoluto
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respeto a sus derechos laborales, en los términos de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por la prestacion de sus
servicios a nuestro representado, en virtud de que se cubre el pago de
manera quincenal, tal y como se senalo a través de esta contestacion a la
demanda. Asimismo, se ofrece el pago del salario a la actora antes indicado,
mas los aumentos salariales que a dicho puesto y empleo se generen para el
caso de que suceda, en virtud de que hasta esta fecha de contestacion a la
demanda y que se ofrece el empleo no se ha verificado aumento en el
puesto y empleo del accionante, empero, de existir aumento alguno hasta la
fecha en que se verifique la reinstalacion que se acepte por el operario, se
ofrece con los aumentos que se llegaren a efectuar, por ende, se ofrece con
las mejoras al salario, ademds, se insiste con absoluto respeto a sus derechos
laborales. Incluso con las prestaciones que senala la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, con todo respeto a sus
derechos laborales.

7.- Por lo que ve q *##*sdExks

PUESTO: empleado puesto de jefe de alumbrado publico del H. Ayuntamiento
Constitucional de Jilotldn de los Dolores, Jalisco, el mismo puesto dltimo que
senala la actora desempeno en su escrifo inicial de demanda, y las
acfividades que senala, y con absoluto respeto a sus derechos laborales

HORARIO: Jornada de trabajo comprendida de las 09:00 horas a las 15:00
horas de lunes a viernes, con descanso los dias sdbados y domingos de cada
semanaq, y con absoluto respeto a sus derechos laborales.

SALARIO: El salario por la cantidad de $********** hasos mensuales, es decir, la
cantidad de §*******x** hasos pagadera de manera quincenal, con absoluto
respeto a sus derechos laborales, en los términos de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por la prestacion de sus
servicios a nuestro representado, en virtud de que se cubre el pago de
manera quincenal, tal y como se senalo a través de esta contestacion a la
demanda. Asimismo, se ofrece el pago del salario a la actora antes indicado,
mas los aumentos salariales que a dicho puesto y empleo se generen para el
caso de que suceda, en virtud de que hasta esta fecha de contestacion a la
demanda y que se ofrece el empleo no se ha verificado aumento en el
puesto y empleo del accionante, empero, de existir aumento alguno hasta la
fecha en que se verifique la reinstalacion que se acepte por el operario, se
ofrece con los aumentos que se llegaren a efectuar, por ende, se ofrece con
las mejoras al salario, ademads, se insiste con absoluto respeto a sus derechos
laborales. Incluso con las prestaciones que senala la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, con todo respeto a sus
derechos laborales.

8.- Por lo que ve q *#*rkerddx .

PUESTO: empleado puesto de encargado de los bahos publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional de lJilofldn de los Dolores, Jalisco, el mismo
puesto UJltimo que senala la actora desempeno en su escrito inicial de
demanda, y las actividades que senala, y con absoluto respeto a sus
derechos laborales

HORARIO: Jornada de frabajo comprendida de las 09:00 horas a las 15:00
horas de lunes a viernes, con descanso los dias sadbados y domingos de cada
semana, y con absoluto respeto a sus derechos laborales.

SALARIO: El salario por la cantidad de §********** hasos mensuales, es decir, la
cantidad de §*******+x* hasos pagadera de manera quincenal, con absoluto
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respeto a sus derechos laborales, en los términos de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por la prestacion de sus
servicios a nuestro representado, en virtud de que se cubre el pago de
manera quincenal, tal y como se senalo a través de esta contestacion a la
demanda. Asimismo, se ofrece el pago del salario a la actora antes indicado,
mas los aumentos salariales que a dicho puesto y empleo se generen para el
caso de que suceda, en virtud de que hasta esta fecha de contestacion a la
demanda y que se ofrece el empleo no se ha verificado aumento en el
puesto y empleo del accionante, empero, de existir aumento alguno hasta la
fecha en que se verifique la reinstalacion que se acepte por el operario, se
ofrece con los aumentos que se llegaren a efectuar, por ende, se ofrece con
las mejoras al salario, ademds, se insiste con absoluto respeto a sus derechos
laborales. Incluso con las prestaciones que senala la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, con todo respeto a sus
derechos laborales.

9.- Por lo que ve q **&#xddxsk -

PUESTO: empleado puesto de aseadora del parque infantil del H.
Ayuntamiento Constitucional de Jilofldn de los Dolores, Jalisco, el mismo
puesto Ultimo que senala la actora desempeno en su escrito inicial de
demanda, y las actividades que senala, y con absoluto respeto a sus
derechos laborales

HORARIO: Jornada de trabajo comprendida de las 09:00 horas a las 15:00
horas de lunes a viernes, con descanso los dias sdbados y domingos de cada
semanaq, y con absoluto respeto a sus derechos laborales.

SALARIO: El salario por la cantidad de §********** hasos mensuales, es decir, la
cantidad de §*******:x* hasos pagadera de manera quincenal, con absoluto
respeto a sus derechos laborales, en los términos de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por la prestacion de sus
servicios a nuestro representado, en virtud de que se cubre el pago de
manera quincenal, tal y como se senalo a través de esta contestacion a la
demanda. Asimismo, se ofrece el pago del salario a la actora antes indicado,
mas los aumentos salariales que a dicho puesto y empleo se generen para el
caso de que suceda, en virtud de que hasta esta fecha de contestacion a la
demanda y que se ofrece el empleo no se ha verificado aumento en el
puesto y empleo del accionante, empero, de existir aumento alguno hasta la
fecha en que se verifique la reinstalacion que se acepte por el operario, se
ofrece con los aumentos que se llegaren a efectuar, por ende, se ofrece con
las mejoras al salario, ademds, se insiste con absoluto respeto a sus derechos
laborales. Incluso con las prestaciones que senala la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, con todo respeto a sus
derechos laborales.

11 (sic).- Por lo que ve q **¥x&xk&ks .

PUESTO: empleado puesto de comisionado municipal de la juventud del H.
Ayuntamiento Constitucional de Jilotldn de los Dolores, Jalisco, el mismo
puesto Ultimo que senala la actora desempeno en su escrito inicial de
demanda, y las actividades que sehala, y con absoluto respeto a sus
derechos laborales

HORARIO: Jornada de trabajo comprendida de las 09:00 horas a las 15:00

horas de lunes a viernes, con descanso los dias sdbados y domingos de cada
semanaq, y con absoluto respeto a sus derechos laborales.
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SALARIO: El salario por la canfidad de §********** nasos mensuales, es decir,
la canfidad de $********** nhesos pagadera de manera quincenal, con
absoluto respeto a sus derechos laborales, en los términos de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por la prestacion de
sus servicios a nuestro representado, en virtud de que se cubre el pago de
manera quincenal, tal y como se senalo a fravés de esta contestacion a la
demanda. Asimismo, se ofrece el pago del salario a la actora antes indicado,
mas los aumentos salariales que a dicho puesto y empleo se generen para el
caso de que suceda, en virtud de que hasta esta fecha de contestacion a la
demanda y que se ofrece el empleo no se ha verificado aumento en el
puesto y empleo del accionante, empero, de existir aumento alguno hasta la
fecha en que se verifique la reinstalacion que se acepte por el operario, se
ofrece con los aumentos que se llegaren a efectuar, por ende, se ofrece con
las mejoras al salario, ademds, se insiste con absoluto respeto a sus derechos
laborales. Incluso con las prestaciones que senala la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, con todo respeto a sus
derechos laborales.

12.- Por lo que ve q **¥#udd®sk -

PUESTO: empleado puesto de intendente del jardin municipal del H.
Ayuntamiento Constitucional de Jilofldn de los Dolores, Jalisco, el mismo
puesto Ultimo que senala la actora desempeno en su escrito inicial de
demanda, y las actividades que senala, y con absoluto respeto a sus
derechos laborales

HORARIO: Jornada de trabajo comprendida de las 09:00 horas a las 15:00
horas de lunes a viernes, con descanso los dias sdbados y domingos de cada
semanaq, y con absoluto respeto a sus derechos laborales.

SALARIO: El salario por la cantidad de §********** ) pesos mensuales, es
decir, la cantidad de §$********** nasos pagadera de manera quincenal,
con absoluto respeto a sus derechos laborales, en los términos de la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por la prestacion
de sus servicios a nuestro representado, en virfud de que se cubre el pago de
manera quincenal, tal y como se senalo a través de esta contestacion a la
demanda. Asimismo, se ofrece el pago del salario a la actora antes indicado,
mas los aumentos salariales que a dicho puesto y empleo se generen para el
caso de que suceda, en virtud de que hasta esta fecha de contestacion a la
demanda y que se ofrece el empleo no se ha verificado aumento en el
puesto y empleo del accionante, empero, de existir aumento alguno hasta la
fecha en que se verifique la reinstalacion que se acepte por el operario, se
ofrece con los aumentos que se llegaren a efectuar, por ende, se ofrece con
las mejoras al salario, ademds, se insiste con absoluto respeto a sus derechos
laborales. Incluso con las prestaciones que senala la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, con todo respeto a sus
derechos laborales.

13.- Por lo que ve q **¥#kdssk -

PUESTO: empleado puesto de intendente de la Presidencia Municipal del H.
Ayuntamiento Constitucional de lJilotldn de los Dolores, Jalisco, el mismo
puesto Ultimo que senala la actora desempeno en su escrito inicial de
demanda, y las actividades que senala, y con absoluto respeto a sus
derechos laborales

HORARIO: Jornada de tfrabajo comprendida de las 09:00 horas a las 15:00

horas de lunes a viernes, con descanso los dias sadbados y domingos de cada
semana, y con absolufo respeto a sus derechos laborales.
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SALARIO: El salario por la cantfidad de §********** hasos mensuales, es decir, la
cantidad de §*******:x* hasos pagadera de manera quincenal, con absoluto
respeto a sus derechos laborales, en los términos de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por la prestacion de sus
servicios a nuestro representado, en virtud de que se cubre el pago de
manera quincenal, tal y como se senalo a través de esta contestacion a la
demanda. Asimismo, se ofrece el pago del salario a la actora antes indicado,
mas los aumentos salariales que a dicho puesto y empleo se generen para el
caso de que suceda, en virtud de que hasta esta fecha de contestacion a la
demanda y que se ofrece el empleo no se ha verificado aumento en el
puesto y empleo del accionante, empero, de existir aumento alguno hasta la
fecha en que se verifique la reinstalacion que se acepte por el operario, se
ofrece con los aumentos que se llegaren a efectuar, por ende, se ofrece con
las mejoras al salario, ademas, se insiste con absoluto respeto a sus derechos
laborales. Incluso con las prestaciones que senala la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, con todo respeto a sus
derechos laborales.

14.- Por lo que ve g **¥#*sddk -

PUESTO: empleado puesto de intendente del jardin municipal del H.
Ayuntamiento Constitucional de Jilotldn de los Dolores, Jalisco, el mismo
puesto Ultimo que senala la actora desempeno en su escrifo inicial de
demanda, y las actividades que senala, y con absoluto respeto a sus
derechos laborales

HORARIO: Jornada de frabajo comprendida de las 09:00 horas a las 15:00
horas de lunes a viernes, con descanso los dias sdbados y domingos de cada
semana, y con absoluto respeto a sus derechos laborales.

SALARIO: El salario por la cantidad de §********** hasos mensuales, es decir, la
cantidad de §****#**<** hasos pagadera de manera quincenal, con absoluto
respeto a sus derechos laborales, en los términos de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por la prestacion de sus
servicios a nuestro representado, en virtud de que se cubre el pago de
manera quincenal, tal y como se senalo a través de esta contestacion a la
demanda. Asimismo, se ofrece el pago del salario a la actora antes indicado,
mas los aumentos salariales que a dicho puesto y empleo se generen para el
caso de que suceda, en virtud de que hasta esta fecha de contestacion a la
demanda y que se ofrece el empleo no se ha verificado aumento en el
puesto y empleo del accionante, empero, de existir aumento alguno hasta la
fecha en que se verifique la reinstalacion que se acepte por el operario, se
ofrece con los aumentos que se llegaren a efectuar, por ende, se ofrece con
las mejoras al salario, ademas, se insiste con absoluto respeto a sus derechos
laborales. Incluso con las prestaciones que senala la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, con todo respeto a sus
derechos laborales.

15.- Por lo que ve q **¥#**ddik .

PUESTO: empleado puesto de conserje del H. Ayuntamiento Constitucional de
Jilotldn de los Dolores, Jalisco, el mismo puesto Ultimo que senala la actora
desempeno en su escrito inicial de demanda, y las actividades que senala, y
con absoluto respeto a sus derechos laborales

HORARIO: Jornada de frabajo comprendida de las 09:00 horas a las 15:00

horas de lunes a viernes, con descanso los dias sadbados y domingos de cada
semana, y con absoluto respeto a sus derechos laborales.
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SALARIO: El salario por la cantidad de §********** hasos mensuales, es decir,
la canfidad de $********** nhesos pagadera de manera quincenal, con
absoluto respeto a sus derechos laborales, en los términos de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por la prestacion de
sus servicios a nuestro representado, en virtud de que se cubre el pago de
manera quincenal, tal y como se senalo a través de esta contestacion a la
demanda. Asimismo, se ofrece el pago del salario a la actora antes indicado,
mas los aumentos salariales que a dicho puesto y empleo se generen para el
caso de que suceda, en virtud de que hasta esta fecha de contestacion a la
demanda y que se ofrece el empleo no se ha verificado aumento en el
puesto y empleo del accionante, empero, de existir aumento alguno hasta la
fecha en que se verifique la reinstalacion que se acepte por el operario, se
ofrece con los aumentos que se llegaren a efectuar, por ende, se ofrece con
las mejoras al salario, ademds, se insiste con absoluto respeto a sus derechos
laborales. Incluso con las prestaciones que senala la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, con todo respeto a sus
derechos laborales.

16.- Por lo que ve q *#*k#xdkidk -

PUESTO: empleado puesto de auxiliar de alumbrado publico del H.
Ayuntamiento Constitucional de lJilotldn de los Dolores, Jalisco, el mismo
puesto Ultimo que senala la actora desempeno en su escrito inicial de
demanda, y las actividades que senala, y con absoluto respeto a sus
derechos laborales

HORARIO: Jornada de frabajo comprendida de las 09:00 horas a las 15:00
horas de lunes a viernes, con descanso los dias sdbados y domingos de cada
semanaq, y con absoluto respeto a sus derechos laborales.

SALARIO: El salario por la cantidad de §********** hesos mensuales, es decir,
la cantfidad de $********** Hasos pagadera de manera quincenal, con
absoluto respeto a sus derechos laborales, en los términos de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por la prestacion de
sus servicios a nuestro representado, en virtud de que se cubre el pago de
manera quincenal, tal y como se senalo a través de esta contestacion a la
demanda. Asimismo, se ofrece el pago del salario a la actora antes indicado,
mas los aumentos salariales que a dicho puesto y empleo se generen para el
caso de que suceda, en virtud de que hasta esta fecha de contestacion a la
demanda y que se ofrece el empleo no se ha verificado aumento en el
puesto y empleo del accionante, empero, de existir aumento alguno hasta la
fecha en que se verifique la reinstalacion que se acepte por el operario, se
ofrece con los aumentos que se llegaren a efectuar, por ende, se ofrece con
las mejoras al salario, ademds, se insiste con absoluto respeto a sus derechos
laborales. Incluso con las prestaciones que senala la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, con todo respeto a sus
derechos laborales.

17.- Por lo que ve q **¥¥xddssk -

PUESTO: empleado puesto de ayudante de la retroexcavadora del H.
Ayuntamiento Constitucional de lJilotldn de los Dolores, Jalisco, el mismo
puesto UJltimo que senala la actora desempeno en su escrito inicial de
demanda, y las actividades que senala, y con absoluto respeto a sus
derechos laborales
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HORARIO: Jornada de trabajo comprendida de las 09:00 horas a las 15:00
horas de lunes a viernes, con descanso los dias sdbados y domingos de cada
semana, y con absoluto respeto a sus derechos laborales.

SALARIO: El salario por la cantidad de §********** hasos mensuales, es decir, la
cantidad de §********* hesos pagadera de manera quincenal, con absoluto
respeto a sus derechos laborales, en los términos de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por la prestacion de sus
servicios a nuestro representado, en virtud de que se cubre el pago de
manera quincenal, tal y como se senalo a tfravés de esta contestacion a la
demanda. Asimismo, se ofrece el pago del salario a la actora antes indicado,
mas los aumentos salariales que a dicho puesto y empleo se generen para el
caso de que suceda, en virtud de que hasta esta fecha de contestacion a la
demanda y que se ofrece el empleo no se ha verificado aumento en el
puesto y empleo del accionante, empero, de existir aumento alguno hasta la
fecha en que se verifique la reinstalacion que se acepte por el operario, se
ofrece con los aumentos que se llegaren a efectuar, por ende, se ofrece con
las mejoras al salario, ademas, se insiste con absoluto respeto a sus derechos
laborales. Incluso con las prestaciones que senala la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, con todo respeto a sus
derechos laborales.

18.- Por lo que ve q *#*#kwxikik .

PUESTO: empleado puesto de encargado bodega del H. Ayuntamiento
Constitucional de lJilotldn de los Dolores, Jalisco, el mismo puesto dltimo que
senala la actora desempeno en su escrito inicial de demanda, y las
actividades que senala, y con absoluto respeto a sus derechos laborales

HORARIO: Jornada de trabajo comprendida de las 09:00 horas a las 15:00
horas de lunes a viernes, con descanso los dias sdbados y domingos de cada
semanaq, y con absoluto respeto a sus derechos laborales.

SALARIO: El salario por la cantidad de §********** hasos mensuales, es decir, la
cantidad de §*******:x* hasos pagadera de manera quincenal, con absoluto
respeto a sus derechos laborales, en los términos de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por la prestacion de sus
servicios a nuestro representado, en virtud de que se cubre el pago de
manera quincenal, tal y como se senalo a través de esta contestacion a la
demanda. Asimismo, se ofrece el pago del salario a la actora antes indicado,
mas los aumentos salariales que a dicho puesto y empleo se generen para el
caso de que suceda, en virtud de que hasta esta fecha de contestaciéon a la
demanda y que se ofrece el empleo no se ha verificado aumento en el
puesto y empleo del accionante, empero, de existir aumento alguno hasta la
fecha en que se verifique la reinstalacion que se acepte por el operario, se
ofrece con los aumentos que se llegaren a efectuar, por ende, se ofrece con
las mejoras al salario, ademds, se insiste con absoluto respeto a sus derechos
laborales. Incluso con las prestaciones que senala la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, con todo respeto a sus
derechos laborales.

19.- Por lo que ve q **¥#**ddik -

PUESTO: empleado puesto de auxiliar de obras publicas del H. Ayuntamiento
Constitucional de lJilotldn de los Dolores, Jalisco, el mismo puesto Ultimo que
senala la actora desempeno en su escrito inicial de demanda, y las
actividades que senala, y con absoluto respeto a sus derechos laborales
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HORARIO: Jornada de trabajo comprendida de las 09:00 horas a las 15:00
horas de lunes a viernes, con descanso los dias sdbados y domingos de cada
semanaq, y con absoluto respeto a sus derechos laborales.

SALARIO: El salario por la cantidad de §********** hesos mensuales, es decir,
la cantidad de $**********  Hesos pagadera de manera quincenal, con
absoluto respeto a sus derechos laborales, en los términos de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por la prestacion de
sus servicios a nuestro representado, en virftud de que se cubre el pago de
manera quincenal, tal y como se senalo a fravés de esta contestacion a la
demanda. Asimismo, se ofrece el pago del salario a la actora antes indicado,
mas los aumentos salariales que a dicho puesto y empleo se generen para el
caso de que suceda, en virtud de que hasta esta fecha de contestacion a la
demanda y que se ofrece el empleo no se ha verificado aumento en el
puesto y empleo del accionante, empero, de existir aumento alguno hasta la
fecha en que se verifique la reinstalacion que se acepte por el operario, se
ofrece con los aumentos que se llegaren a efectuar, por ende, se ofrece con
las mejoras al salario, ademds, se insiste con absoluto respeto a sus derechos
laborales. Incluso con las prestaciones que senala la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, con todo respeto a sus
derechos laborales.

20.- Por lo que ve g R***kxkdwidk -

PUESTO: empleado puesto de secretaria de sindicatura del H. Ayuntamiento
Constitucional de Jilotldn de los Dolores, Jalisco, el mismo puesto Ultimo que
senala la actora desempeno en su escrito inicial de demanda, y las
acfividades que senala, y con absoluto respeto a sus derechos laborales

HORARIO: Jornada de trabajo comprendida de las 09:00 horas a las 15:00
horas de lunes a viernes, con descanso los dias sdbados y domingos de cada
semana, y con absoluto respeto a sus derechos laborales.

SALARIO: El salario por la cantidad de $********** hasos mensuales, es decir, la
cantidad de §******#x* hasos pagadera de manera quincenal, con absoluto
respeto a sus derechos laborales, en los terminos de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por la prestacion de sus
servicios a nuestro representado, en virtud de que se cubre el pago de
manera quincenal, tal y como se senalo a través de esta contestacion a la
demanda. Asimismo, se ofrece el pago del salario a la actora antes indicado,
mas los aumentos salariales que a dicho puesto y empleo se generen para el
caso de que suceda, en virtud de que hasta esta fecha de contestacion a la
demanda y que se ofrece el empleo no se ha verificado aumento en el
puesto y empleo del accionante, empero, de existir aumento alguno hasta la
fecha en que se verifique la reinstalacion que se acepte por el operario, se
ofrece con los aumentos que se llegaren a efectuar, por ende, se ofrece con
las mejoras al salario, ademds, se insiste con absoluto respeto a sus derechos
laborales. Incluso con las prestaciones que senala la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, con todo respeto a sus
derechos laborales.

21.- Por lo que ve q #¥*¥dxsdss .

PUESTO: empleado puesto de secretaria del departamento de catastro del H.
Ayuntamiento Constitucional de lJilotldn de los Dolores, Jalisco, el mismo
puesto UJltimo que senala la actora desempeno en su escrito inicial de
demanda, y las actividades que sehnala, y con absoluto respeto a sus
derechos laborales
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HORARIO: Jornada de trabajo comprendida de las 09:00 horas a las 15:00
horas de lunes a viernes, con descanso los dias sabados y domingos de cada
semana, y con absoluto respeto a sus derechos laborales.

SALARIO: El salario por la canfidad de $********** nasos mensuales, es decir, la
canfidad de *****#x#x* nesos pagadera de manera quincenal, con absoluto
respeto a sus derechos laborales, en los términos de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por la prestacion de sus
servicios a nuestro representado, en virtud de que se cubre el pago de
manera quincenal, tal y como se senalo a través de esta contestacion a la
demanda. Asimismo, se ofrece el pago del salario a la actora antes indicado,
mas los aumentos salariales que a dicho puesto y empleo se generen para el
caso de que suceda, en virtud de que hasta esta fecha de contestacion a la
demanda y que se ofrece el empleo no se ha verificado aumento en el
puesto y empleo del accionante, empero, de existir aumento alguno hasta la
fecha en que se verifique la reinstalacion que se acepte por el operario, se
ofrece con los aumentos que se llegaren a efectuar, por ende, se ofrece con
las mejoras al salario, ademas, se insiste con absoluto respeto a sus derechos
laborales. Incluso con las prestaciones que senala la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, con todo respeto a sus
derechos laborales.

22.- Por lo que ve q *#*xkdridx .

PUESTO: empleado puesto de auxiliar del departamento de catasfro del H.
Ayuntamiento Constitucional de Jilotldn de los Dolores, Jalisco, el mismo
puesto Ultimo que senala la actora desempeno en su escrito inicial de
demanda, y las actividades que senala, y con absoluto respeto a sus
derechos laborales

HORARIO: Jornada de frabajo comprendida de las 09:00 horas a las 15:00
horas de lunes a viernes, con descanso los dias sdbados y domingos de cada
semana, y con absoluto respeto a sus derechos laborales.

SALARIO: El salario por la cantidad de $********** hesos mensuales, es decir,
la cantidad de $********** nhesos pagadera de manera quincenal, con
absoluto respeto a sus derechos laborales, en los términos de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por la prestacion de
sus servicios a nuestro representado, en virtud de que se cubre el pago de
manera quincenal, tal y como se senalo a través de esta contestacion a la
demanda. Asimismo, se ofrece el pago del salario a la actora antes indicado,
mas los aumentos salariales que a dicho puesto y empleo se generen para el
caso de que suceda, en virtud de que hasta esta fecha de contestacion a la
demanda y que se ofrece el empleo no se ha verificado aumento en el
puesto y empleo del accionante, empero, de existir aumento alguno hasta la
fecha en que se verifique la reinstalacion que se acepte por el operario, se
ofrece con los aumentos que se llegaren a efectuar, por ende, se ofrece con
las mejoras al salario, ademds, se insiste con absoluto respeto a sus derechos
laborales. Incluso con las prestaciones que senala la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, con todo respeto a sus
derechos laborales.

23.- Por lo que ve q *#*dExkdx .

PUESTO: empleado puesto de auxiliar de la maquina motoconformadora del
H. Ayuntamiento Constitucional de Jilotldn de los Dolores, Jalisco, el mismo
puesto Ultimo que senala la actora desempeno en su escrito inicial de
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demanda, y las actividades que senala, y con absoluto respeto a sus
derechos laborales

HORARIO: Jornada de trabajo comprendida de las 09:00 horas a las 15:00
horas de lunes a viernes, con descanso los dias sadbados y domingos de cada
semana, y con absoluto respeto a sus derechos laborales.

SALARIO: El salario por la cantidad de §********** hesos mensuales, es decir,
la canfidad de $********** nHasos pagadera de manera quincenal, con
absoluto respeto a sus derechos laborales, en los términos de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por la prestacion de
sus servicios a nuestro representado, en virtud de que se cubre el pago de
manera quincenal, tal y como se senalo a través de esta contestacion a la
demanda. Asimismo, se ofrece el pago del salario a la actora antes indicado,
mas los aumentos salariales que a dicho puesto y empleo se generen para el
caso de que suceda, en virtud de que hasta esta fecha de contestacion a la
demanda y que se ofrece el empleo no se ha verificado aumento en el
puesto y empleo del accionante, empero, de existir aumento alguno hasta la
fecha en que se verifique la reinstalacion que se acepte por el operario, se
ofrece con los aumentos que se llegaren a efectuar, por ende, se ofrece con
las mejoras al salario, ademas, se insiste con absoluto respeto a sus derechos
laborales. Incluso con las prestaciones que senala la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, con todo respeto a sus
derechos laborales.

24.- Por lo que ve q #¥*idxsddx .

PUESTO: empleado puesto de chofer del H. Ayuntamiento Constitucional de
Jilotldn de los Dolores, Jalisco, el mismo puesto Ultimo que senala la actora
desempeno en su escrito inicial de demanda, y las actividades que senala, y
con absoluto respeto a sus derechos laborales

HORARIO: Jornada de frabajo comprendida de las 09:00 horas a las 15:00
horas de lunes a viernes, con descanso los dias sdbados y domingos de cada
semanaq, y con absoluto respeto a sus derechos laborales.

SALARIO: El salario por la cantidad de §********** hesos mensuales, es decir, la
cantidad de $*******:**xx haesos pagadera de manera quincenal, con absoluto
respeto a sus derechos laborales, en los términos de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por la prestacion de sus
servicios a nuestro representado, en virtud de que se cubre el pago de
manera quincenal, tal y como se senalo a través de esta contestacion a la
demanda. Asimismo, se ofrece el pago del salario a la actora antes indicado,
mas los aumentos salariales que a dicho puesto y empleo se generen para el
caso de que suceda, en virtud de que hasta esta fecha de contestacion a la
demanda y que se ofrece el empleo no se ha verificado aumento en el
puesto y empleo del accionante, empero, de existir aumento alguno hasta la
fecha en que se verifique la reinstalacion que se acepte por el operario, se
ofrece con los aumentos que se llegaren a efectuar, por ende, se ofrece con
las mejoras al salario, ademds, se insiste con absoluto respeto a sus derechos
laborales. Incluso con las prestaciones que senala la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, con todo respeto a sus
derechos laborales.

25.- Por lo que ve a GUILLERMO LOPEZ MORALES:
PUESTO: empleado puesto de aquxiliar de almacén del H. Ayuntamiento

Constitucional de Jilotldn de los Dolores, Jalisco, el mismo puesto Ultimo que
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senala la actora desempeno en su escrito inicial de demanda, y las
actividades que senala, y con absoluto respeto a sus derechos laborales

HORARIO: Jornada de trabajo comprendida de las 09:00 horas a las 15:00
horas de lunes a viernes, con descanso los dias sabados y domingos de cada
semanaq, y con absoluto respeto a sus derechos laborales.

SALARIO: El salario por la cantidad de §********** sas50s mensuales, es decir,
la cantfidad de $********** phasos pagadera de manera quincenal, con
absolutfo respeto a sus derechos laborales, en los términos de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por la prestacion de
sus servicios a nuestro representado, en virtud de que se cubre el pago de
manera quincenal, tal y como se senalo a través de esta contestacion a la
demanda. Asimismo, se ofrece el pago del salario a la actora antes indicado,
mas los aumentos salariales que a dicho puesto y empleo se generen para el
caso de que suceda, en virtud de que hasta esta fecha de contestacion a la
demanda y que se ofrece el empleo no se ha verificado aumento en el
puesto y empleo del accionante, empero, de existir aumento alguno hasta la
fecha en que se verifique la reinstalacion que se acepte por el operario, se
ofrece con los aumentos que se llegaren a efectuar, por ende, se ofrece con
las mejoras al salario, ademas, se insiste con absoluto respeto a sus derechos
laborales. Incluso con las prestaciones que senala la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, con todo respeto a sus
derechos laborales.

26.- Por lo que ve q *H*rdsrkdx .

PUESTO: empleado puesto de chofer del centro de salud del H. Ayuntamiento
Constitucional de Jilotldn de los Dolores, Jalisco, el mismo puesto Ultimo que
senala la actora desempeno en su escrito inicial de demanda, y las
actividades que senala, y con absoluto respeto a sus derechos laborales

HORARIO: Jornada de frabajo comprendida de las 09:00 horas a las 15:00
horas de lunes a viernes, con descanso los dias sdbados y domingos de cada
semanaq, y con absoluto respeto a sus derechos laborales.

SALARIO: El salario por la cantidad de §********** hesos mensuales, es decir,
la cantidad de $********** nhesos pagadera de manera quincenal, con
absoluto respeto a sus derechos laborales, en los términos de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por la prestacion de
sus servicios a nuestro representado, en virtud de que se cubre el pago de
manera quincenal, tal y como se senalo a fravés de esta contestacion a la
demanda. Asimismo, se ofrece el pago del salario a la actora antes indicado,
mas los aumentos salariales que a dicho puesto y empleo se generen para el
caso de que suceda, en virtud de que hasta esta fecha de contestacion a la
demanda y que se ofrece el empleo no se ha verificado aumento en el
puesto y empleo del accionante, empero, de existir aumento alguno hasta la
fecha en que se verifique la reinstalacion que se acepte por el operario, se
ofrece con los aumentos que se llegaren a efectuar, por ende, se ofrece con
las mejoras al salario, ademas, se insiste con absoluto respeto a sus derechos
laborales. Incluso con las prestaciones que senala la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, con todo respeto a sus
derechos laborales.
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MARIA GUILLERMINA EVANGELISTA QUIROS, , , Y
exkdkxkdxk | de manera personal, para que manifiesten lo que a su derecho
convenga, y para el caso de que acepten el empleo ofrecido por mi
representado, solicito a esta autoridad del frabajo senale fecha y hora para
que los accionantes se reincorpore a sus labores.

Ahora bien, no omito senalar que al resultar falsos los hechos del
despido injustificado que aluden los accionantes, no resulta ni era necesario
levantar acta administrativa o procedimiento administrativo alguno en contra
de los actores, ni en los términos del articulo 23 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, ni acta administrativa ni
procedimiento alguno de dicho cuerpo de Leyes, ni de la Ley Federal del
Trabagjo.

Niego que en el caso tenga aplicacion el derecho invocado por los
actores en su demanda. Ademds, tomando en consideracion que los actores
jamas fueron despedidos ni cesados en forma alguna del empleo que
desempenaban para la demanda, resulta improcedente la peticion hecha
por éstos, en el sentido de que se condene a mirepresentado...” —-----------------

Dentro del juicio laboral 649/2004-B2, la parte actora para
demostrar las acciones ejercitadas, aporto las siguientes probanzas:- - --

PRUEBAS:

“...1.- CONFESIONAL.- A cargo de los CC. , bk

Y

2.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- Probanzas que consisten en
todas las deducciones de cardcter legal y humano, que se formen a partir de
hechos conocidos, para averiguar ofros desconocidos, en cuanto estas sirvan
para acreditar las excepciones, defensas y hechos que se desprenden del
escrito de contestacion de demanda.

3.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente esta prueba en la
totalidad de las actuaciones que componen el presente juicio laboral y que
solo beneficien a la parte que representamos.

4.- TESTIMONIAL.- Consistente en la declaracion de los CC. LETICIA
GONZALEZ OCHOA, MARIA CARMEN VARGAS CONTRERAS y REYES OJEDA
CASTREJON.

5.- DOCUMENTAL.- Consistente esta prueba en copia fotostdtica simple
de los nombramientos de fechas 01 de enero de 1998, 01 de enero de 2001 y
01 de julio de 2002, expedidos por el H. Ayuntamiento Constitucional de
Jilotldn de los Dolores, Jalisco, respectivamente, a favor de la actora GEMA
ADRIANA VALENCIA SANDOVAL, el primero por conducto del C. SR. J. JESUS
VALENCIA OROZCO, y el segundo y tercero, por conducto del C, *¥¥xxkiekx
respectivamente Presidente Municipal en aquellos periodos Constitucionales
del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JILOTLAN DE LOS DOLORES,
JALISCO. Desde este momento se ofrece el perfeccionamiento de dichos
documentos, para lo cual se ofrece el cotejo y compulsa con los documentos
originales que se encuentran en poder de la actora antes referidos y en su
domicilio”.
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La Entidad demandada para probar sus excepciones y
defensas ofrecié los siguientes elementos de prueba: - - - - - - --------

... 1.- CONFESIONAL.- A cargo de los CC.

’ ’ ’ ’ ’ ’

, , . R , , MARIA GUILLERMINA
EVANGELISTA QUIROS (sic), , , Y , para

hechos propios y en su calidad de actores o contraparte.

2.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- Probanzas que consisten en
todas las deducciones de cardcter legal y humano, que se formen a partir de
hechos conocidos, para averiguar otfros desconocidos, en cuanto estas sirvan
para acreditar las excepciones, defensas y hechos que se desprenden del
escrito de contestacion de demanda.

3.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente esta prueba en la
fotalidad de las actuaciones que componen el presente juicio laboral y que
solo beneficien a la parte que representamos.

4.- TESTIMONIAL.- Consistente en la declaracion de los CC. LETICIA
GONZALEZ OCHOA, MARIA CARMEN VARGAS CONTRERAS y REYES OJEDA
CASTREJON...".

IV.- Respecto al expediente laboral numero 1553/2004-D, los
servidores publicos actores, ejercitaron como accion principal la
REINSTALACION, en el puesto en el que se venian desempefiando,
entre otros conceptos de indole laboral.- Fundando su demanda en la
siguiente narracion de hechos: - - - - = = == = = - - o o - e e m i oo

PRESTACIONES

(SIC)"... a).- Por la reinstalacion inmediata de mis representados en el
puesto que desempenaban cada uno de ellos para el Ayuntamiento
demandado en los mismos términos y condiciones que lo hacian, hasta antes
de haber sido despedidos de nueva cuenta en forma injustificada, por parte
de Ayuntamiento demandado.

HECHOS

.- Mi representadag *****#x*xx —quien tiene su domicilio particular en la
calle Portal Cuauhtemoc No. 22 en el Municipio de Jilotldn de los Dolores,
Jalisco, quien ingresd a prestar sus servicios personales para el Ayuntamiento
demandado con fecha 01 de Enero del ano 1998, desempendndose como
Auxiliar de Encargado de Hacienda Municipal del Ayuntamiento
demandado, con un Horario de trabajo de 9:00 a las 15:00, de Lunes a
Viernes, y quien percibia como Ultimo salario la cantidad de §$*xssss
mensual, aclarando que dicho salario lo recibié hasta la segunda quincena
del mes de Diciembre del ano 2003; en razén de que los salarios del 01 al 12
de Enero del ano 2004, el Ayuntamiento demandado se los retuvo a mi
representada, en razén de que fue despedida en forma injustificada el dia 12
de Enero del ano 2004.

2.- Mi representado ****#<x#:xk quien tiene su domicilio conocido en el

Municipio de lJiloflan de los Dolores, Jalisco, quien ingresdo a prestar sus
servicios personales para el Ayuntamiento demandado con fecha 01 de

48



EXP. No. 649/2004-B y sus Acumulados
1553/2004-D y 634/2006-C.

Enero de 1998, desempendndose como Administrador del Rastro del
Ayuntamiento demandado, con un Horario de trabajo de las 9:00 a las 15:00,
de Lunes a Viernes, y percibiendo como Ultimo salario la canfidad de
grexxtrrixk mensual, aclarando que dicho salario lo recibid hasta la segunda
quincena del mes de Diciembre del ano 2003; en razon de que los salarios del
01 al 12 de Enero del ano 2004, el Ayuntamiento demandado se los retuvo a
mi representado, en razon de que fue despedido en forma injustificada el dia
12 de Enero del ano 2004.

3.- Mirepresentada ********xx " quien tiene su domicilio conocido en el
Municipio de lJilotldn de los Dolores, Jalisco, quien ingresd a prestar sus
servicios personales para el Ayuntamiento demandado con fecha 01 de
Octubre del ano 2002, desempendandose como Encargada del Agua Potable
del Ayuntamiento demandado, con un Horario de trabajo de las 9:00 a las
15:00, de Lunes a Viernes, y percibiendo como Ultimo salario la cantidad de
grxxxrx mensual, aclarando que dicho salario lo recibid hasta la segunda
quincena del mes de Diciembre del ano 2003; en razdon de que los salarios del
01 al 12 de Enero del ano 2004, el Ayuntamiento demandado se los retuvo a
mi representada, en razon de que fue despedido en forma injustificada el dia
12 de Enero del ano 2004.

4.- Mi representada *******x*x —quien tiene su domicilio conocido en el
Municipio de lJilotldn de los Dolores, Jalisco, quien ingresd a prestar sus
servicios personales para el Ayuntamiento demandado con fecha 01 de
Junio del ano 2002, desempendandose como Recepcionista del Ayuntamiento
demandado, con un Horario de trabagjo de las 9:00 a las 15:00, de Lunes a
Viernes, y percibiendo como Ultimo salario la cantidad de ¥k
mensual, aclarando que dicho salario lo recibid hasta la segunda quincena
del mes de Diciembre del ano 2003; en razon de que los salarios del 01 al 12
de Enero del ano 2004, el Ayuntamiento demandado se los retuvo a mi
representada, en razén de que fue despedido en forma injustificada el dia 12
de Enero del ano 2004.

5.- Mi representada ANDREA ORTEGA GARCIA, quien tiene su domicilio
conocido en el Municipio de Jilotlan de los Dolores, Jalisco, quien ingresd a
prestar sus servicios personales para el Ayuntamiento demandado con fecha
01 de Septiembre del aho 2003, desempendndose como Administrador del
Pantedn Municipal del Ayuntamiento demandado, con un Horario de trabajo
de las 9:00 a las 15:00, de Lunes a Viernes, y percibiendo como ultimo salario
la canfidad de $********** mensual, aclarando que dicho salario lo recibid
hasta la segunda quincena del mes de Diciembre del ano 2003; en razén de
que los salarios del 01 al 12 de Enero del ano 2004, el Ayuntamiento
demandado se los retuvo a mi representada, en razén de que fue despedido
en forma injustificada el dia 12 de Enero del ano 2004.

6.- Mi representado *********x quijen tiene su domicilio conocido en el
Municipio de lJilotldn de los Dolores, Jalisco, quien ingresd a prestar sus
servicios personales para el Ayuntamiento demandado con fecha 01 de
Enero del ano 2001, desempendndose como Jefe de Alumbrado Publico del
Ayuntamiento demandado, con un Horario de frabajo de las 9:00 a las 15:00,
de Lunes a Viernes, y percibiendo como Ultimo salario la cantidad de
grrxxxk mensual, aclarando que dicho salario lo recibid hasta la segunda
quincena del mes de Diciembre del ano 2003; en razdn de que los salarios del
01 al 12 de Enero del ano 2004, el Ayuntamiento demandado se los retuvo a
mi representado, en razén de que fue despedido en forma injustificada el dia
12 de Enero del ano 2004.

7.- Mi representado ******#x** quien tiene su domicilio conocido en el
Municipio de Jilotldn de los Dolores, Jalisco, quien ingresd a prestar sus
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servicios personales para el Ayuntamiento demandado con fecha 01 de
Enero del ano 2001, desempendndose como Encargado de los Banos
Publicos del Ayuntamiento demandado, con un Horario de frabajo de las 9:00
a las 15:00, de Lunes a Viernes, y percibiendo como Ultimo salario la cantidad
de §$r+xxxxx* mensual, aclarando que dicho salario lo recibio hasta la
segunda quincena del mes de Diciembre del ano 2003; en razén de que los
salarios del 01 al 12 de Enero del ano 2004, el Ayuntamiento demandado se
los retuvo a mi representado, en razon de que fue despedido en forma
injustificada el dia 12 de Enero del ano 2004.

8.- Mi representada ********** —quijen tiene su domicilio conocido en el
Municipio de lJilofldn de los Dolores, Jalisco, quien ingresd a prestar sus
servicios personales para el Ayuntamiento demandado con fecha 01 de
Enero del ano 2001, desempendandose como Aseadora del Parque Infantil del
Ayuntamiento demandado, con un Horario de trabajo de las 9:00 a las 15:00,
de Lunes a Viernes, y percibiendo como Ultimo salario la cantidad de
$rxxrxxtx) mensual, aclarando que dicho salario lo recibid hasta la segunda
quincena del mes de Diciembre del ano 2003; en razén de que los salarios del
01 al 12 de Enero del ano 2004, el Ayuntamiento demandado se los retuvo a
mi representada, en razon de que fue despedido en forma injustificada el dia
12 de Enero del ano 2004.

9.- Mi representado ******:xkxx  quijen tiene su domicilio particular en
Revolucion No. 50 en el Municipio de lJiloflan de los Dolores, Jalisco, quien
ingresd a prestar sus servicios personales para el Ayuntamiento demandado
con fecha 01 de Enero del ano 2001, desempendndose como Supervisor de
Obras Publicas del Ayuntamiento demandado, con un Horario de trabajo de
las 9:00 a las 15:00, de Lunes a Viernes, y percibiendo como Ultimo salario la
cantidad de $********** ‘mensual, aclarando que dicho salario lo recibié hasta
la segunda quincena del mes de Diciembre del ano 2003; en razéon de que los
salarios del 01 al 12 de Enero del ano 2004, el Ayuntamiento demandado se
los retuvo a mi representado, en razén de que fue despedido en forma
injustificada el dia 12 de Enero del ano 2004.

10.- Mi representado *********x " quien tiene su domicilio conocido en el
Municipio de lJiloflan de los Dolores, Jalisco, quien ingresd a prestar sus
servicios personales para el Ayuntamiento demandado con fecha 01 de
Noviembre del ano 2001, desempendndose como Comisionado Municipal de
la Juventud del Ayuntamiento demandado, con un Horario de trabajo de las
9:00 a las 15:00, de Lunes a Viernes, y percibiendo como Ultimo salario la
canfidad de §********** mensual, aclarando que dicho salario lo recibid hasta
la segunda quincena del mes de Diciembre del ano 2003; en razéon de que los
salarios del 01 al 12 de Enero del ano 2004, el Ayuntamiento demandado se
los retuvo a mi representado, en razén de que fue despedido en forma
injustificada el dia 12 de Enero del ano 2004.

11.- Mi representado *******x¥x quien tiene su domicilio particular en la
calle Guerrero S/N en el Municipio de lJilotldn de los Dolores, Jalisco, quien
ingresd a prestar sus servicios personales para el Ayuntamiento demandado
con fecha 01 de Enero del ano 2001, desempendndose como Intendente del
Jardin Municipal del Ayuntamiento demandado, con un Horario de trabajo
de las 9:00 a las 15:00, de Lunes a Viernes, y percibiendo como Ultimo salario
la cantidad de $******** mensual, aclarando que dicho salario lo recibid
hasta la segunda quincena del mes de Diciembre del ano 2003; en razdn de
que los salarios del 01 al 12 de Enero del ano 2004, el Ayuntamiento
demandado se los retuvo a mi representado, en razén de que fue despedido
en forma injustificada el dia 12 de Enero del ano 2004.

12.- Mi representada ********xx " quien tiene su domicilio particular en la
calle Vicente Guerrero S/N en el Municipio de Jilotldn de los Dolores, Jalisco,
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quien ingresé a prestar sus servicios personales para el Ayuntamiento
demandado con fecha 01 de Enero del ano 1998, desempendndose como
Intendente de la Presidencia Municipal del Ayuntamiento demandado, con
un Horario de frabajo de las 9:00 a las 15:00, de Lunes a Viernes, y percibiendo
como Ultimo salario la cantidad de §********** mensual, aclarando que dicho
salario lo recibié hasta la segunda quincena del mes de Diciembre del aho
2003; en razon de que los salarios del 01 al 12 de Enero del ano 2004, el
Ayuntamiento demandado se los retuvo a mi representada, en razéon de que
fue despedido en forma injustificada el dia 12 de Enero del ano 2004.

13.- Mi representada *******x*x quijen tiene su domicilio conocido en el
Municipio de lJilotldn de los Dolores, Jalisco, quien ingresd a prestar sus
servicios personales para el Ayuntamiento demandado con fecha 01 de
Enero del ano 1987, desempenandose como Intendente del Jardin Municipal
del Ayuntamiento demandado, con un Horario de trabajo de las 9:00 a las
15:00, de Lunes a Viernes, y percibiendo como Ultimo salario la cantidad de
grxxxrx mensual, aclarando que dicho salario lo recibid hasta la segunda
quincena del mes de Diciembre del ano 2003; en razén de que los salarios del
01 al 12 de Enero del ano 2004, el Ayuntamiento demandado se los retuvo a
mi representada, en razon de que fue despedido en forma injustificada el dia
12 de Enero del ano 2004.

14.- Mi representado JOSE JESUS MORA MENDOIZA, quien tiene su
domicilio particular en la calle Vicente Guerrero No. 30 en el Municipio de
Jilotladn de los Dolores, Jalisco, quien ingresd a prestar sus servicios personales
para el Ayuntamiento demandado con fecha 01 de Enero del ano 2001,
desempendndose como Conserje del Ayuntamiento demandado, con un
Horario de trabajo de las 9:00 a las 15:00, de Lunes a Viernes, y percibiendo
como Ultimo salario la cantidad de §******** mensual, aclarando que dicho
salario lo recibié hasta la segunda quincena del mes de Diciembre del ano
2003; en razon de que los salarios del 01 al 12 de Enero del ano 2004, el
Ayuntamiento demandado se los retuvo a mi representado, en razén de que
fue despedido en forma injustificada el dia 12 de Enero del afo 2004.

15.- Mi representado *********x " quien tiene su domicilio particular en la
calle parejita S/N en el Municipio de Jilotldn de los Dolores, Jalisco, quien
ingresd a prestar sus servicios personales para el Ayuntamiento demandado
con fecha 01 de Enero del ano 2001, desempendndose como Auxiliar de
Alumbrado Publico del Ayuntamiento demandado, con un Horario de trabajo
de las 9:00 a las 15:00, de Lunes a Viernes, y percibiendo como ultimo salario
la canfidad de $********** mensual, aclarando que dicho salario lo recibid
hasta la segunda quincena del mes de Diciembre del ano 2003; en razén de
que los salarios del 01 al 12 de Enero del ano 2004, el Ayuntamiento
demandado se los retuvo a mi representado. en razén de que fue despedido
en forma injustificada el dia 12 de Enero del ano 2004.

16.- Mi representado *******x*x qujen tiene su domicilio particular en la
calle Obregdn No. 31 en el Municipio de Jilotlan de los Dolores, Jalisco, quien
ingresd a prestar sus servicios personales para el Ayuntamiento demandado
con fecha 01 de Enero del ano 2001, desempendndose como Ayudante de
la Refroexcavadora del Ayuntamiento demandado, con un Horario de
frabajo de las 9:00 a las 15:00, de Lunes a Viernes, y percibiendo como ultimo
salario la cantidad de $********** mensual, aclarando que dicho salario lo
recibié hasta la segunda quincena del mes de Diciembre del ano 2003; en
razén de que los salarios del 01 al 12 de Enero del ano 2004, el Ayuntamiento
demandado se los retuvo a mi representado, en razén de que fue despedido
en forma injustificada el dia 12 de Enero del ano 2004.

17.- Mi representado *******x*x quien tiene su domicilio particular en la
calle Vicente Guerrero No. 49 en el Municipio de lJilotldn de los Dolores,
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Jalisco, quien ingresd a prestar sus servicios personales para el Ayuntamiento
demandado con fecha 01 de Enero del ano 1998, desempendndose como
Encargado de Bodega del Ayuntamiento demandado, con un Horario de
frabajo de las 9:00 a las 15:00, de Lunes a Viernes, y percibiendo como Ultimo
salario la cantidad de $**********x mensual, aclarando que dicho salario lo
recibié hasta la segunda quincena del mes de Diciembre del ano 2003; en
razén de que los salarios del 01 al 12 de Enero del ano 2004, el Ayuntamiento
demandado se los retuvo a mi representado, en razén de que fue despedido
en forma injustificada el dia 12 de Enero del ano 2004.

18.- Mi representado, *******x** qujen tiene su domicilio particular en la
calle parejita S/N en el Municipio de Jilotldn de los Dolores, Jalisco, quien
ingresd a prestar sus servicios personales para el Ayuntamiento demandado
con fecha 01 de Enero del ano 2001, desempendndose como Auxiliar de
Obras Publicas del Ayuntamiento demandado, con un Horario de trabajo de
las 9:00 a las 15:00, de Lunes a Viernes, y percibiendo como Ultimo salario la
cantidad de $********** mensual, aclarando que dicho salario lo recibié hasta
la segunda quincena del mes de Diciembre del ano 2003; en razén de que los
salarios del 01 al 12 de Enero del ano 2004, el Ayuntamiento demandado se
los retuvo a mi representado, en razon de que fue despedido en forma
injustificada el dia 12 de Enero del ano 2004.

19.- Mi representada R******x¥xx quijen tiene su domicilio particular en
la calle Revolucion S/N en el Municipio de lJilofldn de los Dolores, Jalisco,
quien ingresd a prestar sus servicios personales para el Ayuntamiento
demandado con fecha 01 de Octubre del ano 2002, desempendndose
como Secretaria de Sindicatura del Ayuntamiento demandado, con un
Horario de trabajo de las 9:00 a las 15:00, de Lunes a Viernes, y percibiendo
como Ultimo salario la cantidad de $********** mensual, aclarando que dicho
salario lo recibid hasta la segunda quincena del mes de Diciembre del ano
2003; en razén de que los salarios del 01 al 12 de Enero del ano 2004, el
Ayuntamiento demandado se los retuvo a mi representada, en razén de que
fue despedido en forma injustificada el dia 12 de Enero del ano 2004.

20.- Mi representada ********x* " quien tiene su domicilio particular en la
calle Lopez Rayon S/N en el Municipio de Jilotlan de los Dolores, Jalisco, quien
ingresd a prestar sus servicios personales para el Ayuntamiento demandado
con fecha 01 de Enero del ano 2001, desempendndose como Auxiliar del
Departamento de Catastro del Ayuntamiento demandado, con un Horario
de trabagjo de las 9:00 a las 15:00, de Lunes a Viernes, y percibiendo como
Ultimo salario la cantidad de $§3********** ceng del mes de Diciembre del ano
2003; en razdn de que los salarios del 01 al 12 de Enero del ano 2004, el
Ayuntamiento demandado se los retuvo a mi representada, en razén de que
fue despedido en forma injustificada el dia 12 de Enero del aho 2004.

21.- Mi representado *******x*x " qujen tiene su domicilio particular en la
calle Vicente Guerrero S/N en el Municipio de Jilotldn de los Dolores, Jalisco,
quien ingresé a prestar sus servicios personales para el Ayuntamiento
demandado con fecha 01 de Enero del ano 1998, desempendndose como
Auxiliar de la Maquina Motoconformadora del Ayuntamiento demandado,
con un Horario de trabajo de las 9:00 a las 15:00, de Lunes a Viernes, y
percibiendo como Ultimo salario la cantidad de §$*** mensual,
aclarando que dicho salario lo recibié hasta la segunda quincena del mes de
Diciembre del ano 2003; en razén de que los salarios del 01 al 12 de Enero del
ano 2004, el Ayuntamiento demandado se los retuvo a mi representado, en
razén de que fue despedido en forma injustificada el dia 12 de Enero del ano
2004.
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22.- Mirepresentado *****¥xxxx - quien tiene su domicilio particular en la
calle Hidalgo No. 55 en el Municipio de lJilotldn de los Dolores, Jalisco, quien
ingresd a prestar sus servicios personales para el Ayuntamiento demandado
con fecha 01 de enero del ano 1998, desempendndose como Chofer del
ayuntamiento demandado, con un Horario de frabajo de las ):00 a las 15:00,
de Lunes a Viernes, y percibiendo como Ultimo salario la cantidad de
grxxxxx mensual, aclarando que dicho salario lo recibid hasta la segunda
quincena del mes de Diciembre del ano 2003; en razon de que los salarios del
01 al 12 de Enero del ano 2004, el Ayuntamiento demandado se los retuvo a
mi representado, en razon de que fue despedido en forma injustificada el dia
12 de Enero del ano 2004.

23.- Mirepresentado ********xx% " quien tiene su domicilio Conocido en el
Municipio de Jilotldn de los Dolores, Jalisco, quien ingresd a prestar sus
servicios personales para el Ayuntamiento demandado con fecha 01 de
Enero del ano 2001, desempendndose como Auxiliar de Almacén del
Ayuntamiento demandado, con un Horario de trabajo de las 9:00 a las 15:00,
de Lunes a Viernes, y percibiendo como Ultimo salario la cantidad de
grexxtrrixk mensual, aclarando que dicho salario lo recibié hasta la segunda
quincena del mes de Diciembre del ano 2003; en razon de que los salarios del
01 al 12 de Enero del ano 2004, el Ayuntamiento demandado se los retuvo a
mi representado, en razon de que fue despedido en forma injustificada el dia
12 de Enero del ano 2004.

24.- Mirepresentado ********x* " quien tiene su domicilio Conocido en el
Municipio de lJilotldn de los Dolores, Jalisco, quien ingresd a prestar sus
servicios personales para el Ayuntamiento demandado con fecha 01 de
Enero del ano 2001, desempendndose como Chofer del Centro de Salud del
Ayuntamiento demandado, con un Horario de trabajo de las 9:00 a las 15:00,
de Lunes a Viernes, y percibiendo como Ultimo salario la cantidad de $
ket mensual, aclarando que dicho salario lo recibié hasta la segunda
quincena del mes de Diciembre del ano 2003; en razdon de que los salarios del
01 al 12 de Enero del ano 2004, el Ayuntamiento demandado se los retuvo a
mi representado, en razon de que fue despedido en forma injustificada el dia
12 de Enero del ano 2004.

25.- Con fecha 10 de Marzo del ano en curso, se recibié ante la
Oficialia de partes de este Tribunal, la demanda Laboral en contra del
Ayuntamiento de Jilotlan de los dolores Jalisco, demanda en la que se
reclama la reinstalacion inmediata de los actores, el pago de los salarios
vencidos con sus incrementos saldriales, el pago del aguinaldo que se genere
durante la tramitacién del juicio, asi como el pago de los salarios detenidos
del 01 al 12 de Enero del ano 2004; asigndndole este Tribunal el NUmero de
expediente 649/2004-B, asimismo se dicto el correspondiente Auto de
Admision de la Demanda, celebrandose la Audiencia prevista por el Articulo
128 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, con fecha 23 de Agosto del ano que cursa, audiencia en la que
por peticién del Ayuntamiento demandado, se interpelo a mis representados,
para que manifestaran si era su deseo regresar a frabajar en los mismos
términos y condiciones en que se desempenaban hasta antes de que los
despidieran, ofrecimiento de trabajo que aceptaron los actores del juicio,
senalando este Tribunal las 13:30 hrs. Del dia 22 de Octubre del ano en curso,
para que se llevara a cabo la REINSTALACION de los actores, lo que se llevé a
cabo tal y como consta en el acta levantada por el Secretario Ejecutor de
este Tribunal, ********** an |g que dio cuenta de que los actores quedaban
debidamente reinstalados en los mismos términos y condiciones en que fue
ofrecida la reinstalacion en el escrito de contestacion a la demanda,
contestacion de demanda que suscribio el C. *****x¥x*x an sy cardacter de
Sindico del Ayuntamiento de Jilotlan de los Dolores Jalisco.

53



EXP. No. 649/2004-B y sus Acumulados
1553/2004-D y 634/2006-C.

26.- En razéon de que la diligencia de reinstalacion de mis poderdantes,
se inicio a las 13:30 horas, y termino a las 14:30 horas, el Sindico del
Ayuntamiento que se demandaqg *****#<**k " Jas ordeno a los actores que se
presentaran a ftrabajar el Lunes 25 de Octubre del presente ano,
directamente a sus puestos, ya que por la hora no tenia caso que se
quedaran en el Ayuntamiento; asi las cosas y acatando las ordenes del
Sindico del Ayuntamiento demandado, los actores del juicio se presentaron a
iniciar sus Labores a las 9:00 horas, del dia 25 de Octubre de este ano, siendo
recibidos por el C. ***#<*#<xixk Sindico del Ayuntamiento demandado, quien les
dijo que previo a que se fueran a sus puestos, necesitaba hablar con ellos ya
que fenia un mensaje de la Presidenta Municipal, y les dijo “que el
Ayuntamiento no requeria de sus servicios, y que la reinstalacion que les habia
dado el Viernes anterior, no tenia ningun valor, ya que solo habian ofrecido la
reinstalacion por indicacion de su Abogado, y que si ellos insistian en
demandar al Ayuntamiento también ellos iban a seguir reinstaldndolos y
luego los iban a despedir ya que asi lo habian planeado la Presidenta
Municipal y el Abogado; y que para no perder tiempo ni siquiera los iban a
dejar enfrar al edificio de la Presidencia que en ese momento de nueva
cuenta estaban DESPEDIDOS, por ordenes de la Presidenta Municipal
ekt , vy que el tenia amplias facultades para cumplir la orden de la
Presidenta de despedirlos por que era el representante Legal del
Ayuntamiento” el anterior despido injustificado hecho en perjuicio de los
actores del Juicio, ocurrio en la Puerta de Ingreso del Ayuntamiento que se
demanda de Jilotlan de los Dolores Jalisco, despido que fue presenciado por
varias personas que acompanaban a los actores del Juicio, despido a todas
luces injustificado, ya que el Ayuntamiento demandado omitié otorgarles sus
Garantias de Audiencia y Defensa contenidas en el Articulo 23 de la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, aunado a que el
Ayuntamiento que se demanda se condujo CON MALA FE, AL OFRECER LA
REINSTALACION DE LOS ACTORES CON EL SOLO OBJETIVO DE REVERTIR LA
CARGA PROBATORIA DENTRO DEL JUICIO QUE SE TRAMITA ANTE ESTE TRIBUNAL
BAJO EL NUMERO 649/2004-B...".—

La Entidad demandada al dar contestacibn a la demanda
interpuesta en su contra, argumenté en su defensa lo siguiente: - - - - - -

(SIC) “...A LA RECLAMACION DE REINSTALACION Y PAGO DE SALARIOS
VENCIDOS A QUE ALUDE LA CONTRAPARTE, EN LOS INCISOS a) Y b), DEL
ESCRITO INICIAL DE DEMANDA QUE SE CONTESTA:

1).- En relacidn q ****¥*#xdx _ So contesta que se niega accidn y derecho a la
actora de este juicio para reclamar de la demandada la reinstalacion en el
empleo, asi como al pago de los salarios vencidos a los que se refiere la
accionante en su demanda, ya que en el caso no se actualiza en su
beneficio ninguno de los supuestos procesales necesarios para que se genere
el derecho de la actora a ejercitar tales acciones, tomando en consideracion
que la accionante jamds fue despedida en forma alguna del empleo que
desempenaba para mi representada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, razén por la que no tiene derecho al
gjercicio de las acciones previstas por el articulos 23 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, a que la actora
alude en su escrito inicial de demanda, oponiéndose desde luego la
excepcion de falta de accidn y derecho; a mayor abundamiento, es
improcedente la accion de reinstalacion que se intenta en contra de mi
representada, en virtud de que la actora no fue despedida de su empleo
injustiicadamente, y de hecho jamads de le ceso, ni se rescindio su relacion o
confrato de frabagjo. Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo
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previsto por el articulo 23 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la excepcion de
falta de accion y derecho en confra de las acciones de referencia.

2).- En relacion a ***¥x¥x&xk _ So contesta que se niega accion y derecho al
actor de este juicio para reclamar de la demandada la reinstalacion en el
empleo, asi como al pago de los salarios vencidos a los que se refiere el
accionante en su demanda, ya que en el caso no se actualiza en su
beneficio ninguno de los supuestos procesales necesarios para que se genere
el derecho del actor a ejercitar tales acciones, tomando en consideracion
que el accionante jamds fue despedido en forma alguna del empleo que
desempenaba para mi representado H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, razon por la que no tiene derecho al
gjercicio de las acciones previstas por el articulos 23 de la Ley para los
Servidores Publicos del estado de Jalisco y sus Municipios, a que el actor
alude en su escrito inicial de demanda, oponiéndose desde luego la
excepcion de falta de accidn y derecho; a mayor abundamiento, es
improcedente la accion de reinstalacion que se intenta en contra de mi
representado, en virtud de que el actor no fue despedido de su empleo
injustificadamente, y de hecho jamds se le ceso, ni se rescindio su relacion o
contrato de trabajo. Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo
previsto por el articulo 23 de la Ley para los servidores PUblicos del estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la excepcion de
falta de accion y derecho en contra de las acciones de referencia.

3).- En relacion g ***¥*¥x¥x% _ Se contesta que se niega accion y derecho ala
actora de este juicio para reclamar de la demandada la reinstalacion en el
empleo, asi como al pago de los salarios vencidos a los que se refiere la
accionante en su demanda, ya que en el caso no se actualiza en su
beneficio ninguno de los supuestos procesales necesarios para que se genere
el derecho de la actora a ejercitar tales acciones, tomando en consideracion
que la accionante jamds fue despedida en forma alguna del empleo que
desempenaba para mi representada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, razén por la que no tiene derecho al
gjercicio de las acciones previstas por el articulos 23 de la Ley para los
Servidores Publicos del estado de Jalisco y sus Municipios, a que la actora
alude en su escrito inicial de demanda, oponiéndose desde luego la
excepcion de falta de accidn y derecho; a mayor abundamiento, es
improcedente la accién de reinstalacion que se intenta en contra de mi
representada, en virtud de que la actora no fue despedida de su empleo
injustificadamente, y de hecho jamds se le ceso, ni se rescindio su relacion o
contrato de trabajo. Luego, no surte aplicacidon en beneficio del operario lo
previsto por el articulo 23 de la Ley para los servidores PUblicos del estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la excepcion de
falta de accion y derecho en contra de las acciones de referencia.

4) En relacion g ***¥x¥x¥x% _ Se contesta que se niega accion y derecho a la
actora de este juicio para reclamar de la demandada la reinstalacion en el
empleo, asi como al pago de los salarios vencidos a los que se refiere la
accionante en su demanda, ya que en el caso no se actuadliza en su
beneficio ninguno de los supuestos procesales necesarios para que se genere
el derecho de la actora a ejercitar tales acciones, tomando en consideracion
que la accionante jamds fue despedida en forma alguna del empleo que
desempenaba para mi representada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, razén por la que no tiene derecho al
gjercicio de las acciones previstas por el articulos 23 de la Ley para los
Servidores Publicos del estado de Jalisco y sus Municipios, a que la actora
alude en su escrifo inicial de demanda, oponiendose desde luego la
excepcion de falta de accion y derecho; a mayor abundamiento, es
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improcedente la accién de reinstalacion que se intenta en contra de mi
representada, en virtud de que la actora no fue despedida de su empleo
injustificadamente, y de hecho jamds se le ceso, ni se rescindio su relacion o
confrato de frabagjo. Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo
previsto por el articulo 23 de la Ley para los servidores Publicos del estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la excepcion de
falta de accion y derecho en contra de las acciones de referencia.

5) En relacion g *¥*#x*¥x¥x . So contesta que se niega accidn y derecho a la
actora de este juicio para reclamar de la demandada la reinstalacion en el
empleo, asi como al pago de los salarios vencidos a los que se refiere la
accionante en su demanda, ya que en el caso no se actfualiza en su
beneficio ninguno de los supuestos procesales necesarios para que se genere
el derecho de la actora a ejercitar tales acciones, tomando en consideracion
que la accionante jamads fue despedida en forma alguna del empleo que
desempenaba para mi representada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, razon por la que no tiene derecho al
gjercicio de las acciones previstas por el articulos 23 de la Ley para los
Servidores Publicos del estado de Jalisco y sus Municipios, a que la actora
alude en su escrito inicial de demanda, oponiéndose desde luego la
excepcion de falta de accidn y derecho; a mayor abundamiento, es
improcedente la accién de reinstalacion que se intenta en contra de mi
representada, en virtud de que la actora no fue despedida de su empleo
injustificadamente, y de hecho jamds se le ceso, ni se rescindio su relacion o
confrato de frabagjo. Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo
previsto por el articulo 23 de la Ley para los servidores Publicos del estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la excepcion de
falta de accién y derecho en contra de las acciones de referencia.

6) En relacion q *#x#¥xxdx _ So contesta que se niega accion y derecho al
actor de este juicio para reclamar de la demandada la reinstalaciéon en el
empleo, asi como al pago de los salarios vencidos a los que se refiere el
accionante en su demanda, ya que en el caso no se actuadliza en su
beneficio ninguno de los supuestos procesales necesarios para que se genere
el derecho del actor a ejercitar tales acciones, tomando en consideracion
que el accionante jamds fue despedido en forma alguna del empleo que
desempenaba para mi representado H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, razon por la que no tiene derecho al
gjercicio de las acciones previstas por el articulos 23 de la Ley para los
Servidores Publicos del estado de Jalisco y sus Municipios, a que el actor
alude en su escrito inicial de demanda, oponiéndose desde luego la
excepcion de falta de accidn y derecho; a mayor abundamiento, es
improcedente la accién de reinstalacion que se intenta en contra de mi
representado, en virtud de que el actor no fue despedido de su empleo
injustiicadamente, y de hecho jamas se le ceso, ni se rescindio su relacion o
contrato de tfrabagjo. Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo
previsto por el articulo 23 de la Ley para los servidores Publicos del estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la excepcion de
falta de accidon y derecho en contra de las acciones de referencia.

7) En relacion g ***¥x#xdxd . So contesta que se niega accidn y derecho al
actor de este juicio para reclamar de la demandada la reinstalacién en el
empleo, asi como al pago de los salarios vencidos a los que se refiere el
accionante en su demanda, ya que en el caso no se actualiza en su
beneficio ninguno de los supuestos procesales necesarios para que se genere
el derecho del actor a ejercitar tales acciones, tomando en consideracion
que el accionante jamads fue despedido en forma alguna del empleo que
desempenaba para mi representado H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, razoén por la que no tiene derecho al
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gjercicio de las acciones previstas por el articulos 23 de la Ley para los
Servidores Publicos del estado de Jalisco y sus Municipios, a que el actor
alude en su escrifo inicial de demanda, oponiendose desde luego la
excepcion de falta de accion y derecho; a mayor abundamiento, es
improcedente la accion de reinstalacion que se intenta en contra de mi
representado, en virtud de que el actor no fue despedido de su empleo
injustificadamente, y de hecho jamas se le ceso, ni se rescindio su relacion o
contrato de trabagjo. Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo
previsto por el articulo 23 de la Ley para los servidores Publicos del estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la excepcion de
falta de accidon y derecho en contra de las acciones de referencia.

8) En relacion g *¥*¥x#x&x* _ Se contesta que se niega accion y derecho a la
actora de este juicio para reclamar de la demandada la reinstalacion en el
empleo, asi como al pago de los salarios vencidos a los que se refiere la
accionante en su demanda, ya que en el caso no se actualiza en su
beneficio ninguno de los supuestos procesales necesarios para que se genere
el derecho de la actora a ejercitar tales acciones, tomando en consideracion
que la accionante jamads fue despedida en forma alguna del empleo que
desempenaba para mi representada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, razon por la que no tiene derecho al
gjercicio de las acciones previstas por el articulos 23 de la Ley para los
Servidores Publicos del estado de Jalisco y sus Municipios, a que la actora
alude en su escrifo inicial de demanda, oponiéndose desde luego la
excepcion de falta de accion y derecho; a mayor abundamiento, es
improcedente la accion de reinstalacion que se intenta en contra de mi
representada, en virtud de que la actora no fue despedida de su empleo
injustificadamente, y de hecho jamads se le ceso, ni se rescindié su relacion o
confrato de frabagjo. Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo
previsto por el articulo 23 de la Ley para los servidores PUblicos del estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la excepcion de
falta de accidon y derecho en contra de las acciones de referencia.

9) En relacion g **¥x#xdxkx _ Se contesta que se niega accidn y derecho al
actor de este juicio para reclamar de la demandada la reinstalacion en el
empleo, asi como al pago de los salarios vencidos a los que se refiere el
accionante en su demanda, ya que en el caso no se actuadliza en su
beneficio ninguno de los supuestos procesales necesarios para que se genere
el derecho del actor a ejercitar tales acciones, tomando en consideracion
que el accionante jamads fue despedido en forma alguna del empleo que
desempenaba para mi represenfado H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, razon por la que no tiene derecho al
gjercicio de las acciones previstas por el articulos 23 de la Ley para los
Servidores Publicos del estado de Jalisco y sus Municipios, a que el actor
alude en su escrito inicial de demanda, oponiéndose desde luego la
excepcion de falta de accion y derecho; a mayor abundamiento, es
improcedente la accion de reinstalacion que se intenta en contra de mi
representado, en virtud de que el actor no fue despedido de su empleo
injustificadamente, y de hecho jamads se le ceso, ni se rescindio su relacion o
confrato de frabagjo. Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo
previsto por el articulo 23 de la Ley para los servidores PUblicos del estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la excepcion de
falta de accidn y derecho en contra de las acciones de referencia. Asimismo,
en relacion g ¥****¥x¥x% . Se contesta que se niega accion y derecho al actor
de este juicio para reclamar de la demandada la reinstalacion en el empleo,
asi como al pago de los salarios vencidos a los que se refiere el accionante
en su demanda, ya que en el caso no se actualiza en su beneficio ninguno
de los supuestos procesales necesarios para que se genere el derecho del
actor a ejercitar tales acciones; en virtud de que éste carece de accion para
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demandar la reinstalacion que solicita, puesto que de la armonizacion de lo
establecido en la parte final del articulo 115y en las fracciones IX (a contrario
sensu) y XIV, del apartado B, del precepto 123 ambos Constitucionales, en
relacion con el numeral 116 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco y
los diversos 4° fraccion lll, 7, 8, 22 primer parrafo, 23 antepenultimo parrafos y
107 de la Ley para los Servidores Publicos del estado de Jalisco y sus
Municipios en vigor a partir del 18 dieciocho de enero de 1998, en su calidad
de empleado de confianza, contrario a lo que se alega por el accionante,
dicho sea de paso, no se actualiza en el caso concreto, porque en la especie
se frata de un servidor publico que a partir del dia 01 de enero de 2001
ocupaba el cargo de inspector de obras publicas del H. Ayuntamiento
Constitucional de Jilotldn de los Dolores, Jalisco, y solo tiene derecho a las
medidas protectoras del salario, asi como a los beneficiarios de la seguridad
social, lo que desde luego excluye que sea titular de otfros derechos, como el
de la inamovilidad; o sea, que al no tener el accionante, en su cardacter de
servidor publico de confianza, estabilidad en el empleo por disposicion
constitucional y legal, como se vio, entonces carece de accidon para
demandar prestaciones que deriven directamente de aquella, como lo son la
reinstalacion o la indemnizacion constitucional, mdxime por tal razén no
puede validamente demandar prestaciones derivadas de ese derecho con
motivo del cese a que alude, que dicho sea de paso no acontecid, como lo
son la indemnizacién o la reinstalacion en el empleo, porque derivan de un
derecho que la Constitucion y la Ley no les confiere; de igual manera sin que
implique reconocimiento o aceptacion de derecho o accién de cese o
despido alguno en perjuicio del accionante. Asimismo, tomando en
consideracion que el accionante ****x*¥xxx  iomds fue despedido en forma
alguna del empleo que desempenaba para mi representado H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO,
razon por la que no tiene derecho al ejercicio de las acciones previstas por el
articulos 23 de la Ley para los Servidores Publicos del estado de Jalisco y sus
Municipios, a que el actor alude en su escrito inicial de demanda,
oponiéndose desde luego la excepcion de falta de accién y derecho; a
mayor abundamiento, es improcedente la accion de reinstalacion que se
infenta en contra de mi representado, en virtud de que el actor no fue
despedido de su empleo injustificadamente, y de hecho jamads se le ceso, ni
se rescindio su relacion o contrato de trabajo. Luego, no surte aplicaciéon en
beneficio del operario lo previsto por el articulo 23 de la Ley para los
servidores Publicos del estado de Jalisco y sus Municipios, por lo que desde
luego se opone la excepcion de falta de accién y derecho en contra de las
acciones de referencia.

Ahora bien, tienen aplicaciéon a la excepcién invocada en perjuicio del
operario ****#xxkxk |qs siguientes contradicciones de tesis:

SERVIDORES PUBLICOS DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO DE
JALISCO Y SUS MUNICIPIOS. LOS NOMBRADOS ANTES DE QUE ENTRARAN EN
VIGOR LAS REFORMAS A DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY BUROCRATICA
ESTATAL, PUBLICADAS EN EL PERIODICO OFICIAL DE LA ENTIDAD EL 17 DE
ENERO DE 1998, ADQUIRIERON EL DERECHO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEQO'Y,
POR ENDE, A RECLAMAR LAS PRESTACIONES DERIVADAS EN ESTE, EN CASO DE
DESPIDO.

TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO. CUANDO DE
LA LEGISLACION CORRESPONDIENTE (FEDERAL O LOCAL) APAREICA QUE
CARECEN DE ACCION PARA DEMANDAR LA  INDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL O LA REINSTALACION POR DESPIDO, LA DEMANDADA DEBE
SER ABSUELTA AUNQUE NO SE HAYA OPUESTO LA EXCEPCION RELATIVA.
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10) En relacion g **#x¥x¥x¥% _ Se contesta que se niega accion y derecho al
actor de este juicio para reclamar de la demandada la reinstalacion en el
empleo, asi como al pago de los salarios vencidos a los que se refiere el
accionante en su demanda, ya que en el caso no se actualiza en su
beneficio ninguno de los supuestos procesales necesarios para que se genere
el derecho del actor a ejercitar tales acciones, tomando en consideracion
que el accionante jamds fue despedido en forma alguna del empleo que
desempenaba para mi representada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, razon por la que no tiene derecho al
gjercicio de las acciones previstas por el articulos 23 de la Ley para los
Servidores Publicos del estado de Jalisco y sus Municipios, a que el actor
alude en su escrito inicial de demanda, oponiéndose desde luego la
excepcion de falta de accion y derecho; a mayor abundamiento, es
improcedente la accion de reinstalacion que se intenta en contra de mi
representado, en virtud de que el actor no fue despedido de su empleo
injustificadamente, y de hecho jamads se le ceso, ni se rescindid su relacion o
contrato de trabajo. Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo
previsto por el articulo 23 de la Ley para los servidores PUblicos del estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la excepcion de
falta de accion y derecho en contra de las acciones de referencia.

11) En relacion q **¥*¥x¥x¥x _ Se contesta que se niega accion y derecho al
actor de este juicio para reclamar de la demandada la reinstalacion en el
empleo, asi como al pago de los salarios vencidos a los que se refiere el
accionante en su demanda, ya que en el caso no se actualiza en su
beneficio ninguno de los supuestos procesales necesarios para que se genere
el derecho del actor a ejercitar tales acciones, tomando en consideracion
que el accionante jamds fue despedido en forma alguna del empleo que
desempenaba para mi representada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, razén por la que no tiene derecho al
gjercicio de las acciones previstas por el articulos 23 de la Ley para los
Servidores Publicos del estado de Jalisco y sus Municipios, a que el actor
alude en su escrito inicial de demanda, oponiéndose desde luego la
excepcion de falta de accion y derecho; a mayor abundamiento, es
improcedente la accién de reinstalacion que se intenta en contra de mi
representado, en virtud de que el actor no fue despedido de su empleo
injustificadamente, y de hecho jamads se le ceso, ni se rescindié su relacion o
contrato de trabajo. Luego, no surte aplicacidon en beneficio del operario lo
previsto por el articulo 23 de la Ley para los servidores PUblicos del estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la excepcion de
falta de accion y derecho en contra de las acciones de referencia.

12) En relacion g ****¥x¥x¥x _ So contesta que se niega accion y derecho a la
actora de este juicio para reclamar de la demandada la reinstalacion en el
empleo, asi como al pago de los salarios vencidos a los que se refiere la
accionante en su demanda, ya que en el caso no se actualiza en su
beneficio ninguno de los supuestos procesales necesarios para que se genere
el derecho de la actora a ejercitar tales acciones, tomando en consideracion
que la accionante jamds fue despedida en forma alguna del empleo que
desempenaba para mi representada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, razén por la que no tiene derecho al
gjercicio de las acciones previstas por el articulos 23 de la Ley para los
Servidores Publicos del estado de Jalisco y sus Municipios, a que la actora
alude en su escrito inicial de demanda, oponiéndose desde luego la
excepcion de falta de accién y derecho; a mayor abundamiento, es
improcedente la accion de reinstalacion que se intenta en contra de mi
representada, en virtud de que la actora no fue despedida de su empleo
injustificadamente, y de hecho jamds se le ceso, ni se rescindio su relacion o
contrato de trabagjo. Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo
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previsto por el articulo 23 de la Ley para los servidores Publicos del estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la excepcion de
falta de accion y derecho en confra de las acciones de referencia.

13) En relacion q ****¥*¥x¥x _ Se contesta que se niega accion y derecho a la
actora de este juicio para reclamar de la demandada la reinstalacion en el
empleo, asi como al pago de los salarios vencidos a los que se refiere la
accionante en su demanda, ya que en el caso no se actualiza en su
beneficio ninguno de los supuestos procesales necesarios para que se genere
el derecho de la actora a ejercitar tales acciones, tomando en consideracion
que la accionante jamds fue despedida en forma alguna del empleo que
desempenaba para mi representada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, razén por la que no tiene derecho al
gjercicio de las acciones previstas por el articulos 23 de la Ley para los
Servidores Publicos del estado de Jalisco y sus Municipios, a que la actora
alude en su escrito inicial de demanda, oponiéndose desde luego la
excepcion de falta de accidn y derecho; a mayor abundamiento, es
improcedente la accién de reinstalacion que se intenta en contra de mi
representada, en virtud de que la actora no fue despedida de su empleo
injustificadamente, y de hecho jamds se le ceso, ni se rescindio su relacion o
contrato de trabagjo. Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo
previsto por el articulo 23 de la Ley para los servidores Publicos del estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la excepcion de
falta de accion y derecho en contra de las acciones de referencia.

14) En relacion g ****¥x¥x¥x _ Se confesta que se niega accion y derecho al
actor de este juicio para reclamar de la demandada la reinstalacion en el
empleo, asi como al pago de los salarios vencidos a los que se refiere el
accionante en su demanda, ya que en el caso no se actualiza en su
beneficio ninguno de los supuestos procesales necesarios para que se genere
el derecho del actor a ejercitar tales acciones, tomando en consideracion
que el accionante jamds fue despedido en forma alguna del empleo que
desempenaba para mi representada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, razon por la que no tiene derecho al
gjercicio de las acciones previstas por el articulos 23 de la Ley para los
Servidores Publicos del estado de Jalisco y sus Municipios, a que el actor
alude en su escrito inicial de demanda, oponiéndose desde luego la
excepcion de falta de accidn y derecho; a mayor abundamiento, es
improcedente la accién de reinstalacion que se intenta en contra de mi
representado, en virtud de que el actor no fue despedido de su empleo
injustificadamente, y de hecho jamds se le ceso, ni se rescindio su relacion o
contrato de trabagjo. Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo
previsto por el articulo 23 de la Ley para los servidores Publicos del estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la excepcion de
falta de accidon y derecho en contra de las acciones de referencia.

15) En relacion g ****¥x¥x&x _ Se contesta que se niega accion y derecho al
actor de este juicio para reclamar de la demandada la reinstalacion en el
empleo, asi como al pago de los salarios vencidos a los que se refiere el
accionante en su demanda, ya que en el caso no se actualiza en su
beneficio ninguno de los supuestos procesales necesarios para que se genere
el derecho del actor a ejercitar tales acciones, tomando en consideracion
que el accionante jamds fue despedido en forma alguna del empleo que
desempenaba para mi representada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, razén por la que no tiene derecho al
gjercicio de las acciones previstas por el articulos 23 de la Ley para los
Servidores Publicos del estado de Jalisco y sus Municipios, a que el actor
alude en su escrito inicial de demanda, oponiéndose desde luego la
excepcion de falta de accion y derecho; a mayor abundamiento, es
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improcedente la accion de reinstalacion que se intenta en contra de mi
representado, en virtud de que el actor no fue despedido de su empleo
injustificadamente, y de hecho jamads se le ceso, ni se rescindio su relacion o
contrato de trabagjo. Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo
previsto por el articulo 23 de la Ley para los servidores Publicos del estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la excepcion de
falta de accion y derecho en contra de las acciones de referencia.

16) En relacion q **¥*¥x#x&x _ Se contesta que se niega accidn y derecho al
actor de este juicio para reclamar de la demandada la reinstalacion en el
empleo, asi como al pago de los salarios vencidos a los que se refiere el
accionante en su demanda, ya que en el caso no se actualiza en su
beneficio ninguno de los supuestos procesales necesarios para que se genere
el derecho del actor a ejercitar tales acciones, tomando en consideracion
que el accionante jamads fue despedido en forma alguna del empleo que
desempenaba para mi representada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, razon por la que no tiene derecho al
gjercicio de las acciones previstas por el articulos 23 de la Ley para los
Servidores Publicos del estado de Jalisco y sus Municipios, a que el actor
alude en su escrifo inicial de demanda, oponiéndose desde luego la
excepcion de falta de accién y derecho; a mayor abundamiento, es
improcedente la accién de reinstalacion que se intenta en contra de mi
representado, en virtud de que el actor no fue despedido de su empleo
injustificadamente, y de hecho jamds se le ceso, ni se rescindio su relacion o
contrato de trabajo. Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo
previsto por el articulo 23 de la Ley para los servidores PUblicos del estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la excepcion de
falta de accidon y derecho en contra de las acciones de referencia.

17) En relacion g **#x#x#xx . Se contesta que se niega accidn y derecho al
actor de este juicio para reclamar de la demandada la reinstalacion en el
empleo, asi como al pago de los salarios vencidos a los que se refiere el
accionante en su demanda, ya que en el caso no se actuadliza en su
beneficio ninguno de los supuestos procesales necesarios para que se genere
el derecho del actor a ejercitar tales acciones, tomando en consideracion
que el accionante jamads fue despedido en forma alguna del empleo que
desempenaba para mi representada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, razon por la que no tiene derecho al
gjercicio de las acciones previstas por el articulos 23 de la Ley para los
Servidores Publicos del estado de Jalisco y sus Municipios, a que el actor
alude en su escrito inicial de demanda, oponiéndose desde luego la
excepcion de falta de accidn y derecho; a mayor abundamiento, es
improcedente la accion de reinstalacion que se intenta en contra de mi
representado, en virtud de que el actor no fue despedido de su empleo
injustificadamente, y de hecho jamads se le ceso, ni se rescindio su relacion o
confrato de frabagjo. Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo
previsto por el articulo 23 de la Ley para los servidores PUblicos del estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la excepcion de
falta de accion y derecho en contra de las acciones de referencia.

18) En relacion a ***¥x#xdxk _ So contesta que se niega accidn y derecho al
actor de este juicio para reclamar de la demandada la reinstalacion en el
empleo, asi como al pago de los salarios vencidos a los que se refiere el
accionante en su demanda, ya que en el caso no se actuadliza en su
beneficio ninguno de los supuestos procesales necesarios para que se genere
el derecho del actor a ejercitar tales acciones, tomando en consideracion
que el accionante jamds fue despedido en forma alguna del empleo que
desempenaba para mi representada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, razon por la que no tiene derecho al
gjercicio de las acciones previstas por el arficulos 23 de la Ley para los
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Servidores Publicos del estado de Jalisco y sus Municipios, a que el actor
alude en su escrito inicial de demanda, oponiéndose desde luego la
excepcion de falta de accion y derecho; a mayor abundamiento, es
improcedente la accion de reinstalacion que se intenta en contra de mi
representado, en virtud de que el actor no fue despedido de su empleo
injustiicadamente, y de hecho jamads se le ceso, ni se rescindid su relacion o
contrato de trabagjo. Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo
previsto por el articulo 23 de la Ley para los servidores Publicos del estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la excepcion de
falta de accion y derecho en confra de las acciones de referencia.

19) En relacion g R¥**¥*¥*¥¥x _ Sa contesta que se niega accion y derecho a la
actora de este juicio para reclamar de la demandada la reinstalacion en el
empleo, asi como al pago de los salarios vencidos a los que se refiere la
accionante en su demanda, ya que en el caso no se actualiza en su
beneficio ninguno de los supuestos procesales necesarios para que se genere
el derecho de la actora a ejercitar tales acciones, tomando en consideracion
que la accionante jamds fue despedida en forma alguna del empleo que
desempenaba para mi representada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, razon por la que no tiene derecho al
gjercicio de las acciones previstas por el articulos 23 de la Ley para los
Servidores Publicos del estado de Jalisco y sus Municipios, a que la actora
alude en su escrito inicial de demanda, oponiéndose desde luego la
excepcion de falta de accion y derecho; a mayor abundamiento, es
improcedente la accién de reinstalacion que se intenta en contra de mi
representada, en virtud de que la actora no fue despedida de su empleo
injustiicadamente, y de hecho jamads se le ceso, ni se rescindié su relacion o
contrato de trabagjo. Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo
previsto por el articulo 23 de la Ley para los servidores Publicos del estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la excepcion de
falta de accién y derecho en contra de las acciones de referencia.

20) En relacion g ******¥x¥x% _ Sae contesta que se niega accion y derecho a la
actora de este juicio para reclamar de la demandada la reinstalacion en el
empleo, asi como al pago de los salarios vencidos a los que se refiere la
accionante en su demanda, ya que en el caso no se actualiza en su
beneficio ninguno de los supuestos procesales necesarios para que se genere
el derecho de la actora a ejercitar tales acciones, tomando en consideracion
que la accionante jamads fue despedida en forma alguna del empleo que
desempenaba para mi representada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, razon por la que no tiene derecho al
gjercicio de las acciones previstas por el articulos 23 de la Ley para los
Servidores Publicos del estado de Jalisco y sus Municipios, a que la actora
alude en su escrito inicial de demanda, oponiéndose desde luego la
excepcion de falta de accion y derecho;, a mayor abundamiento, es
improcedente la accién de reinstalacion que se intenta en contra de mi
representada, en virtud de que la actora no fue despedida de su empleo
injustificadamente, y de hecho jamads se le ceso, ni se rescindié su relacion o
contrato de tfrabagjo. Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo
previsto por el articulo 23 de la Ley para los servidores Publicos del estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la excepcion de
falta de accién y derecho en contra de las acciones de referencia.

21) En relacion g *****¥x¥x% _ Se contesta que se niega accion y derecho al
actor de este juicio para reclamar de la demandada la reinstalacion en el
empleo, asi como al pago de los salarios vencidos a los que se refiere el
accionante en su demanda, ya que en el caso no se actualiza en su
beneficio ninguno de los supuestos procesales necesarios para que se genere
el derecho del actor a ejercitar tales acciones, tomando en consideracion
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que el accionante jamds fue despedido en forma alguna del empleo que
desempenaba para mi representada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, razon por la que no tiene derecho al
gjercicio de las acciones previstas por el articulos 23 de la Ley para los
Servidores Publicos del estado de Jalisco y sus Municipios, a que el actor
alude en su escrito inicial de demanda, oponiéndose desde luego la
excepcion de falta de accion y derecho; a mayor abundamiento, es
improcedente la accion de reinstalacion que se intenta en contra de mi
representado, en virtud de que el actor no fue despedido de su empleo
injustificadamente, y de hecho jamads se le ceso, ni se rescindio su relacion o
contrato de tfrabajo. Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo
previsto por el articulo 23 de la Ley para los servidores PUblicos del estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la excepcion de
falta de accion y derecho en confra de las acciones de referencia.

22) En relacion g ***¥*¥x¥x% _ Se contesta que se niega accion y derecho al
actor de este juicio para reclamar de la demandada la reinstalacion en el
empleo, asi como al pago de los salarios vencidos a los que se refiere el
accionante en su demanda, ya que en el caso no se actualiza en su
beneficio ninguno de los supuestos procesales necesarios para que se genere
el derecho del actor a ejercitar tales acciones, tomando en consideracion
que el accionante jamds fue despedido en forma alguna del empleo que
desempenaba para mi representada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, razén por la que no tiene derecho al
gjercicio de las acciones previstas por el articulos 23 de la Ley para los
Servidores Publicos del estado de Jalisco y sus Municipios, a que el actor
alude en su escrito inicial de demanda, oponiéndose desde luego la
excepcion de falta de accién y derecho; a mayor abundamiento, es
improcedente la accién de reinstalacion que se intenta en contra de mi
representado, en virtud de que el actor no fue despedido de su empleo
injustificadamente, y de hecho jamads se le ceso, ni se rescindié su relacion o
contrato de trabagjo. Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo
previsto por el articulo 23 de la Ley para los servidores PUblicos del estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la excepcion de
falta de accion y derecho en contra de las acciones de referencia.

23) En relacion g ***¥*¥x¥x% _ So contesta que se niega accion y derecho al
actor de este juicio para reclamar de la demandada la reinstalacion en el
empleo, asi como al pago de los salarios vencidos a los que se refiere el
accionante en su demanda, ya que en el caso no se actualiza en su
beneficio ninguno de los supuestos procesales necesarios para que se genere
el derecho del actor a ejercitar tales acciones, tomando en consideracion
que el accionante jamds fue despedido en forma alguna del empleo que
desempenaba para mi representfada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, razén por la que no tiene derecho al
gjercicio de las acciones previstas por el articulos 23 de la Ley para los
Servidores Publicos del estado de Jalisco y sus Municipios, a que el actor
alude en su escrito inicial de demanda, oponiéndose desde luego la
excepcion de falta de accién y derecho; a mayor abundamiento, es
improcedente la accion de reinstalacion que se intenta en contra de mi
representado, en virtud de que el actor no fue despedido de su empleo
injustificadamente, y de hecho jamads se le ceso, ni se rescindié su relacion o
contrato de trabajo. Luego, no surte aplicacidon en beneficio del operario lo
previsto por el articulo 23 de la Ley para los servidores Publicos del estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la excepcion de
falta de accion y derecho en contra de las acciones de referencia.

24) En relacion g ***¥x¥xdx% _ So contesta que se niega accion y derecho al
actor de este juicio para reclamar de la demandada la reinstalacion en el
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empleo, asi como al pago de los salarios vencidos a los que se refiere el
accionante en su demanda, ya que en el caso no se actfualiza en su
beneficio ninguno de los supuestos procesales necesarios para que se genere
el derecho del actor a ejercitar tales acciones, tomando en consideracion
que el accionante jamads fue despedido en forma alguna del empleo que
desempenaba para mi representada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, razon por la que no tiene derecho al
gjercicio de las acciones previstas por el articulos 23 de la Ley para los
Servidores Publicos del estado de Jalisco y sus Municipios, a que el actor
alude en su escrito inicial de demanda, oponiéndose desde luego la
excepcion de falta de accion y derecho; a mayor abundamiento, es
improcedente la accién de reinstalacion que se intenta en contra de mi
representado, en virtud de que el actor no fue despedido de su empleo
injustificadamente, y de hecho jamds se le ceso, ni se rescindid su relacion o
confrato de frabajo. Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo
previsto por el articulo 23 de la Ley para los servidores Publicos del estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la excepcion de
falta de accion y derecho en contra de las acciones de referencia.

A LA DEMANDA DE PAGO DE AGUINALDO, A QUE ALUDE LA CONTRAPARTE, EN
EL INCISO e), DEL ESCRITO INICIAL DE DEMANDA QUE SE CONTESTA: Por lo que
ve a los accionantes

, . R MARIA GUILLERMINA
EVANGELISTA QUIROS B, kY .- Es
improcedente el reclamo de pago de ogumoldo a que aluden los actores, en
virtud de que nuestro representado siempre cumplid cabalmente con el
pago de aguinaldo a favor de los actores en los términos del articulo 54 de la
Ley para los Servidores Publicos del estado de Jalisco y sus Municipios, en
armonia con el escrito de contestacion a la demanda. Y por otro lado, es
improcedente la pretension de los demandantes consistente en su reclamo
de pago de aguinaldo que se sigan generando durante el curso del presente
juicio, hasta que sean reinstalados a que refieren, en virtud de que no existe
obligacion legal ni fundamento alguno en la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, en la que obligue a nuestro
representado a realizar dicho pago, pues cuando se generd dicha obligacion
mi representado les pago a los demandantes el aguinaldo correspondiente a
todo el tiempo que estuvo vigente la relacidon de trabajo. Situacidon que se
acreditara en el momento procesal oportuno.

A LA DEMANDA DE PAGO DE AGUINALDO, A QUE ALUDE LA CONTRAPARTE, EN
EL INCISO e), DEL ESCRITO INICIAL DE DEMANDA QUE SE CONTESTA: Por lo que
ve al accionante **##x#k*  golicito se tenga aqui por reproducido como si a
la letra se insertare lo que se contesto respecto de este accionante, en el
capitulo relativo al reclamo de reinstalaciéon y pago de salarios vencidos, a
través de este escrito de contestacion de demanda que nos ocupa, en todos
sus alcances legales.

A LA DEMANDA DE PAGO DE SALARIOS RETENIDOS DEL DIA 01 DE ENERO AL 12
DE ENERO DE 2004, A QUE ALUDEN EN SU ESCRITO INICIAL DE DEMANDA LOS
ACCIONANTES.- Por lo que ve a

, Y .- Al reclamo de pago de salarios retenidos a
que aluden los actores en su escrito inicial de demanda; en armonia con el
escrito de contestacion a la demanda, se manifiesta que nuestro
representado cubrid a los actores durante la vigencia de la relacion de
frabajo el pago del salario correspondiente a cada uno de los actores
cuando éste se genero, en los términos de la Ley para los Servidores Publicos
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del estado de Jalisco y sus Municipios. Situacidn que se acreditara en el
momento procesal oportuno. Ahora bien, no obstante lo anterior, se opone la
excepcion de obscuridad en el reclamo de pago de salario, en virtud de que
la parte actora omite senalar de manera precisa las circunstancias precisas
de su demanda, es decir, las circunstancias de procedencia de su accion,
para su cuantificacion, el periodo que reclama, el salario, el monto y
asimismo, omite senalar los elementos necesarios para el ejercicio de su
accion; por lo que deja en estado de indefension a mi representado para
poder excepcionarse de manera debida y oportuna, y a este Tribunal lo deja
ante la imposibilidad juridica de resolver de manera ajustada a derecho, por
no precisarse las bases para su reclamo, ni las circunstancias elementales de
la procedencia de su accion.

A LOS HECHOS Y ANTECEDENTES DE LA DEMANDA:

AL PUNTO 1.- Con relacion a los hechos que senala la actorg #**#x*x*x%  qye
demanda se manifiesta que por lo que ve al domicilio particular de la
accionante ni lo afirmo ni lo niego por no ser un hecho propio; porlo que ve a
la fecha de ingreso o comienzo de la relacion de trabajo o contratacion que
senala el accionante de comienzo de la relacion de trabajo, es cierto la
fecha de comienzo de la relacién de ftrabajo, empero, se le otorgo
nombramiento como secretaria adscrita a la tesoreria municipal de mi
representado, asimismo, se le otforgo nombramiento de fecha 01 de enero de
2001 como secretaria adscrita a la tesoreria municipal, y de igual manera, se
le otorgo nombramiento con fecha 01 de julio de 2002, como aquxiliar de
encargada hacienda municipal, por ello, es decir, a partir del 01 de julio de
2002, se desempeno como auxiliar de encargado de hacienda municipal del
ayuntamiento, y entonces, es cierto el Ultimo puesto que desempeno; tal y
como se qcreditara con los nombramientos respectivos en el momento
procesal oportuno; hechos que fueron presenciados por varias personas que
se encontraban presentes. Ahora bien, resulta cierto que la actorg **kkssx
desempeno una jornada de labores comprendida de la 09:00 horas a las
15:00 horas de lunes a viernes, y que descansaba los dias sabados y domingos
de cada semana, y asimismo, resulta cierto que la operario percibia un salario
por la cantidad de §********** hesos mensuales, en concepto de salario por la
prestacion de sus servicios a favor de nuestro representado, empero omite
senalar que le era cubierto de manera quincenal. Ademds, en este apartado
oportunamente se contesta que no es cierto que el dia 12 de enero de 2004
dos mil cuatro, la actora haya sido despedida de forma alguna, en virtud de
que no fue despedida de su empleo injustificadamente, y de hecho jamads se
le ceso, ni se rescindié o contrato de trabajo. Luego, no surte aplicacion en
beneficio del operario lo previsto por el articulo 23 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por lo que desde
luego se opone la excepcion de falta de accion y derecho en confra de las
acciones de referencia.

Entonces, es cierto el puesto, el salario y el horario que senala la actora
ekl que respectivamente desempenaba y percibia de la patronal, por
ende, dichas condiciones de trabajo que senala la operario no se
controvierten. No omitimos senalar que el salario manifestado por la
accionante fue el Ultimo salario que percibid por la prestacion de sus
Servicios.

AL PUNTO 2.- Con relacién a los hechos que senala el actor *¥*¥x¥¥x&x » 5o |o
que ve a la fecha de ingreso o comienzo de la relacion de trabgjo o
confratacion que senala el accionante de comienzo de la relacion de
frabajo, es cierto la fecha de comienzo de la relacion de trabajo, por €ello, se
le otorgo nombramiento y se desempeno como administrador del rastro del
Ayuntamiento aludido; y entonces, es cierto el Ulfimo puesto que desempeno.
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Ahora bien, resulta cierto que el actor desempeno una jornada de labores
comprendida de la 09:00 horas a las 15:00 horas de lunes a viernes, y que
descansaba los dias sabados y domingos de cada semana, y asimismo,
resulta cierto que el operario percibia un salario por la cantidad deg $*x#xssskk
pesos mensuales, en concepto de salario por la prestacion de sus servicios a
favor de nuestro representado, empero omite senalar que le era cubierto de
manera quincenal. Ademds, en este apartado oportunamente se contesta
que no es cierto que el dia 12 de enero de 2004 dos mil cuatro, el actor haya
sido despedido de forma alguna, en virtud de que no fue despedido de su
empleo injustificadamente, y de hecho jamds se le ceso, ni se rescindié o
contrato de trabagjo. Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo
previsto por el articulo 23 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la excepcion de
falta de accion y derecho en contra de las acciones de referencia.

Entonces, es cierto el puesto, el salario y el horario que senala el actor
ek | que respectivamente desempenaba y percibia de la patronal, por
ende, dichas condiciones de ftrabajo que senala el operario no se
controvierten. No omitimos senalar que el salario manifestado por el
accionante fue el Ultimo salario que percibid por la prestacion de sus
Servicios.

AL PUNTO 3.- Con relacion a los hechos que senala la actorg ****¥x¥x¥x » nor |o
que ve a la fecha de ingreso o comienzo de la relacion de trabajo o
confratacion que senala el accionante de comienzo de la relacion de
frabajo, es cierto la fecha de comienzo de la relacion de trabajo, toda vez
que comenzod a laborar con fecha 01 de octubre de 2002, como encargada
de agua potable de mi representada; tal y como se acreditara con el
nombramiento respectivo en el momento procesal oportuno, por ello, se le
otorgo nombramiento y se desempeno como encargada de agua potable
del Ayuntamiento aludido; y entonces, es cierto el Ultimo puesto que
desempeno. Ahora bien, resulta cierto que la actora desempeno una jornada
de labores comprendida de las 09:00 horas a las 15:00 horas de lunes a
viernes, y que descansaba los dias sabados y domingos de cada semana, y
asimismo, resulta cierto que la operario percibia un salario por la cantidad de
$rxprxixtx - nesos mensuales, en concepto de salario por la prestacion de sus
servicios a favor de nuestro representado, empero omite senalar que le era
cubierto de manera quincenal. Ademds, en este apartado oportunamente se
contesta que no es cierto que el dia 12 de enero de 2004 dos mil cuatro, la
actora haya sido despedida de forma alguna, en virtud de que no fue
despedida de su empleo injustificadamente, y de hecho jamads se le ceso, ni
se rescindié o contrato de trabajo. Luego, no surte aplicacion en beneficio
del operario lo previsto por el articulo 23 de la Ley para los Servidores PUblicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la
excepcion de falta de accion y derecho en contra de las acciones de
referencia.

Entonces, es cierto el puesto, el salario y el horario que senala la actora
ekl que respectivamente desempenaba y percibia de la patronal, por
ende, dichas condiciones de frabajo que senala la operario no se
controvierten. No omitimos senalar que el salario manifestado por la
accionante fue el Ultimo salario que percibid por la prestacion de sus
servicios.

AL PUNTO 4.- Con relacién a los hechos que senala la actorg #*#x#xsxs* » hor o
que ve a la fecha de ingreso o comienzo de la relacion de trabagjo o
confratacion que senala el accionante de comienzo de la relacion de
frabajo, es cierto la fecha de comienzo de la relacion de trabajo, por ello, se
le otorgo nombramiento y se desempeno como recepcionista del
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Ayuntamiento aludido; y entonces, es cierto el Ultimo puesto que desempeno.
Ahora bien, resulta cierto que el actor desempeno una jornada de labores
comprendida de la 09:00 horas a las 15:00 horas de lunes a viernes, y que
descansaba los dias sabados y domingos de cada semana, y asimismo,
resulta cierto que el operario percibia un salario por la cantfidad deg skt
pesos mensuales, en concepto de salario por la prestacion de sus servicios a
favor de nuestro representado, empero omite senalar que le era cubierto de
manera quincenal. Ademads, en este apartado oportunamente se contesta
que no es cierto que el dia 12 de enero de 2004 dos mil cuatro, la actora
haya sido despedida de forma alguna, en virtud de que no fue despedida de
su empleo injustificadamente, y de hecho jamads se le ceso, ni se rescindio o
contrato de tfrabajo. Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo
previsto por el articulo 23 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la excepcion de
falta de accion y derecho en contra de las acciones de referencia.

Entonces, es cierto el puesto, el salario y el horario que senala la
actorqg, *xxExkxk  que respectivamente desempenaba y percibia de la
patronal, por ende, dichas condiciones de frabajo que senala la operario no
se confrovierten. No omitimos senalar que el salario manifestado por la
accionante fue el Ultimo salario que percibid por la prestacion de sus
Servicios.

AL PUNTO 5.- Con relacién a los hechos que senala la actorg #*¥**x&xk » hor o
que ve a la fecha de ingreso o comienzo de la relacion de trabajo o
contratacion que senala el accionante de comienzo de la relacion de
frabajo, es cierto la fecha de comienzo de la relacion de trabajo, por ello, se
le otorgo nombramiento y se desempeno como administrador del pantedn
municipal del Ayuntamiento aludido; y entonces, es cierto el Ultimo puesto
que desempeno. Ahora bien, resulta cierto que el actor desempeno una
jornada de labores comprendida de la 09:00 horas a las 15:00 horas de lunes
a viernes, y que descansaba los dias sdbados y domingos de cada semana, y
asimismo, resulta cierto que el operario percibia un salario por la cantidad
Frexxtrrixk - nesos mensuales, en concepto de salario por la prestacion de sus
servicios a favor de nuestro representado, empero omite senalar que le era
cubierto de manera quincenal. Ademds, en este apartado oportunamente se
contesta que no es cierto que el dia 12 de enero de 2004 dos mil cuatro, la
actora haya sido despedida de forma alguna, en virtud de que no fue
despedida de su empleo injustificadamente, y de hecho jamds se le ceso, ni
se rescindio o contrato de trabagjo. Luego, no surte aplicacion en beneficio
del operario lo previsto por el articulo 23 de la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la
excepcion de falta de accién y derecho en contra de las acciones de
referencia.

Entonces, es cierto el puesto, el salario y el horario que senala la
actorg, *xxExkxk - que respectivamente desempenaba y percibia de la
patronal, por ende, dichas condiciones de trabajo que senala la operario no
se controvierten. No omitimos senalar que el salario manifestado por la
accionante fue el Ultimo salario que percibid por la prestacion de sus
servicios.

AL PUNTO 6.- Con relacion a los hechos que senala el actor *¥*¥x¥¥x&x - 5o |o
que ve a la fecha de ingreso o comienzo de la relacion de trabagjo o
confratacion que senala el accionante de comienzo de la relacion de
frabajo, es cierto la fecha de comienzo de la relacion de trabajo, por ello, se
le otorgo nombramiento y se desempeno como jefe de alumbrado publico
del Ayuntamiento aludido; y entonces, es cierfo el UJlfimo puesto que
desempeno. Ahora bien, resulta cierto que el actor desempeno una jornada
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de labores comprendida de la 09:00 horas a las 15:00 horas de lunes a viernes,
y que descansaba los dias sdbados y domingos de cada semana, y asimismo,
resulta cierto que el operario percibia un salario por la cantidad §rx#xssssst
pesos mensuales, en concepto de salario por la prestacion de sus servicios a
favor de nuestro representado, empero omite senalar que le era cubierto de
manera quincenal. Ademads, en este apartado oportunamente se contesta
que no es cierto que el dia 12 de enero de 2004 dos mil cuatro, el actor haya
sido despedido de forma alguna, en virtud de que no fue despedido de su
empleo injustificadamente, y de hecho jamds se le ceso, ni se rescindio o
confrato de frabajo. Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo
previsto por el articulo 23 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la excepcion de
falta de accion y derecho en confra de las acciones de referencia.

Entonces, es cierto el puesto, el salario y el horario que senala el actor
ek | que respectivamente desempenaba y percibia de la patronal, por
ende, dichas condiciones de frabajo que senala el operario no se
confrovierten. No omitimos senalar que el salario manifestado por el
accionante fue el Ultimo salario que percibid por la prestacion de sus
servicios.

AL PUNTO 7.- Con relacion a los hechos que senala el actor ¥**¥x&x¥x% » hor o
que ve a la fecha de ingreso o comienzo de la relacion de trabagjo o
confratacion que senala el accionante de comienzo de la relacién de
frabajo, es cierto la fecha de comienzo de Ila relacion de trabajo, por ello, se
le oforgo nombramiento y se desempeno como encargado de los banos
publicos del Ayuntamiento aludido; y entonces, es cierto el Ultimo puesto que
desempeno. Ahora bien, resulta cierto que el actor desempeno una jornada
de labores comprendida de la 09:00 horas a las 15:00 horas de lunes a viernes,
y que descansaba los dias sabados y domingos de cada semana, y asimismo,
resulta cierto que el operario percibia un salario por la cantidad sk
pesos mensuales, en concepto de salario por la prestacion de sus servicios a
favor de nuestro representado, empero omite senalar que le era cubierto de
manera quincenal. Ademds, en este apartado oportunamente se contesta
que no es cierto que el dia 12 de enero de 2004 dos mil cuatro, el actor haya
sido despedido de forma alguna, en virtud de que no fue despedido de su
empleo injustificadamente, y de hecho jamds se le ceso, ni se rescindié o
contrato de trabagjo. Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo
previsto por el articulo 23 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la excepcion de
falta de accion y derecho en contra de las acciones de referencia.

Entonces, es cierto el puesto, el salario y el horario que senala el actor
ekl que respectivamente desempenaba y percibia de la patronal, por
ende, dichas condiciones de frabajo que senala la operario no se
controvierten. No omitimos senalar que el salario manifestado por la
accionante fue el Ultimo salario que percibid por la prestacion de sus
servicios.

AL PUNTO 8.- Con relacién a los hechos que senala la actorg #*#x#xsxs* » hor o
que ve a la fecha de ingreso o comienzo de la relacion de trabagjo o
contratacion que senala el accionante de comienzo de la relacién de
frabajo, es cierto la fecha de comienzo de la relacidn de trabajo, por ello, se
le otorgo nombramiento y se desempeno como aseadora del parque infantil
del Ayuntamiento aludido; y entonces, es cierto el Ultimo puesto que
desempeno. Ahora bien, resulta cierto que el actor desempeno una jornada
de labores comprendida de la 09:00 horas a las 15:00 horas de lunes a viernes,
y que descansaba los dias sabados y domingos de cada semana, y asimismo,
resulta cierto que el operario percibia un salario por la cantidad §rx#sssst
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pesos mensuales, en concepto de salario por la prestacion de sus servicios a
favor de nuestro representado, empero omite senalar que le era cubierto de
manera quincenal. Ademads, en este apartado oportunamente se contesta
que no es cierto que el dia 12 de enero de 2004 dos mil cuatro, la actora
haya sido despedida de forma alguna, en virtud de que no fue despedida de
su empleo injustificadamente, y de hecho jamads se le ceso, ni se rescindio o
contrato de tfrabajo. Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo
previsto por el articulo 23 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la excepcion de
falta de accion y derecho en confra de las acciones de referencia.

Entonces, es cierto el puesto, el salario y el horario que senala la
acforq, **xkxkx que respectivamente desempenaba y percibia de la
patronal, por ende, dichas condiciones de frabajo que senala la operario no
se confrovierten. No omitimos senalar que el salario manifestado por la
accionante fue el Ultimo salario que percibid por la prestacion de sus
Servicios.

AL PUNTO 9.- Con relacién a los hechos que senala el actor *#*#x&*x&x - 5o |o
que ve a la fecha de ingreso o comienzo de la relacion de trabajo o
contratacion que senala el accionante de comienzo de la relacion de
frabajo, es cierto la fecha de comienzo de la relacion de trabajo, por ello, se
le otorgo nombramiento y se desempeno como supervisor de obras publicas
del Ayuntamiento aludido; y entonces, es cierto el UJlfimo puesto que
desempeno. Ahora bien, resulta cierto que el actor desempeno una jornada
de labores comprendida de la 09:00 horas a las 15:00 horas de lunes a viernes,
y que descansaba los dias sdbados y domingos de cada semana, y asimismo,
resulta cierto que el operario percibia un salario por la cantidad de kst
pesos mensuales, en concepto de salario por la prestacion de sus servicios a
favor de nuestro representado, empero omite senalar que le era cubierto de
manera quincenal. Ademdads, en este apartado oportunamente se contesta
que no es cierto que el dia 12 de enero de 2004 dos mil cuatro, el actor haya
sido despedido de forma alguna, en virtud de que no fue despedido de su
empleo injustificadamente, y de hecho jamds se le ceso, ni se rescindio o
confrato de frabagjo. Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo
previsto por el articulo 23 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la excepcion de
falta de accidon y derecho en contra de las acciones de referencia.

Entonces, es cierto el puesto, el salario y el horario que senala el actor
ekl que respectivamente desempenaba y percibia de la patronal, por
ende, dichas condiciones de frabajo que senala la operario no se
controvierten. No omitimos senalar que el salario manifestado por la
accionante fue el Ultimo salario que percibid por la prestacion de sus
Servicios.

AL PUNTO 10.- Con relacion a los hechos que senala el actor ¥¥*¥¥x&x&* - hor o
que ve a la fecha de ingreso o comienzo de la relacion de trabagjo o
confratacion que senala el accionante de comienzo de la relacion de
frabajo, es cierto la fecha de comienzo de la relacion de trabajo, por ello, se
le otorgo nombramiento y se desempeno como comisionado municipal de la
juventud del Ayuntamiento aludido; y entonces, es cierto el Ultimo puesto que
desempeno. Ahora bien, resulta cierto que el actor desempeno una jornada
de labores comprendida de la 09:00 horas a las 15:00 horas de lunes a viernes,
y que descansaba los dias sdbados y domingos de cada semana, y asimismo,
resulta cierto que el operario percibia un salario por la cantidad sk
pesos mensuales, en concepto de salario por la prestacion de sus servicios a
favor de nuestro representado, empero omite senalar que le era cubierto de
manera quincenal. Ademads, en este apartado oportunamente se contesta
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que no es cierto que el dia 12 de enero de 2004 dos mil cuatro, el actor haya
sido despedido de forma alguna, en virtud de que no fue despedido de su
empleo injustificadamente, y de hecho jamds se le ceso, ni se rescindio o
confrato de frabagjo. Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo
previsto por el articulo 23 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la excepcion de
falta de accion y derecho en contra de las acciones de referencia.

Entonces, es cierto el puesto, el salario y el horario que senala el actor
kIRl |, que respectivamente desempenaba y percibia de la patronal, por
ende, dichas condiciones de trabajo que senala la operario no se
confrovierten. No omitimos senalar que el salario manifestado por la
accionante fue el Ultimo salario que percibid por la prestacion de sus
Servicios.

AL PUNTO 11.- Con relacion a los hechos que senala el actor **¥*#x&x*% -~ 5or |o
que ve a la fecha de ingreso o comienzo de la relacion de trabajo o
contratacion que senala el accionante de comienzo de la relacion de
frabajo, es cierto la fecha de comienzo de la relacion de trabajo, por ello, se
le otorgo nombramiento y se desempeno como intendente del jardin
municipal del Ayuntamiento aludido; y entonces, es cierto el Ultimo puesto
que desempeno. Ahora bien, resulta cierfo que el actor desempeno una
jornada de labores comprendida de Ia 09:00 horas a las 15:00 horas de lunes
a viernes, y que descansaba los dias sabados y domingos de cada semana, y
asimismo, resulta cierto que el operario percibia un salario por la cantidad de
$1,633.00 (mil seiscientos treinta y tres pesos 00/100 M. N.) pesos mensuales, en
concepto de salario por la prestacion de sus servicios a favor de nuestro
representado, empero omite senalar que le era cubierto de manera
quincenal. Ademas, en este apartado oportunamente se contesta que no es
cierto que el dia 12 de enero de 2004 dos mil cuatro, el actor haya sido
despedido de forma alguna, en virtud de que no fue despedido de su
empleo injustificadamente, y de hecho jamds se le ceso, ni se rescindié o
contrato de trabagjo. Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo
previsto por el articulo 23 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la excepcion de
falta de accion y derecho en contra de las acciones de referencia.

Entonces, es cierto el puesto, el salario y el horario que senala el actor
Trkckixk |, que respectivamente desempenaba y percibia de la patronal, por
ende, dichas condiciones de trabajo que senala la operario no se
controvierten. No omitimos senalar que el salario manifestado por la
accionante fue el Ultimo salario que percibid por la prestacion de sus
Servicios.

AL PUNTO 12.- Con relacion a los hechos que senala la actorg #x#xdsssss » 5or
lo que ve a la fecha de ingreso o comienzo de la relacion de trabajo o
contratacion que senala el accionante de comienzo de la relacién de
frabajo, es cierto la fecha de comienzo de la relacién de trabajo, por ello, se
le otorgo nombramiento y se desempeno como intendente de la presidencia
municipal del Ayuntamiento aludido; y entonces, es cierto el Ultimo puesto
que desempeno. Ahora bien, resulta cierto que el actor desempeno una
jornada de labores comprendida de la 09:00 horas a las 15:00 horas de lunes
a viernes, y que descansaba los dias sdbados y domingos de cada semana, y
asimismo, resulta cierto que el operario percibia un salario por la cantidad de
Jgrx:xERRxE 5505 mensuales, en concepto de salario por la prestacion de sus
servicios a favor de nuestro representado, empero omite senalar que le era
cubierto de manera quincenal. Ademads, en este apartado oportunamente se
contesta que no es cierto que el dia 12 de enero de 2004 dos mil cuatro, la
actora haya sido despedida de forma alguna, en virtud de que no fue
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despedida de su empleo injustificadamente, y de hecho jamads se le ceso, ni
se rescindio o confrato de frabagjo. Luego, no surte aplicacion en beneficio
del operario lo previsto por el articulo 23 de la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la
excepcion de falta de accién y derecho en confra de las acciones de
referencia.

Entonces, es cierto el puesto, el salario y el horario que senala la
acforq, ***kxkx que respectivamente desempenaba y percibia de la
patronal, por ende, dichas condiciones de frabajo que senala la operario no
se confrovierten. No omitimos senalar que el salario manifestado por la
accionante fue el Ultimo salario que percibid por la prestacion de sus
Servicios.

AL PUNTO 13.- Con relacion a los hechos que senala la actorg ***ssssxs » Hor
lo que ve a la fecha de ingreso o comienzo de la relacidén de trabagjo o
contratacion que senala el accionante de comienzo de la relacion de
frabajo, es cierto la fecha de comienzo de la relacion de trabajo, por ello, se
le otorgo nombramiento y se desempeno como intendente del jardin
municipal del Ayuntamiento aludido; y entonces, es cierto el Ultimo puesto
que desempeno. Ahora bien, resulta cierfo que el actor desempeno una
jornada de labores comprendida de la 09:00 horas a las 15:00 horas de lunes
a viernes, y que descansaba los dias sdbados y domingos de cada semana, y
asimismo, resulta cierto que el operario percibia un salario por la cantidad de
$PrrxEREREE hesos mensuales, en concepto de salario por la prestacion de sus
servicios a favor de nuestro representado, empero omite senalar que le era
cubierto de manera quincenal. Ademds, en este apartado oportunamente se
contesta que no es cierto que el dia 12 de enero de 2004 dos mil cuatro, la
actora haya sido despedida de forma alguna, en virtud de que no fue
despedida de su empleo injustificadamente, y de hecho jamds se le ceso, ni
se rescindié o contrato de trabajo. Luego, no surte aplicacion en beneficio
del operario lo previsto por el articulo 23 de la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la
excepcion de falta de accién y derecho en contra de las acciones de
referencia.

Entonces, es cierto el puesto, el salario y el horario que senala la
actorqg, **xExkxk  que respectivamente desempenaba y percibia de la
patronal, por ende, dichas condiciones de trabajo que senala la operario no
se confrovierten. No omitimos senalar que el salario manifestado por la
accionante fue el Ultimo salario que percibid por la prestacion de sus
servicios.

AL PUNTO 14.- Con relacion a los hechos que senala el actor ¥¥*¥¥x&x&* - hor |o
que ve a la fecha de ingreso o comienzo de la relacion de trabagjo o
confratacion que senala el accionante de comienzo de la relacion de
frabajo, es cierto la fecha de comienzo de la relacion de trabajo, por ello, se
le otorgo nombramiento y se desempeno como conserje del Ayuntamiento
aludido; y entonces, es cierto el Ultimo puesto que desempeno. Ahora bien,
resulta cierto que el actor desempeno una jornada de labores comprendida
de la 09:00 horas a las 15:00 horas de lunes a viernes, y que descansaba los
dias sdbados y domingos de cada semana, y asimismo, resulta cierto que el
operario percibia un salario por la cantidad de §********x*  Kesos mensuales,
en concepto de salario por la prestacion de sus servicios a favor de nuestro
representado, empero omite senalar que le era cubierto de manera
quincenal. Ademads, en este apartado oportunamente se contesta que no es
cierto que el dia 12 de enero de 2004 dos mil cuatro, el actor haya sido
despedido de forma alguna, en virtud de que no fue despedido de su
empleo injustificadamente, y de hecho jamads se le ceso, ni se rescindio o
contrato de frabagjo. Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo
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previsto por el articulo 23 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la excepcion de
falta de accion y derecho en confra de las acciones de referencia.

Entonces, es cierto el puesto, el salario y el horario que senala el actor
ek que respectivamente desempenaba y percibia de la patronal, por
ende, dichas condiciones de trabajo que senala la operario no se
controvierten. No omitimos senalar que el salario manifestado por la
accionante fue el Ultimo salario que percibid por la prestacion de sus
Servicios.

AL PUNTO 15.- Con relacion a los hechos que senala el actor ¥*#x¥x¥x% » hor |o
que ve a la fecha de ingreso o comienzo de la relacion de trabajo o
confratacion que senala el accionante de comienzo de la relacién de
frabajo, es cierto la fecha de comienzo de la relacion de trabajo, por ello, se
le otorgo nombramiento y se desempeno como aquxiliar de alumbrado
publico del Ayuntamiento aludido; y entonces, es cierto el Ultimo puesto que
desempeno. Ahora bien, resulta cierto que el actor desempeno una jornada
de labores comprendida de la 09:00 horas a las 15:00 horas de lunes a viernes,
y que descansaba los dias sabados y domingos de cada semana, y asimismo,
resulta cierto que el operario percibia un salario por la cantidad de §rx#xkssx
pesos mensuales, en concepto de salario por la prestacion de sus servicios a
favor de nuestro representado, empero omite senalar que le era cubierto de
manera quincenal. Ademds, en este apartado oportunamente se contesta
que no es cierto que el dia 12 de enero de 2004 dos mil cuatro, el actor haya
sido despedido de forma alguna, en virtud de que no fue despedido de su
empleo injustificadamente, y de hecho jamds se le ceso, ni se rescindié o
contrato de trabagjo. Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo
previsto por el articulo 23 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la excepcion de
falta de accién y derecho en contra de las acciones de referencia.

Entonces, es cierto el puesto, el salario y el horario que senala el actor
Trskckixk |, que respectivamente desempenaba y percibia de la patronal, por
ende, dichas condiciones de trabajo que senala la operario no se
controvierten. No omitimos senalar que el salario manifestado por la
accionante fue el Ultimo salario que percibié por la prestacion de sus
Servicios.

AL PUNTO 16.- Con relacion a los hechos que senala el actor ¥*#x#x&xs* » Kor o
que ve a la fecha de ingreso o comienzo de la relacion de trabajo o
contratacion que senala el accionante de comienzo de la relacién de
frabajo, es cierto la fecha de comienzo de la relacién de trabajo, por ello, se
le oforgo nombramiento y se desempeno como ayudante de Ia
retroexcavadora del Ayuntamiento aludido; y entonces, es cierto el Ultimo
puesto que desempeno. Ahora bien, resulta cierto que el actor desempeno
una jornada de labores comprendida de la 09:00 horas a las 15:00 horas de
lunes a viernes, y que descansaba los dias sabados y domingos de cada
semana, y asimismo, resulta cierto que el operario percibia un salario por la
cantidad de $$******+xxx Hesos mensuales, en concepto de salario por la
prestacion de sus servicios a favor de nuestro representado, empero omite
senalar que le era cubierto de manera quincenal. Ademds, en este apartado
oportunamente se contesta que no es cierto que el dia 12 de enero de 2004
dos mil cuatro, el actor haya sido despedido de forma alguna, en virtud de
que no fue despedido de su empleo injustificadamente, y de hecho jamds se
le ceso, ni se rescindié o contrato de trabajo. Luego, no surte aplicacion en
beneficio del operario lo previsto por el articulo 23 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por lo que desde
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luego se opone la excepcidn de falta de accidon y derecho en contra de las
acciones de referencia.

Entonces, es cierto el puesto, el salario y el horario que senala el actor
ekl |, que respectivamente desempenaba y percibia de la patronal, por
ende, dichas condiciones de ftrabajo que senala la operario no se
controvierten. No omitimos senalar que el salario manifestado por la
accionante fue el Ultimo salario que percibié por la prestacion de sus
Servicios.

AL PUNTO 17.- Con relacion a los hechos que senala el actor ¥¥*¥¥x&x&x - hor |o
que ve a la fecha de ingreso o comienzo de la relacion de trabagjo o
contratacion que senala el accionante de comienzo de la relacion de
frabajo, es cierto la fecha de comienzo de la relacion de trabajo, por ello, se
le otorgo nombramiento y se desempeno como encargado de bodega del
Ayuntamiento aludido; y entonces, es cierto el Ulfimo puesto que desempeno.
Ahora bien, resulta cierto que el actor desempeno una jornada de labores
comprendida de la 09:00 horas a las 15:00 horas de lunes a viernes, y que
descansaba los dias sabados y domingos de cada semana, y asimismo,
resulta cierto que el operario percibia un salario por la cantfidad de
$Err:xRxEIE - hesos mensuales, en concepto de salario por la prestacion de sus
servicios a favor de nuestro representado, empero omite senalar que le era
cubierto de manera quincenal. Ademds, en este apartado oportunamente se
contesta que no es cierto que el dia 12 de enero de 2004 dos mil cuatro, el
actor haya sido despedido de forma alguna, en virtud de que no fue
despedido de su empleo injustificadamente, y de hecho jamads se le ceso, ni
se rescindié o contrato de trabajo. Luego, no surte aplicacion en beneficio
del operario lo previsto por el articulo 23 de la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la
excepcion de falta de accién y derecho en confra de las acciones de
referencia.

Entonces, es cierto el puesto, el salario y el horario que senala el actor
ekoeckxx |, que respectivamente desempenaba y percibia de la patronal, por
ende, dichas condiciones de frabgjo que senala la operario no se
controvierten. No omitimos senalar que el salario manifestado por la
accionante fue el Ultimo salario que percibid por la prestacion de sus
Servicios.

AL PUNTO 18.- Con relacion a los hechos que senala el actor ¥¥*¥#x&xd* » hor o
que ve a la fecha de ingreso o comienzo de la relacion de trabajo o
contratacion que senala el accionante de comienzo de la relacion de
frabajo, es cierto la fecha de comienzo de la relacién de trabagjo, por ello, se
le otorgo nombramiento y se desempeno como auxiliar de obras publicas del
Ayuntamiento aludido; y entonces, es cierto el Ultimo puesto que desempeno.
Ahora bien, resulta cierto que el actor desempeno una jornada de labores
comprendida de la 09:00 horas a las 15:00 horas de lunes a viernes, y que
descansaba los dias sdbados y domingos de cada semana, y asimismo,
resulta cierto que el operario percibia un salario por la cantidad de sk
pesos mensuales, en concepto de salario por la prestacion de sus servicios a
favor de nuestro representado, empero omite senalar que le era cubierto de
manera quincenal. Ademdads, en este apartado oportunamente se contesta
que no es cierto que el dia 12 de enero de 2004 dos mil cuatro, el actor haya
sido despedido de forma alguna, en virtud de que no fue despedido de su
empleo injustificadamente, y de hecho jamds se le ceso, ni se rescindid o
contrato de frabajo. Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo
previsto por el articulo 23 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la excepcion de
falta de accion y derecho en confra de las acciones de referencia.
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Entonces, es cierto el puesto, el salario y el horario que senala el actor
kil |, que respectivamente desempenaba y percibia de la patronal, por
ende, dichas condiciones de trabagjo que senala la operario no se
controvierten. No omitimos senalar que el salario manifestado por la
accionante fue el Ultimo salario que percibid por la prestacion de sus
Servicios.

AL PUNTO 19.- Con relacién a los hechos que senala la actora R¥*#x&x&*s - hor
lo que ve a la fecha de ingreso o comienzo de la relacion de frabajo o
contratacion que senala el accionante de comienzo de la relacion de
frabajo, es cierto la fecha de comienzo de la relacion de trabagjo, por ello, se
le otorgo nombramiento y se desempeno como secretaria de sindicatura del
Ayuntamiento aludido; y entonces, es cierto el Ulfimo puesto que desempeno.
Ahora bien, resulta cierto que el actor desempeno una jornada de labores
comprendida de la 09:00 horas a las 15:00 horas de lunes a viernes, y que
descansaba los dias sdbados y domingos de cada semana, y asimismo,
resulta cierto que el operario percibia un salario por la cantidad de §rx#xkskk
pesos mensuales, en concepto de salario por la prestacion de sus servicios a
favor de nuestro representado, empero omite senalar que le era cubierto de
manera quincenal. Ademads, en este apartado oportunamente se contesta
que no es cierto que el dia 12 de enero de 2004 dos mil cuatro, la actora
haya sido despedida de forma alguna, en virtud de que no fue despedida de
su empleo injustificadamente, y de hecho jamds se le ceso, ni se rescindid o
confrato de frabajo. Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo
previsto por el articulo 23 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la excepcion de
falta de accién y derecho en contra de las acciones de referencia.

Entonces, es cierto el puesto, el salario y el horario que senala la
actorg, R¥***x*:xkx — que respectivamente desempenaba y percibia de la
pafronal, por ende, dichas condiciones de trabajo que senala la operario no
se confrovierten. No omitimos senalar que el salario manifestado por la
accionante fue el Ultimo salario que percibid por la prestacion de sus
Servicios.

AL PUNTO 20.- Con relacion a los hechos que senala la actorg ***¥x&x&x% » 5or
lo que ve a la fecha de ingreso o comienzo de la relacion de trabagjo o
confratacion que senala el accionante de comienzo de la relacion de
frabajo, es cierto la fecha de comienzo de la relacion de trabajo, por ello, se
le otorgo nombramiento y se desempeno como auxiliar del departamento de
catastro del Ayuntamiento aludido; y entonces, es cierto el Ultimo puesto que
desempeno. Ahora bien, resulta cierto que el actor desempeno una jornada
de labores comprendida de la 09:00 horas a las 15:00 horas de lunes a viernes,
y que descansaba los dias sadbados y domingos de cada semana, y asimismo,
resulta cierto que el operario percibia un salario por la cantidad de §rx#xssssx
pesos mensuales, en concepto de salario por la prestacion de sus servicios a
favor de nuestro representado, empero omite senalar que le era cubierto de
manera quincenal. Ademds, en este apartado oportunamente se contesta
que no es cierto que el dia 12 de enero de 2004 dos mil cuatro, la actora
haya sido despedida de forma alguna, en virtud de que no fue despedida de
su empleo injustificadamente, y de hecho jamds se le ceso, ni se rescindid o
contrato de trabagjo. Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo
previsto por el articulo 23 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la excepcion de
falta de accidn y derecho en contra de las acciones de referencia.

, i U , i i U A
Entonces, es cierfo el esto, el salario el horario e senala la
actorq, *#xkxkx que respectivamente desempenaba y percibia de la
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patronal, por ende, dichas condiciones de trabajo que senala la operario no
se confrovierten. No omitimos senalar que el salario manifestado por la
accionante fue el Ultimo salario que percibié por la prestacion de sus
Servicios.

AL PUNTO 21.- Con relacion a los hechos que senala el actor ¥¥*¥¥x&x&x - hor |o
que ve a la fecha de ingreso o comienzo de la relacion de trabagjo o
contratacion que senala el accionante de comienzo de la relacion de
frabajo, es cierto la fecha de comienzo de la relacion de trabajo, por ello, se
le otorgo nombramiento y se desempeno como auxiliar de la maquina
motoconformadora del Ayuntamiento aludido; y entonces, es cierto el Ultimo
puesto que desempeno. Ahora bien, resulta cierto que el actor desempeno
una jornada de labores comprendida de la 09:00 horas a las 15:00 horas de
lunes a viernes, y que descansaba los dias sabados y domingos de cada
semana, y asimismo, resulta cierto que el operario percibia un salario por la
canfidad de §§****x*::* pnesos mensuales, en concepto de salario por la
prestacion de sus servicios a favor de nuestro representado, empero omite
senalar que le era cubierto de manera quincenal. Ademds, en este apartado
oportunamente se contesta que no es cierto que el dia 12 de enero de 2004
dos mil cuatro, el actor haya sido despedido de forma alguna, en virtud de
que no fue despedido de su empleo injustificadamente, y de hecho jamds se
le ceso, ni se rescindié o contrato de trabajo. Luego, no surte aplicacién en
beneficio del operario lo previsto por el articulo 23 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por lo que desde
luego se opone la excepcion de falta de accidn y derecho en contra de las
acciones de referencia.

Entonces, es cierto el puesto, el salario y el horario que senala el actor
ekl que respectivamente desempenaba y percibia de la patronal, por
ende, dichas condiciones de trabgjo que senala la operario no se
controvierten. No omitimos senalar que el salario manifestado por la
accionante fue el Ultimo salario que percibid por la prestacion de sus
Servicios.

AL PUNTO 22.- Con relacion a los hechos que senala el actor ¥¥*¥#x&xd* » hor o
que ve a la fecha de ingreso o comienzo de la relacion de trabajo o
contratacion que senala el accionante de comienzo de la relacion de
frabajo, es cierto la fecha de comienzo de la relacion de trabajo, por ello, se
le otorgo nombramiento y se desempeno como chofer del Ayuntamiento
aludido; y entonces, es cierto el Ultimo puesto que desempeno. Ahora bien,
resulta cierto que el actor desempeno una jornada de labores comprendida
de la 09:00 horas a las 15:00 horas de lunes a viernes, y que descansaba los
dias sdbados y domingos de cada semana, y asimismo, resulta cierto que el
operario percibia un salario por la cantidad de $********** mensuales, en
concepto de salario por la prestacion de sus servicios a favor de nuestro
representado, empero omite senalar que le era cubierfo de manera
quincenal. Ademds, en este apartado oportunamente se contesta que no es
cierto que el dia 12 de enero de 2004 dos mil cuatro, el actor haya sido
despedido de forma alguna, en virtud de que no fue despedido de su
empleo injustificadamente, y de hecho jamds se le ceso, ni se rescindid o
confrato de frabagjo. Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo
previsto por el articulo 23 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la excepcion de
falta de accién y derecho en contra de las acciones de referencia.

Entonces, es cierto el puesto, el salario y el horario que senala el actor
ekl |, que respectivamente desempenaba y percibia de la patronal, por
ende, dichas condiciones de ftrabajo que senala la operario no se
controvierten. No omitimos senalar que el salario manifestado por la
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accionante fue el Ultimo salario que percibid por la prestacion de sus
Servicios.

AL PUNTO 23.- Con relacion a los hechos que senala el actor ¥*#x&x&xk » 1or o
que ve a la fecha de ingreso o comienzo de la relacion de trabajo o
contratacion que senala el accionante de comienzo de la relacion de
frabajo, es cierto la fecha de comienzo de la relacion de trabagjo, por ello, se
le otorgo nombramiento y se desempeno como auxiliar de almacén del
Ayuntamiento aludido; y entonces, es cierto el Ulfimo puesto que desempeno.
Ahora bien, resulta cierto que el actor desempeno una jornada de labores
comprendida de la 09:00 horas a las 15:00 horas de lunes a viernes, y que
descansaba los dias sdbados y domingos de cada semana, y asimismo,
resulta cierto que el operario percibia un salario por la cantidad deg §rx#xssskt
pesos mensuales, en concepto de salario por la prestacion de sus servicios a
favor de nuestro representado, empero omite senalar que le era cubierto de
manera quincenal. Ademads, en este apartado oportunamente se contesta
que no es cierto que el dia 12 de enero de 2004 dos mil cuatro, el actor haya
sido despedido de forma alguna, en virtud de que no fue despedido de su
empleo injustificadamente, y de hecho jamds se le ceso, ni se rescindié o
confrato de frabajo. Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo
previsto por el articulo 23 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la excepcion de
falta de accién y derecho en contra de las acciones de referencia.

Entonces, es cierto el puesto, el salario y el horario que senala el actor
ek | que respectivamente desempenaba y percibia de la patronal, por
ende, dichas condiciones de trabajo que senala la operario no se
confrovierten. No omitimos senalar que el salario manifestado por la
accionante fue el Ultimo salario que percibid por la prestacion de sus
servicios.

AL PUNTO 24.- Con relacion a los hechos que senala el actor **#*#x&xx% -~ 5or |o
que ve a la fecha de ingreso o comienzo de la relacion de trabajo o
confratacion que senala el accionante de comienzo de la relacién de
frabajo, es cierto la fecha de comienzo de la relacion de trabajo, por ello, se
le otorgo nombramiento y se desempeno como chofer del cenfro de salud
del Ayuntamiento aludido; y entonces, es cierto el Ultimo puesto que
desempeno. Ahora bien, resulta cierto que el actor desempeno una jornada
de labores comprendida de la 09:00 horas a las 15:00 horas de lunes a viernes,
y que descansaba los dias sabados y domingos de cada semana, y asimismo,
resulta cierto que el operario percibia un salario por la cantidad skt
pesos mensuales, en concepto de salario por la prestacion de sus servicios a
favor de nuestro representado, empero omite senalar que le era cubierto de
manera quincenal. Ademds, en este apartado oportunamente se contesta
que no es cierto que el dia 12 de enero de 2004 dos mil cuatro, el actor haya
sido despedido de forma alguna, en virtud de que no fue despedido de su
empleo injustificadamente, y de hecho jamds se le ceso, ni se rescindié o
contrato de trabagjo. Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo
previsto por el articulo 23 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la excepcion de
falta de accidon y derecho en contra de las acciones de referencia.

Entonces, es cierto el puesto, el salario y el horario que senala el actor
ekl que respectivamente desempenaba y percibia de la patronal, por
ende, dichas condiciones de frabajo que senala la operario no se
controvierten. No omitimos senalar que el salario manifestado por la
accionante fue el Ultimo salario que percibid por la prestacion de sus
Servicios.
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AL PUNTO 25.- Es cierto que con fecha 10 de marzo de 2004 dos mil cuatro, los
actores . , , : , ,

.Y , presentaron demanda Iaboral
ante el H Tribunal de Arbitraje y Escalafén en el Estado de Jalisco, por
conducto de apoderado especial, mediante la que demandaron al H.
Ayuntamiento Constitucional de Jilotlan de los Dolores, Jalisco, reinstalacion
en el empleo, salarios vencidos y otras prestaciones; demanda laboral que
fue radicada con el expediente numero 649/2004-B, ante este Tribunal
laboral, segun si indice. Luego, se verifico el desahogo de la audiencia
frifdsica del procedimiento laboral con fecha 23 de agosto de 2004, y se
oferto el empleo de los actores, a excepcion del SR. ***¥xxxxkx -y qsimismo, 10s
actores aceptaron el empleo que le ofrecié nuestra represenfoda y por elIo
se llevo a cabo la reinstalacion de los actores , , e,

’ ’ ’ ’ ’ ’ ’

’ ’ ’ ’ ’ ’ ’

R , , , , .Y ., alas
13:30 horas del dia 22 veintidés de octubre de 2004 dos mil cuatro, en la
forma y términos desahogada en el juicio de trabajo antes aludido, segun
consta en autos del juicio laboral antes referido.

AL PUNTO 26.- Es cierto que Ila diligencia de reinstalacion senalada en el
punto inmediato anterior, inicio a las 13:30 horas del dia 22 veintidds de
octubre 2004 dos mil cuatro, y termind a las 14:30 horas del dia 22 veintidds de
octubre de 2004 dos mil cuatro; luego, no es cierto que el SR, ikitiox
Sindico del H. Ayuntamiento Constitucional de Jilotlan de los Dolores, Jalisco,
les haya ordenado a los actores , , ) )

’ ’ ’ ’ ’ ’ ’

’ ’ ’ ’ ’ ’ ’

R , Y , que se
presem‘orcm a Trobo;or el lunes 25 de ocfubre de 2004, y por tanto se niegan
los demds hechos que falsamente se le imputan a la persona que refieren en
este apartado que se contesta. Entonces, no son ciertos o se niegan por ser
falsos los hechos que senalan los actores que narran sucedieron el dia 25 de
octubre de 2004 dos mil cuatro, ni por conducto del SR. *******x*x _Sindico del
Ayuntamiento Constitucional de Jilotlan de los Dolores, Jalisco, ni por ordenes
de la Presidenta Municipal a que aluden, ni por persona alguna de mi
representado; por ende, no es cierto que hayan sucedido la entrevista que
refieren los actores en este apartado que se contesta, ni entrevista alguna, ni
manifestacion alguna, entonces, con relacion a dicha enfrevista que en este
punto se contesta se niegan por ser falsos la totalidad de los puntos de
hechos y de derecho que senalan los actores y que se contestan en este
punto al respecto.

Por tanto, se niegan todos y cada uno de los hechos que senalan los
actores como constitutivos del despido injustificado que arguyen en su
demanda, y se niega que los actores tengan derecho a las prestaciones que
exigen, en relacion con el tema de despido que no ocupa, en armonia con
este escrito de contestacion a la demanda. Debo senalar, que se niega que
se haya verificado la entrevista que refieren los actores en este punto que se
contesta, asimismo, senalo que se niega que los actores , ,

’ ’ ’ ’ ’ ’ ’

’ ’ ’ ’ ’ ’ ’

.......... R . K —_ .y
xkdxkdxk . hayan sido separados de su trabajo de manera injustificada, pues
no se les despidid en forma o circunstancia alguna, ni mucho menos se les
ceso ni rescindio la relacion de trabagjo. Y entonces, al resultar falsos los
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hechos del despido injustificado a que aluden los accionantes en este punto
que se confestq, la verdad de los hechos es la siguiente:

Debo senalar, que se niega que los actores ok, w ,

’ ’ ’ ’ ’ ’ ’

’ ’ ’ ’ ’ ’ ’

, . R , , , , .Y
*xxdxrdxk , hayan sido separados de su trabajo de manera injustificada, pues
no se les despidid en forma o circunstancia alguna, ni mucho menos se les
ceso ni rescindio la relacion de trabajo, por lo que resultan falsos los hechos
que se contestan. Lo cierto es que los actores , , ,

’ ’ ’ ’ ’ ’ ’

’ ’ ’ ’ ’ ’ ’

. R , , , . .Y ,
de este juicio de trabajo, al concluir la diligencia de reinstalacion antes
senalada, es decir a las 14:30 horas del dia 22 veintidds de octubre de 2004
dos mil cuatro, se retiraron voluntariamente del domicilio del H. Ayuntamiento
Constitucional de lJilotlan de los Dolores, Jalisco; sin embargo, el dia 25
veinticinco de octubre de 2004 dos mil cuatro los actores ya no se
presentaron a laborar con la demandada H.  AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, de manera
voluntaria. Hechos que fueron presenciados por varias personas que se
enconfraban presentes y se acreditaran en el momento procesal oportuno. El
domicilio de mi representado esta ubicado en calle Morelos numero 01,
planta alta, en la poblacion de Jilotlan de los Dolores, Jalisco.

Sin que implique reconocimiento de existencia del despido inventado por los
actores en su demanda ni mucho menos allanamiento a la accién de
reinstalacion que ejercitan, nuestro representado pone a disposicion de los

actores , , , , , ",

’ ’ ’ ’ ’ ’ ’

, , , Y , el empleo que venian
desempenando para ésta, sobre las condiciones de trabajo que se senalan
en este escrito de contestacion a la demanda, con absoluto respeto a sus
derechos laborales, incluso con los incrementos salariales que al puesto,
categoria y empleo de los actores se llegaren a verificar, que son las
siguientes:

En virtud de que los accionantes ¥, Ex, , Sl

’ ’ ’ ’ ’ ’ ’

’ ’ ’ ’ ’ ’

R , , , , .Y , de este
proceso laboral no fueron despedidos de su empleo y ser buenos empleados,
y ademdas, ser requeridos sus servicios personales por nuestro representado, el
H. Ayuntamiento Constitucional de Jilotldn de los Dolores, Jalisco, la patronal,
por conducto del suscrito pone a disposicion de los actores antes referidos el
empleo que venian desempenando para ésta, sobre las condiciones que se
senalan en esta contestacion de demanda, y con absoluto respeto a sus
derechos laborales, incluso con los incrementos salariales que al puesto,
categoria y empleo de los actores aludidos se llegaren a verificar, toda vez
que al momento de esta contestacion de demanda no se a verificado
aumento alguno, y que al efecto son las siguientes:

OFRECIMIENTO DE TRABAJO: Toda vez que los frabagjadores *#xxsksxss

’ ’ ’ ’ ’ ’ ’

4 ’ ’ ’ ’ ’ ’

...................... R********** ¥
’ ’

’ ’

FhERkERbRk Y ®eExkRxEkEx fueron buenos empleados, y sus servicios resultan
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necesarios para la patronal H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JILOTLAN
DE LOS DOLORES, JALISCO, ésta, es decir, la patronal, por conducto del
suscrito les ofrece su empleo a los actores antes aludidos, en los términos y
condiciones laborales que de esta contestacion a la demanda se
desprenden, y ademds, con todo respeto a sus derechos laborales.

1.- Por lo que ve q **#¥id®xkd .

PUESTO: empleado puesto de auxiliar de encargado de hacienda municipal
del H. Ayuntamiento Constitucional de Jilotlan de los Dolores, Jalisco, el mismo
puesto UJltimo que senala la actora desempefno en su escrito inicial de
demanda, y las actividades que senala, y con absoluto respeto a sus
derechos laborales. O bien, a su eleccion, como secretaria de tesoreria del
ayuntamiento aludido, en virtud de que este fue el primer nombramiento y
puesto que desempeno para mi representado. Es decir, que la accionante
elija que puesto desea desarrollar.

HORARIO: Jornada de frabajo comprendida de las 09:00 horas a las 15:00
horas de lunes a viernes, con descanso los dias sdbados y domingos de cada
semana, y con absoluto respeto a sus derechos laborales.

SALARIO: El salario por la cantidad de $********** hasos mensuales, es decir, la
cantidad de $*******x** hesos pagadera de manera quincenal, con absoluto
respeto a sus derechos laborales, en los términos de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por la prestacion de sus
servicios a nuestro representado, en virtud de que se cubre el pago de
manera quincenal, tal y como se senalo a través de esta contestacion a la
demanda. Asimismo, se ofrece el pago del salario a la actora antes indicado,
mas los aumentos salariales que a dicho puesto y empleo se generen para el
caso de que suceda, en virtud de que hasta esta fecha de contestacion a la
demanda y que se ofrece el empleo no se ha verificado aumento en el
puesto y empleo del accionante, empero, de existir aumento alguno hasta la
fecha en que se verifique la reinstalacion que se acepte por el operario, se
ofrece con los aumentos que se llegaren a efectuar, por ende, se ofrece con
las mejoras al salario, ademas, se insiste con absoluto respeto a sus derechos
laborales. Incluso con las prestaciones que senala la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, con todo respeto a sus
derechos laborales.

2.- Por lo que ve q ***#¥xsdix

PUESTO: empleado puesto de administrador del rastro del ayuntamiento del H.
Ayuntamiento Constitucional de lJilotldn de los Dolores, Jalisco, el mismo
puesto Ultimo que senala la actora desempeno en su escrito inicial de
demanda, y las actividades que senala, y con absoluto respeto a sus
derechos laborales

HORARIO: Jornada de frabajo comprendida de las 09:00 horas a las 15:00
horas de lunes a viernes, con descanso los dias sdbados y domingos de cada
semana, y con absoluto respeto a sus derechos laborales.

SALARIO: El salario por la cantidad de $********** nasos mensuales, es decir, la
cantidad de $******<**x hesos pagadera de manera quincenal, con absoluto
respeto a sus derechos laborales, en los términos de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por la prestacion de sus
servicios a nuestro representado, en virtud de que se cubre el pago de
manera quincenal, tal y como se senalo a través de esta contestacion a la
demanda. Asimismo, se ofrece el pago del salario a la actora antes indicado,
mas los aumentos salariales que a dicho puesto y empleo se generen para el
caso de que suceda, en virtud de que hasta esta fecha de contestacion a la
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demanda y que se ofrece el empleo no se ha verificado aumento en el
puesto y empleo del accionante, empero, de existir aumento alguno hasta la
fecha en que se verifique la reinstalacion que se acepte por el operario, se
ofrece con los aumentos que se llegaren a efectuar, por ende, se ofrece con
las mejoras al salario, ademas, se insiste con absoluto respeto a sus derechos
laborales. Incluso con las prestaciones que senala la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, con todo respeto a sus
derechos laborales.

3.- Por lo que ve q ##*¥sxkdex .

PUESTO: empleado puesto de encargada de agua potable del H.
Ayuntamiento Constitucional de Jilofldn de los Dolores, Jalisco, el mismo
puesto Ultimo que senala la actora desempeno en su escrifo inicial de
demanda, y las actividades que senala, y con absoluto respeto a sus
derechos laborales

HORARIO: Jornada de frabajo comprendida de las 09:00 horas a las 15:00
horas de lunes a viernes, con descanso los dias sabados y domingos de cada
semana, y con absoluto respeto a sus derechos laborales.

SALARIO: El salario por la cantfidad de $********** nasos mensuales, es decir, la
canfidad de ***##xx* nesos pagadera de manera quincenal, con absoluto
respeto a sus derechos laborales, en los términos de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por la prestacion de sus
servicios a nuestro representado, en virtud de que se cubre el pago de
manera quincenal, tal y como se senalo a través de esta contestacion a la
demanda. Asimismo, se ofrece el pago del salario a la actora antes indicado,
mas los aumentos salariales que a dicho puesto y empleo se generen para el
caso de que suceda, en virtud de que hasta esta fecha de contestacion a la
demanda y que se ofrece el empleo no se ha verificado aumento en el
puesto y empleo del accionante, empero, de existir aumento alguno hasta la
fecha en que se verifique la reinstalacion que se acepte por el operario, se
ofrece con los aumentos que se llegaren a efectuar, por ende, se ofrece con
las mejoras al salario, ademas, se insiste con absoluto respeto a sus derechos
laborales. Incluso con las prestaciones que senala la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, con todo respeto a sus
derechos laborales.

4.- Por lo que ve q *##xidrkds -

PUESTO: empleado puesto de recepcionista del H. Ayuntamiento
Constitucional de lJilotldn de los Dolores, Jalisco, el mismo puesto Ultimo que
senala la actora desempeno en su escrito inicial de demanda, y las
actividades que senala, y con absoluto respeto a sus derechos laborales

HORARIO: Jornada de trabajo comprendida de las 09:00 horas a las 15:00
horas de lunes a viernes, con descanso los dias sdbados y domingos de cada
semanaq, y con absoluto respeto a sus derechos laborales.

SALARIO: El salario por la cantidad de $*******¥** nesos mensuales, es decir, la
canfidad de ***#*#xxk nesos pagadera de manera quincenal, con absoluto
respeto a sus derechos laborales, en los términos de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por la prestacion de sus
servicios a nuestro representado, en virtud de que se cubre el pago de
manera quincenal, tal y como se senalo a través de esta contestacion a la
demanda. Asimismo, se ofrece el pago del salario a la actora antes indicado,
mas los aumentos salariales que a dicho puesto y empleo se generen para el
caso de que suceda, en virtud de que hasta esta fecha de contestacion a la
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demanda y que se ofrece el empleo no se ha verificado aumento en el
puesto y empleo del accionante, empero, de existir aumento alguno hasta la
fecha en que se verifique la reinstalacion que se acepte por el operario, se
ofrece con los aumentos que se llegaren a efectuar, por ende, se ofrece con
las mejoras al salario, ademas, se insiste con absoluto respeto a sus derechos
laborales. Incluso con las prestaciones que senala la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, con todo respeto a sus
derechos laborales.

5.- Por lo que ve q *#**dsxddx .

PUESTO: empleado puesto de administrador del pantedn municipal del H.
Ayuntamiento Constitucional de Jilotlan de los Dolores, Jalisco, el mismo
puesto UJltimo que senala la actora desempeno en su escrito inicial de
demanda, y las actividades que senala, y con absoluto respeto a sus
derechos laborales

HORARIO: Jornada de frabajo comprendida de las 09:00 horas a las 15:00
horas de lunes a viernes, con descanso los dias sdbados y domingos de cada
semana, y con absoluto respeto a sus derechos laborales.

SALARIO: El salario por la cantidad de §********** hasos mensuales, es decir, la
cantidad de §*******x* hasos pagadera de manera quincenal, con absoluto
respeto a sus derechos laborales, en los términos de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por la prestacion de sus
servicios a nuestro representado, en virtud de que se cubre el pago de
manera quincenal, tal y como se senalo a través de esta contestacion a la
demanda. Asimismo, se ofrece el pago del salario a la actora antes indicado,
mas los aumentos salariales que a dicho puesto y empleo se generen para el
caso de que suceda, en virtud de que hasta esta fecha de contestacion a la
demanda y que se ofrece el empleo no se ha verificado aumento en el
puesto y empleo del accionante, empero, de existir aumento alguno hasta la
fecha en que se verifique la reinstalacion que se acepte por el operario, se
ofrece con los aumentos que se llegaren a efectuar, por ende, se ofrece con
las mejoras al salario, ademas, se insiste con absoluto respeto a sus derechos
laborales. Incluso con las prestaciones que senala la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, con todo respeto a sus
derechos laborales.

6.- Por lo que ve q *xx¥kiukk

PUESTO: empleado puesto de jefe de alumbrado publico del H. Ayuntamiento
Constitucional de lJilotldn de los Dolores, Jalisco, el mismo puesto Ultimo que
senala la actora desempeno en su escrito inicial de demanda, y las
actividades que senala, y con absoluto respeto a sus derechos laborales

HORARIO: Jornada de trabajo comprendida de las 09:00 horas a las 15:00
horas de lunes a viernes, con descanso los dias sdbados y domingos de cada
semana, y con absoluto respeto a sus derechos laborales.

SALARIO: El salario por la cantidad de $********** hasos mensuales, es decir, la
cantidad de §******#:** hasos pagadera de manera quincenal, con absoluto
respeto a sus derechos laborales, en los términos de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por la prestacion de sus
servicios a nuestro representado, en virtud de que se cubre el pago de
manera quincenal, tal y como se senalo a través de esta contestacion a la
demanda. Asimismo, se ofrece el pago del salario a la actora antes indicado,
mas los aumentos salariales que a dicho puesto y empleo se generen para el
caso de que suceda, en virtud de que hasta esta fecha de contestacion a la
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demanda y que se ofrece el empleo no se ha verificado aumento en el
puesto y empleo del accionante, empero, de existir aumento alguno hasta la
fecha en que se verifique la reinstalacion que se acepte por el operario, se
ofrece con los aumentos que se llegaren a efectuar, por ende, se ofrece con
las mejoras al salario, ademas, se insiste con absoluto respeto a sus derechos
laborales. Incluso con las prestaciones que senala la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, con todo respeto a sus
derechos laborales.

7.- Por lo que ve q *##xddkds -

PUESTO: empleado puesto de encargado de los banos publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional de Jilofldn de los Dolores, Jalisco, el mismo
puesto Ultimo que senala la actora desempeno en su escrifo inicial de
demanda, y las actividades que senala, y con absoluto respeto a sus
derechos laborales

HORARIO: Jornada de frabajo comprendida de las 09:00 horas a las 15:00
horas de lunes a viernes, con descanso los dias sdbados y domingos de cada
semana, y con absoluto respeto a sus derechos laborales.

SALARIO: El salario por la cantfidad de §********** hasos mensuales, es decir, la
cantidad de §*****+**:** nesos pagadera de manera quincenal, con absoluto
respeto a sus derechos laborales, en los términos de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por la prestacion de sus
servicios a nuestro representado, en virtud de que se cubre el pago de
manera quincenal, tal y como se senalo a través de esta contestacion a la
demanda. Asimismo, se ofrece el pago del salario a la actora antes indicado,
mas los aumentos salariales que a dicho puesto y empleo se generen para el
caso de que suceda, en virtud de que hasta esta fecha de contestacion a la
demanda y que se ofrece el empleo no se ha verificado aumento en el
puesto y empleo del accionante, empero, de existir aumento alguno hasta la
fecha en que se verifique la reinstalacion que se acepte por el operario, se
ofrece con los aumentos que se llegaren a efectuar, por ende, se ofrece con
las mejoras al salario, ademas, se insiste con absoluto respeto a sus derechos
laborales. Incluso con las prestaciones que senala la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, con todo respeto a sus
derechos laborales.

8.- Por lo que ve q ##*¥&xkdex .

PUESTO: empleado puesto de comisionado municipal de la juventud del H.
Ayuntamiento Constitucional de Jilotldn de los Dolores, Jalisco, el mismo
puesto Ultimo que senala la actora desempeno en su escrito inicial de
demanda, y las actividades que sehala, y con absoluto respeto a sus
derechos laborales

HORARIO: Jornada de trabajo comprendida de las 09:00 horas a las 15:00
horas de lunes a viernes, con descanso los dias sadbados y domingos de cada
semanaq, y con absoluto respeto a sus derechos laborales.

SALARIO: El salario por la cantidad de $1, 500.00 pesos mensuales, es decir, la
cantidad de $750.00 pesos pagadera de manera quincenal, con absoluto
respeto a sus derechos laborales, en los términos de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por la prestacion de sus
servicios a nuestro representado, en virtud de que se cubre el pago de
manera quincenal, tal y como se senalo a través de esta contestacion a la
demanda. Asimismo, se ofrece el pago del salario a la actora antes indicado,
mas los aumentos salariales que a dicho puesto y empleo se generen para el
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caso de que suceda, en virtud de que hasta esta fecha de contestacion a la
demanda y que se ofrece el empleo no se ha verificado aumento en el
puesto y empleo del accionante, empero, de existir aumento alguno hasta la
fecha en que se verifique la reinstalacion que se acepte por el operario, se
ofrece con los aumentos que se llegaren a efectuar, por ende, se ofrece con
las mejoras al salario, ademds, se insiste con absoluto respeto a sus derechos
laborales. Incluso con las prestaciones que senala la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, con todo respeto a sus
derechos laborales.

9.- Por lo que ve g **##*idExk .

PUESTO: empleado puesto de intendente del jardin municipal del H.
Ayuntamiento Constitucional de lJilofldn de los Dolores, Jalisco, el mismo
puesto UJltimo que senala la actora desempeno en su escrito inicial de
demanda, y las actividades que senala, y con absoluto respeto a sus
derechos laborales

HORARIO: Jornada de trabajo comprendida de las 09:00 horas a las 15:00
horas de lunes a viernes, con descanso los dias sabados y domingos de cada
semanaq, y con absoluto respeto a sus derechos laborales.

SALARIO: El salario por la cantidad de $1, 633.00 pesos mensuales, es decir, la
cantfidad de $816.50 pesos pagadera de manera quincenal, con absoluto
respeto a sus derechos laborales, en los términos de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por la prestacion de sus
servicios a nuestro representado, en virtud de que se cubre el pago de
manera quincenal, tal y como se senalo a través de esta contestacion a la
demanda. Asimismo, se ofrece el pago del salario a la actora antes indicado,
mas los aumentos salariales que a dicho puesto y empleo se generen para el
caso de que suceda, en virtud de que hasta esta fecha de contestacion a la
demanda y que se ofrece el empleo no se ha verificado aumento en el
puesto y empleo del accionante, empero, de existir aumento alguno hasta la
fecha en que se verifique la reinstalacion que se acepte por el operario, se
ofrece con los aumentos que se llegaren a efectuar, por ende, se ofrece con
las mejoras al salario, ademas, se insiste con absoluto respeto a sus derechos
laborales. Incluso con las prestaciones que senala la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, con todo respeto a sus
derechos laborales.

10.- Por lo que ve q **¥#¥ddsxk

PUESTO: empleado puesto de intendente de la Presidencia Municipal del H.
Ayuntamiento Constitucional de lJilotldn de los Dolores, Jalisco, el mismo
puesto UJltimo que senala la actora desempeno en su escrito inicial de
demanda, y las actividades que senala, y con absoluto respeto a sus
derechos laborales

HORARIO: Jornada de frabajo comprendida de las 09:00 horas a las 15:00
horas de lunes a viernes, con descanso los dias sadbados y domingos de cada
semana, y con absoluto respeto a sus derechos laborales.

SALARIO: El salario por la cantidad de $1, 650.00 pesos mensuales, es decir, la
cantidad de $825.00 pesos pagadera de manera quincenal, con absoluto
respeto a sus derechos laborales, en los términos de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por la prestacion de sus
servicios a nuestro representado, en virtud de que se cubre el pago de
manera quincenal, tal y como se senalo a fravés de esta contestacion a la
demanda. Asimismo, se ofrece el pago del salario a la actora antes indicado,
mas los aumentos salariales que a dicho puesto y empleo se generen para el
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caso de que suceda, en virtud de que hasta esta fecha de contestacion a la
demanda y que se ofrece el empleo no se ha verificado aumento en el
puesto y empleo del accionante, empero, de existir aumento alguno hasta la
fecha en que se verifique la reinstalacion que se acepte por el operario, se
ofrece con los aumentos que se llegaren a efectuar, por ende, se ofrece con
las mejoras al salario, ademds, se insiste con absoluto respeto a sus derechos
laborales. Incluso con las prestaciones que senala la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, con todo respeto a sus
derechos laborales.

11.- Por lo que ve q **¥#xidduk

PUESTO: empleado puesto de intendente del jardin municipal del H.
Ayuntamiento Constitucional de Jilofldn de los Dolores, Jalisco, el mismo
puesto Ultimo que senala la actora desempeno en su escrifo inicial de
demanda, y las actividades que senala, y con absoluto respeto a sus
derechos laborales

HORARIO: Jornada de trabajo comprendida de las 09:00 horas a las 15:00
horas de lunes a viernes, con descanso los dias sabados y domingos de cada
semanaq, y con absoluto respeto a sus derechos laborales.

SALARIO: El salario por la cantidad de $2, 200.00 pesos mensuales, es decir, la
cantidad de $1,100.00 pesos pagadera de manera quincenal, con absoluto
respeto a sus derechos laborales, en los términos de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por la prestacion de sus
servicios a nuestro representado, en virtud de que se cubre el pago de
manera quincenal, tal y como se senalo a través de esta contestacion a la
demanda. Asimismo, se ofrece el pago del salario a la actora antes indicado,
mas los aumentos salariales que a dicho puesto y empleo se generen para el
caso de que suceda, en virtud de que hasta esta fecha de contestacion a la
demanda y que se ofrece el empleo no se ha verificado aumento en el
puesto y empleo del accionante, empero, de existir aumento alguno hasta la
fecha en que se verifique la reinstalacion que se acepte por el operario, se
ofrece con los aumentos que se llegaren a efectuar, por ende, se ofrece con
las mejoras al salario, ademas, se insiste con absoluto respeto a sus derechos
laborales. Incluso con las prestaciones que senala la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, con todo respeto a sus
derechos laborales.

12.- Por lo que ve g **¥#*sddk -

PUESTO: empleado puesto de conserje del H. Ayuntamiento Constitucional de
Jilotldn de los Dolores, Jalisco, el mismo puesto Ultimo que sefnala la actora
desempeno en su escrito inicial de demanda, y las actividades que senala, y
con absoluto respeto a sus derechos laborales

HORARIO: Jornada de trabajo comprendida de las 09:00 horas a las 15:00
horas de lunes a viernes, con descanso los dias sdbados y domingos de cada
semanaq, y con absoluto respeto a sus derechos laborales.

SALARIO: El salario por la cantidad de $1, 633.00 pesos mensuales, es decir, la
cantidad de $816.50 pesos pagadera de manera quincenal, con absoluto
respeto a sus derechos laborales, en los términos de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por la prestacion de sus
servicios a nuestro representado, en virtud de que se cubre el pago de
manera quincenal, tal y como se senalo a través de esta contestacion a la
demanda. Asimismo, se ofrece el pago del salario a la actora antes indicado,
mas los aumentos salariales que a dicho puesto y empleo se generen para el
caso de que suceda, en virtud de que hasta esta fecha de contestacion a la
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demanda y que se ofrece el empleo no se ha verificado aumento en el
puesto y empleo del accionante, empero, de existir aumento alguno hasta la
fecha en que se verifique la reinstalacion que se acepte por el operario, se
ofrece con los aumentos que se llegaren a efectuar, por ende, se ofrece con
las mejoras al salario, ademas, se insiste con absoluto respeto a sus derechos
laborales. Incluso con las prestaciones que senala la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, con todo respeto a sus
derechos laborales.

13.- Por lo que ve q **¥#¥kdssk -

PUESTO: empleado puesto de auxiliar de alumbrado publico del H.
Ayuntamiento Constitucional de Jilotldn de los Dolores, Jalisco, el mismo
puesto UJltimo que senala la actora desempeno en su escrito inicial de
demanda, y las actividades que senala, y con absoluto respeto a sus
derechos laborales

HORARIO: Jornada de tfrabajo comprendida de las 09:00 horas a las 15:00
horas de lunes a viernes, con descanso los dias sdbados y domingos de cada
semana, y con absoluto respeto a sus derechos laborales.

SALARIO: El salario por la cantidad de $1, 980.00 pesos mensuales, es decir, la
cantidad de $990.00 pesos pagadera de manera quincenal, con absoluto
respeto a sus derechos laborales, en los términos de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por la prestacion de sus
servicios a nuestro representado, en virtud de que se cubre el pago de
manera quincenal, tal y como se senalo a través de esta contestacion a la
demanda. Asimismo, se ofrece el pago del salario a la actora antes indicado,
mas los aumentos salariales que a dicho puesto y empleo se generen para el
caso de que suceda, en virtud de que hasta esta fecha de contestacion a la
demanda y que se ofrece el empleo no se ha verificado aumento en el
puesto y empleo del accionante, empero, de existir aumento alguno hasta la
fecha en que se verifique la reinstalacion que se acepte por el operario, se
ofrece con los aumentos que se llegaren a efectuar, por ende, se ofrece con
las mejoras al salario, ademas, se insiste con absoluto respeto a sus derechos
laborales. Incluso con las prestaciones que senala la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, con todo respeto a sus
derechos laborales.

14.- Por lo que ve q **¥¥¥kdssk -

PUESTO: empleado puesto de ayudante de la retroexcavadora del H.
Ayuntamiento Constitucional de lJilotldn de los Dolores, Jalisco, el mismo
puesto UJltimo que senala la actora desempeno en su escrito inicial de
demanda, y las actividades que senala, y con absoluto respeto a sus
derechos laborales

HORARIO: Jornada de frabajo comprendida de las 09:00 horas a las 15:00
horas de lunes a viernes, con descanso los dias sadbados y domingos de cada
semana, y con absoluto respeto a sus derechos laborales.

SALARIO: El salario por la cantidad de $2, 750.00 pesos mensuales, es decir, la
cantidad de §*******x** hasos pagadera de manera quincenal, con absoluto
respeto a sus derechos laborales, en los términos de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por la prestacion de sus
servicios a nuestro representado, en virtud de que se cubre el pago de
manera quincenal, tal y como se senalo a fravés de esta contestacion a la
demanda. Asimismo, se ofrece el pago del salario a la actora antes indicado,
mas los aumentos salariales que a dicho puesto y empleo se generen para el
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caso de que suceda, en virtud de que hasta esta fecha de contestacion a la
demanda y que se ofrece el empleo no se ha verificado aumento en el
puesto y empleo del accionante, empero, de existir aumento alguno hasta la
fecha en que se verifique la reinstalacion que se acepte por el operario, se
ofrece con los aumentos que se llegaren a efectuar, por ende, se ofrece con
las mejoras al salario, ademds, se insiste con absoluto respeto a sus derechos
laborales. Incluso con las prestaciones que senala la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, con todo respeto a sus
derechos laborales.

15.- Por lo que ve q **¥#xiddk .

PUESTO: empleado puesto de encargado bodega del H. Ayuntamiento
Constitucional de Jilotldn de los Dolores, Jalisco, el mismo puesto ultimo que
senala la actora desempeno en su escrito inicial de demanda, y las
actividades que senala, y con absoluto respeto a sus derechos laborales

HORARIO: Jornada de frabajo comprendida de las 09:00 horas a las 15:00
horas de lunes a viernes, con descanso los dias sabados y domingos de cada
semana, y con absoluto respeto a sus derechos laborales.

SALARIO: El salario por la cantidad de $2, 750.00 pesos mensuales, es decir, la
cantidad de §****#**<** hesos pagadera de manera quincenal, con absoluto
respeto a sus derechos laborales, en los términos de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por la prestacion de sus
servicios a nuestro representado, en virtud de que se cubre el pago de
manera quincenal, tal y como se senalo a través de esta contestacion a la
demanda. Asimismo, se ofrece el pago del salario a la actora antes indicado,
mas los aumentos salariales que a dicho puesto y empleo se generen para el
caso de que suceda, en virtud de que hasta esta fecha de contestacion a la
demanda y que se ofrece el empleo no se ha verificado aumento en el
puesto y empleo del accionante, empero, de existir aumento alguno hasta la
fecha en que se verifique la reinstalacion que se acepte por el operario, se
ofrece con los aumentos que se llegaren a efectuar, por ende, se ofrece con
las mejoras al salario, ademas, se insiste con absoluto respeto a sus derechos
laborales. Incluso con las prestaciones que senala la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, con todo respeto a sus
derechos laborales.

16.- Por lo que ve g **¥#sddk -

PUESTO: empleado puesto de auxiliar de obras publicas del H. Ayuntamiento
Constitucional de lJilotldn de los Dolores, Jalisco, el mismo puesto Ultimo que
senala la actora desempeno en su escrito inicial de demanda, y las
actividades que senala, y con absoluto respeto a sus derechos laborales

HORARIO: Jornada de trabajo comprendida de las 09:00 horas a las 15:00
horas de lunes a viernes, con descanso los dias sdbados y domingos de cada
semanaq, y con absoluto respetfo a sus derechos laborales.

SALARIO: El salario por la cantidad de $3, 410.00 pesos mensuales, es decir, la
cantidad de $1, 705.00 pesos pagadera de manera quincenal, con absoluto
respeto a sus derechos laborales, en los términos de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por la prestacion de sus
servicios a nuestro representado, en virtud de que se cubre el pago de
manera quincenal, tal y como se senalo a través de esta contestacion a la
demanda. Asimismo, se ofrece el pago del salario a la actora antes indicado,
mas los aumentos salariales que a dicho puesto y empleo se generen para el
caso de que suceda, en virtud de que hasta esta fecha de contestacion a la
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demanda y que se ofrece el empleo no se ha verificado aumento en el
puesto y empleo del accionante, empero, de existir aumento alguno hasta la
fecha en que se verifique la reinstalacion que se acepte por el operario, se
ofrece con los aumentos que se llegaren a efectuar, por ende, se ofrece con
las mejoras al salario, ademas, se insiste con absoluto respeto a sus derechos
laborales. Incluso con las prestaciones que senala la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, con todo respeto a sus
derechos laborales.

17.- Por lo que ve a R ®wskskskdddok o

PUESTO: empleado puesto de secretaria de sindicatura del H. Ayuntamiento
Constitucional de Jilotldn de los Dolores, Jalisco, el mismo puesto dltimo que
senala la actora desempeno en su escrito inicial de demanda, y las
actividades que senala, y con absoluto respeto a sus derechos laborales

HORARIO: Jornada de frabajo comprendida de las 09:00 horas a las 15:00
horas de lunes a viernes, con descanso los dias sdbados y domingos de cada
semana, y con absoluto respeto a sus derechos laborales.

SALARIO: El salario por la cantidad de $2, 750.00 pesos mensuales, es decir, la
cantidad de §******#** hasos pagadera de manera quincenal, con absoluto
respeto a sus derechos laborales, en los términos de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por la prestacion de sus
servicios a nuestro representado, en virtud de que se cubre el pago de
manera quincenal, tal y como se senalo a través de esta contestacion a la
demanda. Asimismo, se ofrece el pago del salario a la actora antes indicado,
mas los aumentos salariales que a dicho puesto y empleo se generen para el
caso de que suceda, en virtud de que hasta esta fecha de contestacion a la
demanda y que se ofrece el empleo no se ha verificado aumento en el
puesto y empleo del accionante, empero, de existir aumento alguno hasta la
fecha en que se verifique la reinstalacion que se acepte por el operario, se
ofrece con los aumentos que se llegaren a efectuar, por ende, se ofrece con
las mejoras al salario, ademas, se insiste con absoluto respeto a sus derechos
laborales. Incluso con las prestaciones que senala la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, con todo respeto a sus
derechos laborales.

18.- Por lo que ve q **¥#¥kdssk -

PUESTO: empleado puesto de auxiliar del departamento de catastro del H.
Ayuntamiento Constitucional de lJilotldn de los Dolores, Jalisco, el mismo
puesto Ultimo que senala la actora desempeno en su escrito inicial de
demanda, y las actividades que senala, y con absoluto respeto a sus
derechos laborales

HORARIO: Jornada de trabajo comprendida de las 09:00 horas a las 15:00
horas de lunes a viernes, con descanso los dias sdbados y domingos de cada
semanaq, y con absoluto respeto a sus derechos laborales.

SALARIO: El salario por la cantidad de $3, 300.00 pesos mensuales, es decir, la
cantidad de $1, 650.00 pesos pagadera de manera quincenal, con absoluto
respeto a sus derechos laborales, en los términos de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por la prestacion de sus
servicios a nuestro representado, en virtud de que se cubre el pago de
manera quincenal, tal y como se senalo a través de esta contestacion a la
demanda. Asimismo, se ofrece el pago del salario a la actora antes indicado,
mas los aumentos salariales que a dicho puesto y empleo se generen para el
caso de que suceda, en virtud de que hasta esta fecha de contestacion a la
demanda y que se ofrece el empleo no se ha verificado aumento en el
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puesto y empleo del accionante, empero, de existir aumento alguno hasta la
fecha en que se verifique la reinstalacion que se acepte por el operario, se
ofrece con los aumentos que se llegaren a efectuar, por ende, se ofrece con
las mejoras al salario, ademas, se insiste con absolutfo respeto a sus derechos
laborales. Incluso con las prestaciones que senala la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, con todo respeto a sus
derechos laborales.

19.- Por lo que ve q **¥#xkddk -

PUESTO: empleado puesto de auxiliar de la maquina motoconformadora del
H. Ayuntamiento Constitucional de Jilotldn de los Dolores, Jalisco, el mismo
puesto Ultimo que senala la actora desempeno en su escrifo inicial de
demanda, y las actividades que senala, y con absoluto respeto a sus
derechos laborales

HORARIO: Jornada de frabajo comprendida de las 09:00 horas a las 15:00
horas de lunes a viernes, con descanso los dias sdbados y domingos de cada
semana, y con absoluto respeto a sus derechos laborales.

SALARIO: El salario por la cantidad de $3, 025.00 pesos mensuales, es decir, la
cantidad de $1, 512.50 pesos pagadera de manera quincenal, con absoluto
respeto a sus derechos laborales, en los términos de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por la prestacion de sus
servicios a nuestro representado, en virtud de que se cubre el pago de
manera quincenal, tal y como se senalo a través de esta contestacion a la
demanda. Asimismo, se ofrece el pago del salario a la actora antes indicado,
mas los aumentos salariales que a dicho puesto y empleo se generen para el
caso de que suceda, en virtud de que hasta esta fecha de contestacion a la
demanda y que se ofrece el empleo no se ha verificado aumento en el
puesto y empleo del accionante, empero, de existir aumento alguno hasta la
fecha en que se verifique la reinstalacion que se acepte por el operario, se
ofrece con los aumentos que se llegaren a efectuar, por ende, se ofrece con
las mejoras al salario, ademas, se insiste con absoluto respeto a sus derechos
laborales. Incluso con las prestaciones que senala la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, con todo respeto a sus
derechos laborales.

20.- Por lo que ve q *#*rksridx .

PUESTO: empleado puesto de chofer del H. Ayuntamiento Constitucional de
Jilotldn de los Dolores, Jalisco, el mismo puesto Ultimo que sefnala la actora
desempeno en su escrito inicial de demanda, y las actividades que senala, y
con absoluto respeto a sus derechos laborales

HORARIO: Jornada de trabajo comprendida de las 09:00 horas a las 15:00
horas de lunes a viernes, con descanso los dias sdbados y domingos de cada
semana, y con absoluto respeto a sus derechos laborales.

SALARIO: El salario por la cantidad de $********** hasos mensuales, es decir, la
canfidad de §********** pesos pagadera de manera quincenal, con absoluto
respeto a sus derechos laborales, en los términos de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por la prestacion de sus
servicios a nuestro representado, en virtud de que se cubre el pago de
manera quincenal, tal y como se senalo a través de esta contestacion a la
demanda. Asimismo, se ofrece el pago del salario a la actora antes indicado,
mas los aumentos salariales que a dicho puesto y empleo se generen para el
caso de que suceda, en virtud de que hasta esta fecha de contestacion a la
demanda y que se ofrece el empleo no se ha verificado aumento en el
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puesto y empleo del accionante, empero, de existir aumento alguno hasta la
fecha en que se verifique la reinstalacion que se acepte por el operario, se
ofrece con los aumentos que se llegaren a efectuar, por ende, se ofrece con
las mejoras al salario, ademas, se insiste con absoluto respeto a sus derechos
laborales. Incluso con las prestaciones que senala la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, con todo respeto a sus
derechos laborales.

21.- Por lo que ve q H#¥*idxsddx .

PUESTO: empleado puesto auxiliar de almacén del H. Ayuntamiento
Constitucional de lJilotldn de los Dolores, Jalisco, el mismo puesto Ultimo que
senala la actora desempeno en su escrifo inicial de demanda, y las
actividades que senala, y con absoluto respeto a sus derechos laborales

HORARIO: Jornada de frabajo comprendida de las 09:00 horas a las 15:00
horas de lunes a viernes, con descanso los dias sdbados y domingos de cada
semanaq, y con absoluto respeto a sus derechos laborales.

SALARIO: El salario por la cantidad de $2, 500.00 pesos mensuales, es decir, la
canfidad de $1, 250.00 pesos pagadera de manera quincenal, con absoluto
respeto a sus derechos laborales, en los términos de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por la prestacion de sus
servicios a nuestro representado, en virtud de que se cubre el pago de
manera quincenal, tal y como se senalo a través de esta contestacion a la
demanda. Asimismo, se ofrece el pago del salario a la actora antes indicado,
mas los aumentos salariales que a dicho puesto y empleo se generen para el
caso de que suceda, en virtud de que hasta esta fecha de contestacion a la
demanda y que se ofrece el empleo no se ha verificado aumento en el
puesto y empleo del accionante, empero, de existir aumento alguno hasta la
fecha en que se verifique la reinstalacion que se acepte por el operario, se
ofrece con los aumentos que se llegaren a efectuar, por ende, se ofrece con
las mejoras al salario, ademds, se insiste con absoluto respeto a sus derechos
laborales. Incluso con las prestaciones que senala la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, con todo respeto a sus
derechos laborales.

22.- Por lo que ve q **¥*idxsdEx .

PUESTO: empleado puesto de chofer del centro de salud del H. Ayuntamiento
Constitucional de Jilotldn de los Dolores, Jalisco, el mismo puesto dltimo que
senala la actora desempeno en su escrito inicial de demanda, y las
acfividades que senala, y con absoluto respeto a sus derechos laborales

HORARIO: Jornada de trabajo comprendida de las 09:00 horas a las 15:00
horas de lunes a viernes, con descanso los dias sdbados y domingos de cada
semana, y con absoluto respeto a sus derechos laborales.

SALARIO: El salario por la cantidad de $2, 200.00 pesos mensuales, es decir, la
cantidad de $1, 100.00 pesos pagadera de manera quincenal, con absoluto
respeto a sus derechos laborales, en los términos de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por la prestacion de sus
servicios a nuestro representado, en virtud de que se cubre el pago de
manera quincenal, tal y como se senalo a través de esta contestacion a la
demanda. Asimismo, se ofrece el pago del salario a la actora antes indicado,
mas los aumentos salariales que a dicho puesto y empleo se generen para el
caso de que suceda, en virtud de que hasta esta fecha de contestacion a la
demanda y que se ofrece el empleo no se ha verificado aumento en el
puesto y empleo del accionante, empero, de existir aumento alguno hasta la
fecha en que se verifique la reinstalacion que se acepte por el operario, se
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ofrece con los aumentos que se llegaren a efectuar, por ende, se ofrece con
las mejoras al salario, ademds, se insiste con absoluto respeto a sus derechos
laborales. Incluso con las prestaciones que senala la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, con todo respeto a sus
derechos laborales.

Por lo anterior solicito a este H. Tribunal laboral interpele a los actorgs *x# itk

Kok ok kokk sk kkok kR koK k ok sk koK ok Sk ok Kk okk ok sk koK ok Sk ok kokok ok sk ko ok Kk kk ok ok k ok ok ok >k ok kok ok ok k ok ok ok Sk ok kkok sk sk kk ok
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’ ’ , , , ,

’
’ ’ , , , ,

manera personal, para que manifiesten lo que a su derecho convenga, y
para el caso de que acepten el empleo ofrecido por mi representado, solicito
a esta autoridad del trabajo senale fecha y hora para que los accionantes se
reincorporen a sus labores.

Ahora bien, no omito senalar que al resultar falsos los hechos del
despido injustificado que aluden los accionantes, no resulta ni era necesario
levantar acta administrativa o procedimiento administrativo alguno en contra
de los actores, ni en los términos del artficulo 23 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, ni acta administrativa ni
procedimiento alguno de dicho cuerpo de Leyes, ni de la Ley Federal del
Trabagjo.

Niego que en el caso tenga aplicacion el derecho invocado por los
actores en su demanda. Ademads, tomando en consideracion que los actores
jamads fueron despedidos ni cesados en forma alguna del empleo que
desempenaban para la demanda, resulta improcedente la peticion hecha
por éstos, en el sentido de que se condene a mirepresentado...” . -—----------—---—--

Dentro del juicio laboral 1553/2004-D, los trabajadores actores
aportaron las siguientes pruebas: - - - - ----------------------- -

“...1.- CONFESIONAL.- Consistente en las posiciones que deberd de
absolver el C. GUILLERMO GONZALEZ RODRIGUEZ, en su cardcter de Sindico
del Ayuntamiento de Jilotlan de los Dolores Jalisco.

2.- CONFESIONAL.- Consistente en las posiciones que deberd de
absolver la C. *#xx#xxkx en su cardcter de Presidenta Municipal del
Ayuntamiento de Jilotlan de los Dolores Jalisco, y por ser considerada como
alto Funcionario Publico, solicito se gire oficio para que conteste las
posiciones que esta Autoridad califique de Legales.

3.- TESTIMONIAL.- Consistente en el resultado que se logre de la
declaracién de los testigos de nombres: SENAIDO PABLO MENDIETA y MIGUEL
ALVAREZ GALVAN; testigos a los que me comprometo a presentar ante éste
Tribunal, el dia y hora que sefale para el desahogo de la prueba.

4.- DOCUMENTAL.- Misma que hago consistir en todas las actuaciones
que integran el Juicio laboral framitado ante este mismo Tribunal bajo el
numero de expediente 649/2004-B2, expediente que se ordeno se acumulara
a las presentes actuaciones, mismas que deberdn de ser tomadas en cuenta
al momento de resolver tanto el presente juicio como el acumulado
expediente 649/2004-B2, con las que se demostrara la MALA FE, con la que se
conduce el Ayuntamiento que se demanda, en particular al ofrecer la
Reinstalacion de los actores, y al siguiente dia de que son Reinstalados
volverlos a despedir, como ha ocurrido en forma sistemdtica en los dos Juicios
acumulados.
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5.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente en todas y cada una
de las Actuaciones del presente juicio, asi como las actuaciones que integran
el expediente acumulado 649/2004-B2, con las que se demuestre la
Procedencia de las Acciones Reclamadas en el escrito inicial de demanda.

6.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- Consistente en todas y cada
una de las presunciones tanto Legales como Humanas que se desprendan
del presente juicio, y del Juicio acumulado 649/2004-B2, en cuanto tiendan a
demostrar las acciones hechas valer en el escrito inicial de demanda...”.-

La parte actora en la Audiencia celebrada el 11 once de Enero del
2006 dos mil seis, ofertdé de manera verbal las siguientes pruebas (foja
32Bdeautos): - - - - - - - - - s m i e e a oo

“...solicito se me tengan por ofrecidas las pruebas que aporte en el
diverso juicio acumulado tramitado bajo el numero 649/2004-B, las cuales
fueron analizadas y admitidas por este fribunal mediante el acuerdo de
fecha 12 de noviembre del ano 2004, visible a fojas 135 y 136 de los autos,
medios de prueba que solicito sean analizados y en su momento admitidos
para su desahogo por este Tribunal, los cuales ratifico y reproduzco en todos
sus términos, Iégicamente los apoderados en esta audiencia respecto al
diverso acumulado 1553/2004-D y desde luego al 649/2004-B, lo anterior para
todos los efectos legales a que haya lugar...”.

El Ayuntamiento demandado, para demostrar sus excepciones
oferto las pruebas siguientes: - - - - - -------------o oo

“...1.- CONFESIONAL.- Consistente En el resultado que se obtenga de la

absolucidn de posiciones que en forma personal y directa deberdn absolver
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calidad de actores o confra parte.

2.- TESTIMONIAL.- Consistente esta probanza en la declaracién de los
CC. LETICIA GONZALEZ OCHOA, MARIA CARMEN VARGAS CONTRERAS y
REYES OJEDA CASTREJON.

4.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente esta prueba en la
fotalidad de las actuaciones que componen este procedimiento laboral, en
cuanto beneficien a los intereses de nuestro representado.

5.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- Probanzas que consisten en
todas las deducciones de cardcter legal y humano, que se formen a partir de
hechos conocidos, para averiguar ofros desconocidos, en cuanto estas sirvan
para acreditar la procedencia de las excepciones ejercitadas en este
procedimiento laboral...”.

Por su parte, la Entidad demandada, en la Audiencia de fecha 11
once de Enero del 2006 dos mil seis, aport6 de manera verbal las
probanzas que enseguida se detallan (foja 328 vuelta de autos): - - - - - -

“...Se procede a favor de mi representado a ofrecer las pruebas que
interesan en el expediente numero 649/2004 —-B2, y para tal efecto solicito se
tengan aqui por reproducidas como si a la letra se insertare y la totalidad de
las manifestaciones, pruebas y elementos que integran las mismas, ofertadas
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de manera diversa en el expediente 649/2004-B2, de manera oportuna segun
consta en actuaciones del juicio de referencia, lo anterior se hace valer para
los efectos legales correspondientes, escritos de pruebas que se ratifican en
fodas y cada una de sus partes para que surtan los efectos legales de estilo;
asi solicito se tenga en tiempo y forma ofreciendo las pruebas en ambos
juicios que se encuentfran acumulados en el que se actua, a favor de mi
representada. ... - - - - - - s s m e oo

V.- Lo servidores publicos actores dentro del juicio laboral
numero _ 634/2006-C, ejercitaron como acciéon principal la
REINSTALACION en el puesto en el que se venian desempefiando,
entre otras prestaciones de caracter laboral, en donde ademas
demandan lo siguiente: - - - - - - - - - - - - - oo

PRESTACIONES

(SIC)"... a).- Por la reinstalacion inmediata de mis representados en el
puesto que desempenaban cada uno de ellos para el Ayuntamiento
demandado en los mismos términos y condiciones que lo hacian, hasta antes
de haber sido despedidos por TERCERA OCACION (SIC) en forma injustificada,
por parte del Ayuntamiento demandado.

HECHOS

.- Mi representada *****#xxx quien tiene su domicilio particular en la
calle Portal Cuauhtemoc No. 22 en el Municipio de Jilotldn de los Dolores,
Jalisco, quien ingresd a prestar sus servicios personales para el Ayuntamiento
demandado con fecha 01 de Enero del ano 1998, desempendndose como
Auxiliar de Encargado de Hacienda Municipal del Ayuntamiento
demandado, con un Horario de trabajo de 9:00 a las 15:00, de Lunes a
Viernes, y quien percibia como Ultimo salario la cantidad de $4,950.00
(CUATRO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M. N. ), mensual,
aclarando que dicho salario lo recibié hasta la segunda quincena del mes de
Diciembre del ano 2003; en razén de que los salarios del 01 al 12 de Enero del
ano 2004, el Ayuntamiento demandado se los retuvo a mi representada, en
razén de que fue despedida en forma injustificada el dia 12 de Enero del aho
2004, por tal motivo se inicio el juicio laboral con numero de expediente
649/2004-B, y su acumulado 1553/2004-D.

2.- Mi representado ***#x#xkxk quien fiene su domicilio conocido en el
Municipio de lJilotldn de los Dolores, Jalisco, quien ingresd a prestar sus
servicios personales para el Ayuntamiento demandado con fecha 01 de
Enero de 1998, desempendndose como Administrador del Rastro del
Ayuntamiento demandado, con un Horario de frabajo de las 9:00 a las 15:00,
de Lunes a Viernes, y percibiendo como Ultimo salario la cantidad de
Fraprxixk (UN MIL NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS 00/100 M. N. ),
mensual, aclarando que dicho salario lo recibid hasta la segunda quincena
del mes de Diciembre del ano 2003; en razén de que los salarios del 01 al 12
de Enero del ano 2004, el Ayuntamiento demandado se los retuvo a mi
representado, en razon de que fue despedido en forma injustificada el dia 12
de Enero del ano 2004, por tal motivo se inicio el juicio laboral con nimero de
expediente 649/2004-B, y su acumulado 1553/2004-D.

3.- Mirepresentada ********** " quien tiene su domicilio conocido en el
Municipio de lJilofldn de los Dolores, Jalisco, quien ingresd a prestar sus
servicios personales para el Ayuntamiento demandado con fecha 01 de
Octubre del ano 2002, desempendndose como Encargada del Agua Potable
del Ayuntamiento demandado, con un Horario de trabajo de las 9:00 a las
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15:00, de Lunes a Viernes, y percibiendo como Ultimo salario la cantidad de
$2,277.00 (DOS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 00/100 M. N.), mensual,
aclarando que dicho salario lo recibié hasta la segunda quincena del mes de
Diciembre del ano 2003; en razén de que los salarios del 01 al 12 de Enero del
ano 2004, el Ayuntamiento demandado se los retuvo a mi representada, en
razén de que fue despedido en forma injustificada el dia 12 de Enero del aho
2004, por tal motivo se inicio el juicio laboral con numero de expediente
649/2004-B, y su acumulado 1553/2004-D.

4.- Mi representada *****xxkx - quien tiene su domicilio conocido en el
Municipio de lJilotldn de los Dolores, Jalisco, quien ingresd a prestar sus
servicios personales para el Ayuntamiento demandado con fecha 01 de
Junio del ano 2002, desempendndose como Recepcionista del Ayuntamiento
demandado, con un Horario de trabajo de las 9:00 a las 15:00, de Lunes a
Viernes, y percibiendo como ultimo salario la cantidad de $2,277.00 (DOS MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 00/100 M. N. ), mensual, aclarando que
dicho salario lo recibié hasta la segunda quincena del mes de Diciembre del
ano 2003; en razén de que los salarios del 01 al 12 de Enero del ano 2004, el
Ayuntamiento demandado se los retuvo a mi representada, en razén de que
fue despedido en forma injustificada el dia 12 de Enero del aho 2004, por tal
motivo se inicio el juicio laboral con niumero de expediente 649/2004-B, y su
acumulado 1553/2004-D.

5.- Mi representada ANDREA ORTEGA GARCIA, quien tiene su domicilio
conocido en el Municipio de Jilotlan de los Dolores, Jalisco, quien ingreso a
prestar sus servicios personales para el Ayuntamiento demandado con fecha
01 de Septiembre del aho 2003, desempendndose como Administrador del
Pantedn Municipal del Ayuntamiento demandado, con un Horario de frabagjo
de las 9:00 a las 15:00, de Lunes a Viernes, y percibiendo como ultimo salario
la cantidad de $1,694.00 (UN MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS
00/100 M. N.), mensual, aclarando que dicho salario lo recibié hasta la
segunda quincena del mes de Diciembre del ano 2003; en razén de que los
salarios del 01 al 12 de Enero del ano 2004, el Ayuntamiento demandado se
los retuvo a mi representada, en razon de que fue despedido en forma
injustificada el dia 12 de Enero del ano 2004, por tal motivo se inicio el juicio
laboral con numero de expediente 649/2004-B, y su acumulado 1553/2004-D.

6.- Mi representado *******x*x " quien tiene su domicilio conocido en el
Municipio de lJilotfldn de los Dolores, Jalisco, quien ingresd a prestar sus
servicios personales para el Ayuntamiento demandado con fecha 01 de
Enero del ano 2001, desempendndose como Jefe de Alumbrado Publico del
Ayuntamiento demandado, con un Horario de trabajo de las 9:00 a las 15:00,
de Lunes a Viernes, y percibiendo como Ultimo salario la cantidad de
$2,750.00 (DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M. N.), mensual,
aclarando que dicho salario lo recibié hasta la segunda quincena del mes de
Diciembre del ano 2003; en razén de que los salarios del 01 al 12 de Enero del
ano 2004, el Ayuntamiento demandado se los refuvo a mi representado, en
razén de que fue despedido en forma injustificada el dia 12 de Enero del ano
2004, por tal motivo se inicio el juicio laboral con nimero de expediente
649/2004-B, y su acumulado 1553/2004-D.

7.- Mi representado ******¥&xx% qujen tiene su domicilio conocido en el
Municipio de lJilotldn de los Dolores, Jalisco, quien ingresd a prestar sus
servicios personales para el Ayuntamiento demandado con fecha 01 de
Enero del aho 2001, desempendndose como Encargado de los Banos
Publicos del Ayuntamiento demandado, con un Horario de trabajo de las 9:00
alas 15:00, de Lunes a Viernes, y percibiendo como Ultimo salario la cantidad
de $1,210.00 (UN MIL DOSCIENTOS DIEZ PESOS 00/100 M. N.), mensudl,
aclarando que dicho salario lo recibié hasta la segunda quincena del mes de
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Diciembre del ano 2003; en razén de que los salarios del 01 al 12 de Enero del
ano 2004, el Ayuntamiento demandado se los refuvo a mi representado, en
razon de que fue despedido en forma injustificada el dia 12 de Enero del ano
2004, por tal motivo se inicio el juicio laboral con numero de expediente
649/2004-B, y su acumulado 1553/2004-D.

8.- Mi representado ******¥x¥x  qujen tiene su domicilio particular en
Revolucion No. 50 en el Municipio de lJilotldn de los Dolores, Jalisco, quien
ingresd a prestar sus servicios personales para el Ayuntamiento demandado
con fecha 01 de Enero del ano 2001, desempendndose como Supervisor de
Obras Publicas del Ayuntamiento demandado, con un Horario de trabajo de
las 9:00 a las 15:00, de Lunes a Viernes, y percibiendo como Ultimo salario la
canfidad de $4,554.00 (CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS
00/100 M. N.), mensual, aclarando que dicho salario lo recibio hasta la
segunda quincena del mes de Diciembre del ano 2003; en razon de que los
salarios del 01 al 12 de Enero del ano 2004, el Ayuntamiento demandado se
los retuvo a mi representado, en razon de que fue despedido en forma
injustificada el dia 12 de Enero del ano 2004, por tal motivo se inicio el juicio
laboral con numero de expediente 649/2004-B, y su acumulado 1553/2004-D.

9.- Mi representado ********** " quien tiene su domicilio particular en la
calle Guerrero S/N en el Municipio de lJilotldn de los Dolores, Jalisco, quien
ingresd a prestar sus servicios personales para el Ayuntamiento demandado
con fecha 01 de Enero del ano 2001, desempendndose como Intendente del
Jardin Municipal del Ayuntamiento demandado, con un Horario de trabajo
de las 9:00 a las 15:00, de Lunes a Viernes, y percibiendo como ultimo salario
la cantidad de $1,633.00 (UN MIL SEISCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS 00/100 M.
N.), mensual, aclarando que dicho salario lo recibid hasta la segunda
quincena del mes de Diciembre del ano 2003; en razén de que los salarios del
01 al 12 de Enero del ano 2004, el Ayuntamiento demandado se los retuvo a
mi representado, en razon de que fue despedido en forma injustificada el dia
12 de Enero del aho 2004, por tal motivo se inicio el juicio laboral con nimero
de expediente 649/2004-B, y su acumulado 1553/2004-D.

10.- Mi representada ********x* " quien tiene su domicilio particular en la
calle Vicente Guerrero S/N en el Municipio de Jilotldn de los Dolores, Jalisco,
quien ingresd a prestar sus servicios personales para el Ayuntamiento
demandado con fecha 01 de Enero del ano 1998, desempendndose como
Intendente de la Presidencia Municipal del Ayuntamiento demandado, con
un Horario de trabajo de las 9:00 a las 15:00, de Lunes a Viernes, y percibiendo
como Ultimo salario la cantidad de $1,650.00 (UN MIL SEISCIENTOS CINCUENTA
PESOS 00/100 M. N.), mensual, aclarando que dicho salario lo recibid hasta la
segunda quincena del mes de Diciembre del aho 2003; en razdn de que los
salarios del 01 al 12 de Enero del ano 2004, el Ayuntamiento demandado se
los retuvo a mi representada, en razon de que fue despedido en forma
injustificada el dia 12 de Enero del ano 2004, por tal motivo se inicio el juicio
laboral con numero de expediente 649/2004-B, y su acumulado 1553/2004-D.

11.- Mi representada ********xx " qujen tiene su domicilio conocido en el
Municipio de lJilofldn de los Dolores, Jalisco, quien ingresd a prestar sus
servicios personales para el Ayuntamiento demandado con fecha 01 de
Enero del ano 1987, desempendndose como Intendente del Jardin Municipal
del Ayuntamiento demandado, con un Horario de trabajo de las 9:00 a las
15:00, de Lunes a Viernes, y percibiendo como Ultimo salario la cantidad de
$2,200.00 (DOS MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M. N.), mensual, aclarando que
dicho salario lo recibid hasta la segunda quincena del mes de Diciembre del
ano 2003; en razén de que los salarios del 01 al 12 de Enero del afio 2004, el
Ayuntamiento demandado se los retuvo a mi representada, en razéon de que
fue despedido en forma injustificada el dia 12 de Enero del ano 2004, por tal

94



EXP. No. 649/2004-B y sus Acumulados
1553/2004-D y 634/2006-C.

motivo se inicio el juicio laboral con numero de expediente 649/2004-B, y su
acumulado 1553/2004-D.

12.- Mi representado *******x*x quien tiene su domicilio particular en la
calle parejita S/N en el Municipio de Jilotlan de los Dolores, Jalisco, quien
ingresd a prestar sus servicios personales para el Ayuntamiento demandado
con fecha 01 de Enero del aho 2001, desempendndose como Auxiliar de
Alumbrado Publico del Ayuntamiento demandado, con un Horario de trabagjo
de las 9:00 a las 15:00, de Lunes a Viernes, y percibiendo como Ultimo salario
la cantidad de $1,980.00 (UN MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS 00/100 M.
N.), mensual, aclarando que dicho salario lo recibid hasta la segunda
quincena del mes de Diciembre del ano 2003; en razéon de que los salarios del
01 al 12 de Enero del ano 2004, el Ayuntamiento demandado se los retuvo a
mi representado, en razon de que fue despedido en forma injustificada el dia
12 de Enero del ano 2004, por tal motivo se inicio el juicio laboral con numero
de expediente 649/2004-B, y su acumulado 1553/2004-D.

13.- Mi representado *******x*x qujen tiene su domicilio particular en la
calle Obregon No. 31 en el Municipio de Jilotlan de los Dolores, Jalisco, quien
ingresd a prestar sus servicios personales para el Ayuntamiento demandado
con fecha 01 de Enero del ano 2001, desempendndose como Ayudante de
la Retroexcavadora del Ayuntamiento demandado, con un Horario de
frabajo de las 9:00 a las 15:00, de Lunes a Viernes, y percibiendo como Ultimo
salario la cantidad de $2,750.00 (DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS
00/100 M. N.), mensual, aclarando que dicho salario lo recibid hasta la
segunda quincena del mes de Diciembre del ano 2003; en razén de que los
salarios del 01 al 12 de Enero del ano 2004, el Ayuntamiento demandado se
los retuvo a mi representado, en razon de que fue despedido en forma
injustificada el dia 12 de Enero del ano 2004, por tal motivo se inicio el juicio
laboral con numero de expediente 649/2004-B, y su acumulado 1553/2004-D.

14.- Mi representado ******¥x¥x qujen tiene su domicilio particular en la
calle Vicente Guerrero No. 49 en el Municipio de lJilotldn de los Dolores,
Jalisco, quien ingresd a prestar sus servicios personales para el Ayuntamiento
demandado con fecha 01 de Enero del ano 1998, desempendndose como
Encargado de Bodega del Ayuntamiento demandado, con un Horario de
frabajo de las 9:00 a las 15:00, de Lunes a Viernes, y percibiendo como ultimo
salario la cantidad de $2,750.00 (DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS
00/100 M. N.), mensual, aclarando que dicho salario lo recibié hasta la
segunda quincena del mes de Diciembre del ano 2003; en razén de que los
salarios del 01 al 12 de Enero del ano 2004, el Ayuntamiento demandado se
los retuvo a mi representado, en razén de que fue despedido en forma
injustificada el dia 12 de Enero del ano 2004, por tal motivo se inicio el juicio
laboral con numero de expediente 649/2004-B, y su acumulado 1553/2004-D.

15.- Mi representado, *******x**x qujen tiene su domicilio particular en la
calle parejita S/N en el Municipio de Jilotldn de los Dolores, Jalisco, quien
ingresd a prestar sus servicios personales para el Ayuntamiento demandado
con fecha 01 de Enero del aho 2001, desempendndose como Auxiliar de
Obras Publicas del Ayuntamiento demandado, con un Horario de frabajo de
las 9:00 a las 15:00, de Lunes a Viernes, y percibiendo como Ultimo salario la
cantidad de $3,410.00 (TRES MIL CUATROCIENTOS DIEZ PESOS 00/100 M. N.),
mensual, aclarando que dicho salario lo recibid hasta la segunda quincena
del mes de Diciembre del ano 2003; en razén de que los salarios del 01 al 12
de Enero del ano 2004, el Ayuntamiento demandado se los retuvo a mi
representado, en razon de que fue despedido en forma injustificada el dia 12
de Enero del ano 2004, por tal motivo se inicio el juicio laboral con numero de
expediente 649/2004-B, y su acumulado 1553/2004-D.
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16.- Mi representada R******x¥x% —qujen tiene su domicilio particular en
la calle Revolucién S/N en el Municipio de Jilotldn de los Dolores, Jalisco,
quien ingresd a prestar sus servicios personales para el Ayuntamiento
demandado con fecha 01 de Octubre del ano 2002, desempendndose
como Secretaria de Sindicatura del Ayuntamiento demandado, con un
Horario de trabajo de las 9:00 a las 15:00, de Lunes a Viernes, y percibiendo
como Ultimo salario la canfidad de $2, 750.00 (DOS MIL SETECIENTOS
CINCUENTA PESOS 00/100 M. N.), mensual, aclarando que dicho salario lo
recibié hasta la segunda quincena del mes de Diciembre del ano 2003; en
razon de que los salarios del 01 al 12 de Enero del ano 2004, el Ayuntamiento
demandado se los retuvo a mi representada, en razén de que fue despedido
en forma injustificada el dia 12 de Enero del ano 2004, por tal motivo se inicio
el juicio laboral con numero de expediente 649/2004-B, y su acumulado
1553/2004-D.

17.- Mi representada ******x*xx - quien tiene su domicilio particular en la
calle Lopez Rayon S/N en el Municipio de Jilotldn de los Dolores, Jalisco, quien
ingresé a prestar sus servicios personales para el Ayuntamiento demandado
con fecha 01 de Enero del ano 2001, desempendndose como Auxiliar del
Departamento de Catastro del Ayuntamiento demandado, con un Horario
de frabagjo de las 9:00 a las 15:00, de Lunes a Viernes, y percibiendo como
dltimo salario la cantidad de $3,300.00 (TRES MIL TRESCIENTOS PESOS 00/100 M.
N.), mensual, aclarando que dicho salario lo recibid hasta la segunda
quincena del mes de Diciembre del ano 2003; en razon de que los salarios del
01 al 12 de Enero del ano 2004, el Ayuntamiento demandado se los retuvo a
mi representada, en razdn de que fue despedido en forma injustificada el dia
12 de Enero del aho 2004, por tal motivo se inicio el juicio laboral con numero
de expediente 649/2004-B, y su acumulado 1553/2004-D.

18.- Mi representado ********x* “quien tiene su domicilio particular en la
calle Hidalgo No. 55 en el Municipio de lJilotldn de los Dolores, Jalisco, quien
ingresd a prestar sus servicios personales para el Ayuntamiento demandado
con fecha 01 de enero del ano 1998, desempendndose como Chofer del
ayuntamiento demandado, con un Horario de frabajo de las ):00 a las 15:00,
de Lunes a Viernes, y percibiendo como Ultimo salario la cantidad de
$3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.), mensual, aclarando que
dicho salario lo recibid hasta la segunda quincena del mes de Diciembre del
ano 2003; en razén de que los salarios del 01 al 12 de Enero del afio 2004, el
Ayuntamiento demandado se los retuvo a mi representado, en razén de que
fue despedido en forma injustificada el dia 12 de Enero del ano 2004, por tal
motivo se inicio el juicio laboral con numero de expediente 649/2004-B, y su
acumulado 1553/2004-D.

19.- Mi representado *******x*x " quien tiene su domicilio Conocido en el
Municipio de Jilofldn de los Dolores, Jalisco, quien ingresd a prestar sus
servicios personales para el Ayuntamiento demandado con fecha 01 de
Enero del ano 2001, desempendndose como Auxiliar de Almacén del
Ayuntamiento demandado, con un Horario de trabajo de las 9:00 a las 15:00,
de Lunes a Viernes, y percibiendo como Ultimo salario la cantidad de
$2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M. N.), mensual, aclarando que
dicho salario lo recibid hasta la segunda quincena del mes de Diciembre del
ano 2003; en razén de que los salarios del 01 al 12 de Enero del afio 2004, el
Ayuntamiento demandado se los retuvo a mi representado, en razén de que
fue despedido en forma injustificada el dia 12 de Enero del anho 2004, por tal
motivo se inicio el juicio laboral con niUmero de expediente 649/2004-B, y su
acumulado 1553/2004-D.

20.- Mi representado ****x**xxx " quien tiene su domicilio Conocido en el
Municipio de Jilotldn de los Dolores, Jalisco, quien ingreso a prestar sus
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servicios personales para el Ayuntamiento demandado con fecha 01 de
Enero del ano 2001, desempendndose como Chofer del Centro de Salud del
Ayuntamiento demandado, con un Horario de trabajo de las 9:00 a las 15:00,
de Lunes a Viernes, y percibiendo como Ultimo salario la canfidad de
$2,200.00 (DOS MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M. N.), mensual, aclarando que
dicho salario lo recibié hasta la segunda quincena del mes de Diciembre del
ano 2003; en razéon de que los salarios del 01 al 12 de Enero del ano 2004, el
Ayuntamiento demandado se los retuvo a mi representado, en razén de que
fue despedido en forma injustificada el dia 12 de Enero del aho 2004, por tal
motivo se inicio el juicio laboral con numero de expediente 649/2004-B, y su
acumulado 1553/2004-D.

21.- Mi representado ****#x*xk —quien tiene domicilio Conocido en el
Municipio de Jiloflan de los Dolores, Jalisco, quien ingresd a prestar sus
servicios personales para el Ayuntamiento demandado con fecha 01 de
Enero del ano 2001, desempendndose como Auxiliar de Almacén en el
Ayuntamiento demandado, con Horario de trabajo de las 9:00 a las 15:00, de
Lunes a Viernes, y percibiendo como Ultimo salario la cantidad de $2,500.00
(DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.).

22.- Mis representados has sido despedidos injustificadamente y en
forma sistemdtica y de mala fe por parte del Ayuntamiento demandado en
fres ocasiones, acudiendo ante este Tribunal de Arbitraje y Escalafdn, por
primera vez mediante la demanda que se recibid ante la Oficialia de Partes
con fecha 10 de Marzo del ano 2004, asignandole el numero de Expediente
649/2004-B, dentro de dicho Juicio el demandado ofrecid la reinstalacion de
los actores, y posterior a que fueron reinstalados los volvid a despedir
injustificadamente y de nueva cuenta acudimos ante este Tribunal mediante
la demanda que le fue asignado el numero de Expediente 1553/2004-D,
Juicios que cabe aclarar actualmente se encuenfran ACUMULADOS, en ese
sentido y dentro de este ultimo Juicio se volvid a ofrecer la Reinstalacion de
los actores, la cual se verifico el dia 04 de Agosto del ano 2006, y desde luego
la reinstalacién Unicamente se verifico en el acta que se elaboro por parte
del C. Secretario Ejecutor que este Tribunal Designo para tal efecto, sin que
real y materialmente se haya verificado tal Reinstalacion, por los motivos que
se han repetido constantemente por parte del demandado, al aplicar su
estrategia de Ofrecer la Reinstalacion y una vez que se levanta el acta se
vuelve a despedir a mis representados.

23.- Por lo que se refiere al actor del Juicio de nombre *****xkxx hqg
sido despedido y reinstalado en igualdad de circunstancias que los demds
actores de este juicio, pero cabe aclarar que el mismo se tramitaron sus
Juicios en Expedientes diversos a los demds actores, asigndndole los numeros
de Expedientes 709/2004-B1, y 212/2005-C, que también se encuentran
acumulados, asimismo también fue de nueva cuenta reinstalado con fecha
04 de Agosto del ano en curso, solo que se realizaron las actuaciones en los
expedientes antes senalados, pero en razén de que en esta ocasion fue
despedido el mismo dia y hora que los demds actores se demanda en este
mismo escrito.

24.- Una vez que se levanto el acta de Reinstalacion de mis
representados esto es con fecha 04 de Agosto del ano 2006, y con motivo de
que dichas actas se concluyeron a las 14:00 horas, Sindico del Ayuntamiento
que se demanda SR. **xxxxkxk - Jas ordeno a los actores de este Juicio,
encontfrandose presente varias personas entre ellos el Secretario Ejecutor de
este Tribunal, que como ya era tarde para que empezaran a tfrabajar por
favor se presentaran a las 09:00 de la manana el proximo Lunes, para que
iniciaran a trabajar y en acatamiento a dicha orden, mis poderdantes se
hicieron presentes en la oficina del mencionado Sindico Municipal *****xx*x* g
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las 9:00 horas del dia Lunes 7 de Agosto del aino 2006, desde luego acudieron
acompanados de varias personas, senalando que ya los esperaba el Sindico
esto es en la parte superior del Edificio de la Presidencia Municipal de Jilotlan
de los Dolores, Jalisco, ubicado en la cale Morelos numero 1, y en ese
momento les dijjo lo siguiente: "QUE SEGUIAN EN LO DICHO DE QUE EL
AYUNTAMIENTO Y LA PRESIDENTA MUNICIPAL HABIAN DECIDIDO DESPEDIRLOS,
Y QUE POR ESE MOTIVO DE NUEVA CUENTA ESTABAN TODOS DESPEDIDOS”
despido que fue presenciado por varias personas que acompanaban a los
actores del Juicio, despido a todas luces injustificado, ya que el Ayuntamiento
demandado omitio otorgarles sus Garantias de Audiencia y Defensa
contenidas en el articulo 23 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, aunado a que el Ayuntamiento que se demanda
se conduio CON MALA FE AL OFRECER LA REINSTALACION DE LOS
ACTORESCON EL SOLO OBJETIVO DE REVERTIR LA CARGA PROBATORIA
DENTRO DE LOS JUICIOS QUE SE TRAMITAN ANTE ESTE TRIBUNAL BAJO LOS
NUMERQOS 649/2004-B, 1553/2004-D, Y 709/2004-B1 y 212/2005-C..." .~------------—---

La parte demandada al dar contestacion a la demanda de los
actores, sefialo lo siguiente: - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo

“A LAS PRESTACIONES DEMANDADAS:

“...A LA RECLAMACION DE REINSTALACION Y PAGO DE SALARIOS
VENCIDOS.-

1) En relacion a *¥*#x*xx%x _ Se contesta que se niega accion y derecho a la
actora de este juicio para reclamar de la demandada la reinstalacion en el
empleo, asi como al pago de los salarios vencidos a los que se refiere la
accionante en su demanda, ya que en el caso no se actualiza en su
beneficio ninguno de los supuestos procesales necesarios para que se genere
el derecho de la actora a ejercitar tales acciones, tomando en consideracion
que la accionante jamds fue despedida en forma alguna del empleo que
desempenaba para mi representada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, razon por la que no tiene derecho al
gjercicio de las acciones previstas por el articulos 23 de la Ley para los
Servidores Publicos del estado de Jalisco y sus Municipios, a que la actora
alude en su escrito inicial de demanda, oponiéndose desde luego la
excepcion de falta de accion y derecho; a mayor abundamiento, es
improcedente la accién de reinstalacion que se intenta en contra de mi
representada, en virtud de que la actora no fue despedida de su empleo
injustificadamente, y de hecho jamads se le ceso, ni se rescindié su relacion o
contrato de trabagjo. Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo
previsto por el articulo 23 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la excepcion de
falta de accidn y derecho en contra de las acciones de referencia. (es cierto
la fecha de ingreso existe nombramiento, existe credencial de secretaria de
tesoreria, existe nombramiento de fecha 01 de enero de 2001 secretaria de
tesoreria y existe nombramiento 01 de julio de 2002 auxiliar de encargada de
hacienda municipal; ofrecer el empleo de auxiliar encargada de hacienda
municipal

2) En relacion g ***¥*¥x¥x% _ Se contesta que se niega accion y derecho a la
actora de este juicio para reclamar de la demandada la reinstalacion en el
empleo, asi como al pago de los salarios vencidos a los que se refiere la
accionante en su demanda, ya que en el caso no se actualiza en su
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beneficio ninguno de los supuestos procesales necesarios para que se genere
el derecho de la actora a ejercitar tales acciones, tomando en consideracion
que la accionante jamads fue despedida en forma alguna del empleo que
desempenaba para mi representada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, razon por la que no tiene derecho al
gjercicio de las acciones previstas por el articulos 23 de la Ley para los
Servidores Publicos del estado de Jalisco y sus Municipios, a que la actora
alude en su escrifo inicial de demanda, oponiendose desde luego la
excepcion de falta de accion y derecho; a mayor abundamiento, es
improcedente la accion de reinstalacion que se intenta en contra de mi
representada, en virtud de que la actora no fue despedida de su empleo
injustificadamente, y de hecho jamads se le ceso, ni se rescindio su relacion o
contrato de trabagjo. Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo
previsto por el articulo 23 de la Ley para los servidores Publicos del estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la excepcion de
falta de accidon y derecho en contra de las acciones de referencia.

3) En relacion g ***¥x¥x¥x* _ Se contesta que se niega accion y derecho al
actor de este juicio para reclamar de la demandada la reinstalacion en el
empleo, asi como al pago de los salarios vencidos a los que se refiere el
accionante en su demanda, ya que en el caso no se actuadliza en su
beneficio ninguno de los supuestos procesales necesarios para que se genere
el derecho del actor a ejercitar tales acciones, tomando en consideracion
que el accionante jamads fue despedido en forma alguna del empleo que
desempenaba para mi represenfado H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, razon por la que no tiene derecho al
gjercicio de las acciones previstas por el articulos 23 de la Ley para los
Servidores Publicos del estado de Jalisco y sus Municipios, a que el actor
alude en su escrito inicial de demanda, oponiéndose desde luego la
excepcion de falta de accion y derecho; a mayor abundamiento, es
improcedente la accioén de reinstalacion que se intenta en contra de mi
representado, en virtud de que el actor no fue despedido de su empleo
injustificadamente, y de hecho jamads se le ceso, ni se rescindié su relacion o
confrato de frabagjo. Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo
previsto por el articulo 23 de la Ley para los servidores Publicos del estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la excepcion de
falta de accidon y derecho en contra de las acciones de referencia.

4) En relacion g **#**¥x¥x% _ Se contesta que se niega accion y derecho a la
actora de este juicio para reclamar de la demandada la reinstalacion en el
empleo, asi como al pago de los salarios vencidos a los que se refiere la
accionante en su demanda, ya que en el caso no se actuadliza en su
beneficio ninguno de los supuestos procesales necesarios para que se genere
el derecho de la actora a ejercitar tales acciones, tomando en consideracion
que la accionante jamds fue despedida en forma alguna del empleo que
desempenaba para mi representada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, razon por la que no tiene derecho al
gjercicio de las acciones previstas por el articulos 23 de la Ley para los
Servidores Publicos del estado de Jalisco y sus Municipios, a que la actora
alude en su escrito inicial de demanda, oponiéndose desde luego la
excepcion de falta de accion y derecho; a mayor abundamiento, es
improcedente la accion de reinstalacion que se intenta en contra de mi
representada, en virtud de que la actora no fue despedida de su empleo
injustificadamente, y de hecho jamads se le ceso, ni se rescindié su relacion o
confrato de frabagjo. Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo
previsto por el articulo 23 de la Ley para los servidores PUblicos del estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la excepcion de
falta de accion y derecho en confra de las acciones de referencia.
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5) En relacion g ****x#x&x% _ Sa contesta que se niega accion y derecho a la
actora de este juicio para reclamar de la demandada la reinstalacion en el
empleo, asi como al pago de los salarios vencidos a los que se refiere la
accionante en su demanda, ya que en el caso no se actualiza en su
beneficio ninguno de los supuestos procesales necesarios para que se genere
el derecho de la actora a ejercitar tales acciones, tomando en consideracion
que la accionante jamds fue despedida en forma alguna del empleo que
desempenaba para mi representada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, razén por la que no tiene derecho al
gjercicio de las acciones previstas por el articulos 23 de la Ley para los
Servidores Publicos del estado de Jalisco y sus Municipios, a que la actora
alude en su escrito inicial de demanda, oponiéndose desde luego la
excepcion de falta de accion y derecho; a mayor abundamiento, es
improcedente la accién de reinstalacion que se intenta en contra de mi
representada, en virtud de que la actora no fue despedida de su empleo
injustiicadamente, y de hecho jamads se le ceso, ni se rescindié su relacion o
contrato de trabagjo. Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo
previsto por el articulo 23 de la Ley para los servidores Publicos del estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la excepcion de
falta de accion y derecho en contra de las acciones de referencia.

6) En relacion g *¥*#x*xx%x _ Se contfesta que se niega accion y derecho a la
actora de este juicio para reclamar de la demandada la reinstalacion en el
empleo, asi como al pago de los salarios vencidos a los que se refiere la
accionante en su demanda, ya que en el caso no se actualiza en su
beneficio ninguno de los supuestos procesales necesarios para que se genere
el derecho de la actora a ejercitar tales acciones, tomando en consideracion
que la accionante jamds fue despedida en forma alguna del empleo que
desempenaba para mi representada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, razon por la que no tiene derecho al
gjercicio de las acciones previstas por el articulos 23 de la Ley para los
Servidores Publicos del estado de Jalisco y sus Municipios, a que la actora
alude en su escrito inicial de demanda, oponiéndose desde luego la
excepcion de falta de accion y derecho; a mayor abundamiento, es
improcedente la accién de reinstalacion que se intenta en contra de mi
representada, en virtud de que la actora no fue despedida de su empleo
injustiicadamente, y de hecho jamads se le ceso, ni se rescindié su relacion o
contrato de trabagjo. Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo
previsto por el articulo 23 de la Ley para los servidores Publicos del estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la excepcion de
falta de accion y derecho en contra de las acciones de referencia.

7) En relacion g ****¥x¥x¥x _ Se contesta que se niega accion y derecho al
actor de este juicio para reclamar de la demandada la reinstalacion en el
empleo, asi como al pago de los salarios vencidos a los que se refiere el
accionante en su demanda, ya que en el caso no se actualiza en su
beneficio ninguno de los supuestos procesales necesarios para que se genere
el derecho del actor a ejercitar tales acciones, tomando en consideracion
que el accionante jamds fue despedido en forma alguna del empleo que
desempenaba para mi representado H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, razoén por la que no tiene derecho al
gjercicio de las acciones previstas por el articulos 23 de la Ley para los
Servidores Publicos del estado de Jalisco y sus Municipios, a que el actor
alude en su escrito inicial de demanda, oponiéndose desde luego la
excepcion de falta de accion y derecho;, a mayor abundamiento, es
improcedente la accién de reinstalacion que se intenta en contra de mi
representado, en virtud de que el actor no fue despedido de su empleo
injustiicadamente, y de hecho jamas se le ceso, ni se rescindio su relacion o
confrato de frabagjo. Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo
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previsto por el articulo 23 de la Ley para los servidores PUblicos del estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la excepcion de
falta de accion y derecho en confra de las acciones de referencia.

8) En relacion q ***¥x¥x¥x% . So contesta que se niega accion y derecho al
actor de este juicio para reclamar de la demandada la reinstalacion en el
empleo, asi como al pago de los salarios vencidos a los que se refiere el
accionante en su demanda, ya que en el caso no se actualiza en su
beneficio ninguno de los supuestos procesales necesarios para que se genere
el derecho del actor a ejercitar tales acciones, tomando en consideracion
que el accionante jamds fue despedido en forma alguna del empleo que
desempenaba para mi representado H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, razon por la que no tiene derecho al
gjercicio de las acciones previstas por el articulos 23 de la Ley para los
Servidores Publicos del estado de Jalisco y sus Municipios, a que el actor
alude en su escrito inicial de demanda, oponiéndose desde luego la
excepcion de falta de accién y derecho; a mayor abundamiento, es
improcedente la accion de reinstalacion que se intenta en contra de mi
representado, en virtud de que el actor no fue despedido de su empleo
injustificadamente, y de hecho jamds se le ceso, ni se rescindio su relacion o
contrato de trabajo. Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo
previsto por el articulo 23 de la Ley para los servidores PUblicos del estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la excepcion de
falta de accion y derecho en contra de las acciones de referencia.

9) En relacion g ****¥x¥x¥x _ Sa confesta que se niega accion y derecho a la
actora de este juicio para reclamar de la demandada la reinstalacion en el
empleo, asi como al pago de los salarios vencidos a los que se refiere la
accionante en su demanda, ya que en el caso no se actualiza en su
beneficio ninguno de los supuestos procesales necesarios para que se genere
el derecho de la actora a ejercitar tales acciones, tomando en consideracion
que la accionante jamds fue despedida en forma alguna del empleo que
desempenaba para mi representada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, razén por la que no tiene derecho al
gjercicio de las acciones previstas por el articulos 23 de la Ley para los
Servidores Publicos del estado de Jalisco y sus Municipios, a que la actora
alude en su escrito inicial de demanda, oponiéndose desde luego la
excepcion de falta de accidn y derecho; a mayor abundamiento, es
improcedente la accién de reinstalacion que se intenta en contra de mi
representada, en virtud de que la actora no fue despedida de su empleo
injustificadamente, y de hecho jamds se le ceso, ni se rescindio su relacion o
contrato de trabajo. Luego, no surte aplicacidon en beneficio del operario lo
previsto por el articulo 23 de la Ley para los servidores Publicos del estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la excepcion de
falta de accion y derecho en contra de las acciones de referencia.

10) En relacion q ***¥x¥x¥x% _ So contesta que se niega accion y derecho al
actor de este juicio para reclamar de la demandada la reinstalacion en el
empleo, asi como al pago de los salarios vencidos a los que se refiere el
accionante en su demanda, ya que en el caso no se actuadliza en su
beneficio ninguno de los supuestos procesales necesarios para que se genere
el derecho del actor a ejercitar tales acciones, tomando en consideracion
que el accionante jamds fue despedido en forma alguna del empleo que
desempenaba para mi representado H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, razén por la que no tiene derecho al
gjercicio de las acciones previstas por el articulos 23 de la Ley para los
Servidores Publicos del estado de Jalisco y sus Municipios, a que el actor
alude en su escrito inicial de demanda, oponiéndose desde luego la
excepcion de falta de accion y derecho; a mayor abundamiento, es
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improcedente la accién de reinstalacion que se intenta en contra de mi
representado, en virtud de que el actor no fue despedido de su empleo
injustificadamente, y de hecho jamds se le ceso, ni se rescindio su relacion o
confrato de frabagjo. Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo
previsto por el articulo 23 de la Ley para los servidores Publicos del estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la excepcion de
falta de accidén y derecho en contra de las acciones de referencia. Asimismo,
en relacion g ***¥x¥x&xk _ Se contesta que se niega accion y derecho al actor
de este juicio para reclamar de la demandada la reinstalacion en el empleo,
asi como al pago de los salarios vencidos a los que se refiere el accionante
en su demanda, ya que en el caso no se actualiza en su beneficio ninguno
de los supuestos procesales necesarios para que se genere el derecho del
actor a ejercitar tales acciones; en virtud de que éste carece de accion para
demandar la reinstalacion que solicita, puesto que de la armonizacion de lo
establecido en la parte final del articulo 115y en las fracciones IX (a confrario
sensu) y XIV, del apartado B, del precepto 123 ambos Constitucionales, en
relacion con el numeral 116 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco y
los diversos 4° fraccion lll, 7, 8, 22 primer pdrrafo, 23 antependltimo pdrrafos y
107 de la Ley para los Servidores Publicos del estado de Jalisco y sus
Municipios en vigor a partir del 18 dieciocho de enero de 1998, en su calidad
de empleado de confianza, contrario a lo que se alega por el accionante,
dicho sea de paso, no se actualiza en el caso concreto, porque en la especie
se trata de un servidor publico que a partir del dia 01 de enero de 2001
ocupaba el cargo de inspector de obras publicas del H. Ayuntamiento
Constitucional de Jilotlan de los Dolores, Jalisco, y solo tiene derecho a las
medidas protectoras del salario, asi como a los beneficiarios de la seguridad
social, lo que desde luego excluye que sea titular de otfros derechos, como el
de la inamovilidad; o sea, que al no tener el accionante, en su cardcter de
servidor publico de confianza, estabilidad en el empleo por disposicion
constitucional y legal, como se vio, entonces carece de aqaccidon para
demandar prestaciones que deriven directamente de aquella, como lo son la
reinstalacion o la indemnizacion constitucional, mdxime por tal razén no
puede validamente demandar prestaciones derivadas de ese derecho con
motivo del cese a que alude, que dicho sea de paso no acontecid, como lo
son la indemnizacidén o la reinstalacion en el empleo, porque derivan de un
derecho que la Constitucion y la Ley no les confiere; de igual manera sin que
implique reconocimiento o aceptacion de derecho o accién de cese o
despido alguno en perjuicio del accionante. Asimismo, tomando en
consideracion que el accionante *****x¥xxxigmds fue despedido en forma
alguna del empleo que desempenaba para mi representado H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO,
razén por la que no tiene derecho al ejercicio de las acciones previstas por el
articulos 23 de la Ley para los Servidores PUblicos del estado de Jalisco y sus
Municipios, a que el actor alude en su escrito inicial de demanda,
oponiéndose desde luego la excepcion de falta de accion y derecho; a
mayor abundamiento, es improcedente la accion de reinstalacion que se
intenta en confra de mi representado, en virtud de que el actor no fue
despedido de su empleo injustificadamente, y de hecho jamads se le ceso, ni
se rescindio su relacion o contrato de trabagjo. Luego, no surte aplicacion en
beneficio del operario lo previsto por el articulo 23 de la Ley para los
servidores PuUblicos del estado de Jalisco y sus Municipios, por lo que desde
luego se opone la excepcidn de falta de accidon y derecho en contra de las
acciones de referencia.

Ahora bien, tienen aplicacion a la excepcion invocada en perjuicio del
operario **#x¥Rxkxk gs siguientes contradicciones de ftesis:.....

SERVIDORES PUBLICOS DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO DE JALISCO Y
SUS MUNICIPIOS. LOS NOMBRADOS ANTES DE QUE ENTRARAN EN VIGOR LAS
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REFORMAS A DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY BUROCRATICA ESTATAL,
PUBLICADAS EN EL PERIODICO OFICIAL DE LA ENTIDAD EL 17 DE ENERO DE
1998, ADQUIRIERON EL DERECHO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO Y, POR
ENDE, A RECLAMAR LAS PRESTACIONES DERIVADAS EN ESTE, EN CASO DE
DESPIDO.

TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO. CUANDO DE LA
LEGISLACION CORRESPONDIENTE (FEDERAL O LOCAL) APAREICA QUE
CARECEN DE ACCION PARA DEMANDAR LA  INDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL O LA REINSTALACION POR DESPIDO, LA DEMANDADA DEBE
SER ABSUELTA AUNQUE NO SE HAYA OPUESTO LA EXCEPCION RELATIVA.

11) En relacion a ****x¥x¥x% _ So contesta que se niega accion y derecho al
actor de este juicio para reclamar de la demandada la reinstalacion en el
empleo, asi como al pago de los salarios vencidos a los que se refiere el
accionante en su demanda, ya que en el caso no se actualiza en su
beneficio ninguno de los supuestos procesales necesarios para que se genere
el derecho del actor a ejercitar tales acciones, tomando en consideracion
que el accionante jamads fue despedido en forma alguna del empleo que
desempenaba para mi representada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, razon por la que no tiene derecho al
gjercicio de las acciones previstas por el articulos 23 de la Ley para los
Servidores PuUblicos del estado de Jalisco y sus Municipios, a que el actor
alude en su escrifo inicial de demanda, oponiéndose desde luego la
excepcion de falta de accion y derecho; a mayor abundamiento, es
improcedente la accion de reinstalacion que se intenta en contra de mi
representado, en virtud de que el actor no fue despedido de su empleo
injustificadamente, y de hecho jamads se le ceso, ni se rescindié su relacion o
confrato de frabagjo. Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo
previsto por el articulo 23 de la Ley para los servidores PUblicos del estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la excepcion de
falta de accidon y derecho en contra de las acciones de referencia.

12) En relacion a ***¥x¥xdxk _ So contesta que se niega accidn y derecho al
actor de este juicio para reclamar de la demandada la reinstalacion en el
empleo, asi como al pago de los salarios vencidos a los que se refiere el
accionante en su demanda, ya que en el caso no se actuadliza en su
beneficio ninguno de los supuestos procesales necesarios para que se genere
el derecho del actor a ejercitar tales acciones, tomando en consideracion
que el accionante jamads fue despedido en forma alguna del empleo que
desempenaba para mi representada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, razon por la que no tiene derecho al
gjercicio de las acciones previstas por el articulos 23 de la Ley para los
Servidores Publicos del estado de Jalisco y sus Municipios, a que el actor
alude en su escrito inicial de demanda, oponiéndose desde luego la
excepcion de falta de accion y derecho; a mayor abundamiento, es
improcedente la accion de reinstalacion que se intenta en contra de mi
representado, en virtud de que el actor no fue despedido de su empleo
injustificadamente, y de hecho jamads se le ceso, ni se rescindio su relacion o
confrato de frabagjo. Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo
previsto por el articulo 23 de la Ley para los servidores PUblicos del estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la excepcion de
falta de accién y derecho en contra de las acciones de referencia.

13) En relacion g ***¥*#xdxk . So contesta que se niega accidn y derecho a la
actora de este juicio para reclamar de la demandada la reinstalacion en el
empleo, asi como al pago de los salarios vencidos a los que se refiere la
accionante en su demanda, ya que en el caso no se actfualiza en su
beneficio ninguno de los supuestos procesales necesarios para que se genere
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el derecho de la actora a ejercitar tales acciones, tomando en consideracion
que la accionante jamds fue despedida en forma alguna del empleo que
desempenaba para mi representada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, razén por la que no tiene derecho al
gjercicio de las acciones previstas por el articulos 23 de la Ley para los
Servidores Publicos del estado de Jalisco y sus Municipios, a que la actora
alude en su escrito inicial de demanda, oponiéndose desde luego la
excepcion de falta de accion y derecho; a mayor abundamiento, es
improcedente la accion de reinstalacion que se intenta en contra de mi
representada, en virtud de que la actora no fue despedida de su empleo
injustiicadamente, y de hecho jamads se le ceso, ni se rescindio su relacion o
contrato de tfrabagjo. Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo
previsto por el articulo 23 de la Ley para los servidores Publicos del estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la excepcion de
falta de accion y derecho en contra de las acciones de referencia.

14) En relacion g ***¥*#x¥x* _ Se contfesta que se niega accion y derecho a la
actora de este juicio para reclamar de la demandada la reinstalacion en el
empleo, asi como al pago de los salarios vencidos a los que se refiere la
accionante en su demanda, ya que en el caso no se actualiza en su
beneficio ninguno de los supuestos procesales necesarios para que se genere
el derecho de la actora a ejercitar tales acciones, tomando en consideracion
que la accionante jamds fue despedida en forma alguna del empleo que
desempenaba para mi representada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, razon por la que no tiene derecho al
gjercicio de las acciones previstas por el articulos 23 de la Ley para los
Servidores Publicos del estado de Jalisco y sus Municipios, a que la actora
alude en su escrito inicial de demanda, oponiéndose desde luego la
excepcion de falta de accion y derecho; a mayor abundamiento, es
improcedente la accién de reinstalacion que se intenta en contra de mi
representada, en virtud de que la actora no fue despedida de su empleo
injustiicadamente, y de hecho jamads se le ceso, ni se rescindié su relacion o
contrato de trabagjo. Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo
previsto por el articulo 23 de la Ley para los servidores Publicos del estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la excepcion de
falta de accion y derecho en contra de las acciones de referencia.

15) En relacion g ***¥x¥x*x% _ Sa contesta que se niega accion y derecho al
actor de este juicio para reclamar de la demandada la reinstalacion en el
empleo, asi como al pago de los salarios vencidos a los que se refiere el
accionante en su demanda, ya que en el caso no se actualiza en su
beneficio ninguno de los supuestos procesales necesarios para que se genere
el derecho del actor a ejercitar tales acciones, tomando en consideracion
que el accionante jamds fue despedido en forma alguna del empleo que
desempenaba para mi representada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, razoén por la que no tiene derecho al
gjercicio de las acciones previstas por el articulos 23 de la Ley para los
Servidores Publicos del estado de Jalisco y sus Municipios, a que el actor
alude en su escrito inicial de demanda, oponiéndose desde luego la
excepcion de falta de accion y derecho;, a mayor abundamiento, es
improcedente la accién de reinstalacion que se intenta en contra de mi
representado, en virtud de que el actor no fue despedido de su empleo
injustificadamente, y de hecho jamads se le ceso, ni se rescindid su relacion o
contrato de trabagjo. Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo
previsto por el articulo 23 de la Ley para los servidores Publicos del estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la excepcion de
falta de accion y derecho en confra de las acciones de referencia.
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16) En relacion g *¥*¥*¥*x¥x _ Sa contesta que se niega accion y derecho al
actor de este juicio para reclamar de la demandada la reinstalacion en el
empleo, asi como al pago de los salarios vencidos a los que se refiere el
accionante en su demanda, ya que en el caso no se actualiza en su
beneficio ninguno de los supuestos procesales necesarios para que se genere
el derecho del actor a ejercitar tales acciones, tomando en consideracion
que el accionante jamds fue despedido en forma alguna del empleo que
desempenaba para mi representada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, razon por la que no tiene derecho al
gjercicio de las acciones previstas por el articulos 23 de la Ley para los
Servidores Publicos del estado de Jalisco y sus Municipios, a que el actor
alude en su escrito inicial de demanda, oponiéndose desde luego la
excepcion de falta de accion y derecho; a mayor abundamiento, es
improcedente la accion de reinstalacion que se intenta en contra de mi
representado, en virtud de que el actor no fue despedido de su empleo
injustificadamente, y de hecho jamads se le ceso, ni se rescindid su relacion o
contrato de trabagjo. Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo
previsto por el articulo 23 de la Ley para los servidores PUblicos del estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la excepcion de
falta de accion y derecho en contra de las acciones de referencia.

17) En relacion a *****¥x¥x% _ So contesta que se niega accion y derecho al
actor de este juicio para reclamar de la demandada la reinstalacion en el
empleo, asi como al pago de los salarios vencidos a los que se refiere el
accionante en su demanda, ya que en el caso no se actualiza en su
beneficio ninguno de los supuestos procesales necesarios para que se genere
el derecho del actor a ejercitar tales acciones, tomando en consideracion
que el accionante jamds fue despedido en forma alguna del empleo que
desempenaba para mi representada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, razén por la que no tiene derecho al
gjercicio de las acciones previstas por el articulos 23 de la Ley para los
Servidores Publicos del estado de Jalisco y sus Municipios, a que el actor
alude en su escrito inicial de demanda, oponiéndose desde luego la
excepcion de falta de accion y derecho; a mayor abundamiento, es
improcedente la accién de reinstalacion que se intenta en contra de mi
representado, en virtud de que el actor no fue despedido de su empleo
injustificadamente, y de hecho jamads se le ceso, ni se rescindié su relacion o
contrato de trabajo. Luego, no surte aplicacidon en beneficio del operario lo
previsto por el articulo 23 de la Ley para los servidores Publicos del estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la excepcion de
falta de accion y derecho en contra de las acciones de referencia.

18) En relacion a ***¥x¥x¥x% _ Se contesta que se niega accion y derecho al
actor de este juicio para reclamar de la demandada la reinstalacion en el
empleo, asi como al pago de los salarios vencidos a los que se refiere el
accionante en su demanda, ya que en el caso no se actualiza en su
beneficio ninguno de los supuestos procesales necesarios para que se genere
el derecho del actor a ejercitar tales acciones, tomando en consideracion
que el accionante jamds fue despedido en forma alguna del empleo que
desempenaba para mi representada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, razén por la que no tiene derecho al
gjercicio de las acciones previstas por el articulos 23 de la Ley para los
Servidores Publicos del estado de Jalisco y sus Municipios, a que el actor
alude en su escrito inicial de demanda, oponiéndose desde luego la
excepcion de falta de accion y derecho;, a mayor abundamiento, es
improcedente la accion de reinstalacion que se intenta en contra de mi
representado, en virftud de que el actor no fue despedido de su empleo
injustificadamente, y de hecho jamds se le ceso, ni se rescindio su relacion o
contrato de frabagjo. Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo
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previsto por el articulo 23 de la Ley para los servidores Publicos del estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la excepcion de
falta de accion y derecho en confra de las acciones de referencia.

19) En relacion g ***¥x#x¥x% _ Sa contesta que se niega accion y derecho al
actor de este juicio para reclamar de la demandada la reinstalacion en el
empleo, asi como al pago de los salarios vencidos a los que se refiere el
accionante en su demanda, ya que en el caso no se actualiza en su
beneficio ninguno de los supuestos procesales necesarios para que se genere
el derecho del actor a ejercitar tales acciones, tomando en consideracion
que el accionante jamds fue despedido en forma alguna del empleo que
desempenaba para mi representada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, razén por la que no tiene derecho al
gjercicio de las acciones previstas por el articulos 23 de la Ley para los
Servidores Publicos del estado de Jalisco y sus Municipios, a que el actor
alude en su escrito inicial de demanda, oponiéndose desde luego la
excepcion de falta de accidn y derecho; a mayor abundamiento, es
improcedente la accién de reinstalacion que se intenta en contra de mi
representado, en virtud de que el actor no fue despedido de su empleo
injustificadamente, y de hecho jamds se le ceso, ni se rescindio su relacion o
contrato de trabagjo. Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo
previsto por el articulo 23 de la Ley para los servidores Publicos del estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la excepcion de
falta de accion y derecho en contra de las acciones de referencia.

20) En relacion a R¥***¥x¥x¥x _ Se contesta que se niega accion y derecho ala
actora de este juicio para reclamar de la demandada la reinstalacion en el
empleo, asi como al pago de los salarios vencidos a los que se refiere la
accionante en su demanda, ya que en el caso no se actualiza en su
beneficio ninguno de los supuestos procesales necesarios para que se genere
el derecho de la actora a ejercitar tales acciones, tomando en consideracion
que la accionante jamds fue despedida en forma alguna del empleo que
desempenaba para mi representada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, razon por la que no tiene derecho al
gjercicio de las acciones previstas por el articulos 23 de la Ley para los
Servidores Publicos del estado de Jalisco y sus Municipios, a que la actora
alude en su escrito inicial de demanda, oponiéndose desde luego la
excepcion de falta de accidn y derecho; a mayor abundamiento, es
improcedente la accién de reinstalacion que se intenta en contra de mi
representada, en virtud de que la actora no fue despedida de su empleo
injustificadamente, y de hecho jamds se le ceso, ni se rescindio su relacion o
contrato de trabagjo. Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo
previsto por el articulo 23 de la Ley para los servidores PUblicos del estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la excepcion de
falta de accidon y derecho en contra de las acciones de referencia.

21) En relacion g *****¥x¥x% _ Sa contesta que se niega accion y derecho a la
actora de este juicio para reclamar de la demandada la reinstalacion en el
empleo, asi como al pago de los salarios vencidos a los que se refiere la
accionante en su demanda, ya que en el caso no se actualiza en su
beneficio ninguno de los supuestos procesales necesarios para que se genere
el derecho de la actora a ejercitar tales acciones, tomando en consideracion
que la accionante jamds fue despedida en forma alguna del empleo que
desempenaba para mi representada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, razoén por la que no tiene derecho al
gjercicio de las acciones previstas por el articulos 23 de la Ley para los
Servidores Publicos del estado de Jalisco y sus Municipios, a que la actora
alude en su escrito inicial de demanda, oponiéndose desde luego la
excepcion de falta de accion y derecho; a mayor abundamiento, es
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improcedente la accion de reinstalacion que se intenta en contra de mi
representada, en virtud de que la actora no fue despedida de su empleo
injustificadamente, y de hecho jamads se le ceso, ni se rescindio su relacion o
contrato de trabagjo. Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo
previsto por el articulo 23 de la Ley para los servidores Publicos del estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la excepcion de
falta de accion y derecho en contra de las acciones de referencia.

22) En relacion g ***¥*¥x¥x% _ Se contesta que se niega accion y derecho a la
actora de este juicio para reclamar de la demandada la reinstalacion en el
empleo, asi como al pago de los salarios vencidos a los que se refiere la
accionante en su demanda, ya que en el caso no se actualiza en su
beneficio ninguno de los supuestos procesales necesarios para que se genere
el derecho de la actora a ejercitar tales acciones, tomando en consideracion
que la accionante jamads fue despedida en forma alguna del empleo que
desempenaba para mi representada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, razon por la que no tiene derecho al
gjercicio de las acciones previstas por el articulos 23 de la Ley para los
Servidores Publicos del estado de Jalisco y sus Municipios, a que la actora
alude en su escrifo inicial de demanda, oponiéndose desde luego la
excepcion de falta de accién y derecho; a mayor abundamiento, es
improcedente la accion de reinstalacion que se intenta en contra de mi
representada, en virtud de que la actora no fue despedida de su empleo
injustificadamente, y de hecho jamds se le ceso, ni se rescindio su relacion o
contrato de trabagjo. Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo
previsto por el articulo 23 de la Ley para los servidores PUblicos del estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la excepcion de
falta de accidon y derecho en contra de las acciones de referencia.

23) En relacion q ***¥x¥xdxk _ So contesta que se niega accion y derecho al
actor de este juicio para reclamar de la demandada la reinstalacion en el
empleo, asi como al pago de los salarios vencidos a los que se refiere el
accionante en su demanda, ya que en el caso no se actudliza en su
beneficio ninguno de los supuestos procesales necesarios para que se genere
el derecho del actor a ejercitar tales acciones, tomando en consideracion
que el accionante jamads fue despedido en forma alguna del empleo que
desempenaba para mi representada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, razon por la que no tiene derecho al
gjercicio de las acciones previstas por el articulos 23 de la Ley para los
Servidores Publicos del estado de Jalisco y sus Municipios, a que el actor
alude en su escrito inicial de demanda, oponiéndose desde luego la
excepcion de falta de accidn y derecho; a mayor abundamiento, es
improcedente la accion de reinstalacion que se intenta en contra de mi
representado, en virtud de que el actor no fue despedido de su empleo
injustificadamente, y de hecho jamads se le ceso, ni se rescindio su relacion o
confrato de frabagjo. Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo
previsto por el articulo 23 de la Ley para los servidores PUblicos del estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la excepcion de
falta de accion y derecho en contra de las acciones de referencia.

24) En relacion g #**¥x#xdxk _ So contesta que se niega accidn y derecho al
actor de este juicio para reclamar de la demandada la reinstalacion en el
empleo, asi como al pago de los salarios vencidos a los que se refiere el
accionante en su demanda, ya que en el caso no se actuadliza en su
beneficio ninguno de los supuestos procesales necesarios para que se genere
el derecho del actor a ejercitar tales acciones, tomando en consideracion
que el accionante jamas fue despedido en forma alguna del empleo que
desempenaba para mi representada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, razon por la que no tiene derecho al
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gjercicio de las acciones previstas por el articulos 23 de la Ley para los
Servidores Publicos del estado de Jalisco y sus Municipios, a que el actor
alude en su escrito inicial de demanda, oponiéndose desde luego la
excepcion de falta de accion y derecho; a mayor abundamiento, es
improcedente la accion de reinstalacion que se intenta en contra de mi
representado, en virtud de que el actor no fue despedido de su empleo
injustiicadamente, y de hecho jamads se le ceso, ni se rescindio su relacion o
confrato de frabagjo. Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo
previsto por el articulo 23 de la Ley para los servidores Publicos del estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la excepcion de
falta de accion y derecho en contra de las acciones de referencia.

25) En relacion q *****¥x¥xk _ Se contesta que se niega accion y derecho al
actor de este juicio para reclamar de la demandada la reinstalacion en el
empleo, asi como al pago de los salarios vencidos a los que se refiere el
accionante en su demanda, ya que en el caso no se actualiza en su
beneficio ninguno de los supuestos procesales necesarios para que se genere
el derecho del actor a ejercitar tales acciones, tomando en consideracion
que el accionante jamads fue despedido en forma alguna del empleo que
desempenaba para mi representada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, razon por la que no tiene derecho al
gjercicio de las acciones previstas por el articulos 23 de la Ley para los
Servidores Publicos del estado de Jalisco y sus Municipios, a que el actor
alude en su escrito inicial de demanda, oponiéndose desde luego la
excepcion de falta de accion y derecho; a mayor abundamiento, es
improcedente la accién de reinstalacion que se intenta en contra de mi
representado, en virtud de que el actor no fue despedido de su empleo
injustiicadamente, y de hecho jamads se le ceso, ni se rescindié su relacion o
contrato de frabagjo. Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo
previsto por el articulo 23 de la Ley para los servidores PUblicos del estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la excepcion de
falta de accién y derecho en contra de las acciones de referencia.

26) En relacion q ***¥x¥xdxk _ Se contesta que se niega accion y derecho al
actor de este juicio para reclamar de la demandada la reinstalacion en el
empleo, asi como al pago de los salarios vencidos a los que se refiere el
accionante en su demanda, ya que en el caso no se actuadliza en su
beneficio ninguno de los supuestos procesales necesarios para que se genere
el derecho del actor a ejercitar tales acciones, tomando en consideracion
que el accionante jamds fue despedido en forma alguna del empleo que
desempenaba para mi representada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, razén por la que no tiene derecho al
gjercicio de las acciones previstas por el articulos 23 de la Ley para los
Servidores Publicos del estado de Jalisco y sus Municipios, a que el actor
alude en su escrito inicial de demanda, oponiéndose desde luego la
excepcion de falta de accion y derecho;, a mayor abundamiento, es
improcedente la accién de reinstalacion que se intenta en contra de mi
representado, en virtud de que el actor no fue despedido de su empleo
injustiicadamente, y de hecho jamas se le ceso, ni se rescindio su relacion o
contrato de tfrabagjo. Luego, no surte aplicacion en beneficio del operario lo
previsto por el articulo 23 de la Ley para los servidores PUblicos del estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que desde luego se opone la excepcion de
falta de accién y derecho en contra de las acciones de referencia.

A LA DEMANDA DE PAGO DE AGUINALDO.- Por lo que ve a los accionantes

’ ’ ’ ’ ’ ’ ’

...... , ek [ Ckdekkddeekd A kkwE k 'R ,
MARIA GUILLERMINA EVANGELISTA QUIROS, * Yy

~
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*xkdxddrk - Es improcedente el reclamo de pago de aguinaldo a que aluden
los actores, en virtud de que nuestro representado siempre cumplid
cabalmente con el pago de aguinaldo a favor de los actores en los términos
del articulo 54 de la Ley para los Servidores Publicos del estado de Jalisco y
sus Municipios, en armonia con el escrito de contestacion a la demanda. Y
por otro lado, es improcedente la pretension de los demandantes consistente
en su reclamo de pago de aguinaldo que se sigan generando durante el
curso del presente juicio, hasta que sean reinstalados a que refieren, en virtud
de que no existe obligacion legal ni fundamento alguno en la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, en la que obligue a
nuestro representado a realizar dicho pago, pues cuando se generd dicha
obligacion mi representado les pago a los demandantes el aguinaldo
correspondiente a todo el tiempo que estuvo vigente la relacion de trabagjo.
Situacion que se acreditara en el momento procesal oportuno.

A LA DEMANDA DE PAGO DE SALARIOS RETENIDOS DEL DIA 01 DE ENERO AL 12
DE ENERO DEL 2004, A QUE ALUDEN EN SU ESCRITO INICIAL DE DEMANDA LOS
ACCIONANTES.- Por lo que ve a , , , ,

’ ’ ’ ’ ’ ’ ’

’ ’ ’

. R , , MARIA GUILLERMINA EVANGELISTA QUIROS,

, , Y .- Al reclamo de pago de salarios
retenidos a que aluden los actores en su escrito inicial de demanda; en
armonia con el escrito de contestacion a la demanda, se manifiesta que
nuestro representado cubrié a los actores durante la vigencia de la relacion
de trabajo el pago del salario correspondiente a cada uno de los actores
cuando éste se genero, en los términos de la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios. Situacion que se acreditara en el
momento procesal oportuno. Ahora bien, no obstante lo anterior, se opone la
excepcion de obscuridad en el reclamo de pago de salario, en virtud de que
la parte actora omite senalar de manera precisa las circunstancias precisas
de su demanda, es decir, las circunstancias de procedencia de su accion,
para su cuantificacion, el periodo que reclama, el salario, el monto y
asimismo, omite senalar los elementos necesarios para el ejercicio de su
accion; por lo que deja en estado de indefension a mi representado para
poder excepcionarse de manera debida y oportuna, y a este Tribunal lo deja
ante la imposibilidad juridica de resolver de manera ajustada a derecho, por
no precisarse las bases para su reclamo, ni las circunstancias elementales de
la procedencia de su accion.

A LOS HECHOS Y ANTECEDENTES DE LA DEMANDA:

AL PUNTO 1.- Con relacion a los hechos que senala la actorg #*¥*¥#x&xd e
demanda se manifiesta que por lo que ve al domicilio particular de la
accionante nilo afirmo ni lo niego por no ser un hecho propio; por lo que ve a
la fecha de ingreso o comienzo de la relacion de frabajo o contratacion que
senala el accionante de comienzo de la relacién de trabajo, es cierto la
fecha de comienzo de la relacién de trabajo, empero, se le otorgo
nombramiento como secretaria adscrita a la tesoreria municipal de mi
representado, asimismo, se le oforgo nombramiento de fecha 01 de enero de
2001 como secretaria adscrita a la tesoreria municipal, y de igual manera, se
le otorgo nombramiento con fecha 01 de julio de 2002, como auxiliar de
encargada hacienda municipal, por ello, es decir, a partir del 01 de julio de
2002, se desempeno como auxiliar de encargado de hacienda municipal del
ayuntamiento, y entonces, es cierto el Ultimo puesto que desempeno; tal y
como se acreditara con los nombramientos respectivos en el momento
procesal oportuno; hechos que fueron presenciados por varias personas que
se encontraban presentes. Ahora bien, resulta cierto que la actorg *x#xksskks
desempeno una jornada de labores comprendida de la 09:00 horas a las
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15:00 horas de lunes a viernes, y que descansaba los dias sabados y domingos
de cada semana, y asimismo, resulta cierto que la operario percibia un salario
por la canfidad de $4,950.00 (cuafro mil novecientos cincuenta pesos 00/100
M. N.) pesos mensuales, en concepto de salario por la prestacion de sus
servicios a favor de nuestro representado, empero omite senalar que le era
cubierto de manera quincenal.

Entonces, es cierto el puesto, el salario y el horario que senala la actora
kIR, que respectivamente desempenaba y percibia de la patronal, por
ende, dichas condiciones de trabajo que senala la operario no se
confrovierten. No omitimos senalar que el salario manifestado por la
accionante fue el Ultimo salario que percibid por la prestacion de sus
Servicios.

AL PUNTO 2.- Con relacion a los hechos que senala la actorg ***#x#x&x% - 5or o
que ve a la fecha de ingreso o comienzo de la relacion de trabajo o
contratacion que senala el accionante de comienzo de la relacion de
frabajo, no es cierto la fecha de comienzo de la relacion de trabajo, toda vez
que comenzo a laborar con fecha 01 de enero de 2001, como oficial auxiliar
del registro civil de mi representada; tal y como se acreditara con el
nombramiento respectivo en el momento procesal oportuno, por ello, se le
otorgo nombramiento y se desempeno como auxiliar del registro civil del
Ayuntamiento aludido; y entonces, es cierto el Ultimo puesto que desempeno.
Ahora bien, resulta cierto que la actora desempeno una jornada de labores
comprendida de la 09:00 horas a las 15:00 horas de lunes a viernes, y que
descansaba los dias sdbados y domingos de cada semana, y asimismo,
resulta cierto que la operario percibia un salario por la cantidad de $2, 750.00
(dos mil setecientos cincuenta pesos 00/100 M. N.) pesos mensuales, en
concepto de salario por la prestacion de sus servicios a favor de nuestro
representado, empero omite senalar que le era cubierfo de manera
quincenal.

Entonces, es cierto el puesto, el salario y el horario que senala la actora
Trskckixk |, que respectivamente desempenaba y percibia de la patronal, por
ende, dichas condiciones de trabajo que senala la operario no se
controvierten. No omitimos senalar que el salario manifestado por la
accionante fue el Ultimo salario que percibid por la prestacion de sus
Servicios.

AL PUNTO 3.- Con relacion a los hechos que senala el actor *¥*¥¥kxdx » o1 o
que ve a la fecha de ingreso o comienzo de la relacion de trabajo o
contratacion que senala el accionante de comienzo de la relacién de
frabajo, es cierto la fecha de comienzo de la relacién de trabajo, por ello, se
le otorgo nombramiento y se desempeno como administrador del rastro del
Ayuntamiento aludido; y entonces, es cierto el Ultimo puesto que desempeno.
Ahora bien, resulta cierto que el actor desempeno una jornada de labores
comprendida de la 09:00 horas a las 15:00 horas de lunes a viernes, y que
descansaba los dias sdbados y domingos de cada semana, y asimismo,
resulta cierto que el operario percibia un salario por la cantidad de $1,936.00
(mil novecientos freinta y seis pesos 00/100 M. N.) pesos mensuales, en
concepto de salario por la prestacion de sus servicios a favor de nuestro
representado, empero omite senalar que le era cubierto de manera
quincenal.

Entonces, es cierto el puesto, el salario y el horario que senala el actor
skl que respectivamente desempenaba y percibia de la patronal, por
ende, dichas condiciones de ftrabajo que senala la operario no se
controvierten. No omitimos senalar que el salario manifestado por la
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accionante fue el Ultimo salario que percibid por la prestacion de sus
SEervicios.

AL PUNTO 4.- Con relacion a los hechos que senala la actorg ¥*¥**x&xk » hor |o
que ve a la fecha de ingreso o comienzo de la relacion de frabagjo o
contratacion que senala el accionante de comienzo de la relacion de
frabajo, es cierto la fecha de comienzo de la relacion de frabagjo, toda vez
que comenzd a laborar con fecha 01 de octubre de 2002, como encargada
de agua potable de mi representada; tal y como se acreditara con el
nombramiento respectivo en el momento procesal oportuno, por ello, se le
otorgo nombramiento y se desempeno como encargada de agua potable
del Ayuntamiento aludido; y entonces, es cierto el Ultimo puesto que
desempeno. Ahora bien, resulta cierto que la actora desempeno una jornada
de labores comprendida de las 09:00 horas a las 15:00 horas de lunes a
viernes, y que descansaba los dias sdbados y domingos de cada semana, y
asimismo, resulta cierto que la operario percibia un salario por la cantidad de
$2,277.00 (dos mil doscientos setenta y siete pesos 00/100 M. N.) pesos
mensuales, en concepto de salario por la prestacion de sus servicios a favor
de nuestro representado, empero omite senalar que le era cubierto de
manera quincenal.

Entonces, es cierto el puesto, el salario y el horario que senala la actora
ek que respectivamente desempenaba y percibia de la patronal, por
ende, dichas condiciones de trabajo que senala la operario no se
controvierten. No omitimos senalar que el salario manifestado por la
accionante fue el Ultimo salario que percibid por la prestacion de sus
Servicios.

AL PUNTO 5.- Con relacion a los hechos que senala la actorg **#**x&xk » hor |o
que ve a la fecha de ingreso o comienzo de la relacion de trabajo o
contratacion que senala el accionante de comienzo de la relacion de
frabajo, es cierto la fecha de comienzo de la relacion de trabajo, por ello, se
le otorgo nombramiento y se desempeno como recepcionista del
Ayuntamiento aludido; y entonces, es cierto el Ulfimo puesto que desempeno.
Ahora bien, resulta cierto que el actor desempeno una jornada de labores
comprendida de la 09:00 horas a las 15:00 horas de lunes a viernes, y que
descansaba los dias sdbados y domingos de cada semana, y asimismo,
resulta cierto que el operario percibia un salario por la cantidad de $2,277.00
(dos mil doscientos setenta y siete pesos 00/100 M. N.) pesos mensuales, en
concepto de salario por la prestacion de sus servicios a favor de nuestro
representado, empero omite senalar que le era cubierto de manera
quincenal.

Entonces, es cierto el puesto, el salario y el horario que senala la actoraq,
ekl que respectivamente desempenaba y percibia de la patronal, por
ende, dichas condiciones de ftrabajo que senala la operario no se
confrovierten. No omitimos senalar que el salario manifestado por la
accionante fue el Ultimo salario que percibid por la prestacion de sus
Servicios.

AL PUNTO 6.- Con relacion a los hechos que senala la actorg #*#**x&xk » hor |o
que ve a la fecha de ingreso o comienzo de la relacion de trabagjo o
contratacion que senala el accionante de comienzo de la relacion de
frabajo, es cierto la fecha de comienzo de la relacion de trabajo, por ello, se
le otorgo nombramiento y se desempeno como administrador del pantedn
municipal del Ayuntamiento aludido; y entonces, es cierto el Ultimo puesto
que desempeno. Ahora bien, resulta cierto que el actor desempeno una
jornada de labores comprendida de la 09:00 horas a las 15:00 horas de lunes
a viernes, y que descansaba los dias sabados y domingos de cada semana, y
asimismo, resulta cierto que el operario percibia un salario por la cantidad de
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$1,694.00 (mil seiscientos noventa y cuatro pesos 00/100 M. N.) pesos
mensuales, en concepto de salario por la prestacion de sus servicios a favor
de nuestro representado, empero omite senalar que le era cubierto de
manera quincenal.

Entonces, es cierto el puesto, el salario y el horario que senala la actora,
ek | que respectivamente desempenaba y percibia de la patronal, por
ende, dichas condiciones de trabagjo que senala la operario no se
controvierten. No omitimos senalar que el salario manifestado por la
accionante fue el Ultimo salario que percibié por la prestacion de sus
Servicios.

AL PUNTO 7.- Con relacion a los hechos que senala el actor *¥*¥#x&xdx - 5hor o
que ve a la fecha de ingreso o comienzo de la relacion de trabajo o
confratacion que senala el accionante de comienzo de la relacion de
frabajo, es cierto la fecha de comienzo de la relacion de trabagjo, por ello, se
le otorgo nombramiento y se desempeno como jefe de alumbrado publico
del Ayuntamiento aludido; y entonces, es cierto el Ultimo puesto que
desempeno. Ahora bien, resulta cierto que el actor desempeno una jornada
de labores comprendida de la 09:00 horas a las 15:00 horas de lunes a viernes,
y que descansaba los dias sdbados y domingos de cada semana, y asimismo,
resulta cierto que el operario percibia un salario por la cantidad de $2,750.00
(dos mil setecientos cincuenta pesos 00/100 M. N.) pesos mensuales, en
concepto de salario por la prestacion de sus servicios a favor de nuestro
representado, empero omite senalar que le era cubierfo de manera
quincenal.

Entonces, es cierto el puesto, el salario y el horario que senala el actor
Trkickixk |, que respectivamente desempenaba y percibia de la patronal, por
ende, dichas condiciones de trabajo que senala la operario no se
confrovierten. No omifimos senalar que el salario manifestado por la
accionante fue el Ultimo salario que percibid por la prestacion de sus
servicios.

AL PUNTO 8.- Con relacion a los hechos que senala el actor *¥*¥kxdx » hor o
que ve a la fecha de ingreso o comienzo de la relacion de trabajo o
contratacion que senala el accionante de comienzo de la relacion de
frabajo, es cierto la fecha de comienzo de la relacion de trabajo, por ello, se
le otorgo nombramiento y se desempeno como encargado de los banos
publicos del Ayuntamiento aludido; y entonces, es cierto el dlfimo puesto que
desempeno. Ahora bien, resulta cierto que el actor desempeno una jornada
de labores comprendida de la 09:00 horas a las 15:00 horas de lunes a viernes,
y que descansaba los dias sdbados y domingos de cada semana, y asimismo,
resulta cierto que el operario percibia un salario por la cantidad de $1,210.00
(mil doscientos diez pesos 00/100 M. N.) pesos mensuales, en concepto de
salario por la prestacion de sus servicios a favor de nuestro representado,
empero omite senalar que le era cubiertfo de manera quincenal.

Entonces, es cierto el puesto, el salario y el horario que senala el actor
ekl que respectivamente desempenaba y percibia de la patronal, por
ende, dichas condiciones de frabagjo que senala la operario no se
confrovierten. No omitimos senalar que el salario manifestado por la
accionante fue el Ultimo salario que percibid por la prestacion de sus
servicios.

AL PUNTO 9.- Con relacion a los hechos que senala la actorq ¥ » hor o
que ve a la fecha de ingreso o comienzo de la relacion de trabagjo o
confratacion que senala el accionante de comienzo de la relacion de
frabajo, es cierto la fecha de comienzo de la relacion de trabajo, por €llo, se
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le otorgo nombramiento y se desempeno como aseadora del parque infantil
del Ayuntamiento aludido; y entonces, es cierto el Ultimo puesto que
desempeno. Ahora bien, resulta cierto que el actor desempeno una jornada
de labores comprendida de la 09:00 horas a las 15:00 horas de lunes a viernes,
y que descansaba los dias sabados y domingos de cada semana, y asimismo,
resulta cierto que el operario percibia un salario por la cantidad de $847.00
(ochocientos cuarenta y siete pesos 00/100 M. N.) pesos mensuales, en
concepto de salario por la prestacion de sus servicios a favor de nuestro
representado, empero omite senalar que le era cubierfo de manera
quincenal.

Entonces, es cierto el puesto, el salario y el horario que senala la actoraq,
ekl |, que respectivamente desempenaba y percibia de la patronal, por
ende, dichas condiciones de trabajo que senala la operario no se
controvierten. No omitimos senalar que el salario manifestado por la
accionante fue el Ultimo salario que percibid por la prestacion de sus
Servicios.

AL PUNTO 10.- Con relacion a los hechos que senala el actor *¥*¥#x&xd* - hor |o
que ve a la fecha de ingreso o comienzo de la relacion de ftfrabajo o
contratacion que senala el accionante de comienzo de la relacion de
frabajo, es cierto la fecha de comienzo de la relacion de trabajo, por ello, se
le otorgo nombramiento y se desempeno como supervisor de obras publicas
del Ayuntamiento aludido; y entonces, es cierto el UJlfimo puesto que
desempeno. Ahora bien, resulta cierto que el actor desempeno una jornada
de labores comprendida de la 09:00 horas a las 15:00 horas de lunes a viernes,
y que descansaba los dias sdbados y domingos de cada semana, y asimismo,
resulta cierto que el operario percibia un salario por la cantidad de $4,554.00
(cuafro mil quinientos cincuenta y cuatro pesos 00/100 M. N.) pesos
mensuales, en concepto de salario por la prestacion de sus servicios a favor
de nuestro representado, empero omite senalar que le era cubierto de
manera quincenal.

Entonces, es cierto el puesto, el salario y el horario que senala el actor
ekoeckxx | que respectivamente desempenaba y percibia de la patronal, por
ende, dichas condiciones de ftrabajo que senala la operario no se
conftrovierten. No omitimos senalar que el salario manifestado por la
accionante fue el Ultimo salario que percibid por la prestacion de sus
servicios.

AL PUNTO 11.- Con relacion a los hechos que senala el actor ¥¥*¥#x&xd » hor o
que ve a la fecha de ingreso o comienzo de la relacion de trabagjo o
contratacion que senala el accionante de comienzo de la relacion de
frabajo, es cierto la fecha de comienzo de la relacion de frabajo, por ello, se
le otorgo nombramiento y se desempeno como comisionado municipal de la
juventud del Ayuntamiento aludido; y entonces, es cierto el Ultimo puesto que
desempeno. Ahora bien, resulta cierto que el actor desempeno una jornada
de labores comprendida de la 09:00 horas a las 15:00 horas de lunes a viernes,
y que descansaba los dias sdbados y domingos de cada semana, y asimismo,
resulta cierto que el operario percibia un salario por la cantidad de $1,500.00
(mil quinientos pesos 00/100 M. N.) pesos mensuales, en concepto de salario
por la prestacion de sus servicios a favor de nuestro representado, empero
omite senalar que le era cubierto de manera quincenal.

Entonces, es cierto el puesto, el salario y el horario que senala el actor
ekl que respectivamente desempenaba y percibia de la patronal, por
ende, dichas condiciones de ftrabajo que senala la operario no se
controvierten. No omitimos senalar que el salario manifestado por la
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accionante fue el Ultimo salario que percibid por la prestacion de sus
Servicios.

AL PUNTO 12.- Con relacion a los hechos que senala el actor ¥*#x&x&xk » 1or o
que ve a la fecha de ingreso o comienzo de la relacion de trabajo o
contratacion que senala el accionante de comienzo de la relacion de
frabajo, es cierto la fecha de comienzo de la relacion de trabagjo, por ello, se
le otorgo nombramiento y se desempeno como intendente del jardin
municipal del Ayuntamiento aludido; y enfonces, es cierto el Ulfimo puesto
que desempeno. Ahora bien, resulta cierto que el actor desempeno una
jornada de labores comprendida de la 09:00 horas a las 15:00 horas de lunes
a viernes, y que descansaba los dias sabados y domingos de cada semana, y
asimismo, resulta cierto que el operario percibia un salario por la cantidad de
$1,633.00 (mil seiscientos freinta y tres pesos 00/100 M. N.) pesos mensuales, en
concepto de salario por la prestacion de sus servicios a favor de nuestro
representado, empero omite senalar que le era cubierto de manera
quincenal.

Entonces, es cierto el puesto, el salario y el horario que senala el actor
Hereekikkx | que respectivamente desempenaba y percibia de la patronal, por
ende, dichas condiciones de trabajo que senala la operario no se
confrovierten. No omitfimos senalar que el salario manifestado por la
accionante fue el Ultimo salario que percibid por la prestacion de sus
servicios.

AL PUNTO 13.- Con relacion a los hechos que senala la actorq ¥*#¥¥x¥x% . hor
lo que ve a la fecha de ingreso o comienzo de la relacion de trabajo o
contratacion que senala el accionante de comienzo de la relacion de
frabajo, es cierto la fecha de comienzo de la relacion de trabajo, por ello, se
le otorgo nombramiento y se desempeno como intendente de la presidencia
municipal del Ayuntamiento aludido; y entonces, es cierto el Ultimo puesto
que desempeno. Ahora bien, resulta cierfo que el actor desempeno una
jornada de labores comprendida de Ia 09:00 horas a las 15:00 horas de lunes
a viernes, y que descansaba los dias sabados y domingos de cada semana, y
asimismo, resulta cierto que el operario percibia un salario por la cantidad de
$1,650.00 (mil seiscientos cincuenta pesos 00/100 M. N.) pesos mensuales, en
concepto de salario por la prestacion de sus servicios a favor de nuestro
representado, empero omite senalar que le era cubierto de manera
quincenal.

Entonces, es cierto el puesto, el salario y el horario que senala la actora,
ek que respectivamente desempenaba y percibia de la patronal, por
ende, dichas condiciones de trabgjo que senala la operario no se
controvierten. No omitimos senalar que el salario manifestado por la
accionante fue el Ultimo salario que percibid por la prestacion de sus
Servicios.

AL PUNTO 14.- Con relacion a los hechos que senala la actorg #*¥x¥xs&xs » 5hor
lo que ve a la fecha de ingreso o comienzo de la relacion de trabajo o
contratacion que senala el accionante de comienzo de la relacion de
frabajo, es cierto la fecha de comienzo de la relacion de trabajo, por ello, se
le otorgo nombramiento y se desempeno como intendente del jardin
municipal del Ayuntamiento aludido; y entonces, es cierto el Ultimo puesto
que desempeno. Ahora bien, resulta cierfo que el actor desempeno una
jornada de labores comprendida de la 09:00 horas a las 15:00 horas de lunes
a viernes, y que descansaba los dias sabados y domingos de cada semana, y
asimismo, resulta cierto que el operario percibia un salario por la cantidad de
$2,200.00 (dos mil doscientos pesos 00/100 M. N.) pesos mensuales, en
concepto de salario por la prestacion de sus servicios a favor de nuestro
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representado, empero omite senalar que le era cubierto de manera
quincenal.

Entonces, es cierto el puesto, el salario y el horario que senala la actora,
ekl |, que respectivamente desempenaba y percibia de la patronal, por
ende, dichas condiciones de ftrabajo que senala la operario no se
controvierten. No omitimos senalar que el salario manifestado por la
accionante fue el Ultimo salario que percibié por la prestacion de sus
Servicios.

AL PUNTO 15.- Con relacion a los hechos que senala el actor ¥¥*¥#x&x&* - hor o
que ve a la fecha de ingreso o comienzo de la relacion de trabagjo o
contratacion que senala el accionante de comienzo de la relacion de
frabajo, es cierto la fecha de comienzo de la relacion de trabajo, por ello, se
le otorgo nombramiento y se desempeno como conserje del Ayuntamiento
aludido; y entonces, es cierto el Ultimo puesto que desempeno. Ahora bien,
resulta cierto que el actor desempeno una jornada de labores comprendida
de la 09:00 horas a las 15:00 horas de lunes a viernes, y que descansaba los
dias sabados y domingos de cada semana, y asimismo, resulta cierto que el
operario percibia un salario por la cantidad de $1,100.00 (mil cien pesos
00/100 M. N.) pesos mensuales, en concepto de salario por la prestacion de
sus servicios a favor de nuestro representado, empero omite senalar que le
era cubierto de manera quincenal.

Entonces, es cierto el puesto, el salario y el horario que senala el actor
ek que respectivamente desempenaba y percibia de la patronal, por
ende, dichas condiciones de ftrabajo que senala la operario no se
controvierten. No omitimos senalar que el salario manifestado por la
accionante fue el Ultimo salario que percibid por la prestacion de sus
servicios.

AL PUNTO 16.- Con relacion a los hechos que senala el actor ¥**¥x¥x¥x% - hor o
que ve a la fecha de ingreso o comienzo de la relacion de trabagjo o
contratacion que senala el accionante de comienzo de la relacion de
frabajo, es cierto la fecha de comienzo de la relacion de trabajo, por ello, se
le otorgo nombramiento y se desempeno como auxiliar de alumbrado
publico del Ayuntamiento aludido; y entonces, es cierto el Ultimo puesto que
desempeno. Ahora bien, resulta cierto que el actor desempeno una jornada
de labores comprendida de la 09:00 horas a las 15:00 horas de lunes a viernes,
y que descansaba los dias sabados y domingos de cada semana, y asimismo,
resulta cierto que el operario percibia un salario por la cantidad de $1,980.00
(mil novecientos ochenta pesos 00/100 M. N.) pesos mensuales, en concepto
de salario por la prestacion de sus servicios a favor de nuestro representado,
empero omite senalar que le era cubierto de manera quincenal.

Entonces, es cierto el puesto, el salario y el horario que senala el actor
ek que respectivamente desempenaba y percibia de la patronal, por
ende, dichas condiciones de frabajo que senala la operario no se
controvierten. No omitimos senalar que el salario manifestado por la
accionante fue el Ultimo salario que percibid por la prestacion de sus
Servicios.

AL PUNTO 17.- Con relacion a los hechos que senala el actor ¥¥*¥¥x&x&* - hor |o
que ve a la fecha de ingreso o comienzo de la relacion de trabagjo o
confratacion que senala el accionante de comienzo de la relacion de
frabajo, es cierto la fecha de comienzo de la relacion de trabajo, por ello, se
le otorgo nombramiento y se desempeno como ayudante de Ila
retroexcavadora del Ayuntamiento aludido; y entonces, es cierfo el Ultimo
puesto que desempeno. Ahora bien, resulta cierto que el actor desempeno
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una jornada de labores comprendida de la 09:00 horas a las 15:00 horas de
lunes a viernes, y que descansaba los dias sabados y domingos de cada
semana, y asimismo, resulta cierto que el operario percibia un salario por la
canfidad de $2, 750.00 (dos mil setecientos cincuenta pesos 00/100 M. N.)
pesos mensuales, en concepto de salario por la prestacion de sus servicios a
favor de nuestro representado, empero omite senalar que le era cubierto de
manera quincenal.

Entonces, es cierto el puesto, el salario y el horario que senala el actor
kIRl |, que respectivamente desempenaba y percibia de la patronal, por
ende, dichas condiciones de trabajo que senala la operario no se
confrovierten. No omitimos senalar que el salario manifestado por la
accionante fue el Ultimo salario que percibié por la prestacion de sus
Servicios.

AL PUNTO 18.- Con relacion a los hechos que senala el actor **¥*#x&x*% » 5or |o
que ve a la fecha de ingreso o comienzo de la relacion de trabajo o
contratacion que senala el accionante de comienzo de la relacion de
frabajo, es cierto la fecha de comienzo de la relacion de trabajo, por ello, se
le otorgo nombramiento y se desempeno como encargado de bodega del
Ayuntamiento aludido; y entonces, es cierto el Ultimo puesto que desempeno.
Ahora bien, resulta cierto que el actor desempeno una jornada de labores
comprendida de la 09:00 horas a las 15:00 horas de lunes a viernes, y que
descansaba los dias sdbados y domingos de cada semana, y asimismo,
resulta cierto que el operario percibia un salario por la cantidad de $2, 750.00
(dos mil setecientos cincuenta pesos 00/100 M. N.) pesos mensuales, en
concepto de salario por la prestacion de sus servicios a favor de nuestro
representado, empero omite senalar que le era cubierto de manera
quincenal.

Entonces, es cierto el puesto, el salario y el horario que senala el actor
ekl | que respectivamente desempenaba y percibia de la patronal, por
ende, dichas condiciones de trabgjo que senala la operario no se
controvierten. No omitimos senalar que el salario manifestado por la
accionante fue el Ultimo salario que percibid por la prestacion de sus
servicios.

AL PUNTO 19.- Con relacion a los hechos que senala el actor **#*#x&x*% - 5or |o
que ve a la fecha de ingreso o comienzo de la relacion de trabajo o
confratacion que senala el accionante de comienzo de la relacion de
frabajo, es cierto la fecha de comienzo de la relacion de trabajo, por ello, se
le otorgo nombramiento y se desempeno como auxiliar de obras publicas del
Ayuntamiento aludido; y entonces, es cierto el Ultimo puesto que desempeno.
Ahora bien, resulta cierto que el actor desempeno una jornada de labores
comprendida de la 09:00 horas a las 15:00 horas de lunes a viernes, y que
descansaba los dias sdbados y domingos de cada semana, y asimismo,
resulta cierto que el operario percibia un salario por la cantidad de $3,410.00
(tres mil cuatrocientos diez pesos 00/100 M. N.) pesos mensuales, en concepto
de salario por la prestacién de sus servicios a favor de nuestro representado,
empero omite senalar que le era cubierto de manera quincenal.

Entonces, es cierto el puesto, el salario y el horario que senala el actor
ek que respectivamente desempenaba y percibia de la patronal, por
ende, dichas condiciones de trabgjo que senala la operario no se
controvierten. No omitimos senalar que el salario manifestado por la
accionante fue el Ultimo salario que percibid por la prestacion de sus
Servicios.
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AL PUNTO 20.- Con relacion a los hechos que senala la actora R¥*¥*¥x¥&x& » 5or
lo que ve a la fecha de ingreso o comienzo de la relacién de trabajo o
contratacion que senala el accionante de comienzo de la relacion de
frabajo, es cierto la fecha de comienzo de la relacion de trabajo, por ello, se
le otforgo nombramiento y se desempeno como secretaria de sindicatura del
Ayuntamiento aludido; y entonces, es cierto el Ultimo puesto que desempeno.
Ahora bien, resulta cierto que el actor desempeno una jornada de labores
comprendida de la 09:00 horas a las 15:00 horas de lunes a viernes, y que
descansaba los dias sdabados y domingos de cada semana, y asimismo,
resulta cierto que el operario percibia un salario por la cantidad de $2,750.00
(dos mil setecientos cincuenta pesos 00/100 M. N.) pesos mensuales, en
concepto de salario por la prestacion de sus servicios a favor de nuestro
representado, empero omite senalar que le era cubierfo de manera
quincenal.

Entonces, es cierfo el puesto, el salario y el horario que senala la actoraq,
R¥*xxxxx3%% - que respectivamente desempenaba y percibia de la patronal,
por ende, dichas condiciones de trabajo que senala la operario no se
controvierten. No omitimos senalar que el salario manifestado por la
accionante fue el Ultimo salario que percibid por la prestacion de sus
Servicios.

AL PUNTO 21.- Con relacion a los hechos que senala la actorg **¥x&x&xx% . hor
lo que ve a la fecha de ingreso o comienzo de la relacion de trabajo o
contratacion que senala el accionante de comienzo de la relacion de
frabajo, es cierto la fecha de comienzo de la relacion de trabajo, por ello, se
le otorgo nombramiento y se desempeno como secretaria departamento de
catastro del Ayuntamiento aludido; y entonces, es cierto el Ultimo puesto que
desempeno. Ahora bien, resulta cierto que el actor desempeno una jornada
de labores comprendida de la 09:00 horas a las 15:00 horas de lunes a viernes,
y que descansaba los dias sdbados y domingos de cada semana, y asimismo,
resulta cierto que el operario percibia un salario por la cantidad de $2,277.00
(dos mil doscientos setenta y siete pesos 00/100 M. N.) pesos mensuales, en
concepto de salario por la prestacion de sus servicios a favor de nuestro
representado, empero omite senalar que le era cubierto de manera
quincenal.

Entonces, es cierfo el puesto, el salario y el horario que senala la actora,
ekoeckxk |, que respectivamente desempenaba y percibia de la patronal, por
ende, dichas condiciones de ftrabajo que senala la operario no se
controvierten. No omitimos senalar que el salario manifestado por la
accionante fue el Ultimo salario que percibid por la prestacion de sus
Servicios.

AL PUNTO 22.- Con relacion a los hechos que senala la actorg #*xssssss » 5or
lo que ve a la fecha de ingreso o comienzo de la relacion de trabajo o
contratacion que senala el accionante de comienzo de la relacion de
trabajo, es cierto la fecha de comienzo de la relacién de trabajo, por ello, se
le otorgo nombramiento y se desempeno como auxiliar del departamento de
catastro del Ayuntamiento aludido; y entonces, es cierto el Ultimo puesto que
desempeno. Ahora bien, resulta cierto que el actor desempeno una jornada
de labores comprendida de la 09:00 horas a las 15:00 horas de lunes a viernes,
y que descansaba los dias sdbados y domingos de cada semana, y asimismo,
resulta cierto que el operario percibia un salario por la cantidad de $3,300.00
(tres mil frescientos pesos 00/100 M. N.) pesos mensuales, en concepfo de
salario por la prestacion de sus servicios a favor de nuestro representado,
empero omite senalar que le era cubierto de manera quincenal.
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Entonces, es cierto el puesto, el salario y el horario que senala la actoraq,
ek | que respectivamente desempenaba y percibia de la patronal, por
ende, dichas condiciones de trabagjo que senala la operario no se
controvierten. No omitimos senalar que el salario manifestado por la
accionante fue el Ultimo salario que percibid por la prestacion de sus
Servicios.

AL PUNTO 23.- Con relacion a los hechos que senala el actor ¥*#x&x&xk » Kor o
que ve a la fecha de ingreso o comienzo de la relacion de trabajo o
confratacion que senala el accionante de comienzo de la relacion de
frabajo, es cierto la fecha de comienzo de la relacion de trabajo, por ello, se
le otorgo nombramiento y se desempeno como aquxiliar de la maquina
motoconformadora del Ayuntamiento aludido; y enfonces, es cierto el ultimo
puesto que desempeno. Ahora bien, resulta cierto que el actor desempeno
una jornada de labores comprendida de la 09:00 horas a las 15:00 horas de
lunes a viernes, y que descansaba los dias sabados y domingos de cada
semana, y asimismo, resulta cierto que el operario percibia un salario por la
cantidad de $3,025.00 (tres mil veinticinco pesos 00/100 M. N.) pesos
mensuales, en concepto de salario por la prestacion de sus servicios a favor
de nuestro representado, empero omite senalar que le era cubierto de
manera quincenal.

Entonces, es cierto el puesto, el salario y el horario que senala el actor
Heroekiklx | que respectivamente desempenaba y percibia de la patronal, por
ende, dichas condiciones de trabajo que senala la operario no se
confrovierten. No omitimos senalar que el salario manifestado por la
accionante fue el Ultimo salario que percibid por la prestacion de sus
Servicios.

AL PUNTO 24.- Con relacion a los hechos que senala el actor *¥*#x#x&xs* » 1or o
que ve a la fecha de ingreso o comienzo de la relacion de trabagjo o
contratacion que senala el accionante de comienzo de la relacion de
frabajo, es cierto la fecha de comienzo de la relacion de trabajo, por ello, se
le otorgo nombramiento y se desempeno como chofer del Ayuntamiento
aludido; y entonces, es cierto el Ultimo puesto que desempeno. Ahora bien,
resulta cierto que el actor desempeno una jornada de labores comprendida
de la 09:00 horas a las 15:00 horas de lunes a viernes, y que descansaba los
dias sdbados y domingos de cada semana, y asimismo, resulta cierto que el
operario percibia un salario por la cantidad de $3,000.00 (tres mil pesos 00/100
M. N.) pesos mensuales, en concepto de salario por la prestacion de sus
servicios a favor de nuestro representado, empero omite senalar que le era
cubierto de manera quincenal.

Entonces, es cierto el puesto, el salario y el horario que senala el actor
ekl que respectivamente desempenaba y percibia de la patronal, por
ende, dichas condiciones de frabagjo que senala la operario no se
confrovierten. No omitimos senalar que el salario manifestado por la
accionante fue el Ultimo salario que percibid por la prestacion de sus
servicios.

AL PUNTO 25.- Con relacion a los hechos que senala el actor **#xsdxdx « hor o
que ve a la fecha de ingreso o comienzo de la relacién de frabajo o
contratacion que senala el accionante de comienzo de la relacién de
frabajo, es cierto la fecha de comienzo de la relacién de trabajo, por ello, se
le otorgo nombramiento y se desempeno como auxiliar de almacén del
Ayuntamiento aludido; y entonces, es cierto el Ultimo puesto que desempeno.
Ahora bien, resulta cierto que el actor desempeno una jornada de labores
comprendida de la 09:00 horas a las 15:00 horas de lunes a viernes, y que
descansaba los dias sabados y domingos de cada semana, y asimismo,
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resulta cierto que el operario percibia un salario por la cantidad de $2, 500.00
(dos mil quinientos pesos 00/100 M. N.) pesos mensuales, en concepto de
salario por la prestacion de sus servicios a favor de nuestro representado,
empero omite senalar que le era cubierto de manera quincenal.

Entonces, es cierto el puesto, el salario y el horario que senala el actor
ekl que respectivamente desempenaba y percibia de la patronal, por
ende, dichas condiciones de ftrabajo que senala la operario no se
controvierten. No omitimos senalar que el salario manifestado por la
accionante fue el Ultimo salario que percibié por la prestacion de sus
Servicios.

AL PUNTO 26.- Con relacion a los hechos que senala el actor ¥¥*¥¥x&xd* - hor |o
que ve a la fecha de ingreso o comienzo de la relacion de trabajo o
contratacion que senala el accionante de comienzo de la relacion de
frabajo, es cierto la fecha de comienzo de la relacion de trabajo, por ello, se
le otorgo nombramiento y se desempeno como chofer del centro de salud
del Ayuntamiento aludido; y entonces, es cierto el Ultimo puesto que
desempeno. Ahora bien, resulta cierto que el actor desempeno una jornada
de labores comprendida de la 09:00 horas a las 15:00 horas de lunes a viernes,
y que descansaba los dias sdbados y domingos de cada semana, y asimismo,
resulta cierto que el operario percibia un salario por la cantidad de $2, 200.00
(dos mil doscientos pesos 00/100 M. N.) pesos mensuales, en concepto de
salario por la prestacion de sus servicios a favor de nuestro representado,
empero omite senalar que le era cubierto de manera quincenal.

Entonces, es cierto el puesto, el salario y el horario que senala el actor
ek que respectivamente desempenaba y percibia de la patronal, por
ende, dichas condiciones de frabajo que senala la operario no se
controvierten. No omitimos senalar que el salario manifestado por la
accionante fue el Ultimo salario que percibid por la prestacidon de sus servicios

AL PUNTO 27.- Es cierto que las relaciones de trabajo fueron cordiales enfre los
actores y mi representada; empero, no es cierto o no son ciertos los hechos
que senalan los actores que narran el dia 09 de enero de 2004, ni por
conducto del SR. JOSE SINUE GARIBAY ORTEGA, Oficial Mayor administrativo,
ni por persona alguna de mi representado; por ende, no es cierfto que haya
sucedido la entrevista que refieren los actores en este apartado que se
contesta, ni mucho menos cito a los actores a la fecha que aluden, entonces,
con relacion a dicha entrevista que en este punto se contesta se niegan por
ser falsos la totalidad de los puntos de hechos y de derecho que senalan los
actores y que se contestan en este punto al respecto.

AL PUNTO 28.- Se niegan todos y cada uno de los hechos que senalan los
actores como constitutivos del despido injustificado que arguyen en su
demanda, y se niega que los actores tengan derecho a las prestaciones que
exigen, en relacion con el tema de despido que nos ocupa, en armonia con
este escrito de contestacion a la demanda. Debo senalar, que se niega que
se haya verificado la entrevista que refieren los actores en este punto que se
contesta, asimismo, senalo que se niega que los actores k¥, s

’ ’ ’ ’ ’ ’ ’

’ ’ ’ ’ ’

, , . R , , MARIA GUILLERMINA
EVANGELISTA QUIROS, , , Y hayan sido
separados de su trabajo de manera injustificada, pues no se le despidié en
forma o circunstancia alguna, ni mucho menos se les ceso ni rescindio la
relacion de frabajo. Y entonces, al resultar falsos los hechos del despido
injustificado a que aluden los accionantes en este punto que se contesta, la
verdad de los hechos es la siguiente:
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Debo senalar, que se niega que los actores . , ,

’ ’ ’ ’ ’ ’ ’

Bakx Bk, R Bk, #¥ ., MARIA GUILLERMINA
EVANGELISTA QUIROS, R , Y , hayan sido
separados de su trabajo de manera injustificada, pues no se les despidio en
forma o circunstancia alguna, ni mucho menos se les ceso ni rescindio la
relacion de frabajo, por lo que resultan falsos los hechos que se contestan. Lo
cierto es que los actores de este juicio de frabagjo le prestaron sus servicios a
nuestro representado con normalidad desde que comenzd la relacion de
frabajo hasta el dia 09 nueve de enero de 2004 dos mil cuatro; sin embargo, a
partir del dia 12 doce de enero de 2004 dos mil cuatro los actores dejaron de
presentarse a laborar con la demanda de manera voluntaria. Hechos que
fueron presenciados por varias personas que se encontraban presentes y se

acreditaran en el momento procesal oportuno.

Sin que implique reconocimiento de existencia del despido inventado por los
actores en su demanda ni mucho menos allanamiento a la accion de
reinstalacion que ejercitan, nuestro representado pone a disposicion de los

actores , , > , , SN

*hkrdrrdkxk . MARIA GUILLERMINA EVANGELISTA QUIROS, , ,
Y el empleo que venian desempenando para ésta, sobre

las condiciones de trabajo que se senalan en este escrito de contestacion a

la demanda, con absoluto respeto a sus derechos laborales, incluso con los

incrementos salariales que al puesto, categoria y empleo de los actores se

llegaren a verificar, que son las siguientes:

En virtud de que los accionantes ¥, bk, , e,

’ ’ ’ ’ ’ ’ ’

’ ’ ’

. R , , MARIA GUILLERMINA EVANGELISTA QUIROS,

, , Y de este proceso laboral no fueron
despedidos de su empleo y ser buenos empleados, y ademds, ser requeridos
sus servicios personales por nuestro representado, el H. Ayuntamiento
Constitucional de Jilotladn de los Dolores, Jalisco, la patronal, por conducto del
suscrito pone a disposicion de los actores antes referidos el empleo que
venian desempenando para ésta, sobre las condiciones que se senalan en
esta contestacion de demanda, y con absoluto respeto a sus derechos
laborales, incluso con los incrementos salariales que al puesto, categoria y
empleo de los actores aludidos se llegaren a verificar, toda vez que al
momento de esta contestacion de demanda no se a verificado aumento
alguno, y que al efecto son las siguientes:

OFRECIMIENTO DE TRABAJO: Toda vez que los trabajadores antes aludidos,
fueron buenos empleados, y sus servicios resultan necesarios para la patronal
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO,
ésta, es decir, la patronal, por conducto del suscrito les ofrece su empleo a los
actores en los términos y condiciones laborales que esta contestacion a la
demanda se desprenden, y ademds, con todo respeto a sus derechos
laborales.

1.- Por lo que ve g ***##isxss o

PUESTO: empleado puesto de auxiliar de encargado de hacienda municipal
del H. Ayuntamiento Constitucional de Jilotldn de los Dolores, Jalisco, el mismo
puesto Ultimo que senala la actora desempeno en su escrifo inicial de
demanda, y las actividades que senala, y con absoluto respeto a sus
derechos laborales. O bien, a su eleccion, como secretaria de tesoreria del
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ayuntamiento aludido, en virtud de que este fue el primer nombramiento y
puesto que desempeno para mi representado. Es decir, que la accionante
elija que puesto desea desarrollar.

HORARIO: Jornada de trabajo comprendida de las 09:00 horas a las 15:00
horas de lunes a viernes, con descanso los dias sdbados y domingos de cada
semana, y con absoluto respeto a sus derechos laborales.

SALARIO: El salario por la cantidad de $4, 950.00 pesos mensuales, es decir, la
cantidad de $2, 475.00 pesos pagadera de manera quincenal, con absoluto
respeto a sus derechos laborales, en los términos de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por la prestacion de sus
servicios a nuestro representado, en virtud de que se cubre el pago de
manera quincenal, tal y como se senalo a través de esta contestacion a la
demanda. Asimismo, se ofrece el pago del salario a la actora antes indicado,
mas los aumentos salariales que a dicho puesto y empleo se generen para el
caso de que suceda, en virtud de que hasta esta fecha de contestacion a la
demanda y que se ofrece el empleo no se ha verificado aumento en el
puesto y empleo del accionante, empero, de existir aumento alguno hasta la
fecha en que se verifique la reinstalacion que se acepte por el operario, se
ofrece con los aumentos que se llegaren a efectuar, por ende, se ofrece con
las mejoras al salario, ademds, se insiste con absoluto respeto a sus derechos
laborales. Incluso con las prestaciones que senala la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, con todo respeto a sus
derechos laborales.

2.- Por lo que ve q *#*¥duddx

PUESTO: empleado puesto de auxiliar de registro civil del H. Ayuntamiento
Constitucional de lJilotldn de los Dolores, Jalisco, el mismo puesto Ultimo que
senala la actora desempeno en su escrifo inicial de demanda, y las
acfividades que senala, y con absoluto respeto a sus derechos laborales.

HORARIO: Jornada de trabajo comprendida de las 09:00 horas a las 15:00
horas de lunes a viernes, con descanso los dias sdbados y domingos de cada
semana, y con absoluto respeto a sus derechos laborales.

SALARIO: El salario por la cantidad de $2, 750.00 pesos mensuales, es decir, la
cantidad de §*******x** hasos pagadera de manera quincenal, con absoluto
respeto a sus derechos laborales, en los terminos de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por la prestacion de sus
servicios a nuestro representado, en virtud de que se cubre el pago de
manera quincenal, tal y como se senalo a través de esta contestacion a la
demanda. Asimismo, se ofrece el pago del salario a la actora antes indicado,
mas los aumentos salariales que a dicho puesto y empleo se generen para el
caso de que suceda, en virtud de que hasta esta fecha de contestacion a la
demanda y que se ofrece el empleo no se ha verificado aumento en el
puesto y empleo del accionante, empero, de existir aumento alguno hasta la
fecha en que se verifique la reinstalacion que se acepte por el operario, se
ofrece con los aumentos que se llegaren a efectuar, por ende, se ofrece con
las mejoras al salario, ademds, se insiste con absoluto respeto a sus derechos
laborales. Incluso con las prestaciones que senala la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, con todo respeto a sus
derechos laborales.

3.- Por lo que ve q *#*¥duddx .

PUESTO: empleado puesto de administrador del rastro del ayuntamiento del H.
Ayuntamiento Constitucional de Jilotlan de los Dolores, Jalisco, el mismo
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puesto Ultimo que senala la actora desempeno en su escrito inicial de
demanda, y las actividades que senala, y con absoluto respeto a sus
derechos laborales

HORARIO: Jornada de trabajo comprendida de las 09:00 horas a las 15:00
horas de lunes a viernes, con descanso los dias sdbados y domingos de cada
semanaq, y con absoluto respetfo a sus derechos laborales.

SALARIO: El salario por la cantidad de $********** nasos mensuales, es decir, la
cantidad de $****+***:x*x hasos pagadera de manera quincenal, con absoluto
respeto a sus derechos laborales, en los términos de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por la prestacion de sus
servicios a nuestro representado, en virtud de que se cubre el pago de
manera quincenal, tal y como se senalo a través de esta contestacion a la
demanda. Asimismo, se ofrece el pago del salario a la actora antes indicado,
mas los aumentos salariales que a dicho puesto y empleo se generen para el
caso de que suceda, en virtud de que hasta esta fecha de contestacion a la
demanda y que se ofrece el empleo no se ha verificado aumento en el
puesto y empleo del accionante, empero, de existir aumento alguno hasta la
fecha en que se verifique la reinstalacion que se acepte por el operario, se
ofrece con los aumentos que se llegaren a efectuar, por ende, se ofrece con
las mejoras al salario, ademds, se insiste con absoluto respeto a sus derechos
laborales. Incluso con las prestaciones que senala la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, con todo respeto a sus
derechos laborales.

4.- Por lo que ve q *¥#xikxkds -

PUESTO: empleado puesto de encargada de agua potable del H.
Ayuntamiento Constitucional de Jilotfldn de los Dolores, Jalisco, el mismo
puesto Ultimo que senala la actora desempeno en su escrito inicial de
demanda, y las actividades que senala, y con absoluto respeto a sus
derechos laborales

HORARIO: Jornada de trabajo comprendida de las 09:00 horas a las 15:00
horas de lunes a viernes, con descanso los dias sdbados y domingos de cada
semana, y con absoluto respeto a sus derechos laborales.

SALARIO: El salario por la cantidad de $********** nasos mensuales, es decir, la
canfidad de ***#*#xxk  phasos pagadera de manera quincenal, con absoluto
respeto a sus derechos laborales, en los términos de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por la prestacion de sus
servicios a nuestro representado, en virtud de que se cubre el pago de
manera quincenal, tal y como se senalo a fravés de esta contestacion a la
demanda. Asimismo, se ofrece el pago del salario a la actora antes indicado,
mas los aumentos salariales que a dicho puesto y empleo se generen para el
caso de que suceda, en virtud de que hasta esta fecha de contestacion a la
demanda y que se ofrece el empleo no se ha verificado aumento en el
puesto y empleo del accionante, empero, de existir aumento alguno hasta la
fecha en que se verifique la reinstalacion que se acepte por el operario, se
ofrece con los aumentos que se llegaren a efectuar, por ende, se ofrece con
las mejoras al salario, ademas, se insiste con absoluto respeto a sus derechos
laborales. Incluso con las prestaciones que senala la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, con todo respeto a sus
derechos laborales.

5.- Por lo que ve q **xikudd®x .

PUESTO: empleado puesto de recepcionista del H. Ayuntamiento
Constitucional de lJilotlan de los Dolores, Jalisco, el mismo puesto dltimo que
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senala la actora desempeno en su escrito inicial de demanda, y las
acfividades que senala, y con absoluto respeto a sus derechos laborales

HORARIO: Jornada de trabajo comprendida de las 09:00 horas a las 15:00
horas de lunes a viernes, con descanso los dias sdbados y domingos de cada
semana, y con absoluto respeto a sus derechos laborales.

SALARIO: El salario por la cantidad de $********:** nasos mensuales, es decir, la
canfidad de ***#<*#<*xk nesos pagadera de manera quincenal, con absoluto
respeto a sus derechos laborales, en los terminos de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por la prestacion de sus
servicios a nuestro representado, en virtud de que se cubre el pago de
manera quincenal, tal y como se senalo a fravés de esta contestacion a la
demanda. Asimismo, se ofrece el pago del salario a la actora antes indicado,
mas los aumentos salariales que a dicho puesto y empleo se generen para el
caso de que suceda, en virtud de que hasta esta fecha de contestacion a la
demanda y que se ofrece el empleo no se ha verificado aumento en el
puesto y empleo del accionante, empero, de existir aumento alguno hasta la
fecha en que se verifique la reinstalacion que se acepte por el operario, se
ofrece con los aumentos que se llegaren a efectuar, por ende, se ofrece con
las mejoras al salario, ademds, se insiste con absoluto respeto a sus derechos
laborales. Incluso con las prestaciones que senala la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, con todo respeto a sus
derechos laborales.

6.- Por lo que ve q ***#xkkiis

PUESTO: empleado puesto de administrador del pantedn municipal del H.
Ayuntamiento Constitucional de Jilofldn de los Dolores, Jalisco, el mismo
puesto UJltimo que senala la actora desempeno en su escrito inicial de
demanda, y las actividades que senala, y con absoluto respefo a sus
derechos laborales

HORARIO: Jornada de frabajo comprendida de las 09:00 horas a las 15:00
horas de lunes a viernes, con descanso los dias sdbados y domingos de cada
semana, y con absoluto respeto a sus derechos laborales.

SALARIO: El salario por la cantidad de $1, 694.00 pesos mensuales, es decir, la
cantidad de $847.00 pesos pagadera de manera quincenal, con absoluto
respeto a sus derechos laborales, en los terminos de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por la prestacion de sus
servicios a nuestro representado, en virtud de que se cubre el pago de
manera quincenal, tal y como se senalo a través de esta contestacion a la
demanda. Asimismo, se ofrece el pago del salario a la actora antes indicado,
mas los aumentos salariales que a dicho puesto y empleo se generen para el
caso de que suceda, en virtud de que hasta esta fecha de contestacion a la
demanda y que se ofrece el empleo no se ha verificado aumento en el
puesto y empleo del accionante, empero, de existir aumento alguno hasta la
fecha en que se verifique la reinstalacion que se acepte por el operario, se
ofrece con los aumentos que se llegaren a efectuar, por ende, se ofrece con
las mejoras al salario, ademds, se insiste con absoluto respeto a sus derechos
laborales. Incluso con las prestaciones que senala la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, con todo respeto a sus
derechos laborales.

7.- Por lo que ve q *¥#*rdssis
PUESTO: empleado puesto de jefe de alumbrado publico del H. Ayuntamiento

Constitucional de Jilotldn de los Dolores, Jalisco, el mismo puesto dltimo que
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senala la actora desempeno en su escrito inicial de demanda, y las
actividades que senala, y con absoluto respeto a sus derechos laborales

HORARIO: Jornada de trabajo comprendida de las 09:00 horas a las 15:00
horas de lunes a viernes, con descanso los dias sabados y domingos de cada
semanaq, y con absoluto respetfo a sus derechos laborales.

SALARIO: El salario por la cantidad de $2, 750.00 pesos mensuales, es decir, la
cantidad de §*******:x* hasos pagadera de manera quincenal, con absoluto
respeto a sus derechos laborales, en los términos de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por la prestacion de sus
servicios a nuestro representado, en virtud de que se cubre el pago de
manera quincenal, tal y como se senalo a través de esta contestacion a la
demanda. Asimismo, se ofrece el pago del salario a la actora antes indicado,
mas los aumentos salariales que a dicho puesto y empleo se generen para el
caso de que suceda, en virtud de que hasta esta fecha de contestacion a la
demanda y que se ofrece el empleo no se ha verificado aumento en el
puesto y empleo del accionante, empero, de existir aumento alguno hasta la
fecha en que se verifique la reinstalacion que se acepte por el operario, se
ofrece con los aumentos que se llegaren a efectuar, por ende, se ofrece con
las mejoras al salario, ademds, se insiste con absoluto respeto a sus derechos
laborales. Incluso con las prestaciones que senala la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, con todo respeto a sus
derechos laborales.

8.- Por lo que ve q *#xi#uduidk -

PUESTO: empleado puesto de encargado de los banos publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional de Jilotldn de los Dolores, Jalisco, el mismo
puesto Ultimo que senala la actora desempeno en su escrito inicial de
demanda, y las actividades que senala, y con absoluto respeto a sus
derechos laborales

HORARIO: Jornada de trabajo comprendida de las 09:00 horas a las 15:00
horas de lunes a viernes, con descanso los dias sdbados y domingos de cada
semana, y con absoluto respeto a sus derechos laborales.

SALARIO: El salario por la cantidad de $1, 694.00 pesos mensuales, es decir, la
canfidad de $847.00 pesos pagadera de manera quincenal, con absoluto
respeto a sus derechos laborales, en los términos de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por la prestacion de sus
servicios a nuestro representado, en virtud de que se cubre el pago de
manera quincenal, tal y como se senalo a fravés de esta contestacion a la
demanda. Asimismo, se ofrece el pago del salario a la actora antes indicado,
mas los aumentos salariales que a dicho puesto y empleo se generen para el
caso de que suceda, en virtud de que hasta esta fecha de contestaciéon a la
demanda y que se ofrece el empleo no se ha verificado aumento en el
puesto y empleo del accionante, empero, de existir aumento alguno hasta la
fecha en que se verifique la reinstalacion que se acepte por el operario, se
ofrece con los aumentos que se llegaren a efectuar, por ende, se ofrece con
las mejoras al salario, ademas, se insiste con absoluto respeto a sus derechos
laborales. Incluso con las prestaciones que senala la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, con todo respeto a sus
derechos laborales.

9.- Por lo que ve q **i#xddexk -

PUESTO: empleado puesto de aseadora del parque infantil del H.
Ayuntamiento Constitucional de Jilofldn de los Dolores, Jalisco, el mismo
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puesto UJltimo que senala la actora desempeno en su escrito inicial de
demanda, y las actividades que senala, y con absoluto respeto a sus
derechos laborales

HORARIO: Jornada de trabajo comprendida de las 09:00 horas a las 15:00
horas de lunes a viernes, con descanso los dias sdbados y domingos de cada
semana, y con absoluto respeto a sus derechos laborales.

SALARIO: El salario por la cantidad de $1, 633.00 pesos mensuales, es decir, la
cantidad de $816.50 pesos pagadera de manera quincenal, con absoluto
respeto a sus derechos laborales, en los términos de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por la prestacion de sus
servicios a nuestro representado, en virtud de que se cubre el pago de
manera quincenal, tal y como se senalo a fravés de esta contestacion a la
demanda. Asimismo, se ofrece el pago del salario a la actora antes indicado,
mas los aumentos salariales que a dicho puesto y empleo se generen para el
caso de que suceda, en virtud de que hasta esta fecha de contestacion a la
demanda y que se ofrece el empleo no se ha verificado aumento en el
puesto y empleo del accionante, empero, de existir aumento alguno hasta la
fecha en que se verifique la reinstalacion que se acepte por el operario, se
ofrece con los aumentos que se llegaren a efectuar, por ende, se ofrece con
las mejoras al salario, ademds, se insiste con absoluto respeto a sus derechos
laborales. Incluso con las prestaciones que senala la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, con todo respeto a sus
derechos laborales.

11.- Por lo que ve q **¥#ukd®xk -

PUESTO: empleado puesto de comisionado municipal de la juventud del H.
Ayuntamiento Constitucional de Jilofldn de los Dolores, Jalisco, el mismo
puesto Ultimo que senala la actora desempeno en su escrito inicial de
demanda, y las actividades que senala, y con absoluto respeto a sus
derechos laborales

HORARIO: Jornada de trabajo comprendida de las 09:00 horas a las 15:00
horas de lunes a viernes, con descanso los dias sdbados y domingos de cada
semanaq, y con absoluto respeto a sus derechos laborales.

SALARIO: El salario por la cantidad de $1, 500.00 pesos mensuales, es decir, la
cantidad de $750.00 pesos pagadera de manera quincenal, con absoluto
respeto a sus derechos laborales, en los terminos de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por la prestacion de sus
servicios a nuestro representado, en virtud de que se cubre el pago de
manera quincenal, tal y como se senalo a través de esta contestacion a la
demanda. Asimismo, se ofrece el pago del salario a la actora antes indicado,
mas los aumentos salariales que a dicho puesto y empleo se generen para el
caso de que suceda, en virtud de que hasta esta fecha de contestacion a la
demanda y que se ofrece el empleo no se ha verificado aumento en el
puesto y empleo del accionante, empero, de existir aumento alguno hasta la
fecha en que se verifique la reinstalacion que se acepte por el operario, se
ofrece con los aumentos que se llegaren a efectuar, por ende, se ofrece con
las mejoras al salario, ademds, se insiste con absoluto respeto a sus derechos
laborales. Incluso con las prestaciones que senala la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, con todo respeto a sus
derechos laborales.

12.- Por lo que ve q **&#kd®sk -
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PUESTO: empleado puesto de intendente del jardin municipal del H.
Ayuntamiento Constitucional de Jilotldn de los Dolores, Jalisco, el mismo
puesto Ultimo que senala la actora desempeno en su escrito inicial de
demanda, y las actividades que senala, y con absoluto respeto a sus
derechos laborales

HORARIO: Jornada de trabajo comprendida de las 09:00 horas a las 15:00
horas de lunes a viernes, con descanso los dias sabados y domingos de cada
semana, y con absoluto respeto a sus derechos laborales.

SALARIO: El salario por la cantidad de $1, 633.00 pesos mensuales, es decir, la
cantidad de $816.50 pesos pagadera de manera quincenal, con absoluto
respeto a sus derechos laborales, en los términos de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por la prestacion de sus
servicios a nuestro representado, en virtud de que se cubre el pago de
manera quincenal, tal y como se senalo a través de esta contestacion a la
demanda. Asimismo, se ofrece el pago del salario a la actora antes indicado,
mas los aumentos salariales que a dicho puesto y empleo se generen para el
caso de que suceda, en virtud de que hasta esta fecha de contestacion a la
demanda y que se ofrece el empleo no se ha verificado aumento en el
puesto y empleo del accionante, empero, de existir aumento alguno hasta la
fecha en que se verifique la reinstalacion que se acepte por el operario, se
ofrece con los aumentos que se llegaren a efectuar, por ende, se ofrece con
las mejoras al salario, ademas, se insiste con absoluto respeto a sus derechos
laborales. Incluso con las prestaciones que senala la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, con todo respeto a sus
derechos laborales.

13.- Por lo que ve g **¥#idduk

PUESTO: empleado puesto de intendente de la Presidencia Municipal del H.
Ayuntamiento Constitucional de Jilotldn de los Dolores, Jalisco, el mismo
puesto Ultimo que senala la actora desempeno en su escrito inicial de
demanda, y las actividades que senala, y con absoluto respeto a sus
derechos laborales

HORARIO: Jornada de frabajo comprendida de las 09:00 horas a las 15:00
horas de lunes a viernes, con descanso los dias sdbados y domingos de cada
semana, y con absoluto respeto a sus derechos laborales.

SALARIO: El salario por la cantidad de $1, 650.00 pesos mensuales, es decir, la
cantidad de $825.00 pesos pagadera de manera quincenal, con absoluto
respeto a sus derechos laborales, en los términos de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por la prestacion de sus
servicios a nuestro representado, en virtud de que se cubre el pago de
manera quincenal, tal y como se senalo a través de esta contestacion a la
demanda. Asimismo, se ofrece el pago del salario a la actora antes indicado,
mas los aumentos salariales que a dicho puesto y empleo se generen para el
caso de que suceda, en virtud de que hasta esta fecha de contestacion a la
demanda y que se ofrece el empleo no se ha verificado aumento en el
puesto y empleo del accionante, empero, de existir aumento alguno hasta la
fecha en que se verifique la reinstalacion que se acepte por el operario, se
ofrece con los aumentos que se llegaren a efectuar, por ende, se ofrece con
las mejoras al salario, ademds, se insiste con absoluto respeto a sus derechos
laborales. Incluso con las prestaciones que senala la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, con todo respeto a sus
derechos laborales.

14.- Por lo que ve q **¥#xkddk -
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PUESTO: empleado puesto de intendente del jardin municipal del H.
Ayuntamiento Constitucional de Jilotldn de los Dolores, Jalisco, el mismo
puesto UJltimo que senala la actora desempeno en su escrito inicial de
demanda, y las actividades que senala, y con absoluto respeto a sus
derechos laborales

HORARIO: Jornada de trabajo comprendida de las 09:00 horas a las 15:00
horas de lunes a viernes, con descanso los dias sdbados y domingos de cada
semanaq, y con absoluto respeto a sus derechos laborales.

SALARIO: El salario por la cantidad de $2, 200.00 pesos mensuales, es decir, la
cantidad de $1,100.00 pesos pagadera de manera quincenal, con absoluto
respeto a sus derechos laborales, en los terminos de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por la prestacion de sus
servicios a nuestro representado, en virtud de que se cubre el pago de
manera quincenal, tal y como se senalo a través de esta contestacion a la
demanda. Asimismo, se ofrece el pago del salario a la actora antes indicado,
mas los aumentos salariales que a dicho puesto y empleo se generen para el
caso de que suceda, en virtud de que hasta esta fecha de contestacion a la
demanda y que se ofrece el empleo no se ha verificado aumento en el
puesto y empleo del accionante, empero, de existir aumento alguno hasta la
fecha en que se verifique la reinstalacion que se acepte por el operario, se
ofrece con los aumentos que se llegaren a efectuar, por ende, se ofrece con
las mejoras al salario, ademas, se insiste con absoluto respetfo a sus derechos
laborales. Incluso con las prestaciones que senala la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, con todo respeto a sus
derechos laborales.

15.- Por lo que ve q **¥#¥kdssk -

PUESTO: empleado puesto de conserje del H. Ayuntamiento Constitucional de
Jilotldn de los Dolores, Jalisco, el mismo puesto Ultimo que senala la actora
desempeno en su escrito inicial de demanda, y las actividades que senala, y
con absoluto respeto a sus derechos laborales

HORARIO: Jornada de trabajo comprendida de las 09:00 horas a las 15:00
horas de lunes a viernes, con descanso los dias sdbados y domingos de cada
semanaq, y con absoluto respeto a sus derechos laborales.

SALARIO: El salario por la cantidad de $1, 633.00 pesos mensuales, es decir, la
cantidad de $816.50 pesos pagadera de manera quincenal, con absoluto
respeto a sus derechos laborales, en los términos de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por la prestacion de sus
servicios a nuestro representado, en virtud de que se cubre el pago de
manera quincenal, tal y como se senalo a través de esta contestacion a la
demanda. Asimismo, se ofrece el pago del salario a la actora antes indicado,
mas los aumentos salariales que a dicho puesto y empleo se generen para el
caso de que suceda, en virtud de que hasta esta fecha de contestacion a la
demanda y que se ofrece el empleo no se ha verificado aumento en el
puesto y empleo del accionante, empero, de existir aumento alguno hasta la
fecha en que se verifique la reinstalacion que se acepte por el operario, se
ofrece con los aumentos que se llegaren a efectuar, por ende, se ofrece con
las mejoras al salario, ademds, se insiste con absoluto respeto a sus derechos
laborales. Incluso con las prestaciones que senala la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, con todo respeto a sus
derechos laborales.

16.- Por lo que ve q **&#kd®sk -
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PUESTO: empleado puesto de auxiliar de alumbrado publico del H.
Ayuntamiento Constitucional de Jilotldn de los Dolores, Jalisco, el mismo
puesto Ultimo que senala la actora desempeno en su escrifo inicial de
demanda, y las actividades que senala, y con absoluto respeto a sus
derechos laborales

HORARIO: Jornada de trabajo comprendida de las 09:00 horas a las 15:00
horas de lunes a viernes, con descanso los dias sabados y domingos de cada
semana, y con absoluto respeto a sus derechos laborales.

SALARIO: El salario por la cantidad de $1, 980.00 pesos mensuales, es decir, la
cantidad de $990.00 pesos pagadera de manera quincenal, con absoluto
respeto a sus derechos laborales, en los términos de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por la prestacion de sus
servicios a nuestro representado, en virtud de que se cubre el pago de
manera quincenal, tal y como se senalo a través de esta contestacion a la
demanda. Asimismo, se ofrece el pago del salario a la actora antes indicado,
mas los aumentos salariales que a dicho puesto y empleo se generen para el
caso de que suceda, en virtud de que hasta esta fecha de contestacion a la
demanda y que se ofrece el empleo no se ha verificado aumento en el
puesto y empleo del accionante, empero, de existir aumento alguno hasta la
fecha en que se verifique la reinstalacion que se acepte por el operario, se
ofrece con los aumentos que se llegaren a efectuar, por ende, se ofrece con
las mejoras al salario, ademas, se insiste con absoluto respeto a sus derechos
laborales. Incluso con las prestaciones que senala la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, con todo respeto a sus
derechos laborales.

17.- Por lo que ve g **¥#*sddk -

PUESTO: empleado puesto de ayudante de la retroexcavadora del H.
Ayuntamiento Constitucional de Jilotldn de los Dolores, Jalisco, el mismo
puesto Ultimo que senala la actora desempeno en su escrito inicial de
demanda, y las actividades que senala, y con absoluto respeto a sus
derechos laborales

HORARIO: Jornada de frabajo comprendida de las 09:00 horas a las 15:00
horas de lunes a viernes, con descanso los dias sdbados y domingos de cada
semana, y con absoluto respeto a sus derechos laborales.

SALARIO: El salario por la cantidad de $2, 750.00 pesos mensuales, es decir, la
cantidad de §*******:** hasos pagadera de manera quincenal, con absoluto
respeto a sus derechos laborales, en los términos de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por la prestacion de sus
servicios a nuestro representado, en virtud de que se cubre el pago de
manera quincenal, tal y como se senalo a través de esta contestacion a la
demanda. Asimismo, se ofrece el pago del salario a la actora antes indicado,
mas los aumentos salariales que a dicho puesto y empleo se generen para el
caso de que suceda, en virtud de que hasta esta fecha de contestacion a la
demanda y que se ofrece el empleo no se ha verificado aumento en el
puesto y empleo del accionante, empero, de existir aumento alguno hasta la
fecha en que se verifique la reinstalacion que se acepte por el operario, se
ofrece con los aumentos que se llegaren a efectuar, por ende, se ofrece con
las mejoras al salario, ademds, se insiste con absoluto respeto a sus derechos
laborales. Incluso con las prestaciones que senala la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, con todo respeto a sus
derechos laborales.

18.- Por lo que ve q **¥#xkdkk -
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PUESTO: empleado puesto de encargado bodega del H. Ayuntamiento
Constitucional de Jilotldn de los Dolores, Jalisco, el mismo puesto dltimo que
senala la actora desempeno en su escrifo inicial de demanda, y las
actividades que senala, y con absoluto respeto a sus derechos laborales

HORARIO: Jornada de trabajo comprendida de las 09:00 horas a las 15:00
horas de lunes a viernes, con descanso los dias sdbados y domingos de cada
semanaq, y con absoluto respeto a sus derechos laborales.

SALARIO: El salario por la cantidad de $2, 750.00 pesos mensuales, es decir, la
cantidad de §*****<*x¥* hasos pagadera de manera quincenal, con absoluto
respeto a sus derechos laborales, en los términos de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por la prestacion de sus
servicios a nuestro representado, en virtud de que se cubre el pago de
manera quincenal, tal y como se senalo a través de esta contestacion a la
demanda. Asimismo, se ofrece el pago del salario a la actora antes indicado,
mas los aumentos salariales que a dicho puesto y empleo se generen para el
caso de que suceda, en virtud de que hasta esta fecha de contestacion a la
demanda y que se ofrece el empleo no se ha verificado aumento en el
puesto y empleo del accionante, empero, de existir aumento alguno hasta la
fecha en que se verifique la reinstalacion que se acepte por el operario, se
ofrece con los aumentos que se llegaren a efectuar, por ende, se ofrece con
las mejoras al salario, ademas, se insiste con absoluto respeto a sus derechos
laborales. Incluso con las prestaciones que senala la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, con todo respeto a sus
derechos laborales.

19.- Por lo que ve q **¥#¥kdssk -

PUESTO: empleado puesto de auxiliar de obras publicas del H. Ayuntamiento
Constitucional de lJilotldn de los Dolores, Jalisco, el mismo puesto dltimo que
senala la actora desempeno en su escrito inicial de demanda, y las
actividades que senala, y con absoluto respeto a sus derechos laborales

HORARIO: Jornada de trabajo comprendida de las 09:00 horas a las 15:00
horas de lunes a viernes, con descanso los dias sdbados y domingos de cada
semanaq, y con absoluto respeto a sus derechos laborales.

SALARIO: El salario por la cantidad de $3, 410.00 pesos mensuales, es decir, la
cantidad de $1, 705.00 pesos pagadera de manera quincenal, con absoluto
respeto a sus derechos laborales, en los términos de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por la prestacion de sus
servicios a nuestro representado, en virtud de que se cubre el pago de
manera quincenal, tal y como se senalo a través de esta contestacion a la
demanda. Asimismo, se ofrece el pago del salario a la actora antes indicado,
mas los aumentos salariales que a dicho puesto y empleo se generen para el
caso de que suceda, en virtud de que hasta esta fecha de contestacion a la
demanda y que se ofrece el empleo no se ha verificado aumento en el
puesto y empleo del accionante, empero, de existir aumento alguno hasta la
fecha en que se verifique la reinstalacion que se acepte por el operario, se
ofrece con los aumentos que se llegaren a efectuar, por ende, se ofrece con
las mejoras al salario, ademds, se insiste con absoluto respeto a sus derechos
laborales. Incluso con las prestaciones que senala la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, con todo respeto a sus
derechos laborales.

20.- Por lo que ve a Rk o
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PUESTO: empleado puesto de secretaria de sindicatura del H. Ayuntamiento
Constitucional de lJilotldn de los Dolores, Jalisco, el mismo puesto Ultimo que
senala la actora desempeno en su escrito inicial de demanda, y las
actividades que senala, y con absoluto respeto a sus derechos laborales

HORARIO: Jornada de trabajo comprendida de las 09:00 horas a las 15:00
horas de lunes a viernes, con descanso los dias sdbados y domingos de cada
semana, y con absoluto respeto a sus derechos laborales.

SALARIO: El salario por la cantidad de $2, 750.00 pesos mensuales, es decir, la
cantidad de §********* hesos pagadera de manera quincenal, con absoluto
respeto a sus derechos laborales, en los términos de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por la prestacion de sus
servicios a nuestro representado, en virtud de que se cubre el pago de
manera quincenal, tal y como se senalo a través de esta contestacion a la
demanda. Asimismo, se ofrece el pago del salario a la actora antes indicado,
mas los aumentos salariales que a dicho puesto y empleo se generen para el
caso de que suceda, en virtud de que hasta esta fecha de contestacion a la
demanda y que se ofrece el empleo no se ha verificado aumento en el
puesto y empleo del accionante, empero, de existir aumento alguno hasta la
fecha en que se verifique la reinstalacion que se acepte por el operario, se
ofrece con los aumentos que se llegaren a efectuar, por ende, se ofrece con
las mejoras al salario, ademds, se insiste con absoluto respeto a sus derechos
laborales. Incluso con las prestaciones que senala la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, con todo respeto a sus
derechos laborales.

21.- Por lo que ve q *#*¥d®uddx .

PUESTO: empleado puesto de secretaria del departamento de catastro del H.
Ayuntamiento Constitucional de Jilotldn de los Dolores, Jalisco, el mismo
puesto Ultimo que senala la actora desempeno en su escrito inicial de
demanda, y las actividades que senala, y con absoluto respeto a sus
derechos laborales

HORARIO: Jornada de trabajo comprendida de las 09:00 horas a las 15:00
horas de lunes a viernes, con descanso los dias sdbados y domingos de cada
semanaq, y con absoluto respeto a sus derechos laborales.

SALARIO: El salario por la cantidad de $********** nesos mensuales, es decir, la
canfidad de ***#*#xxk pnasos pagadera de manera quincenal, con absoluto
respeto a sus derechos laborales, en los términos de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por la prestacion de sus
servicios a nuestro representado, en virtud de que se cubre el pago de
manera quincenal, tal y como se senalo a través de esta contestacion a la
demanda. Asimismo, se ofrece el pago del salario a la actora antes indicado,
mas los aumentos salariales que a dicho puesto y empleo se generen para el
caso de que suceda, en virtud de que hasta esta fecha de contestaciéon a la
demanda y que se ofrece el empleo no se ha verificado aumento en el
puesto y empleo del accionante, empero, de existir aumento alguno hasta la
fecha en que se verifique la reinstalacion que se acepte por el operario, se
ofrece con los aumentos que se llegaren a efectuar, por ende, se ofrece con
las mejoras al salario, ademds, se insiste con absoluto respeto a sus derechos
laborales. Incluso con las prestaciones que senala la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, con todo respeto a sus
derechos laborales.

22.- Por lo que ve q *#*dExkdx .
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PUESTO: empleado puesto de auxiliar del departamento de catastro del H.
Ayuntamiento Constitucional de Jilotldn de los Dolores, Jalisco, el mismo
puesto UJltimo que senala la actora desempeno en su escrito inicial de
demanda, y las actividades que senala, y con absoluto respeto a sus
derechos laborales

HORARIO: Jornada de trabajo comprendida de las 09:00 horas a las 15:00
horas de lunes a viernes, con descanso los dias sdbados y domingos de cada
semanaq, y con absoluto respeto a sus derechos laborales.

SALARIO: El salario por la cantidad de $3, 300.00 pesos mensuales, es decir, la
cantidad de $1, 650.00 pesos pagadera de manera quincenal, con absoluto
respeto a sus derechos laborales, en los terminos de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por la prestacion de sus
servicios a nuestro representado, en virtud de que se cubre el pago de
manera quincenal, tal y como se senalo a través de esta contestacion a la
demanda. Asimismo, se ofrece el pago del salario a la actora antes indicado,
mas los aumentos salariales que a dicho puesto y empleo se generen para el
caso de que suceda, en virtud de que hasta esta fecha de contestacion a la
demanda y que se ofrece el empleo no se ha verificado aumento en el
puesto y empleo del accionante, empero, de existir aumento alguno hasta la
fecha en que se verifique la reinstalacion que se acepte por el operario, se
ofrece con los aumentos que se llegaren a efectuar, por ende, se ofrece con
las mejoras al salario, ademas, se insiste con absoluto respeto a sus derechos
laborales. Incluso con las prestaciones que senala la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, con todo respeto a sus
derechos laborales.

23.- Por lo que ve q #¥*idxsddx .

PUESTO: empleado puesto de auxiliar de la maquina motoconformadora del
H. Ayuntamiento Constitucional de Jilotidn de los Dolores, Jalisco, el mismo
puesto Ultimo que senala la actora desempeno en su escrito inicial de
demanda, y las actividades que senala, y con absoluto respeto a sus
derechos laborales

HORARIO: Jornada de frabajo comprendida de las 09:00 horas a las 15:00
horas de lunes a viernes, con descanso los dias sdbados y domingos de cada
semana, y con absoluto respeto a sus derechos laborales.

SALARIO: El salario por la cantidad de $3, 025.00 pesos mensuales, es decir, la
cantidad de $1, 512.50 pesos pagadera de manera quincenal, con absoluto
respeto a sus derechos laborales, en los términos de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por la prestacion de sus
servicios a nuestro representado, en virtud de que se cubre el pago de
manera quincenal, tal y como se senalo a través de esta contestacion a la
demanda. Asimismo, se ofrece el pago del salario a la actora antes indicado,
mas los aumentos salariales que a dicho puesto y empleo se generen para el
caso de que suceda, en virtud de que hasta esta fecha de contestacion a la
demanda y que se ofrece el empleo no se ha verificado aumento en el
puesto y empleo del accionante, empero, de existir aumento alguno hasta la
fecha en que se verifique la reinstalacion que se acepte por el operario, se
ofrece con los aumentos que se llegaren a efectuar, por ende, se ofrece con
las mejoras al salario, ademds, se insiste con absoluto respeto a sus derechos
laborales. Incluso con las prestaciones que senala la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, con todo respeto a sus
derechos laborales.

24.- Por lo que ve q H¥¥*ikxkddx .
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PUESTO: empleado puesto de chofer del H. Ayuntamiento Constitucional de
Jilotldn de los Dolores, Jalisco, el mismo puesto Ultimo que senala la actora
desempeno en su escrito inicial de demanda, y las actividades que senala, y
con absoluto respeto a sus derechos laborales

HORARIO: Jornada de trabajo comprendida de las 09:00 horas a las 15:00
horas de lunes a viernes, con descanso los dias sabados y domingos de cada
semana, y con absoluto respeto a sus derechos laborales.

SALARIO: El salario por la cantfidad de §********** hasos mensuales, es decir, la
cantidad de <% hesos pagadera de manera quincenal, con absoluto
respeto a sus derechos laborales, en los términos de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por la prestacion de sus
servicios a nuestro representado, en virtud de que se cubre el pago de
manera quincenal, tal y como se senalo a través de esta contestacion a la
demanda. Asimismo, se ofrece el pago del salario a la actora antes indicado,
mas los aumentos salariales que a dicho puesto y empleo se generen para el
caso de que suceda, en virtud de que hasta esta fecha de contestacion a la
demanda y que se ofrece el empleo no se ha verificado aumento en el
puesto y empleo del accionante, empero, de existir aumento alguno hasta la
fecha en que se verifique la reinstalacion que se acepte por el operario, se
ofrece con los aumentos que se llegaren a efectuar, por ende, se ofrece con
las mejoras al salario, ademas, se insiste con absoluto respeto a sus derechos
laborales. Incluso con las prestaciones que senala la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, con todo respeto a sus
derechos laborales.

25.- Por lo que ve a GUILLERMO LOPEZ MORALES:

PUESTO: empleado puesto de auxiliar de almacén del H. Ayuntamiento
Constitucional de lJilotldn de los Dolores, Jalisco, el mismo puesto Ultimo que
senala la actora desempeno en su escrito inicial de demanda, y las
actividades que senala, y con absoluto respeto a sus derechos laborales

HORARIO: Jornada de trabajo comprendida de las 09:00 horas a las 15:00
horas de lunes a viernes, con descanso los dias sdbados y domingos de cada
semanaq, y con absoluto respeto a sus derechos laborales.

SALARIO: El salario por la cantidad de $2, 500.00 pesos mensuales, es decir, la
canfidad de $1, 250.00 pesos pagadera de manera quincenal, con absoluto
respeto a sus derechos laborales, en los términos de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por la prestacion de sus
servicios a nuestro representado, en virtud de que se cubre el pago de
manera quincenal, tal y como se senalo a través de esta contestacion a la
demanda. Asimismo, se ofrece el pago del salario a la actora antes indicado,
mas los aumentos salariales que a dicho puesto y empleo se generen para el
caso de que suceda, en virtud de que hasta esta fecha de contestacion a la
demanda y que se ofrece el empleo no se ha verificado aumento en el
puesto y empleo del accionante, empero, de existir aumento alguno hasta la
fecha en que se verifique la reinstalacion que se acepte por el operario, se
ofrece con los aumentos que se llegaren a efectuar, por ende, se ofrece con
las mejoras al salario, ademds, se insiste con absoluto respeto a sus derechos
laborales. Incluso con las prestaciones que senala la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, con todo respeto a sus
derechos laborales.

26.- Por lo que ve q *#xdErkdx .
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PUESTO: empleado puesto de chofer del cenfro de salud del H. Ayuntamiento
Constitucional de lJilotldn de los Dolores, Jalisco, el mismo puesto Ultimo que
senala la actora desempeno en su escrifo inicial de demanda, y las
actividades que senala, y con absoluto respeto a sus derechos laborales

HORARIO: Jornada de trabajo comprendida de las 09:00 horas a las 15:00
horas de lunes a viernes, con descanso los dias sdbados y domingos de cada
semanaq, y con absoluto respeto a sus derechos laborales.

SALARIO: El salario por la cantidad de $2, 200.00 pesos mensuales, es decir, la
cantidad de $1, 100.00 pesos pagadera de manera quincenal, con absoluto
respeto a sus derechos laborales, en los términos de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por la prestacion de sus
servicios a nuestro representado, en virtud de que se cubre el pago de
manera quincenal, tal y como se senalo a través de esta contestacion a la
demanda. Asimismo, se ofrece el pago del salario a la actora antes indicado,
mas los aumentos salariales que a dicho puesto y empleo se generen para el
caso de que suceda, en virtud de que hasta esta fecha de contestacion a la
demanda y que se ofrece el empleo no se ha verificado aumento en el
puesto y empleo del accionante, empero, de existir aumento alguno hasta la
fecha en que se verifique la reinstalacion que se acepte por el operario, se
ofrece con los aumentos que se llegaren a efectuar, por ende, se ofrece con
las mejoras al salario, ademds, se insiste con absoluto respeto a sus derechos
laborales. Incluso con las prestaciones que senala la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, con todo respeto a sus
derechos laborales.

Por lo anterior solicito a este H. Tribunal laboral interpele a los actores

’ ’

’ ’

MARIA GUILLERMINA EVANGELISTA QUIROS, , , Y
*xkdxkdxk | de manera personal, para que manifiesten lo que a su derecho
convengaq, y para el caso de que acepten el empleo ofrecido por mi
representado, solicito a esta autoridad del frabajo senale fecha y hora para
que los accionantes se reincorpore a sus labores.

Ahora bien, no omito senalar que al resultar falsos los hechos del
despido injustificado que aluden los accionantes, no resulta ni era necesario
levantar acta administrativa o procedimiento administrativo alguno en contra
de los actores, ni en los términos del articulo 23 de Ila Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, ni acta administrativa ni
procedimiento alguno de dicho cuerpo de Leyes, ni de la Ley Federal del
Trabagjo.

Niego que en el caso tenga aplicacion el derecho invocado por los
actores en su demanda. Ademds, tomando en consideracion que los actores
jamas fueron despedidos ni cesados en forma alguna del empleo que
desempenaban para la demanda, resulta improcedente la peticion hecha
por éstos, en el sentido de que se condene a mi representado...”. —----------------

La parte actora para demostrar sus acciones dentro del
expediente laboral 634/2006-C, ofert6 las pruebas siguientes: - - - - - - -

“...1.- TESTIMONIAL.- Consisfenfe en la declaracion de los C.C. ZENAIDO
PABLO MENDIETA, MIGUEL ALVAREZ GALVAN y RIGOBERTO CASTRO LICEA.
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2.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en todo lo actuado en los
expedientes acumulados 649/2004-B y 1553/2004-D, que se tramitan ante este
mismo Tribunal.

3.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente en todas y cada una
de las Actfuaciones del presente juicio, con las que se demuestre la
procedencia de las Acciones Reclamadas en el escrito inicial de demanda.

4.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- Consistente en todas y cada
una de las presunciones tanto Legales como Humanas que se desprendan
del presente juicio en cuanto a tiendan a demostrar las Acciones hechas
valer en el escrito inicial de demanda...”.

Por su parte, la Entidad demandada dentro del juicio laboral
634/2006-C, aportd como pruebas las siguientes:- - - - - - = = - - = = - - - - -

“...1.- CONFESIONAL.- Consistente En el resultado que se obfenga de la
absolucion de posiciones que en forma personal y directa deberdn absolver

. , , , ’ ,

p
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’ ’ ’

, , , Rtk MARIA GUILLERMINA EVANGELISTA
QUIRQOS, , [ lsiocior Y Rleiskelek |, para hechos propios y en
su calidad de actores o confra parte.

2.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- Probanzas que consisten en
todas las deducciones de cardcter legal y humano, que se formen a partir de
hechos desconocidos, para averiguar otros que desconocidos, en cuantfo
estas sirvan para acreditarlas excepciones, defensas y hechos que se
desprendan del escrito de contestacion de demanda y aclaracién a la
contestacion de demanda de nuestro representado.

3.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente esta prueba en la
fotalidad de las actuaciones que componen el presente juicio laboral y que
solo beneficien a la parte representamos.

4 TESTIMONIAL.- Consistente en la declaracion de los C.C. LETICIA
GONZALEZ OCHOA, MARIA CARMEN VARGAS CONTRERAS y REYES OJEDA
CASTREJON.

5.- DOCUMENTAL.- Consistente esta prueba en copia fotostatica simple
de los nombramientos de fechas 01 de enero de 1998, 01 de enero de 2001 y
01 de julio de 2002, expedidos por el Ayuntamiento Constitucional de Jilotlan
de los Dolores, Jalisco, respectivamente a favor de la actora GEMA ADRIANA
VALENCIA SANDOVAL, el primero por conducto del C. SR. J. JESUS VALCENCIA
OROZCO, el segundo y tercero, por conducto del C. J. JESUS GARCIA TORRES,
respectivamente Presidente Municipal en aquellos periodos Constitucionales
del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JILOTLAN, JALISCO; y asimismo,
copia fotostdtica simple de nombramiento de fecha 01 de enero de 2001 y
ademds, identificacion oficial de la misma fecha, ambos expedidos por el H.
Ayuntamiento  Constitucional de Jiloflan de los Dolores, Jalisco,
respectivamente, a favor del actor ******x*xx gl primero de los documentos
suscrito por conducto del C. SR. **¥xixixix v FERNANDO RAMIREZ CORDOVA,
C. PRESIDENTE MUNICIPAL Y SECRETARIO Y SINDICO, y el segundo de los
documentos, suscrito por conducto del C. ******<xkx pPrasidente Municipal, se
insiste, en aquellos periodos Constitucionales 2001-2003, del H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, respectivamente.

1"
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VI.- Previo al estudio del fondo del presente conflicto laboral, se
procede al estudio de las Excepciones, opuestas por el Ayuntamiento
demandado al contestar las demandas de los juicios involucrados,
SIendo COMO SIQUE: - = == == == == == - o oo oo

* FALTA DE ACCION Y DERECHO.- Esta fundada en la razon
de gue la totalidad de los actores, no fueron despedidos ni cesados de
su trabajo y por ello no se dio el hecho que sirviere de fundamento a su
accion.- Lo planteado en este apartado es IMPROCEDENTE tomando
en cuenta que la accidn a la que hace referencia la parte demandada en
este punto tiene relacion con la accion principal ejercitada por los
demandantes en los juicios acumulados, es por lo que la misma sera
materia de estudio al momento de resolver el fondo del presente asunto.

* Se opone la EXCEPCION DE OBSCURIDAD en el reclamo de
pago de salario, en virtud de que la parte actora omite sefalar de
manera precisa las circunstancias precisas de su demanda, es decir, las
circunstancias de procedencia de su accion, para su cuantificacion, €l
periodo que reclama, el salario, e/ monto y asimismo, omite sefalar los
elementos necesarios para el ejercicio de su accion (fojas 88, 252 y 694
de autos).- Excepcion que también es IMPROCEDENTE, en razén de
gue contrario a lo que se afirma, la parte actora si proporciona las
circunstancias de modo, tiempo y lugar, en cuanto al pago de salarios
gue reclama y los hechos en los que basa su demanda, tan es asi que
el Ayuntamiento demandado al contestar las demandas de los
expediente acumulados lejos de controvertir el salario sefialado por
cada uno de los actores lo reconoce expresamente.- - - - - - - - - - - - - - -

V.- La LITIS en el presente juicio laboral radica en dilucidar, si
como lo afirman los actores fueron despedidos en las fechas, lugar y
circunstancias que indican en las demandas de los juicios aqui
acumulados; o como lo sefala la parte demandada, en cuanto a que
es falso que los actores hayan sido despedidos de su empleo
injustificadamente y de hecho jamas se les ceso, ni se rescindié su
relacién o contrato de trabajo, ya que fueron éstos quienes se dejaron
de presentar a laborar, no siendo ciertos o se niegan de falsos los
hechos que narran los actores que sucedieron y por ello les ofrecio el
empleo en el que se venian desempefiando, MISMO QUE FUE
ACEPTADO POR LOS DEMANDANTES, LOS CUALES FUERON
REINSTALADOS CON FECHAS 22 DE OCTUBRE DEL 2004, EN EL
JUICIO LABORAL 649/2004-B y 4 DE AGOSTO DEL 2006, RESPECTO
AL JUICIO LABORAL NUMERO 1553/2004-D, tal y como consta a fojas
134y40ldelosautos.- - - - - - - - - - - - - o - -

Fijada asi la litis, se procede a CALIFICAR LA OFERTA DE
TRABAJO REALIZADA POR LA DEMANDADA, siendo importante
analizar los antecedentes del caso en estudio, siendo como sigue:
Dentro del expediente laboral numero 649/2004-B, los actores en su
escrito de demanda afirman haber sido despedidos el dia 12 de Enero
del 2004, aproximadamente a las 15:30 horas, en el Patio de la
Presidencia Municipal de Jilotlan de los Dolores, Jalisco, por parte del
Secretario y Sindico del Ayuntamiento demandado, Sr. Guillermo
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Gonzalez Rodriguez. La parte demandada niega haber despedido a los
trabajadores actores en forma o circunstancia alguna, ni mucho menos
haber rescindido la relacion de trabajo, aduciendo que fueron los
actores los que dejaron de presentarse a laborar con la demandada de
manera voluntaria, como prueba de ello fue que solicito se interpelara a
los actores para que manifestaran si era su deseo regresar a laborar en
los términos y condiciones en que lo venian desempefiando,
ofrecimiento de trabajo que fue aceptado por los actores del juicio,
quienes fueron reinstalados el dia 22 veintidés de Octubre del 2004 dos
Mil CUALIO.- = = = = = = = - o m e o e e e e

Por lo que se refiere al juicio laboral numero 1553/2004-D, los
servidores publicos actores manifiestan haber sido despedidos
nuevamente, pues afirman que el dia el 25 de Octubre del 2004, el
Sindico del Ayuntamiento demandado Guillermo Gonzalez Rodriguez,
los volvio a despedir manifestandoles que el Ayuntamiento no requeria
de sus servicios, y que la reinstalacion que les habia dado el viernes
anterior, no tenia ningun valor, ya que habian ofrecido la reinstalacion
por indicacion de su Abogado, y que si ellos insistian en demandar al
Ayuntamiento también ellos iban a seguir reinstalandolos y luego los
iban a despedir que eran ordenes de la Presidenta Municipal.- Al
respecto, la Entidad demandada neg6 todos y cada uno de los hechos
narrados por los actores como constitutivos del despido que se le
atribuye en la demanda, sefialando ademas que a los actores no se les
despidié en forma o circunstancia alguna, siendo la verdad que los
actores en la diligencia de reinstalacién del 22 de Octubre del 2004, se
retiraron voluntariamente del domicilio del Ayuntamiento Constitucional
de Jilotlan de los Dolores, Jalisco, sin embargo el dia 25 de Octubre del
2004, los actores ya no se presentaron a laborar con la demandada,
ante ello y sin que implicara reconocimiento de existencia del despido,
fue que puso a disposicion de los actores el empleo que venian
desempefiando, sobre las condiciones que se sefalan en el escrito de
contestacién; por lo que una vez que esta Autoridad interpelo a los
actores, estos aceptaron el ofrecimiento de trabajo que se les hizo, por
lo que fueron reinstalados el 4 cuatro de Agosto del 2006 dos mil seis.- -

Finalmente, los actores de este juicio acuden por tercera ocasion
ante esta Autoridad Laboral a demandar al Ayuntamiento Constitucional
de Jilotlan de los Dolores, Jalisco, correspondiéndole como numero de
expediente el 634/2006-C, en donde afirman haber sido despedidos por
tercera ocasion el dia 7 de Agosto del 2006, por conducto del Sindico
Municipal Guillermo Gonzalez Rodriguez.- Tocante a esto la parte
demandada, niega categoricamente haber despedido a los trabajadores
actores, asi como los hechos relativos al despido injustificado que le
imputan, ya que refiere jamas fueron despedidos, ni cesados en forma
alguna de su empleo, negando también que se conduzca con mala fe al
ofrecer el empleo o reinstalacion de los actores en los expedientes
nameros 649/2004-B, 1553/2004-D, 709/2004-B1 y 212/2005-C,
solicitando se interpele a los actores para que manifiesten si aceptan o
no el empleo que se les ofrece.- Ante tal ofrecimiento fue que esta
Autoridad en la Audiencia celebrada el 15 quince de Noviembre del
2007 dos mil siete, le concedio a los actores el término de 3 tres dias
para que manifestaran si aceptaban o no el ofrecimiento de trabajo que
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se les hacia (folio 876 de autos), sin que los demandantes hayan
realizado manifestacion alguna al respecto, tal y como se asentd en el
acuerdo de fecha 10 de Febrerodel 2009. - - - - - - - - - - - - - - - - oo - - -

VI.- De acuerdo a los antecedentes que se citan en parrafos
anteriores, los que hoy resolvemos estimamos que es evidente que la
intencion del demandado Ayuntamiento Constitucional de Jilotlan de los
Dolores, Jalisco, no ha sido la de continuar la relacién laboral que tenia
con los trabajadores actores, sino solo la de revertir la carga probatoria,
por tanto, se resuelve que es de MALA FE el OFRECIMIENTO DE
TRABAJO, en virtud de lo siguiente: - - - - - - = = = = - - - oo oo oo e oo - -

- De acuerdo con lo actuado en los juicios aqui acumulados, en
donde en el PRIMER DESPIDO, se aprecia que la intencién de la
Entidad demandada no fue la de reinstalar a los actores en los mismos
términos y condiciones en que se venian desempefiando, ni en respeto
a sus derechos laborales, como lo argument6 en su contestacién de
demanda. - - - ------- - - m e e

- En cuanto al SEGUNDO DESPIDO, la demandada alega en su
defensa en que una vez que los actores fueron reinstalados el 22 de
Octubre del 2004, se retiraron voluntariamente del domicilio del
Ayuntamiento, sin que el dia 25 de Octubre del 2004, se hayan vuelto a
presentar a laborar con lademandada. - - --------------------- -

- En el TERCERO DE LOS DESPIDOS, la parte demandada en
via de excepcion de nueva cuenta niega el despido, insistiendo que los
actores jamas fueron despedidos, negando también que sea de mala fe
la reinstalacién ofrecida a los actores dentro de los juicios numeros
649/2004-B, 1553/2004-D, 709/2004-B1y 212/2005-C. - - - - - - - - - - - --

- En la primera de las diligencias de reinstalacion se advierte que
los actores estuvieron conformes en los términos en que fueron
reinstalados; en la segunda de ellas existe la manifestaciéon de su
apoderada en el sentido de que se llevo a cabo la reinstalaciéon de los
actores por asi manifestarlo el secretario y sindico del Ayuntamiento
demandado, sin que a los trabajadores actores se les hayan entregado
utensilios de trabajo, ni posesion del lugar y de las funciones que
desempefiaban antes, de haber sido despedidos en forma consecutiva y
reiterada al levantamiento del acta de reinstalacion.- Y en cuanto al
tercer ofrecimiento de trabajo los accionantes no realizaron ninguna
manifestacion al respecto hasta el momento. - - - - - - - - ------------

De acuerdo a lo anterior, se advierte que la oferta de trabajo en
las tres ocasiones fue en el sentido de, “poner a disposicion de los
actores el empleo que venian desempefiando para ésta, sobre las
condiciones de trabajo que se sefialan en este escrito de contestacion
de demanda, con absoluto respeto de sus derechos laborales”, o que
no se cumplio, ya que los actores laboraban en el Ayuntamiento de
Jilotlan de los Dolores, Jalisco, en los puestos, horarios y con los
salarios sefalados en sus demandas, condiciones laborales las cuales
fueron aceptadas por la demandada, pero sin que exista constancia
alguna de la cudl se desprenda que fisicamente o materialmente hayan
sido reinstalados en el area o departamento en los cuales se
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encontraban adscritos los accionantes con motivo de sus funciones,
conducta y circunstancias las cuales revelan como Unico propdsito de la
patronal el de revertir la carga probatoria y no el de reintegrar a sus
labores a los actores, lo que permite concluir que la OFERTA DE
TRABAJO ES CONSIDERADA DE MALA FE. Al respecto, tiene
aplicacion la Jurisprudencia cuyos datos de localizacion, rubro y texto
sonlos siguientes: - - - = = - = = - - - - e e e oo

No. Registro: 172,461
Jurisprudencia

Materia (s): Laboral

Novena Epoca

Instancia: Sequnda Sala

Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta

XXV, Mayo de 2007

Tesis: 24./4.93/2007

Pagina: 969

OFRECIMIENTO DE TRABAJO. SU CALIFICACION CUANDO EN EL PROPIO
JUICIO SE AFIRMA UN SEGUNDO DESPIDO POSTERIOR A LA REINSTALACION
DEL TRABAJADOR. La calificacion de buena o mala fe del ofrecimiento de trabajo se
determina analizando los antecedentes del caso, la conducta de las partes y las
circunstancias relativas, de manera que habra buena fue cuando aquellas situaciones
permitan concluir que la oferta revela la intencion del patron de continuar la relacion de
trabajo y, por el contrario, existira mala fe cuando el patron de continuar con la relacién
de trabajo y, por el contrario existira mala fe cuando el patron intenta burlar la norma
que le impone la carga de probar la justificacion del despido; de ahi que deban
atenderse todas las actitudes de las partes que puedan influir en esa calificacion. Por
ello, cuando en el juicio laboral el trabajador reinstalado con motivo de la aceptacion de
la oferta de trabajo se dice nuevamente despedido y hace del conocimiento de la Junta
tal circunstancia para justificar la mala fe del ofrecimiento en el mismo juicio donde se
ordend la reinstalacion, ese hecho debe considerarse para la calificacion de la oferta
respectiva, debiendo inclusive, recibirse las pruebas con las que pretenda demostrar su
aserto (con fundamento en el articulo 881 de la Ley Federal del Trabajo, toda vez que
Se trata de hechos supervenientes acontecidos con posterioridad a la celebracion de la
audiencia), pues en caso de acreditarlo, sera evidente que la oferta no se hizo con la
finalidad real de reintegrarlo en sus labores, sino con la de revertirle la carga de la
prueba, lo que ademas deberé ser objeto de andlisis en el laudo que se emita para
determinar, junto con otros factores, si dicho ofrecimiento de trabajo fue de buena o
mala fe.

Contradiccion de tesis 32/2007-SS. Entre las sustentadas por los Tribunales
Colegiados del Segundo Circuito, el entonces Segundo del Décimo Cuarto Circuito
(ahora en Materias Administrativa y Civil), Segundo en Materias Administrativa y de
Trabajo del Séptimo Circuito y Primero del Décimo Circuito. 2 de mayo de 2007. Cinco
votos. Ponente: Genaro David Géngora Pimentel. Secretaria: Maria Marcela Ramirez
Cerrillo.

Tesis de jurisprudencia 93/2007. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada del nueve de mayo de dos mil siete.

En narradas circunstancias, NO SE REVIERTE LA CARGA
PROBATORIA, Y CORRESPONDE A LA PARTE DEMANDADA
desvirtuar el despido alegado, y que fueron los actores quienes de
manera voluntaria se dejaron de presentar a sus labores.-
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Procediéndose entonces al estudio y analisis de las pruebas admitidas
a la parte demandada en los juicios laborales 649/2004-B2 vy
1553/2004-D, mediante resolucion de fecha 28 veintiocho de Febrero
del 2006 dos mil seis, COMO SIgUE: - - - == === === - === -----------—

1.- CONFESIONAL a cargo de los actores del juicig ***¥xxkixk |

kkkkkkkkhkk  kkkkkkkhkkhk kkkkkkhkkkhkk  kkkkkkkkkk  kkhkkkkkkkkk  ckkkkkkkkkk  kkkkkkkkkk
’ ’ ’ ’ ’ 1

*kkkkkkkkk *kkkkkkkkk *kkkkkkkkk *kkkkkkkkk *kkkkkkkkk *kkkkkkkkk
’ ’ ’ ’ ’ ) )

R********** *kkkkkkkkk *kkkkkkkkk *kkkkkkkkk *kkkkkkkkk Y *kkkkkkkkk
’ ’

desahogadas por conducto del Juez Menor de Jilotlan de los Dolores,
Jalisco, los dias 13 trece y 14 catorce de Octubre del 2008 dos mil ocho,
mismas que al valorarse en base a lo establecido por el articulo 136 de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, se estima que no le benefician a su Oferente, en razén de
gue los absolventes de nombres ****x*xx*x (fojg 424), *****xkxek (foja
427)’ *hkkkkhkkk (foja 445)’ *hkkkkkkkk (foja 451)’ *kkkkkkkkk (foja 454)’
R**xxkkkdonx (ij a 460), Fkkkkkkkkk (foja 468), *kkkkkkkkk (foja 47 1)’ F*kkkkkkkkk
(foja 474)’ *kkkkkkkhk (foja 477)’ *hkkkkkkkk (foja 480), *kkkkkkkkk (foja 483)
y ¥FreRrkkxk (foja 486), no reconocen los hechos sobre los cuales fueron
cuestionadoS.- - - - - - == - - - - s o e oo

Por lo que se refiere a las CONFESIONALES a cargo de los

actores de nombres *kkkkkkkkk , kkkkkkkkhkk , *kkkkkkkkk , *kkkkkkkkk , kkkkkkkkkk

y *reRekkekk - se analizan conforme a lo establecido por el numeral 136 de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, mismas que se estima que no le rinde beneficios a su
Oferente, al haber respondido los absolventes de la siguiente forma: - - -

- Frekkkekkk - contesto lo siguiente: (primer pliego) 8.- Que es cierto
gue Usted el dia 12 de enero de 2004 no laboro después de las 15:00
horas para el H. Ayuntamiento Constitucional de Jilotlan de los Dolores,
Jalisco.- RESPUESTA: No es cierto.-----------------
(primer pliego) 11.- Que es cierto que Usted nunca fue despedida de su
empleo por conducto del C. ***x**xxkx = C - Secretario y Sindico del H.
Ayuntamiento Constitucional de Jilotlan de los Dolores, Jalisco.-
RESPUESTA: Si es cierto.-----------==--=--=scmmmmmemeeo
(primer pliego) 12.- Que es cierto que Usted nunca en ningin momento
fue despedida de su empleo por el H. Ayuntamiento Constitucional de
Jilotlan de los Dolores, Jalisco.- RESPUESTA: Si es cierto, si nos
despidieron por ordenes de ***¥xxkkrk oo

- FRkkkkkkkk - contestd lo siguiente: 8.- Que es cierto que Usted el
dia 12 de enero de 2004 no laboro después de las 15:00 horas para el
H. Ayuntamiento Constitucional de Jilotlan de los Dolores, Jalisco.-
RESPUESTA: Si si es cierto.-----------------
(primer pliego) 10.- Que es cierto que Usted el dia 12 de enero de 2004
en ningln momento sostuvo platica alguna con el C. ***xxkkxkx
Secretario y Sindico del H. Ayuntamiento Constitucional de Jilotlan de
los Dolores, Jalisco.- RESPUESTA: Si es ciert0.--------=======emmmmemmmeem-
(primer pliego) 11.- Que es cierto que Usted nunca fue despedido de su
empleo por conducto del C ***xx*xxxx " C - Secretario y Sindico del H.
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Ayuntamiento Constitucional de Jilotlan de los Dolores, Jalisco.-
RESPUESTA: Si es ciert0.-----=-=========mmmmmmmmmmemee-

(primer pliego) 12.- Que es cierto que Usted nunca en ningln momento
fue despedido de su empleo por el H. Ayuntamiento Constitucional de
Jilotlan de los Dolores, Jalisco.- RESPUESTA: Si es cierto.------------------
(segundo pliego) 11.- Que es cierto que Usted nunca fue despedida de
su empleo por conducto del C. ***x**xkx - Secretario y Sindico del H.
Ayuntamiento Constitucional de Jilotlan de los Dolores, Jalisco.-
RESPUESTA: Si es ciert0.-----=-=========mmmmmmmmmmmemee-

(segundo pliego) 12.- Que es cierto que Usted nunca en ningudn
momento fue despedida de su empleo por el H. Ayuntamiento

cierto.----- e
(segundo pliego) 16.- Que es cierto que Usted nunca fue despedida de
su empleo el dia 25 veinticinco de octubre de 2004 dos mil cuatro, por
conducto del C. **x*xxkkxk — C - Secretario General y Sindico del H.
Ayuntamiento Constitucional de Jilotlan de los Dolores, Jalisco.-
RESPUESTA: Si es ciert0.-----=-==========mmmmmmmmmmmeeem

- rekkekkkkk - contestd lo siguiente: (segundo pliego) 11.- Que es
cierto que Usted nunca fue despedido de su empleo por conducto de la
C. ®wxrekekixk | Presidente Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional
de Jilotlan de los Dolores, Jalisco.- RESPUESTA: Si es cierto.--------------
(segundo pliego) 12.- Que es cierto que Usted en ninglin momento el
dia 01 de enero de 2004 dos mil cuatro, se entrevisto con la C, **xtkkkikk
, C. Presidente Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de Jilotlan
de los Dolores, Jalisco.- RESPUESTA: Si es cierto.------=======mmmmmmmeaeumn
(segundo pliego) 13.- Que es cierto que a usted, nunca se le ofrecio la
reinstalacion en el empleo al momento de dar contestacién el H.
Ayuntamiento Constitucional de Jilotlan de los Dolores, Jalisco, en el
juicio laboral ordinario numero 649/23004-B2, tramitado ante el H.
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco.- RESPUESTA:
Es cierto que nunca me la diQ.------=-==-=mm o m s

- Frekkkkkkx - contesto lo siguiente: (primer pliego) 9.- Que es cierto
que Usted en ningln momento estuvo presente después de las 15:00
horas del dia 12 de enero de 2004, en el H. Ayuntamiento Constitucional
de Jilotlan de los Dolores, Jalisco.- RESPUESTA: No es cierto.-------------
(primer pliego) 10.- Que es cierto que Usted el dia 12 de enero de 2004
en ningln momento sostuvo platica alguna con el C. ***xxkkxkx
Secretario y Sindico del H. Ayuntamiento Constitucional de Jilotlan de
los Dolores, Jalisco.- RESPUESTA: Si es cierto.-------======mmmmmmmmmmmemeee
-------------------------------------------------------- (primer pliego) 11.- Que es
cierto que Usted nunca fue despedido de su empleo por conducto del C.
*eekkkxkx | C. Secretario y Sindico del H. Ayuntamiento Constitucional de
Jilotlan de los Dolores, Jalisco.- RESPUESTA: Si es cierto.------------------
-------------- (primer pliego) 12.- Que es cierto que Usted nunca en ningun
momento fue despedido de su empleo por el H. Ayuntamiento
Constitucional de Jilotlan de los Dolores, Jalisco.- RESPUESTA: Si es
cierto.------------------ (segundo pliego) 11.- Que es cierto que Usted nunca
fue despedido de su empleo por conducto del C. **xxxixkix = C,
Secretario y Sindico del H. Ayuntamiento Constitucional de Jilotlan de
los Dolores, Jalisco.- RESPUESTA: Si es cierto.----------------------=-mmumn-—-
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(segundo pliego) 12.- Que es cierto que Usted nunca en ningun
momento fue despedido de su empleo por el H. Ayuntamiento
Constitucional de Jilotlan de los Dolores, Jalisco.- RESPUESTA: Si es
(0= (O e e
(segundo pliego) 15.- Que es cierto que Usted el dia 25 veinticinco de
octubre de 2004 en ningln momento sostuvo platica alguna con el C.
*reekkxkkkk - C. Secretario General y Sindico del H. Ayuntamiento
Constitucional de Jilotlan de los Dolores, Jalisco.- RESPUESTA: Si es
CleIMO. - === == o e (segundo pliego) 16.- Que
es cierto que Usted nunca fue despedida de su empleo el dia 25
veinticinco de octubre de 2004 dos mil cuatro, por conducto del C.
*reekkxkkkk - C. Secretario General y Sindico del H. Ayuntamiento
Constitucional de Jilotlan de los Dolores, Jalisco.- RESPUESTA: Si es
Clert0.-----==mmmm oo

- Frxkkkkkx - contestd lo siguiente: (primer pliego) 9.- Que es cierto
gue Usted en ningln momento estuvo presente después de las 15:00
horas del dia 12 de enero de 2004, en el H. Ayuntamiento Constitucional
de Jilotlan de los Dolores, Jalisco.- RESPUESTA: No no es cierto.--------
--------- --(primer pliego) 10.- Que es cierto
gue Usted el dia 12 de enero de 2004 en ningln momento sostuvo
platica alguna con el C. ****xxxx C - Secretario y Sindico del H.
Ayuntamiento Constitucional de Jilotlan de los Dolores, Jalisco.-
RESPUESTA: Si Si €S Clert0.-----=-==mmmmm oo oo oo
(primer pliego) 11.- Que es cierto que Usted nunca fue despedido de su
empleo por conducto del C. ****xxxkx = C. Secretario y Sindico del H.
Ayuntamiento Constitucional de Jilotlan de los Dolores, Jalisco.-
RESPUESTA: Si si es cierto.----------=-===mmmmmmmmeue (primer pliego) 12.-
Que es cierto que Usted nunca en ningin momento fue despedido de su
empleo por el H. Ayuntamiento Constitucional de Jilotlan de los Dolores,
Jalisco.- RESPUESTA: Si si es cierto.--------------- (segundo pliego) 11.-
Que es cierto que Usted nunca fue despedido de su empleo por
conducto del C. *****x*xxx " C_ Secretario y Sindico del H. Ayuntamiento
Constitucional de Jilotlan de los Dolores, Jalisco.- RESPUESTA: Si si es
cierto.-------------=--mmmmmmmeemee-
(segundo pliego) 12.- Que es cierto que Usted nunca en ningun
momento fue despedido de su empleo por el H. Ayuntamiento
Constitucional de Jilotlan de los Dolores, Jalisco.- RESPUESTA: Si si es
(0= (0 TR eI
(segundo pliego) 15.- Que es cierto que Usted el dia 25 veinticinco de
octubre de 2004 en ningln momento sostuvo platica alguna con el C.
*reekkxkkkk - C. Secretario General y Sindico del H. Ayuntamiento
Constitucional de Jilotlan de los Dolores, Jalisco.- RESPUESTA: Si si es
CIEItO. - mmm e oo
(segundo pliego) 16.- Que es cierto que Usted nunca fue despedida de
su empleo el dia 25 veinticinco de octubre de 2004 dos mil cuatro, por
conducto del C. ***xxkxxkx = C - Secretario General y Sindico del H.
Ayuntamiento Constitucional de Jilotlan de los Dolores, Jalisco.-
RESPUESTA: Si si es cierto.-----------=====mmmmmmmmmmmmeem

- kekkkkkek - contesto lo siguiente: (primer pliego) 11.- Que es
cierto que Usted nunca fue despedido de su empleo por conducto del C.
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*eekkkkxkx | C. Secretario y Sindico del H. Ayuntamiento Constitucional de
Jilotlan de los Dolores, Jalisco.- RESPUESTA: Si si es cierto.---------------
(segundo pliego) 11.- Que es cierto que Usted nunca fue despedido de
su empleo por conducto del C. *¥*****x*xx = C_ Secretario y Sindico del H.
Ayuntamiento Constitucional de Jilotlan de los Dolores, Jalisco.-
RESPUESTA: Si si es cierto.---

En base a las respuestas antes transcritas, se aprecia que si bien
los absolventes antes nombrados reconocen entre otros hechos que
nunca sostuvieron platica alguna con el C. *&*x&kxek - Secretario y
Sindico del Ayuntamiento demandado, asi como también que nunca
fueron despedidos por éste los dias 12 de Enero y 25 de Octubre,
ambos del afio del 2004, también lo es que esta Autoridad laboral no
puede otorgar valor probatorio alguno a las pruebas Confesionales en
estudio, en razon de que en el texto de cada una de las posiciones en
mencién se incluyen dos afirmaciones en sentido opuesto, es decir, una
inicia en sentido positivo, "diga si es cierto como lo es", y otra en sentido
negativo "que usted no", “que Usted nunca”, “que Usted en ningun
momento”, provocando confusiéon en quien esta respondiendo, siendo
por tanto oscura su respuesta, de ahi que este Tribunal no pueda
determinar si la respuesta dada por el absolvente fue emitida con la
intencion de negar lo que se afirma en la posicibn o con la idea de
admitir su contenido, y viceversa, por lo tanto dichas posiciones no
pueden ser merecedoras de valor probatorio, no obstante de haberse
admitido, tiene aplicacion a lo anterior el criterio sustentado en la
Jurisprudencia por contradiccién emitida por nuestro mas Alto Tribunal
cuyos datos de localizacion y texto son los siguientes:

No. Registro: 176,176

Jurisprudencia

Materia(s): Laboral

Novena Epoca

Instancia: Sequnda Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
XXIlI, Enero de 2006

Tesis: 2a./J. 165/2005

Pagina: 1022

PRUEBA CONFESIONAL EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. LAS
POSICIONES QUE CONTIENEN EL PLANTEAMIENTO "DIGA SI ES CIERTO
COMO LO ES", SEGUIDO DE LA ASEVERACION "QUE USTED NO" U OTRA
EQUIVALENTE, DEBEN DESECHARSE POR INSIDIOSAS. El articulo 790,
fraccion Il, de la Ley Federal del Trabajo prevé que en el desahogo de la prueba
confesional las posiciones se formularan libremente, pero que no deberan ser
insidiosas, entre otros impedimentos, entendiéndose por aquéllas las que tiendan a
ofuscar la inteligencia de quien ha de responder, para obtener una confesion
contraria a la verdad. Por otra parte, de la Ley citada no se advierte prohibicion
alguna para articular posiciones en sentido negativo. En tal virtud, las posiciones
que contengan el planteamiento "diga si es cierto como lo es que usted no" u otro
equivalente, deben considerarse insidiosas, ya que en una misma posicion se
incluyen dos afirmaciones en sentido opuesto, una inicia en sentido positivo, "diga si
es cierto como lo es”, y otra en sentido negativo "que usted no", lo que tiende a
confundir a quien responde, ya que cualquiera que sea su respuesta, afirmando o
negando, quedaria confusa u oscura, esto es, la respuesta de un si puede ser
emitida con la intencion de negar lo que Se afirma en la posicion y no con la idea de
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admitir su contenido, y viceversa, al responder con un no pudiera confirmar lo que
dice, y no desmentirlo, lo que implica que las posiciones formuladas en los términos
apuntados turban la mente de quien ha de responder, beneficiando los intereses del
oferente, porque con ellas podria obtener una confesion contraria a la verdad; de
ahi que dichas posiciones se deben desechar o en el supuesto de que se hayan
admitido, no tomarlas como fundamentales para crear conviccion.

Contradiccion de tesis 163/2005-SS. Entre las sustentadas por el Segundo
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito y el Tercer Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Cuarto Circuito. 18 de noviembre de 2005.
Cinco votos. Ponente: Genaro David Gongora Pimentel. Secretario: Alfredo Aragén
Jiménez Castro.

Tesis de jurisprudencia 165/2005. Aprobada por la Segunda Sala de este
Alto Tribunal, en sesion privada del siete de diciembre de dos mil cinco.

En cumplimiento a la Ejecutoria de fecha 15 quince de Julio
del 2015 dos mil quince, dictada por el Primer Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, en el Juicio de Amparo
848/2014, se analiza en términos del articulo 136 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, la
CONFESIONAL a cargo del actor del juicio *******x** (ofertada en el
juicio laboral 649/2004-B), desahogada con fecha 4 cuatro de Junio del
2007 dos mil siete, visible a foja 421 de los autos, la cual le beneficia a
su Oferente, sélo en cuanto a demostrar que durante la vigencia de la
relacion de trabajo se le cubri6 el pago de aguinaldo conforme a la Ley
de la Materia y que el ultimo dia que labor6 fue el 12 doce de Enero del
2004 dos mil cuatro, ello al habérsele DECLARADO CONFESO DE LAS
POSICIONES NUMEROS 5 y 7 del pliego exhibido; sin que le aporte
ningun beneficio el reconocimiento tacito hecho por el citado trabajador
actor respecto de las demas posiciones, siendo las niameros 8, 9, 10, 11
y 12 del pliego exhibido, ya que si bien SE LE DECLARO CONFESO
DE DICHAS POSICIONES, reconociendo entre otros hechos que en
ningln momento sostuvo platica alguna el 12 doce de Enero del 2004
dos mil cuatro, con el C. Guillermo Gonzalez Rodriguez, Secretario y
Sindico del Ayuntamiento demandado, asi como también que nunca fue
despedido de su empleo por éste, también lo es que ésta Autoridad
laboral no puede otorgar valor probatorio alguno a la confesion tacita del
accionante, en razén de que en el texto de cada una de las posiciones
en mencion se incluyen dos afirmaciones en sentido opuesto, es decir,
una inicia en sentido positivo, "diga si es cierto como lo es", y otra en
sentido negativo "que usted no", “que Usted nunca”, “que Usted en
ningun momento”, provocando confusidon en quien esta respondiendo,
siendo por tanto oscura su respuesta, de ahi que este Tribunal no pueda
determinar si la respuesta dada por el absolvente fue emitida con la
intencién de negar lo que se afirma en la posiciébn o con la idea de
admitir su contenido, y viceversa, tal y como consta a fojas 421, 526 y
527 de actuaciones; por lo tanto dichas posiciones no pueden ser
merecedoras de valor probatorio, no obstante de haberse admitido,
tiene aplicacién a lo anterior el criterio sustentado en la Jurisprudencia,
cuyo rubro es: “PRUEBA CONFESIONAL EN EL PROCEDIMIENTO
LABORAL. LAS POSICIONES QUE CONTIENEN EL
PLANTEAMIENTO "DIGA SI ES CIERTO COMO LO ES", SEGUIDO
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DE LA ASEVERACION "QUE USTED NO" U OTRA EQUIVALENTE,
DEBEN DESECHARSE POR INSIDIOSAS”, la cual ya quedé transcrita
en parrafos anteriores.- - - - - - - - - - - - - oo oo

- En cuanto a la CONFESIONAL a cargo del trabajador de
nombre ******xkxxk 0o se desahogo en virtud de existir constancia en el
sentido de que el referido absolvente fallecio, tal y como se desprende
de las actuaciones de fechas 23 de Mayo y 04 de Junio, ambos del
2007, visibles a fojas 420 vuelta y 439 de los autos.- - -

2.- TESTIMONIAL a cargo de los C.C. LETICIA GONZALEZ
OCHOA, MARIA CARMEN VARGAS CONTRERAS y REYES OJEDA
CASTREJON, se analiza de acuerdo al numeral 136 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, probanza
gue en nada beneficia a su Oferente, en virtud de que mediante
actuacion de fecha 27 veintisiete de Mayo del 2014 dos mil catorce, se
le tuvo desistiéndose en su perjuicio del desahogo de este medio de
conviccion, como consta a foja 2630 de los autos. - - - - - - - - - ------ -

3.- DOCUMENTAL, Consistente en copia fotostatica simple de los
nombramientos de fechas 01 de enero de 1998, 01 de enero de 2001 y
01 de julio de 2002, expedidos por el Ayuntamiento Constitucional de
Jilotlan de los Dolores, Jalisco, respectivamente a favor de la actora
*rkkrkkxkk el primero por conducto del C. SR. *****xkxxk o] gegundo vy
tercero, por conducto del C. J *****xxx ragpectivamente Presidente
Municipal en aquellos periodos Constitucionales del H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JILOTLAN, JALISCO; y
asimismo, copia fotostatica simple de nombramiento de fecha 01 de
enero de 2001 y ademas, identificacion oficial de la misma fecha, ambos
expedidos por el H. Ayuntamiento Constitucional de Jilotlan de los
Dolores, Jalisco, respectivamente, a favor del actor ********* "a| primero

de los documentos suscrito por conducto del C. SR. J¥¥xikckiick y

rAdkdRkRAAxX | C. PRESIDENTE MUNICIPAL Y SECRETARIO Y
SINDICO, y el segundo de los documentos, suscrito por conducto del C.
*eekkkxkx - Presidente  Municipal, se insiste, en aquellos periodos
Constitucionales 2001-2003, del H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO,
respectivamente; medio de prueba que al ser valorado en base al
articulo 136 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios, no le favorece a su Oferente, en virtud de que lo que
pretende demostrar la parte demandada con dichos documentos como
es la antigiedad, puesto, horario, salario de los actores de los juicios
aqui acumulados no son hechos controvertidos al haber sido
reconocidos al contestar las demandas de los juicios acumulados.- - - - -

Por lo que se refiere a la INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES y PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, admitidas a la
parte demandada, sefialadas en forma respectiva con los numeros 4y 5
de su escrito probatorio, se evaltan conforme al articulo 136 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
mismas que tampoco le benefician a su Oferente, en virtud de que en
los juicios acumulados no existe constancia, dato o presuncion alguno
de los cuales se desprenda que no existié el despido que le atribuyen
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los demandantes los dias 12 de Enero y 25 de Octubre, ambos del afio
2004, ni menos aun que los trabajadores ya no se hayan presentado a
laborar al Ayuntamiento el 25 de Octubre del 2004, como lo afirma al
contestar lademanda. - - ---------------------------------

VIl.- Ahora bien, por lo que se refiere a las pruebas ofertadas
por el Ayuntamiento demandado dentro del expediente laboral
634/2006-C, se analizan como sigue: - ----------------------- -

1.- CONFESIONAL a cargo de los C.C. *twkkikak  dokdkkaikik

kkkkkkkkhkkk  kkkkkkkhkkkhk ckkkkkkkkhkk  kkkkkkkkkk  kkhkkkkkkkkk ckkkkkkkkkk  kkkkkkkkkk
’ ’ ’ ’ ’ )

k*kkkkkkkkk *kkkkkkkkk *kkkkkkkkk *kkkkkkkkk *kkkkkkkkk *kkkkkkkkk
’ ’ ’ ’ ’ )

kkkkkkkkhkk  hkkkkkkkkk  kkkkkkkkkk  kkkkkkkkkk  kkkkkkkkkk y ********** mlsmaS

que al ser evaluadas en termlnos del art|culo 136 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, no le

benefician a su Oferente, por las siguientes razones: En cuanto a los

absolve ntes de nom bres kkkkkkkkkk  kkkkkkkkkk *kkkkkkkkk *kkkkkkkkk

kkkkkkkkkk kkkkkkkkkk *kkkkkkkkk kkkkkkkhkkk kkkkkkkkkk kkkkkkkkkk y
’ ’ ’ ’ 1

Fekkxkkxkk en virtud de que los mismos no reconocen los hechos sobre
los cuales fueron examinados, tal y como se desprende de sus
declaraciones que obran agregadas en autos a fojas 986, 989, 992, 995,
1015, 1021, 1024, 1027, 1030, 1033, 1036 y 1042 respectivamente.- - - -

Por lo que se refiere a la CONFESIONAL a cargo de los

aCtOFES de nombres *kkkkkkkkk , kkkkkkkkkk , *kkkkkkkkk , *kkkkkkkkk , kkkkkkkkkk

*kkkkkkkkk ********** *kkkkkkkkk y **********’ no Ie rlnde benefICIOS a su
Oferente aI haber respond|do los absolventes de la siguiente forma: - - -

- FReRkkkkkk - contesto lo siguiente: 9.- Que es cierto que Usted en
ningln momento estuvo presente después de las 15:00 horas del dia 12
de enero de 204, en el H. Ayuntamiento Constitucional de Jilotlan de los
Dolores, Jalisco.- RESPUESTA: No esa ho me la se.----------========mmmmmem-

- kekkkkxkk contestO o siguiente: 8.- Que es cierto que
Usted el dia 12 de enero de 2004 no laboro después de las 15:00 horas
para el H. Ayuntamiento Constitucional de Jilotlan de los Dolores,
Jalisco.- RESPUESTA: No.--- 9.- Que es cierto que Usted en ningun
momento estuvo presente después de las 15:00 horas del dia 12 de
enero de 204, en el H. Ayuntamiento Constitucional de Jilotlan de los
Dolores, Jalisco.- RESPUESTA: Si.---10.- Que es cierto que Usted el
dia 12 de enero de 2004 en ningln momento sostuvo platica alguna con
el C. ek C, Secretario y Sindico del H. Ayuntamiento
Constitucional de Jilotlan de los Dolores, Jalisco.- RESPUESTA: No.---
11.- Que es cierto que Usted nunca fue despedido de su empleo por
conducto del C. **x**xxkxx - C - Secretario y Sindico del H. Ayuntamiento
Constitucional de Jilotlan de los Dolores, Jalisco.- RESPUESTA: Si.---
15.- Que es cierto que Usted el dia 25 veinticinco de Octubre de 2004
dos mil cuatro, en ningdn momento sostuvo platica alguna con el C.
Feekkxkkkxk C. Secretario y Sindico del H. Ayuntamiento Constitucional de
Jilotlan de los Dolores, Jalisco.- RESPUESTA: Si.---19.- Que es cierto
gue Usted el dia 07 siete de agosto de 2006 dos mil seis, en ningun
momento sostuvo platica alguna con el C. ****x*kxxx - C_ - Secretario y
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Sindico del H. Ayuntamiento Constitucional de Jilotlan de los Dolores,
Jalisco.- RESPUESTA: Si.--- 20.- Que es cierto que Usted nunca fue
despedida de su empleo el dia 07 siete de agosto de 2006 dos mil seis,
por conducto del C. *****xxkx - C - Secretario General y Sindico del H.
Ayuntamiento Constitucional de Jilotlan de los Dolores, Jalisco.-
RESPUESTA: Si es cierto.------------------

- FRxkkrkkrk | contesto lo siguiente: 10.- Que es cierto que Usted
el dia 01 de enero de 2004 en ningln momento sostuvo platica alguna
con la C. *x&xxkkek = C. Presidente Municipal del H. Ayuntamiento
Constitucional de Jilotlan de los Dolores, Jalisco.- RESPUESTA: No.---
11.- Que es cierto que Usted nunca fue despedido de su empleo por
conducto de la C. *x*kex = C. Presidente Municipal del H.
Ayuntamiento Constitucional de Jilotlan de los Dolores, Jalisco.-
RESPUESTA: No, fuimos despedidos por el Sindico.---2.- Que es cierto
gue Usted en ningin momento el dia 01 de enero de 2004 dos mil
cuatro, se entrevisto con la C. *¥**x**x*xx = C_ Presidente Municipal del H.
Ayuntamiento Constitucional de Jilotlan de los Dolores, Jalisco.-
RESPUESTA: NO es Ciert0.---------=====m=mmmm oo

- FRreekkxkkx - contesto lo siguiente: 10.- Que es cierto que Usted
el dia 12 de enero de 2004 en ningln momento sostuvo platica alguna
con el C. *xkkxkkx  C - Secretario y Sindico del H. Ayuntamiento
Constitucional de Jilotlan de los Dolores, Jalisco.- RESPUESTA: Si es
cierto.---11.- Que es cierto que Usted nunca fue despedido de su
empleo por conducto del C. ***x**xxkx - C_ Secretario y Sindico del H.
Ayuntamiento Constitucional de Jilotlan de los Dolores, Jalisco.-
RESPUESTA: No es cierto.---15.- Que es cierto que Usted el dia 25
veinticinco de Octubre de 2004 dos mil cuatro, en ningdn momento
sostuvo platica alguna con el C. ******+xxk - CSecretario y Sindico del H.
Ayuntamiento Constitucional de Jilotlan de los Dolores, Jalisco.-
RESPUESTA: No es cierto.--- 19.- Que es cierto que Usted el dia 07
siete de agosto de 2006 dos mil seis, en ningln momento sostuvo
platica alguna con el C. ***&xxkk = C - Secretario y Sindico del H.
Ayuntamiento Constitucional de Jilotlan de los Dolores, Jalisco.-
RESPUESTA: No es cierto.--- 20.- Que es cierto que Usted nunca fue
despedida de su empleo el dia 07 siete de agosto de 2006 dos mil seis,
por conducto del C. ****x*xxx = C_ Secretario General y Sindico del H.
Ayuntamiento Constitucional de Jilotlan de los Dolores, Jalisco.-
RESPUESTA: No es cierto.-----------------

- FReRkkkkkk - contestod o siguiente: 16.- Que es cierto que
usted nunca fue despedida de su empleo el dia 25 veinticinco de
octubre de 2004 dos mil cuatro, por conducto del C. ****xkdxkx =
Frekkkekkx - C. Secretario General y Sindico del H. Ayuntamiento
Constitucional de Jilotlan de los Dolores, Jalisco.- RESPUESTA: Si.------
-- 20.- Que es cierto que Usted nunca fue despedida de su empleo el
dia 07 siete de agosto de 2006 dos mil seis, por conducto del C.
Frekkkkkkx  C. Secretario General y Sindico del H. Ayuntamiento
Constitucional de Jilotlan de los Dolores, Jalisco.- RESPUESTA: Si.------
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- Frekkkrkkk - contestd lo siguiente: 9.- Que es cierto que
Usted en ningln momento estuvo presente después de las 15:00 horas
del dia 12 de enero del 2004, en el H. Ayuntamiento Constitucional de
Jilotlan de los Dolores, Jalisco.- RESPUESTA: No es cierto.--- 10.- Que
es cierto que Usted el dia 12 de enero de 2004 en ningun momento
sostuvo platica alguna con el C. ***x**xxkx C_Secretario y Sindico del H.
Ayuntamiento Constitucional de Jilotlan de los Dolores, Jalisco.-
RESPUESTA: Si es cierto.---15.- Que es cierto que Usted el dia 25
veinticinco de Octubre de 2004 dos mil cuatro, en ningln momento
sostuvo platica alguna con el C. ***x**xxkx " Secretario y Sindico del H.
Ayuntamiento Constitucional de Jilotlan de los Dolores, Jalisco.-
RESPUESTA: Si es cierto.------ et LI EEEEE R R PR

- FRkeekeekk respondio de la siguiente manera: 9.- Que es cierto
gue Usted en ningln momento estuvo presente después de las 15:00
horas del dia 12 de enero de 204, en el H. Ayuntamiento Constitucional
de Jilotlan de los Dolores, Jalisco.- RESPUESTA: No.---10.- Que es
cierto que Usted el dia 12 de enero de 2004 en ningldn momento
sostuvo platica alguna con el C. ***x**xxkx C_Secretario y Sindico del H.
Ayuntamiento Constitucional de Jilotlan de los Dolores, Jalisco.-
RESPUESTA: Si.--- 11.- Que es cierto que Usted nunca fue despedido
de su empleo por conducto del C. *¥******xkx " C_Secretario y Sindico del
H. Ayuntamiento Constitucional de Jilotlan de los Dolores, Jalisco.-
RESPUESTA: Si.--- 20.- Que es cierto que Usted nunca fue despedida
de su empleo el dia 07 siete de agosto de 2006 dos mil seis, por
conducto del C. ***xekkxkk = C - Secretario General y Sindico del H.
Ayuntamiento Constitucional de Jilotlan de los Dolores, Jalisco.-
RESPUESTA: Si.---------mmmmmmmmome oo

- FRkkekkkek - contestd lo siguiente: 7.- Que es cierto que Usted en
ningin momento fue despedido de su empleo por persona alguna del H.
Ayuntamiento Constitucional de Jilotlan de los Dolores, Jalisco.-
RESPUESTA: No.- 12.- Que es cierto que Usted el dia 07 siete de
agosto de 2006 dos mil seis, en ningln momento sostuvo platica alguna
con el C. *kkeekkx - C Secretario General y Sindico del H.
Ayuntamiento Constitucional de Jilotlan de los Dolores, Jalisco.-
RESPUESTA: NO.--------=---mmmmmmmmmmm oo

En base a las contestaciones antes transcritas, se aprecia que si
bien los absolventes antes nombrados reconocen entre otros hechos
gue nunca sostuvieron platica alguna con el C. ***x*¥*xxkx - Sacretario y
Sindico del Ayuntamiento demandado, asi como también que nunca
fueron despedidos por éste los dias 12 de Enero y 25 de Octubre,
ambos del afio del 2004, también lo es que esta Autoridad laboral no
puede otorgar valor probatorio alguno a las pruebas Confesionales en
estudio, en razon de que en el texto de cada una de las posiciones en
mencion se incluyen dos afirmaciones en sentido opuesto, es decir, una
inicia en sentido positivo, "diga si es cierto como lo es", y otra en sentido
negativo "que usted no", “que Usted nunca”, “que Usted en ningun
momento”, provocando confusién en quien esta respondiendo, siendo
por tanto oscura su respuesta, de ahi que este Tribunal no pueda
determinar si la respuesta dada por el absolvente fue emitida con la
intencion de negar lo que se afirma en la posicion o con la idea de
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admitir su contenido, y viceversa, por lo tanto dichas posiciones no
pueden ser merecedoras de valor probatorio, no obstante de haberse
admitido, tiene aplicacion a lo anterior el criterio sustentado en la
Jurisprudencia por contradiccion emitida por nuestro mas Alto Tribunal
cuyos datos de localizacion y texto son los siguientes:- - - - - - - = - - - - - -

No. Registro: 176,176

Jurisprudencia

Materia(s): Laboral

Novena Epoca

Instancia: Segunda Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
XXIII, Enero de 2006

Tesis: 2a./J. 165/2005

Pagina: 1022

PRUEBA CONFESIONAL EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. LAS
POSICIONES QUE CONTIENEN EL PLANTEAMIENTO "DIGA SI ES CIERTO
COMO LO ES", SEGUIDO DE LA ASEVERACION "QUE USTED NO" U OTRA
EQUIVALENTE, DEBEN DESECHARSE POR INSIDIOSAS. El articulo 790,
fraccion Il, de la Ley Federal del Trabajo prevé que en el desahogo de la prueba
confesional las posiciones se formularan libremente, pero que no deberan ser
insidiosas, entre otros impedimentos, entendiéndose por aquéllas las que tiendan a
ofuscar la inteligencia de quien ha de responder, para obtener una confesion
contraria a la verdad. Por ofra parte, de la Ley citada no se advierte prohibicion
alguna para articular posiciones en sentido negativo. En tal virtud, las posiciones
que contengan el planteamiento "diga si es cierto como lo es que usted no" u otro
equivalente, deben considerarse insidiosas, ya que en una misma posicion se
incluyen dos afirmaciones en sentido opuesto, una inicia en sentido positivo, "diga si
es cierto como lo es", y otra en sentido negativo "que usted no", lo que tiende a
confundir a quien responde, ya que cualquiera que sea su respuesta, afirmando o
negando, quedaria confusa u oscura, esto es, la respuesta de un si puede ser
emitida con la intencion de negar lo que se afirma en la posicion y no con la idea de
admitir su contenido, y viceversa, al responder con un no pudiera confirmar lo que
dice, y no desmentirlo, lo que implica que las posiciones formuladas en los términos
apuntados turban la mente de quien ha de responder, beneficiando los intereses del
oferente, porque con ellas podria obtener una confesion contraria a la verdad; de
ahi que dichas posiciones se deben desechar o en el supuesto de que se hayan
admitido, no tomarlas como fundamentales para crear conviccion.

Contradiccion de tesis 163/2005-SS. Entre las sustentadas por el Sequndo
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito y el Tercer Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Cuarto Circuito. 18 de noviembre de 2005.
Cinco votos. Ponente: Genaro David Géngora Pimentel. Secretario: Alfredo Aragén
Jiménez Castro.

Tesis de jurisprudencia 165/2005. Aprobada por la Segunda Sala de este
Alto Tribunal, en sesion privada del siete de diciembre de dos mil cinco.

En cumplimiento a la Ejecutoria de fecha 15 quince de Julio
del 2015 dos mil quince, dictada por el Primer Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, en el Juicio de Amparo
848/2014, se analiza en términos del articulo 136 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, la
CONFESIONAL a cargo del actor de nombre ******xkx |3 cual se
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estima que en nada favorece a la parte demandada, ya que si bien
dicho absolvente fue declarado confeso de las posiciones que se le
articularon en el momento de la audiencia, como consta a fojas 1004 y
1049 de los autos, también es verdad que, -como se vera mas adelante-
, el citado servidor publico se desistié de las acciones reclamadas en los
juicios acumulados.- - - ---------------

4.- TESTIMONIAL a cargo de los C.C. HH¥KAKAAAK sokhhhhhhnk y

Frxckkk | la que se analiza de acuerdo al numeral 136 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, la
cual en nada beneficia a su Oferente, en virtud de que mediante
actuacion de fecha 27 veintisiete de Mayo del 2014 dos mil catorce, se
le tuvo desistiéndose en su perjuicio de su desahogo, como consta a
foja2630delosautos. - ------------------“--“--“--- -

5.- DOCUMENTAL, Consistente en copia fotostatica simple de los
nombramientos de fechas 01 de enero de 1998, 01 de enero de 2001 y
01 de julio de 2002, expedidos por el Ayuntamiento Constitucional de
Jilotlan de los Dolores, Jalisco, respectivamente a favor de la actora
Frekkxkkxkk el primero por conducto del C. SR. **x**¥kxxx o] gegundo vy
tercero, por conducto del C. ****xkx - ragpectivamente Presidente
Municipal en aquellos periodos Constitucionales del H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JILOTLAN, JALISCO; y
asimismo, copia fotostatica simple de nombramiento de fecha 01 de
enero de 2001 y ademas, identificacion oficial de la misma fecha, ambos
expedidos por el H. Ayuntamiento Constitucional de Jilotlan de los
Dolores, Jalisco, respectivamente, a favor del actor ******** "@a| primero
de los documentos suscrito por conducto del C. SR. *¥rekikkx y
Freekkkek  C. PRESIDENTE MUNICIPAL Y SECRETARIO Y SINDICO, y
el segundo de los documentos, suscrito por conducto del C, *x*¥xxwkkxk
Presidente Municipal, se insiste, en aquellos periodos Constitucionales
2001-2003, del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JILOTLAN
DE LOS DOLORES, JALISCO, respectivamente; medio de prueba que
al ser valorado en base al articulo 136 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, no le favorece a su
Oferente, en virtud de que lo que pretende demostrar la parte
demandada con dichos documentos como es la antigliedad, puesto,
horario, salario de los actores de los juicios aqui acumulados no son
hechos controvertidos, al haber sido reconocidos por el Ayuntamiento
demandado.- - ------------------

Por lo que se refiere a la INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES y PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, admitidas a la
parte demandada, sefialadas en forma respectiva con los nimeros 2y 3
de su escrito probatorio, se evalian conforme al articulo 136 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
mismas que tampoco le benefician a su Oferente, en virtud de que en
los juicios acumulados no existe constancia, ni presuncion alguna con
las cuales se acredite la inexistencia del despido que le atribuyen los
demandantes el dia 4 de Agosto del 2006, ni menos aun que los
trabajadores ya no se hayan presentado a laborar al Ayuntamiento a
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partir del 7 siete de Agosto del 2006, como lo refirid en su contestacion
dedemanda. ---------------- oo

VIII.- Una vez que han sido concatenadas todas y cada una de las
pruebas que ofrecio el Ayuntamiento demandado en los juicios laborales
acumulados, se considera que no le benefician, debido a que en la
Confesional a cargo de los actores sostienen haber sido despedidos los
dias 12 doce de Enero del 2004 dos mil cuatro, 25 veinticinco de
Octubre del 2004 dos mil cuatro y 7 siete de Agosto del 2006 dos mil
seis; respecto a la prueba Testimonial, no le favorecié, al habérsele
tenido por perdido el derecho a su desahogo. Y del resto de las pruebas
no se desprende dato alguno que evidencie que los actores dejaron de
laborar a partir del 7 siete de Agosto del 2006 dos mil seis; por lo que al
no existir elemento de prueba mas que valorar que haya ofrecido el
Ayuntamiento demandado para acreditar las excepciones y defensas
opuestas, no resta a éste Tribunal mas que el declarar que
efectivamente existio el despido injustificado del que se quejan los
actores, por ende, se declara procedente la accion puesta en ejercicio
por estos, y como consecuencia de ello, se condena al Ayuntamiento
Constitucional de Jilotlan de los Dolores, Jalisco, a reinstalar a los
actores de este juicio, en los mismos términos y condiciones en que se
desempefiaban hasta antes de haber sido despedidos de su empleo en
forma injustificada considerando como ininterrumpida la relacion laboral,
reinstalacion que se debe efectuar en los puestos y horarios, sefialados
por los demandantes, los cuales no fueron controvertidos por la parte
demandada, mismos que se detallan a continuacion: - - - - - - - - - - - - - --

- Rk puesto de Auxiliar de Encargado de Hacienda
Municipal, con un horario de labores de 9:00 a 15:00 horas de
Lunes a Viernes.

- FReekkeekk - puesto de Administrador del Rastro, con un
horario de labores de 9:00 a 15:00 horas de Lunes a Viernes.

- Frekkekeek | puesto de Encargado del Agua Potable, con un
horario de labores de 9:00 a 15:00 horas de Lunes a Viernes.

- Feekekkkk | puesto de Recepcionista, con un horario de
|abores de 9:00 a 15:00 horas de Lunes a Viernes.

- kekkkkkkek puesto de Administrador del Panteén Municipal,
con un horario de labores de 9:00 a 15:00 horas de Lunes a
Viernes.

- Freekkeekkk - puesto de Jefe del Alumbrado Puablico, con un
horario de labores de 9:00 a 15:00 horas de Lunes a Viernes.

- Frekkxkkkk puesto de Intendente del Jardin Municipal, con un
horario de labores de 9:00 a 15:00 horas de Lunes a Viernes.

- *eekkekkxck | puesto de Intendente de la Presidencia Municipal,

con un horario de labores de 9:00 a 15:00 horas de Lunes a
Viernes.
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- Frekkkkkkx puesto de Intendente del Jardin Municipal, con un
horario de labores de 9:00 a 15:00 horas de Lunes a Viernes.

- Fekkekkkkkpuesto de Auxiliar de Alumbrado Puablico, con un
horario de labores de 9:00 a 15:00 horas de Lunes a Viernes.

- FRkekkkekk | puesto de Encargado de Bodega, con un horario
de labores de 9:00 a 15:00 horas de Lunes a Viernes.

- *ekkekkckk puesto de Auxiliar de Obras Publicas, con un
horario de labores de 9:00 a 15:00 horas de Lunes a Viernes.

- R¥eeekkek - nuesto de Secretaria de Sindicatura, con un
horario de labores de 9:00 a 15:00 horas de Lunes a Viernes.

- Frekkekkkk puesto de Auxiliar de Departamento de Catastro,
con un horario de labores de 9:00 a 15:00 horas de Lunes a
Viernes.

- FRekkekekk - puesto de Chofer, con un horario de labores de
9:00 a 15:00 horas de Lunes a Viernes.

- Frekkkkxkpuesto de Auxiliar de Almacén, con un horario de
labores de 9:00 a 15:00 horas de Lunes a Viernes.

- Frekkkekkx puesto de Chofer del Centro de Salud, con un
horario de labores de 9:00 a 15:00 horas de Lunes a Viernes. - - - - -

IX.- En cumplimiento a la Ejecutoria de fecha 15 quince de
Julio del 2015 dos mil quince, dictada por el Primer Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, en el Juicio de
Amparo 848/2014, se procede a analizar de manera particular lo
concerniente al actor de nombre ******x*xx " gquien en los juicios aqui
acumulados reclamd la reinstalacion en el puesto de Supervisor de
Obras Publicas, en el que se desempefiaba, con un horario de
labores de 9:00 a 15:00 horas de Lunes a Viernes; por otro lado, el
Ayuntamiento demandado, al dar contestacion a cada una de las
demandas de los juicios involucrados, en esencia adujo lo siguiente:
“...en relacion g *¥*#x¥x&xk . Se contesta que se niega accion y derecho al
actor de este juicio para reclamar de la demandada la reinstalacion en el
empleo, asi como al pago de los salarios vencidos a los que se refiere el
accionante en su demanda, ya que en el caso no se actualiza en su
beneficio ninguno de los supuestos procesales necesarios para que se genere
el derecho del actor a ejercitar tales acciones; en virtud de que éste carece
de accién para demandar la reinstalacion que solicita, puesto que de la
armonizaciéon de lo establecido en la parte final del articulo 115 y en las
fracciones IX (a contrario sensu) y XIV, del apartado B, del precepto 123
ambos Constitucionales, en relacién con el numeral 116 de la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco y los diversos 4° fraccion Ill, 7, 8, 22 primer
parrafo, 23 antependltimo parrafos y 107 de la Ley para los Servidores Publicos
del estado de Jalisco y sus Municipios en vigor a partir del 18 dieciocho de
enero de 1998, en su calidad de empleado de confianza, contrario a lo que
se alega por el accionante, dicho sea de paso, no se actualiza en el caso
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concreto, porque en la especie se trata de un servidor publico que a partir
del dia 01 de enero de 2001 ocupaba el cargo de inspector de obras
publicas del H. Ayuntamiento Constitucional de Jilotldn de los Dolores, Jalisco,
y solo tiene derecho a las medidas protectoras del salario, asi como a los
beneficiarios de la seguridad social, lo que desde luego excluye que sea
fitular de otros derechos, como el de la inamovilidad; o sea, que al no tener el
accionante, en su cardcter de servidor publico de confianza, estabilidad en
el empleo por disposicion constitucional y legal, como se vio, entonces
carece de accion para demandar prestaciones que deriven directamente
de aquella, como lo son la reinstalacion o la indemnizacion constitucional,
maxime por tal razdon no puede vdlidamente demandar prestaciones
derivadas de ese derecho con motivo del cese a que alude, que dicho sea
de paso no acontecio, como lo son la indemnizacion o la reinstalacion en el
empleo, porque derivan de un derecho que la Constitucion y la Ley no les
confiere; de igual manera sin que implique reconocimiento o aceptacion de
derecho o accion de cese o despido alguno en perjuicio del accionante.
...".- De acuerdo a lo anterior, los que ahora resolvemos advertimos que
la defensa opuesta por la Entidad demandada es deficiente, ello es asi,
debido a que primero se alude a que el cargo que desempeiaba el actor
de nombre ****x*kxxkx - arg el de “Inspector de Obras Publicas”, sin
embargo en parrafos mas adelante en los mismos escritos de
contestacion a la demanda, la propia demandada reconoce que el
puesto que desempefiaba el referido actor es el de “Supervisor de
Obras Publicas”, tal y como puede verse a fojas 17, 28, 35, 49, 60, 72,
73, 107 y 118 de los autos; por lo que atendiendo a lo sefialado en el
escrito de contestacion de demanda y antes de analizar el material
probatorio aportado por la demandada, resulta preponderante analizar lo
que arguye la Empleadora relacionado con el hecho de que el actor
desempefiaba funciones de confianza y que por ese hecho, resultan
improcedentes las acciones intentadas por el actor.-

Al respecto, es menester transcribir el articulo 4° de la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
especificamente, el inciso j), el cual establece: - - - - ---------------

Articulo 4.- Son servidores publicos de confianza, en general, todos aquellos
que realicen funciones de:

a) Direccion, como consecuencia del ejercicio de sus atribuciones legales que,
de manera permanente y general, le confieran la representatividad e impliquen
poder de decision en el ejercicio del mando, a nivel directores generales,
directores de rea, adjuntos, subdirectores y jefes de departamento,

b) Inspeccion, vigilancia y fiscalizacion: exclusivamente, a nivel de las jefaturas y
Subjefaturas, cuando estén considerados en el presupuesto de la Dependencia o
Entidad de que se trate, asi como el personal técnico que, en forma exclusiva y
permanente, esté desempefiando tales funciones ocupando puestos que a la
fecha son de confianza;

c) Manejo de fondos o valores, cuando se implique la facultad legal de
disponer de éstos, determinando su aplicacion o destino. El personal de apoyo
queda excluido,

d) Auditoria: a nivel de auditores y subauditores generales, asi como el personal
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técnico que, en forma exclusiva y permanente, desemperfie tales funciones,
siempre que presupuestalmente dependa de las Contralorias o de las Areas de
Auditoria;

e) Control directo de adquisiciones: cuando tengan la representacion de la
Dependencia o Entidad de que se trata, con facultades para tomar decisiones
sobre las adquisiciones y compras, asi como el personal encargado de apoyar
con elementos técnicos estas decisiones y que ocupe puestos
presupuestalmente considerados en estas areas de las Dependencias y
Entidades con tales caracteristicas;

f) En almacenes e inventarios, el responsable de autorizar el ingreso o salida de
bienes o valores y su destino o la baja y alta en inventarios;

g) Investigacion cientifica, siempre que implique facultades para determinar el
sentido y la forma de la investigacion que se lleve a cabo;

h) Asesoria o consultoria, unicamente cuando se proporcione a los siguientes
servidores publicos superiores: Secretarios, Subsecretarios, Oficial Mayor,
Coordinador General y Director General, en las dependencias del Poder
Ejecutivo, o sus equivalentes en los demas Poderes y Entidades;

i) Coordinacion, cuando se trate de acciones o actividades o administracion de
personal de diversas areas, encaminadas al cumplimiento de programas u
objetivos inmediatos, ya sea por comision o en ejercicio de sus funciones, a nivel
de coordinadores generales y personal especializado que dependa directamente
de éstos; y

j) Supervision, cuando se trate de actividades especificamente que
requieren revision especial, a nivel de supervisores y personal
especializado, en la materia que se trate y al servicio directo de aquellos.

(lo resaltado es de esta Autoridad)

Del citado precepto legal se desprende, que el cargo que
desempefiaba el actor de Supervisor de Obras Publicas en el
Ayuntamiento demandado, no es de los considerados de confianza,
ademas de lo anterior, tal situacion deviene insuficiente para negarle
al demandante su derecho a ejercitar la accién que en el presente
juicio demanda, como lo es la reinstalacion en el cargo que ocupaba,
toda vez que la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, confiere tanto a los servidores publicos de
base como a los de confianza, el derecho a la estabilidad en el
empleo, circunstancia que implica que a los servidores publicos de
confianza, puede dictarseles cese que termine la relacion laboral si
existiere un motivo razonable de pérdida de confianza, pero
sujetandose a lo previsto por los numerales 23 y 26 de la ley de la
materia, ello siempre y cuando los trabajadores de confianza no se
encuentren en el caso de salvedad, previsto por el numeral 8 de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, que alaletradice:--------------“---“--------—
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Articulo 8.- Tratéandose de servidores publicos de confianza, las Entidades
Publicas de que se trate, sin responsabilidad para ellas, podran dictar el cese que
termine la relacion laboral si existiere un motivo razonable de pérdida de
confianza, sujetandose en lo conducente al procedimiento previsto en los
articulos 23 y 26, salvo que se trate de los titulares de las Entidades Publicas a
que se refiere el articulo 9°. o de los servidores publicos designados por
éstos y que dependan directamente de ellos, quienes en su caso podran ser
cesados en los términos de este articulo sin necesidad de instauracién del
procedimiento sefalado.

De los anteriores razonamientos, se obtiene que el motivo de
contar o no con nombramiento de confianza, no le impide al actor
acudir ante esta instancia a efecto de demandar su reinstalacion en el
puesto o cargo que desempefiaba.------ ------------------ -

Ademas de lo anterior, existen sendos criterios en el sentido de
gue los servidores de confianza si gozan de la estabilidad en el empleo,
como lo refiere el siguiente criterio:- - - = = = = = = = = = = = - - o e o oo m i o

Materia(s): Laboral Novena Epoca, instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo: XVIII, Octubre de 2003, Tesis:
I11.20.T.90 L, Pagina: 1119, “SERVIDORES PUBLICOS AL SERVICIO DEL ESTADO
DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS. LOS DESIGNADOS POR LOS TITULARES DE
LAS ENTIDADES PUBLICAS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 9o. DE LA LEY
RELATIVA, GOZAN DEL DERECHO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO Y, POR
ENDE, PARA RECLAMAR SU REINSTALACION O INDEMNIZACION.” El articulo 8o.
de la ley burocratica estatal prevé que tratandose de servidores publicos de confianza,
las entidades publicas de que se trate, sin responsabilidad para ellas, podran dictar el
cese que termine la relacion laboral si existiere un motivo razonable de pérdida de
confianza, sujetandose, en lo conducente, al procedimiento previsto en los numerales
23 y 26 de la indicada legislacion, salvo que se trate de los titulares de las entidades
publicas a que se refiere el articulo 90., 0 de los servidores publicos designados por
éstos y que dependan directamente de ellos, quienes, en su caso, podran ser cesados
en los términos del citado precepto 8o. sin necesidad de la instauracion del
procedimiento sefialado; lo anterior sélo implica que los empleados de confianza, por
regla general, tienen derecho a que se les instaure procedimiento administrativo previo
en el que se les otorgue la oportunidad de audiencia y defensa conforme a los citados
numerales 23 y 26, mas ello no conlleva a que aquellos servidores publicos que sean
designados y dependan de los titulares a que se refiere el articulo 9o. de la ley
indicada, no gocen de estabilidad en el empleo, sino tunicamente que no tienen derecho
a la citada investigacion previa y, por tanto, dichos empleados de confianza pueden
reclamar ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafon la reinstalacion o indemnizacion
correspondiente; lo anterior se corrobora por el hecho de que el mismo precepto 8o.
determina que puede dictarse el cese si existiere un motivo razonable de pérdida de
confianza.”

Epoca: Novena Epoca

Registro: 184398

Instancia: Segunda Sala

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo XVII, Abril de 2003

Materia(s): Laboral

154



EXP. No. 649/2004-B y sus Acumulados
1553/2004-D y 634/2006-C.

Tesis: 2a./J. 29/2003
Pagina: 199

SERVIDORES PUBLICOS DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO DE
JALISCO Y SUS MUNICIPIOS. LOS NOMBRADOS ANTES DE QUE ENTRARAN EN
VIGOR LAS REFORMAS A DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY
BUROCRATICA ESTATAL, PUBLICADAS EN EL PERIODICO OFICIAL DE LA
ENTIDAD EL 17 DE ENERO DE 1998, ADQUIRIERON EL DERECHO A LA
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO Y, POR ENDE, A RECLAMAR LAS PRESTACIONES
DERIVADAS DE ESTE, EN CASO DE DESPIDO. Los articulos 3o., 40., 80., 16, 22 y
23 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, antes
de las reformas sefialadas, conferian a los servidores publicos de confianza el derecho
a la estabilidad en el empleo, definido por la doctrina como la prerrogativa de que goza
un trabajador para no ser separado de su cargo hasta la terminacion natural de la
relacion laboral, salvo que exista causa justificada para ello; de ahi que al ser un
derecho inherente al cargo de confianza, quienes fueron nombrados bajo la vigencia de
aquellas disposiciones adquirieron no sélo el derecho a desempefiar el puesto, sino
también a no ser privado de él sino por causa justificada, y en el caso de despido
injustificado, a optar por la reinstalacion en el cargo que desempefiaban o por la
indemnizacion constitucional respectiva. Lo anterior se corrobora con las teorias de los
derechos adquiridos y de los componentes de la norma, pues a la luz de la primera, los
derechos obtenidos por los aludidos servidores publicos bajo el imperio de aquellas
disposiciones, a desempefiar el cargo y a conservarlo hasta su terminacion o rescision
por alguna de las causas previstas en el citado articulo 22 o cuando exista un motivo
razonable de pérdida de confianza, ya no pueden ser desconocidos por una ley
posterior ni puede aplicarse ésta, pues se vulnerarian derechos adquiridos y, conforme
a la segunda, que considera que una norma transgrede el principio de irretroactividad
de la ley cuando modifica o destruye los derechos adquiridos, los supuestos juridicos o
las consecuencias de éstos que nacieron bajo una ley anterior, en el caso sefialado
tanto el supuesto relativo al otorgamiento de un nombramiento para desempefiar un
cargo catalogado en la ley como de confianza, como sus consecuencias consistentes
en el derecho a desemperiarlo y a conservarlo en las condiciones mencionadas, se
actualizaron en el momento en que aquél se expidid, pues por virtud de dicho
nombramiento ingresé al haber juridico de sus destinatarios el derecho a la
inamovilidad, el cual ya no podria variarse, suprimirse o modificarse sin violar la
garantia de irretroactividad. Ademas, en cuanto a la facultad que las disposiciones
anteriores concedian a los servidores publicos de confianza, para optar por la
reinstalacion en el cargo que desempefiaban o por la indemnizacion constitucional,
cuando se trate del ejercicio de la accion de despido injustificado, no debe sefialarse
que son prerrogativas distintas de las obtenidas cuando se les otorgd el nombramiento,
porque su ejercicio solo tiene como finalidad hacer efectivo el derecho a la
permanencia en el empleo.

Contradiccion de tesis 156/2002-SS. Entre las sustentadas por los Tribunales Primero y
Segundo en Materia de Trabajo del Tercer Circuito. 28 de marzo de 2003. Mayoria de
cuatro votos. Disidente: José Vicente Aguinaco Aleman. Ponente: Juan Diaz Romero.
Secretaria: Martha Elba Hurtado Ferrer.

Tesis de jurisprudencia 29/2003. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal,
en sesion privada del cuatro de abril de dos mil tres.

Hecho lo anterior, éste Tribunal estima procedente entrar al

estudio y andlisis del material probatorio aportado por la Entidad Publica
demandada, sin que exista ninguna prueba con la que se demuestre
que el operario *******<*x contaba con el cargo o puesto de Inspector y
no de Supervisor, ni tampoco con el que desvirtle el despido que se le
atribuye; en esas condiciones, lo que procede es condenar al
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Ayuntamiento Constitucional de Jilotlan de los Dolores, Jalisco, a
reinstalar al actor de nombre ********x* " an e| puesto de Supervisor
de Obras Publicas, en el que se desempefiaba, con un horario de
labores de 9:00 a 15:00 horas de Lunes a Viernes, conforme a lo aqui
EXPUEStO.- - - - - - - - - i - e oo

X.- En cuanto a los salarios vencidos e incrementos salariales,
qgue reclama la parte actora bajo el inciso b) en las demandas de los
juicios acumulados a partir de la fecha del despido injustificado a la
fecha en que se de total cumplimiento al presente laudo.- En cuanto a
este punto, es pertinente aclarar que por lo que se refiere al expediente
laboral 634/2006-C, se aprecia que los servidores publicos actores no
realizaron manifestacién alguna respecto al ofrecimiento de trabajo que
les hizo la Entidad demandada en la Audiencia celebrada el 15 quince
de Noviembre del 2007 dos mil siete, lo que se hizo constar en el cierre
de instruccion de fecha 10 diez de Febrero del 2009 dos mil nueve, lo
gue se asienta para todos los efectos legales pertinentes. En esas
circunstancias y tomando en consideracion que fue procedente la accion
principal de reinstalacién ejercitada por los demandantes y de que los
mismos a la fecha no han sido reinstalados, es por lo que resulta
procedente también condenar a la parte demandada, a pagar a los
trabajadores actores antes nombrados los salarios vencidos y sus
incrementos, a partir de la fecha en que ocurrio el primer despido,
esto es a partir del 12 doce de Enero del 2004 dos mil cuatro (juicio
laboral nimero 649/2004-B2), hasta el momento en que se cumpla
total y legalmente con el presente resolutivo. - - ---------------

Se ordena girar atento OFICIO a la AUDITORIA SUPERIOR DEL
ESTADO DE JALISCO, para efectos de que le proporcione a este
Tribunal el sueldo y los incrementos que han tenido los puestos que
desempefian los actores, mismos que quedaron precisados en parrafos
anteriores, por el periodo que comprende del 12 doce de Enero del
2004 dos mil cuatro a la fecha en que se rinda el informe, para que
en su oportunidad se puedan cuantificar los conceptos a los que se
condeno a la parte demandada.- - - - - - ------------------------

Xl.- En cumplimiento a la Ejecutoria de fecha 15 quince de
Julio del 2015 dos mil quince, dictada por el Primer Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, en el Juicio de
Amparo 848/2014, ésta Autoridad advierte que el actor de nombre
*eekrkkxkx | con fecha 07 siete de Septiembre del afio 2006 dos mil seis,
comparecio ante este Tribunal por su propio derecho, a desistirse de
las acciones intentadas en los juicios laborales 649/2004-B y
Acumulado 1553/2004-D, al habérsele cubierto la totalidad de las
prestaciones reclamadas en ambos juicios, tal y como quedo asentado a
foja 408 de los autos; en consecuencia de ello, no queda mas que
absolver a la demandada Ayuntamiento Constitucional de Jilotlan
de los Dolores, Jalisco, de reinstalar al actor ********** en e| cargo que
desempefiaba, asi como del pago salarios vencidos y sus incrementos,
a partir del 12 doce de Enero del 2004 dos mil cuatro y subsecuentes,
conforme a lo aqui expuesto.- - - ---------

XIl.- De igual forma, en cumplimiento a la Ejecutoria de fecha
15 quince de Julio del 2015 dos mil quince, dictada por el Primer
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Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, en el
Juicio de Amparo 848/2014, tenemos que por lo que se refiere al
trabajador de nombre *********x de |os autos se aprecia que a foja
1132, se encuentra agregada una constancia del dia 11 once de
Noviembre del 2007 dos mil siete, suscrita por el Presidente Municipal
de Santa Maria del Oro, Jalisco, con la que se demostro que el actor en
cita, fallecio el dia 02 dos de Enero del afio 2007 dos mil siete; asi
también se observa que el citado actor no concurrié a la diligencia de
reinstalacion llevada a cabo con data 04 cuatro de Agosto del 2006 dos
mil seis, como puede verse a folios del 401 al 406 de actuaciones.- Bajo
esas circunstancias, se concluye que juridicamente no es posible
efectuar la reinstalacién en el puesto en el que se desempefiaba, siendo
por tanto, Unicamente procedente el condenar a la parte demandada,
a pagar a los Beneficiarios del trabajador fallecido ********** ‘|os salarios
caidos, por el periodo comprendido del 12 doce de Enero del 2004
dos mil cuatro (fecha ésta en que ocurrié el primer despido), al 4
cuatro de Agosto del 2006 dos mil seis, data en la cual tuvo lugar la
reinstalacion ordenada en autos y a la cual dicho accionante dejé de
asistir; lo anterior tiene su sustento juridico en el criterio emitido por los
Tribunales Colegiados de Circuito, mediante la Tesis cuyos datos de
localizacion y rubro son los siguientes: - - - = = - = = - = = - - o oo i o i oo s

No. Registro: 188,358, Jurisprudencia, Materia(s): Laboral, Novena Epoca, Instancia:
Segunda Sala, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, XIV,
Noviembre de 2001, Tesis: 2a./J. 53/2001, Pagina: 36.-

SALARIOS CAIDOS. CUANDO EL TRABAJADOR FALLECE ANTES DEL
CUMPLIMIENTO DEL LAUDO O RESOLUCION RESPECTIVA, EL CALCULO DEL
MONTO DEL PAGO DEBE COMPRENDER HASTA LA FECHA EN QUE OCURRIO
EL DECESO. El pago de los salarios caidos, establecido en el articulo 48 de la Ley
Federal del Trabajo, supone la existencia de una relacion laboral cuyo desarrollo
normal fue impedido por causas imputables al patron. Sin embargo, si bien es cierto
que durante el lapso transcurrido entre el despido y el cumplimiento de la resolucion
que ordene la reinstalacion en el empleo, o bien, la indemnizacion correspondiente, el
trabajador esta en condiciones de prestar sus servicios y cuando no lo hace por
motivos atribuibles al patron, éste se ve obligado a pagar el salario que en condiciones
normales se hubiera generado en su favor, también lo es que el fallecimiento de aquél
significa que no esta ya en condiciones de prestar servicio alguno, extinguiéndose, por
tanto, cualquier posible relacion de trabajo y, por ende, la obligacion del patron de
remunerar un trabajo que no le puede ya ser prestado sin que el motivo, en este caso,
pueda serle imputado, por lo que es inconcuso que el pago de los salarios caidos,
cuando el trabajador fallece antes de que se cumplimente el laudo o resolucion
respectiva, debera hacerse a sus herederos o causahabientes efectuandose el calculo
del monto respectivo tnicamente hasta la fecha en que ocurrié el deceso.

Contradiccion de tesis 58/2001-SS. Entre las sustentadas por el Segundo Tribunal
Colegiado del Décimo Primer Circuito y el Tribunal Colegiado del Séptimo Circuito. 17
de octubre de 2001. Unanimidad de cuatro votos. Ausente: Juan Diaz Romero.
Ponente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretaria: Andrea Zambrana Castarieda.

XIll.- La parte actora reclama con el inciso c) en las demandas de
los juicios acumulados, el pago de AGUINALDO a partir de la fecha del
despido y hasta que se cumplimente el laudo.- La patronal al contestar
este punto, dentro del expediente 634/2006-C, sefialo en su defensa
que, es improcedente el pago de este reclamo, en virtud de que durante
la vigencia de la relacién de trabajo siempre cumplié cabalmente con el
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pago de aguinaldo en favor de los actores, siendo improcedente
también la pretensién de los actores en cuanto al pago de aguinaldo que
se siga generando durante el curso del presente juicio hasta su
reinstalacion, al no existir obligacién, ni fundamento que la obligue a
ello, dado que cuanto se genero dicha obligacién fue cubierto su pago,
ademas de que jamas despidio, ni ceso a los actores; asimismo opuso
la EXCEPCION DE PRESCRIPCION, en los términos siguientes:
“Fundada en lo dispuesto por el articulo 105 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, ya que, en

todo caso el hecho de IOS actores *kkkkkkkkk *kkkkkkkkk *kkkkkkkkk

kkkkkkkkhkk  hkkkkkkkkk  kkhkkkkkkkkk  hkkkkkkkhkk  kkkkkhkkkhkkhk  kkkkhkkkhkkkkk  kkkkkkkkkk
’ ’ ’ ’ ’ ’

*kkkkkkkkk kkkkkkkkkk kkkkkkkkkk *kkkkkkhkkk kkkkkkkkkk kkkkkkkkhkk
’ ’ ’ ’ ’ ’

kkkkkkkkhkk kkkkkkkkkk *kkkkkkkkk y kkkkkkkkhkk , p ara rec I amar d e I a

demandada el pago de los salarios retenidos del dia 01 de enero al dia
12 de enero de 2004, a que aluden en su escrito inicial de demanda,
prescribié por todo el tiempo que exceda de un afio anterior a la fecha
de la presentacion de la demanda (foja 721 de los autos).- Planteado asi
el asunto, tenemos que resulta IMPROCEDENTE LA EXCEPCION DE
PRESCRIPCION, en razén de que haber quedado acreditado en autos
gue si existid el despido que alegaron los actores en sus demandas,
motivo por el cual se condeno a la reinstalacion en los puestos que
desempefiaban, advirtiéndose también que el tercero de los juicios
acumulados (634/2006-C), es consecuencia del segundo (1553/2004-D)
y éste consecuencia del primero (649/2004-B), por lo que al haberse
considerado en este fallo como ininterrumpida la relacion laboral
existente entre las partes, es por lo que se estima que no procede la
excepcidn en estudio.- - - - - === - - - - - o - m o m i oo

Precisado lo anterior, tenemos que conforme a los articulos 784 y
804 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacién supletoria a la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, es a la
PARTE DEMANDADA a quien le corresponde demostrar que le cubrio
a los actores el pago de aguinaldo, por lo que se procede al estudio del
caudal probatorio ofertado por dicha parte en los juicios acumulados
nameros 649/2004-By 1553/2004-D, teniendo en primer término la
CONFESIONAL a cargo de los actores de nombres ***xio o

kkkkkkkkkk kkkkkkkkkk kkkkkkkkkk *kkkkkkkkk kkkkkkkkkk kkkkkkkkkk
’ ’ ’ ’ ’ ’ ’

kkkkkkkkkkkkkkkhkkkhkkk  kkhkkkkkkkkhkk  hkkkkkkkkhkkk  kkkkkkkkkk  kkhkkkkkkkkk  ckkkkkkkkkk

kkkkkkkkkk kkkkkkkkkk kkkkkkkkkk kkkkkkkkkk kkkkkkkkkk d es ah o) g ad as | OS

dias 4y 5 de Junio del 2007 dos mil siete, visibles a ijaS dela 421 ala
486 de los autos, asi como la CONFESIONAL a cargo de los actores de

kkkkkkkkkk  kkhkkkkkkkkikk  kkk * * k% ** *kk
nom b res , , kkkkkk , kkkkkkhkkk , kkkkkk , *kkhkkkk ,

kkkkkkkhkkk  hkkkkkkkkk  kkhkkkkkkkkk ********** kkkkkkkhkhkk  kkhkkkkkkkk **********

desahogadas el 14 catorce de Octubre del 2008 dos mil ocho visibles a
fojas de la 1009 a la 1049 de los autos, se analizan en base a lo que
dispone el articulo 136 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, mismas que no le benefician a la
parte demandada, incluyendo la CONFESIONAL a cargo del actor del
juicio de nombre ******xxx - quien fue DECLARADO CONFESO de las
posiciones que se le formularon, como consta a fojas 421 de los autos,
toda vez que los actores antes nombrados en su demanda reclamaron
el pago de aguinaldo de la fecha del despido al cumplimiento del laudo,
en tanto que la parte demandada al formular la posicion nimero 5 del
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pliego de posiciones respectivo, cuestiond a los absolventes en cuanto a
gue, si es cierto que siempre durante la vigencia de la relacion de
trabajo les cubri6 el pago de aguinaldo; advirtiéndose por parte de los
gque hoy resolvemos que al haberse cuestionado a los trabajadores
respecto a un periodo distinto al reclamado en la demanda por los
accionantes, es por lo que se determina concederle valor probatorio
alguno a dichas probanzas y al no existir ningun otro medio de prueba
gque valorar, es por lo que se determina que la Empleadora no cumple
con la carga procesal que le fue impuesta, en razén de que con ninguno
de los medios probatorios que ofertd la Entidad demandada, se
demuestra el haber realizado al actor el pago de esta reclamacion; por
lo que debera sufrir las consecuencia que ello conlleva, por lo tanto se
condena a la demandada AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, a pagar a los actores de

este J u | Cc | 0 d e nom b res *kkkkkkkkk kkkkkkkkkk *kkkkkkkkk *kkkkkkkkk

kkkkkkkkhkkk  kkkkkkkhkkkk  chkkkkkkhkkkhkk  kkkkkkkkkk  kkhkkkkkkkkk chkkkkkkhkkkkk  kkkkkkkhkkkk
’ ’ ’ ’ ’ )

kkkkkkkhkkk *kkkkkkhkkk R********** kkkkkkkkkk kkkkkkkkkk kkkkkkkkkk
’ ’ ’ ’ ’ ’ ’

Frekkkkekk Y Rk la cantidad que resulte por concepto de
AGUINALDO, a partir de la fecha del primer despido que lo fue el 12
doce de Enero del 2004 dos mil cuatro, a la fecha en que se de total
cumplimiento con la presente resolucion, a razén de 50 cincuenta
dias de salario anuales, conforme lo dispone el articulo 54 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, ello
al haberse declarado como ininterrumpida la relacion laboral existente
entre los contendientes.- - - --

XIV.- Respecto a los servidores publicos actores **xx*kkixk y
*reekkkkkkk . no se hace pronunciamiento alguno por parte de esta
Autoridad Laboral, en razén de que los actores antes nombrados con
fechas 04 cuatro de Octubre del 2005 dos mil cinco y 11 once de Agosto
del 2009 dos mil nueve, comparecieron ante Tribunal por su propio
derecho, a DESISTIRSE en su perjuicio de las acciones y prestaciones
reclamadas, el primero de los nombrados en los juicios laborales
nameros 649/2004-B2 y 1553/2004, y el segundo de ellos en los
expedientes laborales 649/2004-B2, 1553/2004 y 634/2006-C, como
consta a fojas 174 y 1122 de los autos, lo que se asienta para todos los
efectos legales que procedan. - -------------

XV.- En cuanto a las actoras de nombres ****xkkxkk y, sk |
se aprecia que dentro del juicio laboral 649/2004-B, afirmaron haber
sido despedidas el 12 doce de Enero del 2004 dos mil cuatro; por su
parte el Ayuntamiento demandado, al contestar la demanda negé el
despido atribuido por dichas actoras, argumentando que las
demandantes trabajaron con normalidad hasta el dia 9 nueve de Enero
del 2004 dos mil cuatro, ya que el dia 12 doce de dicho mes y afio, las
actoras antes nombradas dejaron de presentarse a laborar de manera
voluntaria, pese a ello y sin que implicara reconocimiento de existencia
del despido solicito a esta Autoridad se interpelara a las actoras en
mencion para que manifestaran si aceptaban o no regresarse a laborar,
por lo que mediante escrito presentado en la Oficialia de Partes de este
Tribunal el 26 veintiséis de Agosto del 2004 dos mil cuatro, los actores
del juicio, entre ellos *****xkxkk y *xkikkxkix - gceptaron el ofrecimiento de
trabajo hecho por la parte demandada, sefialandose fecha y hora para
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la diligencia de reinstalacion, apercibiéndose a los actores que de no
presentarse en la fecha indicada se daria por concluida la relacion de
trabajo que existio; llegada la fecha de la diligencia de reinstalacion,
esto es, el dia 22 veintidos de Octubre de 2004 dos mil cuatro, se hizo
constar que no comparecieron entre otros las actoras a las que nos
hemos venido refiriendo, por lo tanto se dio por concluida la relacion
laboral existente entre las multicitadas actoras ******xxkk y kxkkkkikkx - nor
lo tanto lo procedente es absolver al Ayuntamiento Constitucional de
Jilotlan de los Dolores, Jalisco, de reinstalar a las trabajadoras
actoras ¥ xkkrkik v dkkkkkkikx - en el puesto de Auxiliar de Registro Civil
y Secretaria en el Departamento de Catastro, en el que se
desempefiaban respectivamente, asi como del pago de los Salarios
Vencidos con sus incrementos Yy Aguinaldo, prestaciones que
reclamaron en el juicio laboral 649/2004-B. - - - - - - - -

XVI.- Por lo que se refiere a la actora de nombre *****xxx*x = ga
aprecia que dentro del juicio laboral 649/2004-B, se presento a
demandar como accion principal la Reinstalacion en el puesto en el que
se desempefiaba, entre otras prestaciones de caracter laboral; asi
mismo, con fecha 29 veintinueve de Noviembre del 2004 dos mil cuatro,
comparecio ante esta Autoridad por su propio derecho, a desistirse en
su perjuicio de las acciones intentadas, como quedé asentado a foja 141
de actuaciones; razon por la cual no resta mas que ABSOLVER a la
demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JILOTLAN
DE LOS DOLORES, JALISCO, de todas las prestaciones que
reclamo en el juicio laboral 649/2004-B.- Posteriormente, con fecha 6
seis de Diciembre del 2004 dos mil cuatro, la actora ****xxkkkx
comparecié de nueva cuenta ante esta Autoridad mediante demanda
presentada el 6 seis de Diciembre del 2004 dos mil cuatro,
correspondiéndole como numero expediente el 1553/2004-D,
reclamando como accién principal la reinstalacion en el cargo que venia
desempefiando para el Ayuntamiento demandado, sefialando haber
sido despedida el 25 veinticinco de Octubre del 2004 dos mil cuatro; por
su parte el Ayuntamiento demandado, al contestar la demanda neg6 el
despido atribuido por dicha actora, argumentando que al concluir la
diligencia de reinstalacién el 22 veintidés de Octubre del 2004 dos mil
cuatro, se retiro voluntariamente del domicilio de la demandada, sin que
se haya vuelto a presentar a laborar a partir del dia 25 veinticinco de
dicho mes y afo, pese a ello y sin que implicara reconocimiento de
existencia del despido solicito a esta Autoridad se interpelara a la actora
en mencion para que manifestara si aceptaba o no regresarse a laborar,
por lo que ante la aceptacion del ofrecimiento de trabajo, fue que
mediante acuerdo de fecha 24 veinticuatro de Julio del 2006 dos mil
seis, se sefialo fecha y hora para la diligencia de reinstalacion,
apercibiéndose a los actores que de no presentarse en la fecha indicada
se tendria por no aceptado el trabajo ofrecido por la demandada;
llegada la fecha de la diligencia de reinstalacion, esto es, el dia 4 cuatro
de Agosto del 2006 dos mil seis, se hizo constar que no comparecio
entre otros actores *******x** (foja 401 de autos), lo que origina que se
le haga efectivo el apercibimiento decretado, consistente en tenerle por
no aceptado el trabajo ofrecido por la Entidad demandada.- Respecto al
ofrecimiento de trabajo, tenemos que éste se hizo en los términos y
condiciones sefalados por la actora antes citada, de ahi que SE
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CALIFIQUE DE BUENA FE EL OFRECIMIENTO DE TRABAJO HECHO
POR LA ENTIDAD DEMANDADA, lo que trae como consecuencia que
se revierta la carga de la prueba debiendo ser la actora ********** " quien
demuestre que el despido existio en la forma y términos narrados en su
escrito de demanda; sin que de las pruebas aportadas en los juicios
aqui acumulados dicha actora haya logrado acreditar que fue despedida
el 25 veinticinco de Octubre del 2004 dos mil cuatro, como lo manifesto
en su demanda, toda vez que las CONFESIONALES a cargo del C.
*reekkkkkkk en su caracter de Secretario General y Sindico y de la C.
*eekkxkkkken su calidad de Presidente Municipal, ambos del
Ayuntamiento Constitucional de Jilotlan de los Dolores, Jalisco,
desahogadas ambas el dia 13 trece de Octubre del 2008 dos mil ocho,
se analizan en base a lo establecido por el articulo 136 de la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, mismas
gue no le benefician a la parte actora, en virtud de que los absolventes
antes nombrados no reconocen los hechos sobre los cuales fueron
cuestionados (fojas 962 vuelta y 973 de actuaciones).— Por lo que se
refiere a la prueba TESTIMONIAL marcada con el nimero 3, a cargo de
los C.C. *r¥xxkkriky hekkrixk  desahogada en el Local que ocupa este
Tribunal con fecha 3 tres de Abril del 2006 dos mil seis, se valora de
acuerdo al articulo 136 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, misma que tampoco le aporta
beneficios a la Oferente, ya que los atestes difieren al responder las
preguntas 4 y 6 del interrogatorio en cuanto a que narran de forma
diversa los hechos sucedidos el 7 de Agosto del 2006 dos mil seis y
también porque al dar la razon de su dicho los testigos no precisan las
circunstancias del porgue se encontraban presentes el dia en que
ocurrié el despido (fojas de la 885 a la 887 de autos), motivos por los
cudles a dicha probanza no se le puede conceder eficacia probatoria
alguna, lo anterior tiene su sustento en el criterio emitido en la
Jurisprudencia que se transcribe a continuacion; - - - - - - - - - - - - - -~ -~

No. Registro: 198,767

Jurisprudencia

Materia(s): Laboral

Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
V, Mayo de 1997

Tesis: 1.60.T. J/21

Pégina: 576

TESTIGOS, VALOR DE LOS. RAZON FUNDADA DE SU DICHO. No es
suficiente la afirmacion de un testigo, en el sentido de que sabe y le constan
los hechos porque estuvo presente el dia en que ocurrieron, sino que es
menester que explique convincentemente los motivos o circunstancias
especificas por las cuales se encontraba presente en ese sitio, para poder
entender su presencia en él; si no lo hace, tal testimonio no produce
credibilidad y la Junta debe negar valor a sus declaraciones.

SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 12576/92. Generosa Salgado Rebolledo. 21 de enero de
1993. Unanimidad de votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake. Secretaria:
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Estela Jasso Figueroa.

Amparo directo 476/95. Constructora e Instaladora J.P., S.A. de C.V. 24 de
febrero de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Francisco Javier Patifio
Pérez. Secretario: Carlos Enrique Vazquez Vazquez.

Amparo directo 7516/95. Jesus Hernandez Melo. 25 de agosto de 1995.
Unanimidad de votos. Ponente: Francisco Javier Patifio Pérez. Secretario:
Carlos Enrique Vazquez Vazquez.

Amparo directo 10486/96. Angel Campos Millan. 31 de octubre de 1996.
Unanimidad de votos. Ponente: Maria del Rosario Mota Cienfuegos.
Secretario: José Guillermo Cuadra Ramirez.

Amparo directo 3226/97. Martin Garcia Pérez. 11 de abril de 1997.
Unanimidad de votos. Ponente: Maria del Rosario Mota Cienfuegos.
Secretario: José Guillermo Cuadra Ramirez.

Al no existir mas pruebas que valorar, este Organo Jurisdiccional
resuelve que lo procedente es ABSOLVER AL AYUNTAMIENTO
DEMANDADO de REINSTALAR a la trabajadora actora ********** ~an
el puesto de Aseadora del Parque Infantil en el que se desempeiaba,
asi como del pago de los Salarios Vencidos con sus incrementos y
Aguinaldo, prestaciones que reclamo en el juicio laboral 1553/2004-D,
al no haber acreditado su accion de reinstalacion ejercitada.- - - - - - - - -

XVIIl.- Respecto al trabajador de nombre *****xx*** " ga gdvierte
que presento demanda laboral bajo el expediente nimero 649/2004-B,
afirmando haber sido despedido el 12 doce de Enero del 2004 dos mil
cuatro, reclamando como accion principal la reinstalaciéon en el cargo
gue ocupaba, desprendiéndose de autos que fue reinstalado el 22
veintidés de Octubre del 2004 dos mil cuatro.- Después, dicho actor
volvié a presentar demanda ante este Tribunal bajo expediente nimero
1553/2004-D, reclamando como accion principal la reinstalacion en el
puesto que ocupaba, por su parte el Ayuntamiento demandado, al
contestar la demanda negd el despido atribuido por dicho actor,
argumentando que al concluir la diligencia de reinstalacion el 22
veintidos de Octubre del 2004 dos mil cuatro, se retiro voluntariamente
del domicilio de la demandada, sin que se haya vuelto a presentar a
laborar a partir del dia 25 veinticinco de dicho mes y afio, pese a ello y
sin que implicara reconocimiento de existencia del despido solicito a
esta Autoridad se interpelara al actor en mencion para que manifestara
si aceptaba o no regresarse a laborar, por lo que ante la aceptacion del
ofrecimiento de trabajo fue que mediante acuerdo de fecha 24
veinticuatro de Julio del 2006 dos mil seis, se sefialo fecha y hora para
la diligencia de reinstalacion, apercibiéndose a los actores que de no
presentarse en la fecha indicada se tendria por no aceptado el trabajo
ofrecido por la demandada; llegada la fecha de la diligencia de
reinstalacion, esto es, el dia 4 cuatro de Agosto del 2006 dos mil seis,
se hizo constar que no comparecio entre otros actores el trabajador al
gue nos hemos venido refiriendo (foja 403 de actuaciones), lo que
origina que se tenga por no aceptado el trabajo ofrecido por la Entidad
demandada; entonces al no haberse controvertido por la demandada el
puesto, horario y salario del actor, es por lo que SE CALIFICA DE
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BUENA FE EL OFRECIMIENTO DE TRABAJO HECHO POR LA
ENTIDAD DEMANDADA, lo que origina que se revierta la carga de la
prueba recayendo en el demandante ********** |q gbligacion procesal de
probar que el despido acontecio en la forma y términos sefialados en su
demanda; y al analizar en su conjunto el material probatorio que aporto
el actor en cita, los que hoy resolvemos determinamos que no logra
demostrar que el despido existio en la forma y términos narrados en su
escrito de demanda, porque como ya se dijo en parrafos anteriores las
pruebas Confesionales y Testimonial son insuficientes para demostrar
sus pretensiones; por lo tanto este Organo Jurisdiccional resuelve que lo
procedente es ABSOLVER AL AYUNTAMIENTO DEMANDADO de
REINSTALAR al trabajador actor ********** an e| puesto de Auxiliar de
la Maguina Motoconformadora en el que se desempefaba, asi como
del pago de los Salarios Vencidos con sus incrementos y Aguinaldo,
prestaciones que reclamo en el juicio laboral 1553/2004-D, al no haber
acreditado la procedencia de las acciones intentadas. - - - ----------

XVIIl.- Finalmente, por lo que ve al actor de nombre *****x**xk  ga
advierte que dentro del expediente laboral 634/2006-C, demando como
accion principal su reinstalacion, alegando que fue despedido el dia 7
siete de Agosto del afio 2006 dos mil seis, por su parte el Ayuntamiento
demandado, al contestar la demanda negd el despido atribuido por
dicho actor, argumentando que al concluir la diligencia de reinstalacion
el 4 cuatro de Agosto del 2006 dos mil seis, se retiro voluntariamente del
domicilio de la demandada, sin que se haya vuelto a presentar a laborar
a partir del dia 7 siete de dicho mes y afio, pese a ello y sin que
implicara reconocimiento de existencia del despido solicito a esta
Autoridad se interpelara al actor en mencion para que manifestara si
aceptaba o no regresarse a laborar, por lo que ante la aceptacion del
ofrecimiento de trabajo fue que mediante actuacién de fecha 15 quince
de Noviembre del 2007 dos mil siete, se interpelo a los demandantes,
entre ellos a *********x  nara que dentro del término de tres dias
manifestaran si aceptaban o no el trabajo ofrecido por la demandada,
sin que se haya decretado apercibimiento alguno para el caso de que no
realizaran manifestaciones (foja 876 de los autos), circunstancia que asi
se hizo constar en el acuerdo de fecha 10 diez de Febrero del 2009 dos
mil nueve (foja 1108 y vuelta); lo que origina que se tenga a dicho actor
por inconforme con el trabajo ofrecido por la Entidad demandada;
entonces al no haberse controvertido por la demandada el puesto,
horario y salario del actor en mencion, es por lo que SE CALIFICA DE
BUENA FE EL OFRECIMIENTO DE TRABAJO HECHO POR LA
ENTIDAD DEMANDADA, lo que origina que se revierta la carga de la
prueba recayendo en el demandante *******x** " |3 gbligacion procesal
de probar que el despido acontecio en la forma y términos sefialados en
su demanda; y al analizar en su conjunto el material probatorio que
aporto el actor en cita, los que hoy resolvemos determinamos que no
logra demostrar que el despido existio en la forma y términos narrados
en su escrito de demanda, porque como ya se dijo en parrafos
anteriores las pruebas Confesionales y Testimonial son insuficientes
para demostrar sus pretensiones; por lo tanto este Organo Jurisdiccional
resuelve que lo procedente es ABSOLVER AL AYUNTAMIENTO
DEMANDADO de REINSTALAR al trabajador actor *****xx*xx = an g|
puesto de Auxiliar del Almacén en el que se desempefiaba, asi como
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del pago de los Salarios Vencidos con sus incrementos y Aguinaldo,
prestaciones que reclamo en el juicio laboral 634/2006-C, al no haber
acreditado la procedencia de las acciones intentadas. - - ------------
Para cuantificar las prestaciones a las que se ha condenado al
Ayuntamiento demandado, debera de tomarse como salario base el
seflalado por los actores de este juicio, ello al no haber sido
controvertidos por la Demandada, mismos que se precisan enseguida:- -
ek, con un salario de $ ¥k Mensuales.- - - - - - - - - - -
sk con un salario de $ ¥**e* Mensuales.- - - - - ------
ok con un salario de $xx*x*rxkxxk Mensuales.—---------
FRRRRRRRR | con un salario de $rrrF*xxrxx Mensuales.- - - - - - - - - -
ok con un salario de $*x*xxrxxx Mensuales.- - - - - - - - -
FRRkRRR,R - con un salario de $xr****xxrx Mensuales.- - ------ - -
ek, con un salario de $***x*rxrxx Mensuales.- - - - - - - -
ek con un salario de $*rxxrrark Mensuales. — - - - - - - - -
FRRkRRRRR,R - con un salario de $rr****x*** Mensuales. —--------

ok con un salario de $***x**x*xx Mensuales.- - - - - - - - - -

FxEAAAARAx - quien se desempefio para la demandada como
Conserje, con un salario de $********** Mensuales.- - - - -----------

Fhkkkkkkkk - con un salario de $1********** Mensuales.- - - - -

ek con un salario de $******x*x* Mensuales.- - - ------ -

ke, con un salario de $*x*r**x*xx Mensuales.- - - -------

ek con un salario de $ ****** Mensuales.- - - - - - - - - -

Rk, con un salario de $ ***a* Mensuales.- - - -

FRkkkkkkkk con un salario de $ ********rx Mensuales.- - - ---------

FHAAARRRR%, con un salario de $2 ********** Mensuales.- - - - - - - - - -

ek, con un salario de $ ***** Mensuales.- - - - - - --

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo

dispuesto por los articulos 1, 2, 10, 22, 23, 54, 56, 64, 114, 121, 122,

123, 128, 129, 136, 140 y demas relativos de la Ley para los Servidores
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Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, 784 y 804 de Ley
Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley invocada en primer
término, se resuelve bajo las siguientes:- - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- La parte actora acredito en parte sus acciones y la
parte demandada Ayuntamiento Constitucional de Jilotlan de los
Dolores, Jalisco, justific6 de manera parcial sus excepciones, en
CONSECUENCIAI= = == === === cccmeccom e e e an o

SEGUNDA.- Se CONDENA a la parte demandada H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JILOTLAN DE LOS
DOLORES, JALISCO, a REINSTALAR a los actores *rxxkkkkex

kkkkkkkkhkkk  kkkkkkkhkkkk chkkkkkkhkkkhkk kkkkkhkkkkkk  kkhkkkkkkkkk chkkkkkkhkkkkk  kkkkkkkhkkkk
’ ’ ’ ’ ’ )

*kkkkkkkkk *kkkkkkkkk *kkkkkkkkk *kkkkkkkkk *kkkkkkkkk *kkkkkkkkk
’ ’ ’ ’

kkkkkkkkkk , kkkkkkkhkkk , kkkkkkkkkk y kkkkkkkkkk , a.’Si como al ,pago de IOS:

salarios vencidos con sus incrementos, de la fecha del primer
despido, esto es, del 12 doce de Enero del 2004 dos mil cuatro, a la
fecha en que se de total y legal cumplimiento al presente
resolutivo, de conformidad a los razonamientos expuestos en los
considerandos respectivos.- - - - - - - - -

TERCERA.- Se CONDENA al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, a
pagar a los actores nombrados en la proposicion que antecede, el
aguinaldo, del periodo que va del 12 doce de Enero del 2004 dos mil
cuatro y a la fecha en que sea cumplimentado en forma total este
resolutivo; de igual forma, se le CONDENA a pagar a los
Beneficiarios del trabajador fallecido ********** |os salarios caidos,
del 12 doce de Enero del 2004 dos mil cuatro (fecha ésta en que
ocurrié el primer despido), al dia 04 cuatro de Agosto del 2006 dos
mil seis; lo anterior de conformidad a los Considerandos respectivos de
la presente resolucion. - - ---------

CUARTA.- Se ABSUELVE a la demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE JILOTLAN DE LOS DOLORES, JALISCO, de
REINSTALAR a IOS actores *kkkkkkkkk , *kkkkkkkkk , *kkkkkkkkk , *kkkkkkkkk ,
Frkkkkkkkk Yy Rkkkkkkkkk - en los puestos en los que se que venian
desempefiando para la demandada, asi como del pago de los
Salarios Vencidos con sus incrementos y del Aguinaldo, que fueron
reclamados bajo los incisos a), b) y c) respectivamente de sus escritos
de demanda, de acuerdo a los razonamientos vertidos en los
Considerandos respectivos de este Laudo.- - - - - - - - - - - - ----------

QUINTA.- Se ordena girar atento OFICIO a la AUDITORIA
SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO, para efectos de que le
proporcione a esta Autoridad el sueldo y los incrementos que han tenido
los puestos que desempefian los actores nombrados en la proposicion
Segunda de esta resolucion, a partir del 12 de Enero del 2004 dos mil
cuatro, a la fecha en que se rinda el informe solicita, para que en su
oportunidad se puedan cuantificar los conceptos a los que se ha
condenado a la referida Entidad Publica demandada.- - - ------------
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SEXTA.- Se ordena remitir mediante Oficio copia certificada de
la presente resolucion al Primer Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Tercer Circuito, en cumplimiento a la ejecutoria dictada
enel Amparo 848/2014.- - - - - - - - - - - - - - oo

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES Y
GIRESE EL OFICIO QUE SE ORDENA.- = == = === === s oo mmom e eee

Asi lo resolvio, el Pleno de este Tribunal de Arbitraje y Escalafon
del Estado de Jalisco, integrado por el Magistrado Suplente Lic. Valentin
Rizo Lara, Magistrado Jaime Ernesto de Jesus Acosta Espinoza y
Magistrado José de Jesus Cruz Fonseca, que actla ante la presencia
de la Secretario General Lic. Diana Karina Fernandez, que autoriza y da

(I i I
Proyecto: Lic. Ana Elizabeth Valdivia Sandoval**
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