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EXPEDIENTE No. 579/2013-C1

Guadalagjara, Jalisco, a 15 quince de febrero del ano
2016 dos mil dieciséis.

VISTOS los autos para resolver Laudo en el juicio
laboral 579/2013-C1, que promueve el C. ¥#*xddsxxx  on
contra del CONGRESO DEL ESTADO DE JALISCO, sobre la
base del siguiente:

RESULTANDO:

1.-Con fecha 11 once de marzo del ano 2013 dos mil
trece, el actor del juicio presentd ante éste Tribunal
demanda laboral en confra del Congreso del Estado de
Jalisco, ejercitando  como  accidn  principal  su
reinstalacion, asi como ofras prestaciones de cardcter
laboral. Se dio entrada a la demanda por auto emitido el
dia 13 frece de ese mismo mes y ano, en el cual se
ordend emplazar al ente publico y se senald fecha para
el desahogo de la audiencia ftrifésica, compareciendo la
demandada a dar contestacion con data 30 freinta de
abril de esa anualidad.

2.-Tuvo verificativo la audiencia prevista por el
arficulo 128 de la Ley para los Servidores PuUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios el dia 06 seis de junio del
ano 2013 dos mil trece;declarada abierta la misma, en la
etapa conciliatoria se les fuvo a los contendientes por
inconformes con todo arreglo; en la fase de demanda y
excepciones, ambas partes ratificaron sus respectivos
escrifos de demanda y contestacion; en la etapa de
ofrecimiento y admisién de pruebaspresentaron los
medios de conviccidn que estimaron pertinentes;
posteriormentepor interlocutoria que se emitid el dia 16
dieciséis de julio del ano 2014 dos mil catorce, éste
Tribunal admitié las pruebas que se encontraron ajustadas
a derecho.

3.-Con fecha 27 veintisiete de octubre del ano 2014
dos mil catorce, se ordend fraer los autos a la vista para
dictar el Laudo correspondiente lo que se hace bagjo el
siguiente:
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CONSIDERANDO:

l.-Este Tribunal es competente para conocer vy
resolver el presente juicio en los términos del articulo 114
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y SUS Municipios.

Il.-La personalidad y personeria de las partes quedd
debidamente acreditada en autos, en términos de los
arficulos 121 al 124 de la Ley Burocrdtica Estatal.------------

lll.-Entrando al estudio y andlisis del procedimiento,
se tiene en primer término que el C. ¥¥*¥*xdxxdx* sostiene su

demanda en la siguiente narracion de hechos:- - - - - - - -

(Sic)“l. - En esta ciudad de Guadalgjara, Jalisco, el dia 03 tres de
septiembre del ano 2010, el trabajador actor del presente juicio, senor
ekt fue confratado por el Lic, *eekeesixk s an ese entonces
Secretario General del Congreso del Estado de Jalisco, para
desempenarse como Auxiliar Administrativo, en la Institucion antes
mencionada, mediante contrato laboral por escrito. Asigndndosele como
su jefe inmediato al Diputado *****x*<xixk de |a legislatura del Congreso
del Estado de Jalisco, y Ila sala X de dicho lugar
para el desempeno de sus actividades laborales. Relacion laboral que fue
prolongada a través de diversos contratos de trabajo que por escrito se
realizaron, y el dltimo de manera verbal por tiempo indefinido, a partir del
dia 01 primero de noviembre del ano 2012. Al actor de este juicio se le fijo
como horario de trabajo, de lunes a viernes de cada remana, de las 08:00
a las 16:00 horas, y como salario la cantidad de §****x*x*xkxkx quincenales,
menos impuestos.

Il. - Durante el tiempo que nuestro representado prestd sus servicios
laborales para los demandados o hizo con eficiencia y honradez, ya que
siempre acato las dérdenes y directrices que los demandados le indicaron
en cumplimiento con sus actividades laborales, por lo que las relaciones
obrero patronales fueron de mutua cordialidad y mucho respeto, por lo
que las mismas continuaron ininterrumpidamente hasta el dia 11 de enero
del ano 2016 fecha en la que nuestro representado fue despido de
manera injustificada de sus actividades laborales por parte de los
demandados.

.- No obstante lo anterior, el dia 11 de enero del ano 2013,
aproximadamente como a las 14:15 catorce quince horas del dia, en las
afueras de Ila oficina del Licenciado *xxkxkskacasx  Director de
Administracién y Recursos Humanos en Congreso del Estado de Jalisco,
ubicada en la planta alta del Palacio Legislativo, que se encuentra en la
finca marcadg** ket de esta ciudad de Guadalagjara, Jalisco, al
acudir nuestro poderdante ante la persono mencionada para
preguntarle por la fecha de los adeudos y pago a trazados, tales como
aguinaldo, vacaciones, prima vacacional y demds prestaciones
adeudadas, al igual que a muchos de sus companeros, y sin importarle
que en ese momento y lugar se encontraran diversas personas, le dijo
textualmente a nuesfro poderdante "Ya se le informo, no entra en los
planes de esta legislatura, estd despedido” no se le pagara a nadie, son
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ordenes superiores’, ante la sorpresa e incredulidad de lo que
escuchaban, nuestros representados, le pidieron una explicacion de los
motivos o causas por las que eran cesado sin causa o motivo alguno,
recibiendo solo como respuesta, solo la confirmacion de su despido y la
solicitud de su renuncia por escrito de su trabajo, y a cambio de ello, la
entrega de sus salarios y prestaciones, a lo que nuestro representado se
nego, pues considera que no existieron motivos, causa o justificacion
alguna para fuera despedido, ni responsabilidad en un acto violatorio al
desempeno de sus actividades laborales. Los hechos anfes mencionados
sucedieron ante la presencia de varias personas que se enconfraban en
el momento y el lugar de lo sucedido.

IV. - Cabe mencionar que al momento del despido injustificado del cual
fue objeto nuestro representado, los salarios correspondientes de los dias
del 01 al 15 de noviembre del ano 2012, y del 16 al 30 de noviembre del
ano 2012, asi como el proporcional del 01 al 15 de diciembre del 2012, y
del 16 al 31 de diciembre de 2012, que hacienden a la canfidad, de
Frowxietiockx los cuales les serian entregados solo si firmaba su renuncia,
motivo por el cual la reclamacién del pago de estos conceptos en este
demanda

V. - De igual forma y toda vez que los demandados no hicieron
procedimiento alguno en que fundamentaran el despido injustificado del
cual fue objeto nuesfro representado, y que cumpliere con las
formalidades que establece los articulos 22 y 23 de la Ley Para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y Sus Municipios, o el aviso de
despido por escrito a que hace referencia el articulo 47 de la Ley Federal
del Trabajo, donde explique las causas o motivos de la terminacién y cese
de su frabajo con los demandados, este debe considerarse como de
injustificado”.

La parte actora con la finalidad de justificar la
procedencia de su accion, ofertd los siguientes elementos
de conviccion:

1.-CONFESIONAL a cargo de *#x#*xdxxdxxk on sy cardcter
de Secretario General del Congreso del Estado. -—----------—--

2.-CONFESIONAL a cargo de *****xxxxx "an sy cardcter de
Director de Administracion y Recursos Humanos de la
demandada, de la que se le tuvo por perdido el derecho
a desahogarla, ello en comparecencia del dia 19
diecinueve de agosto del ano 2014 dos mil catorce (foja
117).

3.-TESTIMONIAL a cargo de |os C.C. #*xdduridbn yy dekwidbupids,
de la que también se le tuvo por perdido el derecho a
desahogarla, ello en comparecencia del dia 20 veinte de
agosto del ano 2014 dos mil catorce (foja 119).
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4.-INSPECCION  OCULAR, deschogada  mediante
diligencia que se celebro el dia 19 diecinueve de agosto
del ano 2014 dos mil catorce (fojas 113 ala 115). ---—--—---——--

5.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

6.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.

IV.-La entidad demandada CONGRESO DEL ESTADO
DE JALISCO, dio contestacion a los hechos de la siguiente
forma:

(Sic) “1-En cuanto este hecho es parcialmente cierto, cierto que Ila
actora inicid a prestar sus servicios para el PODER LEGISLATIVO DEL
ESTADO DE JALISCO en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO en la fecha
quesenala, con NOMBRAMIENTO SUPERNUMERARIO POR TIEMPO
DETERMINADO, pero falso en la fecha que senala, ya que la verdad es,
que inicio el dia 1 de septiembre del 2011, otorgdndole un UJltimo
nombramiento en fecha 1 de enero del ano 2012, y fecha de terminacion
31 de octubre del 2012, bajo el mismo esquema supernumerario,para
desempenarse como auxiliar administrativo adscrito al Diputado **#*¥kss
lo que se acreditard en la etapa procesal oportuna, pero resulta FALSO,
que se le haya otorgado un Ultimo nombramiento de manera verbal, por
fiempo indefinido, ya que el mismo actor renuncio el dia 31 de octubre de
2012, y Unicamente se otorgarontres nombramientos, con cardcter
supernumerario, asigndndole como jornada laboral la de 40 horas
semanales, con derecho a descansar sdbados y domingos de cada
semana, y Ultimo salario de §$*¥****x*** quincenales brutos, firmando la
renuncia al puesto de auxiliar que venia desempenando precisamente en
la fecha de terminacion de su ultimo nombramiento, circunstancias que
solicitamos sean valorados correctamente al dictar un laudo congruente
con el caso que nos ocupa, a verdad sabida y buena fe, como lo
establece la Ley Federal de Trabajo de Aplicacidon supletoria a la ley
burocratica estatal.

2.- No obstante de no resultar hecho propio de nuestra representada,
resulta falso que la relacién laboral haya continuado hasta el dia 11 de
enero del 2013, ya que el hoy actor renuncio al cargo con fecha 31 de
octubrede

2012, y su ultimo nombramiento vencid el dia 31 de octubre del 2012, y
mas aun, quien era su Jefe el ex Diputado ********** tarmind su gestion de
Diputado el dia 31 de octubre del 2012, por lo tanto es claro y notorio que
nunca existid despido alguno, ni continuacidn de la relacién laboral
después del dia 31 de octubre del ano en cita, de ahi que serd carga
probatoria del ciudadano actor, acreditar tal situacién y no de la
demandada,

3.- En relacién a lo que dice el hoy actor, en el pdrrafo anterior se
contesta como totalmente falso, jamds fue despedido el 11 de enero de
2013, ni en ninguna otra fecha, por el ********** Director de Administracion
y Recursos Humanos del Congreso de Jalisco, ni por ninguna ofra persona,
ya que el dltimo nombramiento del hoy actor vencid el dia 31 de octubre
de 2012 y mas aun firmo su renuncia el dia 31 de octubre de 2012, y
aunado a lo anterior el ex Diputado ********** termino su gestion, tal y
como se demostrara en el momento procesal oportuno.
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4.- En relacion a que se le adeudan la primera y segunda quincena de
noviembre, asi como la primera y segunda quincena de diciembre del
2012, es falso, ya que el hoy actor renuncid a su cargo con fecha 31 de
octubre del 2012, y jamas trabajo el periodo que menciona, tal y como se
demostrard en el momento procesal oportuno.

5.- En relacion a lo aqui manifestado, se vuelve a reiterar de nueva
cuenta que el Ultimo nombramiento del hoy actor vencio el dia 31 de
octubre del2012 y mas aun firmo su renuncia al cargo desempenado en
la misma fecha, actualizdndose el supuesto de terminacion de la relacion
laboral, establecido en el articulo 22 de la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios

Por lo tanto al tener pleno conocimiento de la fecha de terminacién de su
Jltimo nombramiento, no es necesario levantar acta administrativa o
seguido un procedimiento administrativo en su confra, ya que al
concluirsu periodo la legislatura que lo nombrd, sus funciones como
frabajador también terminan, y no requiere de aviso alguno de
terminacion .

Asi mismo, con la finalidad de justificar la
procedencia de sus excepciones y defensas, ofertd los
siguientes medios de conviccion:

1.-DOCUMENTAL.-Nombramiento expedido a favor del
C ik o dia 02 dos de enero del ano 2012 dos mil
doce.

2.-DOCUMENTAL.-Legajo de 32 treinta y dos recibos de
NOMINa a Nnombre de| C kit -

3.-DOCUMENTAL.

a).-Copia certificada de la Circular DARH/021/2011. -—------
b).-Copia certificada de la Circular SG/014/2011. —-----—--
c).-Copia certificada de la Circular DARH/010/2011. -—------
d).-Copia certificada de la Circular SG/11/201 1, —----———————-
e).-Copia certificada de la Circular DARH/002/2012. -------

4.-DOCUMENTAL.-Escrito de renuncia  suscrito por el

C kk ok ok >k ok k sk k ok

5.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.

6.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

7.-CONFESIONAL a cargo del actor del juicio #x##uduskxt,
desahogada en audiencia que se celebrd el dia 1°
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primero de octubre del ano 2014 dos mil catforce (foja
124).

8.-DOCUMENTAL.-Recibo de ndmina a nombre del
trabajador actor.

V.-Una vez hecho lo anterior, lo procedente es
determinar la fijacidon de la litis, citando para ello lo
siguiente:

Refiere el actor haber ingresado a laborar para el
Congreso del Estado de Jalisco el dia 03 tres de
septiembre del ano 2010 dos mil diez como Auxiliar
Administrativo, relacion laboral que fue prolongada a
través de diversos contratos de frabajo que por escrito se
realizaron, y el Ultimo de manera verbal por tiempo
indefinido a partir del primero de noviembre del 2012 dos
mil doce, empero a lo anterior, el dia 11 once de enero
del ano 2013 dos mil frece, aproximadamente a las 14:15
catorce horas con quince minutos del dia, en las afueras
de la oficina del Licenciado ***#xkxeixk — Director de
Administracion y Recursos Humanos de la demandada, a
quien acudid preguntarle por la fecha de los adeudos y
pagos atrasados, tales como aguinaldo, vacaciones,
prima vacacional y demds prestaciones adeudadas; éste
funcionario publico le dijo textualmente: “ya se le informé,
no entra en los planes de esta legislatura, estd despedido,
no se le pagara a nadie, son érdenes superiores”, por |o
que ante la sorpresa e incredulidad de lo que escuchabaq,
le pidid a esta persona un explicacion de los motivos o
causas por las que era cesado sin causa o motivo alguno,
recibiendo solo como respuesta la confirmacion de su
despido vy la solicitud de su renuncia por escrito, y a
cambio de ello la entrega de sus salarios y prestaciones, a
lo que él no accedid, al considerar que no habia motivos,
causa o justificacion alguna para ser despedido, ni
responsabilidad en un acto violatorio al desempeno de
sus actividades laborales.

Al respecto la demandada reconocid el vinculo
laboral que le unid al C. **#xkixk en el cargo que
menciona, sin embargo, refiere que esta fue a través de
la expedicidbn de nombramientos supernumerarios por
tiempo determinado; por ofro lado negd que éste
hubiese sido despedido, ya que lo que realmente
acontecid es que el vinculo laboral concluyd el dia 31
treinta y uno de octubre del ano 2012 dos mil doce, al
haber fenecido la vigencia de su Ultimo nombramiento,
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habiendo sido el promovente conocedor de su fecha de
terminacion, tan asi que en la misma data fimd su
renuncia con cardacter de irrevocable.

De igual forma con la finalidad de invalidar la accion
principal planteada por el disidente, el ente publico
opuso le excepcidn de prescripcion en términos de lo que
dispone el articulo 107 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, pues
refiere que las funciones del servidor publico actor
concluyeron el 31 treinta y uno de octubre del ano 2012
dos mil doce, sin embargo presentd su demanda hasta el
11 once de marzo del 2013 dos mil trece, esto es, cuatro
meses con once dias posteriores a la fecha de
terminacion de sus funciones, por lo que se considera
fuera de tiempo al rebasar el plazo de 60 sesenta dias
para tal efecto.

En esa tesitura, tenemos que el articulo 107 de la
Ley Burocrdtica Estatal, dispone lo siguiente:

Articulo 107 -Prescribirén en 60 dias las acciones para pedir la reinstalacion
en el frabajo, o la indemnizacion que la ley concede, contando a partir del
dia siguiente en que le sea notificado el cese.

Asi, dicho dispositivo legal estipula que prescriben en
60 sesenta dias las acciones para pedir la reinstalacion en
el trabagjo, o la indemnizacidn que la ley concede,
contados estos a partir del dia siguiente en que le sea
nofificado el cese; ahora, dicho término prescriptivo
debe comenzar a computarse a partir de la fecha de los
hechos que sustentan la accion, esto es, el del alegado
despido acontecido el 11 once de enero del 2013 dos mil
trece, y no como lo pretende la demandada, a partir de
la data en que sustenta su excepcion.

Lo anterior se apoya en la jurisprudencia que a
continuacion se inserta.

Tesis: .60.T. J/59; Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta;
Novena Epoca; Registro: 182572; SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO Tomo XVIII, Diciembre
de 2003; Pag. 1278; Jurisprudencia (Laboral).

PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL, EXCEPCION DE. SU COMPUTO
DEBE REALIZARSE A PARTIR DE LA FECHA EXPRESADA EN LOS HECHOS
EN QUE SE FUNDA LA ACCION. La fecha a partir de la cual se realiza
el computo del término prescriptivo debe ser aquella expresada en
los hechos en que se fundd la accion ejercitada; esto es asi, porque
la excepcion de prescripcion se opone directamente contra la
accién intentada; por tanto, si en la contestacion a la demanda se
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aduce distinta fecha de separacion del trabajo, dicha controversia
es materia de diversa defensa o excepcion, pero no de
prescripcion.

En ese orden de ideaqs, si el actor se dice despedido
el dia 11 once de enero del 2013 dos mil frece, y presentd
su demanda el 11 once de marzo de esa misma
anualidad, transcurrieron en ese lapso los siguientes dias
naturales: 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25,
26,27,28,29,30y31 deenero; 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,
12,13, 14,15,16, 17,18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27 y 28
de febrero, asi como 1, 2, 3, 4,5, 6,7,8, 9,10y 11 de
marzo; lo que se fraduce que lo hizo en el dia 59
cincuenta y nueve, esto es, dentro de los 60 sesenta dias
con que contaba, por ende presentd en tiempo y forma
su demanda y resulta improcedente la excepcion de
prescripcion en estudio.

Dirimido lo anterior, y en cuanto a la excepcién de
falla de accién que también se opone a la accidn
principal, tenemos que de conformidad a lo que dispone
el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion
supletoria a la Ley de la materia, corresponde a la
demandada el débito probatorio, quien deberd de
justificar su afirmacidon respecto de que la relaciéon laboral
se rigid bajo la caracteristica de temporal, y que esta
llegd a su fin desde el 31 treinta y uno de octubre del ano
2012 dos mil doce por haber fenecido la vigencia el
Ultimo nombramiento, y haber presentado el actor su
renuncia al puesto desempenado.

Por lo que al revisar el material probatorio de la
patronal, en términos de lo que dispone el articulo 136 de
la Ley Burocrdtica Estatal, del mismo se desprende |o
siguiente:

Como DOCUMENTAL 1, presentd el original de un
nombramiento expedido a favor del C **x#x#x<xx o| dig 02
dos de enero del ano 2012 dos mil doce, del que se
advierte que fue para ocupar el cargo de Auxiliar
Administrativo, bajo la caracteristica de supernumerario
por tiempo determinado, con una vigencia del 1° primero
de enero del ano 2012 dos mil doce al 31 treinta y uno de
octubre de ese ano. ---——--—-—--

En cuanto a su valor probatorio, tfenemos que del
mismo si se desprende una firma que dice pertenecer Al
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actor del juicio, y éste no fue objetado en cuanto a su
autenticidad. Por ofro lado, el fenecimiento del
nombramiento en estudio concuerda con la excepcion
opuesta  por la demandada, documento que debe
decirse, también satisface lo dispuesto en los artficulos 6 y
16 la Ley Burocrdtica Estatal (en su texto vigente a la
fecha en que se suscribid), por tanto que produzca un
beneficio directo ala oferente.

Para mejor ilustracion se trae a la luz el contenido de
los mencionados dispositivos legales:

Articulo éo.- Son servidores puUblicos supernumerarios aquellos a
quienes se les oforgue alguno de los nombramientos temporales
senalados en las fracciones I, lll, IV y V del articulo 16 de esta Ley.

A los servidores publicos supernumerarios que sean empleados por
fres anos y medio consecutivos, se les oforgard nombramiento definitivo.

También serdn contratados de manera definitiva los servidores
publicos supernumerarios que hayan sido empleados por cinco anos,
interrumpidos en no mds de dos ocasiones por lapsos no mayores a 6
meses cada uno.

El derecho obtenido por los servidores publicos en los términos de
los pdrrafos anteriores deberd hacerse efectivo de inmediato, siempre y
cuando permanezca la actividad para la que fueron confratados, se
tenga la capacidad requerida y cumplan con los requisitos de ley,
mediante la creacién de las plazas correspondientes, o en su defecto, a
mas tardar en el siguiente ejercicio fiscal.

Lo senalado en las fracciones Il, lll, IV y V del articulo 16 quedard a
salvo de conformidad a la naturaleza del empleo.

Los servidores publicos supernumerarios una vez contratados de
manera definitiva podrdn solicitar les sea computada la antigiedad
desde su primer confrato para efectos del servicio civil de carrera.

Articulo 16.- Los nombramientos de los servidores pUblicos podrdn
ser:

l.- Definitivo, cuando se otforgue para ocupar plaza permanente ya sean
de base o de confianza;

Il.- Interino, cuando se otorgue para ocupar plaza vacante por licencia
del servidor publico titular que no exceda de seis meses;

ll.- Provisional, cuando se expida de acuerdo con el escalafén para
ocupar plaza vacante por licencia del servidor publico titular que exceda
de seis meses;

IV.- Por tiempo determinado, cuando se expide para frabajo eventual o
de temporada, con fecha precisa de determinacion.

V.- Por obra determinada, cuando se otforgue para realizar tareas
temporales directamente ligadas a una obra o funcion publica, vy.
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VI.- Beca, cuando se expida por fiempo determinado para la
capacitacion o adiestramiento del becario en alguna actividad propia
de la administracion publica, estatal o municipal.

Como DOCUMENTAL marcada con el nimero 2,
presentd un legajo de 32 freinta y dos recibos de ndmina
a nombre del C. ®xxxx que amparan el periodo
comprendido del 1° primero de septiembre el ano 2011
dos mil once al 31 freinta y uno de octubre del ano 2012
dos mil doce.

De estas, si bien es cierto tampoco fueron objetadas
por el actor, su contenido ningun dato aportan respecto
de la litis que se estudia en éste momento, ya que en ellas
solo se describe las percepciones que fueron entregadas
al disidente por la prestacion de sus servicios en ese lapso.

Como DOCUMENTAL marcada con el nimero 3,
presentd lo siguiente:

a).-Copia certificada de |la Circular DARH/021/2011,
de fecha 20 veinte de julio del ano 2011 dos mil once,
suscrita por el C. **#xxxk " an sy cardcter de Secretario
General de la demandada, en donde establece en lo
esencial que de acuerdo a las Condiciones Generales de
trabajo, los servidores publicos que tuviesen mds de seis
meses de servicio consecutivos, fendrian derecho a gozar
al ano de un tercer periodo de vacaciones consistente en
05 cinco dias hdbiles, esto en el mes de agosto segun el
calendario establecido .-----------

b).-Copia certificada de |la Circular SG/014/2011, de
fecha 06 seis de diciembre del ano 2011 dos mil once,
suscrita por el C. ***x#xkxxxx% - an sy cardcter de Secretario
General de la demandada, en donde establece en lo
esencial que de acuerdo a las Condiciones Generales de
trabajo, los servidores publicos que fuviesen mds de seis
meses de servicio consecutivos y hasta diez anos de
anfigledad, tendrian derecho a gozar al ano de 10 diez
dias hdbiles de vacaciones en invierno (del 21 veintiuno
de diciembre del 2011 dos mil once al 03 tres de enero del
2012 dos mil doce), que se aumentarian en un dia
laborable por cada ano subsecuente de servicio hasta
llegar a 15 quince.

c).-Copia certificada de la Circular DARH/010/201T,
suscrita por el C. *xxxxxxkxxxx an sy cardcter de Director de
Administracion y Recursos Humanos de la demandada,
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en donde establece en lo esencial que de acuerdo a las
Condiciones Generales de frabagjo, los servidores publicos
que tuviesen mas de seis meses de servicio consecutivos y
hasta diez anos de antigledad, tendrian derecho a gozar
al ano de 10 diez dias hdbiles de vacaciones en
primavera (del 18 dieciocho al 29 veintinueve de abril del
2011 dos mil once), que se aumentarian en un dia
laborable por cada ano subsecuente de servicio hasta
llegar a 15 quince.----

d).-Copia certificada de la Circular SG/11/2012, de
fecha 16 dieciséis de mayo del 2012 dos mil doce, suscrita
por el C. *xxx:xwlxixix en su cardcter de Secretario
General de la demandada, en donde establece en lo
esencial que de acuerdo a las Condiciones Generales de
trabajo, los servidores publicos que tuviesen mds de seis
meses de servicio consecutivos, tendrian derecho a gozar
al ano de un tercer periodo de vacaciones consistente en
05 cinco dias hdbiles, esto en el mes de agosto segun el
calendario establecido.-----------

e).-Copia certificada de |la Circular DARH/002/2012,
de fecha 20 veinte de marzo del 2012 dos mil doce,
suscrita por el C. ***x#xkxxxxk an sy cardcter de Secretario
General de la demandada, en donde establece en lo
esencial que de acuerdo a las Condiciones Generales de
trabajo, los servidores publicos que fuviesen mds de seis
meses de servicio consecutivos y hasta diez anos de
anfigledad, tendrian derecho a gozar al ano de 10 diez
dias hdbiles de vacaciones en primavera (del 02 dos al 13
trece de abril del 2012 dos mil doce), que se aumentarian
en un dia laborable por cada ano subsecuente de
servicio hasta llegar a 15 quince.-------

De todos estos se desprende que se frata de
documentos unilaterales elaboraos por la demandada,
aunado que los datos que se asientan en la misma
tampoco se relacionan con la litis que se estudia en este
momento.

Como DOCUMENTAL marcada con el nimero 4,
presentd un escrito de renuncia suscrito por el C.
Hopeeeeeiex, en donde  se  asienta  textualmente 1o
siguiente:

“Por el presente conducto me presento a comunicarle que con esta
fecha estoy presentando formalmente M| RENUNCIA VOLUNTARIA CON
CARACTER DE IRREVOCABLE, al puesto que venia desempefando como Auxiliar
Admvo. adscrito a la Sala X del Congreso del Estado de Jalisco, con niUmero de
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donde fisicamente presté mis servicios; en tal virtud, manifiesto que es mi plena
voluntad dar por terminada la relacién de trabajo que me unia al Poder
Legislativo, lo anterior por asi convenir a mis intereses personales. Bajo protesta de
decir verdad, expreso que durante el tiempo en que estuvo sujeta la relacion
laboral, siempre recibi puntualmente el pago de mis salarios, vacaciones, prima
vacacional, aguinaldo, Estimulo del Servidor Publico, Estimulo Legislativo Anual, y
en general, fodas y cada una de las prestaciones legales y contractuales a las
que tuve derecho, conforme al nombramiento que me fue oforgado y que
vence en la misma fecha en que presento mi renuncia, por ello no me reservo
accidn o derecho alguno que ejercitar en contra de la Institucion.

De igual manera manifiesto, que durante el tiempo que laboré para el H.
Congreso del Estado de Jalisco, nunca sufri accidente o enfermedad de trabajo
alguno, por ello no me reservo accidn o derecho alguno de ejercitar en su
contra, haciendo mencién que siempre conté con los beneficios que brinda el
IMSS.

Sin mds por el momento, reitero a ustedes las atenciones que me fueron
prestadas durante el tiempo que presté mis servicios para la Institucion.

Atentamente
Guadalagjara, Jalisco; a 31 de Octubre de 2012.

De igual forma, del adverso de dicho documento, se
despende la certificacion levantada por la Licenciada
Freeceeeeeek, Secretario General de éste Tribunal, en donde
hace constar que se hizo presente ante ésta autoridad el
dia 18 dieciocho de Abril del ano 2013 dos mil frece, el C.
ek, quien se identificd plenamente, vy ratificod el
escrito de renuncia descrito previamente.

No pasa desapercibida la objecion vertida por el
apoderado especial del disidente, y que hizo consistir en
que no tiene validez, ya que no obstante contar con
rafificacion y firma del actor, no existe certeza de que
efectivamente éste haya plasmado su firma en la misma,
ya que dicho documento no cuenta con la huellas
digitales, careciendo entonces de los elementos
esenciales; apreciacion anterior que resulta desacertada,
ello de conformidad al contenido del articulo 802 de la
Ley Federal del trabajo, de aplicacion supletoria a la Ley
de la materia, que dispone:

Articulo 802.- Se reputa autor de un documento privado al que lo suscribe.

Se entiende por suscripcién, la colocacion al pie del escrito de la firma o
huella digital que sean idéneas, para identificar a la persona que suscribe.

La suscripcién hace plena fe de la formulacién del documento por cuenta del
suscriptor cuando sea ratificado en su contenido y firma o huella digital; excepto
en los casos en que el contenido no se repute proveniente del autor,
circunstancia que deberd justificarse con prueba idénea y del sehalado en el
articulo 33 de esta Ley.
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De ahi que tanto la colocacion de la firma o huella
digital, son suficientes para entenderse por suscrito un
documento, sin que sea indispensable para su validez que
se plasmen ambos, por tanto, este documento es
merecedor de valor probatorio pleno.

También oferté la CONFESIONAL a cargo del actor
del juicip **ixeixixk - desahogada en audiencia que se
celebrd el dia 1° primero de octubre del ano 2014 dos mil
catorce (foja 124), y de donde se desprende que se le
declard confeso de las siguientes posiciones:

“1.-Que diga el absolvente como es cierto que su Ultimo
nombramiento terminé el 31 treinta y uno de octubre del 2012 dos
mil doce(solicité que se ponga a la vista el nombramiento, que se
senald en el ofrecimiento de pruebas 1, para ratificacion y
contenido del mismo).

2.-Que diga el absolvente como es cierto que firmoé su
renuncia el dia 31 treinta y uno de octubre del 2012 dos mil doce y
fue ratificada ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén (solicité que
se ponga a la vista la renuncia, que se seinaldé en el ofrecimiento de
pruebas nimero 4, para ratificacion y contenido del mismo).

3.-Que diga el absolvente que usted inicié a laborar en el
Congreso del Estado el 1° primero de septiembre del 2011 dos mil
once).

4.-Que diga el absolvente que usted solo firmé su Ultimo
nombramiento como supernumerario por tiempo determinado, que
inicio el 1° primero de enero el aino 2012 dos mil doce y terminaba
el 31 treinta y uno de octubre el 2012 dos mil doce (solicitd que se
ponga a la vista el nombramiento, que se senalé en el ofrecimiento
de pruebas 1, para ratificacion y contenido del mismo).

5.-Que diga el absolvente como es cierto que terminé su
nombramiento como supernumerario por tiempo determinado, el
dia 31 treinta y uno de octubre del aino 2012 dos mil doce, durante
la relacion de trabajo que tuvo con el Congreso del Estado.

6.-Que diga el absolvente como es cierto que le fueron
pagados todos sus salarios retenidos del ano 2012 dos mil doce, e la
relacion laboral que tuvo con el Congreso del Estado.

7.-Que diga el absolvente que en su Ultimo nombramiento
carece de la prestacion de la prestacion de la prima de
antigiedad (solicité que se ponga a la vista el nombramiento, que
se senalé en el ofrecimiento de pruebas 1, para ratificacion y
contenido del mismo).
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8.-Que diga el absolvente como es cierto que usted dejo de
presentarse a laborar de manera posterior al 31 treinta y uno de
octubre del 2012 dos mil doce.

9.-Que diga el absolvente que su superior jerarquico fue el
entonces Diputado ****#xixixdsd (golicitd que se ponga a la vista el
nombramiento, que se senaldé en el ofrecimiento de pruebas 1, para
ratificacion y contenido del mismo).

10.-Que diga el absolvente como es cierto que todos sus
nombramientos fueron como supernumerarios durante el tiempo
que duré la relacion laboral.

11.-Que diga el absolvente como es cierto que usted recibié
su finiquito mediante recibo de némina que contiene el finiquito
(solicité que se ponga a la vista el nombramiento, que se senalé en
el ofrecimiento de pruebas 2, para ratificacion y contenido del
mismo).

Confesion ficta que hace presumir ser ciertos los
hechos ahi plasmados, salvo prueba en confrario. -----------

Por ofro lado ofert6 de manera verbal una
DOCUMENTAL, que se integra con el recibo de ndmina
extraordinario a nombre del trabajador actor, que dice
corresponder al periodo comprendido del 1° primero de
enero al 31 treinta y uno de diciembre del 2012 dos mil
doce, acusando el operario de recibido las percepciones
ahi descritas, hasta el 18 dieciocho de abril del 2013 dos
mil tfrece.

Con éste documento solo justifica que cubrid al
actor los siguientes conceptos:

1009 Aguinaldo Ejercicio Actual Base

1010 Estimulo Legislativo Anual Ejercicio Actual
1021 Vacaciones Pagadas (Finiquito)

1211 Despensa Navidena

1800 Prima Vacacional Ejercicio Actual Base
2001 Subsidio ISR de aguinaldo

En lo que respecta a la INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES, tenemos que con fecha 19 diecinueve de
agosto del ano 2014 dos mil catorce (fojas 113 a la 115),
se desahogd la inspeccidon ocular ofertada por el actor,
en donde el ente publico puso a la vista del Secretario
Ejecutor autorizado por éste Tribunal, dos nombramientos
en original por fiempo determinado con cardcter de
supernumerarios, el primero celebrado del 1° primero al 30
treinta de septiembre el 2011 dos mil once, y el segundo
del 1° primero de octubre al 31 treinta y uno de diciembre
del 2011 dos mil once.
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En cuanto a |la PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, no
se desprende ninguna diversa a las ya expuestas.-------------

Adminiculados los anteriores elementos, se concluye
que queda demostrado por la demandada, que la
relacion laboral se desarrolld a fravés de la expedicion de
nombramientos temporales, cuyo Ultfimo fenia una
vigencia al 31 treinfa y uno de octubre del 2012 dos mil
doce, data en la que también el accionante presentd por
escrito una renuncia voluntaria e irrevocable al puesto
que venia desempenando, por tanto, corresponde al
disidente acreditar su afirmacién, respecto de que dicho
vinculo subsistid hasta el 13 trece de enero del 2013 dos
mil frece en que se dice despedido. Lo anterior tiene su
sustento en la jurisprudencia que a continuacion se
inserta:

Novena Epoca; Registro: 166232; Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta;
tomo XXX, Octubre de 2009, Tesis 1.6°.1. J/101; PAgina 1176.

CARGA PROBATORIA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. CORRESPONDE
AL TRABAJADOR ACREDITAR LA SUBSISTENCIA DELA RELACION DE
TRABAJO ENTRE EL DiA DE LA SUPUESTA RUPTURA DEL VINCULO
LABORAL Y AQUEL OTRO POSTERIOR EN QUE AFIRMA OCURRIO
REALMENTE LA SEPARACION. Si un trabajador es separado de su
empleo (ya sea por renuncia o terminacion de un contrato) y existe la
afirmaciéon de éste en el sentido de que labord en fechas posteriores
a la de la ruptura del vinculo laboral, resulta inconcuso que
corresponde al tfrabajador la carga de la prueba para demostrar la
subsistencia de la relacion de trabajo entre el dia de la supuesta
ruptura y aquel otro posterior en que afirma ocurridé realmente la
separaciéon, toda vez que se tfrata de afirmaciones vinculadas con el
ejercicio de la accidon, que deben ser materia de andlisis por la junta,
independientemente de las excepciones opuestas.

Asi las cosas, se procede a anadlizar el material
probatorio presentado por el disidente, ello a la luz de lo
que dispone el articulo 136 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, el cual
arroja lo siguiente:

Ofertd la CONFESIONAL a cargo de *¥#xddxddxdsx  an
su cardacter de Secretario General del Congreso del
Estado, del que ésta autoridad determind en proveido del
dia 16 dieciséis de julio del 2014 dos mil catorce, que al ser
alto funcionario deberia desahogarse mediante oficio,
razon por la cual se le requirid al oferente por la
presentacion del pliego de posiciones a que deberia
sujetarse el absolvente, concediéndole para tal efecto el
término de tres dias hdbiles siguientes a la fecha en que
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fuera nofificada de dicha determinacion, y que segun
consta del acta que se encuentra glosada a foja 112 de
autos, acontecid el 08 ocho e agosto de ese ano. Ahora,
dado a que segun consta en autos el actor no dio
cumplimiento a tal requerimiento, se hacen en este
momento efectivos los apercibimientos ordenados en
autos, y se le tiene por perdido el derecho a desahogar
éste medio de conviccion.

También ofertd la CONFESIONAL a cargo de
hxdkxkxrdxd* en su cardcter de Director de Administracion y
Recursos Humanos de la demandada, sin embargo se le
tuvo por perdido el derecho a desahogarla en
comparecencia del dia 19 diecinueve de agosto del ano
2014 dos mil catorce (foja 117). -——------—--

Lo mismo acontecid con la prueba TESTIMONIAL a
también se le tuvo por perdido el derecho a desahogarla
en comparecencia del dia 20 veinte de agosto del ano
2014 dos mil catorce (foja 119).

Oferté también la INSPECCION OCULARpor parte de
éste Tribunal de los contfratos de trabajo, ndminas, listas o
contfroles de asistencia, recibos de pago de salarios
ordinarios y bonos por salarios, recibos de pago de
aguinaldo, vacaciones y prima vacacional, ello con la
finalidad de justificar los siguientes puntos:

a) Que el actor de este juicio si laboré a partir del dia 03 fres de
septiembre del ano 2010 dos mil diez, al once de enero del ano 2013
dos mil trece.

b) Que el trabajador actor de éste juicio fue contratado de forma escrita
con las condiciones sefaladas en el escrito de demanda inicial, el dia
03 tres de septiembre del ano 2010 dos mil diez, con los demandados.

C) Que el frabajador actor de este juicio laboraba para los demandados
de las 08:00 a las 16:00 horas de lunes a viernes, asigndndole como dia
de descanso los dias sdbados y domingos de cada semana.

d) Que el trabajador actor de éste juicio fue despedido de sus labores de
frabajo el dia 11 once de enero del afio 2013 dos mil trece.

e) Que al trabajador actor de este juicio percibia como salario la
cantidad de §****#xxxxxxx da forma quincenal.

f) Que al actor trabajador de este juicio se le adeudan, los salarios
correspondientes a los dias del 01 al 15 de noviembre el afio 2012, del
16 al 30 de noviembre del ano 2012 dos mil doce, del 01 al 15 de
diciembre y del 16 al 30 de diciembre de 2012, asi como del 01 al 11
de enero de 2013, asi como aguinaldo, vacaciones y prima
vacacional, correspondientes al ano 2012.

Esta prueba fuedesahogada mediante diligencia
que se celebrd el dia 19 diecinueve de agosto del ano
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2014 dos mil catorce (fojas 113 a la 115), en donde una
vez que se le requirid a la demandada por la
presentacion de los documentos descritos, esta no exhibid
los controles de asistencia solicitados, 1o que produjo a
favor del actor la presuncion de ser ciertos los hechos que
pretende justificar son esos documentos, en este caso y
en lo que interesa, que si labord hasta el 11 once de
enero del 2013 dos mil trece.

Empero a lo anterior, dicha presuncion no es
merecedora de valor probatorio, toda vez que se
neutralizd su resultado con la prueba confesional que se
ofrecid a cargo del C. *ekxkwlakirix en donde se le
declard confeso respecto que dejd de presentarse a
laborar con posterioridad al 31 treinta y uno de octubre
del ano 2012 dos mil doce.

Lo anterior se apoya en el contenido de la siguiente
tesis:

En cuanto a la INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES vy
PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, tenemos que de la
totalidad de las constancias que integran el juicio, no se
desprende ninguna que le favorezca.

Con lo anterior tenemos que el actor no justifico la
carga probatoria que le fue impuesta, contrario a ello,
quedod plenamente acreditado en autos que la relacion
laboral se encontraba dentro de los mdrgenes legales
establecidos por la fraccion IV del articulo 16 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios (vigente hasta el 25 veinticinco de septiembre
del 2012 dos mil doce, esto es, se sujetd a una
temporalidad determinada, a Ultimas fechas del 1°
primero de enero al 31 treinta y uno de octubre del ano
2012 dos mil doce), quedando como consecuencia legal
de ello, la conclusion de dicha relacion en la
temporalidad pactada, tal y como lo establece el
articulo 31 de la Ley Federal del Trabagjo, de aplicacion
supletoria a la Ley de la materia, el cual a la letra
establece:

Articulo 31.- los contratos y las relaciones de trabajo obligan
a lo expresamente pactado y a las consecuencias que sean
conforme alas normas de trabajo a la buena y a la equidad.

Mdaxime a lo anterior, que la fecha de conclusion del
nombramiento, el disidente presentd su renuncia al cargo
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desempenado, por lo que de ninguna forma puede
considerarse que existido un despido injustificado. Lo
anterior tiene su sustento en la jurisprudencia que a
continuacion se inserta:

Novena Epoca, Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federaciéon y su
Gaceta. Tomo: Xll, Julio de 2000. Tesis: lll.10.T. J/43. Pag:
715.

RELACION DE TRABAJO, TERMINACION DE LA, POR
VENCIMIENTO DEL CONTRATO. Si un trabajador tiene
celebrado un contrato por tiempo determinado y al
vencimiento del mismo es separado de su trabajo por el
patrén, resulta que tal separacion no puede ser
considerada como despido, menos alun que sed
injustificado, sino que debe entenderse como una
terminacion de la relacion laboral por haber fenecido el
término que en el susodicho contrato se establecio.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL TERCER CIRCUITO.

Como consecuencia de lo anterior SE ABSUELVE
alCONGRSO DEL ESTADO DE JALISCO, de reinstalar al C.
ExkkrxkE* en el cargo que peticionaba como Auxiliar
Administrativo, o en su defecto pagarle 03 tres meses de
salarios como indemnizacion constitucional. De igual
forma por ser consecuencia de la improcedencia de la
accioéon principal, se absuelve a la demandada de pagar
al actor salarios vencidos, estimulo legislativo anual,
despensa navidena, aguinaldo, vacaciones, prima
vacacional y prima de antigledad que peticiona a partir
de la fecha del supuesto despido, asi como de
reconocerle la inamoviidad en el cargo que
desempenaba y de la continuvidad de los derechos de
seguridad social ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social u otra dependencia andloga.

VI.-Peticiona de igual forma la cantidad de
Froxtriickxk por concepto de los salarios que dice le
fueron retenidos en el periodo comprendido del 1°
primero de noviembre al 31 treinta y uno de diciembre del
2012 dos mil doce.

El reclamo anterior resulta improcedente, ya que tal
y como lo plateo la demandada, quedd acreditado en el
procedimiento que el vinculo laboral llegd a su fin desde
el 31 freinta y uno de octubre del 2012 dos mil doce, por lo
que SE ABSUELVE de su pago.
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VIl.-Solicita el pago de aguinaldo, vacaciones y
prima vacacional, correspondientes al ano 2012 dos mil
doce.

La demandada contestd que al gozar del periodo
vacacional de primavera de ese ano, le fue entregado
como adelanto el aguinaldo equivalente a 25 veinticinco
dias, asi mismo que gozd del periodo vacacional de
primavera consistente en diez dias hdbiles, asi como las
de verano, y que la prima vacacional debe ser pagada
en el mes de diciembre. Posteriormente en la etapa de
ofrecimiento de pruebas, presentd lo que dice ser un
recibo finiquito, del que senala se desprende que le
fueron pagadas todas las prestaciones que reclama.--------

Ante tales planteamientos y de conformidad a lo
que dispone el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo,
de aplicacidon supletoria a la Ley de la materiq,
corresponde a la patronal justificar que efectivamente
cubrid al actor los conceptos de aguinaldo, vacaciones y
prima vacacional, en forma proporcional al tiempo
laborado en el ano 2012 dos mil doce, esto es, hasta la
data en que fenecid el vinculo laboral, carga que queda
satisfecha con la siguientes pruebas:

1.-De la ndmina exiraordinaria correspondiente dal
lapso del 1° primero de enero al 30 treinta de junio del
2012 dos mil doce, se desprende que le fue cubierto
como anticipo de aguinaldo la cantidad de $xxsskskok

2.-Conel recibo de ndmina  exfraordinario
correspondiente al periodo comprendido del 1° primero
de enero al 31 freinta y uno de diciembre del 2012 dos mil
doce, se desprende que el dia 18 dieciocho de abril del
2013 dos mil trece el actor recibié las siguientes
cantidades:

1009 Aguinaldo Ejercicio Actual Base

1021 Vacaciones Pagadas (Finiquito)

1800 Prima Vacacional Ejercicio Actual Base
2001 Subsidio ISR de aguinaldo

3.-Se le declard confeso de lo siguiente:

“11.-Que diga el absolvente como es cierto que usted recibid su
finiguito mediante recibo de ndmina que contiene el finiquito”.
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Por lo anterior SE ABSUELVE a la demandada de
pagar al actor aguinaldo, vacaciones y prima
vacacional, correspondientes al ano 2012 dos mil doce.-

VIIl.-Demanda la entrega de las constancias de las
aportaciones a su favor al Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco, a partir del 05 cinco de abril del ano
2010 dos mil diez, 2011 dos mil once y tiempo laborado en
el ano 2012 dos mil doce.

La demandada contestd que el actor no fiene
derecho a dicha prestacion en términos del articulo 33 de
la Ley del Instituto de Pensiones del Estado, ya que fue
contratado con nombramiento supernumerario por
tiempo determinado.

En esos términos, tfenemos que con fecha 20 veinte
de noviembre del ano 2009 dos mil nueve, entrd en vigor
la actual Ley del Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco, siendo la que ya se encontraba vigente al
momento en que se origind la relacion laboral del
promovente con el Congreso del Estado de Jalisco, sin
embargo, y éste dispositivo legal en su numeral 33,
dispone:

Art 33Quedan excluidos de la aplicacion de la presente ley, las personas
que presenten sus servicios mediante contratos por tiempo y obra
determinada y aquellos que lo hagan a través de contratos sujetos a la
legislacion comun.

De una recta interpretacion del numeral antes
invocado, y a lo que aqui interesa, se advierte que
efectivamente las personas que prestan sus servicios
mediante contratos por tiempo determinado, quedan
excluidos de la aplicacion de la legislacion de Pensiones
del Estado; bajo ese contexto se colige inconcusamente
que el disidente encuadra en lo previsto por el articulo
antes transcrito, ya que al desempenarse por tiempo
determinado, quedabaexcluido de ese beneficio; por lo
tanto SE ABSUELVE a |la demandada de enfregar
constancias de las aportaciones a favor del actor al
Instituto de Pensiones del Estado, durante la vigencia de
la relacion laboral. -
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IX.-Finalmente tenemos que pretende el actor la
entrega de una constancia de recomendacion a sus
servicios prestados para la fuente de trabajo, en términos
del articulo 132 de la Ley Federal del Trabagjo.

Bajo ese contexto, tenemos que efectivamente resulta
improcedente la accién intentada, ya que tal como lo
plantea el ente publico, no se encuentra amparada por
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, sin que para la misma aplique la
supletoriedad del articulo 132 de la Ley Federal del
Trabajo, ya que dicha prestacion no estd integrada en las
que el legislador quiso establecer en la Ley que nos rige.--

En apoyo a lo anterior se franscribe |la siguiente tesis: --

Octava Epoca; Registro: 214556; Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito; Tesis Aislada; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion;
Tomo Xll, Noviembre de 1993; Materia(s): Laboral; Tesis: ; Pagina:
459.

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. SUS PRESTACIONES NO
PUEDEN SER AMPLIADAS EN APLICACION SUPLETORIA DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO. La supletoriedad que senala el articulo 11 de
la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado, no llega al grado
de hacer existir prestaciones no contenidas en la misma Ley, pues
de considerarlo asi, ya no se frataria de una aplicacion supletoria
sino de una integracién de la ley, sobre puntos respecto de los
cuales el legislador no ha reglamentado en favor de quienes
trabajan al servicio del Estado.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

La demandada contestd que esto también resulta
improcedente, ya que no es una obligacion para esa
entidad demandada en términos del articulo 56 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, sin que pueda aplicarse para tal efecto de
manera supletoria la Ley Federal del trabajo.

En virtud de lo anteriormente expuesto y con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 784 y 804 de la
Ley Federal del Trabgjo d aplicacion supletoria y los
numerales 1, 2, 22, 23, 40, 54, 114, 128, 129, 135, 136, 140 y
demads relativas y aplicables de la Ley para los Servidores
publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por lo que
a VERDAD SABIDA Y BUENA FE GUARDADA de acuerdo a
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los hechos puestos a consideracion, se resuelve el
presente asunto bagjo la siguientes------------------

PROPOSICIONES:

PRIMERA.-El actor del juicio ¥**#*¥#xkdxk ng qcreditd la
procedencia de sus acciones y la parte demandada
CONGRESO DEL ESTADO DE JALISCO si justificd sus
EXCEePCIONES.~ === === === ---------- - -

SEGUNDA.-SE ABSUELVE al CONGRESO DEL ESTADO
DE JALISCO, de reinstalar al C. ***¥#xxkdd*x on el cargo
que peticionaba como Auxiliar Administrativo, o en su
defecto pagarle 03 tres meses de salarios como
indemnizacion constitucional. De igual forma por ser
consecuencia de la improcedencia de la accidon
principal, se absuelve a la demandada de pagar al actor
salarios vencidos, estimulo legislativo anual, despensa
navidena, aguinaldo, vacaciones, prima vacacional vy
prima de antigledad que peticiona a partir de la fecha
del supuesto despido, asi como de reconocerle la
inamovilidad en el cargo que desempenaba y de la
continuidad de los derechos de seguridad social ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social u ofra dependencia
andloga.

TERCERA.-De igual forma SE ABSUELVE al ente publico
demandado de pagar al promovente los salarios que
devengd de 1° primero de noviembre al 31 treinta y uno
de diciembre del ano 2012 dos mil doce, aguinaldo,
vacaciones y prima vacacional correspondientes al
tiempo laborado en el ano 2012 dos mil doce, de
entregar los comprobantes de pago de las cuotas a su
favor ante el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco
durante la vigencia de la relaciéon laboral, y de entregarle
constancia de recomendacion.
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NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. - - - -

Asi lo resolvid por unanimidad de votos el Pleno del
Tribunal de Arbitraje y Escalafdn del Estado de Jalisco, que
se encuentra infegrado de Ila siguiente manera:
Magistrada Presidenta Verdnica Elizabeth Cuevas Garcia;
Magistrado Jaime Ernesto de JesUs Acosta Espinoza y
Magistrado José de Jesus Cruz Fonseca, que actia ante
la presencia de su Secretario General Sandra Daniela
Cuellar Cruz, que autoriza y da fe.Secretario de Estudio vy
Cuenta Lic. Miguel Angel Rolon Hernandez. - ----------
MARH /**

En términos de lo previsto por los articulos 20,21,21 Bis y 23 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publico del Estado de
Jalisco y su Municipios, en esta version publica se suprime la
informacion legalmente considerada como reservada confidencial
o datos personales .DaFe.---- ----- - - men cimaaaann
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