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EXP. NUm. 527/2011-F2

EN TERMINOS DE LO PREVISTO EN LOS ARTICULOS 20, 21, 21 BIS Y 23 DE
LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
DEL ESTADO DE JALISCO Y SU MUNCIPIOS, EN ESTA VERSION PUBLICA SE
SUPRIME LA INFORMACION LEGALMENTE CONSIDERADA COMO
RESERVADA, CONFIDENCIAL O DATOS PERSONALES. DOY FE.
SECRETEARIA -¥##kkssse

EXP. NOm. 527/2011-F

Guadalajara, Jalisco, a 17 diecisiete de abril
del ano 2015 dos milquince.-------------------------

VISTO S los autos para resolver el Laudo
Definitivo del juicio laboral nimero 527/2011-F promovido
POr g| ¥F**xxErix xkkkrkiid*en contra del H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TLAQUEPAQUE, JALISCO, el cuadl se
realiza en cumplimiento a la ejecutoria de amparo numero
860/2014 bajo el siguiente:-----------

RESULTANDO:

1.- Con fecha cuatro de mayo del dos mil once,
el  FEEREEREREE - oresentd demanda en este Tribunal por
conducto de sus apoderados especiales, en contra del H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TLAQUEPAQUE,
JALISCO ejercitando como accidén Principal la Reinstalacion,
enfre otras prestaciones de cardcter laboral. Se dio entrada
a la demanda con fecha doce de mayo del ano precitado,
y se ordend emplazar a la demandada en los términos del
Ley a efecto de darle el derecho de audiencia y defensa,
misma que comparecidé a dar contestacion a la demanda
con fecha veinte de junio del dos milonce.--------------

2.- Se fij6 dia y hora para que tuviera verificativo
la audiencia de CONCILIACION DEMANDA Y EXCEPCIONES,
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, prevista por el
arficulo 128 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, la cual se llevd a cabo el dia
veinfiséis de agosto del dos mil once, con la
comparecencia de las partes, declarada abierta la misma,
en la etapa de Conciliacion se fuvo a las partes por
inconformes con todo arreglo conciliatorio, en la etapa de
Demanda y Excepciones se tuvo a las partes ratificando sus
respectivos escritos- seguido el juicio en la data diez de
octubre del dos mil doce se llevo a cabo la audiencia de
Ofrecimiento y Admisidn de Pruebas (previo al desahogo se
interpelo al actor - manifestado que era su deseo aceptar el
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trabajo y mediante resolucion de fecha doce de diciembre
de dos mil doce fue reinstalado el accionante) donde las
partes ofrecieron los elemento de conviccidon que estimaron
pertinentes a su representacion; se admitieron las pruebas
que se encontraron ajustadas a derecho. Asi las cosas, por
acuerdo del dia doce de agosto de dos mil trece se ordend
traer los autos a la vista del Pleno para que dicte el Laudo
que en derecho corresponda, lo que se hace en
cumplimiento a la ejecutoria de amparo nUmero 860/2014
que emite el Primer Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Tercer Circuito bagjo los siguientesi- - - - - - - - - - - -

CONSIDERANDOS:

l.- Este Tribunal es competente para conocer y
resolver el presente asunto en los términos del articulo 114
de la Ley para los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y
SUS MUNICIDIOS.- = === = = === == - e oo e oo

Il.- La personalidad y personeria de las partes han
quedado debidaomente acreditadas en autos en los
términos de los articulos 121 y 122 de la Ley anteriormente
invocada.-----------------ee oo

lll.- Enfrando al estudio y andlisis del presente
juicio se tiene que el actor, funda su reclamo en lo siguiente:

1.- El actor servidor plblico ********** empez( a laborar para la demandada H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TLAQUEPAQUE, JALISCO, a partir
del dia **********x*x nor virtud de haber sido contratado para prestar sus servicios
habiéndosele otorgado el nombramiento de ********¥** con adscripcion a la **
FhxFxAxA* Yy comisionado a partir del ********* g |3 Delegacion Municipal de la
colonia Tateposco, mismo que desempefio hasta la fecha de su despido. Cabe decir,
que el actor ha desempefiado sus servicios en las areas en las que ha estado adscrito
bajo las 6rdenes y subordinacion de sus superiores jerarquicos y titulares de cada
Direccion y que su jornada de trabajo siempre ha sido la estipulada en la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y que conforme a las condiciones generales
de trabajo pactadas por la demandada y el sindicato, invariablemente ha sido de las
09:00 a.m. a las 03:00 p.m. de lunes a viernes de cada semana; siendo el caso que el
salario ultimo establecido que venia percibiendo conforme al nombramiento del actor
es por la cantidad de ********** ‘mismo que se integraba de la siguiente forma: con
la cantidad de ********** nor concepto de sueldo, mas la cantidad de ********x*
quincenales por concepto de ayuda de transporte, mas la cantidad *********x
quincenales por concepto de compensacion de sueldo, mas la cantidad de ******x**x
pesos quincenales por concepto de despensa, asi como con la cantidad de *********
pesos quincenales por concepto de quinquenio, sumadas todas las percepciones antes
sefialadas dan la cantidad de ********** comgo salario integrado, el cual debera de
tomarse como base para el pago de las indemnizaciones que le corresponden al actor
por su injustificado despido.
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2. - El actor *******x*xkx g partir de que empezd a prestar sus servicios para la
demandada, siempre lo ha ejecutado ajustandose a los criterios institucionales, asi
como también siempre lo ha realizado con vocacion de servicio.

3. - Ahora bien, no obstante lo anterior, y para sorpresa del actor ********* a| (ia
*Fhxkxkxkxkal presentarse a laborar al lugar donde estaba asignado, esto es, en la
Delegacion Municipal de la
colonia Tateposco, siendo aproximadamente a las ********* y encontrandose en su
lugar de trabajo en la recepcion de la Delegacion Municipal ya sefialada, le fue
notificado verbalmente por el Delegado Municipal *********** qie se le habia dado
Ordenes por parte de *****xdxkx ekkkkxdxkx y Agencias Municipales, que tenia
que acudir y presentarse el dia 03 de mayo a la oficina de la Direccién de Recursos
Humanos del Ayuntamiento con la LICENCIADA ******** Jofa del Departamento
de Ndminas, para tratar su situacion laboral porque ya no iba a prestar mas sus
servicios en esa Delegacion, hecho que sucedié como ya lo sefialamos el dia 02 de
mayo del 2011 aproximadamente a las 09:00 a.m. en el area de recepcion de la
Delegacion Municipal de la colonia Tateposco.

4.- Asi entonces, atendiendo a lo que se le ordeno por parte del Delegado Municipal
CARLOS PAJARITO ANTON, el actor se presentd a la oficina de la Direccion de
Recursos Humanos del Ayuntamiento el dia 03 de mayo del 2011
aproximadamente a las 2:45 p.m. y en ese lugar se entrevistd con la LICENCIADA
FhxAxAxAxk quien le manifestd al actor que por motivo de una reestructuracion
administrativa que se estaba llevando a cabo en el Ayuntamiento, él ya no iba a
formar parte del personal de la administracion, que quedaba despedido,
proponiéndote una liquidacion de *********x 3 o cual el actor le manifestd a la
LICENCIADA ******x*x* ng estaba de acuerdo en lo que se le estaba proponiendo
puesto que no habia dado
motivo alguno para que se le despidiera, y entonces la LICENCIADA ******x**x%* |a
dijo que si no aceptaba la liquidacion que le estaba proponiendo, que ya no se
presentara mas a su lugar de trabajo y que hiciera lo que creyera conveniente porque
ya estaba despedido, hecho que sucedié en la oficina de la Direccién de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Tlaquepaque aproximadamente a las 2:45 p.m. del dia
03 de mayo del 2011, ante la presencia de varias personas que se encontraban en ese
lugar.

5.- Por parte de las demandadas se omiti6 en todo momento instaurar el
procedimiento administrativo o la investigacion correspondiente, dentro de la cual
qguedaran acreditadas causas para que se le despidiera al actor, lo
mismo también que al momento de que se verifico el despido injustificado no se le
hizo entrega de ningun escrito o resolucion en la que se le indicaran las causas y
motivos del despido; en razon de lo anterior esta H. AUTORIDAD debe de
considerar que fue objeto de un despido totalmente injustificado por parte de la
demandada. Maxime, que el actor cuenta a su favor con el derecho a la estabilidad en
su empleo, ya que su nombramiento es de base y definitivo, por lo que debera una vez
de agotarse el procedimiento legal correspondiente, de emitirse laudo en el que se
condene a la demandada a la REINSTALACION del actor asi como al pago de la
totalidad de las prestaciones que se demandan.

IV. La parte demandada contesto a los Hechos
de la siguiente manera:--------------------~-~-~-- -~~~ -~ --

Por lo que respecta al punto marcado con el nimero 1.- Se contesta que resulta en
parte cierto y en parte falso lo vertido por el actor en este punto de hechos que se
contesta, siendo cierta la fecha de ingreso y horario de labores que manifiesta,
haciéndose la mencion que el Gltimo puesto con el que contaba el actor era de
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FhkFxAxAxEXadscrito a la Delegacion Municipal Manuel Lopez Cotilla,
comisionado a la Delegacién Municipal de Tateposco. Siendo cierto de igual manera
el salario quincenal que dice percibia por la prestacion de sus servicios laborales,
haciéndose la aclaracion que ha dicha cantidad se le realizaban las deducciones de ley
COrreSPONAIENtes, - = = = = = = = = = s o s e e e oo

Por lo que respecta al punto marcado con el nimero 2.- Es cierto. - - - - - - - - - - - - - -

Por lo que respecta al punto marcado con el niUmero 3.- Se contesta que resulta del
todo falso lo vertido por el actor en este punto que se contesta, toda vez que al actor
del juicio en ningiin momento se le indico por persona alguna que tendria que acudir
a la Direccion de Recursos HUmManos. - - - - - - - - - - -----------------------

Por lo que respecta al punto marcado con el nimero 4.- Resulta falso lo vertido por el
accionante en este punto de hechos que se contesta, ello en virtud de que el
falakaiaiaialoiaialal en ningdn momento se presento a la
Direccion de Recursos Humanos, jamas se entrevisto con la Licenciada ********x*
ni mucho menos que la misma le haya manifestado que ya no era parte del personal
de la administracion y que estaba despedido, toda vez que jamas existié despido
alguno por mi representada. La realidad de los hechos es que el actor del juicio el dia
03 tres mayo del afio 2011 dos mil once, al término de su jornada laboral, es decir,
aproximadamente a las 15:00 quince horas, se presento ante el *******x**x y
Agencias Municipales de este Gobierno, y en ese momento le manifesto el actor del
juicio: "ya no es de mi agrado la forma en que se esta trabajando en las Delegaciones
y aparte me han ofrecido un mejor trabajo en otro lugar, en donde me van a pagar un
sueldo mejor". Acto continto y sin dar explicacion alguna el actor se retird de dichas
instalaciones y partir de ese dia no volvio a presentarse a desempefar sus labores, sin
razén o justificacion para ello - Por lo que respecta al punto marcado con el nimero
5.- Es cierto que al actor del juicio, en ningin momento se le instauro Procedimiento
Administrativo alguno, ni se le entrego documento alguno al respecto, ello en virtud
de que tal y como ha sido sefialado en parrafos que anteceden, el *****xkxix
Fidencio Aguayo Vézquez, en ningin momento fue despedido de forma alguna ni por
persona alguna de mi representada.

VI.- Las partes ofrecieron como pruebas y le
fueron admitidas las siguientes:- - - - - - - == - - - - oo - - - -

Pruebas actora.

1.- CONFESIONAL- Consistente en las posiciones que debe de absolver quien
resulte ser el representante legal o titular del AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TLAQUEPAQUE, JALISCO.- -----------mmmmmmm-

2.- CONFESIONAL- Consistente en las posiciones que deberan de absolver los
FhxAxAxE**k en su caracter de jefa del Departamento de NOminas, jefe del
Departamento de Delegaciones y Agencias Municipales y Delegado Municipal de la
colonia Tateposco, Respectivamente, del Ayuntamiento demandado:

3= TESTIMONIAL.- = = = = = = = = s s s st e eeec e e e e oo

4. - PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- Consistente en todas y cada una de
las presunciones tanto legales como humanas que se desprendan de todo lo actuado
en el presente juicio y en cuanto tiendan a favorecer a los intereses de nuestro
representado. Prueba que se ofrece para acreditar lo narrado en los puntos del 1 al 5
de hechos del escrito de Demanda. - - - - ----------------------------
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5. - INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- De todo cuanto quede debidamente
acreditado en el expediente en que se actla y que favorezca a los intereses de nuestro
representado. Prueba que se ofrece para acreditar lo narrado en los puntos del 1 al 5
de hechos del escrito de Demanda.- - - - -------------------------------

6.- DOCUMENTAL.- consistente en el recibo de pago realizado por la demandada al
actor por concepto del dia del burocrata.- - - - - - -------------------------

Demandada
1.- CONFESIONAL- Consistente en las posiciones que debe de absolver

*hkkkhkhkkikikik

3.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente en la totalidad de las
actuaciones que integran el presente juicio laboral, en cuanto a que beneficien a
nuestra representada y acrediten las excepciones y defensas opuestas en la
contestacion de demanda. - - ---------------------- oo

4.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA .- Consistente en todas y cada una de las
deducciones ldgicas y Juridicas que realice para averiguar la verdad de hechos
desconOCidOS.- - = = - === = = - e e e e e

VIl.- Asi las cosas, se establece que la litis en el
presente juicio versa en lo siguiente: el trabajador actor se
duele de un despido despedido por conducto del
Delegado Municipal - *****xx quien le argumento, que
tenian que acudir el dia 03 tres de mayo a la oficina de la
Direccidon de Recursos Humanos del Ayuntamiento con la
opcioiciorick sl - Jefa del Departamento de Nominas -
persona esta quien le manifestd que por motivos de una
restructuracion administrativa ya no iba a formar parte del
personal de la administracion que estaba despedido
proponiéndole una liquidacidn- hecho que sucedio
aproximadamente a las 2:45 horas del 03 de mayo del

Al respecto argumenta la pafronal que jamds existio
despido alguno por mi representada- la realidad de los
hechos es que el actor el dia 03 de mayo del 2011 al
termino de la jornada laboral se presento con g| **##xkxeix q|
que le manifestd “... ya no es de mi agrado la forma en que
se estd trabajando en las Delegaciones y aparte me han
ofrecido un mejor frabajo en otro lugar, en donde me van a
pagar un sueldo mejor” - a partir de ese dia no volvid a
presentarse a laborar.- ------

Ahora bien, la patronal ofrece el trabajo al actor en los
mismos ftérminos y condiciones en los que se venia
desempenando - ofrecimiento que fuera aceptado por el
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accionante y reinstalado segun actuacidon del doce de
diciembre del dos mil doce- visible a foja 57 de autos.- - - - - -

En virtud de lo anterior, y anadlizado el ofrecimiento de
trabajo, este Tribunal estima que es de buena fe, dado que
se ofrece en los mismos términos y condiciones en que los
venia desempenando, sin que la demandada haya
controvertido las condiciones en que se desempenaba el
actor con un horario de trabajo de 9:00 a 15:00 horas, sin
que la demandada controvierta el salario, ni el puesto que
desempenabQ.---------- - oo

Por lo que corresponde a la parte actora
demostrar el despido que alega ocurrid dia 03 tres de mayo
a la oficina de la Direccion de Recursos Humanos del
Ayuntamiento por conducto de la Li¥***** _ Jefa del
Departamento de Nominas - persona esta quien le
manifestd que por motivos de una restructuracion
administrativa ya no iba a formar parte del personal de la
administracidon que estaba despedido proponiéndole una
liguidacion- hecho que sucedid aproximadamente a las
2:45 horas del 03 de mayo del 201 1.--------------------

Lo anterior tiene sustento en las siguientes Tesis que a
continuacion se franscribeni----------------- - ------

Octava Epoca

Instancia: TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO CIRCUITO.
Fuente: Apéndice de 1995

Tomo: Tomo V, Parte TCC

Tesis: 687

Pagina: 463

DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DEL TRABAJO DE BUENA FE.
La Junta responsable actud en forma correcta al imponer la carga de
la prueba al actor, si el patron negd el despido y controvirtio los
hechos de la demanda, pero ofrecio el trabajo reconociendo los
derechos inherentes al contrato y el salario vigente en la fecha de la
probable reinstalacion; y ese ofrecimiento es de buena fe, porque aun
cuando controvirtio el salario, la categoria y el horario de labores, sin
llegar a probar tales cuestiones, la proposicion del empleo se hace en
condiciones legales, entendiéndose por ellas el conjunto de normas
que regulan las prestaciones minimas a que tienen derecho los
frabajadores con motivo de la relacion laboral, por lo que si se
modificaron aquellas condiciones, fue en favor del frabajador; y que
la demandada no demuestre que el actor percibid las prestaciones
que se le reclamaron, sdlo da motivo a que en el laudo se le condene
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al pago de las mismas, pero no a que se considere su ofrecimiento de
frabgjodemalafe.------------------- - - -

TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO CIRCUITO.= = === === == === == ==~

Amparo directo 549/89. Ldzaro de la Cruz Gomez. 10 de noviembre de
1989. Unanimidad de votoS.- - - - - === - - ------ - oo

Amparo directo 557/89. Enélida Garcia de la Cruz. 8 de diciembre de
1989. Unanimidad de vOt0S.- == === == === === - oo oo o e

Amparo directo 718/89. Rodolfo Herndndez Martinez. 2 de marzo de
1990. Unanimidad de votoS.- === === = === === - oo oo oo

Amparo directo 756/89. Graciliano Codrdova Pulido y ofros. 16 de
marzo de 1990. Unanimidad de votos.- - - -----=-=-------- -------

Amparo directo 467/89. Constructora Diaz Leal, S. A. de **xxxxkxkxy/ 8
de junio de 1990. Unanimidad de votos.- - - - = === === === == oo - - -

Asi como la jurisprudencia localizable de la
Octava Epoca, Apéndice 2000, Tomo V, Trabagjo,
Jurisprudencia TCC, Tesis 1104, Pagina 965:-------------

“REINSTALACION. CUANDO DEBE PROBAR EL ACTOR SU DESPIDO.- Si el
frabajador reclama ser reinstalado en el trabajo afirmando que fue
despedido por el patron y éste se limita a negar el despido sin oponer
excepcion alguna, y ademds manifiesta su conformidad respecto de
que continde prestandole servicios con el mismo salario, horario y
categoria que en su demanda dijo tener, independientemente de
que proceda la reinstalacion, la carga de la prueba del despido para
los efectos del pago de salarios caidos recae en el actor.” -------

Hecho lo anterior, se procede al andlisis de las
pruebas admitidas a la parte actora, lo cual se hace de la
siguienfe manerQi----------------------~----~---~-~----

CONFESIONAL - A cargo de quien acredite ser el
representante legal del ayuntamiento demandado - misma
gue analizada de conformidad a lo dispuesto por el arficulo
136 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios se desprende que no le beneficia a
su oferente, en razdn de haberse desistido de la prueba que
nos ocupa - visible a foja 66 vuelta.- -------------------

CONFESIONAL - A cargo de*****gnalizada de
conformidad a lo dispuesto por el articulo 136 de la Ley
para los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
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Municipios se desprende que no le beneficia a su oferente,
en razon de tenerle esta autoridad por perdido el derecho
a su desahogo - visible a foja 74 de autos.- ------

TESTIMONIAL - a favor de los atestaste RICARDO OCHOA
GOMEZ, SILVIA MARTINEZ VIAYRA y LAURA CAROLINA
ESPINOZA GONZALEZ - analizada de conformidad a lo
dispuesto por el articulo 136 de la Ley para los Servidores
PuUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios se desprende
que no le beneficia a su oferente, en razdbn de haberse
desistido de la misma - visible a foja 75 de autos.- --------

CONFESIONAL - a favor del **»=x=* " gnalizada de
conformidad a lo dispuesto por el articulo 136 de la Ley
para los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios se desprende que no le beneficia a su oferente,
en razon de tenerle esta autoridad por perdido el derecho
a su desahogo - visible a foja 72 de autos.- ------

CONFESIONAL - A cargo de ok Jefe del
Departamento de Nominas del ayuntamiento demandado -
misma que analizada de conformidad a lo dispuesto por el
arficulo 136 de la Ley Burocratica- le beneficia a su oferente
al tenerle esta autoridad por confesa de las posiciones que
fueran calificadas de legales - con las que logra acreditar la
carga impues’ro, COMmo se verq: - (visible afoja 68y 69 de autos).- - _ = _ _

1.- que igualmente usted admite y reconoce que ese dia al momento
qgue se entrevisto con el actor usted le manifestd que por
restructuracion administrativa ya no iba a formar parte del personal
que quedaba despedido.-

PRESUNCIONAL e INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES - Pruebas
que analizadas de conformidad a lo establecido por el
arficulo 136 de la Ley Burocrdtica Estatal, este Tribunal les
otorga valor probatorio, y las mismas le benefician a su
oferente, ya que de todo lo actuado se desprenden
presunciones a favor del actor de que efectivamente fue
despedido el dia 03 tres de mayo del 2011 por conducto de

Sk ok ok ok sk ok ok ok sk ok

Vistas la totalidad de las pruebas ofertadas por la
parte actora, y concatenadas entre si, se desprende que la
accionante logra acreditar el despido del que se duele. En
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consecuencia, el despido alegado resulta existente, ahora
bien, tomando en cuenta que la actora fue reinstalada
segun actuacion del doce de diciembre en los mismos
términos y condiciones en los que se venia desempenando -
lo procedente es CONDENAR al Ayuntamiento
Constitucional de Tlaquepaque, Jalisco al pago de salarios
caidos mds incrementos, Prima Vacacional, Aguinaldo, y el
realizar las aportaciones ante el Instituto de Pensiones del
Estado - todos computados a partir del /= q |a
fecha de la reinstalacion **#x#x*xxkxk o anterior al haber
procedido la accidn principal por ende las prestaciones
accesorias siguen la misma sverte.------- - -------------
Y se ABSUELVE del pago de vacaciones a partir del 03 tres
de mayo del 2011 dos mil once, a la fecha de la
reinstalacion 12 doce de diciembre del 2012 dos mil doce y
hasta que se cumplimente el laudo- en virtud de que van
inmerso en el pago de salarios caidos, a los cuales ya fue
condenada la parte demandada y en caso de
pronunciarse a favor de éstas, se estaria ante una doble
condena- los conceptos en estudio se respaldan de
acuerdo a las siguiente tesis y Jurisprudencia: La Novena
Fpoca, que aparece en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Tomo |V, Julio de 1996, Tesis I.10.T.

J/18, PAgina 356, que establece:

“VACACIONES. EN EL PAGO DE LOS SALARIOS VENCIDOS VA INMERSO
EL PAGO DE LAS. Si al patron se le condena a pagar los salarios caidos
durante el lapso en que el actor estuvo separado injustificadamente
del frabagjo, es inconcuso que en este rubro va inmerso el pago de las
vacaciones reclamadas, pues de lo contrario se le estaria obligando a
efectuar un doble pago que no encuentra justificacion legal ni
contractual.” PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 189/93. José Isidoro Martinez
Trenado. 18 de febrero de 1993. Unanimidad de votos. Ponente: Maria
Simona Ramos Ruvalcaba. Secretario: Jesus Gonzdlez Ruiz. Amparo
directo 785/93. Faustino Dominguez Judrez. 18 de marzo de 1993.
Unanimidad de votos. Ponente: Maria Simona Ramos Ruvalcaba.
Secretario: Jesus Gonzdlez Ruiz. Amparo directo 5531/93. Petrdleos
Mexicanos. 19 de agosto de 1993. Unanimidad de votos. Ponente:
Maria Simona Ramos Ruvalcaba. Secretaria: Maria del Carmen
Gomez Vega. Amparo directo 351/96. Enrique Curiel Aguayo. 8 de
febrero de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Horacio Cardoso
Ugarte. Secretaria: Ma. Guadalupe Villegas Gomez. Amparo directo
5501/96. Eva Villanueva Cruz. 20 de junio de 1996. Unanimidad de
votos. Ponente: Horacio Cardoso Ugarte. Secretario: Rigoberto Calleja
[Ke) o)y A e

Novena Epoca
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
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Tomo: VIl, Mayo de 1998
Tesis: 1.50.T. J/24

Pagina: 884

AGUINALDO. PROCEDE SU PAGO CUANDO SE ORDENA LA
REINSTALACION DEL TRABAJADOR. Cuando la accidn de reinstalacion
ha procedido, la autoridad responsable estd en lo correcto al
condenar al pago de aguinaldo, pues es de estimarse que la relacion
laboral continué en los términos y condiciones pactados como si
nunca se hubiera interrumpido el contrato de frabajo, esto es, que el
operario nunca dejo de prestarle servicios a la patronal.------------
QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
(O N O[O R e e
Amparo directo 4700/87. Secretario de Educacion Publica. 6 de abril
de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira.
Secretario: Vicente Angel Gonzdlez. Amparo directo 8025/89. Saul Islas
Bracho. 7 de diciembre de 1989. Unanimidad de votos. Ponente:
Gemma de la Liata Valenzuela. Secretario: José Francisco Cilia Lopez.-
Amparo directo 8035/89. Carlos Munoz Rangel y ofro. 7 de diciembre
de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Gemma de Ila Llata
Valenzuela. Secretario: José Francisco Cilia Lopez.- Amparo directo
12635/92. Daniel Delgadillo Guerrero. 11 de febrero de 1993.
Unanimidad de votos. Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela.
Secretario: José Francisco Cilia Lopez.- Amparo directo 12765/97.
Secretario de Educacion Publica. 10 de marzo de 1998. Unanimidad
de votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira. Secretaria: Adela Muro
Lezama.-

Con relacion a los intereses que solicita el accionante - esta
autoridad determina que no es de prosperarle en razén de
no estar contemplado en la Ley Burocratica - por tanto - se
ABSUELVE a la Enfidad Publica demandada del pago de los
intereses que solicita el accidnate - por el tiempo de la
tramitacion del presente juicio y hasta que se cumplimente
el laudo- de conformidad al numeral 136 de la Ley
BuroCratiCa. - - = - - - - - o e e

El actor demanda el pago de las aportaciones al
SEDAR por el tiempo de la tramitacion del presente juicio -
Al respecto la patronal manifiesta que resulta improcedente
en virtud de que dicha prestacidon no se encuentra contra
contemplado en la Ley para los Servidores Publicos del
Estado del Jalisco y sus Municipios. -Ahora bien, éste Tribunal
lo considera extralegal al no estar contemplada en la Ley
para los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, por lo que le corresponde a la parte Actora la
carga de la prueba a efecto de acreditar que
efectivamente se cubrid dicha prestacion por parte de la
demandada y que el propio actor tiene derecho a ella, 1o
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anterior de conformidad a lo establecido en la

Jurisprudencia que a continuacion se trascribe:- - - - -------
Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta

XVI, Noviembre de 2002

Pagina: 1058

Tesis: 1.100.T. J/4

Jurisprudencia

Materia(s): laboral

PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA. Quien alega el
otorgamiento de una prestacion extralegal, debe acreditar en el
juicio su procedencia, demostrando que su contraparte estd obligada
a satisfacerle la prestacion que reclama vy, si no lo hace, el laudo
absolutorio que sobre el particular se dicte, no es violatorio de
garantias individuales. DECIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO .- == == == - m o s e e e e e e e oo o -

Amparo directo 1090/99. Nereyda Sanchez Ndjera. 19 de abril de
1999. Unanimidad de votos. Ponente: José Luis Mendoza Montiel.
Secretaria: Ma. Guadalupe Villegas GOmez.- - --------------- - ---

Amparo directo 6810/2000. Ernesto Rodriguez Arriaga y otros. 10 de
agosto de 2000. Unanimidad de votos. Ponente: Irma G. Garcia
Carvajal. Secretaria: Sonia Leficia Herndndez Zamora.- - - ----------

Amparo directo 530/2001. Mercedes Ponce Lara y otras. 5 de abril de
2001. Unanimidad de votos. Ponente: Irma G. Garcia Carvajal.
Secretaria: Sonia Leticia Herndndez Zamorg.- - - - - - === == ----------

Amparo directo 2110/2001. José Manuel Martinez Rodarte. 18 de
mayo de 2001. Unanimidad de votos. Ponente: Martin Borrego
Martinez. Secretario: José Maximiano Lugo Gonzdlez.- - -------- ----

Amparo directo 6210/2002. Gisela Silvia Sthal Cepeda y otros. 19 de
septiembre de 2002. Unanimidad de votos. Ponente: Martin Borrego
Martinez. Secretaria: Sonia Leticia Herndndez Zamora.- - - ----------

Véase: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena
Epoca, Tomo IV, agosto de 1996, pagina 557, tesis VI.2o. J/64, de
rubro: "PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA
TRATANDOSE DE." - - - = = = - o o m o e e e e

Por lo que se procede ABSOLVER a |la Entidad
PUblica demandada del pago de las aportaciones al SEDAR
por el tiempo de la tramitacion del presente juicio. - ------

Respecto del pago de despensa, quinguenio, transporte,
compensacion de sueldo que solicita el accionante en el
inciso d).- Se determina que no es de prosperarle en razdn
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de que los conceptos condenados en su momento serdn
cuantificables con el salario integro - por tanto, de
condenar a los conceptos por separado se estaria en el
supuesto de una doble condena, por lo que, se absuelve
del pago por separado de despensa, quinguenio,
transporte, compensacion de sueldo solicitado por la
accionante en el inciso d), de conformidad al numeral 136
dela Ley Burocratic.---------------“------ -~

El actor demanda el pago del Bono otorgado por el dia del
burdcrata por el monto de ********x* de 2010 - 2011 y por la
tramitacidon del presente juicio.- La entfidad publica
argumenta que tal concepto no se encuentra
contemplado en la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado del Jalisco y sus Municipios- Prestacidon que éste
Tribunal considera extralegal al no estar contemplada en la
Ley para los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, por lo que le corresponde a la parte Actora la
carga de la prueba a efecto de acreditar que
efectivamente se cubrid dicha prestacion por parte de la
demandada y que el propio actor tiene derecho a ellg, 1o
anterior de conformidad a lo establecido en la
Jurisprudencia que a continuacion se trascribe:- - - - - -

Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
XVI, Noviembre de 2002

Pagina: 1058

Tesis: 1.100.T. J/4

Jurisprudencia

Materia(s): laboral

PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA. Quien
alega el otorgamiento de una prestacion extralegal, debe
acreditar en el juicio su procedencia, demostrando que su
contraparte estd obligada a satisfacerle la prestacion que
recloma vy, si no lo hace, el laudo absolutorio que sobre el
particular se dicte, no es violatorio de garantias individuales.- - - -

DECIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO - = = = = === = = = oo mmmm oo oo

Amparo directo 1090/99. Nereyda Sdnchez Ndjera. 19 de abril de
1999. Unanimidad de votos. Ponente: José Luis Mendoza Montiel.
Secretaria: Ma. Guadalupe Villegas GOmez.- - - --------------
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Amparo directo 6810/2000. Ernesto Rodriguez Arriaga y otfros. 10
de agosto de 2000. Unanimidad de votos. Ponente: Irma G.
Garcia Carvajal. Secretaria: Sonia Leticia Herndndez Zamora.- - -

Amparo directo 530/2001. Mercedes Ponce Lara y otras. 5 de
abril de 2001. Unanimidad de votos. Ponente: Irma G. Garcia
Carvajal. Secretaria: Sonia Leticia Herndndez Zamora.- - - - - - - - -

Amparo directo 2110/2001. José Manuel Martinez Rodarte. 18 de
mayo de 2001. Unanimidad de votos. Ponente: Martin Borrego
Martinez. Secretario: José Maximiano Lugo Gonzdlez.----------

Amparo directo 6210/2002. Gisela Silvia Sthal Cepeda y otros. 19
de septiembre de 2002. Unanimidad de votos. Ponente: Martin
Borrego Martinez. Secretaria: Sonia Leticia Herndndez Zamora.- - -

Véase: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
Novena Epoca, Tomo IV, agosto de 1996, pdgina 557, tesis VI.20.
J/64, de rubro: "PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA
PRUEBA TRATANDOSE DE." - = = = = - - o oo oo m oo e oo

Por lo que se procede a analizar las pruebas
aportadas por la parte actora.- Documental consistente en
formato de taldn de pago, el que analizado de
conformidad al numeral 136 de la Ley Burocratica - no le
beneficia a su oferente en virtud, de ser un documento
unilateral - sin que del mismo crea conviccidn en los que
hoy resolvemos, al no contener la aceptacion por parte de
la patronal y/o actor, esto es, la firma autdgrafa para con
ello demostrar que este estuviera enterado del mismo, mas
aun que es un simple formato que puede ser manipulado.-
Lo anterior tiene sustento la Tesis que a continuacion se
transcribe:-

No. Registro: 186,286

Tesis aislada

Materia(s):Comun

Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo: XVI, Agosto de 2002

Tesis: I. 1], **¥xsxitin) K

Pagina: 1280

DOCUMENTOS ELABORADOS EN FORMA UNILATERAL POR SU
OFERENTE. CARECEN DE VALOR PROBATORIO AUN CUANDO NO
HAYAN SIDO OBJETADOS. Si un documento solo contiene
declaraciones unilaterales de quien lo ofrecid en el juicio, debe
estimarse que carece de valor probatorio, aun cuando no haya
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sido objetado por la parte contraria, pues esa falta de objecion
no puede tener el alcance de otorgarle valor probatorio a una
documental que en si misma no produce conviccion en cuanto
a su contenido, dada la forma unilateral en que fue elaborada;
por lo que es necesario adminicularla con algun otro medio
probatorio que corrobore las declaraciones que en ella se
CONHENEN. - === = = == = = o o o e e oo oo

Po lo anterior, se ABSUELVE a la Entidad Publica demandada
de pagar al hoy actor el Bono que reclama como inciso e)
desudemandd.------------------------~---~--~-~--- .

Debiéndose tomar como base para el pago de los salarios
caidos y demdas prestaciones a que fue condenada la parte
demandada el salario mensual que establece el actor de
ExkkrxdEquincenales salario que reconoce la entidad
publica a foja 16 de autos.------------------ ---------

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento
en lo dispuesto en los articulos 784 y 804 de la Ley Federal
del Trabajo de aplicacion supletoria y los numerales 1, 2, 22,
23, 38, 39, 40, 54, 114, 128, 129, 135, 136, 140 y demds
relativos y aplicables de la Ley para los Servidores publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios se resuelve bajo las
siguientes: - - - - - - - - - m oo

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- El actor bk acreditd
parcialmente su accion y la parfe Demandada H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TLAQUEPAQUE,
JALISCO probd parcialmente su  excepcion, en
CONSECUENCIA. - - === = === == - - s s o e oo oo oo

SEGUNDA.- Se clara que la actora fue reinstalada
segun actuacion del doce de diciembre del dos mil doce
en los mismos términos y condiciones en los que se venia
desempenando, por tanto se tiene satisfecha la accidn
principal de reinstalacidn consecuencia de ello se
CONDENA al Ayuntamiento Constitucional de Tlaguepaque,
Jalisco al pago de salarios caidos mds incrementos, Prima
Vacacional, Aguinaldo, y el realizar las aportaciones ante el
Institfuto de Pensiones del Estado - todos computados a
partir del 03 tfres de mayo del 2011 dos mil once, a la fecha
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de la reinstalacion 12 doce de diciembre del 2012 dos mil

TERCERA.- Se ABSUELVE del pago de vacaciones
a partir del 03 tres de mayo del 2011 dos mil once, a la
fecha de la reinstalacion 12 doce de diciembre del 2012
dos mil doce y hasta que se cumplimente el laudo - se
ABSUELVE a la Entidad Publica demandada del pago de los
intereses que solicita el accidnate por el tiempo de la
tramitacion del presente juicio y hasta que se cumplimente
el laudo - se ABSUELVE a la Entidad PUblica demandada del
pago de las aportaciones al SEDAR por el tiempo de la
tramitacidon del presente juicio - se ABSUELVE del pago por
separado de despensq, quingquenio, fransporte,
compensacion de sueldo solicitado por la accionante en el
inciso d), de las prestaciones y se ABSUELVE a la Entidad
Publica demandada de pagar al hoy actor el Bono que
reclama como inciso €) de su demanda.----------------

CUARTA.- Se ordena girar atento oficio
acompanando copias debidamente certificadas de la
presente resolucion al Primer Tribunal Colegiado en Materia
de Trabajo del Tercer Circuito en cumplimiento a la
Ejecutoria de Amparo No. 860/2014, para efectos de dar
cabal cumplimiento con el fallo protector y para los efectos
legales a que haya lugar.- ------------- - -----------

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.- Al actor
en la finca marcada con el nimero 128 interior 104 de la
calle Paseo Degollado en el Condominio Degollado Plaza
Tapatia en esta ciudad vy a la patronal en la calle
Independencia No. 58 Centro Histérico de Tlaquepagque
Jalisco.- Ordendndose correr traslado con copia autorizada
de la presente resolucion.- ------------------~--~------

Asi lo resolvio, por unanimidad de votos, el Pleno de
éste Tribunal de Arbifraje y Escalafon del Estado de Jalisco,
integrado por Magistrado Presidente y Ponente Jaime
Ernesto de Jesus Acosta Espinoza, Magistrada Verdnica
Elizabeth Cuevas Garcia y Magistrado ********* — quienes
actuan ante la presencia del Secretario Generg*#x#xstikackok



