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Guadalajara, Jalisco, Julio veintidds del dos mil quince.- - -

VISTO S los autos para resolver el juicio laboral nUmero
51/2010-A2, promovido por el C. *¥xxddxkk  on contra del
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TLAJOMULCO, JALISCO, se
emite Laudo sobre la base del siguiente:-

RESULTANDO:

1.- Con fecha once de enero del dos mil diez, el tfrabajador
actor presentd demanda en contra del Ayuntamiento
Constitucional de Tlgjomulco de Zuniga, Jalisco, ante este
Tribunal, reclamando como accidén principal la Reinstalacion
enfre otras prestaciones de cardcter laboral; demanda que fue
admifida en auto del veinticinco de enero del dos mil diez; se
ordend el emplazamiento a la demandada en actuacion del
tres de mayo del dos mil diez, a efecto de otorgarle su derecho
de audiencia y defensa para que diera contfestacion a la
demanda inicial, aclaracion y ampliacion de demanda,
compareciendo a dar contfestacion en el término otorgado
para ello.- - - - - -

2.- Se fijo0 dia y hora para que tuviera verificativo la
audiencia de CONCILACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES,
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, prevista por el articulo
128 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, el dia veintinueve de julio del dos mil diez, con la
comparecencia de ambas partes en la etapa CONCILIATORIA,
las partes manifestaron que no era su deseo llegar a arreglo
alguno; en la fase de DEMANDA y EXCEPCIONES |as partes
ratificaron de manera respectiva tanto la demanda inicial,
como la aclaracion y ampliacion a la misma, como la
contestacion a éstas, dicha audiencia fue suspendida por que
la parte actora interpuso incidente de falta de personalidad vy
personeria, mismo que fue resuelto improcedente mediante
interlocutoria de fecha veinticuatro de Septiembre del dos mil
diez. El dia veinticinco de marzo del dos mil once, en la etapa
de OFRECIMIENTO y ADMISION DE PRUEBAS las partes ofertaron
sus medios de conviccion que estimaron pertinentes de manera
respectiva, reservandose los autos para pronunciarse sobre su
admision o rechazo.- - - - -
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3.- Con fecha catorce de Septiembre del dos mil doce, se
resolvio sobre las pruebas ofrecidas por las partes, admitiendose
en su totalidad por encontrarse ajustadas a derecho y tener
relacion con la litis, mismas que una vez que fueron evacuadas
en su totalidad, por acuerdo de fecha dieciséis de julio del dos
mil caftorce se ordend turnar los presentes autos a la vista del
Pleno para dictar el Laudo que en derecho corresponda, lo que
se hace bagjo los siguientes: - - - - - - - - - - - - -

CONSIDERANDO:

l.- El Tribunal es competente para conocer y resolver el
presente asunto en los términos del articulo 114 de la Ley para
los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.- - - -

Il.- La personalidad y personeria de las partes han
quedado debidamente acreditados en autos en los términos de
los articulos 121 y 122 de la Ley anteriormente invocada.- - - - - - -

lll.- Enfrando al estudio y andlisis del procedimiento se tiene
en primer término que la parte actora C. ¥*¥¥*x&&x* o ancuentra
reclamando como accidén principal la Reinstalacion entre otfras
prestaciones de cardcter laboral, basando Ila misma
fundamentalmente en los siguientes:- - - - -

HECHOS:

(sic) “1.- La prestacion de los servicios se vino dando denfro de los
siguientes datos:

l.- ANTIGUEDAD: La fecha de ingreso fue e] *¥k¥E¥**xk  gondo
confratado por escrito y por tiempo indefinido.

Il.- NOMBRAMIENTQ; ¥k

lll.- SALARIO: El Ultimo salario que recibi por la prestacion de mis servicios
fue la cantidad de *¥¥kkEEE** quincenales.

V.- HORARIO: Las labores las realizaba de 09:00 a 17:00 horas de
lunes a viernes.

V.- DIAS DE DESCANSO SEMANAL: Los dias de descanso pactados eran
el sabado y domingo.

VI.- ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD PUBLICA: Prestacidon de servicid
publicos.
VII.- DOMICILIO DE LA PARTE ACTORA.- ¥dedsssdd

2.- Los datos relativos al despido injustificado son los siguientes:

a) FECHA DEL DESPIDO INJUSTIFICADQ: **%#kkddddk

b) Hora del despido injustificado: **¥*¥*&&&ddk - 5 nroximadamente.

c) LUGAR DEL DESPIDO INJUSTIFICADQO: En |q ¥k

d) PERSONA QUE REALIZO EL DESPIDO INJUSTIFICADQ: C. ¥¥¥*¥wsssk
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e) LA PERSONA QUE SE INDICA Y QUE FORMALIZO EL DESPIDO
INJUSTIFICADO EJERCE FUNCIONES DE DIRECCION Y MANDO, YA QUE
SE OSTENTA COMQ; ¥kt

f) LA PERSONA QUE ME DESPIDIO INJUSTIFICADAMENTE ME MANIFESTO:
“Por cambio de administracion ya no requerido de tus servicios estas
despedido”.

Los hechos que narro sucedieron en presencia de varias personas,
las cuales en su momento presentare a declarar ante este H. Tribunal.

3.- La entidad Publica demandad me adeuda los pagos de
vacaciones y prima vacacional devengados y no cubiertos dentro del
ultimo ano de prestacion de servicios.- - - -

4.- Cabe aclarar que no me permitieron realizar la enfrega de los
bienes que se encontraban bajo mi resguardo, esto es, ¥FFFddEEREE ¢
cuales quedaron en posesion del Ayuntamiento demandado, lo anterior lo
hago de conocimiento de este H. Tribunal para el caso de que se haga
mal uso de ellos y se me deslinde de responsabilidades”.- - - -

ACLARACION Y AMPLIACION DE DEMANDA

(Sic)... “4.- La demandad me adeuda el pago de los salarios
devengados correspondientes a los dias del 01 al 06 de enero del ano
2010.- - - -

5.- Respecto de las prestaciones que se reclaman en los puntos 6y 7,
no obstante de tener mi representado el cardcter de servidor publico, el
ayuntamiento demandado le otorgo tales beneficios o prestaciones desde
que este inicio a prestar sus servicios.- - - -

6.- Es importante resaltar que mi representado gozaba de la
estabilidad en el empleo a que se refieren los articulos 7 y 8 de la Ley
Burocratica Estatal, que no es ofra cosa que la seguridad y estabilidad en
el ejercicio de su cargo, dado que habia sido nombrado e ¥k¥¥xddds
ademds de que su nombramiento tenia el cardcter de definitivo en
términos del articulo 16 fraccion |, de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios.- - - -

El Ayuntamiento de Tlajomulco de Zuniga, Jalisco, contestd
substancialmente lo consiguiente:- - - - - - - - - - - - oo oo -

HECHOS:

(sic)... “1.- A los antecedentes y hechos del 1.-) (uno) | primero al VIl
séptimo de la demanda que se contestan, 2.-) (dos) incisos a) al f), 3.-) y 4.-
); asi como de su escrito aclaratorio, son FALSOS. Exclusivamente, por lo
que ve al Ultimo nombramiento de *¥*¥¥*xxxxx v que percibid la cantidad

de *¥**¥¥¥¥¥¥¥ mensuales; siendo falsas las demds prestaciones, incluyendo
antigledad, ya que el actor disfrutd de dicho nombramiento son ciertos,
hasta el 31 treinta y uno de diciembre de dos mil nueve, fecha en que
fenecid su nombramiento, y su jornada laboral era de lunes a viernes de
2:00 a 17:00 horas.- - - - -



EXPEDIENTE: 51/2010-A2

2.- Al hecho marcado como 2.-) dos de la demanda que se
contesta es FALSO, en virtud de las consideraciones que se formulan en el
capitulo de excepciones.- - -

EXCEPCIONES

PRIMERA.- El actor no fue despedido de su frabagjo el dia 06 seis de
enero de 2010(ni en ninguna otra fechal). Es el caso que es materialmente
imposible que el despido narrado por la actora en el punto 10 décimo del
capitulo de hechos de su demanda inicial hubiera tenido lugar en la
fecha, hora y lugar, y por las personas que ahi se senalan, en virtudde que
el dig ¥¥F¥¥¥EEXEX o |as 10:15 diez horas con quince minutos el C, ik
se encontraba en una reunion en compania de diversas personas, en un
lugar distinto_al que senala la parte actora en que sucedid el supuesto

despido.- - - -

Por lo tanto, acreditando que el C. **¥¥****xx* 5o encontraba en un
lugar distinto a la fecha y hora en que la parte actora se dice despedida,
necesariamente se acreditard que no existio ni pudo haber existido el
despido que la actora le atribuye a tal persona (por razones obvias de
incompatibilidad empirica de ambos hechos), razén por la cual, se deberd
declarar improcedente la accion de reinstalacion ejercida en confra de la
dependencia que represento, pues el hecho constitutivo en que se basa —
el despido aludido- materialmente no  pudo  haber tenido lugar.
Consecuentemente, se deberd absolver a mi representada del pago de
fodas y cada una de las prestaciones que se le reclaman.- - - -

En efecto, el accionante fue trabagjador del H. Ayuntamiento
Constitucional de Tlajomulco de Zuniga, Jalisco, con todos sus derechos y
obligaciones derivadas de la ley de la materia, pero Unicamente hasta el
31 de diciembre de 2009, como se acreditard en su oportunidad con el
contrato voluntariamente aceptado y suscrito por la parte actora.- - -

En el contrato antes mencionado las partes acordaron libremente
que la vigencia de la relacion tendria una duracion del tiempo aludido en
lineas anteriores. Entonces, al margen de la denominacion del contrato y
de su naturaleza, en este supuesto especifico cobra aplicacion supletoria
el articulo 31 de la Ley Federal del Trabajo, el cual establece que “los
contratos y las relaciones de frabajo obligan expresamente a lo pactado y
a las consecuencias que sean conformes a las normas de trabgjo, a la
buena fe y ala equidad”.- - - -

Por lo tanto, en el presente caso es indudable que el dia 31 de
diciembre de 2009 se actualizd la terminacion de la relacidn laboral en los
términos previstos por el articulo 22 fraccion Il de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.- - - - -

En consecuencia, no procede la accion de reinstalacion ejercida por la
accionante, precisamente porque la relacion laboral entre las partes se
extinguio el 31 de diciembre del ano 2009, razén por la cual se deberd
absolver a la Entidad Publica que represento, del pago de todas y
cada una de las prestaciones reclamadas.- - - -
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SEGUNDA.- Es cierto que al contrato mencionado en el punto
anterior se le denomind como de prestacion de servicios profesionales,
pero al margen de su denominacion, se equipara a, o hace las veces
de, un nombramiento por tiempo determinado con fecha precisa de
terminacion. Esta equivalencia tiene fundamento en la fraccion Il del
articulo 22 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, que Utiliza indistintamente ambas expresiones:
nombramiento y contrato, al regular los supuestos de terminacion de la
relacién laboral.- - - - - -

De acuerdo con esto, la parte actora tuvo el cardcter de servidor
publico supernumerario, pues su contrato equivaldria en este caso a
uno de los nombramientos temporales senalados en las fracciones I, Il
IV, y V del articulo 16 de la misma Ley, en este caso, al senalado en la
fraccion IV.- - - - -

Para mejorar comprension de este asunto es pertinente transcribir los
siguientes articulos de la Ley Para Los Servidores Publicos Del Estado De
Jalisco Y Sus Municipios:- - - --- - -

“Articulo 3 (...)"
“Articulo 6 (...)"
“Articulo 7 (...)"
“Articulo 16 (...)"
“Articulo 22 (...)"

A partir de todos estos articulos, la suprema Corte de Justicia de la
Nacion, en la tesis de jurisprudencia por contradiccion numero 193/2006
concluyd que el derecho a la permanencia en el empleo previsto en el
articulo 7°. de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, debe entenderse Unicamente respecto de aquellos
frabajadores al servicio del estado considerados de base, incluidos los
de nuevo ingreso con esa calidad, quines seran inamovibles después de
franscurridos seis meses de servicio sin nota desfavorable en su
expediente, ya que ese precepto legal, no contempla tal beneficio
para los empleados que tienen una plaza temporal, como es el caso de
la actora, quien le prestd a la Entidad Publica que represento sus
servicios por virtud de un nombramiento de cardcter temporal.- - - - -

De ahi que la actora, en tanto que tfrabajador al servicio del H.
Ayuntamiento de Tlajomulco de Zuniga, Jalisco que estuvo laborando
con una plaza temporal -y que nunca tuvo el cardcter de servidor
publico de base- no tiene derecho a que se le reinstale, pues la relacion
laboral por virtud de la cual ocupaba una plaza temporal ya no existe,
puesto que la terminacion se actualizd con la sola llegada de la fecha
pactada por ambas partes ene | contrato de anfecedentes. Sostener lo
contrario equivaldria a suponer que | actora tiene derecho a gozar de
la prerrogativa prevista en el citado articulo 7°., el cual se instituyd
solamente para dar permanencia en el puesto a aquellos trabajadores
que ocupen vacantes definitivas, segun lo establecio la Suprema Corte
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de Justicia de la Nacion en la tesis la jurisprudencia a la que nos
referimos antes y que transcribimos a continuacion:- - - -

“SERVIDORES PUBLICOS AL SERVICIO DEL ESTADO DE JALISCO, ADSCRITO
A LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO, QUE PRESTAN SUS SERVICIOS
CON UN NOMBRAMIENTO TEMPORAL, MO GOZAN DE LA PRERROGATIVA
DE PERMANENCIA EN EL EMPLEO QUE SENALA EL ARTICULO 70. DE LA LEY
PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS
MUNICIPIOS (...)"

Consecuentemente, en su oportunidad se deberd declarar
improcedente la accion principal de reinstalacion ejercida por la
actora (asi como las consecuencias que se seguirian de esa
reinstalacion), pues es juridicamente imposible reinstalar a un servidor
publico cuya relacion laboral ya se extinguio por el solo transcurso del
plazo pactado en le contrato de trabajo, ya que ello equivaldria a
prorrogar la relacion laboral, siendo el caso que no puede prorrogarse
algo que dejo de existir, independientemente de que la Ley de
Servidores no prevé la posibilidad de demandar la prérroga de una
relacion laboral.- - - -

Asi las cosas, como ya se dijo, en su oportunidad se deberd declarar
improcedente la accidn de reinstalacion ejercida por la actora, y por lo
fanto, absolver a mi representada del pago de las prestaciones
reclamadas”.- - - - -

IV. La ACTORA ofrecid y admitieron las siguientes pruebas:-

1.- CONFESIONAL DIRECTA.- A cargo de quien acredite ser el
representante legal de la entidad publica demandada.- - -

2.- CONFESIONAL DE HECHOS PROPIOS.- A cargo del Sefior *#*#kxduss
quien en la fecha del despido se ostentaba como ¥¥###EE*E®

3.- TESTIMONIAL.-A cargo de los C.C, ke, dededededededeabsd ___

4.- INSPECCION.-

a) El contrato individual de frabajo del actor del juicio 0 nombramiento.

b) Los controles de asistencia, como tarjetas de asistencia.

c) Los recibos de salario.

d) Los recibos de vacaciones y prima vacacional.

e) Los recibos de aguinaldo.

f] Todos y cada uno de los documentos que la demandada utilice en
el desarrollo de la relacion de trabajo.

g) Las constancias de pago de las cuotas obrero Patronales que debid
haber cubierto al Instituto Mexicano del Seguro Social, Sistema Estatal
de Ahorro para el para el Retiro y Direccion de Pensiones del Estado.

5.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- Consistente en todas y cada una de
las presunciones que beneficien la procedencia de la accion que se
gjercita y las prestaciones que se reclaman.- - - -

6.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente en todas y cada una de
las constancias que integren el expediente y que beneficien la
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procedencia de la accion que se ejercita y las prestaciones que se
reclaman.- - - -

7.- CONFESIONAL EXPRESA Y PRESUNTIVA.- Consistente en todas y cada
una de las confesiones que la parte demandada readlice en su
contestacion.- - - - -

8.- DOCUMENTAL DE INFORMES.- En el resultado de los informes que rinda la
Direcciéon de Pensiones del Estado de Jalisco, especificamente el
departamento de dfiliacion.- - - - -

9.- DOCUMENTAL DE INFORMES.- En el resultado de los informes que rinda el
Instituto Mexicano del Seguro Social, especificamente el departamento de
afiliacion.- - - - - -

La parte DEMANDADA oferté y se le admitieron como
pruebas las siguientes:-- - - - - - - - - - - - - oo oo~

1.- CONFESIONAL.- A cargo del actor, C, *iEssxsskk __

2.-TESTIMONIAL.- A cargo de ¥*¥&&&ss®®x

3.- DOCUMENTALES.- Consistentes en 11 once Tarjeta de Asistencias del

actor del presente juicio, C. ¥****¥¥¥%% " comrespondientes a los meses de
enero, febrero, marzo, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre,
noviembre y diciembre, todos de 2009 dos mil nueve.- - - -

4.- DOCUMENTALES.- Consistente en copias al carbon de 20 veinte Recibos
de Némina del actor del presente juicio, C. ¥¥¥*ssk __

5.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente en todo lo actuado y por
actuar denfro del presente juicio, y en todas y cada una de las constancias
que obran en autos, en todo lo que le sea favorable a la entidad publica
demanda.- - - - - -

6.- PRESUNCIONALES, LEGAL Y HUMANA.- Consistentes en todas aquellas
deducciones logicas que establece la ley y las que se infieren de hechos
ciertos y comprobados, en todo lo que le sea favorable a la entidad
publica demandada.- - - - -

V.- Ahora bien, la litis en el presente asunto versa en
dilucidar si, como lo argumenta el actor, fue despedido con
fechqg #***kd*xdd a Jlas 10:15 horas aproximadamente por
conducto del C. *¥#x¥¥xx¥%  qyien le manifestd “Por cambio de
administracion ya no requiero de tus servicios estas despedido”;
0, si como lo plasma la entidad publica demandada, que el
actor no fue despedido de su frabajo, ya que el dig *#x##xkdxk q
las 10:15 horas el C. **#**¥¥x¥¥% 5o encontralbba en una reunidn en
compania de diversas personas, en un lugar distinfo al que
senala la parte actora en que sucedid el supuesto despido,
ademds de que el actor suscribid un contfrato con fecha de



EXPEDIENTE: 51/2010-A2

término al 31 treinta y uno de diciembre del dos mil nueve, por
ello, se actualiza la terminacion de la relacion laboral en los
términos de lo previsto por el articulo 22 fracciéon Il de la Ley
para los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.- - - - -

VI.- Ahora bien, previo a fijar las correspondientes cargas
probatorias, resulta preponderante entrar al estudio de la
EXCEPCION DE PRESCRIPCION que hace valer la entfidad
demandada y que funda esencialmente en el sentido de que
las prestaciones de VACACIONES, PRIMA VACACIONAL Y
AGUINALDO reclamadas con antelacion al 10 diez de enero del
2009, de conformidad a lo estipulado por el numeral 105 de la
Ley de la Materia el cual a la lefra dice: - - - - -

“CAPITULO IV
DE LAS PRESCRIPCIONES

Articulo 105.- Las acciones que nazcan de esa ley, o del
nombramiento expedido en favor de los servidores publicos
prescribirdn en un ano, con excepcion de los casos senalados
en el articulo siguiente...” —

Ahora bien, los que hoy resolvemos arribamos dl
convencimiento de que la excepcion de prescripcion opuesta
por la entidad publica demandada, resulta procedente; ello tal
y como dispone el contenido del articulo 105 del cuerpo de
leyes antes mencionado el que establece claramente, que las
acciones y derechos que nacen con motivo del nombramiento
expedido a favor del actor prescriben en el término de 01 un
ano, motivo por el cual resulta procedente la excepcion de
prescripcion que hace valer la demandada y para efectos de
resultar procedentes su reclamo, estas se limitardn al periodo a
partir del dia once de enero del dos mil nueve lo gque se
establece para los efectos legales conducentes.- - - - -

VIl.- Hecho lo anterior y una vez fijjoda la Lifis, vy
considerando que la parte demandada es quien tiene la carga
de probar su afirmacion, al ser quien cuenta con los
documentos iddneos en términos de los articulos 784 y 804 de la
ley federal del trabajo aplicada supletoriomente.- - - - --------

Procediendo a entrar al estudio y andlisis del material
probatorio aportado por la enfidad publica demandada,
haciéndolo como Sigue: - - - - === - - - —=-- oo
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Se tiene la CONFESIONAL a cargo del actor #xdsxdsxds
desahogada el 13 trece de Noviembre del 2012 dos mil doce
(foja 90), la que una vez andlizada de conformidad a lo
dispuesto por el articulo 136 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, éste Tribunal
estima que no le rinden beneficio para tener por acreditada su
excepcion opuesta en su escrito de contestacion de
demandada, esto es, que el actor no fue despedido y que la
relacion laboral existente llegd a su término el dia 31 treinta vy
uno de diciembre del dos mil nueve, y como consecuencia de
ello concluyd la relacidén laboral, lo anterior es asi, en virtud, que
al dar respuesta a las posiciones formuladas por el oferente el
disidente no aceptd hecho alguno.-------

Con relaciéon a la prueba TESTIMONIAL marcada con el
numero I, a cargo de los C.C. *¥¥**¥xdxk  de igual manera no le
rinde beneficio a su oferente, ya que su oferente se desistid en
sU perjuicio de su desahogo, tal como se advierte de la
actuacion de fecha dieciséis de Julio del dos mil catorce; de
conformidad al numeral 136 antes invocado.- - - - -

DOCUMETALES.- Consistentes en 11 once tarjetas de conftrol
de asistencia a nombre del actor y correspondiente a los meses
enero, febrero, marzo, mayo, junio, julio, agosto, septiembre,
octubre, noviembre y diciembre del ano 2009 dos mil nueve,
examinadas de conformidad a lo que dispone el numeral 136
de la Ley Burocrdtica Estatal, no rinde beneficio a la oferente,
para acreditar que el despido aducido por el accionante no
acontfecid o que el nombramiento que dice le expidid concluyd
el 31 freinta y uno de diciembre del dos mil nueve. -----------

DOCUMENTALES.- Consistente en 20 veinte recibos de
ndmina en copias al carbdn a nombre del C. #¥xd#xdddx |ng
cuales de igual manera y de conformidad al ardbigo 136 de la
Ley Burocrdtica Estatal, no rinde beneficio a la oferente, para
acreditar que no acontecid el despido del que se duele el

Por lo que ve a las pruebas INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES y PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA analizadas
de conformidad a lo dispuesto por el articulo 136 de la Ley para
los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, se
estima que no le beneficiaon a la parte demandada para
cumplir con su debito procesal, pues de las actuaciones no se
aprecia prueba alguna para acreditar que el actor, no fue
despido por el C. *¥*x¥*x¥%x  5or encontrarse en reunidn; asi
como, tampoco acredita que al disidente le fenecid su contrato
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el dia 31 freinta y uno de diciembre del 2009 dos mil nueve, ya
que no fue exhibido dentro del presente juicio, ademds no
acredita que el C. *¥#*¥*x¥%x o encontfraba en una reunion, el
dia y hora en que acontecid el despido alegado por el
accionante; por lo tanto en esas circunstancias y al no haber
acreditado la demandada las causas y motivos por los que
concluyd la relacion laboral y que son segun su libelo de
contestacion que al disidente le vencid su confrato el 31 treinta
y uno de diciembre del 2009 dos mil nueve, se tiene en beneficio
de la actora la presuncion de la existencia del despido alegado
por él, por lo tanto SE CONDENA a la parte demandada H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA,
JALISCO, a REINSTALAR al actor **¥###xxx* en el puesto de
FkdgxrdkdE* con un horario de las 09:00 a las 17:00 horas de lunes @
viernes, con un salario quincenal de ****&**x*k o5 decir, en los
mismos términos y condiciones en que se venia desempenando;
y corolario a ello, de conformidad a lo establecido por el
numeral 23 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, se CONDENA a Ila Institucion
demandada al pago de SALARIOS VENCIDOS, INCREMENTOS
SALARIALES, PRIMA VACACIONAL, AGUINALDO y a que entere
las CUOTAS ANTE EL INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO por ser
prestaciones accesorias que siguen la suerte de la principal, por
el periodo comprendido del 06 seis de enero del 2010 dos mil
diez y hasta la fecha en que sea reinstalado el actor.---------

Ahora bien, respecto a las VACACIONES a partir del dia del
despido hasta aquella en la cual se lleve a cabo el
cumplimiento de la presente resolucion, se ABSUELVE de su pago
al Ayuntamiento demandado, en razén de que las mismas van
inmersas en el pago de salarios vencidos, a los cuales ya fue
condenada la parte demandada y en caso de pronunciarse a
favor de éstas, se estaria ante una doble condena, teniendo
aplicacién a lo anterior la Jurisprudencia de la Novena Epoca,
que aparece en el Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Tomo IV, Julio de 1996, Tesis I.10.T. J/18, Pagina 356, que
establece: - - - - -

“VACACIONES. EN EL PAGO DE LOS SALARIOS VENCIDOS VA INMERSO EL
PAGO DE LAS. Si al patron se le condena a pagar los salarios caidos
durante el lapso en que el actor estuvo separado injustificadamente del
frabajo, es inconcuso que en este rubro va inmerso el pago de las
vacaciones reclamadas, pues de lo contrario se le estaria obligando a
efectuar un doble pago que no encuentra justificacion legal ni
contractual.” PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 189/93. José Isidoro Martinez Trenado. 18
de febrero de 1993. Unanimidad de votos. Ponente: Maria Simona Ramos
Ruvalcaba. Secretario: Jesus Gonzdlez Ruiz.  Amparo directo 785/93.
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Faustino Dominguez Judrez. 18 de marzo de 1993. Unanimidad de vofos.
Ponente: Maria Simona Ramos Ruvalcaba. Secretario: Jesus Gonzadlez Ruiz.
Amparo directo 5531/93. Petrdleos Mexicanos. 19 de agosto de 1993.
Unanimidad de votos. Ponente: Maria Simona Ramos Ruvalcaba.
Secretaria: Maria del Carmen Gomez Vega. Amparo directo 351/96.
Enrique Curiel Aguayo. 8 de febrero de 1996. Unanimidad de vofos.
Ponente: Horacio Cardoso Ugarte. Secretaria: Ma. Guadalupe Villegas
Gomez. Amparo directo 5501/96. Eva Villanueva Cruz. 20 de junio de 1996.
Unanimidad de votos. Ponente: Horacio Cardoso Ugarte. Secretario:
Rigoberto Calleja Lopez. --------------“““ -+ &+

Para estar en posibilidad de cuantificar los aumentos
proporcionados al salario percibido por el actor, se ordena girar
atento OFICIO a la Auditoria Superior del Estado para que
dentro del término de tres dias hdbiles siguientes a su recepcion
informe a este Tribunal los incrementos salariales que se
generaron en el puesto de **kEExxd*  de|l Ayuntamiento
Constitucional de Tlagjomulco de Zuniga, Jalisco, durante el
periodo comprendido del 06 seis de enero del 2010 dos mil diez
y hasta la fecha en que tenga a bien rendirse dicho informe;
haciéndole de su conocimiento que estd obligada a prestar
auxilio a este Tribunal a efecto de respetar y hacer cumplir sus
resoluciones, tal y como o determina el articulo 140 de la Ley
para los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios y 735 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria ala antesinvocada.------------------

VIIl.- En cuanto al pago de SALARIO DEVENGADO Y NO
CUBIERTO correspondientes a los dias del 01 al 06 de enero del
2010 dos mil diez, analizado que es en su totalidad el escrito de
contestacion a la demanda inicial, aclaracion y ampliacion, del
mismo no se desprende que el ente enjuiciado hubiese
contestado a tal reclomo; en consecuencia y ante el
reconocimiento tacito de su adeudo y de conformidad al
articulo 136 de la Ley Burocrdtica Estatal, se CONDENA al pago
de salarios devengados y no cubiertos de los dias del 01 al 05
de enero del 2010 dos mil diez al Ayuntamiento Constitucional
de Tlajomulco de ZUniga, Jalisco; por lo que ve al dia 06 seis de
enero_del dos mil diez, se ABSUELVE de su pago ya que se
condend al pago de salarios vencidos a partir de ese dia en el
considerando VIl 'y de hacerlo en el presente, nos
enconfrariamos ante una doble condena.- - - - - -

IX.- El trabajador actor recloma en el punto 7 el pago ante
el SISTEMA ESTATAL DE AHORRO PARA EL RETIRO, mismo que se
encuentra regulado por los articulos 171 al 173 de la ley del
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, asi como, en el
Reglamento para la Operacion del Sistema Estatal de Ahorro
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para el Retiro de los Servidores Publico del Estado de Jalisco
(SEDAR) en sus ardbigos 1y 2, por ende su pago constfituye una
prestacion de cardcter legal para quienes prestan servicios al
Estado.--------------------

Para mejor comprension del fema, se estima la franscripcion
de los articulos 171, 172y 173 de la Ley del Instituto de Pensiones
del Estado de Jalisco, asi como, los diversos numerales 1y 2 del
Reglamento para la Operacion del Sistema Estatal de Ahorro
para el Retiro de los Servidores Publicos de Jalisco:---------

“| EY DEL INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
(..)

Titulo Séptimo
Del Sisfem,a Estatal de Ahorro para el Retiro
Capitulo Unico

Articulo 171. El Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro a favor de los
servidores publicos del Estado de Jalisco es un instrumento bdsico de
seguridad social complementario a las prestaciones que brinda el régimen
del Instituto, a los trabajadores al servicio de la administracion publica
estatal y en sustitucion del Sistema de Ahorro para el Retiro "SAR", en los
casos de pension por jubilacion o edad avanzada, por invalidez
permanente total o parcial, y por muerte.

Las bases y los procedimientos para la obtencion de los beneficios
del Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro, la individualizacion de cuentas,
de las aportaciones voluntarias, de los comprobantes y estados de cuenta,
de las inversiones del fondo fideicomitido e intereses, y de la designacion
de beneficiarios, se encuentran reguladas en el presente capitulo de
manera general, y de manera especifica en el Reglamento para la
Operacion del Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro de los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco.

Articulo 172. El Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco concentrard y
controlard las cuentas individuales del Sistema Estatal de Ahorro para el
Retiro, por conducto del Instituto, de conformidad con lo siguiente:

I. El Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro serd operado mediante un
fideicomiso publico con cardcter irrevocable que tendrd como objeto
generar un fondo de financiamiento para el retiro de los servidores publicos
del Estado, conforme a lo siguiente;

Il. La realizacion del fondo en fideicomiso del Sistema Estatal de Ahorro
para el Retiro estard a cargo del Gobierno del Estado por conducto de su
Poder Ejecutivo;

lll. Podran adherirse al Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro
voluntariamente y respetando rigurosamente sus propias autonomias, los
Poderes Judicial y Legislativo del Estado, asi como todas las entidades
publicas estatales y ayuntamientos que decidan hacerlo; todos los antes
mencionados se constituirdn en fideicomitentes, siendo designados como
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fideicomisarios los servidores publicos del Ejecutivo del Estado y los que se
adhieran;

IV. El patrimonio fideicomitido se constituird con las aportaciones de los
fideicomitentes y, en su caso, de los que serdn los fideicomisarios, asi como
por los rendimientos que produzca su inversion mediante los mecanismos
que determine conforme a la ley, en su oportunidad el Comité Técnico del
Fideicomiso, en los términos de la presente Ley, del reglamento y del
contrato respectivo; y

V. La organizacion y administracion del Sistema Estatal de Ahorro para el
Refiro estaradn a cargo del Comité Técnico del Fideicomiso, apegdndose
para tal efecto a las disposiciones aqui contenidas, y a su reglamento
interno, en el cual se deberan otorgar al Comité las mas amplias
facultades para vigilar el buen desempeno de la fiduciaria, inclusive para
proponer al Ejecutivo la revocacion de la misma y nombrar otra en caso
de que dicha institucién incurra en reiteradas omisiones o incumplimientos
a lo establecido en el respectivo contrato, asi como cuando se presenten
condiciones desfavorables para los rendimientos del fideicomiso.

Articulo 173. Las aportaciones del Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro
serdn por el importe equivalente al 2% de las mismas percepciones
salariales que constituyen la base de cotizacion, y serdn entregadas a la
institucion fiduciaria para su abono en las cuentas individuales
correspondientes en forma quincenal, con cargo al Gobierno del Estado o
de los entidades publicas que se adhieran al mismo.

Ademds de la aportacion senalada en el padrrafo anterior, los afiliados
tendran el derecho de efectuar, con sujecidn a las disposiciones
reglamentarias y administrativas respectivas, aportaciones adicionales
voluntarias o complementarias, con el objeto de incrementar los beneficios
que, en su momento, se deriven de este sistema de ahorro.

REGLAMENTO PARA LA OPERACION DEL SISTEMA ESTATAL DE AHORRO
PARA EL RETIRO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO,
SEDAR (...)

Disposiciones Generales

Articulo 1°. Se establece el Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro a favor
de los servidores publicos del estado de Jalisco, al cual se le referird
indistintamente como SEDAR, y serd un instrumento bdsico de seguridad
social complementario a las prestaciones que brinda el régimen de la
Direccion de Pensiones del Estado, a los trabajadores al servicio de la
administracion publica estatal y en sustitucion del Sistema de Ahorro para
el Retiro SAR, en los casos de pension por jubilacion o edad avanzada, por
invalidez permanente total o parcial, y por muerte.

El propdsito del SEDAR es brindar a los servidores publicos del Poder
Ejecutivo del Estado, asi como a todos aquellos contemplados en la ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios que
decidan adherirse de manera voluntaria, una proteccion similar a la que
otorga el Sistema de Ahorro para el Retiro previsto en la Ley del Instituto
Mexicano del Seguro Social, adecudndolo a las circunstancias particulares
de quienes se adhieran a este Sistema.
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Articulo 2°. Los servidores puUblicos y sus beneficiarios deberdan cumplir
con los requisitos establecidos en este Reglamento para recibir los
beneficios del SEDAR. {(...)

Hecho lo anterior y tomando en consideracion que es
voluntaria su adhesidon, y que la demandada no dio
contestacion alguna a dicho reclamo, ante su reconocimiento
tacito, de conformidad al ardbigo 136 de la Ley Burocrdatica
Estatal, se CONDENA al Ayuntamiento demandado al pago de
las aportaciones al SEDAR, a partir del dia que se llevé a cabo el
despido, esto el 06 seis de enero del dos mil diez y hasta el dia
en que se lleve a cabo la reinstalacién del actor.- - - - - -

X.- En cuanto al reclamo que realiza la actora respecto a
la acreditacion de pago ante el IMSS, asi como, a la aportacion
de las cuotas obrero patronales ante el IMSS, por la entrega de
copia cerlificada de los documentos que se contengan las
aportaciones de cardcter social ante el IMSS, al respecto resulta
preponderante establecer que es de explorado conocimiento
que ni los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, como tampoco las dependencias Publicas del
Estado, realizan aportaciones o pagos de cuota alguna al
Instituto Mexicano del Seguro Social, ya que de conformidad a
lo establecido al numeral 56 fraccion Xl de la Ley Burocrdatica
Estatal, es obligacion de las Entfidades PuUblicas proporcionar
servicios médicos, quirdrgicos, hospitalarios, farmacéuticos vy
asistenciales a los servidores puUblicos, o en su caso, afiliarlos a
través de convenios de incorporacion, al Instituto Mexicano del
Seguro Social, o a alguna Institucion federal, estatal u organismo
PUblico descentralizado, que sea instrumento bdsico de la
seguridad social, mds no asi el cubrir cuotas; en consecuencia,
es que resulta improcedente el condenar a la entidad publica
demandada a la inscripcidn y pago de las cuotas patronales
del seguro social y por ende se ABSUELVE al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO, a lo
reclamado por el actor al respecto por los argumentos antes
esgrimidos.- - ------

El disidente de igual manera reclama la acreditacion de
pago ante el INFONAVIT, asi como, a la aportacion de las cuotas
obrero patronales ante el INFONAVIT, por la entrega de copia
cerlificada de los documentos que se contengan Ilas
aportaciones de cardcter social ante el INFONAVIT, asi como, la
entrega de la constancia de trabajo, a lo cual, éste Tribunal
determina que dichas prestaciones resultan improcedentes,
toda vez que no se encuentran contempladas en nuestra
legislacion (Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
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y sUs Municipios), sin que pueda ser aplicada en forma supletoria
la Ley Federal del Trabajo, ya que dichas figuras solo son
aplicables cuando las prestaciones estdn incluidas y no bien
definidas. Por tanto, lo procedente es absolver y se ABSUELVE a
la demandada  AYUNTAMIENTO  CONSTITUCIONAL  DE
TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO, de tales conceptos. Tiene
aplicacion al caso concreto la Jurisprudencia:-------- -

Instancia: Cuarta Sala, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion,
Epoca: 7°.- Volumen: 205-216, Parte: Quinta, Pagina: 58; Rubro:
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. SUS PRESTACIONES NO
PUEDEN SER AMPLIADAS EN APLICACION SUPLETORIA DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO.- La supletoriedad que senala el articulo 11 de
la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado, no llega al grado de
hacer existir prestaciones no contenidas en la misma ley, pues de
considerarlo asi, ya no se trataria de aplicacion supletoria sino de una
integracion de la ley, sobre puntos respecto de los cuales el
legislador no ha reglamentado a favor de quienes frabajan al
servicio del estado.--------

Xl.- Por lo que ve al PAGO DE GASTOS POR ATENCION
MEDICA que erogue desde el momento del despido y hasta que
se cumplimente el laudo, al efecto esta Autoridad, previo a
entrar al estudio de fondo, procede de oficio a anadlizar la
procedencia de su accion, ello con sustento en lo que dispone
la Tesis localizable en la Séptima Epoca, Instancia: Cuarta Sala,
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion, Tomo: 151-156
Quinta Parte, Pagina: 86, que dice: - -

“ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE
EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES OPUESTAS.
Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje tienen obligacion, conforme a
la ley, de examinar la accion deducida y las excepciones opuestas, y
si encuentran que de los hechos de la demanda y de las pruebas
ofrecidas no procede la accidon, deben absolver, pese a que sean
inadecuadas las excepciones opuestas.”- - - - -

Bajo ese contexto este Tribunal estima improcedente su
Pago, Ya que nos encontramos ante un hecho futuro e incierto
el cual este Organo Jurisdiccional no tiene certeza juridica de
que efectivamente vaya a ocurrir, pues indispensablemente y
para el caso de que acontezcaq, el actor tiene que comprobar
que haya realizado algun pago, ya que la sola afirmacion es
una presuncion la cual no es suficiente para tener por
acreditado el hecho, aunado a que no existe prueba que
sustente tal pretension; en consecuencia lo procedente es
absolver y se ABSUELVE al Ayuntamiento demandado al pago
de gastos por atencion médica. --------
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Xll.- El actor del juicio en el punto 11 recloma el
RECONOCIMIENTO A SU ANTIGUEDAD, a lo cual, se hace
constar, que la parte actora senala que ingresd a laborar para
el Ayuntamiento Constitucional de Tlagjomulco de Zuniga,
Jalisco, el dig ***#x&xxdx. 5in embargo, la demandada senala que
es falsa dicha data, sin acreditarlo con documento idéneo,
sifuacion que le correspondia de conformidad al ardbigo 784 de
la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley
Burocrdtica Estatal; en consecuencia y al no acreditarlo la
demandada, se tiene por cierta la fecha senalada por el
accionante y se toma en consideracion que el C. *xddxrddes
comenzd a laborar para el ente demandado en la data que
alude y que se plasmd en lineas que anteceden, lo anterior
paralos finesdeley.-------------

Se tomard como base para el pago de los salarios
vencidos y demds prestaciones a que fue condenada la parte
demandada el salario QUINCENAL que establece el actor de
*kdkddEr*x* al haber sido aceptado por la demandada.- - - -

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo
de aplicacion supletoria y los numerales 1, 2, 22, 23, 40, 54, 114,
128, 129, 135, 136, 140 y demds relativos y aplicables de la Ley
para los Servidores publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios se resuelve bajo las siguientes: ------------------

PROPOSICIONES S:

PRIMERA.- La parte actorg *¥***#*x* 5ropbd en parte sus
acciones y la derrlqndodo AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO no acreditd sus excepciones.-

SEGUNDA.- En consecuencia, se CONDENA dl
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA,
JALISCO a REINSTALAR al actor *¥#*xx&kdk en el puesto de
*dExkdxxdE, con un horario de las 09:00 a las 17:00 horas de lunes a
viernes, con un salario quincenal de *¥#*xxxddk o5 decir, en los
mismos términos y condiciones en que se venia desempenando;
asimismo, se CONDENA al pago de salarios vencidos,
incrementos salariales, prima vacacional, aguinaldo, a que
entere las cuotas ante el instituto de pensiones del estado, al
pago de aportaciones al sistema estatal de ahorro para el retiro
por el periodo comprendido del 06 seis de enero del 2010 dos
mil diez y hasta la fecha en que sea reinstalado el actor; al pago
de salario devengado y no cubierto de los dias del 01 uno al 05
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cinco de enero del 2010 dos mil diez, por los argumentos vy
fundamentos antes plasmados.- - -

TERCERA.- Se ABSUELVE al AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO, del pago de vacaciones
a partir del dia del despido y hasta que se lleve a cabo el
cumplimiento de la presente resolucion, del pago de salario
devengado y no cubierto del dia 06 seis de enero del dos mil
diez, de la acreditacion de pago ante el IMSS e INFONAVIT, asi
como, a la aportacién de las cuotas obrero patronales ante el
IMSS e INFONAVIT, por la entrega de copia certificada de los
documentos que se contengan las aportaciones de cardcter
social ante el IMSS e INFONAVIT, de la entrega de la constancia
de trabajo, del pago de gastos por atencion médica, en base a
los razonamientos esgrimidos en los considerandos que
anteceden.-------

CUARTA.- Para estar en posibilidad de cuantificar los
aumentos proporcionados al salario percibido por el actor, se
ordena girar atento OFICIO a |la Auditoria Superior del Estado
para que dentro del término de fres dias hdbiles siguientes a su
recepcion informe a este Tribunal los incrementos salariales que
se generaron en el puesto de **#xxdEx del Ayuntamiento
Constitucional de Tlagjomulco de Zuniga, Jalisco, durante el
periodo comprendido del 06 seis de enero del 2010 dos mil diez
y hasta la fecha en que tenga a bien rendirse dicho informe;
haciéndole de su conocimiento que estd obligada a prestar
auxilio a este Tribunal a efecto de respetar y hacer cumplir sus
resoluciones, tal y como o determina el articulo 140 de la Ley
para los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios y 735 de la Ley Federal del Trabagjo aplicado de
manera supletoria a la antes invocada.----------

Se hace del conocimiento de las partes que a partir del dia
01 uno de Julio del ano 2015 dos mil quince, el Pleno de este
Tribunal quedod integrado de la siguiente manera: Magistrada
Presidenta Verdnica Elizabeth Cuevas Garcia, Magistrado Jaime
Ernesto de Jesus Acosta Espinoza, y Magistrado José de Jesus
Cruz Fonsecaq, lo que se asienta para todos los efectos legales a
que haya lugar.- - - -

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.- - -

Asi lo resolvio, por unanimidad de votos el Pleno que
infegra este Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de
Jalisco, Magistrada Presidenta Verdnica Elizabeth Cuevas
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Garcia, Magistrado Jaime Ernesto de JesUs Acosta Espinoza, y
Magistrado José de Jesus Cruz Fonseca ante la presencia del
Secretaria General Licenciada Diana Karina Ferndndez Arellano,
que autoriza y da fe. Proyectd Licenciada Adriana Ortega
Méndez.-------

EN TERMINOS DE LO PREVISTO EN LOS ARTICULOS 20, 21, 21 BIS Y
23 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS, EN ESTA
VERSION PUBLICA SE SUPRIME LA INFORMACION LEGALMENTE
CONSIDERADA COMO RESERVADA, CONFIDENCIAL O DATOS
PERSONALES. DOY FE.



