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EXP. ADMIVO 50-A.

GUADALAJARA JALISCO OCTUBRE 14 CATORCE
DE2015DOSMILQUINCE.- - - - == === === == - = = - - -

Por recibido el escrito presentado en Oficialia de
Partes de este Tribunal el dia 07 siete de Agosto de
2015 dos mil quince, suscrito por los C.C. MARCO
ANTONIO RUBIO MONROY, JOSE LUIS HERNANDEZ
HERNANDEZ Y JAVIER MONTES BLANCO, en su cardcter
de secretario General Interino, secretario de
organizacion y secretario de Actas y Acuerdos,
respectivamente del SINDICATO DE SERVIDORES
PUBLICOS EN EL H. AYUNTAMIENTO DE EL ARENAL,
JALISCO anexando la siguiente documentacion; a)
convocatoria de fecha 01 primero de julio de 2015 dos
mil quince b) acta de asamblea de fecha 04 cuatro
de agosto de 2015 dos mil quince, c¢) lista de
asistencia de fecha 04 cuatro de agosto de 2015, d)
treinta boletas de votacion, e) solicitud de registro de
planilla f) dos solicitudes de afiliacion g) cuatro talones
de pago en copia simple, h) dos copias simples de
identificacion oficial y una copia de una acta de

nacimiento, - - - ---------- - - .

VI ST O elcontenido del escrifo de cuenta se
advierte que el dia 01 primero de julio de 2015 dos mil
quince, fueron invitados los miembros del Sindicato de
Servidores  Publicos en el H.  Ayuntamiento
Constitucional de El Arenal, Jalisco a parficipar en la

sorhb\leo general Exiraordinaria que se llevé a cabo
el dia \(\)4 cualro de agosto del ano que transcurre,
desoho“géndose bajo el siguiente orden: en el primer

\punfo, del orden del dia se registraron los asistentes a

Ia*\»oscmbleo, declarGndose de legal la misma,
posteriormente, dentro del punto nimero dos y tres se
propuso y se aprobd el nombramiento de  un
presidente, un secretario y dos escrutadores, quienes
llevarian el orden y control de la misma, aprobando la
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dicha
posteriormente se dio paso al desahogo del punto

asamblea unanimemente propuesta,
numero cuatro, en donde se hace del conocimiento
de
registradas, una identificada con el color azul, misma
gue es encabezada por el C. MARCO ANTONIO RUBIO,
y la otfra identificada con el color rojo, encabezada
por el C. VICENTE ZEPEDA SALCIDO, Por lo que dentro

del los punto nOmeros cinco y seis, se pusieron dichas

la asamblea que fueron dos las

planillas

planillas a consideracion de la asamblea para que

emitieran su voto a favor de alguna de ellas,

resultando electa la planilla encabezada por el C.
VICENTE ZEPEDA SALCIDO, con un total de veinte
votos a favor mientras que la planilla azul
encabezada por el C, MARCO ANTONIO RUBIO
MONROQOY, de

desahogdandose asi el punto siete, por Io que dentro

obtuvo un total cinco votos,
del punto nUmero ocho se tomé la protesta respectiva

alos integrantes de dicha planillg.- - - = ------------

Ahora bien, una vez que esta Autoridad analizd
la documentacidn de cuenta, asi como los Autos que
infegran el expediente Administrativo numero 50-A,

determina  TOMAR NOTA DEL NUEVO COMITE
DIRECTIVO, el cual quedard integrado por las
siguientes PersoNas:- === ---------~-=-----------.
NOMBRE PUESTO

VICENTE ZEPEDA SALCIDO. | Secretario General.
MONICA REGINA TORRES |Secretario  de  Accién
ROSALES Cultural.

MARIA  ESTELA  LOPEZ |Secretario de  Accidn
RIVERA Femenil.

VERONICA SEPULVEDA | Secretario de Finanzas
LARA.

ANA ROSA MORA | Secretario de  Accidon
ARANDA. Deportiva. *

ARt PR,
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El cual regird durante TRES ANOS, esto es; DEL 04
CUATRO DE AGOSTO DE 2015 DOS MIL QUINCE AL 03
TRES DE AGOSTO DE 2018 DOS MIL DIECIOCHO, de
conformidad a lo establecido en el numeral 19 de los
estatutos vigentes del SINDICATO DE SERVIDORES
PUBLICOS EN EL H. AYUNTAMIENTO DE EL ARENAL
JALISCO. - - mm e m e m e e e

Lo anterior es asi en virtud de que el comité

Directivo anterior fue electo por el poder supremo del

Sindicato que es la Asamblea y sus resoluciones son

obligatorias para los miembros del sindicato, tal vy
como lo establece el numeral 12, de los Estatutos que
rigen la vida interna del SINDICATO DE SERVIDORES
PUBLICOS EN EL H. AYUNTAMIENTO DE EL ARENAL
JALISCO, el cual establece:----------------------

At 12.- El poder supremo del Sindicato reside en la
Asamblea General que se integra con la mitad mdés uno de
los Integrantes del Sindicato, los acuerdos y resoluciones que
emanen de ésta, son obligatorios para todos los miemibros del

Sindicato.

Aunado a ello las personas que integran el
recién electo comité Directivo, cumplen cabalmente
con los-requisitos mencionados dentro del numeral 24

nismo cuerpo de normas estatutarias:----------

Arf 24.- Para ser miembro del Comité Directivo se requiere:
a).-Tener 18 anos cumplidos.

b).-Estar en pleno ejercicio de sus derechos sindicales y
saber leer y escribir

c).- tener una antigledad minima de dos afios de
derechos sindicales anteriores a la fecha de la Asamblea de
Eleccion. - == - - e mmmm e e

Pues las personas enlistadas anteriormente
cumplen estrictamente dichos requisitos, ya que todas

son servidores Publicos de base y en servicio activo
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contando con una antigiedad dentro de la
organizacion sindical de mds de dos anos, de
conformidad a los Autos que integran el expediente

administrativo nUmero 50-A.- ===« o e e e e e e oo o

Haciéndose la aclaracion de que NO SE TOMA
NOTA DE LOS C.C. MARIA DEL SOCORRO GONZALEZ
ALDANA Y LAURA ADRIANA LARA MERCADO, guienes
pretendian ocupar los cargos de Secretario de
Organizacion y Relaciones y Secretario de Actaos y
acuerdos, respectivamente del Sindicato de
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de El Arenal,
Jalisco, esto es asi ya que de Autos que integran el
expediente administrativo numero 50-A
correspondiente al sindicato que nos ocupaq, no se
desprende asamblea alguna en la que las personas
mencionadas hayan sido admitidas como miembros
del Sindicato de Servidores Publicos en el H.
Ayuntamiento de El Arenal Jalisco, ya que si bien es
cierto aparecen en varias listas agregadas Al
expediente, no menos cierto es, que es facultad de la
asamblea resolver sobre Ia admision de los socios al
sindicato y dichas personas nunca fueron admitidas
mediante la asamblea correspondiente, tal y como lo
estipula el numeral 16 dieciséis de los estatutos

VIgENTES: == == === s s s _

Articulo 16.- las atribuciones de la Asamblea General son:
al ...

b} Resolver la admision o la expulsion de los socios, asi como
los casos de suspension de derechos sindicales.

c) ...
Por tanto no es factible tener a las personas

mencionadas formando parte del comité Directivo,




JE RS CALAFON

e

A

“DE.’
-

1

BUNAL DE ARBHT

GOBIERN

N

ALISCO

EXPADMIVO50-A

pues como se detalld con anfelacion; de autos que
integran el expediente administrativo numero 50-A no
se desprende que dichas personas sean miemlbros
activos del sindicato de servidores Publicos del H.
Ayuntamiento de El Arenal, Jalisco, de conformidad a

SUS propias normas estatutarias.-------------------

Continuando con el desarrollo de la asamblea el
secretario General electo en uso de |la voz, pone A
consideracion de la Asamblea el ingreso de dos

““personas, como Miembros activos del sindicato las
cuales presentaron su solicitud de afiliacion en original,
siendo estas los C.C. SAMUEL MORA y KAREN
GUADALUPE ARANGO ZIUNIGA, cuyo ingreso fue
aprobado por la mayoria de los asistentes,

tomandoles la protesta correspondiente.- - - - - - - - - - - _

e

Sy, Ahora bien, analizando dicho punto asi como la

EN

: documentacién que se anexa, esta Autoridad
defermina que previo a tomar nota de las afiliaciones
que se prefenden, es necesario girar oficio al Titular
del H. Ayuntamiento Constitucional de El Arenal
Jalisco, para que informe a este Tribunal si las
personas enlistadas anteriormente son frabajadores
de base y en servicio activo denfro del ayuntamiento
a su digno cargo, de conformidad con el numeral 140
d Ley para los Servidores Publicos del Estado de
/Jolisccg y sus Municipios, lo anterior para estar en

op‘ri‘rué;i de acordar lo relacionado a dichas

\ afiiaciones. = - === == - o e o e

N\

AN

Esto ya que de la documentacion que se anexa,
no se desprende documento alguno con el cual esta
Autoridad pueda tener la certeza de si las personas
mencionadas son servidores PuUblicos de base y se
encuentran en  servicio activo dentro  del
avuntamiento mencionado, va gue si bien es cierfo se
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anexa la solicitud de dfiliacion en original de cada
personq, y una copia simple del taldn de nomina, con
ello solo se desprende |la voluntad de las personas de
pertenecer al sindicato que nos ocupaq, pues la copia
simple si bien presupone la existencia de su original,
por si solo no se le puede dar valor alguno, por lo que
no es posible determinar si dichas personas cuentan
con nombramiento de base, de conformidad a los
numerales 71 y 74 de la Ley para los Servidores
PuUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, que
establecen.-------------- oo

Articulo 71.- Todos los servidores de base tendrdn
derecho a pertenecer, libremente, a un sindicato, vy
tendran la libertad en todo tiempo de separarse o
renunciar de formar parte de dicha asociacidén o
incorporarse a ofra.

Articulo 74.- Para que se constituya un sindicato se
requiere que los formen, por los menos, 20 servidores
puUblicos de base en servicio activo, de la Entidad Puiblica
correspondiente. En los Municipios, el minimo de
miembros podrd ser de acuerdo con el nUmero de
servidores aun cuando sean menos de 20.-------------

En relacion con el numeral nueve de los estatutos que
rigen la vida interna del Sindicato de Servidores
Publicos en el H. Ayuntamiento de el Arenal Jalisco.- - -

Articulo 9.- Para ser miembro del Sindicato son requisitos
indispensables los siguientes;

a) Ser empleado de base del H. Ayuntamiento Constitucional de
Arenal, Jalisco.

b) Presentar solicitud por escrito, tres retratos de frente tamano
credencial, copia fotostatica de su nombramiento y de dfiliaciéon
en la oficina correspondiente de contfrol de personal, y ser
aprobada su admision cuando menos por Ia mitad mdés uno de
los miemibros asistentes a la Asamblea correspondiente.

c) Que en la solicitud proteste el interesado acatar estos estatutos vy
los acuerdos tenidos en Asamblea General del Sindicato.

No pertenecer a ningun otro sindicato Burocratico Estatal o Municipal
y que justifique el solicitante no tener antecedentes penales

pendientes y no haber sido condenado por delitos infamantes - - - - -
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No existiendo mdas puntos que ftratar se dio por
concluida la asamblea de fecha 04 cuatro de agosto

de 2015 dos mil quince alas 19:30-----------

Ordendndose agregar el escrito de cuenta y sus
anexos a los Autos del expediente Administratfivo
numero 50-A para que surta los efectos legales a que
haya lugar, tomdndose nota de los acuerdos
asumidos denfro de la Asamblea de fecha 04 cuatro
de agosto de 2015 dos mil quince, lo anterior de

conformidad a los numerales 12, 19, 16 y 24 de los

estatutos que rigen la vida interna del SINDICATO DE
SERVIDORES PUBLICOS EN EL H. AYUNTAMIENTO DE EL
ARENAL, JALISCO", enrelacion con el numeral 359 de
la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a

la Ley de la Materia asi como por los numerales 71y 74

de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de

Jalisco y sus MuniCipios.- - - -=-=--=-----~---------

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE Al
SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS EN EL H.
AYUNTAMIENTO DE EL ARENAL JALISCO, Y GIRESE EL
OFICIO ORDENADO.- - = = = == = s s s = mm o mwmmm == -

Asi lo resolvio por unanimidad de votos el Pleno

CTUACK
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que integra este H. Tribunal de Arbitraje y Escalafon
del Estado de Jalisco, MAGISTRADA PRESIDENTA;
VERONICA ELIZABETH CUEVAS GARCIA,
MAGISTRADO; JAIME ERNESTO DE JESUS ACOSTA
ESPINOZA, MAGISTRADO; JOSE DE JESUS CRUZ
FONSECA, quignes actgan ante la presencia
ario General, LIC. PATRICIA JIMENEZ

GOBIERNO DE JA
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