ESTVATUTOS QUE REGIRAN AL
SINDICATO DE SERVIDORES

FUBLICOS DEL H. AYURTAMIENTO
= DE: “CASIMIRO CASTILLO"
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CAPITULO PRINIERO
CONSTITUCION DEL SINDICATO

P

ARTICUTO T.-
ELostndicato de Servidores Pablicos en el Avantamiento Constitucional de "CASINITRO
CASTITTO7 0 Juliscol s constitine on los términos de Ta b ey para los Servidores Pablicos

del Bstado de Jalisco v osus NMunieipios,

ARTICULO 2-

Constteyen el prosente Stdicatos todos Tos servidores publicos de base gque estan

actualmente on servicio y que sivnaron el acta constitutiva v de aprobacion de estatutos s

Hae

fos que en el fuluro soliciien suingreso.

“,

ARTICUTLO 3.~
PLoSindicate establecert relaciones con todas fas oreuntzaciones sinilares. bstatales.
Foderaloss Nactoneles ¢ internacionales vy padra former parte de T Federacion de Sindicatos

de cmpleados al servicio de Jabiscol eo los tédrminos de los Bstatuntos de dicha Chreanizacion.

)‘r/}#/'r-m /f{urv/ %/C,,,»,_,n&zz— /4]‘
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ARTICULO 4.-

Bl Lemadel sindicato es:

”1’()1{[ ASUPERACION DEL SERVIDOR PUBLICO EN EFL L Avuntanicuto de
¢ \\7 20 CASTILLO, JALISCO",

‘h’t

\R;yli O =
I !;f&n&ulm feculb del smdicato ess N umepio de CASINHRO CASTH TOT Tadiseo
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CAPITULOSEGUNDO E
OLJETINVOGS DEL SINBICATO

fV
).
ARTICTL.O 0°.-
ELosindicato de Servidores Pablicos de TL Avuntamiento de CASINURO CAS IO, :

Jalisco tiene camo objenvos tundamentales:

L= Lograr un trabajo productivo v ehictente al servicio del Avuntamiento de CANINITRC

CASHILLO Jabisco v de Tos Crudadanos.

- Quae Taacividad del Sindicato sea base de una adecuada ortentacion en sus Funciones p
hacia Tos Servideres Pablicas v Funcionartas encareados de o impartcion de b justicia. A

hastis Hevor g alcanzar una completa Justicn social,

T Foochar pava ave seomantenyan malterahics Tos principios orieniadores del Articufo 12

Constitucionad, apartado 13y dofa b ey para los Servidores Pablicos ded Pstado de .Lll:sul A

stis Muncipios.

(Vo T imtercambio constante de experiencia y conocimicntos. con los Sindicutos fraternos n

voeon fos atros similares del pats v del extranjero.



Vo b a accion permanente coordinada del Sindicato con Tas Bependencias Municpales.
con s Instituciones Oficiales deseentralizadas v privadas, v con Tos orcanismos obreras

campesinos a ctecto de buscar mejoras para los trabajadores.

V- Respetar fas conguistas obtenidas por los trabajadores al Servicio ded Municipio

fuchar por superarhas

VIL Paenar por el respeto absoluto de la varanue de inamov ihidad de los trabajadores al

. serviviodel Nuniepio,

VI Gestionar b revision periadiea de Tas Nomas Pacaladonarias o finde que ostas

caranticen plena v oconstantemente al derecho del ascenso de todos los trabajadores s

promot er el mejoramicnto permanente  los servicios que se les presten.

as ideas Hlosolicas v das creencias relipiosas que sustenten v profesen

INC Blrespeto o

todos Tos trabajaderes,

No- Obtener fajubilicion de los trabaiadores al servicia del NMunicipio con hase a labey.

Nl Promover Ta participacion de laomuger en T vida econamicas social v polinea de
Nunieipio.

& e
S . S . . o
NI Fuchar para que Tos rabajadores jubilados que huvan sido miembros del Sindicato,
nhlcﬁ\%&vmnclicins do matorias simibares aclos trabajadores enoservicno.
7 TR
r | - . .-
5}’&11' oeraicion el \L‘E‘IJI'H deVida

NI - Por la creacion de cans de ahorro,
»

CAPITULO TERCIERO
REQUISETOS DE ADMISION

D
0

ARTICUL.O 7-

Do ser miembro ded sindicato Jel TR Nvantamiento do son requisttos indispensables:

Ry

7

Ve Y el

Angel
‘ sg

e o empleado de base del H s untamiento

o prosentar copia Jotostatica del altmo nombramicnto.

presentar copia fotostatica del alinmoe recibo de cobro,

/ o proscubiar 3 fotovratias kunato mtintii a color,

no pertenceer o ningun otro sivdicato burocrdtico ostatab o muanicipal.

no tener antecedentes penales.
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CAPITILO CUARTO
DELANS OBLIGACIONES Y DEREFECHOS
Dic LLOS SINDICALIZADOS

ARTICULO 8°.-

Sooblicaciones de fos nriembros del sindicato:

CJ”}‘J/'JH A/“""’/ /7[1;V'b~4"’dcc //“/

W Prosentar suoconcurso morals intelectual v omateriad para e realizacion de sus
. principios v endadess v oaada tratemmal o solnlanamente o todos dos denids
i mactbros del Sindicato en b resotucion deosas problemas personales s de trabago.
by Asistir con puntuabidad ootodas sos sestones v oaceprar desempenar oficiadmente los oW
cargos v comistones quo e contieran ¢l Comite Fecutivo v Lo Asamblea General, \‘\f }
¢ Obseovar pua discipling soctal estricta campliendo v haciendo cumplie las normas NS
/'w establectdas en estos Bstatutos y acuerdos de las Asambleas.
i Gy Contribuar al sosteninviento det Sindicato. pavando con puntualidad las cuotas
/ sindicales v oaceptar fa deduecion correspondiente. L que no excedera del 190 del
/ total del suctdo mensoal,
' o1 Solento o austhio del Sindicate paca el acreelo s de Tos conflictos que resulien de

desenmpeno de sus Tibores,

1 Desenipenar con fealtad. honestidad v dilicencia Tos puestos de dirececion sidieal

guo las Asambleas te conficren,

Vel permancentemente por Ly unidad ¢ mteeridad del Sindicato,

-é{//>/4 >
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songd&echos do oy micimbros ol Sidicato:

L

;H/’ﬁ\mil; Jeliherar v votar en fus Nsambleas Generades: Ordinarias v Extraordinari
Comite Dircctivo voen cualquier «

L

,, asi o como ser cloctos para ocupar puestos en e
- {,«”J Comision
. - o . N ]
by Tener pleno use de sus derechos excalalonarios
Serdetendidos en caso de aeusacion en contra. en refacian con sus funciones,

<)
dy Acudir por conducto de Tos Directives del Sindicato o Tribunal de Arbirage *
Facalaton para impuenar s resoluctones que fes perjudiguen. =
@ ) Distranar Jde Tes servicios asistenciales s adminisorativos, deportivos v de caalguoe =z
mdote que otoroue of Muniaipio asus servidores publicos: asi como los bencticios o
N - . . - . .
(v guoose retiore Lo bey para Tos senvidores Pablicos del Bstado de Talisco v sus ?
A7 Municipios, atm coando se cncuentren comistonados en labores Sindicales vy no se 2
[ g
X

G

fngebica M- FeL
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CHCUCHTICIE ¢ SUIVICTO activo,
; N L gue se asesore gratuitamente o las personas que se desienaron como beneficiarios
por ol servidor numicipal, en caso deosee faHecomiento, para que ¢l omenor plazo

foeren el paco de fas presiaciones a que tuviens derecho.

J’.




CAPITULO SEPTINIO
DE LAS SANCTIONES, SUSPENSION Y PERDIDA DE DERECIHOS Y DE LA
COMISION DE HONOR Y JUSTICLA.

ARTICULO 10.-

Fos micmbros del Smdicato quedan sujetos a0 las sanctones gque a0 continuacton  se

mencionan. cuando Bilien al camplimiento de Jos deberes que Te imponen fos presentes

- statutos.

. a4 Amonestacion,

by Suspension temporal o delimitive on puestos o derechos sindicalos,

i Inhabsinocron povas dosempenar carros sindicalos,

di Pspuision doen Soedeato,

ARTHCULO T1.-

FLestudios conoctmiento v aphicacton de las sanciones mencionadas en ol articulo anterior.
cerresponderi o

I [ Comistan Jde Hlonor v Justien

Hoo D Comite bovain o,

HE- o Nsamedea Geneead Oedinarin

B
.\l{%l LO 12

P

Cudpdp se trate de

: B o . . -
Q wmlxbtln'ccl]m et pleno en faosesion mensual que corresponda. Stla talta <o considera
9 gtr;l\‘?‘ ¥, acomision de honor v ustic.

alias feves se amonestara con toda severidad o ¢ o os acusados, por ¢

wicio del propio comitd. ol ciso se turnara i

1o 13

W copoUer s i
LFENSHOTO. CvS T TV eie e constituidn para conover voresalver sobre fos casos que se soam

. turnados por ol Comee Becutivo, Seinteerard en cada casos por un Prestdente v dos

vocales con sus respectivos suplentes, seran electos mvariablemente por el pleno ol Comiig

Lis iy es se cotnvodird o fa Comiston de Honor v Jasticia, como drgano

o,

4,

(/
N

Fiecutivo, e entre Hos companeros de mavor solvencia moral, para caraniy

XX

mparciadidad por sus Gallos,

'r -
B

ARTICULO 14.-

ELofuncionamiente de o la Connision de Honor v Justicias se sujetard ol sieniente

procedimiento:

[ VEreethir del Comne Tyecutive Tos antecedentes det caso aue debern deestudiar, se
alteoaran Tos clemontos que taciliten conocer fa verdad de tos hechos v les permitan una

justa resolucion.

f- bmplazaran por oserito al censado pard que se presente o responder de los casos gque

ca L{ pcando@ :

se e imputen.

P S ro e resentae oo Lo et qeordadin, se senalard ad acasado un diay hora para quce

comparesca porsonalinente. Vs noose presenta en esa fechas sinocausa ustificada, sele
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dic, seran imvanabtemente

declarard en rebeldi, Tos compancros que mcuran en rehe

eapubaados del Smdicao,

0

/’
Sty /.

ey

N - os acnswdos tendran eb derecho de detenderse por st mismos o por medio de detensor

vode adoptar todas Tas praebas asu Tavor que ostén asu aleance.

V- Baparte acusadora deberd estar presente cuando ello estime necesario o Comision.

N- Fos fallos de Tas comisiones Jde Honor v Josticia, se tomaran a conciencid. por i

maserta de sus e erantes

ARTICUT.O 15

Fos fallos de Tos comisiones senin apelables por el aeusado o por Ly parte acuasadors ante

(jﬁu‘)-}/;n .‘.,Irv/ //(,,7_, rede ///

tatlo. quien decidivg en

s Asahicas Grenerales Ordioiros, mas prosimas a o fecho Je

altrmivinstineia o acuerdos tomados pordicha Asamblea seran detinitivos ¢ inapelables,

ARTICULO 106.-
Fos vistos gae se ortemen enlas ivesticaciones de o Comisiones de Honor v Justicnn

seran cubrertos con londos ded Smdicato.

7/ 7)/; 7

dehs Comistones de Trtonor v Justician incarrirdn en responsabilidad

ilHHC&iL&HHCIHC }\!‘i\:uhhliﬂ do stsderechos jard L|L".\L‘IH|W\.‘I\]LH' Careos o CONMINIONCS [

O cumngGeat conducta sen neelicente o dolosi, en cuvo vaso serd sustituidos POt otros,
I

aiildiel%,s_ ~—
SUhe
0 . \ ol 1.O 18-
N . . - . .
_Ladicibros del Smdicato perderan susderechos on fos sicaientos casos:
O av Porchandono de cipleo.
). P Porasoerte Jod cocie, .
& ¢ Por mcapaciva s tsica o mental del socios debidamenie comprobadn L
;S G Por expulsion del Sindicato, .
Q>. ¢) Por otras causas analogas que maotiven e separacion del socio de la fabor que 2
. desempenabiren ol Nyvuntaniento, b
oz
=
S
o CAPITULLO CUARTO <
. > p . St =)
R DI LAN ASAMBLEAS GENERALES. i
C“J .
By p”
ARTICHLO 1o «
Faomanmma autoridied ded Sindicato reside en T Asinblea Generall los acuerdos Z
resoliciones gque cmanen de o cstae seran de obhivatorredad paras todos {ox miembros e 4
- g
Strdicato, 3

&




ARTICE O 20.-
o asamibben ceneral. o hard en o sesion ordinaria cada 3 omeses enel fugar v hora que
aciones del propro muantamiento,

exprosamente se desiene para ello o enaleuna de Tas insta
previa contocatoria en i gue constara ob orden deb diey que serd fanvada con 1 dias Je

anticipacton. b onision Jdoeoeste regusato s adidara T asamblen
|

ARTICLLO 2T .-

| o asamblea eencral celebrara sesion extraordinaria cuando o acucrde ef comite directivo o

u,v/%r/zdﬂdaﬁ- %

g _4//4:/{»4///‘\3’

To solicite o] 3%, mas uno de fos micmibros activos do ki oreanizacion. previia conyocatoria

L

Tanyada con > dias de anticipacion,

—

ARTICLLG 22.-
Fodos Tos o e que seinteresen Tos dines esenciales de ks Oreanizacion, serin

c)%iv} Frixn

oy des o by veaeehoen Cronerad,

ARTICU O 23.-
Fas arthuciones de Ta Asamblea General son:
W Conocer voresolver wodos Tos contlictos refacionados con las Tabores de los

micimbros,
by Resolver lnadmiston o faexpudsion de Tos socios. asi como Tos casos de suspension
\4 doderechos simdicales
¢l onover los intormes que debera rendir una ves ab ano el Conite Fecutivo, asi
,,‘?nmn Somovimiento Je tondos s ovalores del patrimoento del Sidicatos gue s
¥ Bodia codu S res meses,
)Y i;‘l'i\k::r Ls clecctones de los micmbros del Comité Dircctiva, siendo requisito de !
' T30 de Tos

é/%//g/?

ides para este tipo de Asambleas Ta presencia en fa primera cita del

e Focios activas. voen seounda o posteriores con Jos socios (ue asistan,
T o . . o - . .
M Decidie con L mavorie de cuando menos del 730 de T totadidad deTos socios

- Gotives, sobre ol crercicio det derecho de huetea coando se consideren violados de .
nrcin cenernd s beaticn los derechos consienados o finvor de Tos rrabajadores, ‘j

Fr e dos demes asimttos gue ateeten fao vida social o que espaciiicmmente seun %
scnalados o fas deves apheables, *5

Z

ARTICULO 24 ~
Fas votaciones on las Asambleas Generales Ovdinarias v Extraordinarias aque comvoguen -7
tendran valides con faomibiad mids uno de fos socios presentes o excepeion de los casos (\E
mencionados en eb wticulo anterior v las resoluciones que se votaron v aproharon. ‘
oblivaran o todos Tos micmbros del Sindicato. ;
Fanto fas Nwnmblens Ordinarias cora Eadraordinarias no tendrdn valides st los miembros A
sindicadizodos o son ot eados encles thrminos Jdod coicnlo 2000 2 de estos Pstatutos, ;‘f
1

ARTICULO 25.- >

FLSindicato se entivnde constitaido pora tempo indefinido s se disolvera por el voto de
arama ori no mcnor Jot 967 de Tos miembros activossy por los casos previstos en ki bey

para los Servidores Pablicos del Bstado de Falisco v sus Municipios,




-

s

>l

foor,

CAPITULO QUINTO
DEL COMITE EJECUTIVO, ATRIBUCTONES Y OBLIGACIONES.

oo/ /’rmana“ /47/
g

ARTICTLO 206.-

Seoestablece un Comate Fiecmivo encarvado de Bacer cuniphie fos presentes Fstaiutos

as

Llelefwtd

Joeterminaciones Jdolas Nsanmiblons Generales que durarin e sts funciones 5 wres aios

-

(4%’/1?71/6"”

pudicndo ser rectoctos v oestart inteerado por los sieuientes funcionarios:

,
A

SFORE T ARIO GENT R

SEORE AR DE ORGANIZAUTON
SECRPTARIO DD ANCTAS Y ACUTERDOS

SEORP ARG O TRAB AN CONTLICTON

STORE TR e AN A

STORE - ARO DE DEPa s D:)
SECRITARES DE LA NMUIER RN
SECRETARY Y DE ACCTON SOCITAD Y CUE TR

Fres vocales que tendein voz en fas reaniones interias de lionesasdivectiva v saphirin las

cnoo detoiiivas de Jos anteriores. siola ausencia Toera definiiva del

musgpeis o

Secreliyo eenrals seorequeric que o designacion del sustituto, sehugas ens asamblea
senere Wy e rndnrias o la gque convoenrd de inmediato ol seerctario de organizaciont en ks

v

/e%'

< '» z, !
SIS
afedill

Fos demids secretrios, el comrte direetivo Hlamard al vocal que considere mas

x:

ARTLE.O 27 :
Jamlgion dol Comite Biecutive se haren Fa sesion correspondiente al mes dejuhio de O
e Lo cleccion prav i comvecatoria que lanzard el Comitd Bjecutive con Iy dias de
anticipacion v e fos mismos requisitos de publicidad esiablecidos parac las Asambleas ":
Cienorales Ordinariae v vraerdinarios, Tevantando acta pormenorizada que contenpa <l z
namero Jooplaniias peesentodas v orepistradas, o resattado de fa votacion vl firma de E
fodos Tos ingen mentes =
‘ ; 2
ARTICUTO 28.- ¥
F1procese clectorad sosujetara i as sigutentes reafas: [
— -
e Conarreelo o as planiilas reeistradas, se omitivdn boletas para Ta votacion. mismas == ~
que contendran Jos nombres de los personas que inteeren estas, selladas £
pumeradas proveesivaimente enistal ndmero al de fos micmbros de ke oreanizacion. ;’
Lis cnales van cutorizadas conla ema del seerctario ceneral v de los seeretarios de f

croaiizacion e acto v acuendos, con el sellodet sindicato.

o D snnnien doienard e bos eeeranies Jo mesa e debatess i quie se constitang

o nn presidentes onoseerctano v dos escratadores. mismos gque certificaria L Bista

doasistencin v B adentidad de dos asistentes. entreganda o cada una de o R

concurrentes 1 boteta Jde votacion, retenicndo para st cancelacian las boletay

~obratiies. 4




debates deckumrd comada To votacion v caneelara las boletas no ntilizadas,
0

acte, Seeuidaniente

levantandose constimeren ¢
de Tos voros en presencra de los demas mtevrantes de faomesa de debates v de los

\
e o vorcion serd dirert v secreta una ves efectuadan of presidente de Ta mesa de \
N

1S

reprosentantes de fas plantllas reoisadass aeto sevvido o presidente de la mesa de

Phebutes Li’\\‘]iil'(ti'l\ Jo inmediato ol resultado,

3

~

%“

ARTICU LG 29 §
Ploesada o cabo Ty oticion, o Proceso N
T

3

™

2

2

comtle dircetive or tuncrones hara

clectoral v sancienara estes comunicando el resultado o Lo asamblea general. Acto continuo
sechards en s caso. T dechwatoria pablica de valides de ta cleceion, asi como de Ta planilla
canadora s obnombre de sos intearantes, ooquicnes se procederd o tomar fa protesta do ey

L‘UE']'L‘\IM‘HLH\‘I!I\‘

ARTICUT O 30
|

Fiocase docnie o dechvarn por of comtd direetivo faivadides del proceso clectoral ,\\\
revbsados Jiche comne vomvecara desde Tuevo g ouna asamblea e ':mniin'n" > cleccione \
N ~

)

choun rnnmo gue ne excedera deo S dias habiless debidndose repetir ol pmudnmulm

senalado e fos articudos antertores. bajo fa vigilancra divecta del propio comitd directive,

\Rll(.l 1.O3

Il um‘n B, Inm tones podea ser Cstgutendo Tos Hncmientos estabiecidos en estos

esbil uln(; Jebicndose convocar con iy dins de ant up wion a b conclusion de su eestion a
dine que concluve suomandato.

unn asgrfbles coneral decleceron para efecto deogue e

@ reastael coreo o entresue al vomite panador,

¥ -

9 \m@'l 032 N
S B Bite directivo sairente lorr entresa fornral al comnte electo de un mforme ceneral de o
3@ ILL.\ actinv rdindes cpereidus v ode os steaientes documentos: cortes de caja peneral. iventario 2
‘%. deTos bienes del sindicates inventario ded archivo v docmmentos. asi como de Tibros de 4
Q{\ actas vcorrespondencia sindieal =
- J
ARTICUL.O 33 -

) . . S - . ) . J

Para ser miembro deb Comitd Bhirectiv e, serequicre: o

ar lener T8 atos conmpiindos,

. ademias de saber Jeer voeseribir

by bstar
Fener una anugdicdad moma de dos anos de derechos sindicales anteriores ala

AL

C)

feeha doe by Asamblea de Teceion.

ARTICULO 34.-
Son acultades del Comid Fyecutivo los sieuientes:
Lo Nl porque se camplan b finalidades del Simdicato

M cia

ﬂg@_ feQ M

P b teenn sosones Ondinerias dob Comitd por fo menos am ves cadin tres meses s

Fatraordinon s on o casos que To Juzouen conveniente




N

1. b st s resoiver Tos problomes wrgentes gae se presenten i reserva de someterfos a
L consideracion de fas Asambleas, tomando v ocjecutando las medidas wrgentes ¢
mdispensable,

V- Comvocar v presidir las Asambleas Generales enios téominos de estos statutos.

Voo Obsenvar una rivarosa disciplina al complomoentar fos acuerdos de T Asamblea

exivirlaafos que se comisionen por fas Asambleas o por el propio Conie,

V- Convecar o lnoeclebracion deoconterencias de estidio o oventos de Bducacion

Sindicad.
V- Destonar o la comtsione de Honor vy Justicn.
VHE- Pos demas que padicren resultar de fa Loy o de los presentes Tstatutos,

ARTICULO 35.-

Son atbuciones deb Seoretario Generall Tos sivaientes;

LT representacion puridica de Ta Oreantzacion Sidieal.

P, Vivilar porque seocumplan las fialidades del Sindicato, las disposiciones de la
‘r\,\“@\{({kn_ o las que o] Conitd Ejecutivo indique v las que sus representados e soliciten.
LA
A

- Fstudior s resolver Jos problemas ureentes que presenten los inteerantes del sindicato.

somelicndolos win consideracion del resto del comite directivo. romando v cjecutando s

) . L. \
medpdgs uroentes indimensables, &
A .

i v

v'gﬂ" . - . - =~
IV Convocar o L sesiones on los ermmos deestos estitutos, Cf
-

Voo Observar una riverosa discipling al cumplimentar los acuerdos de as asambleas ~
ordinarias v extraordinarias. ,
: i

; o

V- Rendir intorime de sueestion. ¢iando menos una vez al ato en L asambler peneral s
correspondicnte at mes de aposto, -
N e

[

VI Asumir oo union del scerctario de Tianzas la responsabilidad en el mancjo de o .
fondaes sindicales vode lTos bicnes patrimontales del simdicato, é

1
s

VI - Autorizar v feealizar con su firma v o del seeretario de organizacion los libros de
reeistro de conflictos. reaistro de movimientos de fondos sindicales. v Tibro de actas v

acucrdas ast como la correspondencia del sindicato.

[N - Copvocar s reesidie s asambleas on tos ermimos de estos estatutos,

N Las densdis goe reselons doles acaerdos omidos en s asambleas generales.

cianados por L ey ce servidores puplivos del estado de Jabisco vsus municipios

10
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4.

ARTICUL.O 30.-

Son atribuciones Jel seerctario de Organizacion bas siviientes:

,4 oty o T AN

Foobfevar an revistro minucioso de los mivmbros det Sindicato v oasentar en el misimo Jos

. MOL IMICHos Gue se eledtiaen

Ho hiteorar o archinvo do I Seeretaria de Organizacion con todos Tos dutos v antecedentes

/7')7]/?'4 //,t/z/ %fhunch

relativ o o fos socios v viaa oreantzada del Sindicao ~< o
A : X
) N
| P Renlizar fon acliy iddes e scanr neeesarias para apustar ol comportamiento vl S
LA conduct de Tos socios del Sindicato o s normas establecidas por fos Estatutos v alos ‘\\R
/ ’A ccuerdos tomados enfas bsaeblen \
j
/’ IV - Fopedie credenciales o fos miembros del Sindicato con su firma v L del Seerctario
N venaralbdel oo, ~—
LN i
= .. , S Lo
\o- Ilhkl.NCﬂ T oTucion do todos tos oroblemas do oreanmzacion del Sindicato gae se
p[umlvu ¢,
f

L

\- I)Iﬂn.\?u-‘ll e Los micmbros ded Sindicato fos puntos devista del mismo en materig

o N Ca

cdu: mxn' p’uﬁ\ ooy sindieal,

.~
v N
/ j “_’F
O dhear con su s Ladel Seeretario General Tos wistro de -4
_1 piovieientos de tondos sindieales y Lihro de aciass asi como autorizar <
sorclario Coperin, l comespondeneia con su T -
. L I R I P : i J)
VI Celdir de T idad oy dnciphing de todos Tos miembwos del Siicatol Hevando pa 3
coun revistro estdistico Jde todos Tos soctos en ol que se anoten Ta antipitedad. los k]ilh!.\ o
ol eumplmnento en el page de las cuotas s Jative o la conductn sindical de
cidi uno de Tos socios, ot
ARTHCT 1LY 37 <
as atribociones dol Seeretan Sets v euendos sons "2
¢
Fall

L Orveanizor ol arciivo venord del Sindicate v responsabilizarse deosu caidado,

manteniéndoto ai oy con el v or seopio de dilos,

U Nantener al corviente of Tibro de Actas de fas asambleas v del Comitds ast como Hovar

L correspondencin sindical

4@3@@ ‘ca M. fefo 4O 3

o - Consdvnar y vegistrar on ol Bbreo correspondicnte acterdos tomados por el Conntd
! e Asanides
i i

L




INC O Nntortzar con sn e v e N oo Boo Del Seoretavio Gienerad del Sindieato que Treore en

Tos Tibros de e velinivas o wsmnblens v osesiones ded Comite v cuadquier asunto Gue

RN B

conste o ol archin o,

Vo Tk actas Jde Becasambleas vsesiones del Comiteé,deberin contener en su cuerpo, Techa

Fucar v hora e que se cleetaan, Lo orden del dis el nombre de Tos asistentes v el resumen

- de Tos asuitos gue Tueron tratados, o conclusion respectivg vosis ponentes, ast como

. Bora Jdo su termino,

ARTICTL.O 35

Senaribicicnes ol Secretario de Fonanzas, las sieoentes:

D
$

Lo Teney buo o conade os fondos del Sendicatos cavo muancio e hard conforme al

prosupeste correeandiome v con avuerdo onpreso enodos Tos vasos del Seeretario

(R N

{%ﬂ}/z;"’” /”f/“r‘/ /uwﬁa,,;- /7//

Creneral.

o Pomar todas s medidas que Juzeue convenientes pare aumentar fos fondos v bienes
deb Sindicitos adenias de busenr conmtaiativa otras fucntes lieitas de ineresos distintas de

o cotizacton de Tes maembros,

.
(- igegr oF e e contabilidad, vegistrando el movinvento de fondos enoel libro
\

autortzade y eealizado por el Seeretario General,

‘o N

._LC_‘luch vV Cvrii=.

4 -

IV Foraglor coda S0 dins un corte de caja con interyencian del Seoretario General.
Soh -
Voo e dades part que en seocontabilidad seorealicen verificaciones. confrontas. 4
4o ~ . . . . o
rev N oo nspoceiones que corroboren eb correcto sy honesto nianeio de Tos Tondos -
- 1SN A
-
. M Onoroar rearbo de s Tee cantndades que neresen b cata v recabar recibos P
RTEETNTAN NP - T ‘ ’ ’ o
SOTEPOTODON IO s e S ~f
T

VD No electior minedn pave Tuera de fos presupuestos omenos que sea aprobado por ol

PR L

secretario Generalo recabando ein todo caso los comprobantes respectivos.,

ARTICULO 3Y.-

Sonatrtbuctones do Secretario de irabaje s Contlictos:

(\‘\'(\ [NETN

Loofnrervenir entodos Tos conthictos que se susciten entre fos nuembros de ln organivacion

sindical v los patrones qoe tengan relacion con L s,

s de

W= otervenir on L fermuolacion, aiscusion v oaprebacion de condiviones generd

trabajor restamentos Jdeoescalaton v los demds conventos que celehre ol simdicato con i

dependencer,

q%aﬁcca M . ‘Pcﬂc%o (o

P ity foneceanio para e correct plantenniente v solucion de los conflictos de

ra

A O S SN T




|

'&QCQQCO L ‘Pfjc@ G

J
S
i

PN Asesorar s Tos inteorantes des sindicato para la solucion de los problemas gue sefes
Presenten. as coto o rcliiive ok seeuridad sociads pensiones s jubilaciones,
v Promoser B divaloacion v orientacion respecto de Tos benelicios que Fr ley otoreaca fos

I G S AN R AR

servidores oy o

V- Promover of estabiccimicnto de sistenas gue

wean postble e aumento mdirecto de los

\1IL'|\IU\' do los sen iLlUI‘L“\.

ARTICE LY 40~
Son atribuciones do fa socretarende T Vojers Tos sivaientes:

oar oottonr o tenentar o Prosminnn que raee Junte oen s tos denas intearaites Jdel

K/fﬂ/wn %/«»/ ,//r'fa T ke ¢ '74

I LN
. LAV

COMIS v oo b e aoe de L s,

HoCoordiar o los mjeres trabajadorns al servicio del Nunicipio para ograr gue clfas so

CONV TN o Dictor ol o o b tonne g Jdegistones Jdel sindicato,

U Cooperar on Lo orientacion v arvanizacion sle s mujeres al servicio del NMuanicipio

D

pari fograr su - participacion activa en l vida ccondmica, social v opolitica de nuestro
\hmici;m»mpuxu con ol Comiid Fecutive del Sindicato on b realizacian do Tos puntos

. e L .% o . . B

PEOSTINITTC O (e s reiiore especialmente aias mgeres. i
\ A3 - . . . , . . . . \
(3!\3'}:}‘1@(’% previo couerdo con el Comite ecutivo del Sindicatos seminaios, 5
wntbrch}m\ er eonerad todo o de eventos de cardeter calioral o de orrentacion sindieal 2
que coptr@glo ol cvaluacion ccondmica s moral de kmuajor, 4
| o =z

T Co . o :
AR O o el apovo sotidario ded sector Femenil atodos Tos movimientos emprendidos e
Lo : : ~ 5
para clevar b condicion de Tomsier comoe wrabajadora 3
O

ARTICE 080,

. . o - -
SO G e s el oy s epertes 2
Hl é

oot e scidn sindicads T practies do toda clase dedeportes.

o Tomenta Ao

Ho Pstablecer relacivnes con bs stituciones Deportiv as existentes tendientes o la ayudan

aorvanizacion sindical,

J\J(\ 2 \lt\

fomento deldeporte de

- Oreanizar juntas v lorneos deportivos con el objeto de que se pueda competir por

medio de Tos cquipos que dentro ded Sindicato se neeren con otras Instibieones.

IV Oreaniaar conpanas tendicates a0 b practica de fos deportes pavas obtener sane
caparcintivine onos pnranidores oecrcimentar el sentido de CONTPANERISNO.

A Seoretaria deoAeaion Social

ARTICELO 420 Son Auibeciones v eblivaciones Jdo

Cultural.

- Realizar bode o nevesario para toorar of mcjoramiento cudtural de Tos mtembros de

Sineteato




N

- Planear v promos e b oreanieacion de fos Grupos de estadio v de conferencras que
dendan a4 mejonn fos sery icios que se prestan por medio de Tas fabores que desarrollon Tos
socios del Sindicato.

N

clocomitd jecutivo para obtener del Municipio la creacion de

%

M- Coudsivar con

Y L‘\i\llllll.

O

e

Institnciones o Capaciteion |

‘ L atencion mediva que prostwoa eb NMunicipie o fnor de

- X - o
el T adecuads

N Giestioner v
. NS \U!'\id(ll'g‘\,

Vs Cuidar gue los Contros Hospitalarios cuenten con instalaciones adecuadus v que fa

Fimn Hdrv/ /%'”Q”é"c % e

Ci/?{ 9

sindicato, sea eliciente v oportiia, denunciando al Comite

atencion o los mivmbros Je

Fiecutivo s irrecalaridades que puedacobsenvar,

o~ o los caales sea iy tado

VL Oresnss s tes EaCien Je Hpe Uvico Y sovia

Sttt

<
O
P ARTICULO 43.-
Fos vocabes gue s clijan.
V
3

eirdran vozoen s renniones internas dJde o mesa divectina
s muismas atribuciones.

g

y et ic suplivan las actividades del o seerctario ausente. con
T bt T - e . R
“(»lw!w:lchmé: voresnonsabilidades de fos respectivos Lilulares. o
A N [ e
2, -
™ ,Gv\}* o
?,:t‘ ‘:;\‘» % e }/

»
LT
S e o

CAPITULOSEXTO
SOSTENINIIENTO Y PATRIMONIO DEL SINDICATO

L R«(ILU L

M e i
e B
L
ARTICULO - ,
Pososteninienio e Stdicoeo s har por omcdio Jde Tos Tictores cconanicos que <
CONNTUL D SE el ohaoo, 4
‘/
%
ARTICU LG A, <
Inteoran of patrimonio de e oreamizacion sindical, )
: : «

ar 1 as cuotas ordinarias de sas miembros.
by Tos bicnes muehles ¢ inmuebles que se adguicran con los fondos de Ta agrapacion,

¢) o bos bicnes v apravechumiento que fe sean aportadoss cadidos, donados o entrepados

hajo cualguier oo titndo al Simdicato,

k(~{/€fc.§o 6, ®

ARTICULO 6

F1mincio v adounidncion Job patrimonio sindical ox potestad del comite directive quien

L&

doeberd de intormar ae o estado s movimicnto en las asambleas ordinarias establecidas on

[os prosenles ostalios,




CAPTTULO OOTANO
DisPOSICTONES GUNERALES,

ARTICOULO 47,

Los presentes Bstatutos constituyen fa ey Suprema del Sindicato, Los organos dirieentes
doestes estan oblieados o obsenvardos frelmente v no podein on ningdn caso poner on
pracici norinds organizaiivis o e funcionamicnto que noo esten prescritis on o este
ordenarniento, Lis etormias oo medificnciones woestos Batatitos solo podean hiacerse por
los aenerdos tonados por i mayora del 907 de L totalidad de los aerentados en las
Vsambleas Cenernles Ordinarias o Pavaordimarias, previa inclusion en el orden del dia de

L convocioria fanzadi en i techa que se ate Ta reforma o moditicacion.

ARTICLULO §8.-
Fnccaso de disolucion del Sindicaio se remuatardn todos Tos bienes v el producto de este
remate.s aunnede o les cuotas existentes s distrthoiran entee los micmbros, tonando on

cuchta ol mento o s von adtolies

CAPFTLLEO NOVENO \C
DISPOSTCTONES TRANSITORIAS ‘

n

. L

o 8

Maos proseNs bsninios cnorean cn vigor iinediniamente dospuds deseaprobacion por la ;

s sambLaroinin g z

Rl RIS :

ARTICULO 36 2

Queda foculiado of Comne Eecutivo efecto para gestionar ol registro del Sindicato. con su N
Acta Constitutiva y Bstatutos, asi como L relicion pormenorizadio de sas mtcerantes ante ¢

P teibanal o vrbiise v Bacniioon Jol Geblerne do Baliscol ast come faafiliacton o —

Federacion de Sindbicatocde Bmpleados dei Psado de Jahiseo a2

et = TS

ARTHOULO ST, . » _ . 2

Para todo oo o eevindes se e e los prmcipios eenerales gue tizen los organismos —_

Sl

sidicales, T buena foy Ta costumbre quedando Beulada la asamblea general para resolver
criniguier caso de Jduda yosbose matare deoasanto ureentes resolverd provisionalmente

comitd directivos en forma discrecional. o reserva de T ratificacion de laasamblea pencral,
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