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Guadalajara, Jalisco; a diecisiete de marzo de dos mil
dieCiséis.- - - - - - - - c e e

VISTOS los autos para dictar el Laudo dentro del juicio
laboral tramitado bajo expediente niumero 413/2014-A2 que
promueve - xekkdddEE - en contfra  del  AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO, mismo
gue se resuelve bajo los términos siguientes:- - - - - - - - - - - - - - - -

RESULTANDO:

UNICO.- Por escrito presentado en oficialia de partes de
este Tribunal el dia once de abril de dos mil catorce, *#*d*xdxix
interpuso  demanda en contra del  Ayuntamiento
Constitucional de Tlajomulco de Zuniga, Jalisco, reclamando
como accidn principal la reinstalacion, entre ofras
prestaciones de cardcter laboral. Dicha demanda se admitid
el veintiocho de mayo del ano en cita, ordendndose notificar
a la parte actora a efecto de aclarar su escrito, asi como a
realizar el emplazamiento respectivo a la entidad publica para
que diera confestacion dentro del término legal con los
apercibimientos inherentes, senaldndose el siete de agosto
para que tuviera verificativo el desahogo de la audiencia
trifdsica prevista por el numeral 128 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. Data
en la cual, previo al desahogo de la diligencia, se tuvo al
ayuntamiento contestando en tiempo y forma a la demanda
instaurada en su contra; posteriormente se procedid a la
apertura de la etapa CONCILIATORIA, teniéndole a las partes
por inconformes con todo arreglo conciliatorio; en DEMANDA
y EXCEPCIONES, se ratificaron los escritos respectivos y se
realizaron manifestaciones via réplica y contrarréplica; en
OFRECIMIENTO y ADMISION DE PRUEBAS, se ofertaron medios
de conviccion, mismos que fueron admitidos el veinticuatro de
octubre de dos mil catorce, por estar ajustados a derecho.
Desahogadas las probanzas aportadas por las partes y previa
certificacion del Secretario General de este Tribunal, se ordend
turnar los autos a la vista del Pleno que integra este Tribunal a
efecto de dictar la resolucion definitiva, la cual se emite en los
siguientes férminos:- - - - - - - - - - - - - - oo

CONSIDERANDO:

I.- COMPETENCIA.- Este Tribunal de Arbifraje y Escalaféon
del Estado de Jalisco es competente para conocer y resolver
el presente juicio en los términos establecidos en el articulo 114
fraccion | de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus MuUNICIPIOS.- - === == ---------------“~---~-~-- - -
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Il.- ViA.- La via ordinaria laboral es la adecuada, toda
vez que la ley de la materia no prevé tramitacion especial
alguna para el asunto que nos ocupa. En consecuencia para
la substanciacion del mismo, segun el caso, deberdn
observarse las disposiciones previstas por el Titulo Catorce
“Derecho Procesal del Trabgjo” en su Capitulo XV
“Procedimiento Ordinario ante las Juntas de Conciliacion vy
Arbitraje”, de la Ley Federal del Trabajo de aplicaciéon
supletoria a la Ley para los Servidores PuUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, segun lo establecido en su numeral
Y e e

lll.- PERSONALIDAD.- La personalidad y personeria de las
partes se acreditd en autos, de conformidad a lo previsto por
los ordinales 1, 2, 121, 122, 123 y 124 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco.------------------

IV.- Enfrando al estudio y andlisis del presente conflicto
laboral, de actuaciones se advierte que la parte actora
demanda la reinstalacion, fundando su demanda foralmente
en los siguientes hechos:-----------------------~-~--~---—-

5- Es el caso que el pasado 28 de Marzo de 2014 cuando nuestra
representada se encontraba al termino de sus labores, esto es;

aproximadamente a las 16:00 hrs., del dia antes citado, la C. #¥*xdddkxs

fue abordada por el C. *FFFFEEEEX  quien funge como; Tesorero del
Ayuntamiento demandado, y le manifestd: que ya no se presentard
manana, a partir de ese momento se encontraba despedida, por que
otra persona ocuparia su lugar.

El Ayuntamiento Constitucional de Tlajomulco de Zuniga,
Jalisco, contestd a las pretensiones, en esencia lo siguiente:- -

... Resulta IMPROCEDENTE llevar a cabo la reinstalacion respecto de la C.

rEEEEEEEE en el puesto y con las actividades que la misma en su
momento desempend para mi representado, asi como en los mismos
términos y condiciones referidos por su parte, en virtud que con base en lo
dispuestos por la fraccion lll del articulo 22 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, la relacion laboral que en

su momento existid entre la C. ¥*¥*¥**¥¥EE v i boderdante, concluyd de
manera definitiva y sin  responsabilidad juridica alguna para el
Ayuntamiento Consfitucional de Tlgjomulco de Zuniga, Jalisco, al
extinguirse de manera por demds natural el periodo de tiempo
contemplado para prestar sus servicios, foda vez que la accionante de
mérito en su momento se encontrd contratada por un periodo de tiempo
determinado y con fecha precisa y cierta en cuanto a la terminacion para
la prestacion de sus servicios a la Entidad PuUblica Municipal que
represento en el cargo como SOPORTE TECNICO en el drea de la Tesoreria
Municipal, con la categoria como CONFIANZA y por el periodo de tiempo
comprendido a partir del dia 01 uno de octubre del 2012 dos mil doce,
fecha en que la actora el juicio ingresd a prestar sus servicios personales a
la demandada, hasta el dia 31 freinta y uno de marzo del 2014 dos mil
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catorce, siendo éste Ultimo dia hasta el cudl se encontrdé contratada la
accionante de mérito...

... 5.-... es por demds FALSO e INEXISTENTE el hecho que el pasado dia 28
veintiocho de marzo del 2014 dos mil catorce, cuando la C. ¥#&#ssdsdd o
encontraba el término de sus labores, aproximadamente a las 16:00
dieciséis horas, fuera abordada por el C. ¥k Hersona quien
supuestamente funge como Tesorero de la demandada y le haya
manifestado: “..." ya que lo CIERTO y la UNICA VERDAD EN CUANTO A LOS
HECHOS SE REFIERE es que ni el pasado dia 28 veintiocho de marzo del
2014 dos mil catorce, ni en ningun otro dia, ni a las 16:00 dieciséis horas
aproximadamente o a ninguna ofra hora del dia en comento, ni en
ningun ofro dia y a ninguna ofra hora, el C, ¥¥&&&#EEEE on sy cardcter
como Tesorero Municipal del Ayuntamiento... ni ninguna otra persona que
labore o haya laborado para el Ayuntamiento... haya abordado a la C.
FrkkkkEFEE en la puerta de ingreso o salida del Ayuntamiento... ni en
algun otro lugar distinfo y correspondiente a las instalaciones de la
entidad publica... lo CIERTO es que con base en lo dispuesto por la
fraccion Il del articulo 22 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, la relacion laboral que en su momento
existié...concluyd de manera definitiva y sin responsabilidad juridica
alguna para el Ayuntamiento... al extinguirse de manera por demds
natural el periodo de tiempo contemplado para prestar sus servicios, el
dia 31 treinta y uno de marzo del 2014 dos mil catorce, Ultimo dia en que
la actora prestd sus servicios para la demandada...

V.- La actora ofrecid y se le admitieron las siguientes
pruebas:--------------- e

1.- CONFESIONAL.- A cargo del representante legal del ayuntamiento
demandado.

3.- TESTIMONIAL.- A cargo de ***akdddk

4.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.-

La demandada ofertd y se le admitieron los siguientes
elementos de conviccidn:-------------------o oo

1.- CONFESIONAL.- A cargo de la actorg F###*xssks

2.- CONFESIONAL EXPRESA.- Respecto a todo aquello que establece vy se
reconoce por parte de la actora.

3.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en é nombramientos por
determinado, mismos que contemplan la totalidad del periodo del 1 de
octubre de 2012 al 31 de marzo de 2014.

4.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en un legajo de 26 recibos de
némina del 1 de marzo de 2013 al 31 de marzo 2014.

5.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en 1 tarjeta de checado en
cuanto ala entrada y salida de labores a nombre de la actora.

6.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.-
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7.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.-

VI.- Advirtiéndose que no obra oscuridad en cuanto a las
pretensiones y hechos expuestos por la actora; la litis del
presente juicio versa en dilucidar, si como lo sostiene la
accionante ***x*x¥E*xx - depe ser reinstalada en el puesto
otorgado como Soporte Técnico, ya que se dice despedida
injustificadamente el dia veintiocho de marzo de dos mil
catorce, aproximadamente a las dieciséis horas, por conducto
de *¥#*xd®x¥* on sy cardcter de Tesorero, quien le manifestd
que ya no se presentara manana, que a partir de ese
momento se encontfraba despedida porque otra persona
OCUPAriQ SUIUQQr.-= === === - e oo m oo oo

Por su parte, el Ayuntamiento de Tlajomulco de Zinigaq,
Jalisco, contestd que resulta improcedente la reinstalacion, en
virtud que no fue despedida injustificadamente, sino que de
conformidad al articulo 22 fraccion Il de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, la
relacion fenecio sin responsabilidad alguna al extinguirse le
periodo contemplado para prestar sus servicios el dia freinta y
uno de marzo de dos mil catorce, dia Ultimo que desempend
su actividades como servidor publico del ayuntamiento.- - - - - -

VIl.- Precisada la litis, este Tribunal considera que de
conformidad a lo previsto por los articulos 16 y 22 de la Ley
para los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, asi como los diversos 784, 804 y 805 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley
Burocrdtfica Estatal, le corresponde al  Ayuntamiento
Constitucional de Tlajomulco de Zuniga, Jalisco la carga de la
prueba a efecto de acreditar sus excepciones y defensas; esto
es, que la actora no fue despedida injustificadamente, sino
gue lo cierto es que ésta desempenaba un nombramiento por
tiempo determinado, el cual fenecid el dia treinta y uno de
marzo de dos mil catorce.---------------------------- -

Asi, del andlisis de las pruebas aportadas por el
ayuntamiento demandado, de conformidad a lo previsto por
el articulo 136 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios; se advierte que la entidad
demandada acredita las excepciones opuestas. En virfud que
si bien es cierto, del desahogo de la probanza confesional a
cargo de la accionante, niega la temporalidad de la relacion
laboral, también lo es que bajo la prueba documental niUmero
3, exhibe a lo que aqui interesa, el original del nombramiento
expedido a favor de la ex trabajadora ***#*x*&xx qe| cual se
constata la eventualidad con la cual le fue otorgado el
empleo del que se demanda la reinstalaciéon, aprecidndose
qgue la actora firma de conformidad, aceptando los términos y
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condiciones bajo las cuales prestaria sus servicios como
trabajadora  por tiempo determinado, feneciendo su
nombramiento el dia freinta y uno de marzo de dos mil
catorce, dia hasta al cual se demuestra que prestd sus
servicios con la ftarjeta de asistencia aportada  bagjo
documental nUmero 5, de donde se desprende que registré su
asistencia a las ocho horas con quince minutos, y la salida a
las dieciséis horas. Documentales las cuales la actora
Unicamente objetd, sin que redarguyera de falsa la firma
estampada en ambas probanzas; por lo que se tiene que
reconoce rUbrica y contenido de los documentos ofertados.- -

Sin que al efecto la actora acredite, con las pruebas
aportadas en términos del ordinal 136 de la Ley Burocrdtica
Estatal, que fue despedida injustificadamente el dia veintiocho
de marzo de dos mil catorce; pues con independencia de
ello, en el supuesto de que la accionante demostrara el
despido, la misma no tendria derecho a la reinstalacion, en
virtud de los términos y condiciones bajo los cuales prestaba
suUs servicios temporales, mismos que finalizaron el tfreinta y uno
de marzo de dosmilcatorce.--------------------------

Robustece lo anterior, por analogia, el criterio siguiente:-

Décima Epoca

Registro: 2008400

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion
Libro 15, Febrero de 2015, Tomo llI

Materia(s): Laboral

Tesis: .10.T.16 L (10a.)

P&gina: 2847

REINSTALACION. NO PROCEDE RESPECTO A SERVIDORES PUBLICOS DEL
ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS, CUYO NOMBRAMIENTO TEMPORAL
TERMINO, AUNQUE DEMUESTREN HABER PRESTADO SERVICIOS CON
POSTERIORIDAD A LA FECHA DE CONCLUSION DEL ENCARGO. De
conformidad con lo dispuesto por el arficulo 16, fracciéon IV, de la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, en
relacién con su articulo 30., las entidades publicas tienen facultades para
extender nombramientos por tiempo determinado; de modo que si un
empleado labora algunos dias con posterioridad a la conclusion de su
nombramiento temporal, tal circunstancia, por si sola, no hace
procedente la reinstalacién, pues la prerrogativa de la inamovilidad
respecto a empleados de base, corresponde Unicamente a los servidores
pUblicos a quienes se les otorga un nombramiento en una plaza de nueva
creacion o en una vacante definitiva, siempre y cuando hayan laborado
por mds de seis meses sin nota desfavorable en su expediente, asi como a
aquellos servidores publicos supernumerarios que satisfagan algin
supuesto de los previstos por el articulo 6 del propio ordenamiento; de
donde la absolucién decretada en el juicio respecto a la reinstalacién,
cuando no se reunan los requisitos citados, no fransgrede derechos
fundamentales.
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Por lo que en atencién a ello, se tiene que la misma no
fue despedida injustificadamente el dia veintiocho de marzo
de dos mil catorce, sino que lo cierto es que prestd sus servicios
hasta el dia treinta y uno de marzo de dos mil catorce, data
en que fenecid su nombramiento.-----------------------

Cobra aplicacioén los siguientes criterio:- - - - - - - - - - - - - - -

Novena Epoca

Instancia: Primer Tribunal Colegiado En Materia De Trabajo Del Tercer
Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta

Tomo: XII, Julio del 2000

Tesis: 11.1°.7.J/43

Pagina: 715

RELACION DE TRABAJO, TERMINACION DE LA, POR VENCIMIENTO DEL
CONTRATO. Si un trabajador tiene celebrado un contrato por tiempo
determinado y al vencimiento del mismo es separado de su trabajo por el
patron, resulta que tal separacion no puede ser considerada como
despido, menos aun que sea injustificado, sino que debe entenderse
como una terminacién de la relacién laboral por haber fenecido el
término que en el susodicho contrato se establecio.

Décima Epoca

Registro: 2010295

Instancia: Plenos de Circuito

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federaciéon
Libro 23, Octubre de 2015, Tomo lll

Materia(s): Laboral

Tesis: PC.IILL. J/10 L (10a.)

P&gina: 3266

TRABAJADORES TEMPORALES O SUPERNUMERARIOS AL SERVICIO DEL
ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS. AL TERMINAR LA RELACION
LABORAL POR CONCLUSION DE LA VIGENCIA DE SU CONTRATO O
NOMBRAMIENTO RESULTA IMPROCEDENTE SU REINSTALACION, AUNQUE SE
ALEGUE QUE HUBO MODIFICACIONES A LAS CONDICIONES DE TRABAIJO,
CONTINUIDAD EN SUS FUNCIONES O UNA NUEVA RELACION DE TRABAJO.
Cuando el ftrabajador temporal o supernumerario demanda su
reinstalacion alegando continuidad en sus funciones sin oposicion del
patrén, se estd frente a lo que se conoce como una prérroga tdcita; sin
embargo, la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
en la jurisprudencia 2a./J.101/2012 (10a.) de rubro: "SERVIDORES PUBLICOS
DEL ESTADO DE JALISCO. NO ES APLICABLE SUPLETORIAMENTE EL ARTICULO
39 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, PARA PRORROGAR SUS
NOMBRAMIENTOS.", determind que la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios no prevé expresa ni implicitamente la
figura de la prérroga en el ejercicio de los nombramientos de los
servidores puUblicos. Ahora bien, para que la continuidad en la relacion
laboral sin nombramiento pudiera considerarse una modificaciéon a las
condiciones de trabajo, primero tendria que aceptarse que puede operar
una proérroga tdcita, lo que no es factible y, segundo, la existencia juridica
de la relacion laboral, lo cual tampoco es posible, en virtud de la
terminacion del nombramiento. Por ofro lado, de conformidad con el
articulo 20., pdrrafo segundo, de la Ley para los Servidores PUblicos del
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Estado de Jalisco y sus Municipios, se presume la existencia de la relaciéon
de trabajo; sin embargo, el pdarrafo primero del propio numeral, dispone
que servidor publico es toda persona que presta un servicio subordinado
fisico o intelectual por virtud de un nombramiento; luego, si ya terminé el
nombramiento expedido a un frabajador supernumerario, por tiempo
determinado, no puede afirmarse que tenga esa caracteristica, y si bien
existe la presuncion senalada, entonces ya no se estd ante una accién de
reinstalacion en un nombramiento que ya fenecid, sino ante una nueva
relacion y, para ello, el trabajador tendrd acciones derivadas de las
relaciones gestadas con posterioridad.

Bajo ese contexto, este Tribunal estima procedente
absolver y se ABSUELVE al Ayuntamiento Constitucional de
Tlojomulco de Zuniga, Jalisco de reinstalar a la actora
*ExdExdE* en el puesto de Soporte Técnico, asi como al pago
de salarios caidos, por el periodo comprendido del treinta y
uno de marzo de dos mil catorce —fecha en que se acredito la
terminacion de la relacion laboral-, y hasta la fecha en que
sea cumplimentado el presente laudo.-------------------

IX.- Reclama la parte actora bajo los incisos b) y ¢) de su
escrito inicial, por el pago de vacaciones, prima vacacional y
aguinaldo por todo el fiempo que durd la relaciéon de trabaijo.
Por su parte, la demandada contestd que son procedentes de
manera proporcional, en virtud que durante la videncia de la
relacion laboral, le fueron cubiertas las prestaciones a
excepcion de las canfidades de *##x¥#x¥dx rhas50s5 por prima
vacacional; dos dias de descanso, y *#¥xd#xddx nesos por
conceptode aguinaldo.--------------------- -

Bajo ese contexto, esta autoridad de conformidad a lo
establecido por los articulos 784, 804 y 805 de la Ley Federal
del Trabagjo de aplicacion supletoria a la Ley Burocrdtica
Estatal, considera que el corresponde la carga procesal a la
parte demandada a efecto de que acredite su aseveracion,
es decir, que dichas prestaciones le fueron pagadas vy
gozadas de manera proporcional, por el periodo
comprendido del uno de octubre de dos mil doce al freinta y
uno de marzo de dos mil catorce; ello en virtud que la entidad
publica acredita con el nombramiento exhibido el inicio de la
relacion desde el uno de octubre de dos mil doce, sin que al
efecto la accionante demuestre su aseveracion, esto es, que
inicid sus servicios el uno de mayo de dos mil once, ya que no
se exhibe prueba algunQ.------------------------- -

Asi, analizadas las pruebas aportadas en términos del
ordinal 136 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, se advierte que el ayuntamiento
demandado acredita de manera proporcional, el pago de la
prima vacacional y aguinaldo; en razén que de los recibos de
ndmina exhibidos como prueba documental nUmero 4, de los
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recibos bajo numeros de folio 210788, 233301 y 270308, se
acredita la entrega de las cantidades, respectivamente, de
*rkddrrrEE DEsos por concepto de prima vacacional en el ano
dos mil trece; y *¥****&d#%* hes0s por aguinaldo en el ano dos mil
trece; importes que la accionante recibid al advertirse la firma
estampada, de la cual no se negd su suscripcion.- - - - - -

Y sin que se demuestre respecto a las anualidades dos
mil doce y dos mil catorce.-----------------------~------

En consecuencia, se ABSUELVE al ayuntamiento
demandado a pagar a la actora la prima vacacional vy
aguinaldo respecto al ano dos mil frece. Estimdndose
procedente condenar y se CONDENA a la demandada a
pagar a la actora las prestaciones de aguinaldo y prima
vacacional del uno de octubre al freinta y uno de diciembre
de dos mil doce y del uno de enero al treinta y uno de marzo
de dos mil catorce; asi como a pagar las vacaciones del uno
de octubre de dos mil doce al freinta y uno de marzo de dos
Mil catorce.- - - - - === oo

X.- Para la cuantificacion de las prestaciones a las cuales
fue condenado el Ayuntamiento de Tlajomulco de Zuniga,
Jalisco, deberd considerarse el salario quincenal de #*d*xdsss
el cual no fue conftrovertido por las partes.---------

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 1, 2, 10, 16, 22, 40, 41, 54, 114, 121,
122, 123, 128, 129, 136, 140 y demds relativos de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, 84,
784, 804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la Ley Burocrdtica Estatal, se resuelve bajo las
siguientesi- - - - - - - - - oo

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- La actora **¥#**¥¥** qcreditd parcialmente sus
acciones; vy la parte demandada  AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO probd
en parte sus excepciones; en consecuencia:- -

SEGUNDA.- Se ABSUELVE al Ayuntamiento Constitucional
de Tlojomulco de Zuniga, Jalisco de reinstalar a la actora
*hExdExdE* en el puesto de Soporte Técnico, asi como al pago
de salarios caidos, por el periodo comprendido del treinta vy
uno de marzo de dos mil catorce —fecha en que se acreditd la
terminacion de la relacion laboral-, y hasta la fecha en que
sea cumplimentado el presente laudo. Asimismo, se ABSUELVE
al ayuntamiento demandado a pagar a la actora la prima
vacacional y aguinaldo respecto al ano dos mil trece.- - - - - - -
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TERCERA.- Se CONDENA a la demandada a pagar a la
actora las prestaciones de aguinaldo y prima vacacional del
uno de octubre al treinta y uno de diciembre de dos mil doce
y del uno de enero al freinta y uno de marzo de dos mil
catorce; asi como a pagar las vacaciones del uno de octubre
de dos mil doce al freinta y uno de marzo de dos mil catorce.-

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.- - - - - - - - -

Asi lo resolvié por unanimidad de votos el Pleno del
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco, que se
integra por la Magistrada Presidenta Verdnica Elizabeth
Cuevas Garcia, Magistrado Jaime Ernesto de Jesus Acosta
Espinoza y Magistrado José de Jesus Cruz Fonseca, que actua
ante la presencia de su Secretario General, Diana Karina
Ferndndez Arellano, que autoriza y da fe. Ponente Magistrado
Jaime Ermnesto de JesUs Acosta Espinoza. Secretario relator
Licenciada Viridiana Andrade Vazquez.-------------------

En términos de lo previsto en los articulos 20, 21, 21 BIS y 23 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios, en esta version publica se
suprime la informacion legalmente considerada como
reservada, confidencia o datos personales. Doy fe.---------



