AMPARO 1014/2014
1033/2014

EXP. 376/2011-E

Guadalajara, Jalisco, a 25 veinticinco de junio del aho
2015 dos mil quinge.- = = = === == == == e e e e

VISTOS los autos para dictar laudo dentro del juicio tramitado

bajo expediente nimero 376/2011-E que promueven los C.C.
1__ **********, 2__ **********’ 3._ A**********, 4_-

**********’ 5._ **********, 6._ **********’ 7_-
**********, 8__ **********’ 9_- **********, 10_-
KKK KK KKKk Xk - KKK KK KKKk kK - KKK KKK KKk Xk -

, 11 , 12 , 13.

rrrkkxkk, en contra del H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO, mismo que se
procede a resolver en cumplimiento a las ejecutorias emitidas
por el Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Tercer Circuito, en los amparos 1014/2014 y 1033/2014,
emite en los términos siguientes: ------------------=—-mmmmmmmm--

RESULTANDO:

I.- Por escrito presentado en Oficialia de Partes de este Tribunal el dia 25 veinticinco de
marzo del afio 2011 dos mil once, los actores por conducto de su apoderado especial,
comparecieron a interponer demanda en contra del Ayuntamiento Constitucional de
Zapopan, Jalisco, ejerciendo como accién principal la reinstalacién, entre otras
prestaciones de caracter laboral. -—--

IL.- Por auto de fecha 20 veinte de julio de 2011 dos mil once
se admitid dicha demanda por las prestaciones reclamadas,
ordenandose el emplazamiento respectivo para que la
demandada diera contestacion dentro del término legal con los
apercibimientos inherentes, senalandose fecha para que tuviera
verificativo el desahogo de la audiencia trifasica prevista por el
numeral 128 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios. Emplazada la entidad publica
demandada, por escrito presentado el 11 once de octubre del
ano 2011 dos mil once, da respuesta a la demanda interpuesta
en su contra y opone las excepciones y defensas que de su
escrito se desprenden. -------=========mmmmmm oo

II1.- El trece de febrero del ano 2012 dos mil doce, fecha
sefalada para el desahogo de la audiencia trifasica prevista por
el articulo 128 de la Ley de la Materia, se tuvo compareciendo a
las partes, y abierta la etapa CONCILIATORIA solicitaron las
partes la suspension de la misma por encontrarse celebrando
platicas conciliatorias, motivo por el cual se difirid la audiencia y
se sefiald nueva fecha para la continuacion de la audiencia. ---

IV.- El cinco de junio del ano 2012 dos mil doce, fecha
sefalada para el desahogo de la audiencia trifasica prevista por
el articulo 128 de la Ley de la Materia, se tuvo compareciendo a
las partes, y abierta la etapa CONCILIATORIA se les tuvo por



inconformes con todo arreglo conciliatorio, cerrada esa etapa,
se procedié a abrir la etapa de Demanda y Excepciones, en la
cual la parte actora aclara y amplia su demanda inicial motivo
por el cual se suspende la misma para dar oportunidad a la
entidad de contestar a la ampliacion a la demanda de su
contraria, motivo por el cual se difirid la audiencia y se sefiald
nueva fecha para la continuacién de la audiencia. Habiendo
presentado escrito de contestacidn a la ampliacion con fecha 18
de junio del ano 2012 dos mil doce. ------=---=========mmmmmmmmmmm-

V.- El 27 veintisiete de agosto del afio 2012 dos mil doce, fecha
sefalada para la continuacién del desahogo de la audiencia
trifasica prevista por el articulo 128 de la Ley de la Materia, en
la etapa de Demanda y Excepciones, se tuvo a la partea actora
ratificando su escrito inicial de demanda su aclaracion vy
ampliacion, a la entidad demandada ratificando su escrito de
contestacién a la demanda inicial y su ampliacién, dandose
cuenta que la entidad demandada interpuso incidente de
competencia, por lo que se admitid el mismo y se suspende el
procedimiento para agotar la audiencia Incidental, la cual se
desahogo con fecha 03 tres de septiembre del ano 2012 dos mil
doce, en todas sus etapas, por tanto, con fecha 02 dos de
octubre del afio 2012 dos mil doce, se emitié interlocutoria en
la que se resuelve la Incidencia, determinando Improcedente el
Incidente de Competencia planteado, y ordenando Ia
continuacion del procedimiento.- --------------==-===—-mmmmmeem—--

VI.- El 04 cuatro de julio del ano 2013 dos mil trece, fecha
sefialada para la continuacién del desahogo de la audiencia
trifasica prevista por el articulo 128 de la Ley de la Materia, en
la etapa de Demanda y Excepciones, en uso de la voz la parte
demandada interpone Incidente de Acumulacién, admitiéndose
el mismo y se ordend suspender el procedimiento para agotar
la audiencia Incidental, la cual se desahogo con fecha 16 de
julio del afo 2013 dos mil trece, en al cual la parte actora
incidentista se desiste del Incidente planteado, por lo que se
ordena la continuacién del procedimiento. -----------=--===-==----

VII.- El 17 diecisiete de octubre del afio 2013 dos mil trece,
previo al desahogo de la audiencia, se da cuenta que en su
contestacion de demanda a foja 49 de autos, la entidad
demandada oferta el trabajo a los actores, motivo por el cual se
procede a INTERPELAR a los trabajadores para que manifiesten
Si es su deseo regresar a trabajar para lo cual se les concede
un término de tres dias para que se pronuncien; cerrandose
esta etapa y ordenando abrir la etapa de OFRECIMIENTO vy
ADMISION DE PRUEBAS, en la cual se tuvo a las partes
ofertando los medios de conviccidn que estimaron pertinentes,
mismas que fueron admitidas segun auto de fecha 04 cuatro de
marzo del afo 2014 dos mil catorce, por estar ajustadas a



derecho (fojas 125 ciento veinticinco a 128 ciento veintiocho).
En donde también se dio cuenta del escrito de los actores
**********’ **********, KKK kKKK kKKK kK y **********, en e|
cual aceptan el trabajo que les oferto la entidad por lo que se
sefald dia y hora para la diligencia de Reinstalacion.
Desahogadas las probanzas aportadas por las partes y previa
certificaciéon del Secretario General de este Tribunal, por
actuacion de fecha 17 diecisiete de julio del afio 2014 dos mil
catorce, se ordend turnar los autos a la vista del Pleno que
integra este Tribunal a efecto de dictar la resolucion definitiva,
la que se emitid con fecha 12 doce de agosto del ano 2014. ----

VIII.- Inconformes las partes promovieron juicio de garantias
ante el Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Tercer Circuito en los amparos 1014/2014 y 1033/2014, en la
que concede la proteccidon constitucional a los quejoso y partes
en el juicio laboral 376/2011-F, por lo que en cumplimiento a
las ejecutorias de amparo se emitio laudo con fecha 16 dieciséis
de enero del aho 2015 dos mil quince, al cual la autoridad
federal emitid los oficios 2296/2015 del amparo 1033/2014 vy
2297/2015 del amparo 1014/2014, en las que se requiere para
que se dé cumplimiento a las ejecutorias dictadas en los
amparos aqui mencionados, por lo que se procede a dar
cumplimiento y se emite de acuerdo a lo siguiente: - - - - - - -

Con fecha siete de mayo del afio dos mil quince y en cumplimiento a las ejecutorias
emitidas en los amparos 1014/2014 Y 1033/2014 dictados por el Tercer Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, y a lo ordenado en los oficios
2296/2015 del amparo 1033/2014 y 2297/2015 del amparo 1014/2014, se dejan
insubsistentes los laudos de fechas 12 doce de agosto del afio 2014 dos mil
catorce y 16 dieciséis de enero del afio 2015 dos mil quince, y se procede a emitir
laudo en cumplimiento a lo ordenado por la autoridad federal en los amparos antes
mencionados.

IX.- En cumplimiento a las ejecutorias emitidas en los amparos 1014/2014 y 1033/2014
dictados por el Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, y a lo
ordenado en los oficios 4539/2015 del amparo 1033/2014 y 4629/2015 del amparo
1014/2014, se dejan insubsistentes los laudos de fechas 12 doce de agosto del
afo 2014 dos mil catorce, 16 dieciséis de enero del afio 2015 dos mil quince, el
laudo de fecha siete de mayo del aiio 2015 dos mil quince, y se procede a emitir
laudo en cumplimiento a lo ordenado por la autoridad federal en los amparos antes
mencionados, conforme a lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1- Este Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco es competente para
conocer y resolver el presente juicio en los términos establecidos en el articulo 114
fraccion I de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.-

2- La via ordinaria laboral es la adecuada, toda vez que la ley de la materia no prevé
tramitacion especial alguna para el asunto que nos ocupa. En consecuencia para la
substanciacion del mismo, segun el caso, deberan observarse las disposiciones previstas
por el Titulo Catorce “Derecho Procesal del Trabajo” en su Capitulo XVII “Procedimiento
Ordinario ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje”, de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria a la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, segun lo establecido en su numeral 870.- - - - - - - - - - - --------------



3- La personalidad y personeria de las partes ha quedado
debidamente acreditada en autos en los términos de los
articulos 121 al 124 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios.- - ------=-=-=-=-=-----

4- Entrando al estudio y analisis del presente litigio, la parte
actora por escrito presentado el 25 veinticinco de enero de
2010 dos mil diez, reclama las siguientes prestaciones,
fundadas toralmente en los hechos consiguientes:- - - - - - - - -

(sic) PRESTACIONES:
a) La reinstalacion en el empleo, cargo o comisidbn que venian
desempefiando nuestros representados, con todas las prestaciones que
disfrutaban y en las mismas condiciones en que las venian desempefiando
hasta la fecha del injustificado despido del cual fueron objeto...----------

b) Por el pago de sueldos vencidos a partir de la fecha del despido
injustificado del que fueron objeto nuestros poderdantes hasta el
cumplimiento del Laudo que emita su sefioria... Reclamando igualmente
todos los aumentos de salarios que se otorguen a los puestos que venian
desempeRando; -=-=-========mmmmmm e

c) Por el pago del aguinaldo de 50 (cincuenta) dias por afio sobre sueldo
promedio, a razon del salario que percibian nuestros representados, por el
tiempo que dejen de percibirlo a razon del presente juicio y en tanto no se
cumplimente el Laudo que ponga fin al mismo...-==--=============mmmmmmmemm

d) El pago de la prestacion reconocida como “Reconocimiento a Dias
Especiales” que dejen de percibir a partir del injustificado despido del que
fueron objeto, misma que forma parte del apartado 1000 del capitulo de
“Servicios Personales” en el Presupuesto de Egresos respectivo. En el
"Clasificador por Objeto del Gasto", se detalla que "corresponde al pago
de gratificaciones especiales que se otorgan a los empleados del municipio
con motivo de la celebracion de su dia y/o reconocimientos autorizados
por el Presidente Municipal, ejemplo: Dia del Bombero, del Policia,
Servidor Publico, etc.". Se paga en el mes de Septiembre del afio
correspondiente...-==========mccmmemmcmccmmcmecmcce e m e e m e e e e e e

e) El pago de las aportaciones correspondientes que debera de realizar a
la Direccidon de Pensiones del Estado de Jalisco, para la continuidad de la
antigliedad y acceso a los beneficios que otorga el organismo descritos en
el articulo 6 de la Ley de Pensiones del Estado de Jalisco...----------------

f) El pago de los vales de despensa que se dejen de percibir a causa del
injustificado despido del que fueron objeto nuestros representados,
mismos que de manera mensual les eran entregados respectivamente, en
términos del Articulo 54 Bis-1 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios. ----=-=-========n=nmnmmmmmmmmmomoo oo

g) El pago del apoyo SUBSEMUN (Subsidio para la Seguridad Publica
Municipal) que integra una aportacidon financiera del Gobierno Federal.
Estos recursos estan orientados a mejorar la Seguridad Publica en los
municipios seleccionados y a iniciar la implantacién del nuevo modelo de
Policia a Nivel Nacional, mediante acciones dirigidas a lograr mayor
eficiencia y efectividad en la prestacion del servicio de Seguridad Publica a
cargo de la Direccion General de Seguridad Publica, Proteccion Civil y



Bomberos del Municipio de Zapopan; por el tiempo que se deje de percibir
por parte de nuestros representados durante el juicio y hasta que se
cumplimente el Laudo respectivo...--==============mmmmmmmm oo

h) El pago correspondiente al apoyo de transporte que dejen de percibir
nuestros poderdantes respectivamente, hasta el dia en que se
cumplimente el Laudo que ponga fin al presente juicio, mismo que de
manera mensual les era cubierto como prestacion extra a su salario. -----

i).- El pago de los dias laborados que no fueron pagados: ------------------
Q. - 7.- FRRRKskkkkk oo

2o REKKKKKKKK s
10.- FRFFRKKKKKK
L Rkkkskskokokkok
8.- FHKFKkKKKK
5. KkKkkKkKKK L

Los dias 7, 8, 9, 10, 11, 14, 15y 16 de marzo de 2011.
A 1.- FRRkRkkkk D L kkkkkkkokkk  Z L ARkkkkkkRkk 4 2
] | ] ’ | ] , | ] ’ | ]

**********’ 5__ **********, 6__ **********, 7_-
**********’ 8__ **********’ 9._ **********, 10_-
KKK KK KKKk XK - KKK KK KKKk kK - KKK KK KKKk Xk -

, 11 , 12 , 13.

IR E, ~Los dias 7, 8, 9, 10, 11, 14, 15, 16 y 17 de marzo
de 2011, —-m-mmmmmm e e

Demanda (foja 1 a 9), Ampliacion de demanda (foja 60 a 63). j).- El pago
de horas extras, laboradas y devengadas a cada empleado respecto de los
turnos cubiertos por estos los dias 7, 8, 9, 10, 11, 14, 15, 16, de marzo de
2011, -------mmmmmme - -- e P

HECHOS
1. En octubre de 2009, fueron contratados mis poderdantes para laborar
en el Centro de Respuesta Inmediata (en adelante CRIZ) con las
siguientes condiciones de trabajo: --------=-=-=-===m=mmmmm e

a) RRRkkkikoky kkkkkxkxxx: con horario diurno (7:00 a 19:00
horas), segun el nombramiento que suscribieron y que dio inicio a la
relacion laboral, deberian de cubrir 40 horas a la semana con 2 dias de
descanso. Con nombramientos de Operadores de Video cabina, con un
salario nominal de $******x***mansuales. El 7 de diciembre de 2009,
se les otorgd el nombramiento indefinido con caracter de confianza, del
cual se desprende en términos del articulo 8 y 16 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, de forma
implicita, el derecho a la estabilidad laboral, por no senalar o establecer
fecha de termino. ==-==-==mmmmm e e

b) FHFFFAAAAKy Fodokdkdkkk**: con horario nocturno (19:00 a 7:00
horas), segun el nombramiento que suscribieron y que dio inicio a la
relacion labora deberian de cubrir 40 horas a la semana con 2 dias de
descanso. Con nombramientos de Telefonistas de Cabina, con un salario
nominal de $¥**¥¥*****x*mensuales. El 7 de diciembre de 2009, se les
otorgd el nombramiento indefinido con caracter de confianza, del cual se
desprende en términos del articulo 8 y 16 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, de forma implicita, el



derecho a la estabilidad laboral, por no sefialar o establecer fecha de
término. ------=-=---=mmmmmme oo

C) **********’_********** y KXKKKKKRXXX. -5 horario nocturno

(19:00 a 7:00 horas), segun el nombramiento que suscribieron y que dio
inicio a la relacidn laboral, deberian de cubrir 40 horas a la semana con 2
dias de descanso. Con nombramiento de Operador de Radio de Cabina,

con un salario nominal de $*¥¥¥x¥***xX mansyales. El 7 de diciembre
de 2009, se les otorgd el nombramiento indefinido con caracter de
confianza, del cual se desprende en términos del articulo 8 y 16 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, de
forma implicita, el derecho a la estabilidad laboral, por no senalar o
establecer fecha de término. R

d) kokkkKkKkkkkk  kkkkkkkkkXk  kkkkkkkkkk kokkkkkkkkxk. con
’ 14 r'Y .

horario diurno (7:00 a 19:00 horas), segun el nombramiento que
suscribieron y que dio inicio a la relacion laboral, deberian cubrir 40 horas
a la semana con; 2 dias de descanso. Con nombramientos de

Telefonistas de Cabina, con un salario nominal de §$¥¥¥FFFdkkk)
mensuales. El 7 de diciembre de 2009, se les otorgd el nombramiento
indefinido con caracter de confianza,del cual se desprende en términos del
articulo 8 y 16 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios, de forma implicita, el derecho a la estabilidad laboral,
por no sefialar o establecer fecha de término. ------------=-=-=nmmmmmmmmmmmeeee

@) YHFFddkAAky ShdkkAdk*kX*: con horario nocturno (19:00 a 7:00
horas) segin el nombramiento que suscribieron y que dio inicio a la
relacion laboral, deberian de cubrir 40 horas a la semana con 2 dias de
descanso. Con nombramientos de Operadores de Video de Cabina, con un

salario nominal de $ **¥****xX**mensuales. El 7 de diciembre de 2009,
se les otorgd el nombramiento indefinido con caracter de confianza, del
cual se desprende en términos del articulo 8 y 16 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, de forma
implicita, el derecho a la estabilidad laboral, por no sefalar o establecer
fecha de térming. ---=-=-==mmmsmm s

IV. El 13 de enero de 2010, los trabajadores actores demandaron entre
otras prestaciones, la reinstalacién en el empleo, cargo y comisién que
venian desempefiando por despidos injustificados que fueron objeto
respectivamente, situacién que conoce este H. Tribunal de Arbitraje y
Escalafdn a través del expediente 75/2010-0. ------------==-=======mmnmmnmmn

V. El 26 de marzo de 2010, el H. Ayuntamiento de Zapopan a través de su
contestacion a la demanda, interpelo a mis poderdantes para que
regresaran a su trabajo con un horario de 8 horas, esto es, un horario
distinto al que venian desempefando. ------------=----=-=-m-mm-mmmmm -

VI. El 24 de febrero de 2011, en presencia de mis poderdantes,
oficialmente se les interpeld para que se pronunciaran respecto del
ofrecimiento de trabajo hecho por la patronal, para tales efectos, Zapopan
no proporciond documental o constancia alguna que demostrara que el
horario en que ofrecia la reinstalacion era el correcto, por ende se realizd
por parte de quien suscribe una manifestacion en cuanto a que el
ofrecimiento de trabajo era de mala fe. Sin embargo, los trabajadores



actores aceptaron la interpelacion sin que se reconociera o aceptara el
horario de la patronal. Para ello, el H. Tribunal de Arbitraje y Escalafdn,
sefald para el dia 7 de marzo del presente afio, a las 9:30 horas, la
diligencia de reinstalacidon que debia realizarse a través del Secretario
Ejecutor. ---------------- e L

VII. El 7 de marzo de 2011, siendo las 9:30, estando constituidos en la
fuente de trabajo, el CRIZ, ubicada en la Avenida ****¥¥*¥*xx " jajisco,

la Lic. ¥¥¥¥*¥*****Gacretario Ejecutor, los trabajadores actores, el
abogado autorizado de Zapopan y el que suscribe reinstalaron a los
trabajadores en sus mismos puestos con los siguientes horarios y dias de
trabajo: --------

a) kokock kok kok ok k >k kokokokkokkkkk kkok ok kokkkkk kokokokok ok k ok k k
r I I I

R AAAA kY HxAAAAFAAA*  con un horario de 7:00 a 15:00 horas, de
lunes a viernes, con descanso los dias sabados y domingos. -----------------

b) RRRAAAAANKy, AokAAAAAAR, | con un horario de 19:00 a 2:00 horas,
de lunes a viernes, con descanso los dias sabados y domingos. -------------

C) kokskokokokkok ko kokkokkokkok ko kokskokokok kok ko *kkkok kk ok >k ok >k y
4 4 4

FFokxkkkxk* con un horario de 23:00 a 6:00 horas, de lunes a viernes,
con descanso los dias sabados y domingos. --------------------------

VIII. Los despidos injustificados acontecieron de la siguiente forma: ----

a) En cuanto a los cc. **********, **********, **********’
**********, **********y KKK KK KKK, Siendo aproximadamente

las 14:10 horas, del dia 16 de marzo de 2011, a la fuente de trabajo,
llegaron dos personas que se dijeron llamar ¥¥FFHAFAAKy

HAAKKKAKK*X miembros de la Sindicatura Municipal. Dichas personas
ingresaron a la sala de juntas del Centro, se entrevistaron breves minutos
con el Comandante ***¥¥¥¥xX*y aste de inmediato salid a llamar a mis
representados de a uno en uno para que se entrevistaran con las
personas que llegaron. Los supuestos servidores publicos de la Sindicatura
les informaron concretamente sin mediar mas palabras que por
necesidades de la administracién, se veian obligados a despedirlos
nuevamente, que si estaban inconformes acudieran a demandar al
Tribunal de Arbitraje, que al final de cuentas ellos, ni los funcionarios
pagaban los salarios caidos. Que lo Unico que podian darles era una
indemnizacion por 8 meses, a lo que los trabajadores se negaron. Al
decirles esto, y sin mas que hacer, se retiraron de las instalaciones del
CRIZ siendo aproximadamente a las 14:40 horas. Pasado esto, los
trabajadores actores acudieron con el comandante Palacios para
preguntarle respecto a lo acontecido, a lo que el mencioné que ninguna
persona y mucho menos un superior le habia dado esa instruccién, que él
no conocia a las personas que llegaron, les pidié de favor siguieran
trabajando y no hacer caso al despido del que habian sido objeto. Sin
embargo, a las 14:55 horas aproximadamente, el Comandante Palacios les
informd que habia recibido una llamada de la Direccidn General de la
Policia que confirmaba el despido y pues que él reconocia que las cosas
estaban mal y que procedieran conforme a derecho, sin mas palabras mis
representados se retiraron de las instalaciones de trabajo. ----------------



b) En cuanto a los cc. **********'_**********’_**********L
**********’ **********’ **********y KKKKKKK KKK, siendo las

23:50 horas, del dia 17 de marzo de 2011, acudieron las mismas personas

pero ahora dijeron llamarse Y¥¥¥ddkkkok, sfkkdkikixx  dijeron se
ahora apoderados especiales del H. Ayuntamiento de Zapopan y que
venian por parte de la Sindicatura Municipal. Ingresaron a la sala de

juntas del CRIZ, posteriormente ingreso el Comandante *¥¥¥¥¥¥dix
brevemente se entrevistd con ellos. De inmediato salié y fue llamado de a
uno en uno a mis representados, al ingresar estos los presuntos
apoderados especiales del Ayuntamiento les dijeron que la administracion
habia decidido volverlos a correr de sus trabajo, que el Unico arreglo al
que podian llegar era que los actores aceptaran una indemnizacion por
ocho meses, que de no aceptar dicha cantidad, debian retirarse de las
instalaciones aconsejandoles proceder conforme a derecho. Sin mediar
mas palabras los presuntos apoderados especiales se retiraron de las
instalaciones siendo aproximadamente las 24:15 horas. Mis representados
se dirigieron al Comandante Palacios y al respectivo del turno y
confirmaron lo acontecido, sin nada mas que hacer, los trabajadores se
retiraron de las instalaciones del CRIZ. ---===========m=mmmmmmmmmm oo

5.- El Ayuntamiento Constitucional de Zapopan, Jalisco, por
escrito presentado el 11 once de octubre del ano 2011 dos mil
once, realizd contestacion a la demanda, substancialmente en
los términos siguientes:- - - - - - - - - - - - - oo oo - oo

(VER FOJAS 47 A 50, 65 a 67).
CONTESTACION AL ESCRITO INICIAL DE DEMANDA

a).- Niego accion y derecho a los actores de este JUICIO para reclamar
del H, Ayuntamiento Constitucional de Zapopan, Jalisco Ila
REINSTALACION EN EL EMPLEO y los SUELDOS VENCIDOS a que se
refieren en los apartados a) y b) del capitulo de prestaciones del escrito
inicial de demanda asi como el pago del AGUINALDO,
RECONOCIMIENTO A DIAS ESPECIALES, APORTACIONES AL
INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO. VALES DE
DESPENSA, APOYO SUBSEMUN Y APOYO DE TRANSPORTE que se
generen durante la tramitacion del presente juicio a que se refiere en los
apartados e), d), e), f), g) y h del capitulo de prestaciones del escrito
inicial de demanda, tomando en consideracion que los actores no fueron
cesados ni separados en forma alguna del empleo que desempefiaban
para el demandado, razén por la que es evidente que los actores carecen
de accion y derecho para ejercitar las acciones contempladas por el
articulo 23 de la Ley Para Los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, razén por la que desde luego se opone la excepcion de
falta de accion y derecho. --------=-mmmmm oo

b).- Niego accion y derecho a los actores del presente juicio para reclamar
el pago de dias laborados, tomando en consideracion que la totalidad de
los salarios que efectivamente devengaron les fueron cubiertos a su
entera satisfaccion y sin mediar objecion alguna por lo cual desde luego
se pone la excepcidon de pago asi como la de falta de accion y derecho. --

Con relacion a los hechos de la demanda, los contesto de la
siguiente forma: —---=-s=smemmmee e -

Es parcialmente cierto el contenido dé los puntos IV., V., VL, y VI, ya
que efectivamente los actores promovieron una demanda en contra del
H, Ayuntamiento Constitucional de Zapopan, Jal. Juicio que se tramita



bajo expediente 75/2010-0 ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén, en el
gue los actores reclaman la reinstalacién entre otras prestaciones. ----------

Con motivo de la interpelacion realizada dentro de los autos de ese juicio
los actores aceptaron el ofrecimiento del empleo y fueron reinstalados con
fecha 07 de Marzo de 2011. ---------m-mmmmmmmmm oo oo

Salvo lo expuesto con anterioridad, el resto de los hechos contenidos en
el escrito inicial de demanda, de manera especial los contenidos en los
puntos I., a). b), c), d), e), IV., V., VI., VII., y VI, a) y b) de dicho escrito,
por contener una serie de falsedades, mentiras y contradicciones, desde
luego se niegan, ahi la parte actora altera dolosamente la realidad con el
propésito de tratar de sorprender a la demandada y a esa Autoridad,
abusando ilicitamente de los beneficios procesales de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. ---

Con el objeto de controvertir debidamente los hechos de poner en forma
cierta. Clara y congruente las excepciones y defensas hechas valer por su
representada, me permito sefialar la realidad de los hechos que fundan y
motivan dichas excepciones y defensas. -

|- Rk Rokokokkokk kX ingresaron a prestar sus servicios de
trabajo con el caracter de servidores publicos supernumerarios con fecha
06 de Octubre de 2009.percibiendo un salario mensual que ascendia a la

cantidad de $¥¥¥*¥¥xxxXy desempefiando el puesto de operador de
video cabina. De lunes a viernes iniciaban sus labores a las 07:00 horas,
las suspendian durante media hora para reposo o0 alimentacion,
reanudando sus labores para concluirlas a las 15:00 horas, gozando de
descanso semanal los dias sabado y Domingo. ------- e

[].- FFFEEAAAoky FokkokkkkxkxX ingresaron a prestar sus servicios de
trabajo con el caracter de servidores publicos supernumerarios con fecha
06 de Octubre de 2009.percibiendo un salario mensual que ascendia a la

cantidad de $¥*¥*¥******y qesempefiando el puesto de telefonista de
cabina. De lunes a viernes iniciaban sus labore a las 19:00 horas, las
suspendian durante media hora para reposo o alimentacion, reanudando
a_sus labores para concluirlas a las 02:00 horas del dia siguiente,
gozando de descanso semanal los dias Sabado y Domingo. ------------------

|||__**********J—**********y**********ingresaronaprestarsUS

servicios de trabajo con el caracter de servidores publicos
supernumerarios con fecha 06 de Octubre de 2009, percibiendo un salario

mensual que ascendia a la cantidad de $¥*****x***) qesempefiando
el puesto de operador de radio cabina. De lunes a viernes iniciaban su
labores a las 19:00 horas, las suspendian durante media hora para
reposo o alimentacion, reanudando sus labores para concluirlas a las
02:00 horas del dia siguiente, gozando de descanso semanal los dias
Sabado y Domingo. ----------------- --

V.- CREFKRKdOKRKKK kkok kK kK ok >k >k **********y kkk koK kKK kk

ingresaron a prestar sus servicios de trabajo con el caracter de servidores
publicos supernumerarios con fecha 06 de Octubre 2009, percibiendo un

salario mensual que ascendia a la cantidad de $¥¥F¥Fx****Ky
desempeiiando el puesto de operador telefonista de cabina. De lunes a
viernes iniciaban sus labores a las 07:00 horas las suspendian durante
media hora para reposo o alimentacion, reanudando sus labores para



concluirlas a las 15:00 horas, gozando de descanso semanal los dias
Sabado Y DOMINQGO. -=----==m=mnmmmm e e oo e e

V.- FRFFRdGKoKKky, oKk XXX ingresaron a prestar sus servicios de
trabajo con el caracter de servidores publicos supernumerarios con fecha
06 de Octubre de 2009, percibiendo un salario mensual que ascendia a la
cantidad de $¥¥¥¥*¥**¥***y jqesempefiando el puesto de operador de
cabina. De lunes a viernes, iniciando sus labores para concluirlas a las
02:00 horas del dia siguiente, gozando de descanso semanal los dias
Sabado y Domingo. -------------

VIl.- El dia 16 de Marzo de 2011 los CC. *¥¥¥kxkxokx Hokokokxokxok
KKk kKK kKkkxk KKk kkkXKkkxk **********y KKk kkkkkkxk

concurrieron al desempefio de sus labores como normalmente lo hacian y
al término de su jornada e retiraron del centro de trabajo, esto es a las

15:00 horas sin sostener entrevista alguna con *¥¥¥¥kotokrk -

Inclusive el dia 16 de Marzo de 2011. ¥¥¥¥¥¥**** agistio en compafiia
de otra persona a una junta que se celebré6 en las oficinas de la
Sindicatura del H. Ayuntamiento Constitucional de Zapopan, la cual se
ubica en la Planta Alta del Palacio Municipal que se localiza en

HrAAAAAAA* junta que dio inicio a las 13:30 y concluyé a las 14:30

VIIl.- El dia 17 de Marzo de 2011 los CC. ¥ ¥*Fxxokok ookt
KKk kKK kkkk XKk kkkkkkk KKKk kK kKkKkKkk Xk kK kkkkkXk y

KAAAAAAAA* - concurrieron al desempefio de sus labores como
normalmente lo hacina y al término de su jornada, esto es a las 02:00

horas se retiraron del centro de trabajo sin sostener entrevista alguna con
koK ok sk ok ok K ok ok

IX.- Por otra parte ni *¥¥FFFFFAKR Aokl * prestan sus servicios
de trabajo para la Entidad demandada, tampoco tienen conferida la
representacion legal del H. Ayuntamiento Constitucional de Zapopan.
JaliSCO. ==m=mmmmmmm e e e

X.- De la realidad de los hechos expuesta con anterioridad,
indudablemente se desprende que los actores no fueron despedidos en
forma alguna del empleo que desempeiaban para la demandada, ni
existi6 hecho alguno imputable a alguno de sus funcionario con
representacion patronal que implicara despido: pues ni siquiera
sostuvieron las entrevistas las entrevistas que inventan en su demanda.

En virtud de esa realidad, oportunamente deberd dictarse laudo
absolutorio a favor de la demandada, declarando procedentes las
excepciones de falta de accion y derecho ya opuestas. --------------=------

XI.- Independientemente de lo expuesto con anterioridad, a prevencion y
sin que impligue reconocimiento de adeudo o derecho a favor de los
actores ni de existencia del despido que inventan en su demanda, en
forma subsidiaria se opone la excepcion de oscuridad en la demanda,
tomando en consideracibn que la parte actora omite indicar las
circunstancias de tiempo, lugar y modo, dicen haber sido despedidos del
empleo, no precisan en qué lugar) a qué hora fue supuestamente
separada del empleo, mucho menos mencion que fue lo que se les indico;
lo anterior deja a la demandada en completo estado de indefension,
impidiéndole preparar debidamente su defensa y oponer adecuadamente
sus excepciones, por lo que en todo caso se debe de absolver al H.



Ayuntamiento Constitucional de Zapopan de la reinstalacion que la actora
=] (o = T

En virtud de esa realidad, oportunamente deberad dictarse laudo
absolutorio en favor del H. Ayuntamiento Constitucional de Zapopan,
declarando procedentes las excepciones de falta de accién y derecho) a
OPUESEAS. -----mmmmmmmmm oo et -

XIl.-Sin que implique reconocimiento de existencia de despido alguno en
perjuicio de los actores, mucho menos de procedencia de la reinstalacion
gue reclaman, mucho menos allanamiento a la misma, el H. Ayuntamiento
Constitucional de Zapopan pone a disposicion de los actores el empleo
venia desempefiando para la misma, en los mismos términos Yy
condiciones en que lo venia prestando y con respeto absoluto a sus
derecho adquiridos por lo que se solicita a ese H. Tribunal los requiera
para que manifieste si desea regresar a continuar desempefiando sus
servicios de trabajo este H. Ayuntamiento. ----------=--====mmmmnmeun

AMPLIACION
c).- Niego accién y derecho a los actores de este juicio para reclamar del
H. Ayuntamiento Constitucional de Zapopan, el pago de HORAS EXTRAS
a que se refiere en el apartado j) del capitulo de prestaciones del escrito
inicial de ampliacion, modificacion y aclaracion de demanda, razon por la
que desde luego se opone la excepcion de falta de accion y derecho. -

Con relacion a los hechos de la demanda, los contesto de la siguiente
L0 11T B

Con excepcion de la fecha de ingreso de los actores los hechos
contenidos en el escrito de aclaracion, modificacion y ampliacion a la
demanda inicial, por contener una serie de falsedades, mentiras y
contradicciones, se niegan, pues ahi la parte actora altera dolosamente la
realidad con el propdsito de tratar de sorprender a la demandada y a esa
Autoridad, abusando ilicitamente de los beneficios procesales de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.---

Con el objeto de controvertir debidamente los hechos y de oponer en
forma cierta, clara y congruente las excepciones y defensas hechas valer
por mi representada, me permito sefalar la realidad de los hechos que
fundan y motivan dichas excepciones y defensas.

No obstante lo anterior, sin que implique reconocimiento alguno de lo
sustentado por los es, se tiene que los mismos, fueron reinstalados el dia
07 de Marzo de 2011, ahora bien, como se sostuvo dentro del escrito
contestatorio a la demanda, los actores dejaron de presentarse a laborar
los dias 16 y 17 de Marzo de 2011, como se indico en los puntos VII.- y
VIIl.- de la contestacion, los cuales en obvio de repeticiones, solicito se
tengan por reproducidos como si a la letra se insertasen, lo que arroja,
que en el peor de los casos el supuesto tiempo extraordinario, pudo
generarse de la siguiente manera; ---------=--==-mmmm s oo

a) Por lo que ve a los CC KKKKEKKEK KKK KKEKKKKKKKNK KKK KKKkKKkKXkK
**********’ **********y **********’ del 7 al 16 de Marzo de
7 1

b) Respecto a los CC. ¥k¥¥kxkskok sokskkkkkokkk okskokkxkokkk
KRAFAFAAFAAR HoRRRAKIKIK KKK AA KA K, KRKKKKKKRKK o] 7 g 17
de Marzo de 2011, —-----mmmmmmmmmmcmcc e




6.- Se procede al estudio de las excepciones hechas valer por la parte
demandada:

Falta de Accidn.- Excepcion que estima improcedente, ya que es materia de estudio del
presente juicio el determinar la viabilidad o no de los reclamos hechos valer por la parte
actora, por lo que no es factible el prejuzgar, sino determinarlo en el analisis de fondo
del presente expediente.

Obscuridad.- Excepcién que se considera improcedente, ya que de la informacion
proporcionada por el actor si es factible el determinar, que es lo que reclama y los
hechos en que pretende sustentar su peticion, lo cual serd analizado al resolver el
presente juicio.

7.- En cumplimiento a las ejecutorias de amparo emitidas en los amparos
1014/2014 Y 1033/2014 dictados por el Tercer Tribunal Colegiado en Materia
de Trabajo del Tercer Circuito se procede a resolver de acuerdo a lo siguiente:
Previo a fijar la litis se procede a revisar el ofrecimiento de trabajo efectuado
por la parte demandada, y dado que se efectué la interpelacion a los
accionantes, la cual fue aceptada por los C.C. *¥kfkkrkxk = oktkoiolrokx,
Rkl g okkkkkkkk  motivo por lo cual se sefialé dia y hora para la diligencia de
Reinstalacion. --------

Diligencia de Reinstalacién la cual se verifico con fecha 26 veintiséis de marzo del

afno 2014 dos mil catorce, como obra a foja 148 de autos, quedando reinstalados los
C.C. ¥¥pkkkiok sopkokkorior okl Yy HAAAKKKKAK | e

8.- Ante tal oferta de trabajo, este Tribunal de Arbitraje y
Escalafon del Estado de Jalisco, teniendo en consideracion
que se trata de diversos actores y que citan dos fechas
diferentes de despido, en los que basa acontecid en contra
de los accionantes, es necesario el andlisis de la oferta de
trabajo y de los despidos aludidos de acuerdo a lo
siguiente; ---========mmmmmmmmmeeeee oo

Los **********’ **********, kokokkkkkkkk , kokskokkokkokkok —
,Il
kokok koK ok ok k >k k )k kK Kk kk k% kokok koK kkk >k k okok kK kkk >k k y
’ /4 ’

rRxpkkkkkk - reclaman la reinstalacién y citan que fueron
despedidos el dia 16 de marzo del afio 2011 a las 14:10 horas,
lo cual les fue confirmado a las 14:55 horas por el Comandante
Palacios.-----

= KKKKKKKKKK KKKKNK kKKK kKK - kKkKkkkKkkkXkK -
Los actores 1. . 3. . 4.
stk ok ok ok ok ok ok ok ok FARKKKAKKKK  RRRO,-  RRFHKKKAKK 1)

, 6.-
rokrdokrkkkk RRR 13.- ¥¥F¥kx%KX%% - raclaman la reinstalacion y
citan que fueron despedidos el dia 17 de marzo del afo 2011 a
las 23:50 horas, lo cual les fue confirmado a las 00:15 horas del
18 de marzo del ano 2011 dos mil once, por el Comandante
Palacios. ---------=======-memmeeeeee-

Respecto de dichas imputaciones, la entidad publica demandada, Ayuntamiento
Constitucional de Zapopan, Jalisco, contesta que se niega la accion y derecho, ya que los
actores no fueron cesados ni separados en forma alguna del empleo que desempefiaban,
ya que lo cierto es que dichos trabajadores dejaron de presentarse a laborar. Aunado a
ello, la parte demandada pone a disposicion de los actores el empleo que venian
desempenando para el mismo, en los mismos términos y condiciones en que los venian
prestando.-

9.- Bajo ese contexto, establecida la litis del presente conflicto
laboral y dado el ofrecimiento de trabajo que formula la entidad
publica demandada, este Tribunal estima necesario, previo a



fijar las cargas probatorias, realizar la calificacion de la
oferta de trabajo; misma que se realiza bajo las siguientes
consideraciones:- - - - - - -----------------o--oo -

Como es de explorado derecho, el ofrecimiento del trabajo
es una manifestacion de la voluntad del patron de que continde
el vinculo laboral, el cual debe de calificarse de buena o
mala fe atendiendo a cuatro elementos determinantes, a saber
la actitud procesal de las partes, el salario, el
nombramiento y la duracion de la jornada; ello con la
finalidad de determinar a quién le compete la carga de la
prueba, atendiendo la regla general de acuerdo al numeral 784
fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la Ley de la materia; o bien, con la excepcién de
que al actor se le puede revertir la carga de la prueba.- - - - - -

Ante tal tesitura, a efecto de calificar el ofrecimiento laboral, se
procede a analizar las condiciones generales de trabajo
en que se ofrece el empleo a los actores del presente
juicio, siendo: - - --------------------------

SALARIO mismo que no es controvertido por las partes, ya
gue concuerdan en lo vertido en sus respectivos escritos; esto
es, que los mismos devengaban cierta cantidad por el
desempeno de un cierto nombramiento.- - - -------------

NOMBRAMIENTO; se bien el cargo no es controvertido, no
menos cierto lo es, que los actores citaron en su demanda
inicial que se les otorgo nombramiento indefinido y con
caracter de confianza, y la entidad demandada al dar
respuesta a la demanda sefalo que los nombramientos
otorgados a los accionantes fueron con caracter
SUPEFNUMErAri0. --------===========mm oo oo

De lo anterior se aprecia que en autos existe Ia
manifestacion de la parte actora que al momento de ser
reinstalados los actores se les otorgo un nombramiento
supernumerario, foja 148, controvirtiendo la entidad el hecho
citado por el actor en el sentido de que contaba con
nombramiento de confianza por tiempo indeterminado o
indefinido, situacién que pretendid demostrar la parte actora
con las pruebas documentales de informes que oferto, asi como
la que anuncio de manera superveniente, de la cual, la entidad
demandada al ser requerida, no exhibid ni acompafio
documento alguno, presuncion de la existencia de dichos
documentos que resulto a favor de la parte accionante, aunado
al hecho que este despido tiene como antecedente la
reinstalacion solicitada en el diverso juicio laboral 75/2010-D,




en donde se condeno a la entidad a reinstalar a los accionantes
en los términos peticionados en dicho juicio. -----------------------

En cumplimiento a la ejecutoria de amparo emitida por
el Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Tercer Circuito en los amparos 1014/2014 vy
1033/2014, en términos de la tabla comparativa se
resuelve: ------

Si  tenemos en consideracion que el Ayuntamiento
demandando si bien, ha negado el despido y cita que
ingresaron a prestar sus servicios los actores mediante
nombramientos supernumerarios, y que oferto el

trabajo en mejores condiciones (de horario) para los
CC **********, **********, **********, **********,

**********, **********, kkkkkkskkkk  kkkkkkkkkxk pero
modificando sustancialmente la hora de entrada a
|aborar, a IOS C_C_ **********, **********, **********,
**********, Xk kKK kkkkxk **********_ ........................

No menos cierto lo es, que tocante al HORARIO y la
DURACION DE LA JORNADA LABORAL, se advierte que el
mismo es controvertido por las partes; ello es asi, ya que los
actores manifiestan en su demanda inicial, que se

desempafan en jornadas de las 07:00 a las 19:00 horas,
(**********, **********, **********, **********,

kokskokskokkokkok kokkok ok ko k >k ok kokokokokokk ko k kokskokokokkokkok
! ’ /4

kokokokokokskokskk  kskokskskokskkkk o kkokskokkokkokk **********)) y los
! ! !

accionantes ook kK k ok >k ok >k ok ko ok >k ok ko ok >k kokskokkokkokkok

’ !
! ’ ! !

trabajaban en un lapso comprendido de las 19:00 diecinueve
a las 7:00 siete horas, segin el nombramiento que por tiempo
indefinido suscribieron y que dio inicio a la relaciéon laboral,
deberian de cubrir 40 cuarenta horas a la semana con 2 dos
dias de descanso, como obra a fojas 5 y 6 de autos. -------------

Especificando que con relacion a los actores de nombre
(**********, **********, **********, **********,

**********, **********y **********” desempeﬁan un
horario de las 7:00 siete a las 19:00 diecinueve horas; y los
accionantes (**********, **********, **********,
**********, **********, **********’y **********’

trabajan en un lapso comprendido de las 19:00 diecinueve a
las 7:00 siete horas. Como citaron en su demanda inicial.---

En su ampliacion a foja 61 y 62 de autos, citardon los actores
(**********, **********’ **********, **********’

**********, **********,y **********, que fueron



reinstalados en una jornada de las 23:00 a las 06:00
especificando que laboraban de las de las 23:00 a las 08:00
horas de lunes a viernes. -----=--=-==========m=mmmmmm oo

Por su parte, la entidad publica contesta que los actores

(********** %ok ok ok kk >k k ki k kk ok >k k kok >k >k kokokokkok ko k >k k
I ! I !

**********’ **********Iy **********’ prestaban sus

servicios de lunes a viernes, iniciando respectivamente, de las
07:00 siete horas, suspendiéndose durante 0:30 media hora
para reposo o alimentacidon, reanudando sus labores para
concluirlas a las 15:00 quince horas, gozando de descanso

semanal los dias sabados y domingos; y los otros accionantes
de nombre (**********, **********, **********,

kokook koK ok ok k >k >k kokok kK kkk >k k kokosk koK ok ok k >k k **********,
! 7 /

ook RRklkkkkkx, - contaban con un horario de las
19:00 diecinueve horas, suspendiéndose durante 0:30 media
hora para reposo o alimentacion, reanudando sus labores para
concluirlas a las 02:00 dos horas, gozando de descanso
semanal los dias sabados y domingos.- - - - - - - --------

De ello se aprecia, que el Ayuntamiento demandado sostiene
que el horario de los accionantes era de lunes a viernes de las
07:00 siete a las 15:00 quince horas o de las 19:00
diecinueve a 02:00 dos horas del dia siguiente, con una
suspension de la jornada durante 0:30 media hora para reposar
o tomar alimentos, que trabajaban 8 ocho horas los de turno
diurno (de las 07:00 siete a las 15:00 quince) y 7 siete los
del turno nocturno (de las 19:00 diecinueve a las 02:00 dos
horas del dia siguiente). ---------=-======-mmmmm oo

Aunado a que fueron reinstalados con fecha 07 siete de
marzo del ano 2011 dos mil once, como lo citan los actores en
su demanda y ampliacidon, para desempefarse en una jornada
de las 07 a las 15 horas, de lunes a viernes de cada semana
los C.C. ¥¥¥¥¥ixixx de las 19:00 a las 02:00 horas, de lunes a
viernes de cada semana **xx¥xxxx***y de las 23:00 a las

06:00 horas de lunes a viernes de cada semana

kokok kKK k ok k >k %k kKK KKKk k kkok kK ok ok k >k >k **********’
! 7

4

RRRckrkRkok lokokkkckxkk  No obstante que en su ampliacion
de demanda a foja 61 de autos la actora senalo que estos
trabajaban de las 23:00 a las 08.00 horas de lunes a
VIernes.- ----------=======mm---mo--

Por tanto, en cumplimiento a la ejecutoria de amparo se
advierte que la entidad les modifico sustancialmente el
horario de entrada a sus labores solo a los C.C
**********, **********, **********, **********,

rRRxRkRKXX . no asi a los diversos actores a quienes les



oferto el trabajo en una jornada legal como se aprecia
de la siguiente tabla: -------------

ERIKA DEL CARMEN !

media hora
de alimentos

CONDICIONES DE MANIFESTADAS OFRECIDAS | OBSERVACIONES
TRABAJO POR LA ACTORA POR LA
FUNDAMENTALES | (A PARTIR DE SU PATRONAL
3 REINSTALACION)
ALEJANDRA GUTIERREZ GONZALEZ
HORARIO DE | 2300 a 8:00 | 19:00 a 2:00 Modifica
TRABAJO horas. horas, conh | sustancialmente
media hora | la hora de
de entrada a
alimentos. laborar.
Esto equivale a
sefialar una | Es una
jornada continua | jornada
de 9 horas diarias | diaria y
en horario | continua de
nocturno. 7 horas con
media hora
de alimentos
incluida.
ALMA DELIA AHUMADA MARTINEZ
HORARIO DE | 2300 a 800 | 19:00 a 2:00 | Modifica
TRABAJO horas. horas, con | sustancialmente
media hora | la hora de
de entrada a
alimentos. laborar.
Esto equivale a
sefialar una | Jornada
jornada continua | continua de
de 9 horas diarias | 7 horas con
en horario | media de
nocturno. alimentos.
ALMA AIDA PEREZ SOLORIO
HORARIO DE| 700 a 17.00]7:00 a 15:00 | La jornada se
TRABAJO horas. horas, con | mantiene continua
media hora |y dentro de la
de legal en horario
) alimentos. diurno (8 horas),
Esto equivale a incluyendo en ella
sefalar una | Es una | media hora de
jornada continua | jornada alimentos.
de 10 horas | diaria y
diarias en horario | continua de
diurno. 8 horas con
media hora
de alimentos
incluida.
ALMA ROCIO TORRES PENA
HORARIO DE | 2300 a 800 | 19:00 a 2:00 | Modifica
TRABAJO horas. horas, con | sustancialmente
media hora | la hora de
de entrada a
alimentos. laborar.
Esto equivale a
sefalar una | Es una
jornada continua | jornada
de 9 horas diarias | diaria y
en horario | continua de
nocturno. 7 horas con

HORARIO DE | 700 a 17:0(
TRABAJO horas.
Esto equivale
senalar un:
jornada continu:
de .10 hora
diarias en horari
diurno.
EVERARDO CUM
HORARIO DE | 23:00 a 80
TRABAJO horas.
Esto equivale
senalar un
‘jornada continu:
de 9 horas diaria
en horari
nocturno.
GABRIELA LIZETT
HORARIO DE ;| 700.%%a i 7:0
TRABAJO horas.
Esto equivale
senalar un
jornada continu
de 10 hore
diarias en horar
diurno.
JESSICA JOVITA
HORARIO DE | 700 a 17:C
TRABAJO horas.

Esto equivale

sefnalar ur
jornada contint
de 10 horz

diarias en horar
diurno.




JUAN MANUEL SANCHEZ CHAVEZ

HORARIO DE | 19:00 a 4:00 | 19:00 a 2:00 | La jornada se
TRABAJO horas. horas, con | mantiene continua
media hora |y dentro de la
de legal en horario
. alimentos. nocturno (7
Esto equivale a horas), incluyendo
sefalar una | Es una | en ella media hora
jornada continua | jornada de alimentos.
de 9 horas diarias | diaria y
en horario | continua de
nocturno. 7 horas con
media hora
de alimentos
incluida.
JULIAN JAVIER CARDENAS NUNEZ
HORARIO DE | 7.00 a 17:00 | 7:00 a 15:00 | La jornada se
TRABAJO horas. horas, con | mantiene continua
media hora |y dentro de la
de legal en horario
) alimentos. diurno (8 horas),
Esto equivale a incluyendo en ella
sefalar una | Es una | media hora de
jornada continua | jornada - alimentos.
de 10 horas | diaria y
diarias en horario | continua de
diurno. 8 horas con
media hora
de alimentos
incluida.
LUIS ENRIQUE GUZMAN MONTOYA
HORARIO DE | 7:00 a 17:00 | 7:00 a 15:.00 | La jornada se
TRABAJO horas. horas, con | mantiene continua
media hora |y dentro de Ila
de legal en horario
) alimentos. diurno (8 horas),
Esto equivale a incluyendo en ella
sefialar una | Es una | media hora de
jornada continua | jornada alimentos.
de 10 horas | diaria y
diarias en horario | continua de
diurno. 8 horas con
media hora
de alimentos
incluida.
RICARDO RODRIGUEZ SANTIAGO
HORARIO DE | 23:00 a 8:00 | 19:00 a 2:00 | Modifica
TRABAJO horas. horas, con | sustancialmente
media hora | la hora de
de entrada a
. alimentos. laborar.
Esto equivale a
sefialar una | Es una
jornada continua | jornada
de 9 horas diarias | diaria y
en horario | continua de
nocturno. 7 horas con

media hora
de alimentos
incluida.




YADIRA BELEN MUNOZ SANDOVAL

HORARIO
| TRABAJO

DE [ 19:00 a
| horas.

| sefalar

| en

4:00

Esto equivale a
una
jornada  continua
de 9 horas diarias
horario
nocturno.

19:00 a 2:00 | La
con |

horas,
media hora
de

alimentos.

Es

jornada
diaria y
continua de
7 horas con

una

mantiene continua
y dentro de la
legal en horario
nocturno (7
horas), incluyendo
en ella media hora
de alimentos

jornada se

media hora
de alimentos
incluida.

Por tanto, dado que la entidad si bien ha negado el despido y
cita que ingresaron a prestar sus servicios los actores mediante
nombramientos supernumerarios no menos cierto lo es,
que respecto al HORARIO y la DURACION DE LA JORNADA
LABORAL el Ayuntamiento demandado ha ofertado el
trabajo en una jornada legal a los diversos actores, pero
modificando sustancialmente el horario de entrada a
sus |abores a IOS C-C- **********, **********,
**********I **********y **********, Ya que como se
aprecia de la tabla en cuestion, la entidad publica contesta que
|OS actores **********’ **********, **********’
**********, **********’ **********y **********,

prestaban sus servicios de lunes a viernes, iniciando
respectivamente, de las 07:00 siete horas, suspendiéndose
durante 0:30 media hora para reposo o alimentacion,
reanudando sus labores para concluirlas a las 15:00 quince
horas, gozando de descanso semanal los dias sabados vy
domingos; y los otros accionantes de nombre *¥¥¥xxkkxx
**********, **********, **********’ **********y
xacckocklelk, contaban con un horario de las 19:00 diecinueve
horas, suspendiéndose durante 0:30 media hora para reposo o
alimentacion, reanudando sus labores para concluirlas a las
02:00 dos horas, gozando de descanso semanal los dias
sabados y domingos.- - - - - -------------—-------

De ello se aprecia, que el Ayuntamiento demandado sostiene
que el horario de los accionantes era de lunes a viernes de las
07:00 siete a las 15:00 quince horas o de las 19:00
diecinueve a 02:00 dos horas del dia siguiente,
respectivamente conforme la tabla comparativa de la ejecutoria
que se cumplimenta, con una suspension de la jornada durante
0:30 media hora para reposar o tomar alimentos, sino que
trabajaban 8 ocho horas los de turno diurno (de las 07:00
siete a las 15:00 quince) y 7 siete los del turno nocturno (de
las 19:00 diecinueve a las 02:00 dos horas del dia
siguiente),==========m=mmm e e



Aunado a que fueron reinstalados con fecha 07 siete de
marzo del ano 2011 dos mil once, como lo citan los actores en
su demanda y ampliacion, para desempefiarse en una jornada
de las 07 a las 15 horas, y de las 19:00 a las 2:00 horas de

lunes a viernes de cada semana, los C.C. ¥kkxiokkix
**********’ **********, **********’ **********y

rekekk, desarrollando la de las 07 a la 17:00 horas, de
lunes a viernes de cada semana **¥*x¥xxxxx*x Y de las

23:00 a las 08:00 horas de lunes a viernes de cada
semana KKKEKEKKKKKK  KEKEKKXKKEKKKXK  kKKKkKkKkkKKkKXKkK  KkKkkkXKkkkk
14 14 1 4 1 4

tabla que se cita con antelacién.- -------------------e-emoeee-

Bajo ese contexto, al observarse controversia respecto
el horario, asi como la jornada laboral, y el
nombramiento que le fue conferido si fue indefinido o
supernumerario, esta autoridad considera le corresponde a la
parte patronal comprobar el horario y nombramiento alegado,
con base en los criterios siguientes:- - ---------------

Registro No. 161541, Localizacién: Novena Epoca Instancia: Segunda
Sala, Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, XXXIV,
Julio de 2011, Pagina: 691, Tesis: 2a./]. 180/2010, Jurisprudencia,
Materia(s): laboral. -----=======mmmm oo e
OFERTA DE TRABAJO. SU CALIFICACION DEPENDE DE QUE EL
PATRON ACREDITE LA JORNADA LABORAL, CUANDO MODIFIQUE
EL HORARIO DE ENTRADA O SALIDA DE LA FUENTE DE TRABAJO
PERMITIENDO QUE AQUELLA DEJE DE SER CONTINUA. la
calificacién del ofrecimiento de trabajo depende, entre otros factores, de
los términos en que se efectle, atendiendo a las condiciones
fundamentales con que se preste el servicio como lo son el salario, el
puesto o la categoria, asi como la jornada y el horario de labores, ya que
al no modificarse en perjuicio del trabajador y ser acordes con la Ley
Federal del Trabajo, determinan la buena fe del ofrecimiento. Por otra
parte, el patron conserva su derecho a controvertir tales condiciones y a
realizar la oferta en términos diferentes a los sefialados por el trabajador
en su demanda, situacidn que no provoca, por si misma, mala fe en la
oferta, sino que la calificacion en este caso, depende de que el patrén
demuestre la veracidad de su dicho respecto del horario de trabajo,
cuando cambie la hora de entrada o salida de la fuente de trabajo
permitiendo que la jornada deje de ser continua para convertirse en
discontinua, pues a pesar de que el trabajo se ofrece con los derechos
minimos establecidos por la Ley Federal del Trabajo, esto es insuficiente
para considerarlo de buena fe, ya que la aludida propuesta, aunque
constituye una disminucion en el horario, puede generar perjuicio porque
previsiblemente repercutird en las actividades que el trabajador realiza en
su vida cotidiana. ---===========mm = e

Octava Epoca Registro: 207694, Instancia: Cuarta Sala, Jurisprudencia

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, 79, Julio de 1994,
Materia(s): Laboral, Tesis: 4a./). 22/94, Pagina: 26, Genealogia:
Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion 1917-1995, Tomo V,



Primera Parte, tesis 297, pagina 195. ----------==-=mmmmmmm oo ]

OFRECIMIENTO DE TRABAJO DE MALA FE, SI EL PATRON
CONTROVIERTE EL DIA DE DESCANSO SEMANAL Y NO LO
PRUEBA. El patron tiene la carga procesal de acreditar la razén de su
dicho cuando controvierte el dia de descanso semanal, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 24, 25, fraccion IX, 784, fraccion VII y 804,
fraccion I, de la Ley Federal del Trabajo; por lo tanto, debe estimarse de
mala fe el ofrecimiento del trabajo que se realiza controvirtiendo el dia de
descanso sin probar esta afirmacion, en virtud de que pretende modificar
unilateralmente en perjuicio del trabajador las condiciones en que se venia
prestando el trabajo, entendiéndose que el ofrecimiento se realizd solo
con la intencién de revertir la carga de la prueba y no con la de que
continte la relacién laboral en las mismas condiciones pactadas.------------

Asi, una vez revisadas las actuaciones y probanzas aportadas por el Ayuntamiento
demandado, como lo es las néminas y confesional a cargo de los actores no le beneficia
al no demostrarse el horario en que se desempefiaban los actores y menos el horario en
que fue ofertado el trabajo, puesto que el mismo es diverso al citado por los actores, ( ya
que ha cinco de ellos se les modifico sustancialmente el horario de entrada y a los
diversos se les oferto en una jornada legal) contrario a que de las pruebas ofertadas por
los accionantes como lo es en copias de contratos y movimientos de personal, plantillas
de personal e informes, asi como lo actuado, de donde se advierte que la entidad
modifica el horario de entrada sustancialmente de cinco de los actores, de manera
unilateral y no demuestra el nombramiento que dice contaban los actores,
(supernumerario) pues de la VII.- DOCUMENTAL.- Consistente en 06 seis copias
fotostaticas certificadas correspondientes a la plantilla de personal de los afios 2009,
2010 y 2011, de las que se contiene puesto, el caracter del mismo, sueldo, plaza y centro
de costos, los cargos que ostentan los actores son de Confianza. Y que las claves
presupuestales que tenian asignadas y que cita el actor se encuentran contempladas en
la plantilla de personal. VIII.- DOCUMENTAL.- Consistente en 06 seis copias
fotostaticas certificadas correspondientes a la plantilla de personal del afio 2012 y 2013,
de los que acompanfio escrito en los que solicito copia de los mismos. Mismas que no
fueron exhibidas por la entidad demandada no obstante que fue requerido, teniendo por
presuntamente cierto el hecho que pretende probar la parte actora.- IX.-
DOCUMENTAL.- Consistente en todos los contratos de las personas que actualmente
cubren las plazas en el Centro de Respuesta inmediata Zapopan, de los que acompafio
escrito en los que solicito copia de los mismos. Documentos que no fueron exhibidos y
que cuentan los oferentes con la presuncion de la existencia de los mismos en los
términos ofertados. X. DOCUMENTAL DE INFORMES del Instituto Mexicano del
Seguro Social. Documento que obra a fojas 200 a 207 y 211-219 de la cual solo se
advierte la baja de los actores ante dicho érgano en los meses de enero, mayo y junio
2010, no asi el alta de los mismos a la fecha en que fueron reinstalados los accionantes,
como lo pretenden demostrar en el juicio laboral 75/2010- D. Y de la XIV.-
DOCUMENTAL DE INFORMES del Instituto de Pensiones Prueba que obra a fojas 196
a 199 de donde se desprende que la entidad no dio aviso de baja de los actores, a
excepcion de *¥¥x¥kdkxk gglamente cuenta con la aportacion correspondiente a la
quincena del 16 al 31 de diciembre de 2009, misma que se tuvo por desahogada a foja
230 de autos. XV. DOCUMENTAL DE INFORMES.- Consistente en los hombramientos
que tenga a bien rendir el Ayuntamiento demandado, respecto de los C.C. *¥¥¥xkxikx
**********/ **********, **********, ya que con feCha 26 de marzo de 2014 en
que se llevo la reinstalacion, en vez de otorgarle un nombramiento definitivo,
como se ordendo en el juicio 75/2010-D, la parte demandada le hizo
nombramientos supernumerarios, y se les reinstalo con plazas que ya no
existen, como obra a foja 378 de autos, teniéndose por presuntamente cierto
en favor de los accionantes la existencia de los documentos, con lo que se
presume en favor del actor su aseveracion, en el sentido que se le expidieron
nombramientos supernumerarios, ya que la entidad no exhibié documento
alguno y se le tuvo por presuntamente cierto, lo que pretende demostrar el
actor como obra a foja 422 del 12 doce de enero del afio dos mil quince. Por lo
tanto, la entidad no logra demostrar su aseveracion y por el contrario de lo actuado se
presume la actitud procesal con que se conduce la entidad al modificar horario y
nombramiento, es decir, se advierte que de las mismas no demuestran la afirmacion
plasmada en la contestacion, relativa al horario en que cita se desempefaban
los accionantes, pues si bien en autos obra que se desempefiaron dentro del horario
que cita la demandada, esto fue en virtud de la reinstalacion que se cumplié el 07 de
marzo de 2011, mas no porque los actores manifiesten que sea el horario que se les




asigno para prestar sus servicios, ya que es diverso el horario asignado con el que les
fue ofertado por la entidad para efectos de la reinstalacion.

Lo anterior conduce a comprobar que la dependencia
publica no acredito su version, implicando ello que se varia
de manera unilateral el horario en que los trabajadores se
venian desempefiando. -----=-=-====m=mmmemmmm e

Por tanto, si bien es cierto se ofertd el empleo con el mismo
cargo y salario, también es verdad que controvirtié el horario y
la jornada laboral, el Ayuntamiento demandado ha
ofertado el trabajo en una jornada legal a los diversos
actores, pero modificando sustancialmente el horario de
entrada a sus labores a los C.C. *xxxkkrxk skolkrriokrkk
kKRR ROk KRKKKKKKRK dada la manifestacion de la
parte actora de que al reinstalarlos se les otorgo
nombramientos supernumerarios (foja 148), advirtiéndose asi
que dicha actitud procesal va en detrimento de las
condiciones de trabajo de la parte actora, ya que de manera
unilateral sefalo que eran supernumerarios, pretendiendo
modificar en perjuicio de los mismos las condiciones en
que se venia prestando el trabajo, ya que se propuso el
trabajo a IOS C.C_ **********I **********,
kKRR Ry skokokok ok okok ok ok ok modificando
sustancialmente el horario de entrada a sus labores y a
los diversos accionantes con una jornada legal, asi como
no se demuestra que los actores no contaran con
nombramiento indefinido y que se les hubiera expedido con
el caracter de supernumerarios, tal como lo cito el
accionante. Ante dicha conducta procesal desplegada por el
Ayuntamiento demandado, aptitud procesal que permite
aseverar que la intencion de la entidad no era
precisamente la de reinstalar a los actores, pues estos
reclaman la reinstalacién tanto en el diverso juicio 75/2010-D
como en el presente 376/2011-E, pues los demandantes
mencionaron el haber sido despedidos en fechas diversas como
obra en autos, lo que provoco la presentacidon de las demandas
antes citadas, y la entidad al dar respuesta a los reclamos de
los actores, en donde Ila entidad incluso modifico
unilateralmente las condiciones de trabajo de los actores,
respecto a su nombramiento y a cinco de ellos (xxxxxxxxxx,
**********I **********,**********y **********) Sustanc|a|mente
el horario, sin demostrar sus afirmaciones, y menos acompanar
los documentos que incluso solicito el accionante y que en su
caso debiera tener en su poder dicho ayuntamiento, llegando a
la conclusion, que permite determinar que el ofrecimiento de
trabajo es de MALA FE, pues no se aprecia la voluntad de la
entidad de continuar con la relacion para con los actores, no
operando la reversidon de la carga de la prueba.. Pues si bien,



se aprecia que el ofrecimiento seria en mejores condiciones en
un jornada legal para un grupo de actores y que les fue
modificado sustancialmente el horario de entrada a sus labores
a cinco de los accionantes antes mencionados, no se puede
modificar las condiciones de trabajo sin justificar las mismas,
con medio de prueba que lo respalde. -

Apoya lo anterior los siguientes criterios: ----------------------
Novena Epoca, Registro: 168085, Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito, Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, XXIX, Enero de 2009, Materia(s): Laboral, Tesis: 1.90.T. 1/53,
Pagina: 2507, —--m--mmmm e e e
OFRECIMIENTO DE TRABAJO. LA ACTITUD PROCESAL DE LAS
PARTES ES UNO DE LOS ELEMENTOS ESENCIALES QUE LAS
JUNTAS DEBEN TOMAR EN CUENTA PARA CALIFICARLO DE
BUENA O MALA FE. Si se atiende a los criterios sustentados por la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion que regulan la institucion juridico-
procesal denominada ofrecimiento de trabajo en el proceso laboral, se
advierten cuatro elementos determinantes para su calificacion, a saber: la
categoria del trabajador, el salario percibido por sus servicios, la jornada
con que se realiza el ofrecimiento de trabajo y la actitud procesal de las
partes; siendo esta Ultima el elemento esencial para determinar la
intencién del patron por arreglar la controversia en amigable composicion,
o su afan por revertir la carga procesal al trabajador; en tal virtud, cuando
el patrdn realice el ofrecimiento de trabajo las Juntas deben atender a los
cuatro elementos citados, y de manera esencial a la actitud procesal de
las partes para calificarlo de buena o mala fe. -------------------monmmomoommee
No. Registro: 915,950, Jurisprudencia, Materia(s): Laboral, Octava Epoca,
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Fuente: Apéndice 2000,
Tomo V, Trabajo, Jurisprudencia TCC, Tesis: 813, Pé,gina: 681,
Genealogia: GACETA NUMERO 10-12, TESIS XIII. J/2, PAGINA 176,
SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION, TOMO II, SEGUNDA PARTE-2,
JULIO A DICIEMBRE DE 1988, PAGINA 657, APENDICE '95: TESIS 690
PAGINA 465, --====mmemmme e oo e oo e e e e e e ee

DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. NO
OPERA LA REVERSION DE LA CARGA DE LA PRUEBA AL
TRABAJADOR, SI EL OFRECIMIENTO SE HACE DE MALA FE. Si el
patron niega el despido y ofrece el trabajo pero controvierte el monto del
salario, el pago de vacaciones y modifica las condiciones en que se venia
prestando el trabajo, sin acreditar sus afirmaciones, debe estimarse que el
ofrecimiento es de mala fe y, por lo tanto, no opera la reversion de la
carga de la prueba al trabajador, del despido alegado. -------------------

Epoca: Novena Epoca

Registro: 202546

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta
Tomo III, Mayo de 1996

Materia(s): Laboral

Tesis: 1.90.T. J/15

Pagina: 493

CONDUCTA PROCESAL DE LAS PARTES. SU INFLUENCIA EN EL LAUDO.
Cuando una parte modifica los hechos que dan lugar a la accién o excepcion
correspondiente y esa actitud la asume reiteradamente hasta la fase procesal en



que se fija la litis; tal comportamiento debera ser tomado en cuenta por la Junta
al dictar el laudo, ya que en esas condiciones se pone en evidencia la falta de
rectitud de esa parte respecto a las manifestaciones rendidas en el juicio, que
deben hacerse bajo protesta de decir verdad y por consiguiente, debera restarse
credibilidad a su dicho, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 722 y
841 de la Ley Federal del Trabajo.

NOVENO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo directo 5919/93. Martin Santiago Gamez Veldzquez. 18 de agosto de
1993. Unanimidad de votos. Ponente: F. Javier Mijangos Navarro. Secretario:
Héctor Landa Razo.

Amparo directo 7599/93. Raul Marcelino Lépez Arroyo. 11 de octubre de 1993.
Unanimidad de votos. Ponente: F. Javier Mijangos Navarro. Secretario: Héctor
Landa Razo.

Amparo directo 4789/94. Ferrocarriles Nacionales de México. 31 de mayo de
1994. Unanimidad de votos. Ponente: F. Javier Mijangos Navarro. Secretario:
Héctor Landa Razo.

Amparo directo 5419/94. Emilio Remolina Lopez. 15 de junio de 1994.
Unanimidad de votos. Ponente: F. Javier Mijangos Navarro. Secretario: Héctor
Landa Razo.

Amparo directo 3389/96. Carlos Leonardo Ruz Angulo. 11 de abril de 1996.
Unanimidad de votos. Ponente: F. Javier Mijangos Navarro. Secretario: Carlos
Alberto Bravo Melgoza.

.- Ante tal tesitura, al haber determinado esta autoridad que el
ofrecimiento de trabajo es de mala fe, se colige que de
conformidad al ordinal por el numeral 784 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley Burocratica Estatal, le
corresponde al Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco
demostrar que los accionantes no fueron despedidos
injustificadamente el dia que refieren en su escrito inicial de
demanda, sino que lo cierto es que dichos trabajadores
laboraron de manera normal y se retiraron al término de sus
funciones de las instalaciones del Ayuntamiento, en los
términos narrados al dar respuesta a la demanda. ----------------

10.- Se procede a fijar la litis, la cual versa en determinar Si los actores fueron
despedido en los dias 16 y 17 de marzo del afio 2011 dos mil once, como lo
precisan en su demanda, o como lo cito la entidad demandada que lo cierto es
que dichos trabajadores laboraron de manera normal y se retiraron al término de sus
funciones de las instalaciones del Ayuntamiento, sin que al efecto sostuvieran la
entrevista que sefialan con los C.C. **¥¥x¥x*x*xx* = ragpectivamente, sefialando que los
citados funcionarios estuvieron en junta que se celebrd en las oficinas de la fuente de
trabajo.

11.- Asi, se procede al andlisis del material probatorio ofertado
por las partes, en los términos siguientes: ----------------------

La parte actora ofertd y se le admitieron las siguientes probanzas:

I INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Prueba que beneficia a la oferente al no
desprenderse de lo actuado que la entidad demuestre el horario en que se



desempenaban los actores que el despido alegado no acontecié como le correspondié a
la entidad.

II. PRESUNCION LEGAL Y HUMANA.- Prueba que le aporta beneficio a la oferente al
no demostrar la entidad la inexistencia del despido que alegaron los accionantes. ---------

III.- DOCUMENTAL.- Consistente en la totalidad de los nombramientos y movimientos
de personal de todos mis poderdantes. IV.- DOCUMENTAL.- Consistente en las copias
fotostaticas simples de los movimientos de personal de cada uno de mis poderdantes. ---

Probanzas desahogadas a foja 150 de autos, en la cual se le hizo efectivo a la
demandada a foja 286 el apercibimiento de tenerle por presuntamente ciertos los hechos
gue pretende probar la actora, al no exhibir los documentos materia del COTEJO Y
COMPULSA de las DOCUMENTALES III y IV. Es decir se desprende la presuncion en
favor de los actores de la existencia de los nombramientos y/o movimientos de
personal donde se contienen las condiciones en que se venian desempefiando los actores
( como lo cito el actor, confianza y por tiempo indefinido).

V.- DOCUMENTAL.- Consistente en las listas, tarjetas, registros, constancias o fatigas
de asistencia a trabajo originales de los dias 7, 8, 9, 10, 11, 14, 15, 16 y 17, de marzo de
2011 de los empleados del Centro de Reaccion Inmediata Zapopan. Se requirié a la
demandada para que mostrara las documentales V, VIII y IX, sin que las exhibiera por
lo que se le tuvo por presuntamente cierto lo aseverado por los actores. ------------

VI.- DOCUMENTAL.- Consistente en los recibos de némina que acompafio en copia
simple la actora; que corresponden a las copias certificadas que se agregaron a fojas 246
a 272 de autos las copias del juicio que remite la mesa D del expediente 75/2010-D, de
las que se desprende la cantidad que como pago de salario mensual percibian los
actores, asi como el pago de aguinaldo y del concepto SUBSEMUN S.P. a los actores en
el afo 2009.-

VII.- DOCUMENTAL.- Consistente en 06 seis copias fotostdticas certificadas
correspondientes a la plantilla de personal de los afios 2009, 2010 y 2011. Prueba
desahogada por su naturaleza de la cual las partes no realizaron manifestacién alguna en
el término que para tal efecto se les concedid, de las que se desprende el puesto, el
caracter del mismo, sueldo, plaza y centro de costos. Beneficiando a los oferentes, ya
que se cita que los cargos que ostentan los actores son de Confianza. Y que las claves
presupuestales que tenian asignadas y que cita el actor se encuentran contempladas en
la plantilla de personal.

VIII.- DOCUMENTAL.- Consistente en 06 seis copias fotostaticas certificadas
correspondientes a la plantilla de personal del afio 2012 y 2013, de los que acompafio
escrito en los que solicito copia de los mismos. Mismas que no fueron exhibidas por la
entidad demandada no obstante que fue requerido, teniendo por presuntamente cierto el
hecho que pretende probar la parte actora.-

IX.- DOCUMENTAL.- Consistente en todos los contratos de las personas que
actualmente cubren las plazas en el Centro de Respuesta inmediata Zapopan, de los que
acompaiio escrito en los que solicito copia de los mismos. Documentos que no fueron
exhibidos y que cuentan los oferentes con la presuncién de la existencia de los mismos
en los términos ofertados. ----------

X. DOCUMENTAL DE INFORMES que deberd de rendir por escrito el Instituto
Mexicano del Seguro Social. Documento que obra a fojas 200 a 207 y 211-219. Se
manifiesta el actor a fojas 226 a 230 de autos, de donde se advierte la baja de los
actores ante dicho 6rgano en los meses de enero, mayo y junio 2010, no asi el alta de
los mismos a la fecha en que fueron reinstalados los accionantes.

XI.- CONFESIONAL.- A cargo del C. **¥¥¥xx*xxx  Pryeba que no fue admitida como
consta a foja 126 de autos.

XII.- TESTIMONIAL.- A cargo de los CC. *¥wkxkekek  rkxkakks
FRkdokkokokk Kokokkkokokxy xokxokkokxkx - Prueba desahogada a foja 152 de autos la cual
no le aporta beneficio a la oferente, al no haber hecho presentes a sus atestes, por lo
que se le tuvo por perdido el derecho a desahogar esa probanza.




XIIL.- TESTIMONIAL.- A cargo de los CC. **¥kxkkkk sorxkionkionky Hakakntk
Prueba desahogada a foja 153 de autos la cual no le aporta beneficio a la oferente, al no
haber hecho presentes a sus atestes, por lo que se le tuvo por perdido el derecho a
desahogar esa probanza.

Una vez admitida la probanza en cumplimiento a la ejecutoria de amparo, con fecha
08 ocho de enero del afio 2015 dos mil quince, (foja 386) la oferente se desiste del
desahogo de dicha prueba, por lo que se estima que la misma no le aporta beneficio a la
oferente, ------------------

(SE REGULARIZA MUTILACION DE LAUDO). ------------

--------------- (En cumplimiento a aejecutoria) ----------

XIV.- DOCUMENTAL DE INFORMES.- que debera de rendir por escrito el Instituto de
Pensiones Prueba que obra a fojas 196 a 199 de donde se desprende que la entidad no
dio aviso de baja de los actores, a excepcion de ***x**x¥x¥x golamente cuenta con la
aportacion correspondiente a la quincena del 16 al 31 de diciembre de 2009, misma que
se tuvo por desahogada a foja 230 de autos.

La parte actora oferto por escrito a foja 208 de autos, como prueba
SUPERVENIENTE: ------==========smeneana-

XV. DOCUMENTAL DE INFORMES.- Consistente en los hombramientos que tenga a
bien rendir el Ayuntamiento demandado, respecto de los C.C. ¥¥¥¥xkkiokk xoktroktrksk,
**********,**********y **********/ ya que con fecha 26 de marzo de 2014 en que
se llevo la reinstalacion, en vez de otorgarle un nombramiento definitivo, como se ordeno
en el juicio 75/2010-D, la parte demandada le hizo nhombramiento supernumerario, y se
le reinstalo con plazas que ya no existen. Prueba que en cumplimiento a la
ejecutoria de amparo se ordend su reposicion, como consta a foja 378 de autos,
teniéndose por presuntamente cierto en favor de los accionantes la existencia de los
documentos, con lo que se presume en favor del actor su aseveracion, en el sentido que
se le expidieron nombramientos supernumerarios, ya que la entidad no exhibio
documento alguno y se le tuvo por presuntamente cierto, lo que pretende demostrar el
acto como obra a foja 422 del 12 doce de enero del afio dos mil quince. --------------------

a.- CONFESIONAL.- A cargo de los actores. Prueba desahogada a fojas
161 a 195 de auto, la cual se considera no beneficia al oferente para
acreditar las excepciones y defensas opuestas por la demandada, ya que
los accionantes niegan categdéricamente que laboraron normalmente y se
retiraron al término de sus funciones, respectivamente como se cita a
CONEINUACION: === mm e e o o e o e e e e

1.- FRxekksokk - Pryeba desahogada a foja 185 y 195 de autos la cual no
le aporta beneficio a la oferente en razén que el absolvente contesta de
manera negativa a las posiciones que le fueron formuladas. Salvo que
reconoce como suya la firma de las ndminas que se le mostraron como
prueba 6 de la oferente. -------------=--==-=-=mnoommom-

2.- ¥RRxdkkxk - Pryeba desahogada a foja 169 y 190 de autos la cual no
le aporta beneficio a la oferente en razén que el absolvente contesta de
manera negativa a las posiciones que le fueron formuladas. Salvo que
reconoce como suya la firma de las ndminas que se le mostraron como
prueba 6 de la oferente. --------------=-mnmmmmmmmmmm oo

3.- Fxpkkxskkx - Prueba desahogada a foja 179 y 193 vuelta de autos la
cual no le aporta beneficio a la oferente en razdn que el absolvente
contesta de manera negativa a las posiciones que le fueron formuladas.
Salvo que reconoce como suya la firma de las néminas que se le
mostraron como prueba 6 de la oferente. --------------------mmm-



4.- FHxpkkkxx - Prueba desahogada a foja 183 y 194 de autos la cual no
le aporta beneficio a la oferente en razén que el absolvente contesta de
manera negativa a las posiciones que le fueron formuladas. Salvo que
reconoce como suya la firma de las ndminas que se le mostraron como
prueba 6 de la oferente, --------------=-=-----omomemoemm-

5.- ¥¥RkRxxxkk - Prueba desahogada a foja 165 y 189 de autos la cual no
le aporta beneficio a la oferente en razén que el absolvente contesta de
manera negativa a las posiciones que le fueron formuladas. Salvo que
reconoce como suya la firma de las ndminas que se le mostraron como
prueba 6 de la oferente. ---------=-=-==mmmmmmumv

6.- ¥¥Fxxdkkk - Prueba desahogada a foja 181 y 194 vuelta de autos la
cual no le aporta beneficio a la oferente en razén que el absolvente
contesta de manera negativa a las posiciones que le fueron formuladas.
Salvo que reconoce 2.- que fue contratado con el caracter de
supernumerario, 9 y 10.- si lo obligaron y si laboro, tiempo extra, 12 y 13
si reconoce como suya la firma de las ndminas que se le mostraron como
prueba 6 de la oferente, 14 si le adeuda horas extras, y 15 si lo recibimos
el pago de reconocimiento del Dia del bombero o dia del servidor publico.

7.- FRxkkxckxx - Prueba desahogada a foja 171 y 190 vuelta de autos la
cual no le aporta beneficio a la oferente en razén que el absolvente
contesta de manera negativa a las posiciones que le fueron formuladas.
Salvo que reconoce como suya la firma de las ndminas que se le
mostraron como prueba 6 de la oferente. -----------==---==-nmmu-

8.- ¥¥¥k*x¥kxx - Prueba desahogada a foja 167 y 189 vuelta de autos la
cual no le aporta beneficio a la oferente en razédn que el absolvente
contesta de manera negativa a las posiciones que le fueron formuladas.
Salvo que reconoce como suya la firma de las néminas que se le
mostraron como prueba 6 de la oferente. -----------====----nm--

Q.- ¥¥kkxxkkxx - Prueba desahogada a foja 173 y 191 y 191 vuelta de
autos la cual no le aporta beneficio a la oferente en razéon que el
absolvente contesta de manera negativa a las posiciones que le fueron
formuladas. Salvo que reconoce como suya la firma de las ndominas que se
le mostraron como prueba 6 de la oferente. -------------

10 ***¥k%%% - Pryeba desahogada a foja 163 y 188 de autos la cual no
le aporta beneficio a la oferente en razén que el absolvente contesta de
manera negativa a las posiciones que le fueron formuladas. Salvo que
reconoce como suya la firma de las ndminas que se le mostraron como
prueba 6 de la oferente. -------------=-=-=-mnmnmmmonaee

11.- *¥¥xk*x3k% - Pryeba desahogada a foja 177 y 193 de autos la cual
no le aporta beneficio a la oferente en razén que el absolvente contesta
de manera negativa a las posiciones que le fueron formuladas. Salvo que
reconoce como suya la firma de las ndminas que se le mostraron como
prueba 6 de la oferente. -----------------m-mnmmmomemooee-

12.- *¥¥kkx%k% - Prueba desahogada a foja 161 y 187 de autos la cual
no le aporta beneficio a la oferente en razén que el absolvente contesta
de manera negativa a las posiciones que le fueron formuladas. Salvo que
reconoce como suya la firma de las ndminas que se le mostraron como
prueba 6 de la oferente. --------------=-=nmmmmomnmme oo eee



13.- ¥kkxxxkk - Pryeba desahogada a foja 175 y 192 de autos la cual
no le aporta beneficio a la oferente en razdn que el absolvente contesta
de manera negativa a las posiciones que le fueron formuladas. Salvo que
reconoce como suya la firma de las ndminas que se le mostraron como
prueba 6 de la oferente, --------------=----=-m-omomou-

b.- DOCUMENTAL.- Consistente en dos copias del recibo de
ndmina de sueldo mensual, la cual acompafio en copia simple
la entidad; se agregaron a fojas 246 a 272 de autos las copias
del juicio que remite la mesa D del expediente 75/2010-D, de
las que se desprende la cantidad que como pago de salario
mensual percibian los actores, asi como el pago de aguinaldo y
del concepto SUBSEMUN S.P. a los actores en el ano 2009.- --

1.- Kok okKkKkK kKK _ $**********SUBSEMUN S.P.
$Rorkrkrkkkgguinaldo $rFKFKKKKAK oo

.- KKKKKKKKKK $**********SUBSEMUN S.P.
$rRFx**RRX*Jguinaldo FrF¥FFFHFAKE o
3.- Kok kKKK KKK _ $**********SUBSEMUN S.P.
$**********aguina|do $********** """"""""""""""""
4. HRAAFAAKAA, grxxRrRRRkGUBSEMUN S.P.

$**********aguina|do $********** ______________________________

5.- wRwkickioiok L grokkckxokkkkmensuales, SUBSEMUN  S.P.
grRpRRRRRRKgUinaldo GHRRFFRKRKRK -

$**********aguina|do $********** ______________________________

$**********aguina|do $********** _______________

8.- wRKIkKickick . grokpokkick*k*mensuales, SUBSEMUN  S.P.
YO TTT 07116 [ T i —

$**********aguina|do $********** ______________________________

11,- ¥RRRRHIHRE - $14, 737,00, -------
SUBSEMUN S.P. $**********agu|na|do $********** __________

$**********agu|na|do $**********. ______________________________

$**********aguina|do $********** ----------------

Aunado a ello, dichos documentos Unicamente acreditan lo contenido en
ellos, por lo que su alcance probatorio no puede ir mas alla de lo que
precisamente en ella se contiene. Cobra aplicacion el siguiente criterio:- -

Registro No. 244030, Localizacion:, Séptima Epoca, Instancia: Cuarta,
Sala, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion, 55 Quinta Parte,
Pagina: 39, Tesis Aislada, Materia(s): Comun, ----=-==========n=nmnmmmmmmmmoe



PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Siendo la prueba
documental constancia de un hecho determinado, légicamente su alcance
probatorio no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene, ya que de lo
contrario se desnaturalizaria la prueba de documentos. -- -

3.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Prueba que no le
aporta beneficio pleno a la oferente, al no cumplir con el débito
procesal que le corresponde, ya que solo se desprende de las
nominas el salario, aguinaldo y pago de concepto subsemun,
del afio 2009, respectivamente, no asi el horario en que se
desempefiaron los actores, -----=-===========mmmmmmmmmmee oo

4.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- Prueba que no
beneficia a la oferente, de autos solo se deprende el salario no
asi el horario en que se desempefiaron los actores, mismo que
fue controvertido, conforme se les reinstald con fecha 07 siete
de marzo del ano 2011 dos mil once. ----------=--====--=---m-—-

Una vez visto lo anterior, adminiculadas las pruebas
aportadas por las partes, ante la actitud procesal de la parte
demandada, la que se advierte que al haberse calificado de
mala fe el ofrecimiento de trabajo y haberle correspondido la
carga de la prueba al Ayuntamiento demandado, éste no
cumple con el débito procesal impuesto por el numeral 784 de
la Ley Federal del Trabajo de aplicacidon supletoria a la Ley
Burocratica Estatal; en virtud que de las pruebas ofertadas por
dicha parte, se advierte que las mismas no son iddneas para
demostrar que los actores no fueron despedidos
injustificadamente de su empleo, sino que laboraron
normalmente y se retiraron al término de sus funciones,
respectivamente, como tampoco se acredito el horario en que
se venian desempefiando los actores. --------------------------—---

13.- Lo que procede es condenar y se CONDENA al
Ayuntamiento  Constitucional de Zapopan, Jalisco a
REINSTALAR (a) a los actores del juicio en el cargo y
condiciones en que se venian desempeiando hasta
antes de ser despedidos. ---------=---==-===--mmmmmmmoummo-

Respecto a los actores de nombre C.C. *X¥¥kkkokk = okskkkdkokkk = okdkkkdokkxky
*¥kkkxxxx por lo que al ya haberse llevado a cabo la reinstalacion de los
mismos, por diligencia de fecha 26 veintiséis de marzo del afio 2014 dos mil catorce,
visible a fojas 148 y 149, este Tribunal estima procedente condenar y se CONDENA al
Ayuntamiento Constitucional de Zapopan, Jalisco, a pagar a los actores los (b) salarios
caidos e incrementos salariales, por el periodo comprendido del 16 de marzo del afio
2011 en que dijo fue despedido el C. **¥**¥xx**y 3 partir del 17 de marzo del aifo
2011 dos mil once en que citaron fueron despedidos los C.C. *X***xxkx*
*kkkkkkkk ckkkkkxkkky hasta el dia 25 veinticinco de marzo del afio 2014 dos
mil catorce, dia anterior a la fecha en que fueron reinstalados, es decir al 26
veintiséis de marzo del afio 2014 dos mil catorce.

Se CONDENA al Ayuntamiento Constitucional de Zapopan,
Jalisco a REINSTALAR a los actores del juicio en el cargo



y condiciones en que se venian desempeinando hasta

antes de ser despedidos.- Respecto a los actores de
nombre C_C_ *********, *********, *********,

kkokkkkokkoky kkkkkkkkk v |og accionantes ¥k kkkkkk
kkkkkkkkk skkkkokkkkoky kokkkkkkkk: A pagar a cada

uno de los actores los salarios caidos e incrementos
salariales, por el periodo comprendido del 16 de marzo

del ano 2011 en que dijeron ser despedidos los C.C. C.C.
*********, *********, *********, *********y

*xkxkkkxx* v 3 partir del 17 de marzo del aho 2011

dos mil once en que citaron fueron despedidos los C.C.
*********, *********, *********y *********y

hasta el dia anterior a la fecha en que sean reinstalados. ---

14 .- Los actores reclaman (c) el pago del aguinaldo de 50
(cincuenta) dias por afio sobre sueldo promedio, a razén del
salario que percibian nuestros representados, por el tiempo que
dejen de percibirlo a razon del presente juicio y en tanto no se
cumplimente el Laudo que ponga fin al mismo...------------------

Peticion que se estima procedente, en razdn que al haberse
estimado la condena a la reinstalacion reclamada por no
demostrar la entidad la inexistencia del despido alegado por los
accionantes, debito procesal que le correspondia a la entidad
probar en términos de lo dispuesto en los articulos 784 y 804
de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley
de la Materia, y estimarse que la relacidon es continua ante la
procedencia de la condena a la reinstalacion de los actores, por
tanto, lo procedente es condenar al H. Ayuntamiento
Constitucional de Zapopan, Jalisco a cubrir a cada uno de los
actores lo correspondiente al concepto de aguinaldo, a razén de
50 cincuenta dias de salario por afo laborado en términos del
articulo 54 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, por el periodo comprendido del 16
de marzo del ano 2011 en que dijo fue despedido el C.
*xxkkkxxky 3 partir del 17 de marzo del aio 2011
dos mil once en que citaron fueron despedidos los C.C.
*********, *********, *********y hasta e| d|’a 25
veinticinco de marzo del ano 2014 dos mil catorce,
dia anterior a la fecha en que fueron reinstalados, es decir
al 26 veintiséis de marzo del afio 2014 dos mil
catorce. -------==mmmm e oo

Respecto a los actores de nombre C.C. *¥¥¥¥kkxxk
*********, *********, y los accionantes *********,

FAkkkkkkk kkkkkkkkk. A cada uno de los actores, por
el periodo comprendido del 16 de marzo del ano 2011



en que dijeron ser despedidos los C.C. XXX¥¥xxxx
Faokokkckxokok - kxkokkkxxk oy g partir del 17 de marzo
del afno 2011 dos mil once en que citaron fueron
despedidos los C.C.  *¥¥kkkkkx — skkkokkkkkk
*kxkkk*k*x*y hasta el dia anterior a la fecha en que sean
reinstalados. --------===-==========mmmemm oo

15.- Reclaman los actores el (d) pago de la prestacion
reconocida como “Reconocimiento a Dias Especiales” que dejen
de percibir a partir del injustificado despido del que fueron
objeto, misma que forma parte del apartado 1000 del capitulo
de "“Servicios Personales” en el Presupuesto de Egresos
respectivo. En el "Clasificador por Objeto del Gasto", se detalla
que "corresponde al pago de gratificaciones especiales que se
otorgan a los empleados del municipio con motivo de la
celebracion de su dia y/o reconocimientos autorizados por el
Presidente Municipal, ejemplo: Dia del Bombero, del Policia,
Servidor Publico, etc.". Se paga en el mes de Septiembre del
ano correspondiente...A lo que la demandada contestd que no
tienen derecho los accionantes, en razdn de no haber sido
despedidos. Contestacidon que lleva implicita la aceptacion de la
existencia de dicho concepto, carga procesal que le
corresponderia a los actores el demostrar la existencia de dicho
concepto y tener derecho a recibirlo, y ante la confesion
expresa de la entidad de que no se tiene derecho a recibirse
porque no fueron despedidos, se advierte que en dicha
manifestacion se contiene la aceptacidn de la existencia de este
concepto en favor de los actores y que se les venia cubriendo el
mismo pues de las probanzas aportadas por las partes no se
aprecia que esto sea inexacto, motivo por el cual lo procedente
es condenar al H. Ayuntamiento Constitucional de Zapopan,
Jalisco a cubrir a cada uno de los actores lo correspondiente al
concepto de Reconocimiento a Dias Especiales o Bono del
Servidor que se paga en el mes de Septiembre de cada ano

correspondiente a una quincena de salario por afo laborado,
por el periodo comprendido del 16 de marzo del aifo 2011 en que dijo
fue despedido el C. ******x**y 3 partir del 17 de marzo del ano
2011 dos mil once en que citaron fueron despedidos los C.C.
*kkkxkxkx kkxkxkkkk y y hasta el dia 25 veinticinco de marzo
del afio 2014 dos mil catorce, dia anterior a la fecha en que fueron
reinstalados, es decir al 26 veintiséis de marzo del afo 2014 dos mil
Ccatorce. -----=====cmermesmmcmmeeceemcsmeemceecem e n e e e e e

Respecto a los actores de nombre C.C. *X*¥xkkxk = oxokkxokkxxk
*********, 3K 3k %k %k Kk %k %k %k k y ********, y |OS accionantes

*********, *********, *********, *********; A Cada uno de
los actores, por el periodo comprendido del 16 de marzo del afio 2011
en que dijeron ser despedidos los C.C. *¥¥kkddkk = okkdokkxkkkk

*********, *********y ********, ya partir del 17 de marzo del

ano 2011 dos mil once en que citaron fueron despedidos los C.C.
*********, *********, *********, *********y hasta e| d|’a



16.-.- Reclaman los actores (e) el pago de las aportaciones
correspondientes que debera de realizar a la Direccion de
Pensiones del Estado de Jalisco, para la continuidad de la
antigliedad y acceso a los beneficios que otorga el organismo
descritos en el articulo 6 de la Ley de Pensiones del Estado de
Jalisco...m========m=m ==

Peticidbn que se estima procedente, en razdén que al haberse
estimado la condena a la reinstalacién reclamada por no
demostrar la entidad la inexistencia del despido alegado por los
accionantes, debito procesal que le correspondia a la entidad
probar en términos de lo dispuesto en los articulos 784 y 804
de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley
de la Materia, y estimarse que la relacidon es continua ante la
procedencia de la condena a la reinstalacion de los actores, por
tanto, lo procedente es condenar al H. Ayuntamiento
Constitucional de Zapopan, Jalisco a enterar ante el Instituto de
Pensiones del Estado las aportaciones en favor de cada uno de
los actores, por el periodo comprendido del 16 de marzo
del aio 2011 en que dijo fue despedido el C. *****x**
y a partir del 17 de marzo del aio 2011 dos mil once
en que citaron fueron despedidos los C.C. **¥**xxx*xx*
*¥xkkxkkk kkkkxkkkk v hasta el dia 25 veinticinco de
marzo del aino 2014 dos mil catorce, dia anterior a la
fecha en que fueron reinstalados, es decir al 26 veintiséis
de marzo del aiio 2014 dos mil catorce. -----------------

Respecto a los actores de nombre C.C. *¥¥¥kkkx*
********, ********, ********y ********, y |OS

accionantes ********, ********, ********y

¥kkkkkk%k: A cada uno de los actores, por el periodo
comprendido del 16 de marzo del ano 2011 en que
dijeron ser despedidos los C.C. *¥¥¥¥xkxkx okokkkkkkx
kkkkokkokok kkkkkkkoky kkkkkkkx v g partir del 17 de

marzo del ano 2011 dos mil once en que citaron fueron
despedidos |OS CC ********, ********, K %k 3K %k %k %k *k %k y

*¥*kkxkkx* vy hasta el dia anterior a la fecha en que sean
reinstalados. ----------=-=-=-mmmmm oo

17.- Reclaman los actores el pago de (f) vales de despensa
que se dejen de percibir a causa del injustificado despido del
que fueron objeto nuestros representados, mismos que de
manera mensual les eran entregados respectivamente, en
términos del Articulo 54 Bis-1 de la Ley para los Servidores



Peticion que se estima es a la entidad a quien le corresponde el
demostrar el haber cubierto dicho concepto en términos de lo
dispuesto en los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del
Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de la Materia, Y toda
vez que de los recibos de ndmina exhibidos por las partes se
advierte la existencia de este concepto y que se les cubria a los
actores, y que la demandada solo nego el derecho a los actores
basado en que no fueron despedidos, sin embargo al no quedar
demostrado que el despido alegado por los actores no fuera
cierto o fuese inexistente, y que se determiné la continuidad de
la relacion laboral ante la condena a la reinstalacion de los
accionantes, lo procedente es condenar al H. Ayuntamiento
Constitucional de Zapopan, Jalisco a cubrir a cada uno de los
actores lo correspondiente a vales de despensa para cada uno
de los actores a razdn de $*¥**xx*xx*x*xx de forma mensual,
por el periodo comprendido del 16 de marzo del ano
2011 en que dijo fue despedido el C. *******x*y 5 partir
del 17 de marzo del aio 2011 dos mil once en que
citaron fueron despedidos los C.C. k¥¥kkxxx
Xk xkkkkk kkxkxkxky hasta el dia 25 veinticinco de
marzo del afo 2014 dos mil catorce, dia anterior a la
fecha en que fueron reinstalados, es decir al 26 veintiséis
de marzo del aiio 2014 dos mil catorce. -----------------

Respecto a los actores de nombre C.C. *¥¥¥¥¥xkxk
********, ********, ********, ********,

********z Y|OS ********, ********, ********’
********, ********, ********/; A cada uno de los

actores, por el periodo comprendido del 16 de marzo del

ano 2011 en que dijeron ser despedidos los C.C.
********, ********, ********, ********,

********, ********, ********, ********,
********, ********, ********, %k %k 3k %k %k k k k y a
r

partir del 17 de marzo del afio 2011 dos mil once en
que citaron fueron despedidos los C.C. **¥¥¥xkxx
********, ********, ********, ********,
**kkxkkx* vy hasta el dia anterior a la fecha en que sean
reinstalados. ---------==========mmmmme oo

Los actores reclaman (g) El pago del apoyo SUBSEMUN
(Subsidio para la Seguridad Pdblica Municipal) que integra una
aportacion financiera del Gobierno Federal. Estos recursos
estan orientados a mejorar la Seguridad Publica en los
municipios seleccionados y a iniciar la implantacién del nuevo



modelo de Policia a Nivel Nacional; mediante acciones dirigidas
a lograr mayor eficiencia y efectividad en la prestacion del
servicio de Seguridad Publica a cargo de la Direccién General
de Seguridad Publica, Proteccion Civil y Bomberos del Municipio
de Zapopan; por el tiempo que se deje de percibir por parte de
nuestros representados durante el juicio y hasta que se
cumplimente el Laudo respectivo...--=================-mmmmmmm -

Peticiébn al cual la demandada contesto que existe falta de
accion y derecho, en razon que los actores no fueron
despedidos. Previo a su analisis se estima que tiene aplicacién a

lo anterior la siguiente tesis: -----------=--========m-emmmmmmoo o

No. Registro: 242,926, Jurisprudencia, Materia(s): Laboral, Séptima
Epoca, Instancia: Cuarta Sala, Fuente: Semanario Judicial de la
Federacién, 151-156 Quinta Parte, Tesis: Pagina: 86. -------------------------

ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE
EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES
OPUESTAS. Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje tienen obligacion,
conforme a la ley, de examinar la accion deducida y las excepciones
opuestas, y si encuentran que de los hechos de la demanda y de las
pruebas ofrecidas no procede la accién, deben absolver, pese a que sean
inadecuadas las excepciones opuestas. ------=============mmmmmmmmmmm e

Bajo ese contexto, analizada la misma, ésta se considera
improcedente; en virtud que si bien es cierto —al ser una
prestacion extralegal-, los actores acreditan la existencia y que
los mismos percibieron el apoyo SUBSEMUN en el mes de
diciembre de 2009 dos mil nueve, también es verdad, que no
existe congruencia entre lo pedido y lo demostrado, pues no
basta que se reclame si no el probar sus extremos de la accidn,
es decir, cada uno de los elementos de su accion y en el
presente asunto no existe identidad en la cantidad reclamada,
ya que la cantidad pagada que se desprende de los recibos de
ndémina, fue diversa y mucho menor a una quincena
devengada, siendo contrario a lo argumentado por los actores,
en el sentido de que se paga a razén de una quincena. ----------

Ante tal tesitura, esta autoridad ABSUELVE al Ayuntamiento
demandado a pagar a los actores el apoyo SUBSEMUN
(Subsidio para la Seguridad Publica Municipal), que se deje de
percibir a causa del despido injustificado del que fueron
objeto.- ----

18.- Reclaman los actores (h) el pago correspondiente al
apoyo de transporte que dejen de percibir nuestros
poderdantes respectivamente, hasta el dia en que se
cumplimente el Laudo que ponga fin al presente juicio, mismo
que de manera mensual les era cubierto como prestacion extra
a su salario. -----------



Peticién que se estima es a la entidad a quien le corresponde el
demostrar el haber cubierto dicho concepto en términos de lo
dispuesto en los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del
Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de la Materia, Y toda
vez que de los recibos de ndmina exhibidos por las partes se
advierte la existencia de este concepto y que se les cubria a los
actores, y que la demandada solo nego el derecho a los actores
basado en que no fueron despedidos, sin embargo al no quedar
demostrado que el despido alegado por los actores no fuera
cierto o fuese inexistente, y que se determiné la continuidad de
la relacion laboral ante la condena a la reinstalacion de los
accionantes, lo procedente es condenar al H. Ayuntamiento
Constitucional de Zapopan, Jalisco a cubrir a cada uno de los
actores lo correspondiente a ayuda para transporte para cada
uno de los actores a razdn de $x**x¥¥xx*x**da forma mensual,
por el periodo comprendido del 16 de marzo del ano
2011 en que dijo fue despedido el C. ****¥**k** y g
partir del 17 de marzo del aio 2011 dos mil once en
que citaron fueron despedidos los C.C. ¥¥¥*kxkxx
*kkxckkkk xkxkkkxkk vy hasta el dia 25 veinticinco de
marzo del afo 2014 dos mil catorce, dia anterior a la
fecha en que fueron reinstalados, es decir al 26 veintiséis
de marzo del aiio 2014 dos mil catorce. -----------

Respecto a los actores de nombre C.C. *¥¥¥x¥¥xkxk
********, ********, ********, ********,

kkkkkkkk v o|os accionantes F¥k¥kkkkk o kkkkkkkk
kokokokokkokk kkokkokkkok kokkkokkkk kkkokkkkk. A cada
14 4 4 14

uno de los actores, por el periodo comprendido del 16 de
marzo del ano 2011 en que dijeron ser despedidos los
C_C_ ********, ********, ********’ ********,
kxkkokkokokkkk okkxkxkkkk v g partir del 17 de marzo

del aino 2011 dos mil once en que citaron fueron
despedidos los C.C. *¥¥*kxxx kkkkkkkk okkkkkkkk

fkkkkkkk kRkkkkkk  kkkkkkkk v hasta el dia
anterior a la fecha en que sean reinstalados. -----------------

19.- Los actores reclaman el pago de (i) de los dias laborados
que no fueron pagados: a los C.C. 7.- ¥¥¥kxxxkkkk, 2 -
3K 3K 3K 3k 3k k %k %k %k %k k 10_- ***********_ 11_- 3K 3K 3k kK %k kK kK %k %k k k 8_-
kxokkkokkkxkk B o kkkxkkxkkxx Los dias 7, 8, 9, 10, 11, 14,
15y 16 de marzo de 2011.

A IOS C.C.- 1.- ***********, 3.- ***********, 4.-
3k 3k 3K 3k 3K 3k %k %k *k %k k 6 - KKK Kk K 3k k 3k k 3k 9 - KKk KKk Kk kK kk 12 -
’ " I " V4 ]

*rxxkkkkkxx 13- kxxkxkkxxxx, -Los dias 7, 8, 9, 10, 11,



Peticidbn que se estima es a la parte demandada a quien le
corresponde el demostrar el haber cubierto dicho concepto en
términos de lo dispuesto en los articulos 784 y 804 de la Ley
Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de la
Materia, Y toda vez que de los medios de prueba que exhibio
no se desprende que demostrara el haber realizado el pago de
salario a los actores por los dias peticionados, lo procedente es
condenar al H. Ayuntamiento Constitucional de Zapopan,
Jalisco a cubrir a cada uno de los actores lo correspondiente al

pago de los dias 7,8,9,10,11,14,15, de marzo del afio 2011 dos

kkokkokdkokkkkk  kokkkskokkokkkok - kokkskokkokkkkk  y
kkkkkkkkkkk vy 3 |os accionantes kk¥kkkkkkkk
ok ko kKKK Kk ok ok kok kK KKK ok ok kKKK KKk
3k ok 3 ok 3k ok ok %k ok ok k Yy K ok 3k ok ok ok ok ok ok los dias

7,8,9,10,11,14,15,16, de marzo del afio 2011, no asi
los dias 16 y 17 de marzo del afio 2011
respectivamente en que dijeron haber sido
despedidos y el pago de salario de esos dias 16 y 17
de marzo del afo 2011 se encuentra inmerso en la
condena de salarios vencidos. -

20.- Los actores reclaman (j) el pago de horas extras,
laboradas y devengadas a cada empleado respecto de los
turnos cubiertos por estos los dias 7, 8, 9, 10, 11, 14, 15, de
marzo de 2011 las C.C. 7.- ¥¥kkkkkkkkokk — kkkokkkkkkkk
***********, ***********, 3K 3K 3K 3k 5k >k %k %k *k %k *k y KKKKKKKKKKK -

Los dias 7, 8, 9, 10, 11, 14, 15, 16 de marzo de 2011. ---

Peticion que se estima es a la parte demandada a quien le
corresponde el demostrar el haber cubierto dicho concepto en
términos de lo dispuesto en los articulos 784 y 804 de la Ley
Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de la
Materia, Y toda vez que de los medios de prueba que exhibid
no se desprende que demostrara el haber realizado el pago de
tiempo extra, dado que a los actores se les oferto el trabajo con
una jornada diversa a la que venian desempefando y que los
mismos se aprecia de autos prestaron sus servicios en la
jornada ofertada el siete de marzo del ano 2011, conforme
fueron reinstalados desde el 07 de marzo del 2011 a razon de
dos horas extra diarias, hasta la fecha en que citan fueron
despedidos, es decir al dia 16 y 17 de marzo del ano 2011 dos
mil once, horas extras laboradas y no pagadas por la
parte demandada, las cuales comenzaban de las 15:01
quince horas con un minuto a las 17:00 diecisiete horas,



es decir, eran dos horas extraordinarias diarias para cada uno
de estos actores de nombre *xkxkxskckickk = okkkokkkkckkokk
***********, ***********, 3K 3K 3k 3k %k %k %k %k %k %k %k y ***********; ya
que refieren el haber sido reinstalados con un horario
de las 07:00 a 15:00 horas de lunes a viernes, y
laboraban delas 07:00 a las 17:00 horas de lunes a
viernes de cada semana; es decir de las 15 a las 17
horas son tiempo extraordinaria de dos horas diarias. -

Por otra parte respecto de la jornada extraordinaria que se
reclaman de las 02:01 dos horas con un minuto a las 04:00
cuatro horas respecto los demandantes, ****¥xxxxxx
Kkkkkkkkkkk kkkkkkkkkkk ya que refieren el haber sido
reinstalados con un horario de las 19:00 a 02:00 horas
de lunes a viernes; y laboraban delas 19:00 a las 04:00
horas de lunes a viernes de cada semana; por tanto lo
procedente es condenar al H. Ayuntamiento Constitucional de
Zapopan, Jalisco a cubrir a cada uno de los actores lo
correspondiente a dos horas extras diarias de los dias los dias
7, 8,9, 10, 11, 14, 15 y 16 respectivamente a cada actor
conforme lo antes narrado. ----------=======mmmmmmmmmmooeeo

Por otra parte respecto de la jornada extraordinaria que
reclaman 10s C.C. ®xxxkkkkkkk —kkkokkkkkkkk —kkkkkkkkkkk

desempeiaban en una jornada de las 23.00 a las 08:00
horas de lunes a viernes de cada semana y se les
reinstalo de las 23:00 a las 06:00 horas de lunes a
viernes, la demandada cito que su horario era de las
19:00 a 02:00 horas de lunes a viernes; carga horaria
que como ya se dijo no logro demostrar la entidad,
como era su obligacion en términos de los articulos 784
y 804 de la ley federal del trabajo aplicada
supletoriamente a la ley de la materia; de lo que se
advierte que los accionantes laboraron 09 nueve horas
diarias de lunes a viernes en los dias referidos, en una
jornada nocturna legal de siete horas diarias, por tanto,
laboraron en jornada extraordinaria diaria de las 06:00
a las 08:00 horas de lunes a viernes de cada semana;
por tanto lo procedente es condenar al H. Ayuntamiento
Constitucional de Zapopan, Jalisco a cubrir a cada uno de estos
actores lo correspondiente a dos horas extras diarias de los dias
los dias 7, 8, 9, 10, 11, 14, 15 y 16 respectivamente a cada
actor conforme lo antes narrado. -----------=========mmmmmmommmem

21.- Para cuantificar los conceptos condenados, respecto
salarios, aguinaldo, bono del servidor publico y aportaciones
ante Pensiones del Estado, horas extras y dias de salario
devengados, debera de tomarse como salario base mensual el
siguientei- - -------------------------mm -



T e J—
2._ **********VW.' $********** _________________
3 - XKXKXKXKKEKKXKKXK _ $********** ________

I T L U —

5 = KRKKEKEKKKKK _ KKEKEKEKXKKXKkKXK _

B.- KRKFKKKAAK L GHRAKKAKKKKK | oo

7 - XKXEKXKXKKEKKXKKXK _ $********** ______
I L L J—

Q.- FRKKKKKKAK L GHRAKKKKKKKK | oo

10 - KXKXKKEKkXKXKkKXkK _ $********** _______
R L J——

12 - KXKXKKEKEKXKXKkKXkK _ $********** ________
T L p—

Precisandose que respecto al pago de vales de despensa y
apoyo al transporte condenado, las cantidades a cubrir ya
fueron sefaladas en los considerandos de la presente
resolucion.- - = == === == == - - - - e e oo

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del
Trabajo d aplicacién supletoria y los numerales 1, 2, 40, 41, 54,
114, 128, 129, 135, 136, 140 y demas relativas y aplicables de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios se resuelve bajo las siguientes:- - - ----------

PROPOSICIONES:

- 3K 3k 5K 3k 5K 3k K Kk K k 3K 3K K K kK kK >k >k
PRIMERA. Los actores ’ ’
**********, **********, **********’ **********’

**********, **********, **********’ **********’
**********’ **********’ **********’ **********’

rHkkkRRxx*probaron en parte sus acciones; y la entidad
publica demandada, AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE ZAPOPAN, JALISCO acreditd parcialmente sus
excepciones, en consecuencia: - ------------------

SEGUNDA.- Se CONDENA al Ayuntamiento Constitucional de
Zapopan, Jalisco a REINSTALAR a los (a) actores del juicio
en el cargo y condiciones en que se venian
desempeinando hasta antes de ser despedidos.- Se
precisa que en relacion a los actores de nombre C.C.
**********I **********I **********, **********” ya fue
llevada la diligencia de reinstalacion con fecha 26
veintiséis de marzo del afio 2014 dos mil catorce, se
CONDENA al Ayuntamiento Constitucional de Zapopan, Jalisco,
a pagar a los actores los (b) salarios caidos e incrementos
salariales, por el periodo comprendido del 16 de marzo del
ano 2011 en que dijo fue despedido el C. **¥***k*xk*xk y
a partir del 17 de marzo del ano 2011 dos mil once en que



citaron fueron despedidos los C.C. *¥¥¥kkkkkk kkxxokkorkx,
roRRckrokkkok Rkokkkckkkkk -y hasta el dia 25 veinticinco de
marzo del afio 2014 dos mil catorce, dia anterior a la fecha
en que fueron reinstalados, es decir al 26 veintiséis de
marzo del ano 2014 dos mil catorce. - ----------------------

A reinstalar a los actores de nombre C.C. *¥¥x¥kxxxx
**********, **********, **********” **********,

**********’ **********, **********” y IOS accionantes
**********’ **********, **********, **********’; y a
/

pagar a cada uno de los actores los salarios caidos e
incrementos salariales, por el periodo comprendido del 16

de marzo del afio 2011 en que dijeron ser despedidos
IOS C C C C KKK KKk kk k% Kk KK KKk kK kk KKK KKKk kK k%
L] n L] | | , ’ ’

**********, **********, **********, **********,
!

pkkkxckx .y g partir del 17 de marzo del afho 2011

dos mil once en que citaron fueron despedidos los C.C.

KEKKKKKEKKKK  KKEKKEKKKKKK  KEKKEKKEKKKNKK  KEKKKKKKKkKXK yhasta
I I 4 144

el dia anterior a la fecha en que sean reinstalados. -------

TERCERO.- A cubrir a cada uno de los actores lo
correspondiente a aguinaldo de 50 (cincuenta) dias por afio
laborado, por el periodo comprendido del 16 de marzo del
ano 2011 en que dijo fue despedido el Cx¥*x¥*x¥xx y g
partir del 17 de marzo del afio 2011 dos mil once en
que citaron fueron despedidos los C.C. *¥¥x¥kxkxx
krcoRclkork kkkclkklkky hasta el dia 25 veinticinco de
marzo del aifo 2014 dos mil catorce, dia anterior a la
fecha en que fueron reinstalados, es decir al 26 veintiséis
de marzo del ano 2014 dos mil catorce. Respecto a los

3K 3K K K kK kK kK 3K 3K K K Kk K Kk >k >k

actores de nombre C.C , ,

**********, **********’ **********, 3K 3K 3K K KK K K >k >k y |OS
I

accionantes **********, **********, **********y

rkxxkxkkkks A cada uno de los actores, por el periodo
comprendido del 16 de marzo del aifo 2011 en que
dijeron ser despedidos los C.C. *¥¥¥xkxickx fioktiokxokrk
**********, **********, **********, y a partir de| 17 de

marzo del ano 2011 dos mil once en que citaron fueron
despedidos IOS CC **********I **********, **********,
kikrclkoolk clkclkelkk -y hasta el dia anterior a la fecha
en que sean reinstalados. ----================mmmmmm oo

CUARTA.- Se condena a la demandada a pagar a cada
uno de los actores (d) una quincena de salario por ano
laborado, por el periodo comprendido del 16 de marzo del afio 2011

en que dijo fue despedido el C. **********y 5 partir del 17 de marzo

del ano 2011 dos mil once en que citaron fueron despedidos los C.C.
fkkokokolokokokok Rk kokolokokokokkkky hasta el dia 25

veinticinco de marzo del afio 2014 dos mil catorce, dia anterior a la



fecha en que fueron reinstalados, es decir al 26 veintiséis de marzo del
aifo 2014 dos mil catorce. ------------=-==mmmmmme oo

Respecto a los actores de nombre C.C, ¥¥¥¥kdodiorx ootk
FHRAAKAKAKK  RRFAAAAKKRRFRAAKAKK RFFFRKRKRK y |08
4

accionantes **********, **********, **********y

okRckckxk*; A cada uno de los actores, por el periodo comprendido

del 16 de marzo del aifo 2011 en que dijeron ser despedidos los C.C.
FokkokokokdRoRk R okkskokokddoRk okokokkokokkk

r ’ r , Y a partr

del 17 de marzo del aino 2011 dos mil once en que citaron fueron
despedidos los C.C. koo kokokokokokokokokokokok — dkokokokokokokok

oRAFFHRKAAKX, 'y hasta el dia anterior a la fecha en que sean reinstalados.

QUINTO.- A cubrir en favor de los actores, ante el
Instituto de Pensiones del Estado las aportaciones en favor de
cada uno de los actores, por el periodo comprendido del 16 de

marzo del afio 2011 en que dijo fue despedido el C, *¥¥*xx*kx*y g

partir del 17 de marzo del aino 2011 dos mil once en que citaron
fueron despedidos los C.C. **********’ **********, kK kKKK Kk KKk

y hasta el dia 25 veinticinco de marzo del aio 2014 dos mil
catorce, dia anterior a la fecha en que fueron reinstalados, es decir al 26
veintiséis de marzo del aiio 2014 dos mil catorce. ---------------------

Respecto a los actores de nombre C.C. *¥¥xktikxx
**********’ **********y **********, y |OS aCCionantes

**********, **********, **********y **********; A Cada

uno de los actores, por el periodo comprendido del 16 de

marzo del ano 2011 en que dijeron ser despedidos los

krfoRIAKRKKK Y g part|r del 17 de marzo del ano 2011

dos mil once en que citaron fueron despedidos los C.C.
**********, **********, **********y **********y hasta

el dia anterior a la fecha en que sean reinstalados. ---------

SEXTO.- A cubrir a cada uno de los actores lo correspondiente
a vales de despensa para cada uno de los actores a razén de

$rowkkRxxxxk ) de forma mensual, por el periodo comprendido del
16 de marzo del afo 2011 en que dijo fue despedido el C.

FAAAAAAKK*y 3 partir del 17 de marzo del afio 2011 dos mil once
en que citaron fueron despedidos los C.C¥¥¥¥*¥**x*x = plejandra

FAAAAAAAAKAoKKKKAAA* v hasta el dia 25 veinticinco de marzo
del afio 2014 dos mil catorce, dia anterior a la fecha en que fueron
reinstalados, es decir al 26 veintiséis de marzo del afo 2014 dos mil
catorce. ------====cmermemmmcmceeccemcsmesmcemceceemen e e e e e e

Respecto a los actores de nombre C.C. **x¥¥xkxkxk
**********l **********l **********y **********, y |OS

accionantes **********, **********, **********y
rRxkkxkkkks A cada uno de los actores, por el periodo
comprendido del 16 de marzo del ano 2011 en que



dijeron ser despedidos los C.C. *¥¥xxkxickx =tk
**********, **********y **********, y a partir del 17 de

marzo del ano 2011 dos mil once en que citaron fueron
despedidos |OS CC **********’ **********’ **********y
krriokkerikky hasta el dia anterior a la fecha en que sean
reinstalados. --------===-==========mmmemm oo

SEPTIMO.- a cubrir a cada uno de los actores lo
correspondiente a ayuda para transporte para cada uno de los
actores a razdn de $¥¥*¥*x*¥x*xxx de forma mensual, por el
periodo comprendido del 16 de marzo del aio 2011 en
que dijo fue despedido el Cx**x*xxxxx*xy g partir del 17 de
marzo del ano 2011 dos mil once en que citaron fueron
despedidos IOS CC **********’ **********’ **********y
hasta el dia 25 veinticinco de marzo del aio 2014 dos
mil catorce, dia anterior a la fecha en que fueron
reinstalados, es decir al 26 veintiséis de marzo del afio
2014 dos mil catorce. -

Respecto a los actores de nombre C.C. *¥x¥xxkxxx
**********, ********************’ **********’

**********, y |OS accionantes **********’ **********’
4 (4 4

uno de los actores, por el periodo comprendido del 16 de

marzo del ano 2011 en que dijeron ser despedidos los
C_C. **********, **********I ********************,

Rrokiokkokkk kkkkokkokkkx y a partir del 17 de marzo del

ano 2011 dos mil once en que citaron fueron despedidos
IOS CC **********, **********, **********y hasta e| d|'a

anterior a la fecha en que sean reinstalados. --------------

OCTAVO.- A cubrir a cada uno de los actores lo
correspondiente al pago de los dias 7,8,9,10,11,14,15, de

marzo del ano 2011 dos mil once, para los C.C. *¥*¥xdkxiok
**********, KKK KK kKK kK ***********’ **********,

**********, y a |OS accionantes **********’ **********I
KoKKKKKKKKK KKK KKKKKKK  kkKkKkkkkkkk  kkkkkkkkkk 1
, , , los dias

7,8,9,10,11,14,15,16, de marzo del afio 2011, no asi los dias
16 y 17 de marzo del aino 2011 respectivamente en que dijeron
haber sido despedidos y el pago de salario de esos dias 16 y 17
de marzo del ano 2011 se encuentra inmerso en la condena de
salarios vencidos. ----=--=---

NOVENO.- A pagar a a cada uno de los actores lo
correspondiente a dos horas extras diarias de los dias 7, 8, 9,
10, 11, 14, 15 y 16 respectivamente a cada actor, a cubrir a los
CC **********’ **********, ************, ********,

kxkkkokkkokk okkkxkkxkk - dos horas extras diarias de los dias



los dias 7, 8, 9, 10, 11, 14, 15 y 16 respectivamente, conforme
lo antes narrado. --------------—----

DECIMO .- Se absuelve a la demandada de pagar a los
actores el apoyo SUBSEMUN (Subsidio para la Seguridad
Publica Municipal), que se deje de percibir a causa del despido
injustificado del que fueron objeto.------------------

Se ordena remitir copia de la presente resolucion al
Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Tercer Circuito en via de notificacion y en cumplimiento
a lo ordenado en las ejecutorias emitidas en los
amparos 1014/2014 y 1033/2014.----=========ccecuux

Para determinar los incrementos salariales otorgados al cargo
desempefado por los actores y en los periodos a que se
condend al pago de cada prestacién, se ordena girar atento
oficio tanto a la Auditoria Superior del Estado de Jalisco, como
al  Ayuntamiento Constitucional de Zapopan, Jalisco,
acompanando copia del laudo, para que conforme sus
facultades y a la brevedad se sirvan informar los incrementos
salariales otorgados al cargo desempenado por los actores en
los términos de la misma y del 16 y 17 de marzo del 2011
respectivamente a la fecha. ----------==========mmmmmmmm oo

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES Y
CUMPLIMENTESE.- - - - = === =====2ceeoonc cunmnn-

Actora ca”e **********.""

Asi lo resolvié por unanimidad de votos, el Pleno del Tribunal
de Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco, que se integra
por el Magistrado Presidente José de Jesus Cruz Fonseca,
Magistrada Veronica Elizabeth Cuevas Garcia y Magistrado
Jaime Ernesto de JesUs Acosta Espinosa, que actla ante la
presencia de su Secretario General Licenciado Rubén Dario

Larios Garcia, que autorizaydafe.------------------
ISTC. { " *

En términos de lo previsto en los articulos 20, 21, 21 bis y 23
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Jalisco y su Municipios, en esta version publica se
suprime informacion legalmente considerada como reservada,
confidencial o datos personales.



