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Expediente: No. 3436/2012-C

GUADALAJARA, JALISCO; FEBRERO VEINTITRES DE DOS
MIL QUINCE.

VIS TO S: Los autos para resolver el LAUDO DEFINITIVO
del juicio que promueve ***x¥Exxsk  en contra del H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TONALA, JALISCO, el
cual se resuelve de acuerdo al siguiente;------------

RESULTANDO:

1.- Mediante escrito presentado ante la oficialia de
partes de este Tribunal, el dia diecinueve de Diciembre de
dos mil doce, el C. *¥#*¥xkxt " sromovid demanda en contra
del H. Ayuntamiento Constitucional de Tonald, Jalisco,
reclomando incrementos salariales de prestaciones. Se dio
enfrada a la reclamacion aludida, emplazdndose al
Ayuntamiento demandado, quien produjo respuesta dentro
del término concedido, fojas (11-19) y (36-41) de autos.--------

2.- Asi mismo, el diecinueve de Septiembre de dos mil
catorce, fue desahogada la audiencia prevista por el
arficulo 128 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, agotandose todas y cada una
de las etapas correspondientes, sin que las partes llegaran a
un arreglo conciliatorio, asi pues, una vez rarificadas tanto la
demanda y ampliacion, como las contestaciones a las
mismas, por cada uno de los interesados respectivamente,
se siguid con el procedimiento, en el cual ambas partes
aportaron los medios de conviccion que estimaron
pertinentes en favor de sus representados. Una vez
desahogadas las pruebas admitidas dentro  del
procedimiento, con fecha veintiocho de Enero de dos mil
quince, el Secretario General de este Tribunal, levantd
certificacion de que no quedaban pruebas pendientes por
desahogar, ordenando emitir el laudo que en derecho
procedaq, lo que hoy se hace en base al siguiente:---------------

CONSIDERANDO:

l.- Este Tribunal es competente para conocer y resolver
el presente juicio en los términos del articulo 114 de la Ley
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para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Il.- La personalidad y personeria de la parte actora ha
guedado acreditada inicialmente con la Presuncidon que
dispone el numeral 2 de la Ley para los Servidores PUblicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, lo cual se corrobord
con el reconocimiento de Ila demandada al dar
contestacion a la demanda, pues acepta que hubo
relacion de trabajo con la actora y por lo que ve a sus
autorizados los nombré de acuerdo a lo previsto por el
arficulo 123 de la Ley Burocrdtica Estatal de la materia. La
demandada Ayuntamiento Constfitucional de Tonalg,
Jalisco, comparecid a juicio a través del Sindico Municipal,
quien acreditd su personalidad, mediante copia certificada
de la Constancia de Mayoria de Votos emitida por el
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado
de Jalisco, que obra a foja (20 de autos), y sus apoderados
con el ftestimonio publico 8,637, en términos de lo
establecido por el numeral 121 de la Ley del Ordenamiento
Legal anteriormente invocado.

lll.- Entrando al estudio de la presente contienda
laboral se advierte que la parte actora, funda su accidon en
los HECHOS siguientes:

HECHOS:

1.- La firmante ingresé a laborar para la entidad publica
demandada, el 24 de Septiembre del ano 2009, mi Ultimo
nombramiento fue de “AYUDANTE GENERAL"”, de BASE con
numero de empleado “3631", adscrito al drea de la “Direccion
de Mejoramiento Urbano”, cubriendo un horario continuo de
las 9:00 a las 15:00 horas, de Lunes a Viernes, descansando
Sdbados y Domingos, el Ultimo salario que percibi por los
servicios que presté para dicha entidad publica fue la cantidad
de § *xx:xx quincenales, equivalente a un salario de $
TR Dago que se me redliza via ndmina BANORTE.

2.- El dia 13 de Noviembre del ano 2009, acudi en aquel
entonces con la Lic. Verénica Rocidé Gonzdlez de la Torre,
Directora General de Administracion y Desarrollo Humano, para
solicitarle  me fuera integrado los derechos del cual gozan
todos los Servidores Publicos sindicalizados de base como son la
“despensa”, consistente en la cantidad de $ ********** qsi como
de transporte por la cantidad de $ ********** |55 cuales deberia
de ser aplicados en efectivo mediante via ndmina “BANORTE”,
y registrados en mi recibo de ndmina replicando la licenciada
en comento, que en la segunda quincena de Diciembre del
ano 2009, iban a ser aplicados de manera refroactiva los $
xRkt pesos, por concepto de "despensa”, asi como de
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transporte por la canfidad de $ ********** que solo era cuestion
de tiempo pero que ya estaba contemplado dichos pagos.

3.- Al llegar la segunda quincena de Diciembre del ano
2009, me percaté en mi ndmina que no habian depositado la
totalidad de las cantidades pactada, ya que Unicamente por
concepto de Despensa recibi la cantidad de § *****x*<xx v nor
transporte la cantidad de $ ********** quedando una diferencia
de § *xeEt nesos por Despensa y § ¥Rtk hesos por
concepto de Transporte. Situaciéon que le manifesté
inmediatamente a la Lic. Verdnica Rocio Gonzdlez de la Torre,
Directora General de Administracion y Desarrollo Humano, lo
cual me dijo que ftenia que checarlo con la nueva
administracién, porque ha habia terminado el periodo para el
cual ella fue contratada.

4.- Asilas cosas el dia 4 de Enero del ano 2010, acudi con
el nuevo Director General de Administracién y Desarrollo
Humano, de nombre de C. Bernardo Jduregui Valdivia, para
solicitarle el pago de las diferencias por el concepto de
despensa vy fransporte esto es por la cantidad de  § *rxkxkiksx
pesos por Despensa y $ *xxxdxkx nhesos por concepto de
Transporte. Contestando que iban a ser aplicadas el dia 15 de
Enero del ano 2010, al llegar la segunda quincena me percaté
de nueva cuenta gque no me habian pagado la diferencia,
llegando el pago correspondiente a la primera quincena de
enero del ano 2010. Asicomo Unicamente $ ********** hesos por
concepto de despensa y $ ****<x*<xkx* nesos por concepto de
transporte. Acto seguido, procedi a preguntarle porque no me
habia aplicando las diferencias antes mencionadas, a lo cual
respondi® “mira la verdad ya no puedo hacer nada al
respecto, porque aun no tengo la indicacion del Presidente.

5.- Fue enfonces que siendo las nueve horas con diez
minutos del dia 29 veintinueve de Abril del ano dos mil diez, en el
edificio que ocupa la Presidencia Municipal de Tonald, Jalisco,
ubicado en la calle Hidalgo numero 21; en la Sala de Sesiones
se celebrd la Sesion Ordinaria del Ayuntamiento, en la que el C.
Presidente Municipal, Juan Antonio Mateos Nuno, bajo el cuarto
punto del orden del dia, relativo a asuntos varios, y bajo ese
orden, sometid en el segundo vario, el acuerdo nuUmero 154, en
el cual solicité se autorizara el incremento salarial consistente
en Sr+xdxixdix mensuales, a los “trabajadores del ayuntamiento”,
aparte de las distintas prestaciones antes mencionadas a los
trabajadores de base sindicalizados autorizd el apoyo para
“transporte”, apoyo para “despensa”, apoyo para “despensa”,
apoyo “educacional”’, ademds del incremento en los dias
econdmicos.

Del mismo modo autorizo, que los incrementos antes
mencionados se readlizara con cardcter retroactivo al 1° de
enero del ano 2010, asimismo giro instrucciones y faculté a el
Tesorero Municipal para que en su momento redlizara las
adecuaciones y reagjustes que correspondian al Presupuesto de
Egresos, para el ejercicio fiscal del ano 2010, asi como al Director
General de Administracion y Desarrollo Humano, el Licenciado
Bernardo Jduregui Valdivia, para que por su conducto aplicara
los incrementos  antes senalados a todos los empleados
sindicalizados del Ayuntamiento sin excepcién alguna.
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Para mayor esclarecimiento de lo mencionado en el
punto anterior anexo la siguiente tabla, quedando los aumentos
como a continuacién se describen.

PRESTACI INCREME INCREMEN TOTAL
ONES NTO EN TO EN EL
EL ANO ANO 2010
2009
mensudal
e mensuale
S
to Salarial mensudal
despensa anual
(una vez
al ano)
Apoyo 7 dias 1 dia
educacio
nal
Dias 4 3 dias sélo 4 o 7 dias
Econdmic en Ccaso anual
oS de fuerza segun
mayor, 10s sed el
cuales Caso.
deberd Los
autorizar cuales no
la son
Direccidn acumula
General bles en
de los
Administr periodos
acién vy vacacion
Desarrollo ales.
Humano

De la tabla anterior se desprende que los Servidores
PUblicos de la entidad publica demandada, en el ano 2009, se
les otorgaba via ndmina y en efectivo la cantidad total de
rxxxxkx pesos mensuales, por concepto de despensa, y
rxxxdxdx pesos mensuales, por concepto de Transporte, entre
otras prestaciones. Cuando en realidad el suscrito durante ese
periodo y a la fecha me pagaban por concepto de Despensa |a
canfidad de §¥#*#xdxdst mansygles y **#*#*#*+* nor concepto de
transporte y por vales de despensa la cantidad de $**#x#xdxsx

6.- Resulta que a partir de la segunda quincena de Mayo
del ano 2010, esto es el dia 31 de Mayo del ano 2010, se realizd
el aumento en efectivo a la mayoria de los servidores publicos
de manera retroactiva al primero de enero del ano 2010 el
Incremento al salario y prestaciones en especie, no asi el ajuste
de las prestaciones demandadas y que se hacen mencidén en
el proemio de esta demanda, y las cuales solicito se den aqui
por reproducidas infegramente como si se insertasen a la letra
en obvio de innecesarias repeticiones, para todos los efectos de
ley.
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7.- Es por ello que acudo ante este Tribunal para reclamar
las prestaciones a las que tengo derecho, ya que la
demandada solo me da largas y de manera caprichosa no
quiere pagarme a lo que tengo derecho, porque a la fecha no
ha aplicado la totalidad de los incrementos salariales, para que
formen parte de mi salario integro, toda vez que falta que se me
aplique la cantidad de $**#*#*#*+* Hesos por concepto de
despensa, y S$**#xdxdxi* pnesos por concepto de transporte,
Srxxdxdx+ por concepto de vales y el aumento a mi salario por
la cantidad de $******#*4* pPor |0 que, una vez que me percate
de esta situacion, acudi con el secretario general del sindicato
independiente de servidores publicos del Ayuntamiento de
Tonald, Jalisco, y el cual me informdé que ya habia girado un
oficio dirigido al C. Juan Antonio Mateos Nuno, Edil Municipal de
esa comuna, para solicitarle la homologacién a las prestaciones
de despensa y transporte equivalente a $¥*****x¥#** pesos por
ayuda de Despensa y S*x#xdxidx pegos de ayuda para
fransporte, $**#*#xkxd  yeinticinco pesos por Vales, todo de
manera mensual, asi como el aumento de los $500.00 pesos al
salario, y para lo cual procedié a decirme que me enfregaba
copia de los oficios. Cabe senalar que la firmante actualmente
se me otorga la cantidad de $******¥*¥* mensuales por ayuda de
“transporte”, y aln no se me otorga los incrementos de las
prestaciones demandadas, ni el aumento por los $rrxtskstx
pesos a mi salario de manera mensual, sin que a la fecha se me
haga el pago retroactivo al ano 2009, 2010, 2011 y a la fecha en
que resuelva y condene a la demandada a pagarme.

CONCEPTO CANTIDAD QUE DIFERENCIA A
NETO POR ACTUALMENTE PAGAR
DESPENSA RECIBO

Pesos, mas el pPesos
DESPENSA incremento  por

dando un total

de $**********
$********** ok sk ok sk ok ok sk sk ok pEsos $**********
PESOS. Por maAs el pESOSs
Transporte incremento por
pesos. Por pesos
aumento al
salario

Por lo anteriormente expuesto acudo ante ustedes C.
Magistrados, a solicita la imparticion de justicia y se le condene
al  ayuntamiento por el pago de las diferencias antes
mencionadas y que por derecho me corresponden.

ACLARACION Y AMPLIACION DE LA DEMANDA
...5e aclara el punto nUmero 1 uno de hechos, en el
sentfido de que el nombramiento del actor es de Auxiliar
Administrativo. Adscrito a la Direccion de Desarrollo
Organizacional, y no como errdneamente se asentd en el puno
numero de hechos del escrito inicial de demanda.
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... Se amplian los hechos quedando el siguiente pdarrafo
bajo el nimero 8.- Haciendo mencién que debido a las
necesidades propias del ayuntamiento le exigian al accionante
estar siempre al servicio del demandado, esto es que el actor
siempre tuvo que laborar por érdenes del Director de Desarrollo
Organizacional, una jornada extraordinaria  misma que
desempenaba de las 15:01 quince horas con un minuto hasta las
18:00 dieciocho horas de Lunes a Viernes a partir del dia 1 de
Enero al 30 de Diciembre del ano 2010, 2011, 2012 y hasta el dia
de hoy siendo asi que laboraba 3 fres horas extras diarias, lo
que fueron 15 quince horas extras por semana, dando un total
al ano mil horas que deberdn ser pagadas al 300%, que reitero
nunca le fueron pagadas, ademds quiero senalar que dal
momento de laborar las horas extraordinarias el actor tenia
que ingerir mis alimentos mientras realizaba sus actividades.

Para efectos de acreditar los hechos constitutivos de
su accion la parte actora ofrecid y se le admitieron los
siguientes medios de conviccion:

1.- INSPECCION OCULAR.- Consistente en la inspeccién que
realice el fedatario que este H. Tribunal designe, debiendo
redlizarse la misma en el domicilio de la demandada.
Debiendo examinarse los acuerdos de cabildo nuUmero
154, de fecha 29 de Abril del ano 2010; y el acuerdo
numero 947, de fecha 30 de Marzo del ano 2012; y
Acuerdo de Cabildo 418 de la Sesidon Ordinaria del dia 3 DE
JULIO DEL ANO 2013, recibos de némina y controles de
asistencia  firmados por el puno y letra del actor de
nomire ***x#xkxkx todos correspondientes por el periodo
de del 1° de Enero al 31 de Diciembre de los anos 2010,
2011, 2012 y 2013, y las condiciones generales de frabajo
del Ayuntamiento Constitucional de Tonala, Jalisco.

Il.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

lll.- PRESUNCIONAL EN SU DOBLE ASPECTO LEGAL Y
HUMANA.

IV.- La entidad demandada  AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TONALA, JALISCO; comparecié a dar
contestacion a la demanda entablada en su contra, dentro
del término concedido para tal efecto, fundando sus
excepciones y defensas bajo los siguientes argumentos;-------

AL CAPITULO DE HECHOS SE CONTESTA:
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“...Al punto nUmero 1.- Se contesta que parcialmente
cierto lo referido por el actor en este punto respecto en cuanto
a la forma de pago via ndbmina en el Banco denominado
BANORTE, y en cuanto al horario que refiere de frabajo de las
09:00 a las 15:00 horas de lunes a viernes, con descanso los
sdbados y domingos de cada semanad, sin embargo omite
senalar que ademds de descansar los dias sdbados y domingos
de cada semana también descansa los dias previstos por el
articulo 38 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios y el Decreto Presidencial que cambia los
dias festivos contenidos en el articulo 74de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la Materia.

Siendo falso que hubiese ingresado en la fecha que
refiere, ya que lo cierto es que ingresd al Ayuntamiento hoy
demandado fue el dia 16 de Noviembre del ano 2009; asi mismo
resulta falso que el Ultimo nombramiento que se le otorgd fue
como Ayudante General adscrito al drea de la Direccion de
Mejoramiento Urbano, ya que la verdad de los hechos es que
con fecha del 16 de Noviembre del ano 2009, la entidad
publica demandada le otorgd el nombramiento de base como
Auxiliar Administrativo con adscripcion al drea de la Direccidén
de de Desarrollo Organizacional, tal y como lo habré de
acreditar llegado el momento procesal oportuno.

De igual manera resulta falso el salario que senala el
actor percibe de manear quincenal de $¥*****x¥x¥ |5 qnterior en
razdn de que lo cierto es que el salario que le corresponde
devengar al accionante como Ayudante General adscrito al
drea de la Direccion de Mejoramiento Urbano es la cantidad de
SrxdxkExE*:  quincenales, asimismo dolosamente omite senalar
que el salario que le corresponde devengar no es libre de
impuestos, ya que en cada quincena mi representada  estd
obligada a retener y enterar al fisco la cantidad de $x#x#sdssx
pro concepto de impuesto sobre el producto del tfrabajo (ISPT),
en los términos del articulo 54-Bis-5 de la Ley Burocrdtica del
Estado de Jalisco, tal y como lo habré de acreditar en el
momento procesal oportuno.-

Al punto nimero 2.- Es parcialmente cierto, en cuanto a la
fecha que indica del 13 de noviembre del ano 2009, se
presentd el hoy actor con la persona que refiere, siendo falso
que la entonces Director General de Administracion y Desarrollo
Humano de este H. Ayuntamiento le haya manifestado o que
dolosa y arteramente senala, ya que la verdad de los hechos es
que los incrementos que refiere el accionante se aprobaron
para efectuarse en el ano 2010, tal y como el actor lo manifiesta
en los incisos del capitulo de prestaciones reclamadas, en
donde textualmente refiere que fue en la sesidn de
ayuntamiento de fecha 29 de abril del ano 2010.

Al punto nimero 3.- Es totalmente falso lo manifestado
por la parte actora en este punto que se contesta, ya que lo
cierto es que el ayuntamiento demandado en todo momento
ha cumplido con sus obligaciones que como pafrén le
corresponden para con sus trabajadores y en el caso particular
con el actor  **#x#xkxkx gl otorgarle el pago de su salario y
demds prestaciones a que tiene derecho y lo que le
correspondia para el ano 2009, ya que la verdad de los hechos
que los incrementos que dice no se realizaron completos en el
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mes de diciembre del ano 2009, resultan improcedentes toda
vez que los incrementos que refiere el accionante se aprobaron
para efectuarse en el ano 2010, tal y como el actor lo manifiesta
en los incisos del capitulos de prestaciones reclamadas, en
donde ftextualmente refiere que fue en la sesion de
ayuntamiento de fecha 29 de abril del ano 2010.

Al punto nUmero 4.- Se contesta que resulta totalmente
falso 1o manifestados por el demandante en este punto, en
razon de que los supuestos hechos que narra e indica como
gue sucedieron los dias del enero del ano 2010 y son producto
de su imaginacion, ya que lo cierto es que lo cierto es que el
Ayuntamiento de Tonald, Jalisco, siempre ha cumplido con sus
obligaciones que como patrén le corresponden y en el caso
particular con el actor, tal y como se habrd de acreditar
llegado el momento procesal oportuno, y por las razones que se
han senalado en los puntos 3 y 4 que anteceden los cuales por
economia solicito a este H. Tribunal se tengan por reproducidos
como si a la letra se transcribieran.

Al punto nOmero 5.- Es cierto, en cuanto a la
manifestacidn que realiza la parte actora respecto de que el
Presidente Municipal solicité la autorizacién  al pleno del
Ayuntamiento para efectuar los incrementos al salario, a la
ayuda de fransporte, despensa, educacional, entre oftros,
siendo falsas las demds manifestaciones que refiere la parte
actora, lo anterior en razén de que el ayuntamiento de Tonald,
Jalisco, siempre ha cumplido con sus obligaciones que como
patrén le corresponden con sus frabajadores y en el caso
particular con el demandante, tal y como se habrd de
acreditar llegado el momento procesal oportuno.

Al punto nuUmero 6.- Se contesta que es parcialmente
cierto lo referido por el actor en este punto, respecto de que en
la segunda quincena del mes de mayo del ano 2010, se realizd
el aumento al salario de manera retroactiva al mes de enero
del ano 2010, y a las demds prestaciones a que tienen derecho
los servidores publicos del ayuntamiento de Tonald, Jalisco, pero
resulta falso que el referido incremento y retfroactivo se haya
redlizado  solo a algunos servidores publicos de base
sindicalizados, y en el caso particular también se le otorgd al
demandante, tal y como lo habremos de acreditar el momento
procesal oportuno.

Al punto niUmero 7.- Es falso en todas sus partes lo vertido
por la parte actora en este punto, ya que la verdad de los
hechos es que al actor siempre se le ha cubierto el pago de las
prestaciones que dolosamente reclama en tiempoy formay de
acuerdo a los incrementos que se realizan por cada una de las
mismas, por lo tanto carece de derecho para demandarlas a
mi representado.

Asi mismo sin reconocerle derecho alguno que reclamar
al actor se opone la excepcién de PRESCRIPCION en Ias
prestaciones reclamadas por este, la cual se hace consistir en
que las prestaciones que no fueron reclomadas dentro del ano
inmediato anterior a la fecha de la presentacion de la
demanda, es decir, 19 de Diciembre del ano 2012, ya que las
acciones anteriores al 19 de Diciembre del ano 2011, se
encuentran legalmente prescritas, ya que de conformidad con
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lo dispuesto por el articulo 105 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicaciéon supletoria a la ley de la materia, las acciones de
trabajo PRESCRIBEN EN UN ANO, motivo por el cual su derecho
para ejercitar su improcedente accion de conformidad con los
arficulos antes senalados, ya le fenecid, por lo tanto, resulta
mds que evidente que el término que tuvo el actor para
ejercitar su derecho al dia de hoy, se encuentra totalmente
prescrito, 1o anterior sin gue impligue reconocimiento o
procedencia de reclamo alguno, razdn por la cual deberd
absolverse a nuestra representada del pago y cumplimiento de
la prestacion que se le reclama, lo anterior debido a lo
improcedente de la misma.

Asi mismo se oponen a la parte actora las siguientes
EXCEPCIONES Y DEFENSAS:

1.- FALTA DE LEGITIMACION PASIVA.- En razén de que mi
representada no se encuentra legitimada juridicamente, ni
mucho menos obligada a cumplir con las prestaciones
reclamadas, ya que como se ha manifestado en el cuerpo de la
presente contestacion, siempre se le ha otorgado el pago de las
prestaciones a que tiene derecho como servidor publico del H.
Ayuntamiento Constitucional de Tonald, Jalisco.

2.- FALTA DE ACCION Y DERECHO.- La que se hace
consistir en que el actor de este juicio carece de CAUSA Y
SUSTENTO LEGAL para el ejercicio de las reclamaciones que
ejercita  bajo los incisos A), B) y C), del capitulo de las
prestaciones reclamadas de su escrifo de demanda, ya que lo
Unico que pretende con la presentacion de su demanda, es
sorprender la buena fe de este H. Tribunal, y obtener beneficios
econdmicos que no le pertenecen, por carecer de accion y
derecho para reclamar las prestaciones, que sin conceder, ni
siquiera precisa, dejando a mi representada a mi representada
en completo estado de indefension.

3.- Se opone la excepcion de PRESCRIPCION en las
prestaciones reclamadas por la parte actora, la cual se hace
consistir en que las  prestaciones que no fueron reclamadas
dentro del ano inmediato anterior a la fecha de la presentacion
de demanda, es decir, 19 de Diciembre del ano 2012, ya que las
acciones antferiores al 19 de Diciembre del ano 2011, se
encuentran legalmente prescritas, ya que de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 105 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, y 516 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la ley de la
materia, las acciones de trabajo PRESCRIBEN EN UN ANO, motivo
por el cual su derecho para ejercitar su improcedente accioén
de conformidad con los articulos antes senalados, ya le fenecid,
por lo tanto, resultan mds que evidente que el término que tuvo
el actor para ejercitar su derecho al dia de hoy, se encuentra
totalmente prescrifo, lo anterior sin que implique
reconocimiento o procedencia de reclamo alguno, razdn por la
cual deberd absolverse a nuestra representada del pago de las
prestaciones que se le reclaman, lo anterior debido a lo
improcedente de las mismas.

4.- OSCURIDAD DE LA DEMANDA.- La que se hace consistir
en la falta de precision del accionante, al no puntualizar sobre
las supuestas gestiones que dice haber efectuado ante mi
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representada, referente a las condiciones de modo, tiempo vy
lugar, situacidbn que deja  en desigualdad juridica a mi
representada, para dar en forma oportuna debida contestacién
a los falces hechos, tal y como se desprende de los puntos de
contestacion en donde se puntualiza la oscuridad alegada; lo
anterior, genera un completo estado de indefensidon a los
intereses de mi Representada, teniendo aplicaciéon al caso
concreto, la Jurisprudencia emitida por el Primer Tribunal
Colegiado en Materia del Trabajo del Tercer Circuito, misma
qgue es de observancia obligatoria, en los términos  de los
numerales 192 y 193 de la Ley de Amparo, reglamentaria de los
numerales 103 y 107 del Pacto Federal, la cual a la letra dice:

DEMANDA LABORAL. OMISION DEL ACTOR EN PRECISAR LOS
HECHOS QUE FUNDEN SU PETICION.

EXCEPCION DE OSCURIDAD DE LA DEMANDA, EN CASO DE QUE
PROSPERE LA, RESULTA INNECESARIO ANALIZAR LAS CUESTIONES
DE FONDO.

OSCURIDAD, EXCEPCION DE. REQUISITOS DE LA.

5.- Las demds que se desprendan de la contestacion de
la demanda subsidiariomente una de la ofra que pudieran ser
contradictorias, asi como las que se desprendan del incidente
de acumulacién planteado.

CONTESTACION A LA ACLARACION Y AMPLIACION DE LA
DEMANDA

...Por lo que ve a la aclaracién que realiza la apoderada
del actor al capitulo 1 de hechos.- Se contesta que es cierto.

Por lo que ve a la ampliacién que readliza la apoderada
del actor al capitulo de hechos marcada con el niUmero 8.- Se
contesta que resulta falso que supuestamente por las
necesidades propias del ayuntamiento se le exigiera laborar
tiempo extraordinario a partir de las 15:01 a las 18:00 de lunes a
viernes de cada semana, ya que lo cierto es que el Ultimo
nombramiento que se le llegd a oforgar al C. *¥xdxkxsss g0
establecid expresamente una jornada laboral de 30 horas a la
semana, con un horario de trabajo de las 09:00 a las 15:00 horas
de lunes a viernes, con descanso los sdbados y domingos de
cada semana, asi como los dias previstos por el descanso los
sdbados y domingos de cada semana, asi como los dias
previstos por el descanso los sdbados y domingos de cada
semana, asi como los dias previstos por el descanso los sGbados
y domingos de cada semana, asi como los dias previstos por el
articulo 38 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios y el Decreto Presidencial gue cambia los
dias festivos contenidos en el articulo 74 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicaciéon supletoria a la Ley de la Materia, por lo
qgue el accionante de este juicio habitualmente Unicamente
laboraba 30 horas a la semana, en el horario de la 09:00 a las
15:00 horas de lunes a viernes de cada semana, tal y como lo
habré de acreditar en el momento procesal oportuno, por lo
tanto jamds laboré la supuesta jornada  extraordinaria que
falazmente refiere en su demanda, ya que sus horas de trabajo
jamds excedieron del maximo legal de 40 horas a la semana.
Asimismo se advierte la mala fe con la cual se conduce el
actor, toda vez que por una lado reclama el pago de 3 horas
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extras en el capitulo de prestaciones reclamadas vy que
comprenden de las 15:01 a las 17:00 horas cuando la suma de
las mismas serian dos y no tres, y luego en el capitulo de hechos
reflere  que comprenden de las 15:01 a las 18:00 horas,
acreditdndose como el actor se conduce con falsedad para
obtener un lucro indebido que no le corresponde y que el
mismo genera un menoscabo en las arcas del H. Ayuntamiento
Constitucional de Tonald, Jalisco, por lo tanto resulta falso y
desacertado el horario que refiere el actor desarrollaba de las
09:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes de cada semana, o
anterior en razén de lo expuesto con anterioridad y a lo vertido
al producir contestacion al inciso F) del capitulo de prestaciones
del escrito de aclaracién y ampliacién de la demanda, el cual
solicito a sus Senorias que en obvio de repeticiones y por
economia procesal se tenga por reproducido como si a la lefra
se transcribiera.

Asi mismo se oponen a la parte actora las excepciones y
defensas planteadas en el escrito de contestacion a la
demanda inicial, las cuales en obvio de repeticiones se tienen
pro reproducidas como si a la letra se insertaren.

Por lo antes senalado este H. Tribunal deberd de
conformidad a la verdad sabida y buen fe guardada resolver
que el demandante del presente juicio, no tiene derecho a
demandar lo solicitado en su escrito aclaracion y ampliacion de
la misma, de acuerdo a los argumentos vertidos en la presente
contestacion a la aclaracién y ampliacion de la misma, asi
como con las pruebas que se ofrecerdn en el momento
procesal oportuno, a efecto de demostrar nuestras excepciones
y defensas y por ende la improcedencia de la accién
intfentada.

Para acreditar sus excepciones y defensas la parte
demandada AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TONALA,
JALISCO, ofrecid y se le admitieron los siguientes elementos
de prueba y conviccion:

1.- CONFESIONAL.- A cargo del C. #rixsssxis

2.- DOCUMENTAL.- Consistente en 4 recibos de ndmina
correspondientes a las quincenas comprendidas del 01 al
15 de Septiembre del ano 2012, del 16 al 30 de Septiembre
del ano 2012, del 01 al 15 de Julio del ano 2013, y del 16 al
31 de Julio del ano 2013.

3.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en 3 tres fojas Utiles
por uno solo de sus lados, consistente en la copia
debidamente en la copia debidamente certificada de la
Sesion Ordinaria de Ayuntamiento celebrada el dia 03 de
Julio del ano 2013.
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4.- DOCUMENTAL.- Consistente en 1 uno recibo de ndmina
correspondiente a los periodos comprendidos del 26 de

Julio del ano 2011.

5.- DOCUMENTAL.- Consistente en 51 cincuenta y uno fojas
Utiles por un solo de sus lados, consistente en la impresion
original del registro digital de asistencia de personal
bajados del sistema de relojes checadores que se
encuentran en las oficinas del H. Ayuntamiento
Constitucional de Tonald, Jalisco.

6.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.
7.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.

V.- Previo a fijar la litis, respecto a los reclamos hechos
por el actor del presente juicio, se procede analizar la
excepcion de prescripcidon que interpone la parte
demandada, conforme al numeral 105 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus municipios, la
cual resulta aplicable al caso, pues baso su excepcion en lo
siguiente:

3.- Se opone la excepciéon de PRESCRIPCION en Ias
prestaciones reclamadas por la parte actora, la cual se hace
consistir en que las  prestaciones que no fueron reclamadas
dentro del ano inmediato anterior a la fecha de la presentacion
de demanda, es decir, 19 de Diciembre del ano 2012, ya que las
acciones anteriores al 19 de Diciembre del ano 2011, se
encuentran legalmente prescritas, ya que de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 105 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, y 516 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la ley de la
materia, las acciones de trabajo PRESCRIBEN EN UN ANO, motivo
por el cual su derecho para ejercitar su improcedente accion
de conformidad con los articulos antes senalados, ya le fenecio,
por lo tanto, resultan mds que evidente que el término que tuvo
el actor para ejercitar su derecho al dia de hoy, se encuentra
totalmente prescrifo, o anterior sin que implique
reconocimiento o procedencia de reclamo alguno, razén por la
cual deberd absolverse a nuestra representada del pago de las
prestaciones que se le reclaman, lo anterior debido a lo
improcedente de las mismas.

Asi las cosas, al analizar dicha excepcion perentoria
que interpone la demandada, se estima PROCEDENTE,
debido a que el numeral 105 antes invocado, establece
que: Las aqcciones que nazcan de esa ley, o del
nombramiento expedido en favor de los servidores publicos
prescribirdn en un ano, con excepcidon de los casos
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senalados en el articulo siguiente. En efecto, las acciones
materia de este juicio, que derivan del nombramiento del
servidor puUblico actor, prescriben en un ano, contado éste a
partir del momento en que se hacen exigibles, con la
presentacion de la demanda, a un ano hacia atrds, es
decir, si la presentd el diecinueve de Diciembre de dos mil
doce, entonces procederd el andlisis de lo reclamado en el
escrito inicial, relativo al pago de los incrementos salariales
en apoyo para despensa, transporte y aumento salarial,
por el periodo del 19 diecinueve de Diciembre de 2011 dos
mil once, al 19 diecinueve de Diciembre de 2012 dos mil
doce, que comprende el ano que no estd prescrifo,
declarando prescritos el reclamos de las prestaciones que
se invocan en la demanda inicial, a partir del 18 dieciocho
de Diciembre de 2011 dos mil once y anteriores a dicha
fecha, en consecuencia se absuelve a la demandada de
pagar al actor las prestaciones que reclama en su
demanda inicial, a partir del 18 dieciocho de Diciembre de
2011 dos mil once y anteriores a dicha fecha.

Ademads en cuanto a las HORAS EXTRAS reclamadas
en la ampliacion de demanda, fojas (32 y 33) de autos, asi
como el concepto de APOYO EDUCACIONAL, los cuales
fueron exigidos el dia nueve de Diciembre de dos mil frece,
al proceder la excepcion de prescripcidon que se invoca en
términos del articulo 105 de la Ley de la materia antes
aludida, se procederd al andlisis del reclamo de dichas
prestaciones, a partir de la fecha que se hizo exigible a un
ano hacia atrds, es decir, del nueve de Diciembre de dos
mil tfrece al nueve de Diciembre de dos mil doce, periodo
en el cual no estd prescritos dichas reclamaciones, sin
embargo se declara prescritos el reclamos de HORAS
EXTRAS y el concepto de APOYO EDUCACIONAL, a partir del
ocho de Diciembre de dos mil doce y anteriores a dicha
fecha; en consecuencia se absuelve a la demandada de
pagar al actor HORAS EXTRAS y el concepto de APOYO
EDUCACIONAL y VALES DE DESPENSA que recloma en su
ampliaciéon de demanda, a partir del ocho de Diciembre de
dos mil doce y anteriores a dicha fecha.

V.- Dadas esas circunstancias, se procede a fijar la litis
en el presente juicio, toda vez que la demandada reconoce
gue mediante acuerdos de cabildo nUmero 154, de fecha
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veintinueve de Abril del ano 2010 dos mil diez, acuerdo de
cabildo nUmero 947, del 30 treinta de Marzo del ano 2012 y
418 del 1 primero de Julio del ano 2013 dos mil trece, se
autorizaron los incrementos que reclama el actor, sin
embargo, senala la patronal que siempre ha cumplido con
sus obligaciones, que como patrdon le corresponden para
sus trabajadores y que al C. **#*#<*xxk 5o le ha otorgado el
pago de las prestaciones que reclama. Por otra parte,
desconoce el derecho y accidn para reclamar horas extras
que pretende su pago el actor, bajo el argumento de que
jamas labord horas extras, ya que desempenaba un trabajo
de las 09:00 a las 15:00 horas de lunes a viernes, con
descanso los sabados y domingos, anadiendo que el actor
Unicamente labora la jornada para la que fue nombrado, es
decir, 30 tfreinta horas a la semana, sin excederse de la
jornada legal.

Antepuesta asi la confroversia, se estima que le
corresponde a la patronal la carga de la prueba, para que
acredite que siempre ha cumplido con el pago de las
prestaciones que reclama el actor, relativo al pago de los
incrementos salariales en apoyo para despensa, transporte y
aumento salarial, por el periodo del 19 diecinueve de
Diciembre de 2011 dos mil once, al 19 diecinueve de
Diciembre de 2012 dos mil doce, ademds que le cubrid el
pago del concepto de Apoyo Educacional y vales de
despensa, del nueve de Diciembre de dos mil doce al
nueve de Diciembre de dos mil trece, periodos que no
fueron prescritos, sin embargo al negar la demandada que
el actor haya laborado horas extras que pretende, ello
deberd acreditar conforme a lo dispuesto por los articulos
784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

En ese sentido, se procede analizar los elementos de
conviccion admitidos a la Institucion demandada, para el
efecto de que acredite su carga procesal impuesta; en
cuanto a la CONFESIONAL a cargo del actor ***x*xx g
cual fue desahogada el dia veintiocho de enero de dos mil
quince, foja 96 y vuelta de autos, misma que es valorada en
términos del articulo 136 de la Ley burocrdtica Estatal de la
materia, la cual se estima le otorga beneficio a la
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demandada, debido a que el actor fue declarado confeso
ficto de las posiciones que fueron aprobadas de legales,

entre las que destacan las siguientes:

QUINTA.- Que diga el absolvente como reconoce el H.
Ayuntamiento Constitucional de Tonald, Jalisco, le cubrid en
tiempo y forma el pago del apoyo de despensa aprobado
por el pleno del Ayuntamiento para el ano 2010, por la
cantidad de $ ******** hesos mensuales.

OCTAVA.- Que diga el absolvente como reconoce el
H. Ayuntamiento Constitucional de Tonald, Jalisco, le cubrid
en tiempo y forma el pago del apoyo de despensa
aprobado por el pleno del Ayuntamiento para el ano 2011,
por la cantidad de $ ********** 58505 mensuales.

DECIMA PRIMERA.- Que diga el absolvente como
reconoce el H. Ayuntamiento Constitucional de Tonald,
Jalisco, le cubrid en tiempo y forma el pago del apoyo de
despensa aprobado por el pleno del Ayuntamiento para el
ano 2012, por la canfidad de $ ********** hasos mensuales.

DECIMA CUARTA.- Que diga el absolvente como
reconoce que para el ano 2013 el H. Ayuntamiento
Constitucional de Tonald, Jalisco, le cubrid en tiempo vy
forma el pago del apoyo de despensa por la cantidad de
950.00 pesos mensuales.

VIGESIMA CUARTA.- Que diga el absolvente como
reconoce el H. Ayuntamiento Constitucional de Tonald,
Jalisco, le cubrid en tiempo y forma el pago del apoyo de
Transporte aprobado por el pleno del Ayuntamiento para el
ano 2010, por la canfidad de $ ****#***** hesos mensuales.

VIGESIMA SEPTIMA.- Que diga el absolvente como
reconoce el H. Ayuntamiento Constitucional de Tonald,
Jalisco, le cubrié en tiempo y forma el pago del apoyo de
transporte aprobado por el pleno del Ayuntamiento para el
ano 2011, por la cantidad de $ ********** hasos mensuales.

TRIGESIMA.- Que diga el absolvente como reconoce
el H. Ayuntamiento Constitucional de Tonald, Jalisco, le
cubrid en tiempo y forma el pago del apoyo de transporte
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aprobado por el pleno del Ayuntamiento para el ano 2012,
por la cantidad de $ ********** 58505 mensuales.

TRIGESIMA TERCERA.- Que diga el absolvente como
reconoce que para el ano 2013 el H. Ayuntamiento
Constitucional de Tonald, Jalisco, le cubrid en tiempo y
forma el pago del apoyo de transporte por la cantidad de $
ek pesos mensuales.

CUADRAGESIMA NOVENA.- Que diga el absolvente
como reconoce el H. Ayuntamiento Constitucional de
Tonald, Jalisco, le cubrié en tiempo y forma el pago del
incremento salarial aprobado por el pleno del
Ayuntamiento para el ano 2010, por la canfidad de $
sl pesos mensuales.

QUINCUAGESIMA SEGUNDA.- Que diga el absolvente
como reconoce el H. Ayuntamiento Constitucional de
Tonald, Jalisco, le cubrid en tiempo y forma el pago del
incremento salarial aprobado por el pleno del
Ayuntamiento para el ano 2011, por la canfidad de $
sk pesos mensuales.

QUINCUAGESIMA QUINTA.- Que diga el absolvente
como reconoce el H. Ayuntamiento Constfitucional de
Tonald, Jalisco, le cubrid en tiempo y forma el pago del
incremento salarial aprobado por el pleno del
Ayuntamiento para el ano 2012, por la canfidad de $
el pesos mensuales.

SEXAGESIMA SEGUNDA .- Que diga el absolvente como
reconoce gue el Ayuntamiento siempre le cubrid en tiempo
y forma el pago del incremento salarial debidamente
aprobado para cada ano calendario del 2010, 2011, 2012,
2013y 2014.

SEPTAGESIMA- Que diga el absolvente como
reconoce que el Ayuntamiento siempre le cubridé en tiempo
y forma el pago del incremento al apoyo de vales de
despensa debidamente aprobado para cada ano
calendario correspondiente a los anos 2010, 2011, 2012, 2013
y 2014.
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SEPTAGESIMA TERCERA.- Que diga el absolvente como
reconoce que el Ayuntamiento Constitucional de Tonald,
Jalisco, aprobd en el ano 2011, diez dias de salario anual
por concepto de Apoyo educacional y que usted le
correspondid la cantidad de 2,370.20 pesos.

SEPTAGESIMA OCTAVA .- Que diga el absolvente como
reconoce que el H. Ayuntamiento, siempre le cubrid en
tiempo y forma el pago del incremento al apoyo
educacional, debidamente aprobd para cada ano
calendario correspondiente a los anos 2010, 2011, 2012, 2013
y 2014.

OCTAVAGESIMA PRIMERA.- Que diga el absolvente
cComo reconoce que su horario de trabajo comprende de
las 2:00 a las 15:00 horas de lunes a viernes con descanso los
sGbados y domingos de cada semana.

“OCTAVAGESIMA OCTAVA.- Que diga el absolvente
como reconoce que usted Unicamente laboraba 30 horas @
la semana...”.

Anteriores posiciones que se le tuvo al actor del juicio
por confeso ficto, con las cuales viene a evidenciar que le
cubrié al actor el pago de todas y cada unas de las
prestaciones a que estaba obligada y que fueron
detalladas anteriormente, sin embargo para robustecer esa
confesion, se concatena con las DOCUMENTALES que
aportd la patronal bajo los nUmeros de la 2 ala 5, en las que
se aprecian nodminas de pago de prestaciones y salarios de
diversos periodos, asi como registros de asistencia de labores
del actor; documentos que fueron perfeccionados al
tenerlos por ratificados debido a la inasistencia a su
ratificacion por parte del actor, foja (96 y vuelta) de autos, a
lo anterior tiene sustento el siguiente criterio:

Octava Epoca

Registro: 231317

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Tesis Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Tomo |, Segunda Parte-1, Enero-Junio de 1988
Materia(s): Laboral

Tesis:

Pagina: 276
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DOCUMENTOS, RECONOCIMIENTO DE. CONFESION FICTA.

Cuando existe la circunstancia de que una documental ha sido
objetada en cuanto a su contenido y firma por el actor, debe
tenerse por perfeccionada al ser declarado fictamente confeso
el objetante.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 5946/87. Mario Santilladn Vidal. 11 de febrero de
1988. Unanimidad de votos. Ponente: Maria Simona Ramos
Ruvalcaba. Secretario: Alfonso Herndndez Sudrez.

De ahi que, se estima que las probanzas aportadas por
la pafronal, vienen a evidenciar que cumplid con sus
obligaciones al cubrile todas y cada unas de las
prestaciones que devengo el actor del juicio, con la
prestacion de sus servicios, sin que exista en autos alguna
ofra prueba que demuestre lo contrario, pues el actor
ofrecié la Inspeccion Ocular 1, que fue desahogada a foja
57 a la 64 de autos, sin que ella desvirtué lo anteriormente
probado, ya que de su desahogo se aprecia que la
demandada le ha otorgado al actor los conceptos hoy
reclamados, conforme a lo manifestado por la patronal en
sus contestaciones tanto a la demanda como a la
ampliacion a la mismas, lo cual denota que la patronal
cumplid con la carga probatoria impuesta, al haber
demostrado que el actor no laboro horas exiras, debido a
que del listado de asistencias se advierte que la jornada de
labores del actor del presente juicio era de 09:00 a 15:00
horas de lunes a viernes, con descanso los sdbados y
domingos de cada semana, lo cual es reforzado con la
confesion ficta del actor que anteriormente fue analizada,
ademds también fue acreditado que la patfronal le pago al
operario el resto de prestaciones que reclama en su
demanda y ampliacion; como consecuencia SE ABSUELVE
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TONALA, JALISCO,
de pagar a la hoy actor **#xkxxk " os incrementos que
reclama relativo al pago de los incrementos salariales en
apoyo para despensa, transporte y aumento salarial, asi
como del Apoyo Educacional y vales de despensa, desde el
primero de enero de dos mil diez al nueve de Diciembre de
dos mil tfrece, esta Ultima fecha en que hizo sus reclamos en
su ampliacion a la demanda. Ademds se absuelve de
pagar al actor del juicio cantidad alguna por concepto de
horas extras por el periodo reclomado, al demostrarse que
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no las genero, lo anterior por los motivos y razones antes
expuestas.

Por ofra parte, en cuanto a los reclamos de las
prestaciones antes indicadas que hace el actor, por el
periodo del diez de Diciembre de dos mil trece, en adelante
hasta el cumplimiento del juicio, se estima improcedente su
peticion, debido a que no se tfiene la certeza juridica, de
que se le hayan dejado de cubrir dichas prestaciones,
mdaxime de que en autos se acreditd que la demandada a
cumplido con sus obligaciones como patréon en los periodos
antes indicados, ademds de que por el sdlo trascurso del
tiempo se general nuevos derechos y obligaciones entre Ias
partes, de ahi que consideramos dejar a salvo los derechos
del actor, respecto a estos reclamos del diez de Diciembre
de dos mil trece, en adelante, para que los haga valer ante
la instancia correspondiente, siempre y cuando se
encuentre dentro de los términos previstos en la Ley de la
materia, lo anterior por los motfivos y razones antes
expuestos.

En virtud de lo anteriormente expuesto y con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 784 y 804 de la
Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria y los
numerales 1, 2, 22, 23, 40, 54, 114, 128, 129, 135, 136, 140 y
demas relativas y aplicables de la Ley para los Servidores
publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, se resuelve
bajo las siguientes:

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- El actor **#*##xdx no qcreditd su pretension
y la demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TONALA, JALISCO, justificd sus excepciones y defensas, en
consecuencia:

SEGUNDA.- Se ABSUELVE a Ila demandada
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TONALA, JALISCO, de
pagar a la hoy actor ***#***xkx "o pago de los incrementos
salariales en apoyo para despensa, transporte y aumento
salarial, asi como del Apoyo Educacional y vales de
despensa, desde el primero de enero de dos mil diez al
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nueve de Diciembre de dos mil trece, esta Ultima fecha en
gue hizo sus reclamos en su ampliacion a la demanda.
Ademds se absuelve de pagar al actor del juicio, cantidad
alguna por concepto de horas exiras por el periodo
reclamado, al demostrarse que no las genero, lo anterior por
los motivos que se exponen en la presente resolucion.----------

Se hace del conocimiento de las partes que a partir
del 01 primero de Julio de 2014 dos mil catorce, el Pleno del
H. Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco,
quedd integrado de la siguiente manera: Magistrado
Presidente José de Jesus Cruz Fonseca, Magistrada Verdnica
Elizabeth Cuevas Garcia y Magistrado Jaime Ernesto de
JesUs Acosta Espinoza, lo anterior para todos los efectos
legales a que haya lugar.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. -------------

Asi lo resolvié por unanimidad de votos el Pleno de
éste Tribunal de Arbifraje y Escalaféon del Estado de Jalisco,
integrado por el Magistrado Presidente Magistrado
Presidente José de JesUs Cruz Fonseca, Magistrada Verdnica
Elizabeth Cuevas Garcia y Magistrado Jaime Ernesto de
JesUs Acosta Espinoza, quienes actuan ante la presencia de
la Secretario General Licenciada Sandra Daniela Cuellar
Cruz que autoriza y da fe. Fungiendo como ponente la
Magistrada Verdénica Elizabeth Cuevas Garcia. Proyectd
como secretario de estudio y cuenta Licenciado José Juan
Lopez Ruiz.
LRJJ.




