EXPEDIENTE NUMERO 318/2012-F

Guadalajara Jalisco, a 12 doce de mayo del ano
2016 dos mil dieciséis.

VI ST O: Para resolver, en Laudo definitivo, los
autos del presente juicio, al rubro indicado, promovido
por *ExEdEExE - quien demanda al CONGRESO DEL
ESTADO DE JALISCO, resolviéndose en cumplimiento de
la ejecutoria dictada por el Segundo Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, recaida
dentfro del juicio de amparo directo nUmero 381/2015,
promovido por **#EEERRx - nor lo que se procede a
resolver en base a los siguientes:

RESULTADOS:

1.- Con fecha 02 dos de marzo del ano 2012 dos
mil doce, el actor del presente juicio, por conducto de
sus apoderados, presentd demanda laboral en contra
de la entidad demandada antes referida, ejercitando
como accidon principal la Reinstalacion, entre ofras
prestaciones de cardcter laboral. Se dio entrada a la
demanda, por auto de fecha 02 dos de marzo del ano
2012 dos mil doce, dando contestacion la demandada
el 04 cuatro de mayo del ano 2012 dos mil doce.

2.- Asi pues, se tuvo verificativo la audiencia
trifasica, el 30 freinta de mayo del ano 2012 dos mil
doce, en la que las partes suspendieron el
procedimiento, a efecto de conciliar sus intereses,
reanuddndose la misma por fecha 04 cuatro de
septiembre del ano 2012 dos mil doce, en la que se tuvo
ampliando al actor, por lo que se suspendid la misma
para efectos que diera contestacion la entidad
demandada, lo que asi realizd mediante libelo del 13
trece de septfiembre del ano 2012 dos mil doce,
verificdndose nuevamente el 14 catorce de noviembre
del ano 2012 dos mil doce, concluyéndose asi la etapa
trifdsica el 22 veintidds de julio del ano 2013 dos mil
trece, en la que las partes ofertaron los medios de
conviccion que asi estimaron pertinentes, asi como
objetaron los ofertados por sU contraria
respectivamente.
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3.- Emitiéndose la interlocutoria de admision o
rechazo de pruebas el 26 veintiséis de septiembre del
ano 2013 dos mil tfrece, turndndose para emitir el laudo
que en derecho corresponda el 13 trece de agosto del
ano 2014 dos mil catorce.

4.- Con fecha 27 de Febrero del ano 2015, se dictd
LAUDO; inconforme con el resultado la parte actora
FRrdkExdERE promovid juicio de garantias que conocid el
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DEL
TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO, recaido dentro del juicio
de amparo directo nUmero 381/2015, mediante el cual
se concedio la proteccion constitucional al quejoso en
los siguientes términos: “...PRIMERO. En el amparo principal, la

Justicia de la Unidn ampara y protege g **#F*FE*** “an contra el
acto del tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco,
con residencia en Guadalajara, consistente en el laudo dictado
el veintfisiete de febrero de dos mil quince, dentfro del juicio
laboral 318/2012, para los efectos senalados en el considerando

quinto de este fallo...”. Por lo que en cumplimiento a la
ejecutoria, se dejo insubsistente el laudo reclamado vy se
emite otro, dentro del cual se condenara al pago de
salarios caidos, del veintinueve de febrero al 30 de
septiembre ambos del ano 2012, y se resolverd sobre la
accion de pago de horas extras reclamadas, del uno
de octubre de dos mil nueve, al freinta y uno de enero
de dos mil once, prescindiéndose las razones que
condujeron a absolver el pago de estimulo legislativo
anual y se hace nuevo pronunciamiento al respecto,
con libertad jurisdiccional, y se le tendrd como cierto el
salario aducido por la empleada de **###xxdd na50s
quincenales. Reiterdndose el resto de lo resuelto, en
cuanto este desvinculado de los efectos de esta
sentencia, resoluciobn que se dicta en base a los
siguientes:

CONSIDERANDO:

|.- El Tribunal es competente para conocer y resolver el
presente juicio en los términos del articulo 114 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Il.- La personalidad y personeria de las partes han
quedado debidamente acreditada en autos en los
términos de los articulos 121 y 122 de la Ley invocada.
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lll.- La parte actora, entre otras cosas funda su demanda
en los siguientes.

1.- la servidora publica ingreso a laborar para el ente
demandado el dia 1 de octubre del 2009, siendo contratada por
escrito y por tiempo definitivo.

2.-el nombramiento que tenia la actora era como Auxiliar
Administrativo, sin embargo por las necesidades del servicio la
actora se desempeno en diversas arecs.

3.- el salario que devengaba la actora ascendia a la suma de

gREEFEEEEEE quincenales.
4.- el horario que desempenaba la actora, era comprendido de
las 9:00 a las 19:00 horas de lunes a Viernes, por ordenes de su

jefe inmediato, el C. ***¥*¥##%¥* o excedia en 2 horas extras de
la jornada legal, dicho fiempo extraordinario comenzaba a
computarse a partir de las 17:01 horas y concluia a las 19:00 horas
diariamente de lunes a viernes.

5- a la actora se le adeudas todas y cada una de las
prestaciones senaladas en la presente demanda.

6.- la relacion de frabagjo enfre la actora y el Congreso del
Estado, se dio en los mejores términos, dado que nuestra
poderdante, siempre se desempeno con la responsabilidad,
intensidad, cuidado y esmero, sin embargo el 29 de Febrero de
2012, antes de retirarse la accionante de sus funciones,
aproximadamente a las 16:00 horas, en la entrada de la
Direccidon de Administracion y Recursos Humanos, fue

interceptada por el C. ******xxx% " quien le manifestd que ya no
podia seguir laborando, que no habia dinero, que estaba
cesada.

7.- no se le siguid procedimiento que establece el articulo 23 de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, por lo que es ineludible considerar el cese del que fue
sujeta la actora como totalmente injustificado.

Ampliacion.- 187 y 193

La entidad demandada, dio contestacién a la
demanda, en su conira de la siguiente manera.

1.- parcialmente cierto, puesto que es falso que se le haya
contratado por tiempo definitivo el Diputado Director que
menciona ya que dicha figura no existe.

2.- es falso que recibia ordenes del Diputado Director, no existe
tal figura.

3.- es falso, puesto que su salario era menor a la canfidad que
manifiesta la actora.

4.- es falso todo lo que asevera la actora, puesto que su jornada
laboral era de 8 horas diarias, es decir de las 9:00 a las 19:00 horas
de lunes a viernes.

5.-damos por reproducidas en todos sus términos.

6.- los hechos que manifiesta la actora se desconocen; lo cierto
es que el nombramiento de la actora tenia cardcter de
Supernumerario por Tiempo Determinado y concluia el 3 de
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Septiembre del 2012, y se desconoce las causas o razones que
motivaron a la actora para ausentarse de sus funciones sin que
exista justificacion alguna.

7.- es falso, ya que su nombramiento se encontraba vigente
hasta el 30 de Septiembre del 2012, por lo tanto no existe una
razon légica que justifique su ausencia a laborar, toda vez que no
existe un despido justificado.

EXCEPCIONES.-

FALTA DE ACCION

EXCEPCION DE PRESCRIPCION

Contestacion a la ampliacién.- foja 196

EXCEPCIONES:

Excepcion de falta de accidn, visible a fojas 26 de
actuaciones. La que refiere que la actora, dejo de
presentarse el 01 uno de enero del ano 2012 dos mil
doce, no obstante de enconifrarse vigente el
nombramiento.

Excepcidon la que tendrd que ser analizada, al
momento de entrar al fondo del laudo, es decir, una
vez teniendo todos y cada uno de los elementos de
prueba, ya que resulta ser necesario el estudio de los
elementos aportados por las partes, para determinar, si
existe el despido del que se duele el actor, o concluyo
la relacion laboral como lo afirma la demandada,
supuestos que Unicamente pueden allegarse a este
tribunal, al momento de dictar el laudo, y no mediante
la excepcidon opuesta, la que resulta si ser
improcedente.

Excepcion de prescripcion. En razdén de haber
transcurrido mas de dos meses a partir de su ausencia
laboral y hasta la fecha de presentacion de su
demanda.

La que deviene improcedente, puesto que esta la
hace valer en cuanto a los numerales:

Articulo 107.- Prescribirdn en 60 dias las acciones para
pedir la reinstalacion en el frabajo, o la indemnizacion
que la ley concede, contando a partir del dia siguiente
en que le sea noftificado el cese.

Al momento de la nofificacion del cese, la autoridad
entregard al servidor publico copia de la comunicacion
y de las actuaciones que se hubieren llevado a cabo en
el proceso administrativo que se hubiere substanciado.
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Articulo 111.- Para los efectos de la prescripcion, los
meses se regulardn por el numero de dias que les
corresponda; el primer dia se contard completo, vy
cuando sea inhdbil el Jitimo, no se tendrd por
completa la prescripcion, sino cumplido el primer dia
hdbil siguiente.

Asi como en el numeral que invoca

Artficulo 736

Para computar los términos, los meses se regulardn por
el de freinta dias naturales; y los dias hdbiles se
consideraran de veinticuatro horas naturales, contados
de las veinficuatro a las veinticuatro horas, salvo
disposicion contraria en esta Ley.

Asi pues, tal prescripcion opuesta por el ente
demandado deviene improcedente, esto es asi ya que
el actor, fija su despido el 29 de febrero del ano 2012 dos
mil doce, en consecuencia interpone su demanda el 02
de marzo del ano 2012, lo que sin duda establece
encontrarse en tiempo y forma para interponer la misma,
ya que como los propio numerales refieren cuenta con €l
término de 760 dias.

IV.- La Litis en el presente juicio versa, en
determinar, si el actor, fue despedido en su
nombramiento como auxiliar administrativo definitivo,
que le fue otorgado el 01 uno de octubre del ano 2009
dos mil nueve, siendo despedido el 29 veintinueve de
febrero del ano aproximadamente a las 16:00 horas por
FRrddxddrEt en su cardcter de Directos de Recursos
Humanaos, quien le indico que no habia dinero, que
estaba cesada.

Por su parte la demandada, establecid que no fue
despedida, que la actora dejé de presentarse a laborar
el dia 01 uno de enero del ano 2012 dos mil doce, pese
a ostentar un nombramiento por tiempo determinado,
a partir del jueves 01 de octubre del 2009 dos mil nueve,
hasta el domingo 30 de septiembre del ano 2012,
nombramiento  supernumerario y  por  tiempo
determinado.

Por tanto, se considera que es a la demandada a
quien le corresponde el demostrar, sus aseveraciones
ello atendiendo a los numerales 784 y 804 de la ley
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Federal del Trabaqjo, al ser la que cuente con mejores
elementos para ello.

Esto es, que el actor dejé de presentarse el 01
primero de enero del ano 2012 dos mil doce, asi como
el nombramiento otorgado, se encuentra en los
supuestos que refiere, esto es, que concluyd el
nombramiento, siendo éste supernumerario por tiempo
determinado, y que dicha relacion concluyo en virtud
de que fenecid la vigencia de su nombramiento.

Para acreditar su dicho las partes ofertaron |as
siguientes probanzas.

La enfidad demandada, oferto los siguientes
medios de conviccion:

PRUEBAS PARTE DEMANDADA.

1.- Documental Publica.- documento original relativo al
nombramiento que le fue expedido a la actora.

Documental, que le rinde beneficio, al oferente, puesto
que con ella sustenta lo afirmado, en el tenor de
establecer, el contrato que regia la relacion laboral
entre el hoy actor y la demandada, documental de la
que se desprende, los tiempos condiciones vy
prestaciones a las que se sujetan ambas partes, y por lo
que aqui interesa, se desprende fecha de inicio siendo
la del 01 uno de octubre del ano 2009 dos mil nueve,
concluyendo el 30 de septiembre del ano 2012 dos mil
doce, siendo dicho nombramiento de supernumerario,
por tiempo determinado, condiciones, de las que se
desprende, del propio contrato exhibido por Ila
demandada, asi pues, sin duda, se establece con la
presente probanza, el cardcter, que ostentaba el
servidor publico, al momento de fenecer su relacion
contractual con la demandada, por tal dicha probanza
le beneficia a la demandada, en tener de acreditar
que la relacidon que regia las condiciones laborales
entre el disidente y la demandada, efectivamente, es
de cardcter, supernumerario, por tiempo determinado.

Precisando, que tal documental, coindice con la
fecha de inicio que establecio el actor, se establecio el
vinculo laboral.
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Ahora bien el numeral:

Artficulo 6.- Son servidores supernumerarios aguellos a quienes se les otorgue
alguno de los nombramientos temporales senalados en las fracciones I, lIl, IV y V
del articulo 16 de esta Ley.

A los servidores puUblicos supernumerarios que sean empleados por tres anos y
medio consecutivos, se les otorgard nombramiento definitivo.

También serdn contratados de manera definitiva los servidores publicos
supernumerarios que hayan sido empleados por cinco anos, inferrumpidos en no
mds de dos ocasiones por lapsos Nno mayores a 6 meses cada uno.

El derecho obtenido por los servidores publicos en los términos de los pdrrafos
anteriores deberd hacerse efectivo de inmediato, siempre y cuando
permanezca la actividad para la que fueron contratados, se tenga la
capacidad requerida y cumplan con los requisitos de ley, mediante la creacion
de las plazas correspondientes, o en su defecto, a mds tardar en el siguiente
ejercicio fiscal.

Lo senalado en las fracciones I, lll, IV y V del articulo 16 quedard a salvo de
conformidad a la naturaleza del empleo.

Los servidores publicos supernumerarios una vez contratados de manera
definitiva podrdn solicitar les sea computada la antigledad desde su primer
contrato para efectos del servicio civil de carrera.

Asi pues, tal ardbigo refiere, la temporalidad por la
cual, los servidores publicos obtienen ciertos privilegios
que emanan de su nombramiento. Lo que en el
especie, sin duda no se actualiza, ya que del periodo
enfre que inicio la prestacion laboral y su conclusion, es
a partir del 01 uno de octubre del ano 2009 dos mil
nueve, concluyendo el 30 de septiembre del ano 2012
dos mil doce periodo que no satisface los tres anos y
medio que refiere el numeral antes senalado.

Por lo cual tal no cobra aplicacidon al caso en
concreto. Rindiéndole asi valor probatorio pleno a la
demandada la documental de merito.

Sin que sea Obice para los que agqui conocemos,
que dicha probanza, fue objetada por el actor del
juicio, objeciones, las cuales vierte, que no rinde
beneficio al actor, puesto, que la probanza, en andlisis,
por si solo surte beneficio al oferente, ya que se trata de
un documento original, el cual no fue desvirtuado con
medio de prueba alguna, para acreditar, lo que el
actor, senala en via de objeciones, ya que estas
objeciones como las pretende senalar el actor, solo
quedan en simples manifestaciones, que de ningun
supuesto juridico, pueden rendirle beneficio, por la
unica, razdn de objetarla, sin probar lo que afirma,
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respecto a la presente prueba, de |lo anterior coba
aplicacién por analogia el siguiente criterio.

Registro No. 393058

Localizacién: Séptima Epoca

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Apéndice de 1995 Tomo V, Parte SCIN
Pagina: 110

Tesis: 165 Jurisprudencia Materia(s): laboral.

DOCUMENTOS OBJETADOS POR EL PROPIO FIRMANTE, VALOR
PROBATORIO DE LOS.

En caso de objecion de documentos que aparecen firmados por
el propio objetante, corresponde a éste acreditar la causa que
invoque como fundamento de su objecién, y si no lo hace asi,
dichos documentos merecen credibilidad plena. Séptima Epoca:
Amparo directo 4791/64. Maria de la Luz Méndez Rios. 13 de
mayo de 1965. Unanimidad de cuatro votos. Amparo directo
5306/70. David Herndndez Cdzares. 25 de junio de 1971. Cinco
votos. Amparo directo 177/72. Rafael Lora Cruz. 16 de junio de
1972. Unanimidad de cuatro votos. Amparo directo 2385/72.
Manuel Gémez Angeles y coags. 10 de enero de 1973. Cinco
votos. Amparo directo 5179/73. José Cervantes Mendieta. 6 de
marzo de 1974. Unanimidad de cuatro votos.

2.- Documentales.- copias del cheque numero 134754 y
de recibo de nomina de numero 115143, que
corresponden a la primer quincena del mes de enero
del 2012, asi como las copias del chegque numero
135377 y del recibo numero 115767, relativos a la
segunda quincena de enero del 2012.

Pruebas las que no benefician al oferente en cuanto
acreditar sus defensas y excepciones, esto en que el
actor dejo de presentarse a laborar o respecto a la
circunstancias de su hombramiento.

3.- Documental.- legajo de 13 fojas relativas al Sistema
Biométrico de Registro de Entradas y Salidas a laborar.

Prueba que no beneficia de forma alguna al oferente,
puesto que son aportadas en copia simple, las que si
bien es cierto fue llevado su cotejo y compulsa, no me
nos cierto es que estas, no aportan elemento de
certeza, en cuanto a la rdbrica firma o consentimiento
de los registros, ya que estas solo contienen el nombre
del accionante e informacidn de entradas y salidas, sin
que se puede sustentar que efectivamente sea del
actor, ya de tal documental, solo se aprecia cuestiones
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unilaterales sin que sea dable de valor alguno, teniendo
aplicacion de forma analdgica el siguiente criterio.

PRUEBA DOCUMENTAL UNILATERAL. INSUFICIENTE PARA ACREDITAR
EL LAPSO DE LABORES EFECTIVAS DE UN TRABAJADOR.

Carece de relevancia el hecho de que la junta responsable
omita estudiar |la documental ofrecida por la empresa
ferrocarrilera, consistente en el récord de servicios prestados por
el trabajador, pues independientemente de que en esa
probanza no se establece una conclusion final demostrativa del
lapso de labores efectivas, fue elaborada unilateralmente.

4.-Documental.- 4 fojas originales que corresponden a
diversas fichas de solicitud de vacaciones firmados por
la actora.

Prueba que en cuanto a sustentar su defensa toral,
no aporta beneficio alguno, sin embargo esta serd
analizada al momento de estudiar la prestacion
correspondiente.

5.- Documental.- Documento del Instituto Mexicano del
Seguro Social.

Prueba que beneficia, en cuanto acreditar la
filiacion del actor a dicho Instituto.

6.- Documental.- original del Certificado de
Incapacidad serie KP 594362 expedido por el Instituto
Mexicano del Seguro Social.

Prueba que beneficia, en cuanto acreditar la filiacion
del actor a dicho Instituto.

7.- Documental.- Carta Poder otorgada por la actora a
sus representantes legales.

Lo que no beneficia al oferente en cuanto
acreditar la inexistencia del despido, ya que con esta
probanza, no se desprende supuestos que establezcan
la inexistencia aludida, al no tener elementos que asi lo
presuma cobrando aplicacion el siguiente criterio.

PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA.
Como la prueba documental es la constancia reveladora de un
hecho determinado, lédgicamente su alcance conviccional no
puede ir mds alld de lo que en ella se contiene, pues de ser asi se
desnaturalizaria la prueba de documentos.
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TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO.

8.- Prueba Confesional.- la actora del presente juicio.

Prueba que fue desahogada el 21 veintiuno de
febrero del ano 2014 dos mil catorce, de la que se
desprende que el actor, confiesa haber suscrito el
nombramiento que se le exhibid, y que es ofertado por
la demandada como documental en la que sustenta el
vinculo laboral. De la que se establece las defensas vy
excepciones hechas valer por la entidad, en cuanto a
que la relacion laboral, se dio por tiempo de forma
supernumeraria 'y por tiempo determinado. Ello
atendiendo a las siguientes posiciones que se le
formularon al absolvente y actor de juicio, y que
reconocio.

1.- Que diga el absolvente como es cierto vy
reconoce que usted entré a laborar al Congreso del
Estado de Jalisco, el dia 01 de octubre del 2009.

R.- si es cierto.

2- Se ponga a la vista del absolvente el
nombramiento de auxiliar administrativo ofertada por la
demandada como documental 01. Que diga el
absolvente que es cierfto y reconoce que el
nombramiento que le expididé la demandada fue de
auxiliar administrativo de la LVIII legislatura.

R.- si es cierto.

3.- Con el nombramiento a la vista del absolvente;
Que diga el absolvente como es cierto y reconoce que
SU nombramiento era como supernumerario por tiempo
determinado con fecha cierta de terminacion.
R.- si es cierto.

4 .- Con el nombramiento a la vista del absolvente;
Que diga el absolvente como es cierto y reconoce que
sU nombramiento tiene establecido como fecha de

vencimiento el dia 30 de septiembre del 2012.

R.- si es cierto.

10
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Prueba que con tales posiciones y respuestas del actor,
sin duda, se establece el reconocimiento del propio
actor que fue confratado para el ente demandada
con el cargo de auxiliar administrativo con un
nombramiento supernumerario por tiempo
determinado. Lo que sin duda sustenta la defensa
expuesta por la enfidad, en cuanto acreditar que la
relacion laboral, fue en los términos que en su defensa
establecio.

9.- Prueba Instrumental de Actuaciones.- fodo lo que se
actué en el presente juicio.

10.- Presuncional legal y humana

Probanza las que analizadas tanto en lo particular
como en su conjunto, se allega, que la relacion
existente, entre las partes contendientes en el presente
juicio, se dio bajo el nombramiento supernumerario y
por tiempo determinado, esto como, se desprende
tanto de la confesional a cargo del actor del juicio, asi
como la documental, que concatenadas enfre si,
pruebas benefician a la entidad en acreditar sus
afirmaciones y defensas.

No obstante que se le impuso el débito probatorio
a la patronal para el efecto de probar sus excepciones,
se procede a valorar las pruebas vertidas por la actor,
que fueron las siguientes.

1.- Confesional.- representante legal del Congreso del
Estado de Jalisco.

La que fue desahogada a fojas 17 diecisiete de
febrero del ano 2014 dos mil catorce, de la que se
advierte, que no beneficia la oferente de la prueba, ya
que de las respuestas dadas por el representante legal,
de la entidad, no aporta confesion que beneficie a su
conftraria.

2.-Confesional.- C. *##dsdrs
Se desistio a fojas 302 de actuaciones.

3.- Testimonial. - **#sskesds

11
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Se le tuvo por perdido el derecho a fojas 327 de
actuaciones.

4.- Inspeccion Ocular.- documentos que se presenten
ante esta H. Autoridad.

Inspeccion la que fue desahogada el 26 veintiséis
de noviembre del ano 2013 dos mi frece, de la que se
hizo constar que se exhibid el nombramiento asi como
la lista de asistencia aportada  por la enfidad en sus
pruebas, de las que ya fue materia de estudio en lineas
anteriores, sin que pase por alto, que en dicha
diligencia, se hizo efectivos los apercibimientos,
consistente en tenerle por presuntivamente los hechos
pretendido a probar ello visible a fojas 238 de
actuaciones.

5.- Documental de Informes.- el que deba pedir este H.
Tribunal al instituto de Pensiones del Estado de Jalisco.

6.- Documental de Informes.- el que deba pedir este H.
Tribunal al instituto Mexicano del Seguro Social.

Documentales de informes 5 y 6, que beneficia al
oferente esto como se establecid en cuanto acreditar
que, en cuanto al Instituto de Pensiones, no se
encontraba inscrita. En cuanto al Instituto Mexicano del
Seguro Social, se desprende que si se enconfraba
afiliada por la entidad demandada.

7.-Documental.- Registro mensual de la Servidor Publico
Actora, de los documentos escaneados de fecha 4 de
Enero al 31 de enero de 2012.

Fue desahogada a fojas 239 de actuaciones, misma
que se tuvo por presuntamente cierto los hechos a
probar para el actor, sin embargo, tal prueba, no
aporta elemento alguno al actor, ya que no constituye
una prueba cierta al no existir sello o demdas elementos
que haga dable establecer haber sido otorgada o
desprenderse del vinculo laboral, entre las partes aqui
contendientes, por tanto para los que aqui resolvemos,
tal documental no es merecedora de valor probatorio
alguno, teniendo aplicacion el siguiente criterio.

PRUEBA DOCUMENTAL UNILATERAL. INSUFICIENTE PARA ACREDITAR
EL LAPSO DE LABORES EFECTIVAS DE UN TRABAJADOR.

12
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Carece de relevancia el hecho de que la junta responsable
omita estudiar la documental ofrecida por la empresa
ferrocarrilera, consistente en el récord de servicios prestados por
el trabajador, pues independientemente de que en esa
probanza no se establece una conclusion final demostrativa del
lapso de labores efectivas, fue elaborada unilateralmente.

8.- Confesional Ficta.- confesion expresa que realiza el
demandado al dar contestacion a los puntos 4 y 6 del
capitulo de hechos de la demanda inicial.

La que analizada, no beneficia al actor, en cuanto a su
accion principal, pretendida, al no existir confesion que
asi beneficie a sus demandas.

9.- Presuncional Legal y Humana.- todas y cada una de
las deducciones logicas y juridicas que redlice esta
Autoridad.

10.- Instrumental de Actuaciones.- todo o actuado en
los autos del presente juicio.

Probanzas, las que analizadas de forma individual
y en su conjunto no beneficia a la actora, del juicio al
no existir prueba que establezca el despido asi como su
definitividad en el puesto reclamado.

De tal suerte, de los elementos de pruebaq,
tenemos que la demandada logra acreditar sus
excepciones vy defensas, opuestas, en acreditar
primeramente, que no corresponde la plaza al actor del
juicio, ello al no cumplir con lo establecido por el
arabigo sexto de la ley burocratica estatal.

Asi como probar que el nombramiento otorgado
al actor es supernumerario y por tiempo determinado,
con fecha cierta de inicio y conclusidon, esto como de
la propia documental exhibida por la demandada,
también queda claro que una vez que concluyd la
ultima designacion por el periodo del 01 de octubre del
2009 dos mil nueve, al domingo 30 de septiembre del
2012 dos mil doce, la demandada decidid ya no
otorgarle un nuevo nombramiento habida cuenta, que
la patronal para extender nombramientos de ese tipo
se encuentra facultado expresamente en el artficulo 16,
fraccion IV de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, ademds de que en
esos términos fue aceptado el nombramiento por la
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servidor publico actor pues lo suscribid a sabiendas de
que el mismo era por tiempo determinado, como
acertadamente lo alegd la patronal en su escrito de
contestacion de demanda y lo acreditdé con el
documento antes valorado.

Sin que pase inadvertido que la fecha de inicio
que establecié la actora, concuerda con el
nombramiento aportado por la entidad, y del que se
desprende, que contrario a lo vertido por la disidente,
de este se desprende que fue otorgado como
supernumerario y por tiempo determinado.

De lo anterior se allega que la vigencia del
nombramiento otorgado a la actora, concluyd al ser
supernumerario y por tiempo determinado, al que fue
designado y aceptado asi, ya que este mismo refiere
haberlo suscrito, igualmente debe establecerse, que tal
nombramiento reldne las caracteristicas necesarias,
como nombramiento, y que desde luego rige la
relacion laboral, no pudiendo ser lo confrario al existir la
voluntad de las partes al firmarlo, y este principalmente,
contener los requisitos esenciales, como o son nombre
del servidor publico, cargo, cardcter, temporalidad,
vigencia, y haber sido oforgado por el ente
demandado y debidamente firmado.

Esto, como se excepciond la entidad demandada
al momento de dar contestacion a la demanda y que
se aqacredita plenamente en el sumario con los
documentos valorados en el cuerpo de la presente
resolucion, motivo por el cual y en todo caso ES EL
ULTIMO NOMBRAMIENTO EL QUE RIGE LA RELACION
LABORAL, por lo tanto se insiste que conforme a los
preceptos legales ya invocados simplemente fenecio el
término o lapso por el cual fue contratado.

Asi pues con el nombramiento aqui exhibido por el
lapso de tiempo no le corresponde la estabilidad
atendiendo al numeral 06 de la Ley Burocrdtica Estatal,
es decir por haberse configurado el lapso de tres anos y
medio que contempla tal numeral.

Ademds de que en cumplimiento a la ejecutoria
dictada por el SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DEL TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO, recaido
dentro del juicio de amparo directo nuUmero 381/2015,
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se establece que, es necesario reproducir el contenido
de los articulos 3, 6, 7y 16 de la Ley para los Servidores
PuUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, vigente
en la época de los acontecimientos:

“Articulo 3. Para los efectos de esta ley, los servidores puUblicos se
clasifican en:

l. De base;

ll. De confianza;

lll. Supernumerario; y

V. Becario.”

“Articulo 6. Son servidores supernumerarios aquellos a quienes se
les otorgue alguno de los nombramientos temporales senalados
en las fracciones I, lll, IV y V del articulo 16 de esta Ley.

A los servidores publicos supernumerarios que sean empleados
por tres anos y medio consecutivos, se les otorgard
nombramiento definitivo.

También serdn contfratados de manera definitiva los servidores
puUblicos supernumerarios que hayan sido empleados por cinco
anos, interrumpidos en no Mmds de dos ocasiones por lapsos No
mayores a 6 meses cada uno.

El derecho obtenido por los servidores pUblicos en los términos de
los pdrrafos anteriores deberd hacerse efectivo de inmediato,
siempre y cuando permanezca la actividad para la que fueron
contratados, se tenga la capacidad requerida y cumplan con os
requisitos de ley, mediante la creacidn de las plazas
correspondientes, o en su defecto, a mas tardar en el siguiente
ejercicio fiscal.

Lo senalado en las fracciones II, lll, IV y V del articulo 16 quedard
a salvo de conformidad a la naturaleza del empleo.

Los servidores publicos supernumerarios una vez contratados de
manera definitiva podrdn solicitar les sea computada la
antigledad desde su primer contfrato para efectos del servicio
civil de carrera.”

Articulo 7. Los servidores pUblicos de base serdn inamovibles; los
de nuevo ingreso, no lo serdn sino después de transcurridos seis
meses ininterrumpidos de servicios, sin nota desfavorable en su
expediente.

Articulo 16. Los nombramientos de los servidores pUblicos podrdn
ser:

|. Definitivo, cuando se otorgue para ocupar plaza permanente;

ll. Interino, cuando se otforgue para ocupar plaza vacante por
licencia del servidor publico titular que no exceda de seis meses;
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lll. Provisional, cuando se expida de acuerdo con el escalaféon
para ocupar plaza vacante por licencia del servidor publico
titular que exceda de seis meses;

IV. Por tiempo determinado, cuando se expida para trabagjo
eventual o de temporada, con fecha precisa de terminacion;

V. Por Obra Determinada, cuando se otorgue para realizar tareas
temporales directamente ligadas a una obra o funcién publica; y

VI. Beca, cuando se expida por ftiempo determinado para la
capacitacion o adiestramiento del becario en alguna actividad
propia de la administracion publica estatal o municipal.

En caso de no senalarse el cardcter de los nombramientos
otorgados por los ftitulares de los tres poderes del Estado,
Ayuntamientos y sus descenfralizados de ambos, en la categoria
de secretarios, directores, jefes de departamento o sus
equivalentes, de acuerdo al articulo 4°. de este ordenamiento, se
entiende que su periodo serd por el término constitucional o
administrativo para el que fue contratado.”

Del texto de esas disposiciones legales se advierte,
en primer orden, que los nombramientos de los
servidores publicos podian ser, de base, confianza
supernumerario y becario; que podrdn ser, enfre otros,
definitivo, cuando se otorgue para ocupar plaza
permanente (fraccion |, articulo 16) vy, por fiempo
determinado, cuando se expida por un periodo
determinado con fecha cierta de terminaciéon (fraccion
IV, del articulo 16).

Asimismo, que los servidores supernumerarios son
aqguellos a quienes se les otorga alguno de los
nombramientos temporales senalados en las fracciones
I, I, IV y V del transcrito arficulo 16; que a los que sean
empleados por fres anos y medio consecutivos se les
oforgard nombramiento definitivo, asi como que
también serdn contratados de manera definitiva, los
servidores publicos surpernumerarios que hayan sido
empleados por cinco anos inferrumpidos en no mdas de
dos ocasiones por lapsos No mayores a 6 meses cada
uno. De igual forma, se precisa que los servidores
publicos de base gozan del beneficio de la estabilidad
en el empleo, una vez transcurridos seis meses sin hota
desfavorable en su expediente.

Por lo que si quedo demostrado que a la parte

actora le fue otorgado nombramiento como servidora
publica supernumeraria, con vigencia del uno de
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octubre de dos mil nueve, al freinta de septiembre de
dos mil doce, por lo que resulta improcedente la
reinstalacion; 1o que se desprende del documento que
aporto en original el demandado, respecto del cual, la
actora re conocid la firma que lo calza; lo que resulta
qgue en dicho nombramiento se estipuld una vigencia
temporal, pues ostenta fecha fija de inicio y de
terminacion, lo que excluye el hecho de que tuviera el
cardcter de definitivo.

Respecto al reconocimiento del documento cobra
aplicacion el criterio de la otrora Cuarte Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacidon en la
Jurisprudencia 84, que se puede consultar en el
Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion 1917-
1995, Tomo V, pdgina 61 y que precisa:

“CONFESION EN EL PROCEDIMIENO LABORAL. Por confesién debe entenderse
el reconocimiento que una persona hace de un hecho propio que se invoca
en su contra, y dicha prueba sélo produce efectos en lo que perjudica a

. "
quien la hace .

Por lo tanto, al quedar demostrado que a la
actora le fue otorgado nombramiento por tiempo
determinado y como el empleador estaba facultado
expresamente para extender contratos de esa
naturaleza, de conformidad con lo dispuesto por el
arficulo 16, fraccion IV, de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, en
relaciéon con el articulo 3 del mismo ordenamiento legal,
que prevén que los nombramientos de los empleados
se clasifican, entre otros, como supernumerarios, los
cuales podrdan ser por tiempo determinado, por lo que
no resulta ser procedente la reinstalacion, puesto que al
fenecer la vigencia de la contratacion, esta dejo de
surtir efectos juridicos sin responsabilidad para la
patronal.

Esto es, al constar de manera fehaciente que el
nombramiento de la ahora quejosa fue por tiempo
determinado, se evidencidé lo improcedente de la
accion de reinstalacion.

En apoyo a lo asi considerado, en lo conducente,
acude la jurisprudencia de la Segunda Sala de la
Suprema de Justicia de la Nacion, identificada con la
clave 2°./J.193/2006, publicada en la pdagina 218 del
Tomo XXIV, correspondiente a diciembre de 2006,
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Novena Epoca del Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta, que dice:

“SERVIDORES PUBLICOS AL SERVICIO DEL ESTADO DE JALISCO,
ADSCRITOS A LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO, QUE
PRESTAN SUS SERVICIOS CON UN NOMBRAMIENTO TEMPORAL. NO
GOIZIAN DE LA PRERROGATIVA DE PERMANENCIA EN EL EMPLEO
QUE SENALA EL ARTICULO 7o. DE LA LEY PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS. El derecho
a la permanencia en el empleo previsto en el articulo 70. de la
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y AMPARO
DIRECTO 381/2015 Y SU ADHESIVO - 152 - sus Municipios, debe
enfenderse Unicamente respecto de aquellos trabajadores al
servicio del Estado considerados de base, incluidos los de nuevo
ingreso con esa calidad, quienes serdn inamovibles después de
transcurridos seis meses de servicio sin nota desfavorable en su
expediente, ya que este precepto legal, no contempla tal
beneficio para los empleados que fienen una plaza temporal,
como es el caso, de los trabajadores al servicio del Estado de
Jalisco, adscritos a la Procuraduria General de esa Entidad, que
prestan sus servicios por virtud de un nombramiento de cardcter
temporal. Lo anterior obedece a la circunstancia de que el
legislador quiso conferir ese derecho a los trabajadores con
nombramiento definitivo, para que éstos no fueran separados de
sus puestos, sino por causa justificada, lo que deriva del
contenido del articulo 22, fraccion lll, de la misma ley, que
contempla como causa de tferminacion de la relacion de trabajo
sin responsabilidad para el Estado, la conclusiéon de la obra o
vencimiento del plazo para lo cual fue confratado o nombrado
el servidor publico, ya que no es dable pensar que, en aras de
hacer extensivo el derecho a la inamovilidad a los trabajadores
provisionales, el Estado en su calidad de patrdn equiparado
estuviese  imposibilitado  para  dar por terminado  un
nombramiento sin su responsabilidad, fratdndose de trabajadores
eventuales, con el consiguiente problema presupuestario que
ello pudiera generar. De ahi que los trabajadores al servicio del
Estado de Jalisco que laboren con una plaza temporal no deben
gozar de la prerrogativa prevista en el citado articulo 70., que se
instituyd solamente para dar permanencia en el puesto a
aquellos tfrabajadores que ocupen vacantes definitivas.”

Con ese proceder, no se falta a los derechos
humanos establecidos en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y en la Convencion
Americana de Derechos Humanos, pues el hecho de
que se reconozcan determinados derechos en favor de
las personas, como el derecho a la vida, a la libertad y
a la seguridad de su persona, asi como el derecho al
trabajo y a percibir un salario equitativo y satisfactorio,
que le asegure tanto a ella como a su familia una
existencia conforme a la dignidad humana; a la
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seguridad social, "a la satisfaccion de los derechos
econdmicos, sociales y culturales, indispensables a su
dignidad vy al libre desarrollo de su personalidad”, a la
salud, a la alimentacién, al vestido, a la vivienda y a la
asistencia médica, entre ofros y el Estado Mexicano
suscribiera los mismos, no hacia procedente, por si solo,
el derecho pretendido por la accionante, pues para
ello era menester que cumpliera con los requisitos
establecidos al respecto en la normatividad aplicable,
lo que en el evento no sucedid y en la referida
Convencion de Derechos Humanos invocada por la
ahora quejosa, no se contiene alguna disposicion en
que se obligue a proceder en los términos pretendidos
por la reclamante, sino que en los mismos se establecen
determinados derechos humanos, mismos que los
Estados que los reconocen, mediante su suscripcion, se
comprometen a respetar adoptando las medidas
necesarias tanto de orden interno como mediante la
cooperacion entre los Estados, a fin de lograr
progresivamente y de conformidad con la legislacion
interna, la plena efectividad de los derechos que se
reconocen en los tratados suscritos por el Estado
Mexicano, ya sea actualizando la legislaciéon existente o
creando nuevas leyes, denfro de los pardmetros
previstos en la normatividad reconocida; de ahi que no
podia obligarse al Congreso del Estado de Jalisco, que
en respeto a los derechos humanos reconocidos,
reinstalara a la accionante en un cargo, con relacion al
cual, su nombramiento concluyd, pues el derecho
humano al trabagjo invocado por la peticionaria, se
respetd precisamente con la existencia y aplicacion de
la normatividad correspondiente, a cuya observancia
se comprometio el Estado Mexicano.

Ahora bien respecto a que la actora dejé de
presentarse a laborar el uno de enero de dos mil doce,
se presumio cierto el despido alegado el veintinueve de
febrero de ese ano, por lo que resultaba procedente |la
condena al pago de los salarios caidos, desde esta
fechq, al treinta de septiembre del mismo ano, en que
culmind la vigencia del nombramiento.

Esto es, al actualizarse la presuncion respecto a la
existencia del despido, si bien resultaba improcedente
la reinstalaciéon, dado que al momento en que se dictd
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el laudo, habia fenecido ya la vigencia del contrato;
debid condenarse al pago de salarios caidos, hasta la
fecha en que esto sucedid, es decir, al treinfa de
septiembre de dos mil doce.

Es aplicable la jurisprudencia con clave de
identificacion 4a./J. 24/94, de la ofrora Cuarta Sala de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, publicada
en la pdagina 28, del Semanario Judicial de la
Federacién y su Gaceta, Octava Epoca, nUmero 79,
julio de 1994, que dice:

“CONTRATOS DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO.
CONSECUENCIAS DEL DESPIDO INJUSTIFICADO. La responsabilidad
del patron que despide injustificadamente a un trabajador cuya
relacion laboral deriva de un contrato por tiempo determinado,
consiste en no lesionar los derechos surgidos de ese contrato en
favor del obrero, de manera tal que si a la fecha en que se dicta
el laudo ya fenecid la vigencia del contrato, deberd ser
condenado Unicamente a pagar los salarios caidos y las demds
prestaciones procedentes desde la fecha del despido hasta
aqguella en que estuvo vigente el contrato, aunque se haya
demandado la reinstalacion, pues sélo a eso estaba obligado el
patréon en virtud de ese contrato de frabagjo, y sélo a ello tenia
derecho el frabajador también con base en tal contrato, sin que
sea debido, por ende, que se le condene a la reinstalacion dada
la carencia de vinculo obrero patronal que la justifique, pues éste
termind al vencimiento de la vigencia del contrato temporal. Lo
anterior sin perjuicio de que el frabajador ejercite sus acciones en
la via y tiempo procedentes para que se prorrogue la vigencia

del contrato, en caso de que proceda’.

Razon por la cual se absuelve a la enfidad publica
demandada CONGRESO DEL ESTADO DE JALISCO, de
reinstalar a la actora del juicio en el cargo de "“auxiliar
administrativo” que demanda en este juicio.

Asimismo se condena a la entidad publica
demandada CONGRESO DEL ESTADO DE JALISCO, a
pagar a la parte actora los salarios vencidos
correspondientes al periodo del 29 de febrero del ano
2012 al 30 de septiembre del ano 2012.

En cumplimiento a la ejecutoria dictada por el
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DEL
TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO, recaido dentro del juicio
de amparo directo numero 381/2015, se entfra al estudio
del reclamo efectuado por la actora, en cuanto a las
02 horas extras, diarias de lunes a viernes, por todo el
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tiempo que durd la relacion laboral, esto es, del uno de
octubre de dos mil nueve, al veintinueve de febrero de
dos mil doce, ya que el actor dice que laboraba de
09:00 a las 19:00 horas de lunes a viernes, y que su
jornada extraordinaria comenzaba a partir de las 17:01
minutos, lo que advierte que su jornada ordinaria era de
8 horas diarias.

A lo que la demandada establecid que no las
labord, igualmente refiere que labord una jornada de
08 ocho horas semanales, por tanto mientras labord
para la entidad no existen las horas extras reclamadas
como se demostrara en Ila etapa procesal
correspondiente, siendo que en ocasiones laborara
menos horas de las 8 horas y en ofras se excedia de las
mismas, sin embargo estas se pagaban fiempo por
tiempo.

Bajo dicha tesitura, se tiene que le corresponde al
propio ente, acreditar que el actor solo labord su
jornada ordinaria, y que pago a tiempo las horas extras
que labord.

Por lo que una vez vistas y analizadas las pruebas
ofertadas por las partes, adminiculadas con la
INTRUMENTAL DE ACTUACIONES y con la PRESUNCIONAL
LEGAL Y HUMANA, tenemos que la parte demandada
no logré acreditar sus afirmaciones, por lo que frae
COMO consecuencia que se tenga por presuntamente
cierto que laboro la jornada extraordinaria que reclamo
la parte actora esto es 02 horas extras, diarias de lunes a
viernes, por todo el tiempo que durd la relacion laboral,
esto es, del uno de octubre de dos mil nueve, al
veintinueve de febrero de dos mil doce, razén por la
cual se condena a la entidad demandada CONGRESO
DEL ESTADO DE JALISCO, a pagar a la parte actora 02
horas extras, diarias de lunes a viernes, por todo el
tiempo que durd la relacién laboral, esto es, del uno de
octubre de dos mil nueve, al veintinueve de febrero de
dos mil doce.

Respecto al pago de vacaciones, aguinaldo vy
prima vacacional, por todo el fiempo que duro la
relacion laboral.
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Correspondiéndole a la entidad el acreditar que
cubrid tales prerrogativas al actor ello, al prever la ley
burocrdatica estatal tales prestaciones.

La entidad demandada solo aportd las solicitudes
de vacaciones signadas por la actora, de las que se
desprende el pago de las vacaciones por la anualidad
del ano 2010 dos mil diez, por tanto, procedente es
ABSOLVER, a lo demandada, del pago de vacaciones
por el ano 2010 dos mil diez.

Sin que exista pruebas, respecto al pago de las
demds prestaciones, por lo cual, procedente es
CONDENAR, a la demandada al pago de vacaciones,
aguinaldo y prima vacacional, por el 2011 vy
proporcional al 2012 dos mil doce, esto hasta le fecha
en que concluyd su nombramiento 30 de septiembre
del 2012 dos mil doce.

Tocante al reclamo de la actora en su inciso F), en
la que demandada que la entidad entere las
aportaciones correspondientes al Instituto Mexicano del
Seguro Social, de forma retroactiva. Y hasta que se
cumplimente el presente.

A lo que la demandada senalo que se le cubrio tal
prestacion; desprendiéndose de actuaciones a fojas
321, el informe rendido por dicho Instituto del que se
advierte que fue dado de alta el 01 de octubre del 2009
dos mil nueve, y dado de baja el 30 de mayo del ano
2012 dos mil doce, por lo cual la entidad demandada
acredita haber tenido vigente al frabajador, sin
embargo fue dado de baja antes de que concluyera su
nombramiento por lo cual procedente es que la
entidad, cubra las aportaciones y acredite el pago de
estas a partir de 01 de junio al 30 de septiembre del ano
2012 dos mil doce, ello, es el periodo restante en que la
vigencia del confrato era obligatorio. Por lo que se
CONDENA, a la demandada a que entere y acredite las
aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro Social, a
partir de 01 de junio al 30 de septiembre del ano 2012
dos mil doce.

La actora, reclama en su inciso E), el pago del dia
del servidor publico o estimulo al servicio publico.
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A lo gque la demandada senala que le fueron
cubierto, sin que asi lo acredite con elementos de
prueba alguno, por tanto procedente es CONDENAR,
a la entfidad, al pago del dia del servidor publico
reclama en su inciso E), por el ano 2011, y proporcional
del 01 de enero al 30 de septiembre del 2012 dos mil
doce.

En cumplimiento a la ejecutoria dictada por el
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DEL
TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO, recaido dentro del juicio
de amparo directo numero 381/2015, se entra al estudio
del inciso J), consistente en el pago de estimulo
legislativo anual, la cual reclama su pagd desde que
tuvo lugar la ruptura de la relacidon de frabajo, esto es,
desde el veintinueve de febrero de dos mil doce;

A lo que la demandada senald que: “Es falso que se
adeude pago alguno de estimulo anual, ya que mientras la
actora trabajé de manera normal, le fueron cubiertas todas sus

prestaciones, hasta antes de su ausencia injustificada...” .---------

Por lo que ante el reconocimiento de Ila
demandada de la existencia del estimulo legislativo
anual, vy ante la ausencia de prueba alguna que
acredite que las mismas fueron cubiertas tal y como lo
afirmo en su escrito de contestacion de demanda, y ya
que quedo establecido en lineas anteriores, que se tuvo
por presuntamente cierto el despido injustificado del
cual se dolid el frabajador actor, asi como que se
término el contrato por fiempo determinado que se
otorgd al trabajados, de ahi a que resulte procedente
sU pagod como si hubiera confinuado la relacion laboral,
hasta la culminacion del confrato por tfiempo
determinado, razdén por la cual se condena a la entfidad
demandada CONGRESO DEL ESTADO DE JALISCO, a
pagar a la parte actora, la cantidad que resulte por
concepto de estimulo legislativo anual, por el periodo
comprendido del 29 de febrero del ano 2012 al 30 de
septiembre del ano 2012; - - - Y toda vez que este
Tribunal no tiene elementos para cuantificar dicho
concepto, como diligencias para mejor proveer, se
ordena girar atento oficio al CONGRESO DEL ESTADO DE
JALISCO a efecto de que tenga a bien informarnos @
razdn de cudnto asciende el pago del concepto de
estimulo legislativo anual para sus trabajadores en el
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ano 2012, lo anterior en términos de lo establecido en
los articulos 137 y 140 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.--------------

Tocante al reclamo en su inciso K), el pago de
salarios devengados del 01 de enero al 28 de febrero
del 2012 dos mil doce.

A lo que la entidad, refirid dejo de presentarse, sin
que tal supuesto asi lo acredite, por tanto, procedente
serd y es CONDENAR, a la demandada, al pago de
salarios devengados y no cubierto del 01 de enero al 28
de febrero del ano 20120 dos mil doce.

En cuanto, al reclamo en su ampliacion inciso L),
por el pago de dias de descanso obligatorios.

Senalando la demandada que es falso que haya
laborado los dias de descanso que reclama al ser dias
de asueto establecidos.

Atendiendo el reclamo, asi como las defensas
opuestas, corresponderd al actor del juicio acreditar
que labord los dias reclamados, atendiendo el siguiente
criterio:

DESCANSO OBLIGATORIO, CARGA DE LA PRUEBA DE HABER
LABORADO LOS DIAS DE.

No corresponde al patrén probar que en los dias de descanso
obligatorio sus trabajadores no laboraron, sino que toca a éstos
demostrar que lo hicieron cuando reclaman el pago de los
salarios correspondientes a esos dias.

Por tanto, del andlisis de las pruebas por la
actora, tenemos, que ninguna es tendiente acreditar
que percibia tal emolumento, teniéndose en particular
a la vista la inspeccidon ocular, identificada en su punto
04 cuatro, de la que se desprende no fue ofertada para
acreditar la prerrogativa aqui reclamada, por lo cual, al
no existir pruebas que sustente que accedia a tal
prestacion, procedente es ABSOLVER, a la demandada,
del pago de dias de descanso obligatorios pretendidos
en su inciso L), de su escrito de ampliacion de
demanda.
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En cuanto al reclamo en su inciso 1), que reclama
el pago de media hora que senala el numeral 32 de la
Ley Burocrdtica Estatal, la que reclama por todo el
tiempo que duro la relacion laboral.

La entidad por su parte establecio; que la actora
disfrutaba de tal prestacion durante estuvo laborando
para la entidad.

Reclamo que se encuentra previsto en el numeral
32 de la ley citada que refiere;

Articulo 32.- Durante la jornada continua de frabajo, si ésta fuere
de ocho horas, se concederd al servidor publico un descanso de
media hora, por concepto de tiempo para la toma de alimentos. Si
la jornada fuera menor del horario indicado, se concederd un
descanso proporcional al mismo.

Por tanto, al enconirarse previsto por la ley
aplicable, sin duda corresponde a la entidad acreditar
que el actor gozo con tal prestacion. Lo que no
acredita con elemento de conviccion alguno, por
tanto, SE CONDENA, a la entidad al pago de media
hora de lunes a viernes, a partir del 01 de octubre del
2009 dos mil nueve, a la fecha que se establecid en
autos dejo de laborar para la entidad siendo el 29
veintinueve de febrero del 2012 dos mil doce.

Por lo que ve al inciso G), que reclama el pago del
porcentaje que establezca la ley que rige al Instituto de
pensiones del estado por concepto de ahorro para el
retiro, asi como en su inciso H), las cuotas al Instituto de
Pensiones, en cuanto a las cuotas.

A lo que la demandada establecidé no procede al
ser confratado por tiempo determinado.

Analizado que es el mismo, la del Instituto de
Pensiones del Estado senala en su numeral;

Articulo 33 Quedan excluidos de la aplicacion de la presente
ley, las personas que presten sus servicios mediante contratos por
tiempo y obra determinada, y aquellos que lo hagan a través de
contratos sujetos a la legislacion comudn.

Por tanto, al haberse probado en actuaciones, la
relacion laboral que existia entre las partes, mediante el
nombramiento exhibido por la demandada, se prueba
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tal defensa de la demandada, al senalar expresamente
la ley la exclusion de trabajadores, lo que en la especia
cobra exacta aplicacion, siendo asi procedente
ABSOLVER, a |la demandada del pago que reclama
como aportaciones al instituto de pensiones, en su
incisos G), y H), asi como de las aportaciones al sistema
estatal de ahorro para el retiro, ello a partir de la fecha
del despido y los que se generen durante la tramitacion
del juicio asi como por la duracion de la relacidon
laboral.

En cumplimiento a la ejecutoria dictada por el
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DEL
TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO, recaido dentro del juicio
de amparo directo numero 381/2015, se entra al estudio
del salario que percibia la parte actora, para
cuantificar la presente resolucion. A lo que tenemos la
actora manifestd que su sueldo era de **¥#**¥d** K505
quincenales, y por el contrario el demandado lo
controvirtido y senalé que percibia uno menor, sin hacer
mayores especificaciones, esto es, omitid precisar el
monto correspondiente.

Bajo tales planteamientos y dado lo impreciso de
la defensa, ya que si bien controvirtid el salario,
senalando ser falso el que adujo la actora, omitid
senalar la cantidad especifica que devengaba; de ahi
que por dicha deficiencia, el nombramiento otorgado
a la frabajadora y ofrecido por la parte demandada no
es insuficiente para tener por acreditado que el salario
que debiese servir de base para el pago de las
condenas. Por lo que se tiene por cierto el salario
aducido por la empleada, de §¥¥*x¥dxxd*  pesos
Hrrirxrd* de manera quincenal, salario que deberd de
servir de base para cuantificar las condenas de la
presente resolucion.

Se ordena remitir copia certificada de la presente
resolucion al SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DEL TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO, bagjo su
indice de amparo directo 381/2015, para los efectos
legales conducentes.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento
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en lo dispuesto por los articulos 1, 2, 22, 23, 40, 54, 114,
121, 122, 123, 128, 129, 136, 140 y demds relativos de la
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y
sUs Municipios, se resuelve bajo las siguientes.

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- La actora del juicio, **#*#*x¥*x " qcreditd
su accion de forma parcial, vy la parte demandada
CONGRESO DEL ESTADO DE JALISCO, Jalisco, acreditd
sSUs excepciones parcialmente, en consecuencia: ---------

SEGUNDA.- Se absuelve a la enfidad publica
demandada CONGRESO DEL ESTADO DE JALISCO, de
reinstalar a la actora del juicio en el cargo de “auxiliar
administrativo” que demanda en este juicio; - - -
Asimismo se absuelve del pago de vacaciones por el
ano 2010 dos mil diez, del pago de dias de descanso
obligatorios pretendidos en su inciso L), de su escrito de
ampliaciéon de demanda, de las aportaciones al
instituto de pensiones, en su incisos G), y H), asi como de
las aportaciones al sistema estatal de ahorro para el
retiro, ello a partir de la fecha del despido y los que se
generen durante la framitacion del juicio asi como por
la duracion de la relaciéon laboral.

TERCERA.- Se condena a la entidad publica
demandada CONGRESO DEL ESTADO DE JALISCO, a«
pagar a la parte actora los salarios vencidos
correspondientes al periodo del 29 de febrero del ano
2012 al 30 de septiembre del ano 2012; - - - Asimismo se
condena a la enftidad demandada CONGRESO DEL
ESTADO DE JALISCO, a pagar a la parte actora 02 horas
extras, diarias de lunes a viernes, por todo el fiempo que
durd la relacion laboral, esto es, del uno de octubre de
dos mil nueve, al veintinueve de febrero de dos mil
doce; - - - Igualmente se condena a la entidad
demandada CONGRESO DEL ESTADO DE JALISCO, a
pagar a la parte actora, la cantidad que resulte por
concepto de estimulo legislativo anual, por el periodo
comprendido del 29 de febrero del ano 2012 al 30 de
septiembre del ano 2012; - - - Y foda vez que este
Tribunal no tiene elementos para cuantificar dicho
concepto, como diligencias para mejor proveer, se
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ordena girar atento oficio al CONGRESO DEL ESTADO DE
JALISCO a efecto de que tenga a bien informarnos a
razdn de cudnto asciende el pago del concepto de
estimulo legislativo anual para sus trabajaodores en el
ano 2012. Lo anterior en términos de lo establecido en
la parte considerativa de la presente resolucion.------------

CUARTA.- Se condena a la demandada al pago
de vacaciones, aguinaldo y prima vacacional, por el
ano 2011 dos mil once, y proporcional al 2012 dos mil
doce, esto hasta le fecha en que concluyd su
nombramiento 30 de septiembre del 2012 dos mil doce,
asi como a que entere y acredite las aportaciones al
Instituto Mexicano del Seguro Social, a partir de 01 de
junio al 30 de septiembre del ano 2012 dos mil doce, al
pago del dia del servidor puUblico reclama en su inciso
E), por el ano 2011, y proporcional del 01 de enero al 30
de septiembre del 2012 dos mil doce, al pago de
salarios devengados y no cubierto del 01 de enero al 28
de febrero del ano 20120 dos mil doce, al pago de
media hora de lunes a viernes, a partir del 01 de
octubre del 2009 dos mil nueve, a la fecha que se
establecié en autos dejo de laborar para la entidad
siendo el 29 veintinueve de febrero del 2012 dos mil
doce.

QUINTA.- Se ordena remitir copia certificada
de la presente resolucion al SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DEL TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO, bajo su indice de amparo directo 381/2015,
para los efectos legales conducentes.

] NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES Y
CUMPLASE.

Asi lo resolvié por unanimidad de votos el Pleno de
este Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de
Jalisco, que se encuentra integrado de la siguiente
forma, Magistrada Presidenta Verdnica Elizabeth
Cuevas Garcia, Magistrado José de Jesus Cruz Fonseca,
y Magistrado Jaime Ernesto de Jesus Acosta Espinoza,
quienes actian ante la presencia de su Secretario
General que autoriza y da fe Miguel Angel Duarte
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lbarra.- Proyecto que puso a consideracion Lic. Miriam
Lizette Castellanos Reyes.

Lic. Verdnica Elizabeth Cuevas Garcia.
Magistrada Presidenta.

Lic. José de Jesus Cruz Fonseca
Magistrado.

Lic. Jaime Ernesto de Jesus Acosta Espinoza
Magistrado.

Lic. Miguel Angel Duarte lbarra.
Secretario General

En términos de lo previsto en los articulos 20, 21, 21 Bis y
23 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, en esta version publica se suprime la
informacion legalmente considerada como reservada,
confidencial o datos personales.
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