Laudo en cumplimiento Expediente 3144/2010-B

EXP. No. 3144/2010-B

Guadalajara, Jalisco, Septiembre 29 veintinueve de
2015 dos mil gquince. ———————————--—-——--—— - ————————

V I S T O S los autos del Jjuicio 1laboral numero
3144/2010-B, promovido por *#  opn contra del AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TONALA, JALISCO, para emitir el laudo en
cumplimiento a la ejecutoria del dia 09 nueve de septiembre
del afio 2015 dos mil quince emitida en los autos del amparo
directo numero 836/2014, por el Primer Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, y: —-—-——-—————=————-

R E S U L T A N D O

1.- Mediante escrito presentado ante la oficialia de
partes de este Tribunal, el dia 24 veinticuatro de agosto
de 2010 dos mil diez, **  presentd demanda en contra del

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TONALA, JALISCO,
reclamédndole la indemnizacidén constitucional, entre otras
prestaciones de caréacter laboral.- Se dio entrada a 1la

pretensidén ordendndose emplazar al demandado, guien produjo
respuesta en el término concedido. -—-—————————————---——————

2.- Al desahogarse las etapas de la audiencia prevista
por el articulo 128 de la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, en la Conciliatoria
dentro de la cual, las partes manifestaron que no les fue
posible llegar a un arreglo conciliatorio (foja 120v); en
Demanda y Excepciones se amplidé 1la demanda, déandose al
demandado término para contestar (foja 120v),
posteriormente se ratificaron los escritos inicial y de
ampliacién, asi como de contestacidén a las mismas; en
Ofrecimiento y Admisién de pruebas, ambas partes aportaron
los medios de conviccidn que estimaron pertinentes y, una
vez desahogadas las fases del procedimiento, se ordend
traer los autos a la vista para dictar el laudo que en
derecho correspondia, lo cual se hizo el dia 25 veinticinco
de marzo del afio 2014 dos mil catorce. —-————————-——————-——-

3.- En contra del laudo emitido, el ayuntamiento
demandado interpuso amparo directo, y a su vez la parte
actora interpuso amparo directo al que se adhirié la
entidad, los que quedaron radicados de la siguiente manera:
el promovido por el ayuntamiento bajo el numero 836/2014 y
el interpuesto por la parte actora bajo el numero 847/2014,
ambos del indice del Primer Tribunal Colegiado en Materia
de Trabajo, los que quedaron resueltos en las ejecutorias
de la misma fecha 09 nueve de septiembre del afio 2015 dos
mil quince, en los siguientes términos: -—-——--—-———---——————-

Respecto del amparo 836/2014, se resolvid lo
siguiente: ——-——---——---— -
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“En esas condiciones, al resultar en parte fundados
los conceptos de violacidn, procede conceder el amparo y
proteccidon de la Justicia Federal solicitados para el
efecto de que el Tribunal responsable deje insubsistente el
laudo reclamado y en uno nuevo que emita, considere que la
reclamacion de horas extras resultd inverosimil y absuelva
al demandado del pago de dicha prestacidon, y reitere 1o
demdas decidido que no fue materia de la concesidén del
amparo.” ————— - m e e —

Respecto del amparo 847/2014, se resolvid lo
siguiente: -—---—-—-——————------—

“En esas condiciones al resultar infundados 1los
conceptos de violacidn y no advertirse deficiencia de la
queja que suplir en términos de lo dispuesto en el articulo
79, fraccidén V, de la Ley de Amparo, se Iimpone la negativa
del amparo.” —————————-—-"—-——--—-— - - ——————

En virtud de lo anterior, se procede a dar
cumplimiento con el amparo nuUmero 836/2014, ya referido, 1lo
que se hace considerando. —-——————-——--——-———-————————————————

Cc ON S I D ERAND O

I.- Este Tribunal es competente ©para conocer vy
resolver el presente conflicto, conforme 1lo dispone el
articulo 114, de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios. —-—————-=-=-—-—="—"—"—"———————-

IT.- La personalidad y personeria de las partes quedd
debidamente reconocida y acreditada en autos, en términos
de lo dispuesto por los articulos 2, 120, 121, 122, 123,
124, de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios. ——-——————————-—-—————-—————————————-—

IIT.- Se procede al anédlisis de 1la 1litis en los
siguientes términos: —--—--—-—---———--———-————-——————————————

a).- La actora™*™*****  yeclama el pago de la indemnizacion constitucional, entre otras

prestaciones de cardcter laboral; en el capitulo de hechos de la demanda argumenta lo siguiente:
"1, 1.- La suscrita fui contratada como Abogado con nombramiento Supernumerario a partir del 1°
de Julio de 2008 por el Mtro. *********  auien se desempefiaba como Director del Juridico del H.
Ayuntamiento de Tonald, Jalisco cargo que ocupo hasta el 15 septiembre de 2009 y a partir del 16 de
septiembre de 2009 al 31 de diciembre de 2009, el Lic. ********  sustituyo al antes mencionado y
fungié como Director del Juridico de dicho Ayuntamiento y quien era mi Jefe Inmediato,
desemperiando la suscrita mis actividades en las oficinas ubicadas en **********,
2.- A partir del 1° de enero de 2010, la suscrita continué laborando bajo la subordinacion del Lic.
wwwkiwkink - Director de Recursos Humanos del H. Ayuntamiento de Tonald, Jalisco, desemperiando la
suscrita mis actividades en las oficinas ubicadas en calle ********* en Tonald, Jalisco, inmueble que se
refiere a la Direccion General de Administracion y Desarrollo Humano.
3.- Al inicio de mi actividad laboral con el H. Ayuntamiento de Tonald, Jalisco, la suscrita percibi un
salario mensual de $ ********** mensuales (sin deducciones). A partir de enero de 2010, la suscrita
percibi un salario mensual de §*******pesos, cantidad que solicito sea considerada para los efectos de
la condena al H. Ayuntamiento de Tonala, Jalisco respecto de las prestaciones y conceptos que reclamo
a través de la presente demanda laboral.
4.- A partir del 1° de julio de 2008 al 31 de diciembre de 2009, la suscrita laboré en la Direccion
Juridica y del 1° de enero al 25 de junio de 2010 en la Direccion de Recursos Humanos del H.
Ayuntamiento de Tonald, teniendo sefialado en un supuesto contrato que firmé una carga horaria de
40 horas semanales, no obstante, la suscrita a efecto de realizar las tareas que tenia encomendadas,
siempre me fue requerido verbalmente de mayor tiempo para el desarrollo de mi trabajo, por lo que
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siempre laboré de las 8:00 a.m. hasta las 20:00 horas de lunes a sabado, sin que me pagaran el tiempo
extraordinario que laboré, por lo cual, reclamo el pago de tiempo extraordinario a partir del 1° de julio
de 2008 al 31 de diciembre de 2009, y del 1° de enero al 24 de junio de 2010, consistente en 4 horas
extras diarias contabilizadas a partir de las 16:01 horas a las 20:00 horas de lunes a viernes y de 12
horas extras los dias sabados, por lo que reclamo el tiempo extraordinario de los siguientes dias:

Julio 2008:

1,233,457 8 910 11,12, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 29, 30y 31.

Total de tiempo extraordinario: 140 horas extras. De las cuales, las primeras 9 horas se pagaran con
un salario doble y el resto con un salario triple.

Agosto 2008:

1,2,456 789 11,12, 13 14, 15, 16, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 25, 26, 27, 28, 29 y 30.

Total de tiempo extraordinario: 144 horas extras. De las cuales, las primeras 9 horas se pagarin con
un salario doble y el resto con un salario triple.

Septiembre 2008:

1,2,3,456,8 910 11,12, 13, 15, 17, 18, 19, 20, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 29 y 30.

Total de tiempo extraordinario: 132 horas extras. De las cuales, las primeras 9 horas se pagarin con
un salario doble y el resto con un salario triple.

Octubre de 2008:

1,2,3,46,78 9 10, 11, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 27, 28, 29, 30y 31.

Total de tiempo extraordinario: 140 horas extras. De las cuales, las primeras 9 horas se pagarin con
un salario doble y el resto con un salario triple.

Noviembre de 2008:

1,3 456,78 10,11, 12,13, 14, 15, 18, 19, 20, 21, 22, 24, 25, 26, 27, 28 y 29.

Total de tiempo extraordinario: 136 horas extras. De las cuales, las primeras 9 horas se pagardn con
un salario doble y el resto con un salario triple.

Diciembre de 2008:

1,2,3456,8 910 11,12, 13, 15, 16, 17, 18, 19y 20.

Total de tiempo extraordinario: 96 horas. De las cuales, las primeras 9 horas se pagarin con un
salario doble y el resto con un salario triple.

Enero de 2009:

6,789 10, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 26, 27, 28, 29, 30y 31.

Total de tiempo extraordinario: 124 horas extras. De las cuales, las primeras 9 horas se pagarin con
un salario doble y el resto con un salario triple.

Febrero de 2009:

2,3,4,5 6,79 10 11,12, 13, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 24, 25, 26, 27 y 28.

Total de tiempo extraordinario: 124 horas extras. De las cuales, las primeras 9 horas se pagarin con
un salario doble y el resto con un salario triple.

Marzo de 2009:

2,3,4,56,7 910 11,12, 13,14, 15y 31.

Total de tiempo extraordinario: 72 horas extras. De las cuales, las primeras 9 horas se pagardn con un
salario doble y el resto con un salario triple.

Abril de 2009:

6,789 10, 11, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 27, 28, 29 y 30.

Total de tiempo extraordinario: 112 horas extras. De las cuales, las primeras 9 horas se pagardin con
un salario doble y el resto con un salario triple.

Mayo de 2009:

6,789 11,12 13, 14, 15, 16, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 25, 26, 27, 28, 29 y 30.

Total de tiempo extraordinario: 120 horas extras. De las cuales, las primeras 9 horas se pagaran con
un salario doble y el resto con un salario triple.

Junio de 2009:

1,2,3,45 6,8 9 10, 11, 12,13, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 29 y 30.

Total de tiempo extraordinario: 136 horas extras. De las cuales, las primeras 9 horas se pagardin con
un salario doble y el resto con un salario triple.

Julio de 2009:

1,234,678 9 10, 11, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 20, 21 22, 23, 24, 25, 27, 28, 29, 30y 31.

Total de tiempo extraordinario: 140 horas extras. De las cuales, las primeras 9 horas se pagardn con
un salario doble y el resto con un salario triple.

Agosto de 2009:

1,3,456,78 10,11, 12 13, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 24, 25, 26, 27, 28, 29 y 31.

Total de tiempo extraordinario: 144 horas extras. De las cuales, las primeras 9 horas se pagardn con
un salario doble y el resto con un salario triple.

Septiembre de 2009:

1,2,3,45 78910, 11,12, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 29 y 30.

Total de tiempo extraordinario: 136 horas extras. De las cuales, las primeras 9 horas se pagardn con
un salario doble y el resto con un salario triple.

Octubre de 2009:
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1,2,3 56,789 10,12, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 26, 27, 28, 29, 30y 31.

Total de tiempo extraordinario: 148 horas extras. De las cuales, las primeras 9 horas se pagaran con
un salario doble y el resto con un salario triple.

Noviembre de 2009:

3,45 6,79 10,11, 12,13, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 23, 24, 25, 26, 27, 28 y 30.

Total de tiempo extraordinario: 128 horas extras. De las cuales, las primeras 9 horas se pagaran con
un salario doble y el resto con un salario triple.

Diciembre de 2009:

12,345,789 10 11,12, 14, 15, 16, 17, 18y 19.

Enero de 2010:

7,89, 11,12, 13, 14, 15, 16, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 25, 26, 27, 28, 29, 30 y 31.

Total de tiempo extraordinario: 120 horas extras. De las cuales, las primeras 9 horas se pagardn con
un salario doble y el resto con un salario triple.

Febrero de 2010:

1,2,3,456,8 910 11,12, 13, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 22, 23, 24, 25, 26 y 27.

Total de tiempo extraordinario: 128 horas extras. De las cuales, las primeras 9 horas se pagardn con
un salario doble y el resto con un salario triple.

Marzo de 2010:

1,2,3,456,8 910, 11,12, 13, 15, 16, 17,18, 19, 20, 22, 23, 24, 25, 26, 27.

Total de tiempo extraordinario: 128 horas extras. De las cuales, las primeras 9 horas se pagarin con
un salario doble y el resto con un salario triple.

Abril de 2010:

1,2,3456,78 910, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 26, 27, 28, 29.

Total de tiempo extraordinario: 140 horas extras. De las cuales, las primeras 9 horas se pagarin con
un salario doble y el resto con un salario triple.

Mayo de 2010:

6,7 8 11,12, 13, 14, 15,17, 18, 19, 20, 21, 22, 24, 25, 26, 27, 28, 29 y 31.

Total de tiempo extraordinario: 116 horas extras. De las cuales, las primeras 9 horas se pagarin con
un salario doble y el resto con un salario triple.

Junio de 2010:

1,2,3,45 78 910 11,12, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 21, 22, 23 y 24.

Total de tiempo extraordinario: 108 horas extras. De las cuales, las primeras 9 horas se pagarin con
un salario doble y el resto con un salario triple.

5.- Es importante hacer mencion que a efecto de que la suscrita prestara servicios tanto en la Direccion
Juridica como en la Direccion de Recursos Humanos del Honorable Ayuntamiento de Tonala, Jalisco,
me obligaban a suscribir unos supuestos Contratos como Abogada Supernumeraria, no obstante a ello,
es importante hacer hincapié que las actividades que la suscrita realizaba principalmente en la
Direccion de Recursos Humanos, fueron las siguientes:

* Elaboracion de nombramientos de las recontrataciones de todo el personal y de las Direcciones del
Ayuntamiento;

* Elaboracion de nombramientos y contratos de nuevo ingreso;

* Elaboracion de escritos de notificaciones de término de nombramientos, para ello checaba la base de
datos para conocer a que personas se les terminaba su nombramiento;

* Elaboracion de oficios a los Directores de cada dependencia para hacerles de su conocimiento los
términos de nombramientos del personal a su cargo;

* Realizaba en forma conjunta con dos trabajadores de entregar las notificaciones de términos de
nombramientos o contratos a las personas (trabajadores) que se encontraban en éstos supuestos;

* Elaboracion de oficios de respuesta a la Direccion del Juridico cuando requerian informacion del
personal, principalmente cuando se tenia conocimiento de que existia una demanda en contra del
Ayuntamiento o en cualquier otro caso que el Juridico lo solicitara;

* Elaboracion de oficios de respuesta al Ministerio Publico cuando solicitaba informacion respecto de
la situacion laboral de un empleado;

* Elaboracion de actas circunstanciadas de hechos cuando se recibié la actual administracion y en
cualquier otra situacion que se requeria;

* Apoyaba en asesorias penales respecto a supuestos delitos que cometia algtin empleado.

Hago mencion que todos los oficios eran suscritos por el Lic. Jestis Fernando Diaz Lopez, Director de
Recursos Humanos del H. Ayuntamiento de Tonald, Jalisco por lo cual, sostengo que al realizar esta
Honorable Autoridad Laboral, las actividades que la suscrita realizaba, son permanentes y no son
sujetas de una contratacion por tiempo determinado como lo pretende hacer creer el H. Ayuntamiento
de Tonala, Jalisco, motivo por el cual, sostengo que al subsistir la materia de trabajo para la cual fui
contratada conforme lo establece el articulo 39 aplicado en forma supletoria al presente juicio, el cual
sefiala textualmente lo siguiente: “Si vencido el término que se hubiese fijado subsiste la materia del
trabajo, la relacion quedard prorrogada por todo el tiempo que perdure dicha circunstancia”, debe
considerarse que mi contratacion era por tiempo INDETERMINADO y por ende, reclamo la
REINSTALACION DEFINITIVA en mi plaza como ABOGADA, aunado a ello, hago mencién que
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fui injustamente despedida aiin sin haberse vencido o concluido el supuesto contrato que tenia y el cual
vencia el 30 de junio de 2010.

6.- Mi relacion con mi Jefe Inmediato Lic. Director de Recursos Humanos del H.
Ayuntamiento de Tonald, Jalisco, siempre fue cordial, no obstante a ello y sin mediar razon o motivo
alguno de mi parte, el dia 25 de junio de 2010, el Lic. *™***** me llamé a su oficina
aproximadamente a las 15:00 horas, para comentarme que el Director Juridico Licenciado ********** [¢
habia enviado un nombramiento a nombre de la suscrita con vigencia de un mes del 1° al 30 de junio
del afio en curso, para que la suscrita lo firmara y que si no lo firmaba estaba despedida y no me
dejarian entrar a laborar, a lo cual, la suscrita le comenté que ya habia firmado en fechas pasadas -
para ser exactos en el mes de abril- un supuesto contrato que amparaba 3 meses (del 1° de abril al 30 de
Junio del afio en curso), diciéndole la suscrita que no era correcto lo que me pedia, diciéndome el Lic.
RRRRRRRRE que entonces eso era todo y que a partir de ese momento “estaba despedida” y me pidio que me
retirara del lugar, lo que ocurrié ante la presencia de varias personas que se encontraban en dicho
lugar, despido que ocurrio en las oficinas de la Direccion General de Administracion y Desarrollo
Humano ubicada en Calle™******* en Tonald, Jalisco, oficinas en donde se encuentra la Direccién de
Recursos Humanos en donde prestaba mis servicios. """’

kkkkkkkkkk
’

b).- El actor dio cumplimiento a la prevencidén que se
le hizo, manifestando lo siguiente: "wnr_ _.SE CUMPLE
PREVENCION: ———— - oo oo oo

1.- Comparezco a precisar que la Accion Principal que se ejercita mediante la demanda presentada el
24 veinticuatro de agosto 2010 dos mil diez, es la de INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL,
reclamando el pago de la indemnizacion constitucional consistente en 90 dias de salario por el
injustificado despido que se cometio en mi perjuicio y contenida en el articulo 50 de la Ley
Federal del Trabajo aplicado en forma supletoria al presente caso y a razon de 20 dias de salario
por cada aiio laborado, tomando como base mi salario mensual de $******pesos. Asi como los
siguientes:

a).- Por el pago del aguinaldo que en derecho me corresponde, por todo el tiempo en que laboré para el
H. Ayuntamiento de Tonald, Jalisco y por todo el tiempo en dure el presente juicio, lo anterior
derivado del injustificado despido de que fui objeto, tomando en consideracion que mi ultimo salario
mensual era de $*******pesos.

b).- Por el pago de vacaciones y prima vacacional por todo el tiempo en que laboré para el H.
Ayuntamiento de Tonald, Jalisco, asi como por todo el tiempo en que dure el presente juicio, lo
anterior derivado del injustificado despido de que fui objeto, tomando en consideracion que mi ultimo
salario mensual era de $******pesos.

¢).- Por el pago de tiempo extraordinario que no fue pagado durante todo el tiempo en que laboré tanto
en la Direccion Juridica como en Recursos Humanos del H. Ayuntamiento de Tonald, Jalisco en razén
de que no obstante el contrato sefialaba que tenia una carga horaria de 40 horas semanales, la suscrita
laboraba un horario de 8:00 a.m. a 20:00 horas de lunes a sébado, tomando en consideracion que mi
tlltimo salario semanal era de $******pesos,

d).- Por el pago de todos y cada uno de los salarios caidos que se generen con motivo del injustificado
despido de que fui objeto desde el pasado 25 de junio del aio en curso y hasta el dia en que se de cabal
cumplimiento al laudo emitido por este H. Tribunal de Arbitraje y Escalafon.

e).- Por el pago de la prima legal de antigiiedad que generé con el H. Ayuntamiento de Tonala, Jalisco
y que fue a partir del 1° de julio de 2008 y hasta la fecha en que fui injustificadamente despedida de mi
empl€0¢ rnreeee

c).- El ayuntamiento demandado, al producir

contestacidén argumentd: ——--——--—--—--—-———————————————————

.A LOS HECHOS SE CONTESTA:

Al punto nimero 1.- Se contesta que es cierto.

Al punto niimero 2.- Se contesta que es cierto.

Al punto numero 3.- Se contesta que es cierto, lo manifestado por la actora en este punto que se
contesta, sin embargo dolosamente omite sefialar que el salario que le correspondia devengar como
Abogado no era libre de impuestos, ya que en cada quincena mi representada estd obligada a retener y
enterar al fisco la cantidad de $********* por concepto de impuesto sobre el producto del trabajo (ISPT),
en los términos del articulo 54 bis-5 de la Ley Burocrdtica del Estado de Jalisco, tal y como lo
habremos de acreditar en el momento procesal oportuno.

Al punto nimero 4.- Se contesta que es cierto en cuanto a las fechas que refiere labord en la Direccién
Juridica, en la Direccion de Recursos Humanos de este H. Ayuntamiento, y en cuanto a la carga
horaria que quedo establecida en los nombramientos por tiempo determinado que se le otorgaron,
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siendo falso que haya sido requerida para laborar supuesto tiempo extraordinario, en razon de que la
ahora actora jamds laboro horas extras para el Ayuntamiento demandado, ya que lo cierto es que a
pesar de que en los nombramientos por tiempo determinado que se le llegaron a otorgar a la C.
iwkikksk  se establecio expresamente una jornada laboral de 40 horas a la semana, con un horario de
trabajo de las 08:00 a las 1600 horas de lunes a viernes, con descanso los sabados y domingos de cada
semana, ademds de los dias previstos por el articulo 38 de la Ley para los Servidores Puiblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios y el Decreto Presidencial que cambia los dias festivos contenidos en
el articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la Materia, sin
embargo la accionante de este juicio unicamente laboraba 30 horas a la semana, en el horario de las
08:00 a las 14:00 horas de lunes a viernes, es decir, que la ahora actora indebidamente dejaba de
laborar 10 horas a la semana, toda vez que fue nombrada para laborar una jornada de 40 horas
semanales, tal y como lo habremos de acreditar en el momento procesal oportuno, por lo tanto jamds
laboro la supuesta jornada extraordinaria que falazmente refiere en su demanda y mucho menos los
dias sabados que refiere, ya que sus horas de trabajo jamds excedieron del mdximo legal de 40
horas a la semana, luego entonces resulta por demds falso lo manifestado por la contraria respecto de
que haya laborado supuestas horas extras, ya que ésta jamds labord tiempo extraordinario para la
entidad publica demandada, por el contrario ni siquiera cumplia con la jornada completa para la que
fue nombrada, ya que ésta no cumplia a cabalidad con la jornada laboral para la que fue nombrada,
por lo tanto resulta una falacia que haya laborado supuesto tiempo extraordinario, ya que si ésta
nunca cumplia con la jornada completa para la que fue nombrada, luego entonces resulta evidente que
Jjamas laboré las supuestas horas extras que dolosamente refiere en su escrito inicial de demanda. Por lo
tanto se advierte la mala fe con la cual se conduce la accionante del presente juicio, al pretender obtener
beneficios econémicos que no le corresponden en perjuicio de los intereses de mi representada.

Asi mismo sin reconocerle derecho alguno a la accionante del presente juicio, se opone la
excepcion de oscuridad, en la prestacion reclamada, la cual por sus propias caracteristicas resulta ser
falsa, ademds de que no sefiala con precision y claridad los dias que comprendio la supuesta jornada
extraordinaria, asi como cudndo comenzaba y cudndo concluia dicha jornada, ademds de que no
precisa con claridad quien le solicito de manera verbal que laborara supuesto tiempo extraordinario,
por lo tanto es oscura esta prestacion, ya que no precisa circunstancias de modo, tiempo y lugar en
cuanto al origen de lo sefialado, lo que deja a mi representada en completo estado de indefension, toda
vez que no permite establecer u oponer excepcion o defensa alguna, en razon de que los hechos en que
funda su demanda son oscuros e imprecisos.

Ademds sin reconocerle derecho alguno a la actora, cabe sefialar que para que proceda la
condena en contra de la entidad publica demandada acerca del supuesto trabajo extraordinario
reclamado, es menester que en la demanda laboral se precisen los dias que comprendio esa jornada
extraordinaria, asi como cudndo comenzaba y cudndo concluia; ya que no basta mencionar
genéricamente que se laboraron horas extras, sino que es necesario especificar los dias de cada mes en
que supuestamente se presto trabajo extraordinario, asi como la cantidad de horas que supuestamente
la actora labord fuera de la jornada normal durante esos dias, para que la parte demandada esté en
aptitud de poder preparar su defensa, y si no lo hace, tal circunstancia hace improcedente esta
reclamacion, por ende la carga de la prueba le corresponde a la actora ya que es ésta quien debe
demostrar que efectivamente labord tiempo extraordinario, motivo por el cual revierto la carga de la
prueba sobre la_actora ******** para que pruebe la existencia de las supuestas horas extras gque dice
haber laborado, lo anterior para el efecto de que acredite en el juicio que nos ocupa su existencia, con
pruebas plenas y fehacientes y no en base a presunciones que desde luego no prueban nada, es decir, que
la actora debe acreditar que su contraparte en verdad estd obligada a satisfacerle el pago que reclama
siguiendo el principio general de derecho que dice: “El que afirma se encuentra obligado a
probar...”, ya que no basta que la demandante diga que laboro tiempo extraordinario si no prueba su
existencia.

Sirven de apoyo a lo anterior las siguientes tesis de jurisprudencia cuyos datos de localizacion
rubro y texto son los siguientes:

Novena Epoca, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, .....

HORAS EXTRAS, ES INVEROSIMIL SU RECLAMO CUANDO SE BASA EN UNA
JORNADA QUE EXCEDE LA LEGAL DE OCHO HORAS DIARIAS SIN QUE EL
TRABAJADOR TENGA UN SOLO DiA PARA DESCANSAR.

Novena Epoca, Instancia: Tribunal Colegiado Del Vigésimo Circuito,.....

HORAS EXTRAS. CUANDO PROCEDE LA CONDENA DE DICHA RECLAMACION.

Al punto 5.- Se contesta que resulta parcialmente cierto lo manifestado por la actora en este
punto que se contesta, en cuanto a las actividades que realizaba, siendo falso que los nombramientos
que en su momento se le llegaron a otorgar los haya firmado porque supuestamente la obligacion a
hacerlo; de igual manera resulta falso que las actividades que realizaba no son sujetas de una
contratacion por tiempo determinado y que al subsistir la materia debera de considerarse la relacion
por tiempo indeterminado, aunado a eso porque fue injustificadamente despedida supuestamente antes
de que se le venciera el dia que refiere, ya que lo cierto es que la hoy actora fue nombrada por Tiempo
Determinado con fecha 01 de Abril del afio 2010, por el Ayuntamiento Constitucional de Tonald,
Jalisco, el cual le otorgé el nombramiento de Abogado, con adscripcion al drea de la Direccion de
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Recursos Humanos del Gobierno Municipal de Tonald, Jalisco, siendo su nombramiento de
Supernumerario y por tiempo determinado, con vencimiento al dia 30 de Junio del aiio 2010, por lo
tanto si la duracion del nombramiento la establecio la entidad publica demandada, con la aceptacion
de la hoy actora, luego entonces dicho acto no es unilateral ni tampoco es un contrato entre partes
iguales, sino un acto condicion que surge de la concurrencia de dichas voluntades. Por lo tanto, si la
vigencia del nombramiento mencionado fue por tiempo determinado, no puede pretenderse que una
vez concluida su vigencia, proceda reclamar un derecho que juridicamente ya no existe, ni_estd
protegido por la ley de la materia aplicable, en virtud de que ya no es titular del nombramiento que se
le otorgd por un periodo determinado y la duracion de la relacion laboral no puede ser ampliada por la
sola_pretension de la demandante; aunado a lo anterior, la posibilidad de ser ratificados los
trabajadores de confianza o supernumerarios por el titular de la entidad publica, no debe entenderse
como un derecho de los trabajadores de confianza o supernumerario, si no como una facultad
discrecional conferido al propio titular del ente publico. De ahi que al determinarse que la servidor
publico nombrada por tiempo determinado, no debe continuar en el puesto que desempefiaba, no
afecta en modo alguno la esfera juridica de la demandante, al haberse tomado el uso de las facultades
mencionadas, ya que de estimar lo contrario, llevaria al extremo de adquirir un puesto publico por el
simple transcurso del tiempo, lo que resulta contrario a derecho, ya que este no se encuentra como un
bien dentro del comercio, ni estd sujeto a transaccion alguna v, en tal concepto, no puede ser adquirido
por prescripcion positiva.

Ademas cabe hacer notar a este H. Tribunal que dicha determinacion tiene su fundamento en
la fraccion III, del articulo 22 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios que a la letra dice: Los nombramientos de los servidores publicos dejaran de surtir efectos,
sin responsabilidad para la entidad publica en que preste sus servicios, en los siguientes casos.

CAPITULO IV

DE LA TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO
Articulo 22.- ...

I-..

II- ...

III.- Por conclusion de la obra o vencimiento del término para que fue contratado o
nombrado el servidor;

V.- ...

V.-..

De la interpretacion literal del numeral transcrito en los términos del articulo 14 Constitucional
ultimo pdrrafo, se advierte que la relacion juridica que unia a las partes, dejo de surtir efectos, en razon
de haber fenecido el plazo para el cual se le expidio el nombramiento a la parte actora, es decir, que su
situacion laboral estaba debidamente determinada a un tiempo preciso de inicio y de término, el cual
comenzo a surtir efectos el dia 01 de Abril del asio 2010, y fenecio precisamente el dia 30 de Junio del
ario 2010. Por lo tanto si el ultimo nombramiento que se le otorgd a la actora fue por tiempo
determinado habiéndose establecido como fecha de terminacion el dia 30 de Junio del afio 2010,
esto no quiere decir, que la hoy actora haya sido injustificadamente despedida o cesada, como
falazmente pretende hacerlo creer a este H. Tribunal, si no que simple y llanamente de acuerdo a lo
establecido en el articulo 16 fraccion IV, en relacion con el articulo 22 fraccion II1, de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, vencio el término para el que fue
nombrada la C. ™™ yazén por la cual si ya vencio el término para el que fue nombrada la hoy
actora, luego entonces no puede argumentar que fue supuestamente despedida en la fecha que
dolosamente refiere, ya que su relacion laboral con el Ayuntamiento demandado concluyé como se dijo
lineas precedentes el pasado dia 30 de Junio del afio 2010, motivo por el cual resulta por demds falso
lo manifestado por la demandante, ya que a partir del dia 01 de Julio del asio 2010, la ahora actora
dejo de ser servidor publico, es decir, que dejo de pertenecer al H. Ayuntamiento Constitucional de
Tonald, Jalisco, tal y como lo habremos de acreditar con los documentos idoneos llegado el momento
procesal oportuno.

De igual forma, se hace notar a este H. Tribunal que el nombramiento por tiempo determinado
que se le otorgd a la C., ¥ yesulta ser completamente legal, por el simple hecho de que la
Constitucion General de la Republica faculta a los Poderes Legislativos de los Estados para legislar
sobre las relaciones entre los Estados y los Municipios con los trabajadores a su servicio en sus
numerales 115 y 116, dotandolos de autonomia para dictar las normas que consideren convenientes
sujetandose a las bases que al respecto establece el apartado “B” del articulo 123 de nuestra Carta
Magna, por lo que la fraccion III del articulo 22 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, establece que la modalidad de otorgar nombramientos por tiempo
determinado no violenta norma fundamental alguna, y en ese sentido se pronuncié mediante
Jurisprudencia firme el Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, la cual
tiene estrecha relacion con el planteamiento, cuyo dato de localizacion, rubro y texto es el siguiente:

No. Registro: 181,412, .....

TRABAJADORES POR TIEMPO DETERMINADO AL SERVICIO DEL ESTADO
DE JALISCO, AUNQUE SUBSISTA LA MATERIA QUE DA ORIGEN A SU
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NOMBRAMIENTO, ESTE NO PUEDE PRORROGARSE CON BASE EN LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO. .....

Por otro lado cabe hacer notar a este H. Tribunal que de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 7° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, no le asiste a
la actora el derecho a la permanencia en el empleo, ya que debe entenderse que tunicamente le asiste a
un trabajador el derecho a la permanencia en el empleo cuando tenga nombramiento de base, ya que
el citado precepto legal, no contempla tal beneficio para los empleados que tienen una plaza temporal
de SUPERNUMERARIO, como lo es, el caso de la actora, quien presto sus servicios por virtud de un
nombramiento de cardcter temporal, de ahi que a la actora no le asiste el derecho ni la razon para
ejercitar su improcedente accion debido a que contaba con un nombramiento de cardcter temporal, con
el cual no goza de la prerrogativa prevista en el citado articulo 7°, que se instituyo solamente para dar
permanencia en el puesto a aquellos trabajadores que ocupen vacantes definitivas; y que no sea servidor
publico de confianza o supernumerario, lo anterior en estricta aplicacion por analogia de la
Jurisprudencia de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, que establece:

Registro No. 173673, .....

SERVIDORES PUBLICOS AL SERVICIO DEL ESTADO DE JALISCO,
ADSCRITOS A LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO, QUE PRESTAN SUS
SERVICIOS CON UN NOMBRAMIENTO TEMPORAL, NO GOZAN DE LA
PRERROGATIVA DE PERMANENCIA EN EL EMPLEO QUE SENALA EL ARTICULO
7°DE LA LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS
MUNICIPIOS.

Asimismo sin reconocerle derecho alguno a la accionante se opone la excepcion de oscuridad
en la prestacion reclamada, la cual por sus propias caracteristicas resulta improcedente e inatendible,
ademds de que no precisa con claridad a que prestaciones se refiere dejando en total estado de
indefension a mi representada, al no poder dar contestacion en los términos adecuados, al desconocer
que prestaciones reclama.

Sirve de apoyo a lo anterior la siguiente jurisprudencia cuyos datos de localizacion, rubro y
texto son los siguientes:

SERVIDORES PUBLICOS AL SERVICIO DEL ESTADO DE JALISCO,
ADSCRITOS A LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO, QUE PRESTAN SUS
SERVICIOS CON UN NOMBRAMIENTO TEMPORAL, NO GOZAN DE LA
PRERROGATIVA DE PERMANENCIA EN EL EMPLEO QUE SENALA EL ARTICULO
7°. DE LA LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS
MUNICIPIOS. .....

Asimismo sin reconocerle derecho alguno a la accionante se opone la excepcion de oscuridad
en la prestacion reclamada, ademds de que no precisa con claridad a que prestaciones se refiere,
dejando en total estado de indefension a mi representada, al no poder dar contestacion en los términos
adecuados, al desconocer que prestaciones reclama.

Sirve de apoyo a lo anterior la siguiente jurisprudencia cuyos datos de localizacion, rubro y
texto son los siguientes:

Séptima Epoca.- .....

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. SUS PRESTACIONES NO
PUEDEN SER AMPLIADAS EN APLICACION SUPLETORIA DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO.- .....

Al punto 6.- Se contesta que es falso en todas sus partes lo manifestado en este punto por la
actora, ya que lo referido por ésta se realiza con la sola intencion de querer sorprender la buena fe de
este H. Tribunal, ya que resulta falso que el dia, la hora y el lugar que refiere, se haya entrevistado la
actora con el Lic. *™***** asi mismo es falso que la citada persona le haya informado que estaba
supuestamente despedida por los motivos que falazmente refiere, ya que dicha persona no tiene las
facultades para ello, ya que esta es una facultad exclusiva del Presidente Municipal de acuerdo a lo
dispuesto por el articulo 64 fraccion III del Reglamento de Gobierno y la Administracion Publica del
Ayuntamiento Constitucional de Tonald, Jalisco, en relacion con el articulo 48 fraccion III de la Ley
del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, Por tanto resulta una
falacia este supuesto hecho, ya que el Lic. ********* jamds se entrevisté con la hoy actora en la fecha
que falazmente refiere y mucho menos le manifesto lo que dolosa y arteramente sefiala en este punto, ya
que como se dijo lineas precedentes la C. *™******  jamds fue despedida en forma injustificada de su
empleo, ya que lo cierto es que la relacion laboral de la ahora actora concluyo precisamente el pasado
dia 30 de Junio del afio 2010, debido a que con fecha 01 de Abril del asio 2010, el Ayuntamiento
Constitucional de Tonald, Jalisco, le otorgd a la C. ™ o] nombramiento de Abogada, con
adscripcion al area de la Direccion de Recursos Humanos del Gobierno Municipal de Tonald, Jalisco,
siendo su nombramiento de Supernumerario y por tiempo determinado, es decir, que su situacion
laboral estaba debidamente determinada a un tiempo preciso de inicio y de término, el cual comenzo a
surtir sus efectos el dia 01 de Abril del ario 2010 y fenecio precisamente el dia 30 de Junio del afio
2010, por lo tanto resulta evidente que lo unico que pretende la actora es sorprender la buena fe de este
H. Tribunal al intentar hacerles creer que fue supuestamente despedida el dia 25 de Junio del presente
ario, cuando la realidad de las cosas es que ésta estaba sujeta a una relacion de trabajo por tiempo
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determinado. Asimismo sin reconocerle derecho alguno a la accionante se opone la excepcion de
oscuridad en el hecho planteado, el cual por sus propias caracteristicas resulta ser falso, ademds de que
no sefiala quienes son las personas que dice estuvieron supuestamente presentes el dia en que la
despidieron, dejando en total estado de indefension a mi representada, al no poder dar contestacion en
los términos adecuados, al desconocer que personas dice estuvieron presentes.

Asi mismo se oponen a la parte actora las siguientes EXCEPCIONES Y DEFENSAS:

1.- Se opone la excepcién de FALTA DE ACCION Y DERECHO, la que se hace consistir en
que la accionante de este juicio carece de CAUSA Y SUSTENTO LEGAL para el ejercicio de las
reclamaciones que ejercita, ya que lo unico que pretende con la presentacion de su demanda, es
sorprender la buena fe de este H. Tribunal, y obtener beneficios economicos que no le corresponden, por
carecer de accion y derecho para reclamar tanto la prestacion principal, sus accesorias y las
secundarias, toda vez que la relacion laboral que unia a las partes dejo de surtir efectos, precisamente el
dia 30 de Junio del afio 2010, como se advierte del nombramiento por tiempo determinado, que unia
a la parte actora y este H. Ayuntamiento demandado, signado por el Titular Ciudadano ********* ¢l
Secretario General Licenciado ****** y a parte actora, la cual acepté y protesto su fiel y legal
desemperio, es decir, que desde un inicio conocio los términos y condiciones en que se obligaron las
partes, con fecha precisa de inicio y de término, tal y como expresamente lo disponen los numerales 16
fraccion 1V, en relacion con el 22 fraccion III, de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

2.- Se opone la excepcion de OSCURIDAD EN LA DEMANDA, respecto a las prestaciones
reclamadas por la demandante, toda vez que las mismas son oscuras ya que no sefiala con precision y
claridad cudl es su pretension, ademds de que no precisa las circunstancias de moto, tiempo y lugar en
cuanto al origen de lo reclamado, lo que genera un completo estado de indefension a los intereses de mi
representada, toda vez que no permite establecer u oponer excepcion o defensa alguna en razon de los
conceptos que se serialan, ademds de que los hechos en que funda su demanda son oscuros e imprecisos.

Siendo aplicables por analogia al asunto que nos ocupa las siguientes jurisprudencias cuyos
datos de localizacion, rubro y texto son los siguientes:

DEMANDA LABORAL. OMISION DEL ACTOR EN PRECISAR LOS HEHCOS
QUE FUNDEN SU PETICION.

EXCEPCION DE OSCURIDAD DE LA DEMANDA. EN CASO DE QUE
PROSPERE LA, RESULTA INNECESARIO ANALIZAR LAS CUESTIONES DE FONDO.

OSCURIDAD, EXCEPCION DE. REQUISITOS DE LA.

3.- Se opone la excepcion de PRESCRIPCION en las prestaciones reclamadas por la parte
actora, la cual se hace consistir en que las prestaciones que no fueron reclamadas dentro del afio
inmediato anterior a la fecha de la presentacion de la demanda, es decir, 24 de Agosto del afio 2010, ya
que las acciones anteriores al 24 de Agosto del asio 2009, se encuentran legalmente prescritas, ya que
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 105 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, y 516 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la ley de la
materia, las acciones de trabajo PRESCRIBEN EN UN ANO, motivo por el cual su derecho para
ejercitar su improcedente accion de conformidad con los articulos antes sefialados, ya le fenecio, por lo
tanto, resulta mds que evidente que el término que tuvo la actora para ejercitar su derecho al dia de
hoy, se encuentra totalmente prescrito, lo anterior sin que implique reconocimiento o procedencia de
reclamo alguno, razom por la cual deberd absolverse a nuestra representada del pago de las prestaciones

que se reclaman, lo anterior debido a lo improcedente de las mismas. """ - - - - - - - - - - - - -

d).- El demandado dio contestacion a la aclaracion y prevencion de la demanda en los
siguientes términos ""'"..A LA ACLARACION QUE REALIZALA ACTORA DEL
PRESENTE JUICIO AL CAPITULO DE PRESTACIONES SE CONTESTA LO
SIGUIENTE:

En cuanto a la aclaracion al inciso B) y F).- del capitulo de las prestaciones reclamadas en el
escrito inicial de demanda y sefialada en el escrito de prevencion como 1.- Se contesta que se le niega la
accién y el derecho a la actora del presente juicio, para reclamar la INDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL, toda vez que como lo habremos de demostrar en su momento procesal
oportuno, la hoy actora fue nombrada por Tiempo Determinado, con fecha 01 de Abril del afio
2010, por el Ayuntamiento Constitucional de Tonald, Jalisco, el cual le otorgo el nombramiento de
Abogado, con adscripcion al drea de la Direccion de Recursos Humanos del Gobierno Municipal de
Tonala, Jalisco, siendo su nombramiento de Supernumerario y por tiempo determinado, con
vencimiento al dia 30 de Junio del asio 2010, por lo tanto si la duracion del nombramiento la
establecio la entidad publica demandada, con la aceptacion de la hoy actora, luego entonces dicho acto
no es unilateral ni tampoco es un contrato entre partes iguales, sino un acto condicion que surge de la
concurrencia de dichas voluntades. Por lo tanto, si la vigencia del nombramiento mencionado fue por
tiempo determinado, no puede pretenderse que una vez concluida su vigencia, proceda reclamar un
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derecho que juridicamente ya no existe, ni estd protegido por la ley de la materia aplicable, en virtud de
que ya no es titular del nombramiento que se le otorgd por un periodo determinado y la duracién de la
relacion laboral no puede ser ampliada por la sola pretension de la demandante; aunado a lo anterior,
la posibilidad de ser ratificados los trabajadores de confianza o supernumerarios por el titular de la
entidad publica, no debe entenderse como un derecho de los trabajadores de confianza o
supernumerario, si no como una facultad discrecional conferida al propio titular del ente piiblico. De
ahi que al determinarse que la servidor publico nombrada por tiempo determinado, no debe continuar
en el puesto que desemperiaba, no afecta en modo alguno la esfera juridica de la demandante, al
haberse tomado el uso de las facultades mencionadas, va que de estimar lo contrario, llevaria al
extremo de adquirir un puesto publico por el simple transcurso del tiempo, lo que resulta contrario a
derecho, ya que este no se encuentra como un bien dentro del comercio, ni estd sujeto a transaccion
alguna y, en tal concepto, no puede ser adquirido por prescripcion positiva.

Ademas cabe hacer notar a este H. Tribunal que dicha determinacion tiene su fundamento en
la fraccion III, del articulo 22 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios que a la letra dice: Los nombramientos de los servidores publicos dejaran de surtir efectos,
sin responsabilidad para la entidad publica en que preste sus servicios, en los siguientes casos:

CAPITULO IV

DE LA TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO
Articulo 22.- ...

I-..

II- ...

II1.- Por conclusion de la obra o vencimiento del término para que fue contratado o
nombrado el servidor;

V.- ...

V.-..

De la interpretacion literal del numeral transcrito en los términos del articulo 14 Constitucional
ultimo parrafo, se advierte que la relacion juridica que unia a las partes, dejo de surtir efectos, en razon
de haber fenecido el plazo para el cual se le expidio el nombramiento a la parte actora, es decir, que su
situacion laboral estaba debidamente determinada a un tiempo preciso de inicio y de término, el cual
comenzo a surtir efectos el dia 01 de Abril del ario 2010, y fenecio precisamente el dia 30 de Junio del
ario 2010. Por lo tanto si el ultimo nombramiento que se le otorgd a la actora fue por tiempo
determinado habiéndose establecido como fecha de terminacion el dia 30 de Junio del afio 2010,
esto no quiere decir, que la hoy actora haya sido injustificadamente despedida o cesada, como
falazmente pretende hacerlo creer a este H. Tribunal, si no que simple y llanamente de acuerdo a lo
establecido en el articulo 16 fraccion IV, en relacion con el articulo 22 fraccion II1, de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, vencié el término para el que fue
nombrada la C. ™ yaz6n por la cual si ya vencid el término para el que fue nombrada la hoy
actora, luego entonces no puede argumentar que fue supuestamente despedida en la fecha que
dolosamente refiere, ya que su relacion laboral con el Ayuntamiento demandado concluyé como se dijo
lineas precedentes el pasado dia 30 de Junio del afio 2010, motivo por el cual resulta por demds falso
lo manifestado por la demandante, ya que a partir del dia 01 de Julio del asio 2010, la ahora actora
dejé de ser servidor publico, es decir, que dejo de pertenecer al H. Ayuntamiento Constitucional de
Tonald, Jalisco, tal y como lo habremos de acreditar con los documentos idoneos llegado el momento
procesal oportuno.

De igual forma, se hace notar a este H. Tribunal que el nombramiento por tiempo determinado
que se le otorgd a la C, ¥

, resulta ser completamente legal, por el simple hecho de que la
Constitucion General de la Republica faculta a los Poderes Legislativos de los Estados para legislar
sobre las relaciones entre los Estados y los Municipios con los trabajadores a su servicio en sus
numerales 115 y 116, dotandolos de autonomia para dictar las normas que consideren convenientes
sujetandose a las bases que al respecto establece el apartado “B” del articulo 123 de nuestra Carta
Magna, por lo que la fraccion III del articulo 22 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, establece que la modalidad de otorgar nombramientos por tiempo
determinado no violenta norma fundamental alguna, y en ese sentido se pronuncié mediante
Jurisprudencia firme el Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, la cual
tiene estrecha relacion con el planteamiento, cuyo dato de localizacion, rubro y texto es el siguiente:

TRABAJADORES POR TIEMPO DETERMINADO AL SERVICIO DEL ESTADO
DE JALISCO, AUNQUE SUBSISTA LA MATERIA QUE DA ORIGEN A SU
NOMBRAMIENTO, ESTE NO PUEDE PRERROGARSE CON BASE EN LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO. .....

Por otro lado cabe hacer notar a este H. Tribunal que de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 7°. de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, no le asiste a
la actora el derecho a la permanencia en el empleo, ya que debe entenderse que unicamente le asiste a
un trabajador el derecho a la permanencia en el empleo cuando tenga nombramiento de base, ya que
el citado precepto legal, no contempla tal beneficio para los empleados que tienen una plaza temporal
de SUPERNUMERARIO, como lo es, el caso de la actora, quien presto sus servicios por virtud de un
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nombramiento de cardcter temporal, de ahi que a la actora no le asiste el derecho ni la razon para
ejercitar su improcedente accion debido a que contaba con un nombramiento de cardcter temporal, con
el cual no goza de la prerrogativa prevista en el citado articulo 7°, que se instituyo solamente para dar
permanencia en el puesto a aquellos trabajadores que ocupen vacantes definitivas; y que no sea servidor
publico de confianza o supernumerario; lo anterior en estricta aplicacion por analogia de la
Jurisprudencia de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, que establece:

SERVIDORES PUBLICOS AL SERVICIO DEL ESTADO DE JALISCO,
ADSCRITOS A LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO, QUE PRESTAN SUS
SERVICIOS CON UN NOMBRAMIENTO  TEMPORAL, NO GOZAN D ELA
PRERROGATIVA DE PERMANENCIA EN EL EMPLEO QUE SENALA EL ARTICULO
7°DE LA LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS
MUNICIPIOS. .....

De igual manera por lo que ve al pago de 20 dias de salario por cada afio laborado de
conformidad con el articulo la Ley Federal del Trajo (sic) que sefiala la actora se contesta que dicho
concepto no se encuentra contemplado en la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, y sin que pueda ser aplicada en forma supletoria la Ley Federal del Trabajo, lo que
conlleva a la imposibilidad de que este H. Tribunal pueda abordar su estudio y mds aun su condena,
motivo por el cual resulta improcedente e inatendible el reclamo de esta prestacion. Asimismo sin
reconocerle derecho alguno a la accionante se opone la excepcion de oscuridad en el concepto
reclamado, el cual por sus propias caracteristicas resulta improcedente e inatendible, ademads de que no
precisa con claridad porque periodo reclama dicho concepto, dejando en total estado de indefension a
mi representada, al no poder dar contestacion en los términos adecuados, al desconocer que periodo
reclama.

Sirve de apoyo a lo anterior la siguiente jurisprudencia cuyos datos de localizacion, rubro y
textos son los siguientes:

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. SUS PRESTACIONES NO
PUEDEN SER AMPLIADAS EN APLICACION SUPLETORIA DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO. .....

En cuanto a la aclaracion al inciso C).- del capitulo de las prestaciones reclamadas en el escrito
inicial de demanda y sefialada en el escrito de prevencion como inciso a).- Se contesta que se le niega la
accion y el derecho a la parte actora para reclamar el pago de Aguinaldo por todo el tiempo laborado,
lo anterior en razon de que esta prestacion ya le fue efectivamente pagada en su oportunidad a la C.
xRt de acuerdo al tiempo efectivamente laborado, misma actora que firmé de recibido en los
recibos de nomina correspondientes, tal y como lo habremos de acreditar en el momento procesal
oportuno.

Por lo que respecta al pago de Aguinaldo, que se generen durante la tramitacion del presente
Juicio, se contesta que resulta improcedente el reclamo de tal prestacién, lo anterior en razon de que mi
representada no ha dado motivo para que se le demande la accién principal y mucho menos esta
prestacion accesoria, la cual deberd de seguir la suerte de la principal, por las razones expuestas en los
que anteceden, lo cuales en obvio de repeticiones se tienen por reproducidos como si a la letra se
insertaran. Por lo anterior, se advierte la mala fe con la cual se conduce la actora, al pretender obtener
beneficios economicos que no le corresponden, en perjuicio de los intereses de mi representada, ademds
de que el vinculo laboral que los unia dejo de surtir efectos precisamente el dia 30 de Junio del afio
2010.

En cuanto a la aclaracién al inciso D).- del capitulo de las prestaciones reclamadas en el escrito
inicial de demanda y sefialada en el escrito de prevencion como inciso b).- Se contesta que se le niega
la accién y el derecho a la parte actora para reclamar el pago de Vacaciones y Prima Vacacional por
todo el tiempo laborado, lo anterior en razén de que estas prestaciones ya le fueron concedidas y
pagadas en su oportunidad a la C. *™****** de acuerdo al tiempo efectivamente laborado, misma
actora que firmo de recibido en los recibos de némina correspondientes, tal y como lo habremos de
acreditar en el momento procesal oportuno.

Por lo que respecta al pago de Vacaciones y Prima Vacacional, que se generen durante la
tramitacion del presente juicio, se contesta que resulta improcedente el reclamo de tales prestaciones, lo
anterior en razon de que mi representada no ha dado motivo para que se le demande la accion
principal y mucho menos estas prestaciones accesorias, las cuales deberdn de seguir la suerte de la
principal, por las razones expuestas en los que anteceden, los cuales en obvio de repeticiones se tienen
por reproducidos como si a la letra se insertaran. Por lo anterior, se advierte la mala fe con la cual se
conduce la actora, al pretender obtener beneficios econdmicos que no le corresponden, en perjuicio de los
intereses de mi representada, ademds de que el vinculo laboral que los unia dejo de surtir efectos
precisamente el dia 30 de Junio del aio 2010.

Asi mismo sin reconocerle derecho alguno que reclamar a la actora se opone la excepcion de
PRESCRIPCION en las prestaciones reclamadas por ésta, la cual se hace consistir en que las
prestaciones que no fueron reclamadas dentro del afio inmediato anterior a la fecha de la presentacion
de la demanda, es decir, 24 de agosto del asio 2010, ya que las acciones anteriores al 24 de Agosto del
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afio 2009, se encuentran legalmente prescritas, ya que de conformidad con lo dispuesto por el articulo
105 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, y 516 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la ley de la Materia, las acciones de trabajo
PRESCRIBEN EN UN ANO, motivo por el cual su derecho para ejercitar su improcedente accién de
conformidad con los articulos antes sefialados, ya le fenecio, por lo tanto, resulta mds que evidente que
el término que tuvo la actora para ejercitar su derecho al dia de hoy, se encuentra totalmente prescrito,
lo anterior sin que impligue reconocimiento o procedencia de reclamo alguno, razon por la cual deberd
absolverse a nuestra representada del pago y cumplimiento de las prestaciones que se le reclaman, lo
anterior debido a lo improcedente de las mismas.
Sirve de apoyo a lo anterior el siguiente criterio localizable bajo el siguiente rubro:

PRESCRIPCION. EL PAGO DE HORAS EXTRAS Y VACACIONES, SE RIGE POR
LA REGLA ESTABLECIDA EN EL ARTICULO 516 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. .....

En cuanto a la aclaracion al inciso E).- del capitulo de las prestaciones reclamadas en el escrito
inicial de demanda y sefialada en el escrito de prevencion como inciso c).- Se contesta que se le niega la
accion y el derecho a la parte actora para reclamar el pago de supuestas horas laboradas, las cuales
segun dicho de la actora se generaron por todo el tiempo laborado lo anterior en razon de que la ahora
actora jamds laboro horas extras para el Ayuntamiento demandado, ya que lo cierto es que a pesar de
que en los nombramientos por tiempo determinado que se le llegaron a otorgar a la C. ¥ s¢
establecié expresamente una jornada laboral de 40 horas a la semana, con un horario de trabajo de
las 08:00 a las 16:00 horas de lunes a viernes, con descanso los sabados y domingos de cada semana,
ademds de los dias previstos por el articulo 38 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios y el Decreto Presidencial que cambia los dias festivos contenidos en el articulo
74 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la Materia, sin embargo la
accionante de este juicio unicamente laboraba 30 horas a la semana, en el horario de las 08:00 a las
14:00 horas de lunes a viernes, es decir, que la ahora actora indebidamente dejaba de laborar 10 horas
a la semana, toda vez que fue nombrada para laborar una jornada de 40 horas semanales, tal y como
lo habremos de acreditar en el momento procesal oportuno, por lo tanto jamds laboro la supuesta
jornada extraordinaria que falazmente refiere en su demanda y mucho menos los dias sabados que
refiere, ya que sus horas de trabajo jamds excedieron del mdximo legal de 40 horas a la semana,
luego entonces resulta por demds falso lo manifestado por la contraria respecto de que haya laborado
supuestas horas extra, ya que jamds labord tiempo extraordinario para la entidad publica demandada,
por el contrario ni siquiera cumplia con la jornada completa para la que fue nombrada, ya que ésta no
cumplia a cabalidad con la jornada laboral para la que fue nombrada, por lo tanto resulta una falacia
que haya laborado supuesto tiempo extraordinario, ya que si ésta nunca cumplia con la jornada
completa para la que fue nombrada, luego entonces resulta evidente que jamds labord las supuestas
horas extras que dolosamente refiere en su escrito inicial de demanda. Por lo tanto se advierte la mala
fe con la cual se conduce la accionante del presente juicio, al pretender obtener beneficios econdomicos
que no le corresponden en perjuicio de los intereses de mi representada.

Asi mismo sin reconocerle derecho alguno a la accionante del presente juicio, se opone la
excepcion de oscuridad en la prestacion reclamada, la cual por sus propias caracteristicas resulta ser
falsa, ademds de que no sefiala con precision y claridad los dias que comprendio la supuesta jornada
extraordinaria, asi como cudndo comenzaba y cudndo concluia dicha jornada, ademds de que no
precisa con claridad quien le solicito que laborara supuesto tiempo extraordinario, por lo tanto es
oscura esta prestacion, ya que no precisa circunstancia de modo, tiempo y lugar en cuanto al origen de
lo sefialado, lo que deja a mi representada en completo estado de indefension, toda vez que no permite
establecer u oponer excepcion o defensa alguna, en razén de que los hechos en que funda su demanda
S01 0SCUYOS € IMPrecisos.

Ademds sin reconocerle derecho alguno a la actora, cabe sefialar que para que proceda la
condena en contra de la entidad publica demandada acerca del supuesto trabajo extraordinario
reclamado, es menester que en la demanda laboral se precisen los dias que comprendio esa jornada
extraordinaria, asi como cudndo comenzaba y cudndo concluia; ya que no basta mencionar
genéricamente que se laboraron horas extras, sino que es necesario especificar los dias de cada mes en
que supuestamente se presto trabajo extraordinario, asi como la cantidad de horas que supuestamente
la actora laboré fuera de la jornada normal durante esos dias, para que la parte demandada esté en
aptitud de poder preparar la defensa, y si no lo hace, tal circunstancia hace improcedente esta
reclamacion, por ende la carga de la prueba le corresponde a la actora ya que es ésta quien debe
demostrar que efectivamente laboro tiempo extraordinario, motivo por el cual revierto la carga de la
prueba sobre la_actora ********, para que pruebe la existencia de las supuestas horas extras que dice
haber laborado, lo anterior para el efecto de que acredite en el juicio que nos ocupa su existencia, con
pruebas plenas v fehacientes y no en base a presunciones que desde luego no prueban nada, es decir, que
la actora debe acreditar que su contraparte en verdad estd obligada a satisfacer el pago que reclama
siguiendo el principio general de derecho que dice: “El que afirma se encuentra obligado a
probar...”, ya que no basta que la demandante diga que laboro tiempo extraordinario si no prueba su
existencia.
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Sirven de apoyo a lo anterior las siguientes jurisprudencias cuyos datos de localizacion rubro y
texto son los siguientes:

HORAS EXTRAS, ES INVEROSIMIL SU RECLAMO CUANDO SE BASA EN UNA
JORNADA QUE EXCEDE LA LAEGAL DE OCHO HORAS DIARIAS SIN QUE EL
TRABAJADOR TENGA UN SOLO DIA PARA DESCANSAR.

HORAS EXTRAS. CUANDO PROCEDE LA CONDENA DE DICHA
RECLAMACION.

Por otra parte cabe hacer del conocimiento de sus Sefiorias que debido a que la C, ********** s¢
desemperiaba sin la supervision del patron, dada su categoria de Abogado y por la naturaleza de las
labores de confianza que realizaba, no es posible que la entidad publica demandada pueda acreditar la
Jjornada laboral, en términos del articulo 784 fraccién VIII, de la Ley Federal del Trabajo, porque, ya
que la actora no tenia que registrar sus entradas y salidas a laborar; por lo tanto, es a esta ultima a
quien corresponde acreditar las supuestas horas extras que dice haber laborado durante el tiempo que
durd la relacion laboral, lo anterior se corrobora que siendo un cargo de confianza, tal y como lo
establece el articulo 4, fraccion III, de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, que a la letra dice lo siguiente: Son servidores piiblicos de confianza, en general todos
aquellos que realicen actividades de... fraccion III; en los Ayuntamientos de la Entidad... Directores,
Subdirectores..., asi como el personal que se encuentra al servicio directo del presidente municipal...y
que en el caso particular por el cargo que desempefiaba la actora de “Abogado”, tal y como la propia
demandante lo admite y reconoce en su escrito inicial de demanda luego entonces es a ésta a quien le
corresponde acreditar las supuestas horas extras que dice haber laborado vy, si no lo hace, no es posible
hablar de jornada extraordinaria y por lo mismo su pago resulta improcedente.

Sirve de apoyo a lo anterior el siguiente criterio localizable bajo el siguiente rubro:

TIEMPO EXTRAORDINARIO. LA CARGA DE LA PRUEBA LE CORRESPONDE
AL TRABAJADOR CUANDO NO ESTA SUJETO A UN HORARIO Y SE DESEMPENA
SIN LA SUPERVISION DEL PATRON, POR SER UN ALTO DIRECTIVO. .....

Por otra parte se le niega la accion y el derecho a la actora del presente juicio para reclamar el
pago de los supuesto sabados que dice labord, lo anterior en razom de que como lo hemos venido
sefialando la demandante solo laboraba de lunes a viernes con descanso los sabados y domingos de
cada semana, por lo que revierto la carga de la prueba a la actora para que acredite en el asunto que
nos ocupa que efectivamente el ayuntamiento demandado tiene la obligacion de cubrirle el pago de los
supuestos sabados que dice laboro, ello en virtud de que la prestacién en cita no se encuentra
consignada en los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley
Burocridtica Estatal, numeral el cual establece de manera limitativa los conceptos a los cuales el patron
tiene la obligacién de probar cuando exista controversia sobre los mismos.

Sirve de apoyo el siguiente criterio de contradiccion de tesis:

DESCANSO OBLIGATORIO, CARGA DE LA PRUEBA DE HABER LABORADO
LOSDIAS DE. .....

De igual manera sin reconocerle derecho alguno a la accionante, se opone la excepcion de
PRESCRIPCION en la prestacion reclamada por la parte actora, la cual se hace consistir en que las
prestaciones que no fueron reclamadas dentro del afio inmediato anterior a la fecha de la presentacion
de la demanda, es decir, 24 de Agosto del 2010, ya que las acciones anteriores al 24 de agosto del afio
2009, se encuentran legalmente prescritas, ya que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 105
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, y 516 de la Ley Federal
del Trabajo de aplicacion supletoria a la ley de la materia, las acciones de trabajo PRESCRIBEN
EN UN ANO, motivo por el cual su derecho para ejercitar su improcedente accion de conformidad con
los articulos antes sefialados, ya le fenecid, por lo tanto, resulta mds que evidente que el término que
tuvo el actor para ejercitar su derecho al dia de hoy, se encuentra totalmente prescrito, lo anterior sin
que impligue reconocimiento o procedencia de reclamo alguno, razon por la cual deberd absolverse a
nuestra representada del pago y cumplimiento de la prestacion que se le reclama, lo anterior debido a lo
improcedente de la misma.

En cuanto a la aclaracion al inciso D.- del capitulo de las prestaciones reclamadas en el escrito
inicial de demanda y sefialada en el escrito de prevencién como inciso d).- Se contesta que se le niega
la accion y el derecho a la parte actora para reclamar el pago de salarios caidos que se generen hasta la
total conclusion del presente juicio laboral, lo anterior en razén de que la entidad publica que
represento no ha dado motivo para que se le demande la accion principal y mucho menos esta
prestacion accesoria, la cual deberd de seguir la suerte de la principal, por las razones expuestas en los
incisos que anteceden, los cuales en obvio de repeticiones se tienen por reproducidos como si a la letra se
insertaran. Por lo anterior, se advierte la mala fe con la que se conduce la actora, al pretender obtener
beneficios econdmicos que no le corresponden, en perjuicio de los intereses de mi representada, ademds
de no haberlos devengado.
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En cuanto a la aclaracion al Inciso G).- del capitulo de las prestaciones reclamadas en el
escrito inicial de demanda y sefialada en el escrito de prevencion como inciso e).- Se contesta que se le
niega la accion y el derecho a la parte actora para reclamar el pago de la Prima legal de Antigiiedad,
por ¢l periodo que refiere, lo anterior en razon de que resulta improcedente el reclamo de este concepto,
ya que la prima de antigiiedad no se encuentra contemplada en la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, y sin que pueda ser aplicada en forma supletoria la Ley Federal del
Trabajo, lo que conlleva a la imposibilidad de que este H. Tribunal pueda abordar su estudio y mds
aun su condena, motivo por el cual resulta improcedente e inatendible el reclamo de este concepto.

En cuanto a la aclaracion del escrito de prevencion como punto I.- En el que la actora sefiala el
domicilio particular, se contesta que ni lo afirmo ni lo niego por no ser un hecho propio de mi
representada.

Por lo anterior resulta evidente que las prestaciones reclamadas por la accionante resultan
improcedentes e inatendibles, en razon de que mi representada no ha dado motivo para que se le
demande la accion principal y mucho menos estas prestaciones accesorias, las cuales deberan de seguir
la suerte de la principal, por las razones expuestas en los puntos que anteceden, los cuales en obvio de
repeticiones se tienen por reproducidos como si a la letra se insertaran. Por lo anterior, se advierte la
mala fe con la cual se conduce la actora, al pretender obtener beneficios econdmicos que no le
corresponden, en perjuicio de los intereses de mi representada.

Asi mismo se oponen a la parte actora las excepciones y defensas planteadas en el escrito de
contestacion a la demanda inicial, las cuales en obvio de repeticiones se tiene por reproducidas como si
a la letra se insertaren.

Por lo antes sefialado este H. Tribunal deberd de conformidad a la verdad sabida y buena fe
guardada resolver que la actora del presente juicio, no tiene derecho a demandar lo solicitado en su
escrito de aclaracion de demanda, de acuerdo a los argumentos vertidos tanto en el escrito de
contestacion a la demanda inicial, asi como los vertidos en la presente contestacion a la aclaracion de la
misma, aso como las pruebas que se ofreceran en el momento procesal oportuno, a efecto de demostrar
nuestras excepciones y defensas y por ende la procedencia de la accion intentada.""""" -

e) .- La accionante amplidé su demanda en los siguientes
términos (foja 116 a 117): ———-————-———————————————————————

.. 1/o.- Con respecto al punto 4.- de hechos de la demanda inicial, concretamente lo relativo al
tiempo extraordinario que la suscrita laboré, sefialo que por un error mecanogrdfico involuntario se
establecieron algunos dias en forma incorrecta, por lo cual preciso unicamente las fechas en que existio
el error, siendo las siguientes:

Septiembre de 2008 dos mil ocho, deben eliminarse unicamente los dias 15 y 16, subsistiendo los demds
dias y resultando un total de 120 horas extraordinarias.

Noviembre de 2008, debe eliminarse tinicamente el dia 17, subsistiendo los demds dias y resultando un
total de 136 horas extraordinarias.

Febrero de 2009, debe eliminarse unicamente el dia 2, subsistiendo los demds dias y resultando un total
de 124 horas extraordinarias.

Marzo de 2009, debe eliminarse unicamente el dia 15, subsistiendo los demds dias y resultando un
total de 68 horas extraordinarias.

Septiembre de 2009, deben eliminarse unicamente los dias 14, 15, 16 y 28, subsistiendo los demds dias
y resultando un total de 120 horas extraordinarias.

Noviembre de 2009, debe eliminarse el dia 16, subsistiendo los demds dias y resultando un total de 124
horas extraordinarias.

Abril de 2010, deben eliminarse vinicamente los dias 4 y 11, subsistiendo los demds dias y resultando
un total de 136 horas extraordinarias.

Mayo de 2010, debe eliminarse unicamente el dia 10, subsistiendo los demds dias y resultando un total
de 116 horas extraordinarias.

2/0.- Respecto al punto 5 dltimo pdrrafo de hechos en el sentido de que la suscrita fui
injustificadamente despedida el dia 25 de junio del afio en curso, tal y como lo precisé en mi escrito
inicial de demanda, lo que significa que fui despedida injustificadamente antes del vencimiento del
supuesto contrato que la suscrita tenia sin que el H. Ayuntamiento de Tonald me notificara por escrito
las causas por las que me despidid, dejando a la suscrita en completo estado de indefension.

3/0.- Se aclara que al interponer la suscrita la demanda laboral en tiempo y forma, solicito a este
Honorable Tribunal que requiera al H. Ayuntamiento de Tonald, Jalisco, el resarcimiento del datio
que me provocd al despedirme injustificadamente y me sean pagadas las indemnizaciones que
contempla el articulo 50 fraccion I de la Ley Federal del Trabajo aplicado en forma supletoria al
presente procedimiento y que consiste en el pago de una cantidad igual al importe de los salarios de la
mitad de tiempo de servicios prestados, esto es, la suscrita laboré para el H. Ayuntamiento de Tonald
en la Direccion de Recursos Humanos a partir del mes de enero de 2010 y fui despedida el dia 25 de
Junio del 2010, cuando el supuesto contrato que firmé vencia hasta el 30 de junio de ese mismo ario,
por tanto me corresponden 3 meses de salario como indemnizacion con independencia de los 90 dias de
salario que también me corresponden como indemnizacion constitucional y los salarios caidos conforme
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lo prevé el articulo 50 fraccion III de la Ley Federal del Trabajo en vigor y aplicado en forma
supletoria, este pdrrafo tiene relacién con lo establecido en el inciso F) de prestaciones y el punto 6 de
hechos de mi escrito inicial de demanda, asi como de la prevencion que me fue solicitada por esta H.
Autoridad. """

£f) .- El ayuntamiento demandado, al producir
contestacién a la ampliacidén, entre otras cosas argumentd
(fojas 122 a 128): —-——=———-—————————— - ———

rreer
.

«.En cuanto a la aclaracion y ampliacion al punto 4 del capitulo de los hechos reclamados.- Se
contesta que se le niega la accion y el derecho a la parte actora para reclamar el pago de supuestas horas
laboradas, las cuales segun dicho de la actora se generaron por el periodo que refiere, lo anterior en
razon de que la ahora actora jamds laboré horas extras para el Ayuntamiento demandado, ya que lo
cierto es que a pesar de que en los nombramientos por tiempo determinado que se le llegaron a otorgar a
la C. ¥**¥*0%% " se establecio expresamente una fornada laboral de 40 horas a la semana, con un
horario de trabajo de las 08:00 a las 16:00 horas de lunes a viernes, con descanso los sabados y
domingos de cada semana, ademads de los dias previstos por el articulo 38 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios y el Decreto Presidencial que cambia los dias festivos
contenidos en el articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la
Materia, sin embargo la accionante de este juicio unicamente laboraba 30 horas a la semana, en el
horario de las 08:00 a las 14:00 horas de lunes a viernes, es decir, que la ahora actora indebidamente
dejaba de laborar 10 horas a la semana, toda vez que fue nombrada para laborar una jornada de 40
horas semanales, tal y como lo habremos de acreditar en el momento procesal oportuno, por lo tanto
Jjamas laboro la supuesta jornada extraordinaria que falazmente refiere en su demanda y mucho menos
los dias sabados que refiere, ya que sus horas de trabajo jamds excedieron del mdximo legal de 40
horas a la semana, luego entonces resulta por demads falso lo manifestado por la contraria respecto de
que haya laborado supuestas horas extras, ya que ésta jamds labord tiempo extraordinario para la
entidad publica demanda, por el contrario ni siquiera cumplia con la jornada completa para la que fue
nombrada, ya que ésta no cumplia a cabalidad con la jornada laboral para la que fue nombrada, por
lo tanto resulta una falacia que haya laborado supuesto tiempo extraordinario, ya que si ésta nunca
cumplia con la jornada completa para la que fue nombrada, luego entonces resulta evidente que jamds
labord las supuestas horas extras que dolosamente refiere en su escrito inicial de demanda. Por lo tanto
se advierte la mala fe con la cual se conduce la accionante del presente juicio, al pretender obtener
beneficios econémicos que no le corresponden en perjuicio de los intereses de mi representada.

Asi mismo sin reconocerle derecho alguno a la accionante del presente juicio, se opone la
excepcion de oscuridad en la prestacion reclamada, la cual por sus propias caracteristicas resulta ser
falsa, ademds de que no sefiala con precision y claridad los dias que compendio la supuesta jornada
extraordinaria, asi como cuando comenzaba y cudndo concluia dicha jornada, ademds de que no
precisa con claridad quien le solicito que laborara supuesto tiempo extraordinario, por lo tanto es
oscura esta prestacion, ya que no precisa circunstancias de modo, tiempo y lugar en cuanto al origen de
lo serialado, lo que deja a mi representada en completo estado de indefension, toda vez que no permite
establecer u oponer excepcion o defensa alguna, en razon de que los hechos en que funda su demanda
SO OSCUTOS € IMPYecisos.

Ademas sin reconocerle derecho alguno a la actora, cabe sefialar que para que proceda la
condena en contra de la entidad publica demandada acerca del supuesto trabajo extraordinario
reclamado, es menester que en la demanda laboral se precisen los dias que comprendio esa jornada
extraordinaria, asi como cudndo comenzaba y cudndo concluia; ya que no basta mencionar
genéricamente que se laboraron horas extras, sino que es necesario especificar los dias de cada mes en
que supuestamente se presto trabajo extraordinario, asi como la cantidad de horas que supuestamente
la actora laboro fuera de la jornada normal durante esos dias, para que la parte demandada esté en
aptitud de poder preparar su defensa, y si no lo hace, tal circunstancia hace improcedente esta
reclamacion, por ende la carga de la prueba le corresponde a la actora ya que es ésta quien debe
demostrar que efectivamente laboro tiempo extraordinario, motivo por el cual revierto la carga de la
prueba sobre la actora *™*™*** para que pruebe la existencia de las supuestas horas extras que dice
haber laborado, lo anterior para el efecto de que acredite en el juicio que nos ocupa su existencia, con
pruebas plenas y fehacientes y no en base a presunciones que desde luego no prueban nada, es decir,
que la actora debe acreditar que su contraparte en verdad estd obligada a satisfacerle el pago que
reclama siguiendo el principio general de derecho que dice: “El que afirma se encuentra obligado a
probar...”, ya que no basta que la demandante diga que laboro tiempo extraordinario si no prueba su
existencia.

Sirven de apoyo a lo anterior las siguientes tesis de jurisprudencia cuyos datos de localizacion
rubro y texto son los siguientes:

HORAS EXTRAS, ES INVEROSIMIL SU RECLAMO CUANDO SE BASA EN UNA
JORNADA QUE EXCEDE LA LEGAL DE OCHO HORAS DIARIAS SIN QUE EL
TRABAJADOR TENGA UN SOLO DIA PARA DESCANSAR.

HORAS EXTRAS. CUANDO PROCEDE LA CONDENA DE DICHA RECLAMACION.
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Por otra parte cabe hacer del conocimiento de sus Sefiorias que debido a que la C. ********** s¢

desemperiaba sin la supervision del patron, dada su categoria de Abogado y por la naturaleza de las
labores de confianza que realizaba, no es posible que la entidad publica demandada pueda acreditar la
jornada laboral, en términos del articulo 784 fraccion VIII, porque, ya que la actora no tenia que
registrar sus entradas y salidas a laborar; por lo tanto, es a esta ultima a quine corresponde acreditar
las supuestas horas extras que dice haber laborado durante el tiempo que duré la relacion laboral, lo
anterior se corrobora que siendo un cargo de confianza, tal y como lo establece el articulo 4, fraccion
11, de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, que a la letra dice lo
siguiente: son servidores publicos de confianza, en general todos aquellos que realicen actividades de...
fraccion III; en los Ayuntamientos de la Entidad... Directores, Subdirectores..., asi como el personal
que se encuentra al servicio directo del presidente municipal... y que en el caso particular por el cargo
que desemperiaba la actora de “abogado”, tal y como la propia demandante lo admite y reconoce su
escrito inicial de demanda, luego entonces es a ésta a quien le corresponde acreditar las supuestas horas
extras que dice haber laborado v, si no lo hace, no es posible hablar de jornada extraordinaria y por lo
mismo su pago resulta improcedente.
Sirve de apoyo a lo anterior el siguiente criterio localizable el siguiente rubro:

TIEMPO EXTRAORDINARIO. LA CARGA DE LA PRUEBA LE CORRESPONDE AL
TRABAJADOR CUANDO NO ESTA SUJETO A UN HORARIO Y SE DESEMPENA SIN
LA SUPERVISION DEL PATRON, POR SER UN ALTO DIRECTIVO.

Por otra parte se le niega la accion y el derecho a la actora del presente juicio para reclamar el
pago de los supuestos sabados que dice labord, lo anterior en razén de que como lo hemos venido
sefialando la demandante solo laboraba de lunes a viernes con descanso los sabados y domingos de
cada semana, por lo que revierto la carga de la prueba a la actora para que acredite en el asunto que
nos ocupa que efectivamente el ayuntamiento demandado tiene la obligacion de cubrirle el pago de los
supuestos sabados que dice labord, ello en virtud de que la prestacion en cita no se encuentra
consignada en los articulos 784 y 804 de la ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley
Burocridtica Estatal, numeral el cual establece de manera limitativa los conceptos a los cuales el patron
tiene la obligacién de probar cuando exista la controversia sobre los mismos.

Sirve de apoyo el siguiente criterio de contradiccion de tesis:
DESCANSO OBLIGATORIO, CARGA DE LA PRUEBA DE HABER LABORADO LOS
DIAS DE.

De igual manera sin reconocerle derecho alguno a la accionante, se opone la excepcion de
PRESCRIPCION en la prestacion reclamada por la parte actora, la cual se hace consistir en que las
prestaciones que no fueron reclamadas dentro del aio inmediato anterior a la fecha de la presentacion
de la demanda, es decir, 24 de Agosto del 2010, ya que las acciones anteriores al 24 de Agosto del afio
2009, se encuentran legalmente prescritas, ya que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 105
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, y 516 de la ley Federal
del Trabajo de aplicacion supletoria a la ley de la Materia, las acciones de trabajo PRESCRIBEN
EN UN ANO, motivo por el cual su derecho para ejercitar su improcedente accion de conformidad con
los articulos antes sefialados, ya le fenecid, por lo tanto, resulta mds que evidente que el término que
tuvo el actor para ejercitar su derecho al dia de hoy, se encuentra totalmente prescrito, lo anterior sin
que implique reconocimiento o procedencia de reclamo alguno, razon por la cual deberd absolverse a
nuestra representada del pago y cumplimiento de la prestacion que se le reclama, lo anterior debido a lo
improcedente de la misma.

En cuanto a la aclaracion y ampliacion al punto 5 del capitulo de los hechos reclamados.-
Se contesta que se la demandante no tiene derecho para reclamar lo solicitado en este punto de hechos,
respecto de que fue supuestamente injustificadamente despedida antes del vencimiento del
nombramiento que se le otorgd, y que por este hecho y al no haberle notificado la demandada por
escrito las causas del supuesto despido, la dejé en completo estado de indefension, al respecto se hace
notar a sus Sefiorias que todos estos argumentos referidos por la accionante resultan ser una falacia, y
lo unico que pretende la contraria es sorprender la buena fe de sus Sefiorias, toda vez que dichos
argumentos no le rinden beneficio a su oferente, lo anterior en razén de que tal y como se sefiald al
producir contestacion a la demanda, a la contestacion de la misma, la C. ********* fye nombrada por
Tiempo Determinado con fecha 01 de Abril del afio 2010, por el Ayuntamiento Constitucional de
Tonala, Jalisco, el cual le otorgod el nombramiento de Abogado, con adscripcion al darea de la Direccion
de Recursos Humanos del Gobierno Municipal de Tonala, Jalisco, siendo su nombramiento de
Supernumerario y por tiempo determinado, con vencimiento al dia 30 de Junio del aiio 2010, por lo
tanto si la duracion del nombramiento la establecio la entidad publica demandada, con la aceptacion
de la hoy actora, luego entonces dicho acto no es unilateral ni tampoco es un contrato entre partes
iguales, sino un acto condicion que surge de la concurrencia de dichas voluntades. Por lo tanto, si la
vigencia del nombramiento mencionado fue por tiempo determinado, no puede pretenderse que una
vez concluida su vigencia, proceda reclamar un derecho que juridicamente ya no existe, ni estd
protegido por la ley de la materia aplicable, en virtud de que ya no es titular del nombramiento que se
le otorgo por un periodo determinado y la duracion de la relacion laboral no puede ser ampliada por la
sola pretension _de la demandante; aunado a lo anterior, la posibilidad de ser ratificados los
trabajadores de confianza o supernumerarios por el titular de la entidad publica, no debe entenderse
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como un derecho de los trabajadores de confianza o supernumerario, si no como una facultad
discrecional conferida al propio titular del ente publico. De ahi que al determinarse que la servidor
publico nombrada por tiempo determinado, no debe continuar en el puesto que desempefiaba, no
afecta en modo alguno la esfera juridica de la demandante, al haberse tomado el uso de las facultades
mencionadas, ya que de estimar lo contrario, llevaria al extremo de adquirir un puesto publico por el
simple transcurso del tiempo, lo que resulta contrario a derecho, ya que este no se encuentra como un
bien dentro del comercio, ni estd sujeto a transaccion alguna y, en tal concepto, no puede ser adquirido
por prescripcion positiva.

Ademas cabe hacer notar a este H. Tribunal que dicha determinacion tiene su fundamento en
la fraccion III, del articulo 22 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios que a la letra dice: Los nombramientos de los servidores puiblicos dejaran de surtir efectos,
sin responsabilidad para la entidad publica en que preste sus servicios, en los siguientes casos:

CAPITULO IV

DE LA TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO
Articulo 22.- ...
I-...
II.- ...
Ir.- ...
Iv.- ...
V...

De la interpretacion literal del numeral transcrito en los términos del articulo 14 Constitucional
ultimo parrafo, se advierte que la relacion juridica que unia a las partes, dejo de surtir efectos, en razon
de haber fenecido el plazo para el cual se le expidio el nombramiento a la parte actora, es decir, que su
situacion laboral estaba debidamente determinada a un tiempo preciso de inicio y de término, el cual
comenzo a surtir efectos el dia 01 de Abril del afio 2010, y fenecio precisamente el dia 30 de Junio del
ario 2010. Por lo tanto si el ultimo nombramiento que se le otorgd a la actora fue por tiempo
determinado habiéndose establecido como fecha de terminacion el dia 30 de Junio del afio 2010,
esto no quiere decir, que la hoy actora haya sido injustificadamente despedida o cesada, como
falazmente pretende hacerlo creer a este H. Tribunal, si no que simple y llanamente de acuerdo a lo
establecido en el articulo 16 fraccion IV, en relacion con el articulo 22 fraccion III, de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, vencié el término para el que fue
nombrada la C. ******* yazon por la cual si ya vencio el término para el que fue nombrada la hoy
actora, luego entonces no puede argumentar que fue supuestamente despedida en la fecha que
dolosamente refiere, ya que su relacion laboral con el Ayuntamiento demandado concluyé como se dijo
lineas precedentes el pasado dia 30 de Junio del afio 2010, motivo por el cual resulta por demds falso
lo manifestado por la demandante, ya que a partir del dia 01 de Julio del asio 2010, la ahora actora
dejo de ser servidor publico, es decir, que dejé de pertenecer al H. Ayuntamiento Constitucional de
Tonala, Jalisco, tal y como lo habremos de acreditar con los documentos idéneos llegado el momento
procesal oportuno.

De igual forma, se hace notar a este H. Tribunal que el nombramiento por tiempo determinado
que se le otorgd a la C. *™***** yesulta ser completamente legal, por el simple hecho de que la
Constitucion General de la Republica faculta a los Poderes Legislativos de los Estados para legislar
sobre las relaciones entre los Estados y los Municipios con los trabajadores a su servicio en sus
numerales 115 y 116, dotandolos de autonomia para dictar las normas que consideren convenientes
sujetandose a las bases que al respecto establece el apartado “B” del articulo 123 de nuestra Carta
Magna, por lo que la fraccion III del articulo 22 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, establece que la modalidad de otorgar nombramientos por tiempo
determinado no violenta norma fundamental alguna, y en ese sentido se pronuncié mediante
Jurisprudencia firme el Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, la cual
tiene estrecha relacion con el planteamiento, cuyo dato de localizacion, rubro y texto es el siguiente:
TRABAJADORES POR TIEMPO DETERMINADO AL SERVICIO DEL ESTADO DE
JALISCO. @ AUNQUE SUBSISTA LA MATERIA QUE DA ORIGEN A SU
NOMBRAMIENTO ESTE NO PUEDE PRORROGARSE CON BASE EN LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO.

Por otro lado cabe hacer notar a este H. Tribunal que de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 7° de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, no le asiste a
la actora el derecho a la permanencia en el empleo, ya que debe entenderse que unicamente le asiste a
un trabajador el derecho a la permanencia en el empleo cuando tenga nombramiento de base, ya que
el citado precepto legal, no contempla tal beneficio par los empleados que tiene una plaza temporal de
SUPERNUMERARIO, como lo es, el caso de la actora, quien presté sus servicios por virtud de un
nombramiento de cardcter temporal, de ahi que a la actora no le asiste el derecho ni la razon para
egjercitar su improcedente accion debido a que contaba con un nombramiento de cardcter temporal, con
el cual no goza de la prerrogativa prevista en el citado articulo 7°, que se instituyo solamente para dar
permanencia en el puesto a aquellos trabajadores que ocupen vacantes definitivas; y que no sea servidor
publico de confianza o supernumerario; lo anterior en estricta aplicacion por analogia de la
Jurisprudencia de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, que establece:
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SERVIDORES PUBLICOS AL SERVICIO DEL ESTADO DE JALISCO, ADSCRITOS A
LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO, QUE PRESTAN SUS SERVICIOS CON
UN NOMBRAMIENTO TEMPORAL, NO GOZAN DE LA PRERROGATIVA DE
PERMANENCIA ENEL EMPLE QUE SENALA EL ARTICULO 7° DE LA LEY PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS.

En cuanto a la aclaracion y ampliacion sefialado por la accionante como 3/0.- Se contesta
que se le niega la accion y el derecho a la parte actora para reclamar lo solicitado en este punto que se
contesta, lo anterior en virtud de que no tiene derecho para reclamarlas al ayuntamiento de Tonald,
Jalisco y por las razones expuestas en el escrito de contestacion a la demanda inicial, en el escrito de
contestacion a la aclaracion de la misma y en los puntos que anteceden, los cuales en obvio de
repeticiones y por economia procesal se citan como si la letra se insertare.

Asi mismo se contesta que resultan improcedentes e inatendibles de las prestaciones laborales
que reclama la accionante, en razon de que mi representada no ha dado motivo para que se le demande
la accion principal y mucho menos estas prestaciones accesorias, las cuales deberan de seguir la suerte
de la principal, por las razones expuestas al producir contestacion a la demanda inicial, en el escrito de
contestacion a la aclaracion de la misma los cuales en obvio de repeticiones se tienen por reproducidos
como si a la letra se insertaran. Por lo anterior, se advierte la mala fe con la cual se conduce la actora,
al pretender obtener beneficios que no le corresponden, en perjuicio de los intereses de mi representada.

Asi mismo se oponen a la parte actora las excepciones y defensas planteadas en el escrito de
contestacion a la demanda inicial, las cuales en obvio de repeticiones se tienen por reproducidas como si
a la letra se insertaren.

Por lo antes sefialado este H. Tribunal deberd de conformidad a la verdad sabida y buena fe
guardada resolver que la actora del presente juicio, no tiene derecho a demandar lo solicitado en su
escrito de aclaracion y ampliacion de demanda, de acuerdo a los argumentos vertidos tanto en el escrito
de contestacion a la demanda inicial, los vertidos en el escrito de contestacion a la aclaracion y
ampliacion de la misma, asi como con las pruebas que se ofreceran en el momento procesal oportuno, a
efecto de demostrar nuestras excepciones y defensas y por ende la improcedencia de la accion
intentada. """’ -

En la audiencia de Conciliacién, Demanda y
Excepciones, Ofrecimiento y Admisidén de Pruebas, prevista
por el articulo 128 de la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, celebrada con fecha
27 veintisiete de febrero de 2012 dos mil doce, la actora
ofertd los siguientes medios de conviccidén (foja 146): —-—-

1.- Confesional a cargo del Lic. ¥  Director de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Tonaléd, Jalisco. —-———————--

2.- Confesional a cargo del Licenciado ™ = Director
Juridico del Ayuntamiento de Tonaléd, Jalisco. —-————————-----————
3.- Documental, consistente en el recibo de pago de ndémina

del 01 primero al 15 quince de julio de 2008 dos mil ocho, asi
como los relativos a las 8 ocho primeras gquincenas del afio 2010
dos mil diez. ———=--------——---——
En caso de objecidén solicitd el cotejo y compulsa con los
originales. ——————————---—— -

4 .- Documental, consistente en el gafete que acredita a la
actora como empleada numero 3047, expedida por el Ayuntamiento
de Tonald, Jalisco. ——=—=—=—=—=""""""""""—"—"—"—"—"—"—"—"—~\

5.- Testimonial, consistente en la declaracién de e

6.- Inspeccidén ocular, consistente en la revisidén a las
néminas de salario y controles de asistencia durante el tiempo
en que la actora labord, esto es, del 1° primero de julio de
2008 dos mil ocho al 25 veinticinco de junio de 2010 dos mil
diez, fecha ésta ultima en que se dice despedida. ---—----------

7.- Instrumental de actuaciones, consistente en todas vy
cada una de las actuaciones vy documentales gue obran y se
desprenden del presente juicio y que beneficien a la actora. --
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8.- Presuncional consistente en las presunciones en su
doble aspecto legal y humano que se desprenden de todas y cada
una de las actuaciones del juicio y que beneficien a la actora.

El ayuntamiento demandado ofrecidé las siguientes
pruebas (fojas 149 a 154): —-—————-—-—-———————————————————————

1.- Confesional, consistente en las posiciones formuladas a
l a ac t ora kkkkkkkkk

2.- Documental, consistente en un recibo de ndémina
correspondiente a la quincena comprendida del 17 diecisiete al
17 diecisiete de diciembre de 2009 dos mil nueve. —-—-——————————-

3.- Documentales, consistente en el oficio nimero
DRH/3134/09 de fecha 21 veintiuno de mayo de 2009 dos mil nueve
y anexo, y oficio numero DRH/3951/09 de fecha 30 treinta de
junio de 2009 dos mil nueve y anexo, suscrito por el LIC. *hwk
Director de Recursos Humanos del H. Ayuntamiento Constitucional
de Tonala, Jalisco. —————=———=——=————-

Se ofrecidé la ratificacidén de firma y contenido a cargo de
la actora. —=-=—————=———————-—

4 .- Documental, consistente en el oficio numero DRH/6476/09
de fecha 21 veintiuno de Octubre de 2009 dos mil nueve, suscrito
por el C. *w¥**  pDirector de Recursos Humanos del Ayuntamiento
Constitucional de Tonald, Jalisco. —-—————————-—

5.- Documentales, consistentes en el oficio nimero
DRH/515/2010 de fecha 25 veinticinco de marzo de 2010 dos mil
diez, suscrito por 1la C. **%  Jefe de Departamento del
Ayuntamiento Constitucional de Tonald, Jalisco. —-——————===----—-

En caso de ser objetados se ofrecié la ratificacidén de
contenido y firma de la actora. —-——————————————————————————————

6.- Documental, consistente en 2 dos recibos de ndémina
correspondientes a las qgquincenas comprendidas del 16 dieciséis
al 31 treinta y uno de diciembre de 2009 dos mil nueve y del 16
dieciséis al 31 treinta y uno de marzo de 2010 dos mil diez. ---

Para el caso de ser objetados, se ofrecidé la ratificacidn
de firma y contenido a cargo de la actora. —-—-————————————————-———

7.- Documental, consistente en 2 dos recibos de ndémina
correspondientes a las quincenas del 01 uno al 15 guince y del
16 dieciséis al 31 treinta y uno de mayo de 2010 dos mil diez.-

Para el caso de ser objetados, se ofrecidé la ratificacidn
de firma y contenido a cargo de la actora. —-—-———————————————-—-——

8.- Documental, consistente en 01 un nombramiento expedido
por el Ayuntamiento Constitucional de Tonald, Jalisco, de fecha
01 uno de junio de 2010 dos mil diez, a la actora ™ de
abogado con adscripcién al 4&rea de la Direccidédn de Recursos
Humanos del Gobierno Municipal de Tonald, Jalisco. —-—=——————————-

Para el caso de ser objetados, se ofrecidé la ratificacidn
de firma y contenido a cargo de la actora. —--—-—-—————=-""—"—"—--———-

9.- Testimonial, consistente en la declaracidn de e
dkkkkkkkkr

10.- Instrumental de actuaciones, consistente en todas vy
cada una de las actuaciones que integran el expediente, en

cuanto estas tiendan a beneficiar al demandado. —-———-————————————
11.- Presuncional legal y humana, consistente en todas vy

cada una de las presunciones 1legales y humanas de todo 1lo
actuado en el juicio y que se desprendan a favor del demandado.-
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La litis queddé fijada para determinar si la actora fue
cesada 1injustificadamente el 25 veinticinco de Jjunio de
2010 dos mil diez, o como lo manifiesta el demandado que el
Lic. ™ 93mds se entrevistd con la accionante y que su
nombramiento fenecid el 30 treinta de junio de 2010 dos mil
diez. --—--———————————— - ——

Asi las cosas preponderante resulta establecer 1la
carga probatoria en este Jjuicio, advirtiéndose de las
manifestaciones esgrimidas por la actora, en cuanto al
despido, mismas que son negadas por la patronal,
argumentando que la servidor publico no fue despedida
puesto que no tuvo una entrevista con la persona que dice
la despidid 1licenciado *  por lo que, indudablemente
corresponde el débito probatorio a la entidad demandada,
para demostrar que no acontecidé el despido argumentado. ---

En ese orden de ideas, con apego a los principios de
verdad sabida y buena fe guardada, contenidos en el numeral
136, de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, se procede al anélisis de 1los
medios de conviccidn admitidos al demandado: -—-——-—-—-————--—-

De la prueba confesional a cargo de la actora ™ gy
desahogo no beneficié al oferente, en virtud de dque la
absolvente negd los planteamientos que se le realizaron
respecto al despido y ademéds no se demuestra que no hubo
una entrevista con la persona que dice la despidid
l l cenciado Fkkkkdkdkkkk . e ——_—_—_—_.—_——

De la documental consistente en un recibo de ndmina
correspondiente a la quincena comprendida del 17 diecisiete
al 17 diecisiete de diciembre de 2009 dos mil nueve, se
desprende lo en ella contenida, esto es gue se pagaron
prestaciones a la actora, sin demostrarse que no existid el
despido alegado, asi como que no hubo una entrevista con la
persona que dice la despidid licenciado e 0 —————

Con la documental consistente en el oficio nuUmero
DRH/3134/09 de fecha 21 veintiuno de mayo de 2009 dos mil
nueve y anexo, y oficio numero DRH/3951/09 de fecha 30
treinta de junio de 2009 dos mil nueve y anexo, suscrito
por el LIC. ¥ Director de Recursos Humanos del H.
Ayuntamiento Constitucional de Tonald, Jalisco, se
demuestra lo en ellos contenido, esto es que se otorgaron
vacaciones a la accionante, sin demostrarse que no existid
el despido alegado, asi como que no hubo una entrevista con
la persona que dice la despidid licenciado s = ——————————

Con la documental, consistente en el oficio numero
DRH/6476/09 de fecha 21 wveintiuno de Octubre de 2009 dos
mil nueve, suscrito por el C. ¥ Director de Recursos
Humanos del Ayuntamiento Constitucional de Tonaléa, Jalisco,
se demuestra lo en ellos contenido, esto es que se
otorgaron vacaciones a la accionante, sin demostrarse gue
no existidé el despido alegado, asi como gque no hubo una
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entrevista con la persona que dice la despididé licenciado

dkkkkkkkkk
.

Con la documental, consistente en el oficio nuUmero
DRH/515/2010 de fecha 25 veinticinco de marzo de 2010 dos
mil diez, suscrito por la C. *  Jefe de Departamento del
Ayuntamiento Constitucional de Tonald, Jalisco, se
demuestra lo en el contenido, esto es que se otorgaron
vacaciones a la accionante, sin demostrarse que no existid
el despido alegado, asi como que no hubo una entrevista con
la persona que dice la despidid licenciado s —— o ——

De la documental, consistente en 2 dos recibos de
némina correspondientes a las gquincenas comprendidas del 16
dieciséis al 31 treinta y uno de diciembre de 2009 dos mil
nueve y del 16 dieciséis al 31 treinta y uno de marzo de
2010 dos mil diez, se demuestra lo en ellos contenido, esto
es que se pagaron prestaciones a la accionante, sin
demostrarse que no existidé el despido alegado, asi como que
no hubo una entrevista con la persona que dice la despidiéd
l l Cenciado Fkdkdkkkkkkk L e

Con la documental, consistente en 2 dos recibos de
némina correspondientes a las quincenas del 01 uno al 15
quince y del 16 dieciséis al 31 treinta y uno de mayo de
2010 dos mil diez, se demuestra lo en ellos contenido, esto
es qgue se pagaron prestaciones a la accionante, sin
demostrarse que no existidé el despido alegado, asi como que
no hubo una entrevista con la persona que dice la despidid
l l Cencj_ado kkkkkkkkkk ., ——_——_— =

Con la documental, consistente en 01 un nombramiento
expedido por el Ayuntamiento Constitucional de Tonala,
Jalisco, de fecha 01 uno de junio de 2010 dos mil diez, a
la actora w  de abogado con adscripcidén al é&rea de la
Direccién de Recursos Humanos del Gobierno Municipal de
Tonala, Jalisco, se demuestra lo en el contenido, esto es
que se otorgd nombramiento a favor de la accionante, sin
demostrarse que no existid el despido alegado, asi como que
no hubo una entrevista con la persona que dice la despidid
licenciado s _

La testimonial ofertada por el demandado y a cargo de

y , probanza que no es susceptible de valoraciédn,
en virtud de que el oferente se le tuvo por perdido el
derecho a desahogarla, tal y como consta en la audiencia
celebrada con fecha 5 cinco de octubre de 2012 dos mil doce
(foja 198). - ———————-

Por ultimo, las pruebas instrumental de actuaciones vy
presuncional legal y humana, no le aportan beneficio al
demandado y oferente, toda vez que en autos no se advierte
constancia, dato o presuncidn alguna, tendiente a demostrar
que no existidé el despido alegado, asi como que no hubo una
entrevista con la persona que dice la despidid
1 l cenc l ado********** R

La actora aportd como prueba la testimonial, que fue
desahogada a cargo de *wwwex g ek cuyo desahogo tuvo
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verificativo el 18 dieciocho de septiembre de 2012 dos mil
doce (fojas 183 a 186), de la qgque se desprende que la
actora fue cesada el 25 veinticinco de junio de 2010 dos
mil diez. -—-—-—--——-—-——----

Por otra parte, preponderante resulta establecer 1la
carga probatoria en este Jjuicio, advirtiéndose de 1las
manifestaciones esgrimidas por la patronal, argumentando
que vencidé la vigencia del contrato gque tenia con la
servidor publico, por lo que, indudablemente corresponde el
débito probatorio al ente demandado, en acatamiento a 1lo
establecido por 1los articulos 784, fraccién V vy, 804,
fraccién I, de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacidn
supletoria a la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, asi como en la siguiente
Jurisprudencia: Instancia: Cuarta Sala; Fuente: Semanario
Judicial de la Federacién; Epoca: 7A; Volumen: 151-516; Parte:
Quinta; Pé&gina: 107; RUBRO: CONTRATO DE TRABAJO PARA OBRA
DETERMINADA. CARGA DE LA PRUEBA.- TEXTO: Aun cuando es cierto
que un contrato de trabajo puede terminar legalmente por
voluntad de las partes o por causa distinta, también lo es que
si la parte demandada afirma que el contrato de trabajo termind
en virtud de haber concluido 1la obra para la que se habia
contratado al trabajador, es a dicha parte a qguien toca
demostrar que éste habia sido contratado para la realizacidn de
una obra determinada, y que ésta concluydé, y si no lo hace, al
fallar una Junta en su contra no viola sus garantias. Por otra
parte, debe decirse que cuando el contrato de trabajo se celebra
para obra determinada, es indispensable gque con toda claridad se
exprese cuadl es esa obra, ya que de lo contrario no podria
hablarse de un determinado objeto del contrato. - -——————————————-
PRECEDENTES : ———— === oo oo oo
Quinta Epoca: ———————==————————mmm
*Tomo LII, pag. 1982. Amparo directo 7029/36. Chavero Céndido y
Coags. 9 de junio de 1937. Unanimidad de 4 votos. —-—-—-——————-——--
Tomo LXI, pag. 3318. Amparo directo 371/39. Sinclair Pierce 0il,
Co. 23 de agosto de 1939. 5 votos. Ponente: Alfredo Ifiarritu. --
*Tomo LXI, pag. 5852. Sinclair Pierce 0il Co. 31 de agosto de
1939. Unanimidad de 4 votos. -——-——-—-—--——-—————-—————————————————
*Tomo LXI, pag. 5852. Sinclair Pierce 0il Co. 13 de septiembre
de 1939. Unanimidad de 4 votos. —--—-——-—-—-——-—-————————————————————
Tomo LXII, pag. 1411. Amparo directo 4979/39. Sinclair Pierce
0il, Co. 26 de octubre de 1939. Unanimidad de 5 votos. Ponente:
Alfredo Ifarritu. - ———=-———""""—"—""""—"————
NOTA (1): *En la publicacidébn original no se menciona el Ponente.
NOTA (2): Esta tesis también aparece en: Apéndice 1917-1985,
Cuarta Sala, Jurisprudencia Ng 52, pag. 51. —-—-————————————————

En ese orden de ideas, con apego a los principios de
verdad sabida y buena fe guardada, contenidos en el numeral
136, de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, se procede al analisis de los
medios de conviccidén admitidos al demandado: —--—--—-—-———————-

La documental numero 8 ocho, consistente en 01 wun
nombramiento expedido por el Ayuntamiento Constitucional de
Tonald, Jalisco, de fecha 01 uno de junio de 2010 dos mil
diez, a la actora **  de abogado con adscripcidén al area
de la Direccién de Recursos Humanos del Gobierno Municipal
de Tonaléd, Jalisco, concatenando dicha documental con la
prueba confesional a cargo de la accionante e cyuyo
desahogo tuvo verificativo el dia 2 dos de octubre de 2012
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dos mil doce, dentro de 1la cual, entre otras 1le fueron
articuladas las siguientes posiciones: """A LA QUINTA.- Que
diga la absolvente como es cierto vy reconoce, que el
nombramiento que se le otorgd y que se sefiala en la
posicidédn primera, usted los firmdé de conformidad, aceptando
los términos que en el propio nombramiento se establecieron
(Mostrarle a la absolvente el documento que contiene el
nombramiento que fue ofertado por la demandada como prueba

"y

documental numero 8).”"" ——————————————

A lo anterior la absolvente respondibd: AR
Parcialmente cierto toda vez que si lo firmé pero me opongo
a la palabra que se induce y que se utiliza de
conformidad.""" - - -———--------————

"""A LA SEXTA.- Que diga la absolvente como es cierto
y reconoce, como suya la firma estampada en el nombramiento
que se le otorgd y que se sefiala en la posicidn primera
(Mostrarle a la absolvente el documento que contiene el
nombramiento que fue ofertado por la demandada como prueba
documental numero 8).""" -—-----—--—-——————— -

A lo anterior la absolvente respondid: """6°.- Si la
reconozco.""" ---------————-—-——-———————— - ——

De lo anterior se infiere que, la actora reconoce el
nombramiento que fue aportado como prueba por el demandado,
cuyo vencimiento fue el 30 treinta de junio de 2010 dos mil
diez, por tanto en esa fecha concluia la relacidén laboral.-

Tomando en consideracidén que la accionante demostrd
que fue despedida, asi como que reclamé como accidn
principal la indemnizacidén constitucional 'y pago de
salarios vencidos y, el demandado demostrdé que ya vencid el
nombramiento que le fue otorgado a la accionante y éste
Tribunal no puede ir, en la condena, mas lejos del plazo
contractual al que se sujetaron las partes, por lo que, se
condena al AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TONALA, JALISCO,
a que cubra a la actora ™ o] pago de 3 tres meses de
salario, por concepto de indemnizacidén constitucional, asi
como los salarios vencidos del 25 veinticinco al 30 treinta
de junio de 2010 dos mil diez. --

Bajo inciso a) del escrito de prevenciones, la actora
reclama el pago de aguinaldo por todo el tiempo laborado y
por el tiempo que dure el Jjuicio; a lo anterior el
demandado contestd “...se le niega la accién y el derecho a
la parte actora para reclamar el pago de Aguinaldo por todo
el tiempo laborado, lo anterior en razbén de que esta
prestacidén ya le fue pagada en su oportunidad a la C.
de acuerdo al tiempo efectivamente laborado, misma actora
que firmd de recibido en los recibos de ndémina
correspondientes, tal y como lo habremos de acreditar en el
momento procesal oportuno.”; de igual forma opuso la
siguiente excepcidn “...se opone la excepcién de
PRESCRIPCION en las prestaciones reclamadas por ésta, la
cual se hace consistir en que las prestaciones gque no
fueron reclamadas dentro del afio inmediato anterior a la
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fecha de la presentacién de la demanda, es decir, 24 de
Agosto del afio 2010, ya que las acciones anteriores al 24
de Agosto de 2009, se encuentran legalmente prescritas, ya
que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 105 de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, y 516 de 1la Ley Federal del Trabajo de
aplicacién supletoria a la ley de la materia, las acciones

de trabajo PRESCIBEN EN UN ANO,...”"; excepciédn de
prescripcidédn, misma que resulta procedente, motivo por el
cual, se analizaréa solamente lo relativo del 24

veinticuatro de agosto de 2009 dos mil nueve al 24
veinticuatro de agosto de 2010 dos mil diez; por tanto, al
haber reconocido el demandado que se le cubridé esta
prestaciédn a la accionante, se otorga la carga probatoria
al empleador para que acredite que 1le cubridé a la
demandante el pago del aguinaldo de dicho periodo;
aportando como prueba la documental numero 2 dos,
consistente en un recibo de ndémina correspondiente a la
quincena comprendida del 17 diecisiete al 17 diecisiete de
diciembre de 2009 dos mil nueve, de la que se desprende el
pago a la accionante del aguinaldo de la referida
anualidad, por 1o que, se absuelve al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TONALA, JALISCO, del pago de aguinaldo
correspondiente a la anualidad de 2009 dos mil nueve, que
l e rec l amé Fkdkkkdkdkkk . e ———

Respecto a la anualidad de 2010 dos mil diez, el
demandado no aportd prueba alguna para demostrarlo, motivo
por el cual, se condena al AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TONALA, JALISCO, a que cubra el pago de la parte
proporcional de aguinaldo del 1° primero de enero al 30
treinta de junio de 2010 dos mil diez, qgue es la fecha en
que termind la relacidn laboral, que le reclamd s

Con relacién al pago de aguinaldo por todo el tiempo
que dure el juicio; este 6érgano jurisdiccional lo considera
improcedente en virtud de que, al haber elegido la actora
R como accién principal la indemnizacién
constitucional, optd por la ruptura de la relacidédn laboral,
misma que operd desde el momento en que se dio la
separacién de la accionante, como consecuencia, se absuelve
al AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TONALA, JALISCO, del pago
de aguinaldo por todo el tiempo que dure el juicio, que le
r e C l amé Kkkkkkkkkk ., —————

Bajo inciso b) del escrito aclaratorio, la accionante
reclama el pago de vacaciones y prima vacacional por todo
el tiempo laborado, asi como por el tiempo que dure el
juicio; a lo anterior el demandado sefialdé “...resulta
improcedente el reclamo de tales prestaciones, lo anterior
en razdén de gque mi representada no ha dado motivo para que
se le demande la accidén principal y mucho menos estas
prestaciones accesorias, las cuales deben seguir la suerte
de la principal, por las razones expuestas en los dgue
anteceden, los cuales en obvio de repeticiones se tiene por
reproducidos como si a la letra se insertaran. ...” de
igual forma opuso la siguiente excepcidén “...se opone la
excepcién de PRESCRIPCION en las prestaciones reclamadas
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por ésta, la cual se hace consistir en que las prestaciones
que no fueron reclamadas dentro del afio inmediato anterior
a la fecha de la presentacién de la demanda, es decir, 24
de Agosto del afio 2010, ya que las acciones anteriores al
24 de Agosto de 2009, se encuentran legalmente prescritas,
yva que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 105
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, y 516 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicaciédn supletoria a la ley de la materia,
las acciones de trabajo PRESCIBEN EN UN ANO,...”; resulta
primordial analizar la excepcidén de prescripcidn que opuso
el demandado; con relacidén a las vacaciones y la prima
vacacional, cabe seflalar que conforme 1o establece el
articulo 81, de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacidn
supletoria a la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, deben otorgarse a 1los
trabajadores dentro de los 6 seis meses siguientes al
cumplimiento del afio de servicio, por lo que el cdbmputo
prescriptivo para reclamar el pago correspondiente, nace a
partir de que fenece el derecho a disfrutar de esas
prestaciones, porque hasta la conclusidén de ese término es
cuando la obligacidén se hace exigible y no a partir de la
conclusién del periodo anual o parte proporcional, en razdn
de que el patrdn cuenta con 6 seis meses para concederlas a
sus empleados y en tanto no se agote dicho plazo no se da
el incumplimiento de esa obligacién. —-—-—-———-"------———-———-

A lo que debe agregarse, que en términos de 1lo
dispuesto en el articulo 40, de la Ley para los Servidores
Piblicos del &Estado de Jalisco vy sus Municipios, 1los
servidores ©publicos que tengan mas de 6 seis meses
consecutivos de servicios como acontece con la accionante,
disfrutardn de 2 dos periodos anuales de vacaciones, de 10
diez dias laborables cada uno, en las fechas que se seflalen
para tal efecto, sin establecer el periodo que se fija en
la dependencia de gobierno para su disfrute. - —————-——-———-

Sirve de apoyo a lo expuesto, la jurisprudencia 2a./J.
1/97, de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién, 1localizable en la pagina 199, del Tomo V,
correspondiente a enero de 1997, de la Novena Epoca del
Semanario Judicial de la Federacidén y su Gaceta, que dice:
“WACACIONES Y PRIMA VACACIONAL. MOMENTO A PARTIR DEL CUAL
COMIENZA A CORRER EL PLAZO DE LA PRESCRIPCION DE LAS
ACCIONES PARA RECLAMAR EL PAGO RESPECTIVO.- De conformidad
con lo dispuesto en el articulo 81 de la Ley Federal del
Trabajo, las vacaciones deberéan concederse a los
trabajadores dentro de los seis meses siguientes al
cumplimiento del afio de servicio; vy de acuerdo con el
articulo 516 del mismo ordenamiento, el plazo de la
prescripcién de la accidn para reclamar el pago de las
vacaciones y de la prima vacacional, debe computarse a
partir del dia siguiente al en que concluye ese lapso de
seis meses dentro de los cuales el trabajador tiene derecho
a disfrutar de su periodo vacacional, porque hasta la
conclusidén de ese término es cuando la obligacidén se hace
exigible ante la Junta, mas no a partir de la conclusién
del periodo anual o parte proporcional reclamados, debido a
que el patrdn cuenta con seis meses para conceder a los
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trabajadores el periodo vacacional y mientras no se agote
este plazo, desde luego, no se da el incumplimiento del
imperativo legal a que se contrae el primer dispositivo
invocado” ———--m o - oo

Asimismo, es aplicable, la Jurisprudencia I.13°. T:J/1
(10%.), que se comparte del Décimo Tercer Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito,
visible en la péagina 1981, del Libro XIX, correspondiente
al Tomo 3, de abril de 2013, de 1la Décima Epoca del
Semanario Judicial de la Federacidén y su Gaceta, que dice:

“WACACIONES DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. COMPUTO DEL
TERMINO PARA QUE OPERE LA PRESCRIPCION DEL DERECHO PARA DISFRUTARLAS. -
El articulo 112 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado prevé el término genérico de un afio para que los trabajadores
puedan ejercer las acciones que nazcan de dicha ley, del nombramiento
que se les haya otorgado y de los acuerdos que fijen las condiciones
generales de trabajo, pero no establece el momento a partir del cual
empieza el cdémputo del término para que opere la prescripcidn. Al
respecto, la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Naciédn,
en la Jurisprudencia 2a./J. 1/97, publicada en el Semanario Judicial de
la Federacidén y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo V, enero de 1997, pdgina
199, intitulada: “WACACIONES Y PRIMA VACACIONAL. MOMENTO A PARTIR DEL
CUAL COMIENZA A CORRER EL PLAZO DE LA PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES PARA
RECLAMAR EL PAGO RESPECTIVO.”, sostuvo que, tratandose de las
vacaciones, el cdémputo del término para que opere la prescripcidn es a
partid de que la obligacidn se hace exigible y no del momento de la
conclusién del periodo anual o parte proporcional que se reclame; de
igual manera la mencionada Sala, en la jurisprudencia Z2a./J. 49/2002,
visible en los citados medio de difusién oficial y Epoca, Tomo XV,
junio de 2002, pdgina 157, de rubro: “PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL.
LA PARTE QUE OPONE TAL EXCEPCION, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 516 DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DEBE PROPORCIONAR LKOS ELEMENTOS MINIMOS
QUE PERMITAN A LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE SU ANALISIS.”,
determiné que cuando se trata de la regla genérica de la prescripcidn
prevista en el numeral 516 de la Ley Federal del Trabajo, donde se
ubican todos aquellos supuestos que no se encuentran expresamente
contemplados en la indicada legislacidn laboral, concede a quien ejerce
la accidn respectiva el término de un afio contado a partir del dia
siguiente a la fecha en que la obligacidén sea exigible, y basta para
que opere que quien la oponga seflale que sdélo procede lo reclamado por
el afio anterior a la demanda; por otra parte, el articulo 30 de 1la
mencionada ley burocrdtica indica que los trabajadores que tengan mas
de seis meses consecutivos de servicios, disfrutardn de dos periodos
anuales de vacaciones, de diez dias laborables cada uno, en las fechas
que se seflalen al efecto, sin que establezca el periodo que se fija en
las dependencias de gobierno para que disfrute; por tanto, aun cuando
el derecho para ejercitar dicha prestacidon encuadra en la regla
genérica de un afo, si la dependencia opone la excepcidn de
prescripciodon, es necesario que sefiale y acredite los dias que en dicha
institucidn se autorizaron para que sus trabajadores pudieran hacer uso
de las vacaciones; y si no se especifica, el término prescriptivo
iniciard una vez concluido el periodo para disfrutarlas en cada caso
concreto, esto es, a partir de 1la fecha de 1inicio de 1la relacidn
laboral, y es la que servird de base para establecer cudndo se generd
el derecho para gozar de vacaciones, asi como para el pago de la prima
vacacional.”

Por lo que, si el ayuntamiento demandado opuso la
excepcidén de prescripcidédn respecto de esas prestaciones, en
lo que trasciende, debid sefialar y acreditar los dias en
los que, en dicha dependencia se autorizaron los periodos
vacacionales respectivos y, si no se especifica, el término
prescriptivo inicia concluido el periodo para otorgarlos.-
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En ese contexto, respecto de la prescripcidén, la
entidad publica seflaldé que: “...se opone la excepcidén de
PRESCRIPCION en las prestaciones reclamadas por ésta, la
cual se hace consistir en que las prestaciones que no
fueron reclamadas dentro del afio inmediato anterior a la
fecha de la presentacidén de la demanda, es decir, 24 de
Agosto del afio 2010, ya que las acciones anteriores al 24
de Agosto de 2009, se encuentran legalmente prescritas,...”
(foja 91); empero, tal afirmacidédn es insuficiente para
realizar el cbémputo de 1la prescripcién respecto de las
vacaciones y la prima vacacional, habida cuenta que no se
precisdé cuédles fueron los periodos en que en cada afio se
autorizaron para tal efecto, menos aun se demostrd con
alguna prueba que a partir de esa fecha se hayan autorizado
los periodos vacacionales correspondientes para esa
institucién., ---———-———-———— -

Por lo tanto, en el caso concreto, debe computarse a
partir de la fecha de inicio de la relacién laboral, pues
es la que sirve de base para establecer cudndo se generd el
derecho a gozar de esa prestacidn, asi como para el pago de
la prima vacacional correspondiente.

inserta una tabla que explica la

A continuacidn se
prescripcidn:

Afio trabajado en | Periodo de seis | Periodo de un

que se generaron | meses siguientes | afio para
las vacaciones y | para reclamarlas o
prima vacacional |disfrutarlas. prescribir.

a partir de 1la

fecha de
ingreso.
1 de Jjulio de |l de julio al 31 |1 de enero al 31

2007 al 30 de
junio de 2008

de diciembre de
2008

de diciembre de
2009

(prescrito)

1 de enero al 31
de diciembre de
2010 (no
prescrito)

1 de Jjulio de
2008 al 30 de
junio de 2009

1 de julio al 31
de diciembre de
2009

1 de enero al 31
de diciembre de
2011 (no
prescrito)

1 de Jjulio de
2009 al 25 de
junio de 2010

De conformidad en lo anterior, se absuelve al
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TONALA, JALISCO, del pago de
vacaciones y prima vacacional del periodo prescrito, esto
es del 1 uno de julio de 2007 dos mil siete al 30 treinta
de junio de 2008 dos mil ocho, que le reclamd

Por otra parte, de conformidad en lo dispuesto por los
articulos 784, fraccidén IX, y 804, fraccidn IV, de la Ley
Federal del Trabajo, aplicados en forma supletoria a la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, corresponde al demandado la carga de la prueba

para acreditar que le cubridé a la accionante el pago de
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vacaciones y prima vacacional de 1 uno de julio de 2008 dos
mil ocho, al 25 wveinticinco de junio de 2010 dos mil diez;
aportando como pruebas las documentales consistentes en el
oficio numero DRH/3134/09 de fecha 21 veintiuno de mayo de
2009 dos mil nueve y anexo, y oficio numero DRH/3951/09 de
fecha 30 treinta de junio de 2009 dos mil nueve y anexo,
suscrito por el LIC. ¥  Director de Recursos Humanos del
H. Ayuntamiento Constitucional de Tonala, Jalisco; el
oficio nuUmero DRH/6476/09 de fecha 21 veintiuno de Octubre
de 2009 dos mil nueve, suscrito por el C. *w*  Director de
Recursos Humanos del Ayuntamiento Constitucional de Tonaléa,
Jalisco; el oficio numero DRH/515/2010 de fecha 25
veinticinco de marzo de 2010 dos mil diez, suscrito por la
C. KR Jefe de Departamento del Ayuntamiento
Constitucional de Tonaléd, Jalisco, los cuales con apego a
los principios de verdad sabida vy Dbuena fe guardada,
contenidos en el numeral 136, de la Ley para los Servidores
Piblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, se procede
al analisis, desprendiéndose de los mismos que, se
concedieron a la actora vacaciones de primavera-verano, asi
como otofio-invierno del afo 2009 dos mil nueve, asi como 10
diez dias de vacaciones de primavera de 2010 dos mil diez;
motivo por el cual, se condena al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TONALA, JALISCO, a que cubra el pago de
las vacaciones correspondientes del 1 uno de julio al 31
treinta y uno de diciembre de 2008 dos mil ocho, que le
r e c l amc’) dekdededdddkk , ———_—_ . . ——— =

Por otra parte se absuelve al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TONALA, JALISCO, del pago de vacaciones
del afio 2009 dos mil nueve, asi como de lo correspondiente
al tiempo laborado en el afio 2010 dos mil diez, que le
r e C l amé dekdedededddkk . e e

Con relacidén al pago de la prima vacacional, el
demandado aportd como pruebas la documental, consistente en
2 dos recibos de ndémina correspondientes a las gquincenas
comprendidas del 16 dieciséis al 31 treinta y wuno de
diciembre de 2009 dos mil nueve y del 16 dieciséis al 31
treinta y uno de marzo de 2010 dos mil diez, de las que se
desprende el pago de la prima vacacional de los afios 2009
dos mil nueve y 2010 dos mil diez, sin gque haya aportado
prueba alguna para demostrar el pago del periodo del 1 uno
de Jjulio al 31 treinta y uno de diciembre de 2008 dos mil
ocho, motivo por el <cual, se condena al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TONALA, JALISCO, al pago de la prima
vacacional del 1 wuno de Jjulio al 31 treinta y uno de
diciembre de 2008 dos mil ocho, que le reclamd e =

Por otra parte, se absuelve al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TONALA, JALISCO, del pago de la prima
vacacional de los afios 2009 dos mil nueve y 2010 dos mil
diez, que le reclamd M o ——————

Con relacidén al pago de vacaciones y prima vacacional
por todo el tiempo que dure el Juicio; tomando en
consideracidén que la relacidén laboral termino el 30 treinta
de junio de 2010 dos mil diez, y la condena de salarios

28



Laudo en cumplimiento Expediente 3144/2010-B

vencidos se realizd hasta dicha fecha, se declara
improcedente la accidn reclamada por la accionante y como
consecuencia se absuelve al AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TONALA, JALISCO, del pago de vacaciones y prima vacacional
por todo el tiempo que dure el juicio, que le reclamd

La actora reclama bajo inciso e), el pago de las horas
extras generadas por todo el tiempo laborado para el
demandado, seflalando que su jornada de labores era de la
8:00 ocho a 1las 20:00 wveinte horas de lunes a séabado,
sefialando gue su jornada semanal era de 40 cuarenta horas;
el Ayuntamiento Constitucional de Tonali, Jalisco al
contestar la demanda sefialdé: “...se le niega la accidén y el
derecho a 1la parte actora para reclamar el pago de
supuestas horas laboradas, las cuales segun dicho de 1la
actora se generaron por todo el tiempo laborado lo anterior
en razén de que la ahora actora jamas laboré horas extras
para el Ayuntamiento demandado, ya que lo cierto es que a
pesar de qgque en los nombramientos por tiempo determinado
que se le llegaron a otorgar a la C. * gse establecid
expresamente una Jjornada laboral de 40 horas a la semana,
con un horario de trabajo de las 08:00 a las 16:00 horas de
lunes a viernes, con descanso los sabados y domingos de
cada semana,...”; ademds opuso la siguiente excepcidn
“...sin reconocerle derecho alguno a la accionante, se
opone la excepcién de PRESCRIPCION en la prestacién
reclamada por la parte actora, la cual se hace consistir en
que las prestaciones que no fueron reclamadas dentro del
afio inmediato anterior a la fecha de la presentacidén de la
demanda, es decir, 24 de agosto de 2010, vya que las
acciones anteriores al 24 de Agosto del afio 2009, se
encuentran legalmente prescritas, ya que de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 105 de 1la Ley para 1los
Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
y 516 de la Ley Federal del Trabajo de aplicaciédn
supletoria a la ley de la materia, las acciones de trabajo
PRESCRIBEN EN UN ANO, motivo por el cual su derecho para
ejercitar su improcedente accidén de conformidad con 1los
articulos antes sefialados, ya le fenecid,... —-————————————-

Este oO6rgano Jjurisdiccional considera procedente la
excepcién de prescripcién planteada por el demandado, por
lo que Unicamente se analizara lo relativo a horas extras
del 24 veinticuatro de agosto de 2009 dos mil nueve al mes
que reclambd el pago de tiempo extraordinario. —-—-—-———-—-———-

Se procede al estudio de 1la reclamacién de

horas extras que realizdé la actora; reclamo que hace
de la siguiente manera, aduce dgque fue contratada para
laborar segin su nombramiento cuarenta horas semanales, que
sin embargo, durante el tiempo por el cual labordé como
abogada para el ayuntamiento, del primero de junio de dos
mil ocho al veinticuatro de junio de dos mil diez, lo hizo
en un horario de las ocho a las veinte horas, de lunes a
sadbado; en base a éste reclamo con las facultades que la
Ley le confiere a esta autoridad, se estima que su reclamo
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se funda en circunstancias inverosimiles, en razdédn de gue
no resulta factible que el tiempo extraordinario sea tan
prolongado y permanente, a tal grado que constituye una
situacidén humanamente ildgica la proporcidn de tanto tiempo
extraordinario continuo vy extenso; esto es, doce horas
diarias lo que implicdé un total de setenta y dos horas
semanales, casi el doble de su jornada ordinaria que era de
cuarenta horas a 1la semana, por ello debe considerarse
inverosimil pese a que tuviera el domingo como descanso
semanal. ——————-———m o m oo

Se dice 1lo anterior porque la premisa de dque el
trabajador pueda tener tiempo suficiente para reposar,
comer y reponer energias, debe entenderse que incluye el
que la persona tenga un desarrollo sano y arménico fuera
del trabajo, tal como son las relaciones interpersonales y
a nivel familiar y social, lo cual no podrian entenderse si
ademas del tiempo que legitimamente se utiliza para el
reposo y la alimentacidén, no existiera un tiempo adicional
que resultara suficiente para ese parametro de reponer
energias. ———mmmm e e e e

En éste caso, segun la accionante, laboraba doce horas
diarias de lunes a sabado, tiempo que estaba a disposicidn
del patrdén de manera continua y permanente, pues en ningun
momento refirid que tuviera tiempo para descansar o tomar
alimentos, por ello, aun cuando tuviera un dia de descanso,
se considera que la jornada aducida merma su salud. —------

Lo anterior es asi si se toma en cuenta que los
articulos 123, apartado B, fraccidén I, constitucional y 29
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, al disponer como duracién maxima
de la jornada de trabajo, se hizo bajo la Jjustificaciédn
fundamental de proteger la salud y la vida del trabajador,
pues se considerd que después de ocho horas de trabajo la
atencién del hombre disminuye, lo gque es causa de un mayor
numero de accidentes; y que por otra parte, el trabajo
excesivo afecta 1la salud del trabajador vy precipita su
invalidez y aun la muerte, por esa razdn se impuso en el
diverso articulo 32 de la Ultima ley citada, la obligacién
del patrédn de cuando menos media hora durante la Jjornada
continua de ocho horas y si ésta fuera menor del horario
indicado, se concederd un descanso proporcional al mismo,
con la finalidad de evitar 1la excesiva fatiga del
trabajador en sus labores. ---—————-——"--————-——————————————

En esa medida, si la accionante durante el lapso de
casi dos afilos laboraba un total de setenta y dos horas
semanales, casi el doble de la Jjornada ordinaria de
cuarenta horas, conlleva a estimar absurda, por increible e
ildégica, la reclamacidén de que se trata, por la cantidad de
horas laboradas, doce horas diarias sin descanso; que
impide en sana ldégica, estimar que laboraba dicho tiempo
extraordinario, mas aun gque después de la Jjornada diaria
s6élo contaba con doce horas, antes de iniciar una nueva
jornada dentro de las cuales deben incluirse los traslados
de su casa a la fuente de trabajo y viceversa, por lo que
se considera que el tiempo restante no es suficiente para
descansar sin quebrantarse la salud. - ————--—-----—-——————
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Entonces es incuestionable que la trabajadora actora

planteo una reclamacién de tiempo extraordinario que

sSe

contrapone a lo razonablemente creible, sirviendo de apoyo

lo anterior los siguientes criterios: -———-—-------————-

No. Registro: 207,780

Jurisprudencia

Materia(s): Laboral

Octava Epoca

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion

65, Mayo de 1993

Tesis: 4a./J. 20/93

Pagina: 19

Genealogia: Apéndice 1917-1995, Tomo V, Primera Parte, tesis 228, pagina 149.

HORAS EXTRAS. RECLAMACIONES INVEROSIMILES. De acuerdo con el articulo 784,
fraccion VIII, de la Ley Federal del Trabajo y la jurisprudencia de esta Sala, la carga de la prueba del
tiempo efectivamente laborado cuando exista controversia sobre el particular, siempre corresponde al
patrom, por ser quien dispone de los medios necesarios para ello, de manera que si no demuestra que solo
se trabajo la jornada legal, deberd cubrir el tiempo extraordinario que se le reclame, pero cuando la
aplicacion de esta regla conduce a resultados absurdos o inverosimiles, las Juntas deben, en la etapa de la
valoracion de las pruebas y con fundamento en el articulo 841 del mismo ordenamiento, apartarse del
resultado formalista y fallar con apego a la verdad material deducida de la razon. Por tanto, si la accion
de pago de horas extras se funda en circunstancias acordes con la naturaleza humana, como cuando su
numero y el periodo en que se prolongo permiten estimar que el comun de los hombres pueden laborar en
esas condiciones, por contar con tiempo suficiente para reposar, comer y reponer sus energias, no habrd
discrepancia entre el resultado formal y la razén humana, pero cuando la reclamacion respectiva se
funda en circunstancias inverosimiles, porque se sefiale una jornada excesiva que comprenda muchas
horas extras diarias durante un lapso considerable, las Juntas pueden vilidamente apartarse del
resultado formal y resolver con base en la apreciacion en conciencia de esos hechos, inclusive absolviendo
de la reclamacion formulada, si estiman que racionalmente no es creible que una persona labore en esas
condiciones sin disfrutar del tiempo suficiente para reposar, comer y reponer energias, pero en todo caso,

deberdn fundar y motivar tales consideraciones.

Contradiccion de tesis 35/92. Entre las sustentadas por el Primer y Octavo Tribunales Colegiados en
Materia de Trabajo del Primer Circuito. 12 de abril de 1993. Cinco votos. Ponente: José Antonio Llanos

Duarte. Secretario: Fernando Estrada Vazquez.

Tesis de Jurisprudencia 20/ 93. Aprobada por la Cuarta Sala de este alto Tribunal en sesion privada del
doce de abril de mil novecientos noventa y tres, por cinco votos de los sefiores ministros. Presidente Carlos
Garcia Vazquez, Juan Diaz Romero, Ignacio Magafia Cdrdenas, Felipe Lopez Contreras y José Antonio

Llanos Duarte.

Epoca: Décima Epoca

Registro: 2006388

Instancia: Segunda Sala

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion
Libro 6, Mayo de 2014, Tomo II

Materia(s): Laboral

Tesis: 2a./J. 35/2014 (10a.)

Pagina: 912

HORAS EXTRAS. DEBE EXAMINARSE SU RAZONABILIDAD CUANDO SE ADVIERTA
QUE LA DURACION DE LA JORNADA ES INVEROSIMIL AUN EN EL CASO EN QUE EL
DEMANDADO NO COMPAREZCA A LA AUDIENCIA Y SE TENGA POR CONTESTADA LA

DEMANDA EN SENTIDO AFIRMATIVO.

La tesis de jurisprudencia 2a./J. 7/2006 (*) de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, de rubro: "HORAS EXTRAS. ES LEGAL QUE TANTO LA JUNTA COMO EL
TRIBUNAL DE AMPARO PROCEDAN AL ESTUDIO DE LA RAZONABILIDAD DEL
TIEMPO EXTRAORDINARIO DE TRABAJO CUANDO SE ADVIERTA QUE LA DURACION
DE LA JORNADA ES INVEROSIMIL.", es aplicable aun cuando se tenga al demandado contestando
la demanda en sentido afirmativo, por no haber comparecido a la audiencia, en términos del articulo
879 de la Ley Federal del Trabajo, pues ello no impide que en el periodo de pruebas pueda demostrar,
entre otros aspectos, que no son ciertos los hechos de la demanda, aunado a que la Junta debe valorar la
reclamacion respectiva para buscar la verdad legal, ya que es permisible apartarse de las formalidades
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para apreciar los hechos en conciencia y porque el valor probatorio de lo afirmado por el trabajador en
cuanto a la duracién de la jornada laboral se encuentra limitado a que se funde en circunstancias acordes
con la naturaleza humana.

Contradiccion de tesis 446/2013. Entre las sustentadas por el Tribunal Colegiado del Vigésimo Quinto
Circuito, el Quinto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito y el entonces Tercer
Tribunal Colegiado del Segundo Circuito, actual Segundo Tribunal Colegiado en Materia Penal del
Segundo Circuito. 5 de marzo de 2014. Cinco votos de los Ministros Sergio A. Valls Herndndez, Alberto
Pérez Dayan, José Fernando Franco Gonzdlez Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos y Luis Maria
Aguilar Morales. Ponente: Luis Maria Aguilar Morales. Secretaria: Ursula Herndndez Maquivar.

Tesis y/ o criterios contendientes:

El sustentado por el Tribunal Colegiado del Vigésimo Quinto Circuito, al resolver el amparo directo
574/2013, y la tesis de rubro: "TIEMPO EXTRAORDINARIO. PAGO DE; CONTESTACION DE
LA DEMANDA EN SENTIDO AFIRMATIVO.", aprobada por el Tercer Tribunal Colegiado del
Segundo Circuito, actual Segundo Tribunal Colegiado en Materia Penal del Segundo Circuito, y
publicada en el Semanario Judicial de la Federacion, Octava Epoca, Tomo X, septiembre de 1992,
padgina 390.

Criterios contendientes:

El sustentado por el Tercer Tribunal Colegiado del Segundo Circuito actual Primer Tribunal Colegiado
en Materia Civil del Segundo Circuito al resolver el amparo directo 146/1992.

El sustentado por el Quinto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, al resolver el
Juicio de amparo directo 5105/1987.

El sustentado por el Tribunal Colegiado del Vigésimo Quinto Circuito al resolver el amparo directo
574/2013.

Tesis de jurisprudencia 35/2014 (10a.). Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion
privada del veintiséis de marzo de dos mil catorce.

Nota: (%) La tesis de jurisprudencia 2a./J. 7/2006 citada, aparece publicada en el Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIII, febrero de 2006, pdgina 708.

Esta tesis se publico el viernes 9 de mayo de 2014 a las 10:34 horas en el Semanario Judicial de la
Federacion y, por ende, se considera de aplicacion obligatoria a partir del lunes 12 de mayo de 2014,
para los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013.

En virtud de lo anterior, al resultar inverosimil el
reclamo de las horas extras que reclama la actora, se
ABSUELVE AL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TONALA, JALISCO,
de pagar a la trabajadora actora cantidad alguna por
concepto de horas extras por el periodo reclamado. -—-—--—-—---

Bajo 4incisos e), reclama el pago de 1la prima de
antigiedad; previo a establecer carga probatoria, este
Tribunal procede de oficio al estudio de 1la accidn, con
base en la siguiente jurisprudencia: - - - - - - - - —-—

Séptima Epoca.- Registro: 242926.- Instancia: Cuarta Sala.-

Jurisprudencia.- Fuente: Semanario Judicial de la Federacidn
151-156 Quinta Parte.- Materia(s): Laboral.- Tesis: .- Pagina:
86.- Genealogia:.- Informe 1980, Segunda Parte, Cuarta Sala,

tesis 34, péagina 33.Informe 1981, Segunda Parte, Cuarta Sala,
tesis 8, péagina 9.Apéndice 1917-1985, Quinta Parte, Cuarta Sala,
tesis 11, péagina 11.Apéndice 1917-1995, Tomo V, Primera Parte,
tesis 15, pagina 10. ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE
LAS JUNTAS DE EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS
EXCEPCIONES OPUESTAS. Las Juntas de Conciliacidén y Arbitraje
tienen obligacidén, conforme a 1la ley, de examinar la accidn
deducida y las excepciones opuestas, y si encuentran que de los
hechos de la demanda y de las pruebas ofrecidas no procede la
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accién, deben absolver, pese a que sean 1inadecuadas las
excepciones opuestas. ——————-———————-—————
Séptima Epoca, Quinta Parte: -—-———=-————-—————————
Volumen 61, pagina 13. Amparo directo 2735/73. Léazaro Mundo
Véazquez. 28 de enero de 1974. Cinco votos. Ponente: Maria
Cristina Salmordn de Tamayo. —————————————————————————————~——————
Volumenes 139-144, pagina 10. Amparo directo 1253/80. Ingenio de
Atencingo, S.A. 11 de agosto de 1980. Unanimidad de cuatro
votos. Ponente: Julio Sanchez Vargas. Secretario: Jorge Landa.-
Volumenes 139-144, pagina 10. Amparo directo 1783/80.
Constructora Nacional de Carros de Ferrocarril, S.A. 15 de
octubre de 1980. Cinco votos. Ponente: Julio Sanchez Vargas.
Secretario: Jorge Landa. ——————————————————————————
Volumenes 151-156, pagina 9. Amparo directo 7127/80. Pablo
Rivera Garcia. lo. de julio de 1981. Unanimidad de cuatro votos.
Ponente: Julio Sé&nchez Vargas. Secretario: Jorge Landa. --—-—--—---
Volumenes 151-156, pagina 9. Amparo directo 7860/80. Arturo
Gonzéalez Hernandez. 12 de agosto de 1981. Unanimidad de cuatro
votos. Ponente: Julio Sanchez Vargas. Secretario: Jorge Landa.-

Analizada la peticidén de 1la actora, ésta resulta
improcedente, lo anterior es asi, si tomamos en cuenta que
no se encuentra prevista en la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
reglamentacioén que rige las relaciones laborales
burocraticas del Estado de Jalisco, por lo que, ello no
significa que, bajo pretexto de la supletoriedad, se
establezcan en Dbeneficio de los servidores publicos
prestaciones o acciones no previstas en la Ley burocréatica
estatal, pues de ser asi, se estaria en el caso de una
integracién de la Ley sobre derechos no establecidos por el
Legislador en favor de quienes laboran al servicio de las
entidades de la Administracién Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios. ——————=——-—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—~—~———\—\—\—\————

En consecuencia no es légico ni juridico invocar la
supletoriedad permitida por el articulo 10, de la
Legislacidn en comento, para crear prestaciones
inexistentes, derechos o instituciones extrafias a dicha
normatividad, vya gque ello significaria wuna invasidén de
esferas reservadas al Legislador y asi, es valido estimar
que el pago de 12 doce dias por afio por concepto de prima
de antigliedad, solo se encuentra prevista en el apartado
“A” de la Constitucidén Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y en su Reglamentacién (Ley Federal del Trabajo);
por lo tanto, los trabajadores al Servicio del Estado de
Jalisco y sus Municipios, no tienen fundamento juridico
para reclamarla. Al efecto cobra aplicacidédn por analogia el
siguiente criterio: ------- - - —— - ————

Octava Epoca.- Registro: 214556.- 1Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito.- Tesis Aislada.- Fuente: Semanario
Judicial de la Federacidén XII, Noviembre de 1993.- Materia(s):
Laboral.- Tesis: .- Pagina: 459.- TRABAJADORES AL SERVICIO DEL

ESTADO. SUS PRESTACIONES NO PUEDEN SER AMPLIADAS EN
APLICACION SUPLETORIA DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 1La
supletoriedad que sefiala el articulo 11 de la Ley de 1los
Trabajadores al Servicio del Estado, no llega al grado de hacer
existir prestaciones no contenidas en la misma Ley, pues de
considerarlo asi, ya no se trataria de una aplicacidén supletoria
sino de una integracidén de la ley, sobre puntos respecto de 1los
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cuales el legislador no ha reglamentado en favor de dquienes
trabajan al servicio del Estado. -—-———=--"—""""-"————-"———————————
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. —-——=—— == —mmmmmmm
Amparo directo 5131/93. Angelina Vallejo Gonzalez y otros. 12 de
agosto de 1993. Unanimidad de votos. Ponente: Horacio Cardoso
Ugarte. Secretario: Rigoberto Calleja Lépez. —————————————————-
Véase: Semanario Judicial de 1la Federacidén, Séptima Epoca,
Cuarta Sala, Precedentes qgque no han integrado Jjurisprudencia
1969-1986, pag. 803. —-————————— - —

Con apoyo en lo anterior, se absuelve al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TONALA, JALISCO, de cubrir el pago de la
prima de antigiiedad, que le reclamd w0

El salario que deberd servir de base para cuantificar
las prestaciones a que fue condenado el demandado, es por
la cantidad de § *** quincenales, mismo que fue reconocido
por el demandado al formularle posiciones a la accionante y
haberlo demostrado con el recibo de pago de dquincena
correspondiente a la segunda de mayo de 2010 dos mil diez.-

Por concepto de indemnizacién constitucional, 3 tres
meses a razbédn de § M pmensuales, arrojan un  total
de $ Fkkkkkkkkk R

Salarios vencidos del 25 veinticinco al 30 treinta de
junio de 2010 dos mil diez, 6 seis dias a razdn de § ik
diarios, arrojan un total
ettt e e - M

Para la cuantificacién del aguinaldo del periodo del
1° primero de enero al 30 treinta de junio de 2010 dos mil
diez; se realizan las siguientes operaciones: dividimos 50
dias que corresponde aguinaldo anual, segun lo establece el
articulo 54 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, entre 12 doce meses,
resultando 4.16 cuatro punto dieciséis dias por mes,
multiplicados por 6 seis meses de febrero a diciembre,
resultan 24.96 dias de aguinaldo multiplicados por § X
diarios, arroja la cantidad de........iuiiiiitiietiteneenenns

$ Fedekkkkkdkkk

Por concepto de vacaciones proporcionales del 1 uno de
julio al 31 treinta y uno de diciembre de 2008 dos mil
ocho, se realizan las siguientes operaciones: 10 dias que
corresponde a un periodo de vacaciones, segun lo establece
el articulo 40 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, multiplicamos 10 diez
dias por $ % diarios, arroja la cantidad de.............

$ Fekddekkddkk

Prima vacacional del 1 uno de julio al 31 treinta vy
uno de diciembre de 2008 dos mil ocho, de conformidad en 1lo
dispuesto por el articulo 41, segundo péarrafo, de la Ley
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para los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, 25% sobre la cantidad de §$ e grroja la
cantidad de. ...ttt e e e e e e e e e e e e $  wrkk

La cuantificacién de las <cantidades a que fue
condenado el demandado, se hardn al resolverse el incidente
de liquidacidén correspondiente., —-—-————--———--———-—————————

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en 1lo
dispuesto por los articulos 68, 784 fraccidén XII, 792, 794
y 804 fraccidén IV de la Ley Federal del Trabajo aplicados
en forma supletoria y con relacién a los numerales 1, 22,
23, 40, 54, 107, 114, 121, 122, 123, 128, 129, 135, 136 y
demds relativos y aplicables de la Ley para los Servidores
Piblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, se
resuelve con las siguientes: - - ——-——-------"--""-----————~

PROPOSICIONES

PRIMERA.- La actora *_ probd en parte sus acciones
y el demandado AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TONALA,
JALISCO, Justificd parcialmente sus excepciones; en

consecuencia de lo anterior. —-—--—-—-----

SEGUNDA.- Se CONDENA al AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TONALA, JALISCO, a que cubra a la actora ™ el pago de 3
tres meses de salario, por concepto de indemnizacién
constitucional, asi como los salarios vencidos del 25
veinticinco al 30 treinta de junio de 2010 dos mil diez; a
que cubra el pago de la parte proporcional de aguinaldo del
1° primero de enero al 30 treinta de junio de 2010 dos mil
diez, que es la fecha en que termindé la relacidén laboral; a
que cubra el pago de las vacaciones correspondientes del 1
uno de julio al 31 treinta y uno de diciembre de 2008 dos
mil ocho; al pago de la prima vacacional del 1 uno de julio
al 31 treinta y uno de diciembre de 2008 dos mil ocho, en
base a los razonamientos vertidos en la presente
resolucibén. —-———==-——————————————-

TERCERA.- Se ABSUELVE al AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE TONALA, JALISCO, del pago de aguinaldo correspondiente a
la anualidad de 2009 dos mil nueve; del pago de aguinaldo
por todo el tiempo dque dure el Juicio; del pago de
vacaciones y prima vacacional del periodo prescrito, esto
es del 1 uno de julio de 2007 dos mil siete al 30 treinta
de junio de 2008 dos mil ocho; del pago de vacaciones del
afio 2009 dos mil nueve, asi como de lo correspondiente al
tiempo laborado en el afio 2010 dos mil diez; del pago de la
prima vacacional de los afios 2009 dos mil nueve y 2010 dos
mil diez; del pago de vacaciones y prima vacacional por
todo el tiempo que dure el Jjuicio; de cubrir el pago de la
prima de antigiiedad, que le reclamb **+. del pago de horas
extras reclamadas por la accionante; en los términos
sefialados en el tercer considerando. —-—-——-—-———--"-"—"—"—-"——————-
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CUARTA.- Se ORDENA REMITIR ATENTO OFICIO AL PRIMER
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO, al amparo directo numero 836/2014, en
cumplimiento a la ejecutoria de fecha 09 nueve de
septiembre del afio 2015 dos mil quince, para su
conocimiento y efectos legales correspondientes. —-—————-——--

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. -—————-———-——~-

kkkdkkkkkkk

A la parte actora en su domicilio
A la parte demandada en su domicilio

kkkkkkkkkk

Asi lo resolvid por unanimidad de votos, el Pleno del
Tribunal de Arbitraje y Escalafédn del Estado de Jalisco,
que se encuentra integrado por: Magistrada Presidenta
Verdénica Elizabeth Cuevas Garcia, Magistrado Jaime Ernesto
de JesUs Acosta Espinoza y Magistrado José de JeslUs Cruz
Fonseca, que actla ante 1la presencia de su Secretario
General licenciado Angelberto Franco Pacheco, que autoriza
y da fe.- Funge como ponente la Magistrada Verdnica
Elizabeth Cuevas Garcia y como Secretario de estudio vy
cuenta Abogada Hilda Magaly Torres Cortes. —-—————————————-
HMTC/SAVV/Jjal-
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