EXPEIDENTE No. 3093/2010-D

Expediente No. 3093/2010-D

Guadalajara Jalisco, 26 veintiséis de Febrero del ano
2016 dos mil diecisé€is.- - - -----=----=----“------------

V I ST O: Para resolver Laudo en el juicio laboral
3039/2010-D que promueve el C, *¥#*xidd®xx en contra del
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO,
y en cumplimiento a la ejecutoria pronunciada por el
TERCER Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer
Circuito, dentro del juicio de amparo directo 937/2015, para
resolver en Laudo, sobre la base del siguiente:-----------

RESULTA NDO:

1.- Con fecha 13 trece de agosto del ano 2010 dos mil
diez, la disidente presentdé ante este Tribunal demanda
laboral en contra del H. Ayuntamiento Constitucional de
Zapopan, Jalisco, ejercitando como accidén principal la
Reinstalacion, entre otras prestaciones de cardcter laboral.
Se dio entrada a la demanda, por auto de fecha 17
diecisiete de agosto del ano 2010 dos mil diez,
ordenandose prevenir a la impetrante del juicio para que
aclara su libelo primigenio y se ordenando emplazar a la
demandada en los términos de Ley a efecto de darle el
derecho de audiencia y defensa; compareciendo la
demandada a dar contestacion con fecha 27 veintisiete de
Octubre del ano 2010 dos mil diez.

2.- Se fijo dia y hora para que tuviera verificativo la
audiencia prevista por el arficulo 128 de la Ley para los
Servidores puUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, la
cual se llevd a cabo después de declararse como
improcedente a varios incidentes el dia 27 veintisiete de
enero del ano 2012 dos mil doce; declarada abierta la
audiencia en la etapa conciliatoria se les tuvo a las partes
por inconformes con todo arreglo; en la etapa de
demanda y excepciones, se les tuvo a las parte ratificando
sus escritos respectivamente y ademds ambas partes
formularon manifestaciones en via de replica vy
contrarréplica. En la etapa de ofrecimiento y admision de
pruebas se les tuvo a las partes ofreciendo los medios de
conviccion que estimaron pertinentes, las que se
admifieron por estar aqjustadas a derecho mediante
interlocutoria de fecha 31 freinta y uno de mayo del ano
del 2012 dos mil doce; mediante acuerdo de fecha 31
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treinfa y uno de enero del ano 2014 dos mil catorce, se
ordeno traer los autos a la vista para dictar el Laudo
correspondiente lo que se hace bagjo el siguiente------------—--

CONSIDERANDO:

|.- El Tribunal es competente para conocer y resolver el
presente juicio en los términos del articulo 114 de la Ley
para los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Il.- La personalidad y personeria de las partes han
quedado debidamente acreditada en autos en los
términos de los artficulos 121 y 122 de la Ley invocada.--------

lll.- Lo parte actora, entre otras cosas senala:

" (sic) HECHOS:

1. El suscrito ingrese a laborar al Organismo demandado. con fecha 1
de DICIEMBRE DEL 2007 por tiempo indefinido para desempenar el
puesto de JEFE DE SECCION ADSCRITO A LA ADSCRITO A LA
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA, PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS,
DEL AYUNTAMIENTO DE ZAPOPAN; para laborar de lunes a viernes de
cada semana y oforgdndome un sueldo mensual de ek pM N Y
con un horario de. las 8 de la manana a las 4 de la tarde.

2. posteriormente, en el mes de de diciembre de 2009, fui ascendido
a ocupar el puesto de SUPERVISOR DEL CENTRO DE MONITOREQ,
ADSCRITO A LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA, PROTECCION
CIVIL Y BOMBEROS, DEL AYUNTAMIENTO DE ZAPOPAN, siendo este el
puesto que desempenaba al momento de mi despido.

3. En el fiempo que laboré como SUPERVISOR DEL CENTRO DE
MONITOREO, ADSCRITO A LA DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA,PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS, DEL AYUNTAMIENTO DE
LAPOPAN, tuve como jefe inmediato al comandante koo
quien era el Comandante de Cabina de DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA, PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS Y el cual me indicaba que
para terminar mi trabajo, me solicitaba el trabajo diario de lunes a
viernes hasta las 8 de la noche, motivo por el cual reclamo el tiempo
extra que he indicado. Las relaciones de frabajo siempre fueron
cordiales .

4.- No obstante lo anterior, con fecha 16 de junio de 2010, se presentd
en las oficinas del CRIZ ubicadas en la. Ay ke
aproximadamente a las 10: 30 horas el comandante **##xkkxxk quien
era el Comandante de Cabina de DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA, PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS, quien me manifesté que
estaba ahi para que le hiciera la entrega de mi puesto,
manifestdndome que hasta ese dia yo ftrabagjaba para la
dependencia que eran ordenes de sus superiores y que por tanto
estaba despedido. Hechos estos, que fueron presenciados por varias
personas, las cuales precisaré en el momento procesal oportuno.

5. El organismo demandado no me entregd aviso de despido y de
acuerdo a los hechos narrados, resulta claro y evidente que el .
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despido fue injustificado por lo que presento la presente demanda.
Por lo anteriormente expuesto a ustedes atentamente pido: PRIMERO:
Se me tenga demandando por mi propio derecho al H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO; por la
reinstalacion a mi puesto y el pago de las prestaciones que reclamo.
SEGUNDO: Se senale dia y hora para que tenga verificativo la
audiencia de Conciliacion, demanda y excepciones y ofrecimiento
de pruebas

AMPLIACION DE DEMANDA
AMPLIACION RESPECTO A LAS ACCIONES:

Ademds de las acciones ejercitadas por el actor, se amplia la
demanda

complementando y ejerciendo acciones nuevas de la siguiente
forma:

Se amplia el inciso A de prestaciones. Juntamente con la
REINSTALACION que se; demanda, amplia esta accién,
perfecciondndola demandando ademds se declare LA
INAMOVILIDAD DE EL ACTOR EN SU PUESTO DE SUPERVISOR DEL
CENTRO DE MONITOREQO, ADSCRITO A LA DIRECCON DE PROTECCION
CIVIL Y BOMBEROS, de H. Ayuntamiento Constitucional de Zapopan,
Jalisco.-

Esta ampliacion y perfeccionamiento la fundo ademds de los hechos
que referiré mdas adelante en los fundamentos legales siguientes: Ia
calidad de inamovible, que constituird en el caso particular de el
actor, que no se le puede mover, cambiar, quitar de su puesto de
SUPERVISOR DEL CENTRO DE MONITOREO, ADSCRITO A LA DIRECCION
DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS del Ayuntamiento de Zapopan;
ya que la inamovilidad es una figura y un derecho publico subjetivo
gue da o se permite en la administracion publica a los funcionarios o
servidores puUblicos que en base a este derecho no se les puede
mover.-

La inamovilidad en el Derecho publico subjetfivo y la garantia que
deben de gozar los funcionarios publicos de la administracion al reunir
requisitos de tiempo y forma legales que les permitan a los servidores
publicos de base hacer uso de este derecho de ser inamovibles; (en
el caso particular de el actor, como lo mencionaré en la ampliaciéon
de hechos, se dan a favor los supuestos legales de tiempo y forma
para tener a su favor la inamovilidad); y que le da los siguientes
derechos: a) El de estar y/o pertenecer en sus puestos sin limitacion
de tiempo y en consecuencia el de no ser destituidos o cesados, si No
por las causas determinadas por la Ley de Servidores publicos del
Estado de Jalisco y sus municipios, mediante el procedimiento
correspondiente; b) El de no ser trasladados a un puesto o cargo
diferente para el que fueron contratados y asignados, a no que
medie la voluntad del interesado; tal y como lo dispone la Ley
Burocrdtica de Jalisco mencionada; c) El de no ser suspendidos sino
en su caso siguiendo del procedimiento formar y por haber cometido
una falta que amerite esa pena, tal y como también lo dispone la Ley
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Mencionada.; y d) En su caso tener el derecho de ser jubilados
cuando hayan desempenado sus cargos y funciones determinados
numero de anos que fija en nuestro estado la ley de Pensiones.

procedencia de la reinstalacion e inamovilidad que se demanda a
favor del actor, ademads de lo expuesto se fundamentard en basa a
los hechos, circunstancias vy jurisprudencias que se hardn valer en el
capitulo de ampliacion de los hechos de este escrito:

Se aclara el inciso E):: de prestaciones: Se reclama el pago de horas
extras. 'El actor ****x#xkxxx ingresd a frabajar con el H. Ayuntamiento
Demandado, desde el 1 de diciembre del 2007, y como se indico en
el escrito inicial de demanda, tenia un horario asignado de Lunes a
Viernes de las 8 de la manana a las 4 cuatro de la tarde; es decir del
horario asignado consistia en frabajar 8 horas diarias; pero es el caso
que por las necesidades del servicio, sus supervisores le pedian que
para terminar el trabajo de SUPERVISOR DEL CENTRO DE MONITOREQO,
ADSCRITA A LA DIRECCION DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS, se vio
en la: necesidad de laborar de lunes a viernes hasta las ocho de la
noche, por lo que en consecuencia laboraba diariamente 4 horas
extras, horario de frabajo fuera de la jornada legal que senalan los
arficulos 28 y 29 de la Ley de Servidores Publicos para el Estado de
Jalisco y sus municipios.- Igualmente el actor no podia por el frabajo
tener la media hora de descanso en la jornada continua como |o
dispone el articulo 32 de la Ley citada. A confinuaciéon procedo a
cuantificar el fiempo extraordinario laborado de

acuerdo a la siguiente tabla:

Salario mensual de el actor § *#xksskaor

Salario diarip § *#x#kxsskix

Salario por hora:; § ke

AMPLIACION Y ACLARACION DE LOS HECHOS

1.- a) En relacién al primer punto de hechos del escrito inicial de
demanda, se aclara y se corrige de la siguiente forma: El actor
ingresd a frabajar al H. Ayuntamiento de Zapopan, el dia 1 de
diciembre de 2007, y fue contratado como SUPERVISOR DEL CENTRO
DE MONITOREO, ADSCRITO A LA DIRECCION DE PROTECCION CIVIL Y
BOMBEROS con un horario de 8 de la manana a las 4 de la tarde de
lunes a viernes de cada semana y descansando los dias sdbados y
domingos; trabajando diariamente hasta las 8 de la noche, tal y
como lo he dejado expuesto en la letra E del escrito de demanda,
desempenando las funciones de mi puesto, todo lo cual en obvio de
repeticiones lo reproduzco en estos momentos.

b) La forma legal' como el actor ingresé y fue confratado como
servidor publico al ayuntamiento demandado, fue mediante
documento o formato que utiliza el ayuntamiento demandado,
denominada "Movimiento de personal”, a su ingreso el 1 de diciembre
de 2007, con un salario de $ ****x*xx*xkxt*x*mensual para desempenar el
puesto de JEFE DE SECCION B Y siendo registrado como el servidor
publico nUmero ***x&xxxxkx — Cambiando su  situacion legal el
movimiento de personal de fecha 6 de enero de 2010 cuando le fue
entfregado un nombramiento sin vencimiento y por tanto por tiempo
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indeterminado, empezando a surtir sus efectos el 31 de diciembre de
2009, bajo partida presupuestal 0214070000 991.

2.- En relacion 'al segundo punto de hechos del escrito inicial de
demanda, se agrega que ademdads del sueldo indicado, el actor tenia
como prestaciones adicionales a su sueldo mensual la despensa por $
etk MIN. mensuales y la ayuda para el fransporte de § *kskkok
M.N.

4.- Respecto al cuarto punto de hechos de la demanda inicial se
aclaran los "mismo de como se desarrollaron en relacion al tfrabajo de
el actor y de su cese o despido injustificado" el dia 16 de junio del'
presente ano 2010 en las circunstancias y férminos que se precisaron
en la demanda inicial. Capitulo Tercero FUNDAMENTOS PARA
ACREDITAR QUE EL CESE FUE INJUSTIFICADO Y ACREDITAR LA
PROCEDENCIA DE LAS ACCIONES INTENTADAS POR EL ACTOR:
1.Argumentos que puede hace valer el Ayuntamiento para justificar
el cese o término de la relacion de frabajo con el actor:

El ayuntamiento demandado para justificar el cese o la terminacion
de la relacion de trabajo con el actor, puede pretender fundarlo en
los siguientes presupuestos:

Q) El actor tenia el cardcter de supernumerario y fue contratada
por tiempo determinado y al concluir dicho término el nombramiento
se dard por terminado.

b) El actor fue contratado como servidor publico con el cardacter
de confianza y se puede dar por terminada la relaciéon de trabaijo.
Con todo lo expuesto estos supuestos legales no se dan en el caso de
el actor por los siguientes razonamientos y fundamentos:

11.  Razonamientos y fundamentos para acreditar lo injustificado
del caso y la procedencia de las acciones infentadas por el actor:

A. De acuerdo con la Ley para los Servidores PUblicos del estado
de Jalisco vy sus municipios, la Regla General es que
Congruentemente con lo anterior se deberd concluir que dadas las
contradicciones en que el Por incurrid al plantear su demanda,
resultan inverosimiles los hechos que narra tanto en su demanda
como en su ampliacion y por ello se debe llegar a la conclusidon que
no fue despedida en alguna del empleo que desempenaba para el
demandado.

Por su parte la entidad piUblica demandada dio
contestacion senalando entre otfras cosas:

CONTESTACION A LA DEMANDA

1.- Con fecha 31 de Diciembre de 2009 el acto: dio por terminada la
relacion y el vinculo que hasta esa fecha sostuvo con el demandado
Salvo lo expuesto con anterioridad. el resto de los hechos contenidos
los puntos 1.y 2. de la demanda, a los que no se ha hecho especial
mencioén. se niegan por ser falsos.

2. Por la forma en que se encuentran redactados. por contener una
serie de falsedades, mentiras y confradicciones, desde luego se
niegan los hechos contenidos en los puntos 3,4. Y 5. del capitulo de
hechos del escrito inicial de demanda. ahi la parte aclara altera
dolosamente la realidad con el propdsito de tratar de sorprender él ID
demandada y a esa Autoridad, abusando
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ilicitamente de los beneficios procesales de la ley para los Servidores
PUblicos de! Estado de Jalisco y sus Municipios.

Con el objeto de contravenir debidamente los hechos y de oponer
en forma cierta, clara y congruente las excepciones y defensas
hechas valer por mi representada. me permito senalar la realidad de
los hechos que fundan y motivan dichas excepciones y defensas.

1.- Con fecha 16 de Abril de 2010 el actor suscriblo con el
demandado contrato en virtud del cual acepto el nombramiento de
SUPERVISOR DE CENTRO DE MONITEREO adscrito a la Direccion
General de Seguridad Publica. Proteccion Civil y Bomberos del
Municipio de Zapopan.

En ese nombramiento se establecid una jornada de frabagjo de lunes
a viernes, en la cual se iniciaban labores a las 08:00 horas, las
suspendia durante media hora para reposo o alimentacion,
reanuddandolas para concluirlas a las 16:00 horas. gozando de
descanso semanal los dias sdbado y domingo. También se establecio
un saluio de §$rxxxxxestetx mensual En ese contrato las partes
establecieron como fecha de término o vencimiento el 15 de Junio
de 2010.

Es evidente que el puesto mencionado tfiene el cardcter de Servidor
PUblico Supernumerario, en los términos establecidos por el articulo 3°
y 6 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios. ademds de tratarse de un servidor de confianza de
conformidad con lo ordenado por la traccion j| del primero de los
preceptos legales invocados.

Il. En esas condiciones, el 15 de Junio de 2010 dejo de surtir efectos el
nombramiento. otorgado al actor, de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 8 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios. asi como en lo establecido por la fraccion IV
del arficulo 16 de esa misma Ley, guedando con ello concluido el
vinculo y el contrato del actor con el H. Ayuntamiento Constitucional
de Zapopan.

lll- El dia 16 de Junio de 2010. el C. #*#x#xxixixix gsistio en compania de
ofras personas a una junta que se celebrd en las oficinas de la
Sindicatura del Ayuntamiento Constitucional de Zapopan, la cual se
ubica **#xkxkexk iynta que dio inicio El las 1000 Y concluyd alas 11 :00
hrs.

IV.- De la readlidad de los hechos expuesta con anterioridad.
indudablemente se desprende que el actor del juicio no fue cesado
en forma alguna del empleo que. desempenaba para el
Ayuntamiento Constitucional de Zapopan, ni existio hecho alguno
imputable él a alguno de sus funcionarios con representacion
patronal que implicara cese, sino que. por el contario el 15 de Junio
de 2010 concluyeron los efectos del nombramiento de SUPERVISOR
DEL CENTRO DE MONITOREO, adscrito él la DIRECCION GENERAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, PROTRCCION CIVIL Y BOMBEROS DEL
MUNICIPIO.

El actor del juicio aporto y le fueron admitidos los
siguiente medios convictivos: a

6




EXPEIDENTE No. 3093/2010-D

CONFESIONAL: Consistente en las posiciones que deberd absolver el
Representante Legal de la Entidad Publica Demandada, SINDICO DEL
AYUNTAMIENTO DEMANDADO |a C. *¥*##sksixit: misma que puede ser
citada, en la calle Hidalgo 151, Cabecera Municipal de Zapopan,
Jalisco.

CONFESIONAL DE HECHOS PROPIOS: Consistente en las posiciones que
deberd absolver g| C #xkxkuckiokiox

CONFESIONAL FICTA: Consistente en todos los reconocimientos que el
Ayuntamiento Demandado, ha efectuado en su escrito de
contestacion de demanda, principalmente del reconocimiento de los
hechos.-

DOCUMENTAL A. Consistente en el Movimiento de Personal de fecha
de elaboracion del 27 de noviembre de 2009, y con fecha efectiva
de 01 de diciembre de 2009, del cual se desprende que el actor del
presente juicio causd cambio de asignacion del puesto de Jefe (A)
de Seccion A, a Supervisor de Centro de Monitoreo de Zapopan,
puesto este en el que se desempeno hasta su cese injustificado;
mismo movimiento que no contiene fecha de vencimiento o término,
por lo tanto es de cardcter DEFINITIVO. Se ofrece para acreditar que
el C, Friwiwiwissk, gozaba de un nombramiento por tiempo definitivo.

DOCUMENTAL B.- consistente en 9 recibos oficiales de nomina que el
ayuntamiento demandado le expidié al actor de este juicio el C.
sk, correspondientes a la anualidad 2010, de los cuales se
desprende el puesto, salario y demds prestaciones econdmicas que
devengaba el actor.

DOCUMENTAL C.- consistente en 1 recibo de nomina oficial expedido
a favor del actor del presente juicio por el Ayuntamiento de Zapopan,
Jalisco, correspondiente |la anualidad 2007; del cual se desprende el
puesto que anteriormente tenia el actor del presente juicio.

TESTIMONIAL: 'Consistente la misma en el resulfado que se obtenga
del intferrogatorio que formulare en las siguientes personas: ***xkkiisex,

con domicilio en calle **xxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxx  con domicilio en

INSPECCON OCULAR: Consistente en las tomas de nota y fe, que
de él C. Actuario habilitado; respecto a la relacion a las
constancias y documentos que se mencionardn. Por lo que esta
prueba se frece de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 827 de
la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria:

DOCUMENTAL B.- consistente en 9 recibos oficiales de nomina que
el ayuntamiento demandado -le expidié al actor de este juicio el
C. Memliiorioiclx, correspondientes a la anualidad 2010, de los
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cuales se desprende el puesto, salario y demds prestaciones
econdmicas que devengaba el actor.

DOCUMENTAL C.- consistente en 1 recibo de nomina oficial
expedido a favor del actor del presente juicio por el
Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, correspondiente a la
anualidad 2007; del cual se desprende el puesto que
anteriormente tenia el actor .del presente juicio.

INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente en el conjunto de
actuaciones que obren en el expediente, formado con motivo
del juicio y que favorezcan a la parte que represento.

PRESUNCIONAL.- en sus dos acepciones LEGAL y HUMANA.-
Consistente en la consecuencia que la ley o este H. Tribunal
deduzca de un hecho conocido para averiguar la verdad de
ofro desconocido, y que invoco en lo que a los intereses de la
parte actora convenga.

El ente enjuicio ofertd y le fueron admitidos los medios
de conviccion siguientes:

1.- CONFESIONAL.- Consistente en el resultado de las posiciones que
deberd absolver personalmente el actor *x*xxxskxkxkxk gl tenor del
pliego que oportunamente se le formulard, y bajo el apercibimiento
de ser declarado confeso en el contenido de las que se le articulen y
califiqguen de legales, en caso de no concurrir el dia y hora que al
efecto se senale.

2.- TESTIMONIAL.- Consistente en el resultado de la declaracion de las
personas cuyos nombres y 'domicilios se indican mds adelante.
mismas que solicito sean citadas por conducto de Esta Junta. ya que
han manifestado su negativa para concurrir a declarar, y por ello es
imposible a la demandada a presentqrlog *#x#okskiskasoko

3.- PRESUNCIONAL LEGAL y HUMANA- Consistente en el resultado de
las deducciones logicas v juridicas que se desprendan de todas las
actuaciones practicadas, en cuanto demuestren la procedencia de
las excepciones y defensas hechas valer por la demandada, asi
como la certeza de los hechos en que las mismas se fundan; y en
especial en cuanto se acredite que el actor no fue despedido ni
cesado en forma alguna del empleo que desempenaba para el H.
Ayuntamiento Constitucional de Zapopan.

4.- DOCUMENTAL.- Consistente en 21 recibos de ndmina suscritos
personalmente por el actor.

5.- DOCUMENTAL.- Consistente en nombramiento de fecha 16 de Abril
de 2010 suscrito personalmente por el actor mediante el cual se

demuestra que el puesto que efectivamente concluyeron el 15 de
Junio de 2010
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IV.- La litis dentro del presente conflicto laboral, se fija
para efectos de determinar si como lo expresa el actor del
juicio *x#xkxtxkx - que fue despedido el 16 dieciséis de junio
del ano 2010 dos mil diez, siendo a las 10:30 diez horas con
treinta minutos, por el C, **** i Comandante, quien le
menciono que estaba despedido; o como lo argumenta la
demandada que es falso lo argumentado por el actor, ya
que lo que lo cierto es que fenecid la vigencia del Ultimo
contrato siendo el dia 15 de junio del ano 2010 dos mil
diez, por tanto fue el Ultimo dia que se prestd a laborar pero
en ningun momento fue despedido justificada o
injustificadamente como dolosamente |lo senala en su
demanda.

Previo a fijar las cargas probatorias Previo a analizar el
fondo del conflicto suscitado en el expediente, las cuales
hace consistir en las siguientes: “1.- EXCEPCION DE FALTA DE
ACCION. La que se hace consistir en que la actor en el
presente juicio carece de derecho, para reclamarle a mi
representada el pago de todas las prestaciones que refiere
en su escrito inicial de manda, toda vez que el
Belbcbicbcclxlxtx, en ningln momento fue despedida
justificado, ni injustiicadamente como o pretende hacer
crecer a este H. Tribunal, ya que a el actor le fenecid la
relacion confractual que tenia con mi representada, esto
es, la vigencia del Ultimo contrato por tiempo determinado
y de manera eventual que tenia la hoy actora con el
Municipio de Zapopan, era el correspondiente del dia 15
quince de junio del 2010 dos mil diez, razén por la cual la
propio actor dejoé de presentarse a prestar sus servicios a
partir del dia siguiente, por lo que la accionante carece de
derecho para reclamarle a mi representada el pago de
todas las prestaciones que refiere en su escrito inicial de
demanda, asi como para ejercitar accidon alguna. A la
anterior excepcion este Tribunal la estima improcedente en
virtud de que es necesario andlizar los argumentos de
ambas partes, asi como los medios de prueba allegados al
presente juicio, con el fin de determinar si, como lo
argumenta la demandada, la relacion de trabajo entre las
partes llego a su fin en virtud de que llego a su vencimiento
el nombramiento.

En vista de lo anterior y ante tales argumentos
corresponderd a la entidad puUblica demandada la carga
de la prueba para efectos de que acredite su aseveracion,
es decir, que demuestre fehacientemente que la actora
fue confratada por tiempo determinado y que fenecid el

9



EXPEIDENTE No. 3093/2010-D

término de su contrato, esto es, el dia 15 quince de junio
del ano 2010 dos mi | diez, fue el Ultimo dia que comprendia
el periodo por el cual fue confratado y concluida la
jornada de ese dia, ferminaba la relacion laboral, de
conformidad a lo dispuesto por el articulo 784 fraccion V de
la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
MUNICIPIOS.- - - - - === - - c s e e oo e

Ahora bien, resulta conveniente para el caso que Nnos
ocupa tener presente en primer término el contenido de los
articulos 3, 6, 7 y 16 de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, vigentes a la fecha en
que serio la relaciéon laboral y que establecen lo siguiente:

“Articulo 3.- Para los efectos de esta ley, los
servidores publicos se clasifican eni-----—----—---

lll.- Supernumerario, y-----------------------
IV.-Becarno.”--------------comeme -

Articulo 6.- Son servidores supernumerarios aguellos a
quienes se les otorgue alguno de los hombramientos
temporales senalados en las fracciones II, lll, IV y V del
arficulo 16 de esta Ley.

A los servidores publicos supernumerarios que sean
empleados por tres anos y medio consecutivos, se les
otorgard nombramiento definitivo.

También serdn contratados de manera definitiva los
servidores publicos supernumerarios que hayan sido
empleados por cinco anos, interrumpidos en no mds de
dos ocasiones por lapsos No mayores a 6 meses cada
uno.

El derecho obtenido por los servidores publicos en los
términos de los pdrrafos anteriores deberd hacerse
efectivo de inmediato, siempre y cuando permanezca la
actividad para la que fueron contratados, se tenga la
capacidad requerida y cumplan con los requisitos de
ley, mediante la creacion de las plazas correspondientes,
0 en su defecto, a mds tardar en el siguiente ejercicio
fiscal.

10



EXPEIDENTE No. 3093/2010-D

Lo senalado en las fracciones I, lIl, IV y V del articulo 16
quedard a salvo de conformidad a la naturaleza del
empleo.

Los servidores publicos supernumerarios una vez
confratados de manera definitiva podrdn solicitar les sea
computada la antigledad desde su primer contrato
para efectos del servicio civil de carrera.

“Articulo 16.- Los nombramientos de los servidores
publicos podrdnser----------------------~----

|.- Definitivo, cuando se otorgue para ocupar plaza
permanente ya sean de base o de confianza;- - - - -

Il.- Interino, cuando se otorgue para ocupar plaza
vacante por licencia del servidor publico titular que
no exceda de seismeses;---------------------

lll.- Provisional, cuando se expida de acuerdo con el
escalafdn para ocupar plaza vacante por licencia
del servidor publico fitular que exceda de seis
MESES;- - - - === - - - - - — o m o — oo oo oo -

IV.- Por tiempo determinado, cuando se expide
para frabajo eventual o de temporada, con fecha
precisa de determinacion:- - - - - - - - - - - - - ___

V.- Por obra determinada, cuando se otorgue para
realizar tareas temporales directamente ligadas a
una obra o funcion publica, y------------------

VI.- Beca, cuando se expida por fiempo
determinado para la capacitacion o)
adiestramiento del becario en alguna actividad
propia de la administracion publica, estatal o
municipal.”-------------c e

Del texto integro de los preceptos juridicos antes
invocados, se advierte que los servidores publicos
supernumerarios que sean empleados por fres anos y medio
consecutivos, se les otforgard nombramiento definitivo,
ademds de que la demandada tiene la facultad de oforgar
nombramiento de cardcter supernumerario, esto por tiempo
determinQ.---------- “--c - oo

Para acreditar su dicho las partes ofertaron las
siguientes probanzas.
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La parte actora ofertdé y le fueron admitidos las
siguientes pruebas:

CONFESIONAL: Consistente en las posiciones que
deberd absolver el Representante Legal de la Entfidad
PiUblica Demandada, SINDICO DEL  AYUNTAMIENTO
DEMANDADQO [g C xssxiseee misma que puede ser
citada, en la calle ****xxxk No le rinde beneficio toda
vez que la parte actora se desistid a foja 108.

CONFESIONAL DE HECHOS PROPIOS: Consistente en las
posiciones que
deberd absolver | C, *#xkiiarioriotk  Mismo que no le rinde
beneficio alguno aunado a ello que se le declaro por
confeso al absolvente visible a foja 109.

CONFESIONAL FICTA: Consistente en todos los
reconocimientos que el
Ayuntamiento Demandado, ha efectuado en su escrito de
contestacion de demandaq, principalmente del
reconocimiento de los hechos.- misma que no le rinde
veneficio alguno tfoda vez que con la misma no acredita
el despido del que se duele.

DOCUMENTAL A. Consistente en el Movimiento de
Personal de fecha de elaboracion del 27 de noviembre de
2009, y con fecha efectiva de 01 de diciembre de 2009, del
cual se desprende que el actor del presente juicio causd
cambio de asignacion del puesto de Jefe (A) de Seccion A,
a Supervisor de Centro de Monitoreo de Zapopan, puesto
este en el que se desempeno hasta su cese injustificado;
mismo movimiento que no contiene fecha de vencimiento
o término, por lo tanto es de cardcter DEFINITIVO. Se ofrece
para acreditar que el C. ™ gozaba de un
nombramiento por tiempo definitivo. Misma que no le rinde
beneficio para acreditar el despido del que se duele el
actor desahogada por su propia naturaleza.

DOCUMENTAL B.- consistente en 9 recibos oficiales de
nomina que el
ayuntamiento demandado le expidid al actor de este juicio
el C. Frmieeseeix correspondientes a la anualidad 2010, de
los cuales se desprende el puesto, salario y demds
prestaciones econdmicas que devengaba el actor. Misma
que no le rinde beneficio para acreditar el despido del que
se duele el actor desahogada por su propia naturaleza.
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DOCUMENTAL C.- consistente en 1 recibo de nomina
oficial expedido a favor del actor del presente juicio por el
Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, correspondiente la
anualidad 2007; del cual se desprende el puesto que
anteriormente tenia el actor del presente juicio. Misma que
no le rinde beneficio para acreditar el despido del que se
duele el actor desahogada por su propia naturaleza.

TESTIMONIAL: 'Consistente la misma en el resultado que
se obtenga del interrogatorio que formulare en las
siguientes  personqgs:  FeRxRkxekx . con domicilio  en
ersreeeeiex, Jalisco. Misma que no le rinde beneficio para
acreditar el despido del que se duele el actor toda vez que
los mismos no senalan circunstancias de modo fiempo vy
lugar idoneas que determinen que efectivamente se
enconfraban presentes en el momento en que ocurrieron
los hechos que dicen haber testificado, a lo anterior tiene
aplicacion el criterio que a continuacion se transcribe:- - - - -

TESTIGOS PRESENCIALES, IDONEIDAD DE LOS. Para la validez
de una prueba testimonial no solamente se requiere que las
declaraciones sobre un hecho deferminado sean
contestadas de manera uniforme por todos los testigos, sino
que, ademds, el valor de dicha prueba testimonial
depende de que los testigos sean idoneos para declarar en
cuanto esté demostrada la razon suficiente por la cual
emiten su testimonio, o sea que se justifique la verisimilitud
de su presencia en donde ocurrieron los hechos. Amparo
directo 3382/82, Ferrocarriles Nacionales de México, 13 de
octubre de 1981. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Maria
Cristina Salmoran de Tamayo. Secretario : Héctor Santacruz
Fernandez. Tesis de jurisprudencia. Informe 1982, Cuarta
Salg, p. 23.---- - - - s e

INSPECCON OCULAR: Consistente en las tomas de nota
y fe, que de él C. Actuario habilitado; respecto a la
relacion a las constancias y documentos que se
mencionardn. Por lo que esta prueba se frece de acuerdo
a lo dispuesto por el arficulo 827 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacidon supletoria: Misma que no le rinde
beneficio parta acreditar el despido que se duele el actor.
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DOCUMENTAL B.- consistente en 9 recibos oficiales de
nomina que el ayuntamiento demandado -le expidié al
actor de este juicio el C, ¥ correspondientes a la
anualidad 2010, de los cuales se desprende el puesto,
salario y demds prestaciones econdmicas que devengaba
el actor. Misma que no le rinde beneficio parta acreditar el
despido que se duele el actor.

DOCUMENTAL C.- consistente en 1 recibo de nomina
oficial expedido a favor del actor del presente juicio por el
Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, correspondiente a la
anualidad 2007; del cual se desprende el puesto que
anteriormente tenia el actor .del presente juicio. Misma que
no le rinde beneficio parta acreditar el despido que se
duele el actor.

INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente en el
conjunto de actuaciones que obren en el expediente,
formado con motivo del juicio y que favorezcan a la parte
que represento. Misma que no le rinde beneficio parta
acreditar el despido que se duele el actor.

PRESUNCIONAL.- en sus dos acepciones LEGAL vy
HUMANA .- Consistente en la consecuencia que la ley o este
H. Tribunal deduzca de un hecho conocido para averiguar
la verdad de otfro desconocido, y que invoco en lo que a
los intereses de la parte actora convenga. Misma que no le
rinde beneficio parta acreditar el despido que se duele el
actor.

Con relacion a las pruebas presuncional legal y
humana, las mismas no le rinden fenecid a la oferente ya
que de delas deduccion es logicas vy juridicas que pueden
desprenden de las actuaciones que integran el expediente,
no se advierte que efectivamente acontecieron los hechos
que refiere en su escrito inicial de demandada.

La parte demandada ofertd las siguientes pruebas: -------------

1.- CONFESIONAL.- Consistente en el resultado de las
posiciones que deberd absolver personalmente el actor
eeeeet - al tenor del pliego que oportunamente se le
formulard, Prueba desahogada con data 20 veinte de
septiembre del ano 2012, a fojas 128-129, , prueba ésta que
es merecedora de valor probatorio a favor de la

14



EXPEIDENTE No. 3093/2010-D

demandada, al haberse desahogado siguiendo 1os
lineamientos establecidos en los articulos 788, 789 y 790 de
la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriomente, dentro
de la cual como ya se dijo el accionante reconocid que
era su firma en el nombramiento que se le puso a la vista en
la POSICION MARCADA CON EL NUMERO 25 que dice que
DIGA EL ABSOLVENTE QUE USTED RECONOCE COMO SUYA LA
FIRMA QUE SE ENCUENTRA EN EL NOMBRAMIENTO DE FECHA
16 DE ABRIL DE 2010. Mostrado que le fue, contesto Sl es por
ello que le rinde beneficio a la demandada para acreditar
que al actor del juicio le benéfico su nombramiento el dia
16 de junio de 2010, y con la cual acredita su excepcion.

2.- TESTIMONIAL.- Consistente en el resultado de la
declaracion de las personas cuyos nombres y 'domicilios se
indican mds adelante. mismas que solicito sean citadas por
conducto de Esta Junta. ya que han manifestado su
negativa para concurrir a declarar, y por ello es imposible a
la demandada a presentarlos *******x misma que se le
tuvo por perdido el derecho a su desahogo visible a foja
138.

3.- PRESUNCIONAL LEGAL y HUMANA- Consistente en el
resultado de las deducciones l6gicas y juridicas que se
desprendan de todas las actuaciones practicadas, en
cuanto demuestren la procedencia de las excepciones y
defensas hechas valer por la demandada, asi como la
certeza de los hechos en que las mismas se fundan; y en
especial en cuanto se acredite que el actor no fue
despedido ni cesado en forma alguna del empleo que
desempenaba para el H. Ayuntamiento Constitucional de
Zapopan. Pruebas que aporta beneficio a la oferente, pues
de autos se aprecia la confesion ficta del actor en el
sentido de la disidente firmo contratos por tiempo
determinado y con cardcter de supernumerarios para el
ente demandado, siendo el ultimo con una vigencia del 16
dieciséis de abril al 15 quince de junio 2010 dos mil diez, por
lo que aceptd la temporalidad.

4.- DOCUMENTAL.- Consistente en 21 recibos de ndmina
suscritos personalmente por el actor. Misma que no le rinde
beneficio para acreditar que el contrato termino el dia 15
de junio de 2010. Si no solo para el pago de prestaciones.
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5.- DOCUMENTAL.- Consistente en nombramiento de fecha
16 de Abril de 2010 suscrito personalmente por el actor
mediante el cual se demuestra que el puesto que
efectivamente concluyeron el 16 de Junio de 2010,
consistente en el original de movimiento de personal que
contiene el nombramiento por tiempo determinado,
expedido por la Direccion de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Zapopan, correspondiente al periodo
comprendido del 16 dieciséis de abril al 15 quince de junio
del ano 2010 dos mil diez, a favor del actor, analizado que
es, se evidencia que dicho confrato fue expedido por
tiempo determinado, con cardcter de supernumerario lo
que evidencia que se estipuld un tiempo determinado,
transitorio o provisional pues en este se ostenta fecha
concreta de inicio y de terminacion estableciendo con ello
el lapso por el que fue designado, prueba que merece
valor probatorio pleno de conformidad a lo previsto por el
articulo 136 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, y que rinde beneficio a la parte
demandada para acreditar lo argumentado al contestar su
demanda, esto es, que su contrato otorgado al accionante
fue por un fiempo determinado, con fecha precisa de
terminacion. Por lo tanto, si el Ultimo contrato que le fue
otorgado al demandante con vigencia del 16 dieciséis de
abril al 15 quince de junio del ano 2010 dos mil diez, dichas
circunstancias corroboran o argumentado por el ente
enjuiciado al dar contestacion a la demanda.

Bajo dicha ftesitura al quedar demostrado en autos
fehacientemente que el actor fue designado por tiempo
determinado como supervisor del centro de monitoreo del
Ayuntamiento, también queda claro que una vez que
concluyd la ultima designacion de su nombramiento hasta
el 15 quince de junio 2010 dos mil diez, por lo que aceptd la
temporalidad, la demandada decididé ya no otforgarle un
nuevo nombramiento habida cuenta, que la patronal para
extender nombramientos de ese tipo se encuentra
facultado expresamente en el articulo 16, fraccion IV de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, ademds de que en esos términos fue aceptado
por la servidor publico actora pues al aceptar tadcitamente
que era por tiempo determinado, como acertadamente o
alegd la patronal en su escrito de contestacion de
demanda vy lo acreditdé con el documento antes valorado,
ademdads que el mismo fue ratificado.
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Anteriores motivos por los cual no puede estimarse que
la impetrante, goza de estabilidad en el empleo ya que
como se sostuvo con anterioridad, el vencimiento del
nombramiento por tiempo determinado que ostento
constifuye precisamente la finalizacion del término por el
que fue designado para dicho cargo, tal y como se
excepcion la enfidad publica demandada al momento de
dar contestacion a la demanda y que se acredita
plenamente en el sumario con la confesidon ficta del
disidentes, al tenerle por confeso al reconoceré el actor
como su firma en el nombramiento antes mencionado,
ademds del nombramiento exhibido y valorado en el
cuerpo de la presente resolucion, motivo por el cual y en
todo caso ES EL ULTIMO NOMBRAMIENTO EL QUE RIGE LA
RELACION LABORAL, por lo tanto se insiste que conforme a
los preceptos legales ya invocados simplemente fenecid el
término o lapso por el cual fue contratado, tal y como
quedo acreditado en actuaciones, con la confesion hecha
por la actor, ademds del nombramiento firmado por la
disidente, medios de conviccion los cuales se les concedid
pleno valor probatorio, por no contraponerse con oftro
medio de prueba, confrario a ello se  teniendo su
fundamento a lo anterior el siguiente criterio jurisprudencia
que a letra reza:

Novena Epoca, Registro: 184191, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito,
Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, XVI,
Junio de 2003, Materia(s): Laboral, Tesis: [.10.T. J/45, P&gina: 685.

CONFESION FICTA, VALOR PROBATORIO PLENO. La confesién ficta, para que
alcance su pleno valor probatorio, es indispensable que no esté contradicha con
ofras pruebas existentes en autos, y ademds que los hechos reconocidos sean
susceptibles de tenerse por confesados para que tengan valor probatorio, esto es,
que los hechos reconocidos deben estar referidos a hechos propios del absolvente,
y no respecto de cuestiones que no le puedan constar al que confiesa.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 10221/92. 15 de octubre de 1992. Unanimidad de votos. Ponente:
Roberto Gémez ArgUello. Secretaria: Oliva Escudero Contreras.

Amparo directo 423/93. 4 de marzo de 1993. Unanimidad de votos. Ponente: Maria
Simona Ramos Ruvalcaba. Secretario: Jesus Gonzdlez Ruiz.

Amparo directo 4211/93. 24 de junio de 1993. Unanimidad de votos. Ponente:
Horacio Cardoso Ugarte. Secretario: Rigoberto Calleja Lopez.

Amparo directo 2331/94. Industrias Montserrat, S.A. de C.V.y otros. 28 de abril de
1994. Unanimidad de votos. Ponente: Horacio Cardoso Ugarte. Secretario: Rigoberto
Calleja Lopez.

Amparo directo 2601/2003. Comision Federal de Electricidad. é de marzo de 2003.

Unanimidad de votos. Ponente: Maria de Lourdes Judrez Sierra. Secretario: Juan
Martiniano Herndndez Osorio.
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Véase: Semanario Judicial de la Federoci{)n, Séptima Epoca, Volumen 68, Quinta
Parte, pagina 15, tesis de rubro: "CONFESION FICTA, VALOR PROBATORIO PLENO DE
LA.".

Para robustecer mas lo anterior, la accion de
reinstalacion que ejercita el actor resulta del todo
improcedente ya que resulta de explorado derecho que la
accion de reinstalacion se materializa cuando el actor es
separado en forma injustificada de su cargo o dicho de
otra forma cesado injustificadamente tal y como lo
establece el arficulo 23 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, y en la
especie la accidn de reinstalacion que reclama la actora
en el juicio en el puesto de Programador Analista, resulta en
forma por demds evidente la improcedencia de Ia misma
toda vez que, que e | demandante jamdads fue separado de
sU cargo, sino que vencid el termino establecido en el
nombramiento que era el que regia la relaciéon laboral;
CRITERIO QUE QUIENES HOY RESOLVEMOS COMPARTIMOS
CON LOS DIVERSOS EMITIDOS POR EL PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DEL TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO BAJO LOS JUICIOS DE AMPARO NUMERO
337/2003, 395/2004 Y 600/2004, toda vez que como quedd
puntualizado en pdarrafos precedentes, la entidad publica
demandada se encuentra debidamente facultada por la
Ley Burocrdatica Estatal, para oforgar ése tipo de
nombramientos, cobrando aplicacidon la  siguiente
jurisprudencia visible en la Novena Epoca, Instancia: PRIMER
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Tomo: Xll, Julio del 2000, Tesis: lll.1°.1.J/43, pdgina:
/15, Bajo el Rubro:

RELACION DE TRABAJO, TERMINACION DE LA, POR VENCIMIENTO DEL
CONTRATO. Si un frabajador tiene celebrado un contrato por tiempo
determinado y al vencimiento del mismo es separado de su frabagjo
por el patrén, resulta que tal separacion no puede ser considerada
como despido, menos aun que sea injustificado, sino que debe
entenderse como una terminacion de la relacion laboral por haber
fenecido el término que en el susodicho contrato se establecio.
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO.

Entfonces lo procedente es ABSOLVER a la entidad
publica demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE ZAPOPAN, JALISCO, de REINSTALAR al actor **¥#kxckst
por el despido de que dijo fue objeto el 16 dieciséis de junio
del ano 2010 dos mil diez. Al advertirse que la Ultima
relacion entre las partes, lo fue por un nombramiento que
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tuvo su vigencia hasta el 15 de junio del ano 2010, el cual
acepto la actora conocer su vigencia al reconocer como
su firma en dicho nombramiento, sin que se acreditara lo
argumentado por la demandante, como consecuencia de
ello se ABSUELVE al pago de salarios caidos e incrementos
salariales por periodo de la fecha del despido hasta que de
total cumplimiento al laudo asi igualmente al pago del
Aguinaldo, Vacaciones y prima vacacional por el mismo
periodo antes mencionado al pago de salario devengado
del 16 de junio del ano 2010, lo antferior por no haber
procedido la accidn principal, por los motivos vy
fundamentos que se desprenden en el cuerpo de la
presente resolucion.

Teniendo aplicacion a lo anterior las siguientes tesis: ---------

Octava Epoca. Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Apéndice 2000. Tomo:
Tomo V, Trabajo, Jurisprudencia SCJIN. Tesis: 114. Pagina: 96.---------------

CONTRATOS DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO.
CONSECUENCIAS DEL DESPIDO INJUSTIFICADO.- La responsabilidad del
patron que despide injustificadamente a un trabajador cuya relacion
laboral deriva de un contrato por tiempo determinado, consiste en no
lesionar los derechos surgidos de ese contrato en favor del obrero, de
manera tal que si a la fecha en que se dicta el laudo ya fenecid la
vigencia del contrato, deberd ser condenado Unicamente a pagar
los salarios caidos y las demds prestaciones procedentes desde la
fecha del despido hasta aquella en que estuvo vigente el confrato,
aunque se haya demandado la reinstalacion, pues sélo a eso estaba
obligado el patrén en virtud de ese contrato de trabagjo, y sdlo a ello
tenia derecho el trabajador también con base en tal confrato, sin
gue sea debido, por ende, que se le condene a la reinstalacidon dada
la carencia de vinculo obrero-patronal que la justifique, pues éste
termind al vencimiento de la vigencia del contrato temporal. Lo
anterior sin perjuicio de que el trabajador ejercite sus acciones en la
via y tiempo procedentes para que se prorrogue la vigencia del
contrato, en caso de que proceda.

Octava Epoca: Contradiccién de tesis 15/94.-Entre las sustentadas por
el Primer, Cuarto y Noveno Tribunales Colegiados en Materia de
Trabajo del Primer Circuito.-13 de junio de 1994.-Cinco votos.-Ponente:
José Antonio Llanos Duarte.-Secretario: Victor Antonio Pescador
Cano. Apéndice 1917-1995, Tomo V, Primera Parte, pdgina 81, Cuarta
Sala, tesis 116; véase la ejecutoria en el Semanario Judicial de la
Federacién, Octava Epoca, Tomo XIV, Primera Parte, julio de 1994,
pdgina 193.

Registro No. 207696 Localizaciéon: Octava Epoca Instancia: Cuarta
Sala Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién 79, Julio
de 1994 Pagina: 28 Tesis: 4a./J. 24/94 Jurisprudencia Materia(s):
laboral, Penal.
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CONTRATOS DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO.
CONSECUENCIAS DEL DESPIDO INJUSTIFICADO.
La responsabilidad del patron que despide injustificadamente a un
trabajador cuya relacion laboral deriva de un confrato por tiempo
determinado, consiste en no lesionar los derechos surgidos de ese
contrato en favor del obrero, de manera tal que si a la fecha en que
se dicta el laudo ya fenecid la vigencia del contrato, deberd ser
condenado Unicamente a pagar los salarios caidos y las demas
prestaciones procedentes desde la fecha del despido hasta aquella
en que estuvo vigente el confrato, aunque se haya demandado la
reinstalacion, pues sélo a eso estaba obligado el patrén en virtud de
ese confrato de trabagjo, y sélo a ello tenia derecho el frabajador
también con base en tal contrato, sin que sea debido, por ende, que
se le condene a la reinstalacion dada la carencia de vinculo obrero
patronal que la justifique, pues éste termind al vencimiento de la
vigencia del contrato temporal. Lo anterior sin perjuicio de que el
trabajador ejercite sus acciones en la via y tiempo procedentes para
que se prorrogue la vigencia del contrato, en caso de que proceda.--

Contradiccion de tesis 15/94. Entre el Primer, Cuarto y Noveno
Tribunales Colegiados en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 13 de
junio de 1994. Cinco votos. Ponente: José Antonio Llanos Duarte.
Secretario: Victor Antonio Pescador Cano.

Tesis de Jurisprudencia 24/94. Aprobada por la Cuarta Sala de este
alto Tribunal, en sesion privada del veintisiete de junio de mil
novecientos noventa y cuatro, por cinco votos de los senores
Ministros: Presidente Ignacio Magana Cdrdenas, Juan Diaz Romero,
Felipe Lopez Contreras, Carlos Garcia Vdazquez y José Antonio Lianos
Duarte

Ejecutoria: 1.- Registro No. 15 Asunto: CONTRADICCION DE TESIS 15/94.
Promovente: ENTRE EL PRIMER, CUARTO Y NOVENO TRIBUNALES
COLEGIADOS EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.
Localizacién: 8a. Epoca; 4a. Sala; S.J.F.; XIV, Julio de 1994; P&g. 193.—

Novena Epoca, Instancia: PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
DE TRABAJO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Tomo: XIV, Octubre de 2001, Tesis: VI.10.T.41
L. PAgINQ: 109 4.- - - - - oo oo e oo oo

V.-El accionante y en cumplimiento a la
ejecutoria pronunciada por el Tercer Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Tercer Circuito, dentro del juicio de
amparo directo 167/2015 reclama en su ampliacion de
demanda el otorgamiento de la INAMOVILIDAD en su
puesto de Supervisor del Centro de Monitoreo analizando
su nombramiento el mismo que fue ofertado por la
demandada es de cardcter supernumerario y por tiempo
determinado con fecha de inicio el 15 de abril del ano 2010
y con fecha de terminacion el 15 de junio del ano 2010, por
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lo que su vigencia fue 2 meses, asi también para el caso de
que el actor manifiesta y reconoce dentro de su demanda
inicial en el punto 2 de los hecho en que en el mes de
diciembre de 2009 lo ascendieron al puesto de Supervisor a
la fecha del ultimo nombramiento supernumerario con
fecha de terminacion al 15 de junio del 2010, no entra en el
supuesto de lo que establece el articulo 7° de la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios
es por ello que también es de resaltar que las funciones que
realizaba el actor del juicio son de cardcter de confianza
de acuerdo a lo establecido en el articulo 3 fraccidon 2° de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, son de confianza los que no encuadren en la
fraccion anterior que realicen funciones de Direccion,
mando coordinacion, supervision, INSPECCION. Se analiza
también que el supuesto nombramiento definitivo que
manifiesta el actor y que ofrece como prueba en copia
simple es de reconocer que el mismo es en el puesto de
JEFE DE SECCION y de CONFIANZA, y no en el que reclama
su reinstalacion como SUPERVISOR es por ello que es por
ello que son dos supuestos diferentes, asimismo como
establecer Asi pues, debe de senalarse que dicha figura de
inamovilidad de los tfrabajadores, que reclama, representa
estabilidad en el empleo, la cual se sustenta en la certeza
juridica de no ser cesados ni suspendidos de su frabajo a
menos que incurran en alguna causa de cese prevista en la
Ley Burocrdtica; es decir, la inamovilidad es el derecho
constifucional de continuar en ocupacion laboral, sin mayor
condicidn que no incurrir en alguna causa de cese, por
ende, tal figura, no puede otorgdrsele al aqui accionante,
ya que como tal, no reviste ser una facultad o prerrogativa,
que se pueda otforgar, si no un derecho adquirido, a la
estabilidad en el empleo, con excepcion, a los supuestos
enmarcados por la ley, es decir, que un servidor, puede ser
cesado de su empleo, ya sea este, de base, confianzag,
supernumerario, becario, honorarios y demds que
contemple la ley, mediante los diversos mecanismos
legales, es decir procedimientos, actas, denuncia y demads
medios de sancion y procedimientos que prevé la ley, asi
pues, tal figura, no puede entenderse, como una potestad
adquirida, y que otorgue una certeza vitalicia en el cargo o
puesto, ya que este podrd ser removido en los supuestos ya
destacados, bajo tales argumentos no es dable otorgar la
inamovilidad reclomada por el actor, debiéndose
ABSOLVER A LA DEMANDADA, A OTORGAR LA
INAMOVILIDAD, al actor del juicio, de acuerdo a los
razonamientos antes vertidos. - - - - - -------------------
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VI.- La accionante reclama bajo el amparo del los
incisos con las letras C y D, y en cumplimiento a la
ejecutoria pronunciada por el Tercer Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Tercer Circuito, dentro del juicio de
amparo directo 167/2015, correspondientes al pago de
Aguinaldo Vacaciones y Prima vacacional, por todo el
tiempo laborado, hasta el despido; manifestando el ente
enjuiciado que el actor carece de accion y derecho para
reclamar el pago de dichas prestaciones, en razdn de que
durante el tiempo que la actora prestd sus servicios
siempre le fue cubierta.-----------------------------

Previo a entrar al estudio de lo pretendido, se procede
a redlizar el estudio de la excepcidn de prescripcion
opuesta en los términos siguientes:-- -

“...La gque se hace consistir en que la actora recloma
al Ayuntamiento Constitucional de Zapopan, prestaciones,
que prescriben en un ano con fundamento en lo dispuesto
por el articulo 105 de la Ley Burocrdtica Estatal y que es un
ano a partir de que no le fueron cubiertas estas y no por
todo el tiempo que labord, concretamente las hechas valer
en el capitulo de “CONCEPTOS"” en sus incisos C) y D), de su
escrito inicial de demanda. Operando a lo antes vertido la
prescripcion, en el senfido de que dichas prestaciones
prescriben en un ano, con fundamento en lo dispuesto por
el arficulo 105 de la Ley Burocrdtica Estatal, esto es, son
exigibles un ano atrds de la fecha en que las reclama, si
presentd su demanda con fecha 13 de agosto de 2010, solo
puede exigir de esa fecha al 12 de agosto del 2009, y en
cumplimiento a la ejecutoria pronunciada por el Tercer
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer
Circuito, dentfro del juicio de amparo directo 167/2015 las
misas se deben de cuantificar desde la fecha de ingreso 1
de diciembre del ano 2007 al 15 de junio del ano 2010 es
por ello que las vacaciones y prima vacacional del ano
2008 vy proporcional del ano 2009 no estdn en el supuesto
de prescripcidon, en el supuesto caso que se le adeudara al
actor, cantidad alguna por los conceptos antes
mencionados.”

En primer término debemos observar el contenido del
arficulo 105 de la Ley para los Servidores PUblicos del estado

de Jalisco y sus Municipios el cual textualmente establece:
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“..L.as acciones que nazcan de ésta Lley, o del
nombramiento expedido a favor de los servidores publicos
prescribirdn en un ano, con excepciéon de los casos
senalados en el arliculo siguiente...”. De la anterior
trascripcion podemos aducir que los servidores publicos
tienen el término de un ano para ejercitar acciones que
nazcan con motivo de ésta Ley o del nombramiento
expedido a su favor, en la especie, la excepcion de
prescripcion hecha valer por la demandada, si se
encuentra proporcionando los elementos necesarios para
que esta Autoridad analice la prescripcion, esto es, que el
actor presentd su demanda el dia 13 de agosto del ano
2010, resulta procedente dicha excepcidon, ya que
Unicamente deberd ser materia de estudio por parte de
éste Tribunal la procedencia de la accién respecto de las
prestaciones que reclama en el capitulo de conceptos en
sus incisos C) y D), un ano de la fecha de presentacion de
la demanda hacia atrds, es decir, Unicamente serdn
materia de estudio la prestacion antes mencionada que
reclama el actor a partir del dia 27 veintisiete de julio del
ano 2008 al 15 de junio del 2010 dos mil diez fecha estd en
la que concluyd su nombramiento tal y como quedo
asentado en lineas y pdrrafos que anteceden; habida
cuenta que las anteriores a ésa fecha se encuentran
prescritas de conformidad al numeral antes trascrito, ya que
la parte demandada si precisa los elementos en que funda
la prescripcion en términos del arficulo 105 de la ley de la
materia, lo anterior para los efectos legales conducentes. ---

Visto lo anterior solo se estudiaran por el periodo del 12
de agosto del ano 2009 al 13 de agosto del 2010 dos mil
diez, por haber procedido la excepcidon de prescripcion,
otorgando la carga de la prueba al ente demandada para
efectos de que acredite que efectivamente le fueron
cubiertas lo anterior de conformidad a lo expuesto por el
numeral 784 y 804 de la Ley federal del Trabajo de
aplicacion supletoria a la ley de la materia,. Procediéndose
al estudio de los medios de conviccidon aportados por la
entfidad demandada, concretamente la  prueba
DOCUMENTAL marcada con el numero 4, consistente en las
nominas del ano 2009 y 2010 respectivamente y a nombre
del actor del juicio, los que una vez anadlizados de
conformidad a lo que dispone el ardbigo 136 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, ademds se tiene las prueba documental
marcada con el niUmero 4 del escrito de pruebas del actor
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del juicio, consistente en las nominad del ano 2009 y 2010 le
rinde beneficio de que la demandada le cubrid esas
prestaciones al actor del juicio.

Razones anteriores por las que este Organo Colegiado
procede a ABSOLVER al AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE ZAPOPAN, JALISCO, de pagar a favor del
QCtor¥*¥x ik lo  correspondiente al  Aguinaldo,
Vacaciones y Prima Vacacional por todo el tiempo
laborado es decir del 1° de Diciembre del ano 2007 al 27 de
Junio del ano 2008, por no haber operado la excepcidn de
prescripcion de la demandada.

Razones anteriores por las que este Organo Colegiado
y en cumplimiento a la ejecutoria pronunciada por el Tercer
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer
Circuito, dentro del juicio de amparo directo 167/2015
procede a CONDENAR al AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE ZAPOPAN, JALISCO, de pagar a favor del actor
e lo  correspondiente a las Vacaciones y Prima
Vacacional por el periodo del 27 de julio del ano 2008 al 31
de Diciembre del ano 2009

Razones anteriores por las que este Organo Colegiado
y en cumplimiento a la ejecutoria pronunciada por el Tercer
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer
Circuito, dentro del juicio de amparo directo 167/2015
procede a CONDENAR al AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE ZAPOPAN, JALISCO, de pagar a favor del actor
ek, 1o correspondiente al Aguinaldo por el periodo
del Tenero del ano 2009 al 15 de junio del ano 2010. Que no
operod la excepcion de prescripcion,--------------

VIl.- El accionante reclama bajo el amparo del inciso
E) del escrito de ampliacion de demanda en cumplimiento
a la ejecutoria pronunciada por el TERCER Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, dentro
del juicio de amparo directo 937/2015,correspondientes al

pago de 4 Horas Extras diarias de la fecha de ingreso del 1°
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de diciembre del ano 2007, si bien es cierto que el actor
manifiesta que su jornada laboral era de las 08:00 a las
16:00 horas de Lunes A viernes y las reclama del periodo del
1° del 2007 al 16 de junio del 2010, misma que se empiezan
a computar de las 16:01 a las 20:00 horas.

La demandada manifestd que el actor jamds laboro
tiempo extraordinario.

MAS SIN EMBARGO EL ACTOR NO SENALA A QUE HORA
TOMABA SU MEDIA HORA PARA TOMAR SUS ALIMENTOS

A esto tenemos, que si bien corresponde a la patronal
el débito probatorio para acreditar que el frabajador solo
laboraba su jornada legal, sin embargo, existe la obligacion
de los que aqui conocemos, de pronunciarnos respecto de
la procedencia de las acciones hechas valer por las partes,
no obstante a las excepciones opuestas, |10 que encuentra
sustento en el siguiente criterio.

Séptima Epoca; Registro: 242926; Instancia: Cuarta Sala;
Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion;
151-156 Quinta Parte; Materia(s): Laboral; Tesis: Pagina: 86.

ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE
EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES
OPUESTAS. Las Juntas de Conciliacion vy Arbifraje tienen
obligacion, conforme a la ley, de examinar la accion deducida
y las excepciones opuestas, y si encuentran que de los hechos
de la demanda y de las pruebas ofrecidas no procede la
accioén, deben absolver, pese a que sean inadecuadas las
excepciones opuestas.

Asi, es valido apartarse del resultado formalista que
ampara a favor del frabajador el articulo 784 de la Ley
Federal del Trabagjo, de aplicacion supletoria a la Ley de la
materia, y fallar con apego a la verdad material deducida
de la razon, maxime que el articulo 136 de la Ley para los
servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
obliga a éste Tribual a apreciar a conciencia las pruebas
presentadas en el juicio, sin sujetarse a reglas o formulismos.-
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De tal suerte, tenemos que el actor del juicio reclama
el pago de 03 tres horas extras diarias de lunes a viernes, por
el periodo comprendido del 03 tres de Octubre del ano
2011 dos mil once al 12 doce de Octubre del ano 2012 dos
mil doce, aduciendo que su jornada extraordinaria
comenzaba a las 16:01 dieciséis horas con un minuto y
concluia hasta las 19:00 diecinueve horas, esto es, trabaqjd
1T once horas continuas diariamente. Circunstancia
anterior que deviene para los que aqui conocemos, que
dicha jornada laboral es inverosimil, por los siguientes
razonamientos y consideraciones de derecho.

Como ya se dijo, segun lo dispone el numeral 136 de la
Ley para los servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, éste organo jurisdiccional debe apreciar a
conciencia las pruebas que se le presenten, y resolverd los
asuntos a verdad sabida y buena fe guardada, por ende,
hecho un andlisis exhaustivo de las constancias que obran
en autos, se advierte que durante el ano en que se
peticiona el pago de tiempo extraordinario, refiere el actor
qgue no de disfrutd en cada semana, de ni un solo dia para
descansar y reponer energias, pues senala, también trabajé
los dias sdbados y domingos de todas esas semanas,
manifestaciones que de conformidad a lo dispuesto por el
articulo 794 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion
supletoria a la Ley de la materia, se tiene por confesidon
expresa de su parte, sin necesidad de que ésta haya sido
ofertada como prueba.

Lo anterior conlleva a que las horas extras reclamadas
por el disidente resultan IMPROCEDENTES, esto es asi, ya que
se fundan en circunstancias que no son acordes con la
naturaleza humana, al ser éstas por un niUmero y un periodo
que no permiten estimar que el comun de los hombres
pueda laborar en esas condiciones, por no contar con
tiempo suficiente para reposar, comer, reponer energias y
convivir con su familia, toda vez que es ildgico que alguien
labore todos los dias de la semana en una jornada
excedida de la legal sin descansar cuando menos uno,
durante mucho tiempo.

Razones anteriores por las que este Organo Colegiado
prode a ABSOLVER al AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
ZAPOPAN, JALISCO, de pagar a favor del actor *#xkkiskkois
lo correspondiente al pago de 4 Horas Extras diarias por el
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periodo del 1° Diciembre del ano 2007 allé de junio de
2010. de acuerdo a los razonamientos expuestos y las
Jurisprudencias que a continuacioén se insertan: - - - - - - - - - -

Registro No. 172757; Localizacidn: Novena Epoca; Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta; XXV, Abril de 2007-
10-08 Pagina: 1428; Tesis: IV. 20. T. J746; Jurisprudencia;
Materia(s): laboral.

HORAS EXTRAS. ES INVEROSIMIL SU RECLAMO CUANDO SE
BASA EN UNA JORNADA QUE EXCEDE LA LEGAL DE OCHO
HORAS DIARIAS SIN QUE EL TRABAJADOR TENGA UN SOLO
DIA PARA DESCANSAR. Si la accién de pago de horas extras
se funda en circunstancias que no son acordes con la
naturaleza humana, como cuando su numero y el periodo
en que se dice se prestd permiten estimar que el comun de
los hombres no puede laborar en esas condiciones, por no
contar con tiempo suficiente para reposar, comer, reponer
sus energias y convivir con su familia, es inconcuso que su
reclamo resulta inverosimil, tal hipdtesis se actualiza cuando
la accion de pago de las horas extras se basa en una
jornada diaria que va mas alld de la legal de ocho horas
incluyendo los dias de descanso semanal, ya que en este
caso habia de considerase que el tiempo extra se
incrementaria con la totalidad de las horas laboradas en
esos dias, lo cual hace inverosimil el reclamo del tiempo
extra, pues si bien es cierto que nuestro Mdaximo Tribunal del
pais ha considerado creible que un trabajador puede
laborar una jornada diaria que excede la legal hasta en
cuatro horas, tfambién lo es que ello fue a partir de una
jornada semanal que comprende cuando menos un dia de
descanso, toda vez que es ilogico que alguien labore todos
los dias de la semana en una jornada excedida de la legal
sin descansar cuando menos uno, durante mucho tiempo,
ademas, si se toma en consideracion que toda persona
tiene necesidad de descansar un dia a la semana,
precisamente para reponer energias y convivir con la
familia, que fue lo que tomd en cuenta el legislador para
establecer en el articulo 69 de la Ley Federal del Trabgjo
por cada seis dias de trabajo deberia descansarse por lo
menos uno; y sobre lo cual la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion ha considerado que el dia de descanso o
séptimo dia tiene como finalidad preservar la salud fisica y
mental del tfrabajador, el cual estd inspirado en el deseo de
proporcionar al trabajador un desahogo de la fatiga
producida por el desempeno de sus labores durante seis
dias, es decir, existen razones de tipo humanitario y
fisioldgico para precisar que el trabajador requiere del
descanso efectivo de ese dia para reponer las energias
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gastadas después de seis dias de trabajo, porlo que ello no
admite transaccion o renuncia por parte del trabajador, ya
que siempre debe disfrutarlo por estar de por medio su
salud e integridad fisica.

Registro No. 175923; Localizacidén: Novena Epoca; Instancia:
Segunda Sala; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta; XXIll, Febrero de 2006; Pagina: 708; Tesis: 2a./J.
7/2006; Jurisprudencia; Materia(s): laboral.

HORAS EXTRAS. ES LEGAL QUE TANTO LA JUNTA COMO EL
TRIBUNAL DE AMPARO PROCEDAN AL ESTUDIO DE LA
RAZONABILIDAD DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO DE TRABAJO
CUANDO SE ADVIERTA QUE LA DURACION DELA JORNADA ES
INVEROSIMIL. Tratdndose del reclamo del pago de horas
extras de labores, la carga de la prueba sobre su existencia
o inexistencia o sobre la duracion de la jornada, siempre
corresponde al patrdn, pero cuando la accidn de pago de
ese concepto se funda en circunstancias inverosimiles, por
aducirse una jornada excesiva, las Juntas pueden
vdlidamente apartarse del resultado formal y resolver con
base en la apreciacion en conciencia de esos hechos,
ademds de que en la valoracion de las pruebas deberdn
actuar con apego a la verdad material deducida de la
razon, inclusive absolviendo de su pago, sin que sead
necesario que el patron oponga una defensa especifica en
el sentido de que no procede el reclamo correspondiente
por inverosimil, dado que esa apreciacion es el resultado
de la propia pretension derivada de los hechos que invoca
la parte actora en su demanda, de manera que la
autoridad jurisdiccional, tanto ordinaria como de control
constitucional, debe resolver sobre la razonabilidad de la
jornada laboral, apartdndose de resultados formalistas y
apreciando las circunstancias en conciencia.

Para la cuantificacion de las prestaciones a las cuales fue
condenado el Congreso del Estado de Jalisco, deberd de

es la cantidad de $§
la demandada acredito con el

nombramiento supernumerario que ofrecié como prueba.- -

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 1, 2, 22, 23, 40, 54, 114, 121, 122,
123, 128, 129, 136, 140 y demas relativos de la Ley para los
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Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, se
resuelve bajo las siguientes:

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- El actor del juicio **¥**¥*x&*x ng gcreditd su
accidon y la parte demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO, acreditd en parte
SUS EXCEPCION.- - - = = == - oo oo oo oo

SEGUNDA.- En consecuencia, se ABSUELVE a la parte
demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
ZAPOPAN, JALISCO, de Reinstalar al C. ##xikxiseiesk en los
mismos términos y condiciones en que se venid
desempenando, asi como del pago de salarios vencidos e
incrementos salariales, a partir de la fecha del despido y
hasta la conclusion del presente juicio; asi como de cubrir el
Aguinaldo, vacaciones y prima vacacional por el periodo
del 1° Enero de 2007 al 27 de Junio del ano 2008, asi como
al pago de salario devengado del 16 de junio del ano
2010.. Lo anterior de conformidad a lo establecido en los
considerandos de la presente resolucion.

TERCERA.- En consecuencia, se ABSUELVE a la parte
demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
ZAPOPAN, JALISCO, de pagar al C, eekkwmads 1o
correspondiente a 4 HORAS EXTRAS DIARIAS. Lo anterior de
conformidad a lo _establecido en los considerandos de |a
presente resolucion.

CUARTA.- En consecuencia, se ABSUELVE a la parte
demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
ZAPOPAN, JALISCO, de pagar al C. whewkeek o
correspondiente  a Aguinaldo, Vacaciones y Prima
Vacacional por el periodo del 1° de Enero del ano 207 al 27
de junio del ano 2008. Lo anterior de conformidad a lo
establecido en los considerandos de la presente
resolucion.
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QUINTA.- En consecuencia, se CONDENA a la parte
demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
ZAPOPAN, IJALISCO, de pagar al C, Feekieekadee lo
correspondiente a Aguinaldo, DEL 1° DE Enero del ano 2009
al 15 de Junio del ano 2010 y al pago de Vacaciones y
Prima Vacacional por el periodo del 27 de Junio del ano
2008 al 15 de junio del ano 2010. Lo anterior de
conformidad a lo establecido en los considerandos de la
presente resolucion.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.- - - -

Asi lo resolvid por unanimidad de votos, el Pleno del
Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco, que
se encuentra integrado por. Magistrada Presidenta
Verdnica Elizabeth Cuevas Garcia, Magistrada José de
JesUs Cruz Fonseca, y Magistrado Jaime Ernesto de Jesus
Acosta Espinoza, que actlia ante la presencia de su
Secretario General Licenciado Juan Fernando Witt
Gutierrez, que autorizaydafe------------------------
MARH**

En términos de lo previsto en los articulos 20,21 21 Bis y
23 de la Ley de transparencia y Acceso a la Informacion
Publico del Estado de lJalisco en esta version publica
suprime la informacién legalmente reservada como
reservada, confidencial o datos personales. Doy Fe. - - - - - -
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