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EXP. 266/2010-B
Guadalajara, Jalisco, diez de febrero de dos mil dieciséis. - - -

VISTOS los autos, del juicio laboral anotado en la parte
superior, promovido por el C. *Fxkekk en contra del
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA,
JALISCO, en cumplimiento a la EJECUTORIA DE AMPARO
DIRECTO 181/2015 dictada por el SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO, se emite LAUDO, y; - -----=-=--=---------

RESULTANDO:

1.- El veintiséis de enero de dos mil diez, ******xxx nor su
propio derecho comparecio ante esta autoridad a demandar del
Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, Jalisco la reinstalacion
al puesto de Jefe de Oficina adscrito a la Direccion General de
Promocién Social, entre otras prestaciones de indole laboral. Por
auto de fecha veintiocho de ese mes y afio se admitio la contienda,
ordenando el respectivo emplazamiento, fijando dia y hora para la
celebracion de la audienciadeley. - - - = == - == - == o - e o mm o oo o

El Ayuntamiento demandado, mediante escrito que glosa a
folios dieciséis a dieciocho, dio contestacién en tiempo y forma al
escritoinicial. - - - = - - - - - - - - - - oo

2.- Con fecha diecinueve de mayo de dos mil diez, se celebré
la audiencia prevista por el articulo 128 de la Ley para los Servidores
Pulblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; en conciliacion, se
declaré a las partes por inconformes con todo arreglo conciliatorio;
en demanda y excepciones, derivado de la ampliacién que formulo el
trabajador, se suspendio la audiencia, otorgandose a su contraparte
el termino legal para que se pronunciara al respecto, lo que hizo a
través de sus apoderados el uno de junio del afio en cita. - - - - - - - -

Luego, el veinte de febrero de dos mil doce, se reanudo el
desahogo de la audiencia de ley; en ofrecimiento y admision de
pruebas, se recibieron los elementos de conviccion, admitiéendose
los ajustados a derecho mediante resolucion de fecha diecinueve de
juliode esaanualidad. - - --------------“---------------

3.- Desahogado el procedimiento en todas sus etapas, previa
certificacion del Secretario General de este Tribunal, con fecha
dieciséis de enero de dos mil quince se dicté laudo; sin embargo, en
cumplimiento a la ejecutoria de amparo directo 181/2015 del indice
del Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer
Circuito, se repuso el procedimiento para que se provea lo que
legalmente proceda para el cotejo y compulsa de la prueba
documental 10 y 11, ofrecida por la parte actora. - - - ------------

Asi, por auto de fecha diecisiete de diciembre de dos mil
quince, se ordend el desahogo del cotejo y compulsa respecto de la
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documental 10 y 11 de la actora, requiriéndose a su contraparte por
la exhibicion de las originales, sin embargo, ante su incumplimiento,
por auto de fecha diecinueve de enero de dos mil dieciséis, se
hicieron efectivos los apercibimientos, consistentes en tener por
presuntamente ciertos los hechos que se pretende probar con esas
probanzas. - - - - - - - - - - - e oo

Hecho lo anterior, mediante proveido del dia diecinueve de
enero del aflo que transcurre, se levanto la respectiva certificacion,
ordenandose turnar los autos a la vista de este Pleno para la emision
del laudo que en derecho proceda; lo que se hace al tenor del
Siguiente: - = - - ---mcmem e e e e mcecn e e

CONSIDERANDDO:

|.- El Tribunal es competente para conocer y resolver el
presente asunto en los términos del articulo 114 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.- - - - - - -

Il.- La personalidad y personeria de las partes han quedado
debidamente acreditados en autos en los términos de los articulos
121, 122,123 y 124 de la Ley anteriormente invocada.- - - - - - - --- - -

lll.- De conformidad a lo establecido por el articulo 885 de la
Ley Federal del Trabajo, aplicada supletoriamente a la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, en
resumen, el actor *****++*+* hratende la reinstalacion al tenor de:- - - -

“.HECHOS:

1.- La prestaciéon de los servicios se vino dando dentro de los
siguientes datos:

l.- ANTIGUEDAD: La fecha de ingreso fue el 20 de Enero de 2004, siendo
contratado por escrito y por tiempo indefinido.

Il.- nombramiento: Jefe de Oficina adscrito a la Direccion General de
Promocién Social.

lll.- SALARIO: EI ultimo salario que recibi por la prestacion de mis
servicios fue la cantidad de *****rxkkkkkikkkrikk (kkkkakkkk nag0s m.N.)

IV.- HORARIO: Las labores las realizaba de 09:00 a 15:00 horas de lunes
a viernes.

V.- DIAS DE DESCANSO SEMANAL: Los dias de descanso pactados
eran el sdbado y domingo.

VI.- ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD PUBLICA: Prestacion de servicios
publicos.

VIl.- DOMICILIO DE LA PARTE ACTORA.-**¥itkkik

2.-Los datos relativos al despido injustificado son los siguientes:

a).- FECHA DEL DESPIDO INJUSTIFICADO: 20 de enero del afio 2010.

b)- HORA DE DESPIDO INJUSTIFICADO: 09:30 horas,
aproximadamente.

C).- LUGAR DEL DESPIDO INJUSTIFICADO: En la puerta de entrada del
edificio donde se encuentra la Direccion General de Promocion Social que se
ubica en la calle de *******+* | Jnidad Administrativa Reforma, en esta ciudad.

d).- PERSONA QUE REALIZO EL DESPIDO INJUSTIFICADQ:; ***¥¥kixx

e).- LA PERSONA QUE SE INDICA Y QUE FORMALIZO EL DESPIDO
INJUSTIFICADO EJERCE FUNCIONES DE DIRECCION Y MANDO, YA QUE
SE OSTENTA COMO: Director General de Promocion Social.
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f).- LA PERSONA ME DESPIDIO INJUSTIFICADAMENTE ME
MANIFESTO: “Ya no Trabajas en el municipio, no te presentes estas despedido”.

Los hechos que narro sucedieron en presencia de varias personas, las
cuales en su momento presentare a declarar ante este H. Tribunal.

3.- La Entidad Publica demandada me adeuda los pagos de vacaciones y
prima vacacional devengados y no cubiertos dentro del ultimo afio de prestacion
de servicios...”.

AMPLIACION

“...5.- Por el pago de los SALARIOS DEVENGADOS y no cubiertos
correspondientes a los dias del 01 al 20 de enero del afio 2010.

6.- Por el pago a la Direccion de Pensiones del Estado de las cuotas del
fondo o ahorro de pensiones a partir del despido injustificado y hasta que se de la
reinstalacién demandada. Lo anterior de conformidad a lo dispuesto por la Ley de
Pensiones del Estado, a efecto de que no se vean interrumpidas las prestaciones
y servicios que otorga dicha ley, lo anterior en virtud de que la entidad publica es
responsable de la perdida de los derechos, en razdn del despido injustificado.

7.- Por el pago a la Direccion de Pensiones del Estado de las
aportaciones del Sistema Estatal del Ahorro para el Retiro SEDAR, a partir del
despido injustificado y hasta que se de la reinstalacion demandada.

8.- Por la acreditacion del pago a las Instituciones IMSS e INFONAVIT de
las cuotas o aportaciones obrero patronales desde el momento del despido
injustificado indicado en la presente demanda, y por la condena, en su caso, al
pago de las que hubiere omitido en los términos de las Leyes y Reglamentos de
las mismas.

9.- Por que se condene a aportar las cuotas obrero patronales al IMSS y
al INFONAVIT para que se reconozcan los derechos que ante dichas
Instituciones corresponden desde el momento del despido hasta la regularizacion
de las aportaciones.

10.- Por el pago de los gastos que por atencidon médica erogue desde el
momento del despido y hasta que se cumplimente el laudo que se dicte en este
juicio, en virtud de que el patrén es responsable de los gastos que se lleguen a
erogar, en razén del despido injustificado.

11.- EL RECONOCIMIENTO DE LA ANTIGUEDAD.- Desde el inicio de la
prestacion de servicios a la fecha en que se dé la reinstalacion demandada con
todos los derechos inherentes a la misma.

12.- CARTA DE TRABAJO.- Por la entrega de la constancia de trabajo en
que se describan los afios de servicios, puestos desempefiados y salarios
percibidos.

13.- CONSTANCIA DE SEGURIDAD SOCIAL.- Por la entrega de una
copia certificada de los documentos que se contengan las aportaciones de
caracter social al IMSS e INFONAVIT, Fondo de Pensiones y Sistema Estatal de
Ahorro para el Retiro SEDAR.

14.- CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL.-
Para el caso en que la entidad publica demandada, hubiera omitido el pago del
IMSS e INFONAVIT, Fondo de Pensiones y Sistema Estatal de Ahorro para el
Retiro SEDAR, porque se le condene a cubrir el importe de las mismas en los
términos de las leyes aplicables.

Y por la condena al pago de las mismas obligaciones con las aportaciones
de Ley por el tiempo que transcurra desde el momento del despido y hasta que
sea reinstalado y continte la existencia de la relacién de trabajo, como si no se
hubiera interrumpido la relacién de trabajo.

EN RAZON DE LA ANTERIOR AMPLIACION EN CUANTO AL
RECLAMO DE CONCEPTOS Y PRESTACIONES, SE PRECISAN Y
COMPLETAN LOS ANTECEDENTES Y HECHOS NARRADOS EN EL
ESCRITO INICIAL DE DEMANDA EN LOS TERMINOS QUE A
CONTINUACION SE DETALLAN:

Continuando con el orden en que fueron expuestos los hechos:
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4.- La demandada le adeuda el pago de los salarios devengados
correspondientes a los dias del 01 al 20 de enero del afio 2010, en virtud de que
los laboro y no le fueron cubiertos.

5.- La demandada de las prestaciones que se reclaman en los puntos 6 y
7, no obstante de tener nuestro representado el caracter de servidor publico, el
ayuntamiento demandado le otorgo tales beneficios o prestaciones desde que
este inicio a prestar sus servicios.

6.- Es importante resaltar que nuestro representado gozaba de la
estabilidad en el empleo a que se refieren los articulos 7 y 8 de la Ley Burocratica
Estatal, que no es otra cosa que la seguridad y estabilidad en el ejercicio de su
cargo, dado que habia sido nombrado el 20 de enero del afio 2004, ademas de
gue su nombramiento tenia el caracter de definitivo en términos del articulo 16
fraccion |, de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Las prestaciones y los hechos respecto de los cuales no se ha realizado
un especial pronunciamiento deberan de quedar intocados, es decir, tal y como
estan narrados en el escrito inicial de demanda.

PRUEBAS PARTE ACTORA

1.- CONFESIONAL DIRECTA.- Consistente en el resultado de las
posiciones que debera absolver QUIEN ACREDITE SER EL REPRESENTA
LEGAL DE LA ENTIDAD PUBLICA DEMANDADA.

2.- CONFESIONAL DE HECHOS PROPIOS.- A cargo dela C. **#kkkkk

3.- TESTIMONIAL.- Consistente en la declaracion deberan emitir los C.C.
****-k*****y **********.

4.- INSPECCION.- Consistente en el resultado de la fe ocular que este G.
Tribunal realice en la documentacién que mas adelanto indico, para acreditar la
antigiiedad y las condiciones de trabajo de la actora en la entidad publica
demandada, cuyos datos se mencionan en este punto.

La prueba se ofrece indicando los datos en sentido afirmativo, fijando los
hechos o cuestiones que se pretenden acreditar con la misma.

.- OBJETO MATERIA DE LA PRUEBA: Se pretende acreditar las
condiciones de trabajo y la antigiedad de la parte actora.

Il.- EL LUGAR DONDE DEBE PRACTICARSE: En este H. Tribunal por
economia y firmeza procesal o en el domicilio de la entidad publica que se anota
en la demanda, que se tiene por anotado como si se transcribiera a la letra.

lll.- LOS PERIODOS QUE ABARCARA: Del inicio de la relacién del
trabajo a la fecha del despido, o sea, del 20 de enero de 2004 al 20 de enero del
afo 2010.

IV.- OBJETOS Y/O DOCUMENTOS QUE DEBEN SER EXAMINADOS:

a).- El contrato individual de trabajo del actor del juicio 0 nombramiento.

b).- Los controles de asistencia, como tarjetas de asistencia.

c).- Los recibos de salario.

d).- Los recibos de vacaciones y prima vacacional.

e).- Los recibos de aguinaldo.

f).- Todos y cada uno de los documentos que la  demandada utilice en el
desarrollo de la relacion de trabajo.

0).- Las constancias de pago de las cuotas obrero patronales que debid
haber cubierto al IMSS, Sistema  Estatal de Ahorro para el Retiro y Direccion
de Pensiones del Estado, para que este H. Tribunal determina el monto pagado
por dicho concepto y en su caso establecer la condena en contra de la
demandada a favor de mi  representado.

V.- SENTIDO AFIRMATIVO, FIJANDO LOS HECHOS Y CUESTIONES
QUE SE PRETENDEN ACREDITAR CON LA MISMA: Se pretende acreditar que
es cierta la antigledad, el nombramiento o puesto, el salario, el horario, los dias
de descanso y la actividad del actor del juicio indicada en la demanda y cualquier
aclaracion formulada a la misma, el monto pagado por los derechos de seguridad
social y en su caso el monto de la condena por dichos conceptos y la expedicidn
de las constancias correspondientes a tales derechos.

VI.- APERCIBIMIENTOS: Se debera apercibir a la demandada para que
los presente ante este H. Tribunal o en el domicilio de la entidad publica que se
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indica en autos del presente juicio y se le aperciba de que en el caso de no
exhibirlos en la fecha que se sefiale para su desahogo se tendran por ciertos los
hechos de la demanda y en especial la antigliedad y las condiciones de trabajo
indicadas por la parte que represento.

5.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.-

6.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.-

7.- CONFESIONAL EXPRESA Y PRESUNTIVA.- Consistente en todas y
cada una de las confesiones que la parte demandada realice en su contestacion,
en cuanto de las mismas se desprendan hechos que beneficien a mi
representada.

8.- DOCUMENTAL DE INFORMES.- Consistente en el resultado de los
informes que rinda la DIRECCION DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO,
especificamente el departamento de afiliacion.

a) Si se encuentra inscrito mi representado en el Fondo de

Pensiones y Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro.

b) En caso negativo precisar la fecha de la baja, indicando el motivo de
la misma.

¢) En caso positivo indicar el o los periodos en que la entidad publica
lo ha inscrito.

d) El salario con que la entidad publica lo inscribi6 para la

cotizacion.

e) Enlistar los pagos que hubiere realizado a favor de los derechos de mi
representado, precisando cada uno de ellos.

f) Las observaciones en el sentido de que si se encuentra o no al
corriente en el pago de las cuotas que debi6 haber enterado la entidad
publica.

g) En caso de que la entidad publica no se encuentre al corriente,
indique los periodos que adeuda el monto que corresponda a dicho adeudo v;

h) Si se encuentra o no vigente en sus derechos laborales.

09.- DOCUMENTAL DE INFORMES.- Consistente en el resultado de los
informes que rinda el INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL,
especificamente el departamento de afiliacion.

i) Si se encuentra inscrito mi representado (a).

j) En caso negativo precisar la fecha de la baja, indicando el motivo de
la misma.

k) En caso positivo indicar el o los periodos en que el patrén lo(a) ha
inscrito.

[) El salario con que el patron lo(a) inscribié para la cotizacion.

m) Enlistar los pagos que hubiere realizado a favor de los derechos
de mi representado(a), precisando cada uno de ellos.

n) Las observaciones en el sentido de que si se encuentra o no al
corriente en el pago de las cuotas que debi6 haber enterado el patron y;

0) En caso de que el patrén no se encuentre al  corriente, indique los

periodos que adeuda el monto que corresponda a dicho adeudo .
EN AUDIENCIA DE FECHA VEINTISIETE DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL
DOCE, DE MANERA VERBAL SE OFRECIO EL COTEJO Y COMPULSA CON
EL ORIGINAL, PARA LAS DOCUMENTALES MARCADAS CON LOS
NUMEROS 10 Y 11, YA QUE BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD NO
CUENTO CON ELLAS EN RAZON DE QUE FUERON OFERTADAS ANTE
ESTA AUTORIDAD EN EL JUICIO 261/2010 MESA C1, MISMAS QUE AUN NO
ME HAN SIDO DEVUELTOS LOS ORIGINALES.

10.- DOCUMENTAL.- Consistente en las copias certificadas del acta de
sesion ordinaria del H. Ayuntamiento de Guadalajara de fecha 10 de Septiembre
del afio 2009 en la cual se aprobd la Planilla de Personal para el cierre del
ejercicio fiscal 2009 quedando vigentes los hombramientos otorgados de manera
interina o provisional como consta a foja 217 de dicho documento en su rengléon 3
de donde se desprende el nombre de mi representado el C. ****rxkkkx

11.- DOCUMENTAL.- Consistente en el original de la Gaceta Municipal
del H. Ayuntamiento de Guadalajara en su suplemento. Tomo IV. Ejemplar 6 Afio
92 de 17 de Diciembre de 2009, en el cual se aprobé el ejercicio de presupuesto
de egresos del H. Ayuntamiento de Guadalajara para el ejercicio fiscal 2010
punto nimero 2 del decreto municipal a foja 5 del cual se desprende a foja 307
en el renglén 33 en donde aparece mi representado el C. * ki
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EN AUDIENCIA DE FECHA VEINTISIETE DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL
DOCE, DE MANERA VERBAL SE OFRECIO LA SIGUIENTE PRUEBA.

12.- DOCUMENTAL DE INFORMES.- Consistente en la informaciéon que
le requiero al Secretario General de la mesa C1 respecto a que si fueron
ofertadas y aun se encuentran en su poder los originales de las pruebas
marcadas con el nimero 10 y 11 de mi escrito de ofrecimiento de pruebas y si las
mismas no se me han devuelto materia de la presente compulsa y cotejo de
dichas documentales ello respecto al expediente 261/2010-C1.

Por su parte, el AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
GUADALAJARA, JALISCO contestd:- - ---=--=-=-=-=-cccccoo---

“...Los hechos de la demanda que se contesta son parcialmente ciertos,
refiriendome a cada uno de los cuestionamientos que precisan los demandantes
de la siguiente forma:

1.-, puntos I.-, Il.-, lll.-, IV.-; V.-, VI.- y VIl.- Es veridico que el actor
*rerkkkkkkkprestd servicios para el Municipio que represento, su fecha de ingreso lo
fue de a partir del 20 de enero del afio 2004.

Efectivamente, el actor primeramente se le asignado el puesto de Jefe de
Oficina adscrito a la Direccion General Municipal de Salud y no a la Direccién que
el sefiala, puesto que ocup6 hasta el dia 28 de febrero del afio 2007, ya que firmé
una baja y un nuevo nombramiento de caracter de supernumerario de tiempo
definido con el puesto de Colaborador “A”, Adscrito a la Direccion General de
Promocién Social, mismo que vencié el pasado 15 de diciembre del afio 2010,
ejecutando la funcion de prestacion de servicio publico, el cual desempefid hasta
el momento en que se termino el mismo tal como tenia conocimiento el
accionante.

Se reconoce como cierto el salario que percibia el accionante de la
cantidad de *****kkkrrrikkaax an forma mensual.

Efectivamente el actor tenia un horario que comprende de las 09:00 a las
15:00 horas de lunes a viernes, descansando invariablemente los dias sabados y
domingo de cada semana con goce de salario integro.

Es importante precisar que el accionante nunca se le obligé que registrara
sus entradas y salidas al Ayuntamiento demandado, por consecuencia no existen
controles de asistencia ya sean manuales, mecanicos o electrénicos.

2.- incisos a).-, b).-, C).-, d).-, e).- y f).- El punto dos y sus incisos de los
antecedentes y hechos de la demanda que se contesta, es totalmente falso, es
decir, se niega en forma integra y literal su contenido en cuanto a su afirmacion
de haber sido despedido, no es cierto que al demandante se le hubiera
despedido o cesado justificada o injustificadamente, en la fecha, hora y lugar, ni
en ningln otro sitio, ni por la persona que indican o cualquier otra, lo que en
realidad acontecio, es que con fecha 15 de diciembre del afio 2009, el actor
terminé sus labores de manera normal, precisamente a las 15:00 horas y con
posterioridad a esa fecha ya no volvi6 a sus labores, pues ya no tenia la
obligacion de hacerlo, en virtud de que su nombramiento fenecié ese dia, es
decir, con fecha 15 d4e diciembre del afio 2009, el contrato supernumerario por
tiempo definido, del accionante con el puesto Colaborador “A” adscrito a la
Direccion General de Promocién Social, fenecio, es decir, se dio por terminada la
relacion contractual que existia entre las partes.

Hago notar a éste H. Tribunal, que el despido o cese que manifiesta el
accionante resulta INEXISTENTE por la razén de que el dia en que ubica el
despido, el demandante no se encontraba fisicamente en el lugar de trabajo
porque el mismo ya no se presento a laborar.

Resalto a ésta H. Autoridad, que el actor jamas se le despidié o ceso de
manera alguna a su trabajo y obviamente que al actor no se le instaurd
procedimiento administrativo alguno ni tampoco se le hizo entrega de aviso de
cese 0 despido, toda vez que el mismo jamas fue despedido en forma alguna,
sino que, como se dijo, se fenecid su contrato supernumerario.
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3.- En obvio de repeticiones, me apego a lo manifestado al dar
contestaciébn a los conceptos y prestaciones en sus puntos 2.-, 3.- y 4.-
solicitando se plasmen aqui a la letra.

Hecho lo anterior se opone la excepcion y defensa que se considera
pertinente, tendiente a demostrar las improcedencias de las acciones intentadas
por el actor en este juicio por lo que se opone la:

EXCEPCION DE FALTA DE ACCION Y DE DERECHO:
Se opone la excepcién de falta de accion y derecho, ya que al accionante no le
asiste la razéon para demandar a la entidad publica que represento en virtud de
gue jamas se le despidio de su empleo como falsamente lo afirma, por lo tanto no
se ha generado el derecho a su favor para que ponga en ejercicio una accién que
por su naturaleza resulta improcedente ya que jamas hubo despido como se
preciso con anterioridad.

Con lo anterior se da contestacion a la demanda, negando por ser falso
todo aquello que no coincida con lo aqui expresado...”.

CONTESTACION A LA AMPLIACION

“...5.- No se le adeuda cantidad alguna al respecto, toda vez que el
demandante ya no se presento a laborar con posterioridad al 15 de diciembre del
afio 2009, toda vez que su nombramiento de confianza habia fenecido
precisamente ese dia, por lo que se niega adeudo alguno al respecto.

6.-, 7.-, 8.-, 9.-, 13.- y 14.- Mi representada siempre cubrié y cumplié en
forma integra y puntual al pago de las prestaciones que tenia derecho a cubrir a
favor del actor, tales como las aportaciones a la Direccion de Pensiones del
Estado, al Instituto Mexicano del Seguro Social y al Sistema de Ahorro para el
Retiro, desde la fecha de ingreso a laborar del accionante, lo que se acreditara
en su momento procesal oportuno a través de las constancias que se exhibiran
como prueba; mas resulta improcedente el pago de dichas prestaciones durante
la tramitacidon del presente juicio, ya que entre mi representada y el actor, la
relacién de trabajo esta terminada debido a que fenecié su contrato de tipo de
confianza, aunado a lo anterior, estas prestaciones se integran con la aportacion
que realiza la parte patronal, asi como lo correspondiente al trabajador, por lo
tanto, en caso de que se condenara a mi representada tendria que realizarse el
descuento también al actor. De la misma forma, se manifiesta que estas
prestaciones que reclama el actor son improcedentes porque el mismo no esta
legitimado para reclamarlas, ya que los Unicos facultados para requerir el pago
de estos conceptos seria la Direccion de Pensiones del Estado asi como el
SEDAR por ser estas instituciones las legitimadas por la Ley para tal fin mas no
un servidor publico.

10.- En primer término, el actor, desde su fecha de ingreso a laborar
siempre gozo de la seguridad social y en segundo, tal como se ha venido
manifestando, el accionante jamas fue despedido del Ayuntamiento que
represento, sino que fenecidé su contrato de caracter tipo de confianza el pasado
15 de diciembre del afio 2009.

11.- Efectivamente si se reconoce la antigledad del demandante y que el
mismo sefiala en su escrito inicial de demanda.

12.- El Ayuntamiento demandado no tiene inconveniente alguno en
expedir a favor del accionante carta de trabajo en donde se describan los afios
de servicios, puestos desempefiados y salarios percibidos, previo recibo que
otorgue la misma.

A LOS ANTECEDENTES (SIC) Y HECHOS:

4.- Se insiste, no se le adeuda cantidad alguna al respecto al actor, toda
vez que el demandante ya no se presentd a laborar con posterioridad al 15 de
diciembre del afio 2009, toda vez que su nombramiento de confianza habia
fenecido precisamente ese dia, por lo que se niega adeudo alguno al respecto.

5.- Tal como se manifestd, mi representada siempre cubrié en forma
integra y puntual al pago de las prestaciones que tenia derecho a cubrir a favor
del actor, tales como las aportaciones a la Direccion de Pensiones del Estado, al
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Instituto Mexicano del Seguro Social y al sistema de Ahorro para el Retiro, desde
la fecha de ingreso a laborar del accionante, lo que se acreditara en su momento
procesal oportuno a través de las constancias que se exhibiran como prueba;
mas resulta improcedente el pago de dichas prestaciones durante la tramitacion
del presente juicio, ya que entre mi representada y el actor, la relacion de trabajo
esta terminada debido a que fenecié su contrato de tipo de confianza, aunado a
lo anterior, estas prestaciones se integran con la aportacion que realiza la parte
patronal, asi como lo correspondiente al trabajador, por lo tanto, en caso de que
se condenara a mi representada tendria que realizarse el descuento también al
actor. De la misma forma, se manifiesta que estas prestaciones que reclama el
actor son improcedentes porque el mismo no esté legitimado para reclamarlas,
ya que los Unicos facultados para requerir el pago de estos conceptos seria la
Direccibn de Pensiones del Estado asi como el SEDAR por ser estas
instituciones las legitimadas por la Ley para tal fin més no un servidor publico.

6.- Tal como se manifestd al dar contestacion a la demanda, se niega en
forma integra y literal su contenido en cuanto a su afirmacién de haber sido
despedido, no es cierto que al demandante se le hubiera despedido o cesado
justificada o injustificadamente, en la fecha, hora y lugar, ni en ningan otro sitio, ni
por la persona que indican o cualquier otra, lo que en realidad aconteci6, es que
con fecha 15 de diciembre del afio 2009, el actor termin6 sus labores de manera
normal, precisamente a las 15:00 horas y con posterioridad a esa fecha ya no
volvio a sus labores, pues ya no tenia la obligacién de hacerlo, en virtud de que
su nombramiento fenecio ese dia, es decir, con fecha 15 de diciembre del afo
2009, el contrato supernumerario por tiempo definido, del accionante con el
puesto Colaborador “A”, adscrito a la Direccion General de Promocion Social,
fenecid, es decir, se dio por terminada la relacion contractual que existia entre las
partes, negandose desde luego que el actor haya tenido un nombramiento de
caracter definitivo, pues se insiste, éste era de caracter de tipo supernumerario
por tiempo definido...”.

PRUEBAS PARTE DEMANDADA

1.- CONFESIONAL.- Consistente en las posiciones que personalmente
deberan absolver personalmente 10s C.C. *x#¥¥rwik

2.- TESTIMONIAL.- Consistente en la declaracion de tres personas,
quienes depondran al tenor del Interrogatorio que se les formulara, los C.C.

*kkkkkkkkk **********y kkkkkkkkkk
) .

3.- DOCUMENTAL.- Consistente en el original de la BAJA de fecha 16 de
febrero del afio 2007, con fecha de efectividad 28 de febrero del afio 2007
(28/02/2007), de tipo de SUPERNUMERARIO, Temporal, con el puesto de JEFE
DE DEPARTAMENTO, Dependiente de la Direccion General Municipal de Salud
y a favor del actor *rx*¥kresk

4.- DOCUMENTAL.- Consistente en el original del contrato (ALTA), de
fecha 13 de Agosto del afio 2009, de tipo de SUPERNUMERARIO, Temporal,
con el puesto de COLABORADOR “A”, Dependiente de la Direccion General de
Promocién Social, Subdependencia Programa de Oportunidades y a favor del
actor ¥*+*xxxx con fecha de termino del 15 de diciembre del afio 2009 y firmado
entre otros funcionarios.

5.- DOCUMENTAL.- Consistente en el original de la BAJA, de fecha 13 de
agosto del afio 2009, con fecha de efectividad 15 de diciembre del afio 2009
(15/12/2009), de tipo de SUPERNUMERARIO, Temporal, con el puesto de
COLABORADOR “A”, Dependiente de la Direccion General de Promocion Social,
Subdependencia Programa de Oportunidades y a favor del actor ***rxkkkix
Prueba con lo que se acredita lo manifestado al dar contestacion a la demanda,
especificamente que el actor ocupo el puesto de COLABORADOR “A’,
Dependiente de la Direccion General de Promocién Social, Subdependencia
Programa de Oportunidades, Plaza de tipo SUPERNUMERARIO POR TIEMPO
DETERMINADO y no otro como falsamente lo sefiala, asimismo acredita también
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la falsedad del despido, pues su nombramiento fenecié con fecha 15 d3e
diciembre del afio 2009, tal como se manifestd en la contestacion de demanda y
ampliaciébn a la misma y como el mismo actor tenia pleno conocimiento y
consciente al estampar su firma en el citado documento.

6.- DOCUMENTAL.- Consistente en una némina original referente a la
primera quincena de abril (15/04/2009) del afio 2009 a favor del actor, nOminas
firmadas por el accionante ******x*&*y correspondiente al pago de vacaciones y
prima vacacional del dltimo afio.

Para el caso de que sea objetada dicha probanza, se ofrece como medio
de perfeccionamiento la RATIFICACION DE CONTENIDO Y FIRMA de quien
suscribe el documento el C. *r*xkwkkik,

7.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.-

8.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.-

IV.- La litis del presente juicio, versa en dilucidar si como lo
alega el trabajador actor *******x** g| dia veinte de enero de dos mil
cuatro fue empleado por el Ayuntamiento Constitucional de
Guadalajara, Jalisco como Jefe de Oficina con caracter definitivo,
percibiendo mensualmente la cantidad de $********** an una jornada
de 9:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes. - ---------

Que el dia veinte de enero de dos mil diez,
aproximadamente a las 9:30 horas, en la puerta de entrada del
edificio donde se encuentra la direccion general de promocién social
de la demandada, la directora general de dicha é&rea, Claudia
Delgadillo Gonzalez lo despidiQ. - - - - - == === = = - oo e e m oo o -

Agregb que conforme a los articulos 7 y 8 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, goza de
la estabilidad en el empleo por ser trabajador desde el veinte de
enero de dos mil cuatro, e insisti6 que su nombramiento tenia el
caracter definitivo. - - - - - - - == - - - - oo

Al respecto, la entidad demandada reconocio la antigiedad
del trabajador y aclar6 que el cargo de Jefe de Oficina lo ocupo
hasta el veintiocho de febrero de dos mil siete en que firmd su
baja, siendo su ultimo nombramiento como COLABORADOR “A”
adscrito a la direccion general de promocion econdmica, mismo que
vencio el quince de diciembre de dos mil nueve por termino de
aquel; el salario y horario no los controvirtio. - - - - - - ------------

Negd el despido alegado, sefialando que en realidad el
quince de diciembre de dos mil nueve, el actor termino sus labores
de manera normal y con posterioridad ya no volvié a su trabajo por
no existir obligacion para ello dada la conclusién de nombramiento
enesadata. - ------------ - - -

Asimismo, se opuso a la estabilidad, argumentando que
desde el inicio de la relacién de trabajo entre éste y el Ayuntamiento
siempre se hizo ininterrumpidamente, con caracter temporal y
SUPEINUMErario. - = - = == == == == === === - oo m oo
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En ese sentido, acorde a los articulos 784 y 804 de la Ley
Federal del Trabajo en aplicacion supletoria a la Ley de la Materia,
corresponde a la demandada acreditar las condiciones en que se
rigié la relacién de trabajo y que hace valer en su contestacion de
demanda, a saber, como COLABORADOR “A” por tiempo
determinado, vigente al quince de diciembre de dos mil nueve,
partiendo de la base, que el actor dijo ser empleado como JEFE DE
OFICINA con caracter definitivo. - - - - - == === === = o= oo oo oo -

Asi, la prueba confesional a cargo del actor **x*xxwkkx
desahogada el dia ocho de abril de dos mil trece (folios ciento
veintitrés a ciento veintiséis), beneficia a su oferente en cuanto al
reconocimiento que hace el absolvente en perjuicio de sus intereses,
en particular, a las siguientes posiciones:-

‘QUE DIGA EL ABSOLVENTE COMO ES CIERTO Y
RECONOCE

“4.-Que usted tenia un nombramiento de caracter tipo
supernumerario bajo el puesto de colaborador “A”, dependiente de
la Direccion General de Promocion social, subdependencia
Programa Oportunidades del Ayuntamiento de Guadalajara, Jalisco.
(solicito a ésta H. Autoridad le ponga a la vista la prueba
documental marcada con el nUmero 4.- del escrito de pruebas de mi
representada)”.

6.- Que la firma que aparece en el espacio que corresponde a
su nombre, pertenece de su pufio y letra (solicito a ésta H. Autoridad
le ponga a la vista la prueba documental marcada con el nimero 5.-
del escrito de pruebas de mi representada)’.

Alo que contesto el actor: - - - - - ---------------------

“4.-si_efectivamente, ya que peridodicamente hacian firmar
varios y de diferentes caracteristicas, a sabiendas de que de
acuerdo a la Ley Federal del Trabajo ya me correspondia la base y
que a demas debia de habérseme respetado la plaza de jefe de
departamento

6.- Si la afirma si es mia sin embargo después de la fecha de
ese documento quedaba como jefe de oficina incluso en el
presupuesto del siguiente afio, ya como jefe de oficina a partir del
16 de diciembre de 2009 en adelante”

Visto lo anterior, se esta en presencia de lo que se considera
como CONFESION DIVISIBLE, para asi ponerlo de manifiesto, se
tiene en cuenta los términos en los que se formuld la posicién, asi
como lorespondido. - - - ------------ oo

Esto es, de los términos en que se formuld la posicidon sin
dificultad alguna se pone de manifiesto que al cuestionarse al
absolvente si  tenia un nombramiento de caracter tipo
supernumerario bajo el puesto de colaborador “A”, dependiente de
la Direccién General de Promocién social y si conocia como suya la
firma la documental 5 consistente en el movimiento de personal a
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través del cual se dio de baja en ese cargo y responder
afirmativamente; constituye el reconocimiento expreso en virtud del
cual el autor juridico del documento le otorga autenticidad, esto es,
sobre el origen del documento, su autor e implicitamente su
contenido, pues si bien es cierto agregé que conforme a la Ley
Federal del Trabajo le correspondia el puesto de JEFE DE
DEPARTAMENTO y con posterioridad quedaba como JEFE DE
OFICINA incluido en el presupuesto del siguiente afio (dos mil diez),
ello no puede considerarse que restringiera o condicionara el
alcancedeloconfesado. - - - - ------- - - -

Es decir, se estd en presencia de un reconocimiento y una
manifestacion vinculadas con los hechos acontecidos en tiempos
diferentes, que no solo son coetaneos, sino contradictorios, de tal
manera que con el segundo hecho, el absolvente pretende
excepcionarse destruyendo el primero, por lo que al dividirse la
confesion, el segundo argumento queda sujeto a comprobacion,
esto es, que a partir del dieciséis de diciembre de dos mil nueve el
actor fue designado como jefe de oficina o bien que conforme a
derecho le correspondia el cargo de jefe de departamento, pues no
debe pasarse por alto que el actor indica dos puesto diferentes, aun
cuando la demandada, con el movimiento de personal que anexdé
bajo documental tres, demostrara la baja como jefe de oficina con
efectos al veintiocho de febrero de dos mil siete. --------------

Cobra aplicacion al respecto, la Jurisprudencia de la otrora
Tercera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
publicada en el Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion
1917-2000 (actualizacién a Septiembre de 2011), en el Tomo V, en
materia Civil, Primera Parte, con numero de tesis 264, visible en la
pagina 268, que dice: “CONFESION INDIVISIBLE. Confesion
calificada o indivisible es aquella en que, ademas de reconocer la
verdad del hecho sostenido en la pregunta, el que la contesta agrega
circunstancias o modificaciones que restringen o condicionan su
alcance. El juzgador debe tomar esa confesion en su conjunto, sin
dividirla. Para ello es necesario que los hechos afadidos sean
concomitantes, conexos, que se presenten como una modalidad del
primer hecho, de tal manera que no puedan separarse de €l sin
cambiar la naturaleza de los segundos. No se surten los
presupuestos anteriores si por la diferencia del tiempo en que
acontecen los hechos, no s6lo no son coetaneos, sino diferentes, de
tal manera que con el segundo hecho el absolvente pretende
excepcionarse destruyendo al primero. En este caso si puede
dividirse la confesion, perjudicando la primera parte al absolvente,
quien queda con la carga de la prueba del hecho que agregd.”

Ahora bien, de los documentos ofrecidos por el actor,
destacan los siguientes: - - - - - - - - - - - - - - oo

Dictamen de la iniciativa turnada por acuerdo de diez de
septiembre de dos mil nueve, a la comision Edilicia de Hacienda
Publica del Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, Jalisco y
gaceta municipal, Tomo IV, Ejemplar 6, Afio 92 del 17 de Diciembre
de 2009; respecto de las cuales se logro su perfeccionamiento dado



Expediente 266/2010-B 12

gue a la parte demandada se le tuvo por presuntamente ciertos los
hechos que se pretendia probar, ante el incumplimiento del
Ayuntamiento de exhibir los documentos requeridos para su cotejo y
compulsa, en los cuales se advierte que en la sesién ordinaria del
catorce de diciembre de dos mil nueve, se aprob6 el decreto
municipal namero D108/01/09, relativo a la iniciativa del presupuesto
de egresos para el municipio de Guadalajara, Jalisco, ejercicio fiscal
2010 dos mil diez, correspondiente a la aprobacion de la plantilla
de personal que forma parte integral para de ese afo fiscal, de
acuerdo a los términos del anexo numero 4 cuatro, en donde consta
la plaza B20700343 asignada al actor como JEFE DE OFICINA de
la direccion general de promocién social. - - - - - - --------------

Probanza que en términos del articulo 136 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, es
merecedora de valor probatorio pleno para acreditar que el
Ayuntamiento demandado contemplé al actor para que continuara su
relacion laboral con posterioridad al vencimiento de su
nombramiento como colaborado “A”, pero Unicamente por el afio
dos mil diez y no definitivamente, como lo pretende el trabajador,
pues la autorizacion se dio para el presupuesto para ese afo. - - - - -

Cabe sefalar que si bien es cierto en el decreto donde que
aprueba el presupuesto de egresos para el municipio de
Guadalajara, Jalisco para el ejercicio fiscal del afio dos mil diez, en
el acuerdo municipal, sefala: - - - --------------------------

“Cuarto.- Se aprueba la Plantilla de Personal que forma parte
integral del Presupuesto de egresos del Municipio de Guadalajara para el
Ejercicio Fiscal del afio 2010, en los términos del anexo 4
Asimismo, toda vez que la plantilla de personal forma parte del
Presupuesto de Egresos y debido a que éste debe ser aprobado por el
Organo de Gobierno Municipal, s6lo podran hacerse modificaciones a ésta
con la aprobacién del Pleno del Ayuntamiento.”

En autos no existe prueba de que el Pleno del Ayuntamiento
realizod las modificaciones respectivas a la plantilla de personal que
formaba parte del Presupuesto de Egresos, por ende el actor si tenia
derecho a que continuara su relacion laboral en el cargo de JEFE
DE OFICINA por el afio 2010 dos mil diez, mas no al otorgamiento
de su base, puesto que dicha plantilla sélo sefiala “B20700343
weokeeokx  JEFE DE - OFICINA. DIR. GRAL. DE PROMOCION
SOCIAL”. = === - - s e e e - - -

De ahi que al haber sido contemplado en la plantilla del
presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal, demostré6 que
subsistio la relacion laboral, al ser el presupuesto de egresos el
instrumento mediante el cual el maximo Organo de gobierno
municipal aprueba concepto y partidas en las que habra de invertir
los recursos publicos del municipio, donde expresa la accion
concreta de aplicacién de los planes y programas de gobierno,
tendientes a la busqueda y obtencion de mejores niveles de
desarrollo, para garantizar la adecuada prestacion de los servicios
publicos y de aquellas funciones que las leyes le han conferido al
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municipio y con ello servir a los habitantes de la ciudad, ademas que
uno de los requisitos que debe contener el presupuesto de egresos,
conforme al articulo 79, fraccion Il, inciso d), de la Ley del gobierno y
la Administracion Publica Municipal, es la plantilla de personal en la
gue se especifiqguen lo empleos publicos del municipio y se sefiale el
total de las retribuciones a que tengan derecho cada uno de los
servidores publicos municipales. - - - - - - - - - - - - - - oo

En esas condiciones, con independencia que el quince de
diciembre de dos mil nueve, concluyera el nombramiento otorgado al
actor como colaborador “A”, se tiene que la reinstalacién que solicito,
es con relacion al dltimo puesto que ocupé -jefe de oficina-, cargo
qgue le fue otorgado por la anualidad dos mil diez, tal y como se
comprobd con el dictamen de la iniciativa turnada por acuerdo de
diez de septiembre de dos mil nueve, a la Comision Edilicia de
Hacienda Publica del Ayuntamiento y la gaceta respectiva, de ahi
gue carece de relevancia la fecha en que se le expidié uno diverso,
pues la demandada al haberle otorgado la permanencia dentro de la
administracién municipal, por el afio dos mil diez. - - ------------

Establecido lo anterior, debe decirse, que la accion de
reinstalacion intentada a la fecha que se emite la represente
resolucion, resulta improcedente, en razén que, como se dijo, el
nombramiento le fue autorizado en base al presupuesto de egresos
de la anualidad dos mil diez, de ahi que no obstante el accionante
acredito tenia derecho a continuar con la relacion laboral, también es
que ésta fue por la anualidad en cita. Se apoya lo anterior en el
siguiente criterio: “TRABAJADORES POR TIEMPO
DETERMINADO AL SERVICIO DEL ESTADO DE JALISCO.
AUNQUE SUBSISTA LA MATERIA QUE DA ORIGEN A SU
NOMBRAMIENTO, ESTE NO PUEDE PRORROGARSE CON
BASE EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Aunque subsista la
materia que da origen al nombramiento del servidor publico, éste no
puede considerarse prorrogado legalmente, conforme lo establece la
Ley Federal del Trabajo, porque las normas de ésta, que regulan la
duracion de las relaciones laborales de los obreros en general, no
son aplicables a los servidores publicos, en razén de que sus
nombramientos se encuentran regidos por lo que dispone la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios;
ello es asi, porque el nombramiento carece de las caracteristicas de
un contrato de trabajo, como lo prevé la ley laboral comdn.- - -

Por consiguiente, se ABSUELVE al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA  JALISCO de
REINSTALAR al servidor publico actor ********** an e| puesto de
JEFE DE OFICINA de la direccion general de promocion social; en
consecuencia, al pago de salarios vencidos mas incrementos,
aguinaldo, vacaciones y prima Vacacional, del mes de enero de dos
mil once y hasta la conclusién del juicio. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Se CONDENA al AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
GUADALAJARA, JALISCO a cubrir al actor lo proporcional a
salarios vencidos, aguinaldo, prima vacacional, del veinte de enero a
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diciembre de dos mil diez; asimismo, al estar demostrada la
subsistencia de la relacion de trabajo, también procede CONDENAR
a la demandada al cubrir al accionante salarios devengados del uno
al diecinueve de enero de dos mil diez. - - - - - - ---------------

Se ABSUELVE al ente demandado al pago de vacaciones del
dia veinte de enero a diciembre de dos mil diez, lo anterior por que
su pago va inmerso al de salario vencidos, tal como lo determiné el
Primer Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo, en la
jurisprudencia visible en el Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta, Novena Epoca, Pagina 356, bajo texto: “VACACIONES.
EN EL PAGO DE LOS SALARIOS VENCIDOS VA INMERSO EL
PAGO DE LAS. Si al patrén se le condena a pagar los salarios
caidos durante el lapso en que el actor estuvo separado
injustificadamente del trabajo, es inconcuso que en este rubro va
inmerso el pago de las vacaciones reclamadas, pues de lo contrario
se le estaria obligando a efectuar un doble pago que no encuentra
justificacién legal ni contractual’.

En torno al reconocimiento de antigliedad, la demandada no
controvirti6 ese punto, por tanto, se entiende que el actor ***xx*krx*
ingresG a prestar sus servicios para con ésta desde el veinte de
enero de dos mil cuatro, con la aclaracién que, de acuerdo a los
documentos que se presentaron al presente juicio, le fueron
otorgados diversos nombramientos. - - - - --------

VI.- El actor en su demanda, solicita el pago de vacaciones,
aguinaldo y prima vacacional por el ultimo afio de servicios. La
demandada respondi6 que fueron cubiertas en forma integral y
puntal, negando adeudo alguno.- - - - - ----------------------

En ese sentido, acorde a lo establecido en los articulos 784 y
804 de la Ley Federal del Trabajo, corresponde a la empleadora
comprobar el pago de tales conceptos por el periodo del veinte de
enero de dos mil nueve al diecinueve de enero de dos mil diez (dia
anterior al despido). - - ------------------------------

Asi, con el desahogo de la confesional a cargo del actor visible
a folios del 123 a 126, se demuestra el pago de aguinaldo
correspondiente al afio dos mil nueve, pues el absolvente afirma
haberlo recibido, tal como consta en su respuesta dada a la posicion
numero nueve que dice: “..Que usted cobré de conformidad el
aguinaldo correspondiente al afios del 2009..."- - - - - - - - - - - - - - - -

Epoca: Novena Epoca

Registro: 197956

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo VI, Agosto de 1997

Materia(s): Laboral

Tesis: 11.20.C.T.16 L

Pagina: 654
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AGUINALDO, PRUEBA DE SU PAGO. LA CONFESIONAL ES IDONEA.
No obstante que las pruebas idoneas para justificar el pago de aguinaldo
son la tarjeta de pago, la inspeccion en las nbminas y otras analogas, ello
no significa que la demostracion de ese hecho deba quedar limitada a las
pruebas referidas, pues si sobre el particular existe confesion expresa del
trabajador, esta prueba es suficiente para que la Junta responsable haya
tenido por acreditado el pago cuestionado. .

Con el recibo de némina de la primera quincena de abril de
dos mil nueve (documental seis), se demuestra el pago relativo a
prima vacacional de esa anualidad; documento que se le concede
valor probatorio pleno en términos del articulo 136 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios al no ser
objetado por su contraparte. - - - - -------------------------

En consecuencia, se ABSUELVE al Ayuntamiento demandado
de pagar al actor, prima vacacional y aguinaldo correspondiente al
afio dos mil nueve. Se CONDENA a la entidad demandada a pagar
aguinaldo y prima vacacional, del uno al diecinueve de enero de
dos mil nueve, asi como vacaciones del veinte de enero de dos mil
nueve al diecinueve de enero de dos mil diez; prestaciones que se
cubriran conforme a lo establecido por los articulos 40, 41 y 54 de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
MUNICIPIOS.- = = = = = = = = s o o e e e e e e e

VIl.- Por lo que ve a la prima de antigtiedad que el accionante
solicitan en ampliacion de demanda, asi como por la carta de
trabajo, esta autoridad con la facultad que tiene de estudiar la
procedencia de la accion independiente de las excepciones
planteadas, declara improcedente las mismas, toda vez que dichas
prestaciones no figuran en las previstas por la Ley de la Materia;
consecuentemente, se ABSUELVE al Ayuntamiento Constitucional
de Guadalajara, Jalisco, de su pago y entrega. Lo anterior atento a la
tesis del Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo de este
Circuito, Tomo XXV, Mayo de 2007 Pagina 2236 Tesis
Aislada(Laboral), [TA]; 9a. queindica: - - - -------------------

‘TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE
JALISCO. PRIMA DE ANTIGUEDAD Y VEINTE DIAS POR ANO
TRABAJADO. RECLAMACION IMPROCEDENTE. Es correcta la
absolucion decretada en cuanto a los veinte dias por afio trabajado y
prima de antigiedad, en virtud de que esas prestaciones no estan
previstas en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de
Jalisco.”

VIIl.- En ampliacion de demanda, el trabajador solicita lo
SigUieNte: = = - == - - - - - e oo

“8.- Por la acreditacion del pago da las IMSS e INFONAVTI de
las cuotas o aportaciones obrero patronales desde el momento del
despido injustificado indicado en la presente demanda, y por la
condena, en si caso, al pago de las que hubiese omitido en los
términos de las Leyes y Reglamentos de las mismas.
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9.- Por que se condene a aportar las cuotas obrero patronal al
IMSS y al INFONAVIT para que se reconozcan los derechos que
ante dichas instituciones corresponde desde el momento del despido
hasta la regularizacion de las aportaciones.

10.- Por el pago de los gastos que por atenciéon meédica erogue
desde el momento del despido y hasta que se cumplimente el laudo
gue se dicte en este juicio, en virtud de que el patron es responsable
de los gastos que se llegue a erogar, en razon del despido
injustificado.”

Al respecto resulta preponderante establecer que resulta ser
de explorado conocimiento que los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios y las dependencias Publicas del Estado
no realizan aportaciones o pagos de cuota alguna al Instituto
Mexicano del Seguro Social, sino que es el Gobierno del Estado
quién a través de la Direccion de Pensiones del Estado otorga los
servicios de seguridad social mediante un convenio que dicha
Direccion tiene celebrado con la primera Institucion o con la que
estime pertinente de acuerdo a lo establecido en el articulo 52 de la
Ley de Pensiones del Estado de Jalisco; y es mediante las
aportaciones gue los Servidores Publicos realizan a dicha Direccion
de Pensiones y el Gobierno del Estado y sus Dependencias Publicas
por medio de la misma, es como se proporcionan los servicios
médicos a los servidores publicos al ser ésta una obligacion
impuesta por la Ley de la materia al Estado en su caracter de
Patréon, proporcionar servicios médicos, quirargicos, hospitalarios,
farmacéuticos y asistenciales, a los servidores publicos, o en su
caso, afiliarlos a través de convenios de incorporacion, a alguna
institucidon federal, estatal u organismo publico descentralizado, que
sea instrumento basico de la seguridad social, tal y como se
establece en el arabigo 56 fraccion Xl de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco; en consecuencia de ello, es que
resulta improcedente el condenar a la entidad publica demandada a
pagar, por los motivos expuestos en lineas que anteceden, en
consecuencia de ello deberd absolverse y se ABSUELVE al
Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, Jalisco, de pagar
aportaciones ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) e
INFONAVIT, asi como la entrega de las constancias de seguridad
social por los motivos ya expuestos y para todos los efectos legales
aquehayalugar.--------------“-“““-““-“ oo

Respecto al pago de gastos médicos durante el tiempo que
subsista el juicio, correspondiéndole al actor del juicio acreditar que
las erogo por ser una prestacion extralegal, y al no acompafiar
medio de conviccion que asi lo acredite; se ABSUELVE a la
demandadadesupago. -------------------------------

IX.- El disidente reclama en su escrito de ampliacion inicial de
demandada concretamente en los puntos 6 y 7.- el pago de cuotas al
instituto de las aportaciones a la Direccion de Pensiones del Estado
y SEDAR, a partir del despido injustificado y hasta la conclusion del
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juicio; sin embargo, este Organo Jurisdiccional determina que tal
prestacion es improcedente por las siguientes consideraciones:- -

Para una mayor comprension del asunto a dilucidar, se
transcribe el siguiente precepto legal de la Ley del Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco:- - - - - - ------------muoomon

“Articulo 33.-Quedan excluidos de la aplicacion de la presente
ley, las personas que presenten sus servicios mediante contratos por
tiempo y obra determinada y aquellos que lo hagan a través de
contratos sujetos a la legislacion comun.”

Que una recta interpretacion del numeral antes invocado, y a
lo que aqui interesa, se advierte que las personas que prestan sus
servicios mediante contratos por tiempo determinado, quedan
excluidos de la aplicacion de la legislacion de Pensiones del estado.-

Asi, en autos quedo6 probado que la relacién laboral existente
entre la demandada y el actor fue temporal, le es aplicable el
precepto legal en cita, por tanto, al no existir obligacién por parte del
ayuntamiento de Guadalajara de realizar las aportaciones ante
Pensiones del Estado de Jalisco y SEDAR, procede absolver y se
ABSUELVE al ente demandado de las mimas y por el periodo que
sereclama. - ------------- e

X.- De conformidad a lo establecido por el articulo 843 de la
Ley Federal del Trabajo, el salario base que se tomara para la
cuantificacion de las condenas sera de $**********mensuales; monto
que el actor sefal6 y su contraparte acept6. - - -----------

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 1, 2, 22, 23, 40, 54, 114, 121, 122, 123,
128, 129, 136, 140 y demas relativos de la Ley para los Servidores
Pulblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, 784 y 804 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley Burocratica
Estatal, se resuelve bajo las siguientes:- - - - -----------------

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- El actor ********** gcreditd parcialmente su accion,
en tanto el AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
GUADALAJARA, JALISCO en parte probé su excepcidon, en
consecuencia.- - - - - - - -

SEGUNDO.- Se ABSUELVE al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE  GUADALAJARA  JALISCO de
REINSTALAR al actor **********an g| puesto de JEFE DE OFICINA
de la direccion general de promocion social; al pago de salarios
vencidos aguinaldo, vacaciones y prima Vacacional, del mes de
enero de dos mil once y hasta la conclusion del juicio; pago de
vacaciones del dia veinte de enero a diciembre de dos mil diez,
prima vacacional y aguinaldo correspondiente al afio dos mil nueve;
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a la expedicion de la carta de trabajo y prima de antigiiedad; al pago
de aportaciones ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)
e INFONAVIT, y la entrega de las constancias de seguridad social
como de gastos médicos que se generen durante el tiempo que se
tramite el presente juicio; y, al pago de cuotas al instituto de las
aportaciones a la Direccion de Pensiones del Estado y SEDAR
reclamados bajo puntos seis y siete de ampliacion de demanda. - - -

TERCERA.- Se CONDENA a la entidad demandada a pagar
al actor, el aguinaldo y prima vacacional, proporcional, del uno al
diecinueve de enero de dos mil nueve; vacaciones del veinte de
enero de dos mil nueve al diecinueve de enero de dos mil diez; al
pago de salarios vencidos, aguinaldo y prima vacacional, del veinte
de enero a diciembre de dos mil diez; asi como al pago de salarios
devengados del uno al diecinueve de enero de dos mil diez. - - - - - -

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.- - - - -

Asi lo resolvi6 por unanimidad de votos el Pleno de este
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco, integrado por
la Magistrada Presidenta Veronica Elizabeth Cuevas Garcia,
Magistrado José de Jesus Cruz Fonseca y Magistrado Jaime
Ernesto de Jesus Acosta Espinoza, que actian ante la presencia de
su Secretario General, Angelberto Franco Pacheco que autoriza y da
fe. Secretario de Estudio y Cuenta, Pamela Magaly Villegas Saucedo



