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GUADALAJARA, JALISCO; SEPTIEMBRE OCHO DE
DOS MIL DIECISEIS.

VIS TO S los autos para resolver LAUDO del juicio
que promueve el C. (xesmeddcontra el  H.

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TONALA, JALISCO;
en cumplimiento a la Ejecutoria aprobada en la sesion del dia
dieciocho de agosto del dos mil dieciséis, pronunciada por el
Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer

Circuito, en el juicio de amparo directo numero 164/2016, €l
cual se resuelve de acuerdo al siguiente:------

RESULTANDO:

1.- Con fecha veintinueve de noviembre de dos
mil doce, mediante escrito dirigido a este Tribunal el
actor del juicio por su propio derecho  presentd
demanda laboral en contra del AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TONALA, JALISCO, demandando
como accion principal la REINTALACION en el puesto
de AUXILIR TECNICO “AA” en los términos y condiciones
en que se venia desempenando vy el pago de salarios
vencidos, entre otras prestaciones de cardcter laboral.-

2.- Con fecha veintidds de abrid de dos mil doce,
este Tribunal se avocd al trdmite y conocimiento del
presente asunto, admitiéndose la demanda y se ordend
emplazar a la demandada en los términos de Ley,
senalando fecha para el desahogo de la audiencia de
conciliacion, demanda y excepciones, ofrecimiento y
admision de pruebas, prevista por el articulo 128 de la
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y
sUs Municipios, previniendo a la parte actora a fin de
que aclarara su escrifo inicial de demanda,
compareciendo la demandada a contestar el escrito



Exp. 2644/2012-A1
-2-
inicial de demanda mediante escrito que presentd el
dia tres de junio de dos mil tfrece; aclarando su escrito
inicial de demanda la parte actora con fecha doce de
junio de dos mil trece y contestando a la ampliacion la
demandada el veinficuatro de junio de dos mil trece.
Asi pues, con fecha diecinueve de julio de dos mil trece,
se agotaron las diversas etapas previstas por el numeral
antes invocado, sin embargo se reservaron los autos
para resolver sobre la admision o rechazo de pruebas,
lo cual acontecié el veinticinco de junio de dos mil
catorce, una vez desahogadas en su totalidad, previa
certificacion levantada por el Secretario General de
éste Tribunal, lo que se realizd con data once de enero
de dos mil dieciséis.

3.- Mediante acuerdo de fecha cinco de
septiembre del dos mil dieciséis, se tuvo por recibida la
ejecutoria aprobada en la sesién del dia dieciocho de
agosto dos mil dieciséis, pronunciada por el Primer
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer
Circuito, en el juicio de amparo directo numero
164/2016, en la que se resolvid conceder el amparo
solicitado, para el efecto: 1.- deje insubsistente el laudo
combatido y en su lugar emita ofro en el que. 2.- De
manera fundada y motivada determine cudl es el
salario que serviria de base para cuantificar las
condenas 3.- Ademads para que reitere lo decidido que
no fue materia de concesion”.

4.- En el acuerdo de referencia, y siguiendo los
lineamientos de la ejecutoria de mérito, se dejo
insubsistente el laudo reclamado, con fecha
septiembre cinco de dos mil dieciséis otorgando a las
partes el plazo de tres dias para que alegaran lo que a
su derecho correspondiera.- Finalmente, turndndose los
autos a fin de emitir un nuevo laudo, mismo que se
pronuncia el dia de hoy, de acuerdo a lo siguiente: - - - -

CONSIDERANDO:
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l.- Este Tribunal es competente para conocer y
resolver el presente juicio en los términos del articulo 114
de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios.

Il.- La personalidad y personeria del actor ha
quedado acreditada inicialmente con la Presuncidon
que dispone el numeral 2 de |la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, lo cual se
corrobord con el reconocimiento de la demandada al
dar contestacion a la demanda, pues acepta que
hubo relacion de trabajo con el actor y por lo que ve a
sus representantes los nombrdé como apoderados
especiales en términos de la carta poder exhibida y en
términos de lo dispuesto por el articulo 121 de la Ley
Burocrdtica Estatal de la materia. La demandada
Ayuntamiento  Constitucional de Tonald, Jalisco,
comparecio a juicio a través de su Sindico Municipal lo
que acredito con la copia certificada de la Constancia
de mayoria Expedida por el Instituto Electoral y de
Partficipacion Ciudadana del Estado de Jalisco, que
acompana a su escrifo de contestacion de la
demanda que obra a foja (18-35 de autos), y a los
autorizados en términos de lo establecido por los
numerales 121 al 123 de la Ley del Ordenamiento Legal
anteriormente invocado.

lll.- Entfrando al estudio de la presente contienda
laboral se advierte que la parte actora, funda su accidn
en los HECHOS siguientes:-

HECHOS:

1.- El suscrito ¥##ddkdddx ingresé a laborar para el H.

Ayuntamiento de Tonald, Jalisco, el dia 01 primero de enero del
2010 dos mil diez, siendo contratado en forma verbal por tiempo
indefinido por conducto del C. *¥*****x&&¥% bresidente Municipal
del H. Ayuntamiento Constitucional de Tonald, Jalisco,
desempendndome en el puesto de Auxiliar Técnico “AA”,
informdndome que mi lugar de adscripcion seria a la Direccion
de Mejoramiento Urbano en particular la Direccion de
Alumbrado Publico, percibiendo un salario mensual de
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§rotoricioion plorsiei® MUNL), con un horario de labores de 9:00 a
19:00 horas de Lunes a Sdbado, descansando los domingos
cuando se me indicaba que los laborard siempre estuve a la

orden.

2- FEl C. *exxxxx®®E®  presidente  Municipal del H.

Ayuntamiento Constitucional de Tonald, Jalisco, quien fungid
como Presidente Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional
de Tonald, por lo que se me informd que estaria bajo las érdenes
también del Lic. **********x quien era el Director de Alumbrado
Piblico de dicho Ayuntamiento de Tonald, quienes me
ordenaron que tenia que readlizar diversas actividades de
acuerdo a mi puesto indefinido, mismas que consistieron entre
algunas de estas, el apoyo para la revision de las Idmparas que
se encuentran en las calles de las colonias de Tonald, su
mantenimiento y cambios de las mismas.

Cabe hacer la mencién a este H. Tribunal Laboral, que son
motivo de las actividades que venia desempenando en forma
habitual y eficiente, esto es, antes de que sufriera el despido
injustificado por los hoy demandados, dichas actividades fueron
en todo momento consideradas como permanentes, tan es asi
que el propio Ayuntamiento Constitucional de Tonald, como entfe
patronal, me otorgd dicho nombramiento DEFINITIVO.

Cabe hacer mencidon a ésta H. Autoridad Laboral, que
durante el tiempo que durd la relacion de trabajo con los hoy
demandados siempre desempené mis labores con honradez y
eficiencia.

Por lo que se menciona a esta H. Autoridad, que de
conformidad los articulos 61, 68, 71 y 73 de la Ley Federal del
Trabajo serd de 8 horas diarias por lo que de Lunes a Sdbados de
las 2:00 A.M. horas a las 19:00 P.M. horas, el suscrito cubria mi
jornada de 8 horas diarias y a partir de las 17:01 P.M. a las 19:00
P.M. se computan como 2 horas de tiempo extraordinario
laborado, a partir del 02 de enero de (sic) 2011 dos mil doce al
26 de septiembre del 2012 dos mil doce y los dias festivos
laborados, por lo que se senala a ésta H. Autoridad Laboral los
meses proporcional a la anualidad de 2012 dos mil doce, en los
que laboré tiempo extraordinario y que nunca se me fueron
pagados por los hoy demandados, siendo los siguientes:

Horas extraordinarias laboradas en la anualidad del 2011:
Desde el lprimero del mes de Enero del ano 2011 al 29
veintinueve de diciembre del ano 2011.

En dicha anualidad del 2011, laboré un total de 620 horas extras,
las cuales no me fueron pagadas.

Horas extraordinarias laboradas en la anualidad del 2012:

Desde el 2 de enero del ano 2012 al 26 de septiembre del ano
2012.

En dicha anualidad del 2012, laboré un total de 441 horas exiras,
las cuales no me fueron pagadas.

3.- Durante todo el tiempo que presté mis servicios para la hoy
demandados, siempre desempené mi frabajo de manera
eficiente y honesta, con un alto senfido de responsabilidad, tan
es asi, que nunca se me llamod la atencidn, n i mucho menos se
me instrumentd ningun tipo de Procedimiento Administrativo de
los que contempla el articulo 22 y 23 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, es decir, mi
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expediente personal se encuentra libre de algun tipo de falta o
sensacion, ademds de que nunca fuve problema alguno
relacionado con mi frabagjo.

4.- Sin embargo, el dia 27 de septiembre de 2012 dos mil
doce, me presenté a laborar en forma cofidiana en la
dependencia que me enconfraba adscrito, siendo la Direccidon
de Alumbrado Publico, en el horario que me fue asignado, es
decir a partir de las 9:00 horas, y en la puerta de enfrada y salida,
me interceptd el C. ****<xx* Director de Alumbrado Publico,
quien era mi jefe, y de quien me encontraba subordinado,
misma que me manifestd: "“FxRxExRx tengo indicaciones de
rrickckxk, Presidente del Ayuntamiento de Tonald, de informarte
que ya no te presentes a trabajar, estas despedido”. Por lo que el
suscrito le pedi una explicacion y dicha persona me manifestd
qgue no tenia porque darme alguna razéon, que la direccion ya
estaba tomada.

Dichos hechos sucedieron en presencia de varias personas
que se encontraban en el lugar, gquedando plenamente
demostrado ante este H. Tribunal Laboral, que los hoy
demandados me han dejado en completo estado de
indefension, al haberme privado de mi derecho de audiencia vy
defensa, por lo que nunca se me dio a conocer por escrito, la
causa o las causas de la rescision de mi relacion de tfrabajo.

Es de senalar a la Autoridad Laboral, que los hoy
demandados han violentado plenamente lo dispuesto  por el
arficulo 22 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, donde senala que ningun servidor
publico podrd ser cesado sin causa justificada.

Asi mismo incumplieron en lo dispuesto por el articulo 23 de
la Ley en cita, ya que de la misma senala que: “...La falta de
oficio comunicando al servidor publico la detferminacion que le
afecte, hard presumir la injustificacion del cese...”.

De tal forma, que en ningbn momento, cometi algun tipo
de falta de las que contempla la ley en cita, es decir, los hoy
demandados me privaron de mi derecho a la estabilidad
laboral, sabiendo que la relacion que venia desempenando
para éstos, era permanente, es decir, de manera DEFINITIVA,
misma que se encuenfra contemplada en el arficulo 16
fraccion |, de la ley en comento.

ACLARACION DE LA DEMANDA

1.- Especifique las circunstancias de hechos o de derecho
en las cuales funda su reclomo de las prestaciones que
menciona en el punto VIl del capitulo de conceptos de su
demanda (IMSS e INFONAVIT).

Al respecto nos permitimos senalar que tal y como se
expuso en el punto VII del capitulo de conceptos del escrito de
demanda, es claro que se encuentra debidaomente motivadas
las reclomaciones ya que senalomos que se deben de
presentar en juicio, tanto la inscripcidn como sus aportaciones o
las cuotas ante los siguientes instfitutos: Instituto Mexicano del
Seguro Social IMSS asi como al INFONAVIT, como consecuencia
de la relaciéon de trabajo que tenia con los demandados y como
sabemos es un derecho constitucional el derecho a la salud y a
la vivienda por lo tanto son los organismos encargados de
satisfacer  dichas necesidades, por tal motivo es la causa
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generadora de la reclamacion del actor, dicha reclamacion
deberd abarcar por el periodo desde la fecha de la
confratacion hasta la fecha en las que labord el actor, esto es,
antes de que fuera despedido injustificadamente, dichas
cantidades debieron pagarse tomando como base el salario
gue venia percibiendo diariomente como salario real, de
conformidad al articulo 784 de la Ley Federal del Trabagjo
aplicada en forma supletoria a la ley de la materia, asi como se
deberdn de realizar los pagos y aportaciones que se generen
con la framitacion del presente conflicto.

2.- Deberd precisar a qué mes corresponden los dias que
menciona en el punto IX del capitulo de conceptos de su
demanda y de los cuales reclama su pago, asi como en hecho
en el cual funda dicho reclamo.

Al respecto se hace la observacion vy se aclara que tal y
como lo senalamos en el punto IX de conceptos se reclaman los
siguientes, por el pago del mes de AGOSTO de 2012 dos mil doce
y de los dias lunes 3, martes 4, miércoles 5, jueves 6, viernes 7 y
sabado 8, lunes 10, martes 11, miércoles 12, jueves 13, viernes 14y
sdbado 15, lunes 17, martes 18, miércoles 19, jueves 20, viernes 21
y sdbado 22, lunes 24, martes 25 y miércoles 26 todos ellos del
mes de SEPTIEMBRE de 2012 dos mil doce, mismos que los labord y
jamads se le pagaron al actor.

3.- Deberd establecer cudles son los dias festivos que dice
laboré y demanda su pago (punfo VII del capitulo de
conceptos).

Respecto al presente senalamiento se hace de su
conocimiento y se aclara que los dias festivos a los que se me
requirid para que los mencionard, los mismos se encuentran en la
norma, es decir, los dias festivos que contempla la propia Ley
Federal del Trabajo y que los mismos se encuentran contenidos y
que ustedes como autoridades ampliamente conocen vy
pueden consultar ya que es de observancia general vy
obligatoria, por tal motivo es claro el reclamo que se hizo por el
pago de 1061 horas de tiempo extraordinario laboradas y que
nunca le pagaron al actor y los dias festivos que la ley
contempla y que se encontraran dentro del periodo del 1 de
enero de 2011 dos mil once al 26 de septiembre de 2012 dos mil
doce.

Para efectos de acreditar los hechos constitutivos
de su accion la parte actora ofrecid y se le admitieron
los siguientes medios de conviccion:-

1.- CONFESIONAL.- A cargo del| C, FHrimisiion oo,

2.- CONFESIONAL.- A cargo del C. ****¥&***  presidente
Municipal el Ayuntamiento Constitucional de Tonald, Jalisco.

3.- CONFESIONAL.- A cargo de quien acredite ser el
representante Legal del H. Ayuntamiento Constitucional de
Tonald, Jalisco.
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4.-TESTIMONIAL.- A cargo de los CC, *xikiuio Hoioioiiook

Y **********.

5.-INSPECCION OCULAR.- Consistente en la inspeccién que
personal de este H. Tribunal de Arbitraje y Escalafdn, realice
respecto de: Listas de Asistencia, nombramientos, asi como de las
néminas de pago, del Ayuntamiento Constitucional de Tonald,
expediente Personal, todas estas correspondientes a nuestro
representado el C. *****5¥% "vor los periodos del 01 de enero
del 2010 dos mil diez al 26 de septiembre de 2012.

6.- INSPECCION OCULAR.- Consistente en la Inspeccién
qgue personal de éste Tribunal Laboral, realice respecto de las
listas de asistencia, tarjetas de asistencia o bitdcoras, todas estas
correspondientes a nuestro representado el C. ******% "nor los
periodos del 02 de enero de 2011 dos mil (sic) doce al 26 de
septiembre de 2012 dos mil doce.

7.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.-

8.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.-

IV.- La entidad demandada AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TONALA, JALISCO; comparecié a
dar contestacion a la demanda entablada en su
contra, dentro del término concedido para tal efecto,
fundando sus excepciones y defensas bajo los siguientes
argumentos:

A LOS HECHOS:

AL PUNTO 1.- Se contesta que es falso lo senalado por el
actor, ya que ingreso a este Ayuntamiento el dia 06 seis de abril
del ano 2010 dos mil diez, a través de un nombramiento de
AUXILIAR TECNICO, con una jornada de 40 horas a la semana,
por TIEMPO DETERMINADO, el cual se estipulo como fecha de
inicio y termino del 06 seis de abril al 31 treinta y uno de mayo
del ano 2010 dos mil diez, asi pues este venia laborando con mi
representada, a fravés de nombramientos por tfiempo
determinado, los cuales una vez que se vencian, se realizaba
UNo nuevo, pero siempre de supernumerario y por fiempo
determinado, por lo que con fecha 01 primer de septiembre del
ano 2012 dos mil doce, firmo su ultimo nombramiento en el cual
se estipuld como fecha de inicio y termino, del 01 primero al 30
treinta de septiembre del ano 2012 dos mil doce, en su cardcter
de AUXILIAR TECNICO “AA”, donde se estipuld claramente como
en los anteriores que su jornada legal seria de 40 horas a la
semana.

Por lo que respecta al sueldo refiere el actor percibia de
forma mensual, se contesta que es inexacto el mismo, en virtud
de que su salario por quincena erq de §iFxriieiisier etk
M.N.), asi mismo se hace notar que a éste H. Tribunal que la
demandante omite senalar que el salario que le correspondia
devengar como Auxiliar no era libre de impuestos, ya que en
cada quincena mi representada estd obligada a retener al

fisco la cantidad de §¥*ikxieik pelterai**M.N.), por concepto
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de impuesto sobre el producto del trabajo (ISPT), en los términos
del arficulo 54 bis-5 de la Ley Burocrdatica del Estado de Jalisco,
tal y como lo habremos de acreditar en el momento procesal
oportuno.

Por lo que ve al horario de labores que refiere |la actoraq, se
contesta que resulta inexacto el mismo, ya que lo cierto es que
la hoy actora fue nombrada para laborar una jornada laboral
de 8 horas diarias de lunes a viernes, es decir, que fue nombrada
para desempenar una jornada de tfrabajo de 40 horas a la
semana, con un horario de las 09:00 a las 17:00 horas, sin
embargo el actora indebidamente no cumplia con el horario
de frabajo asignado, ya que habitualmente nada mas laboraba
de las 09:00 a las 15:00 horas de Lunes a Viernes, aun y a pesar
de que en ftodos los nombramientos con cardcter de
supernumerario y por tiempo determinado que se le otorgaron se
establecié expresamente una jornada laboral de 40 horas a la

semana, por lo tanto el C. ¥ “nicamente laboraba 30
horas a la semana, toda vez que ésta fue nombrado para laborar
una jornada de 40 horas a la semana; de igual manera la
accionante omite senalar que ademds de descansar los
sabados y domingos de cada semana, también descansd los
dias previstos por el articulo 38 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios y el Decreto
Presidencial que cambia los dias festivos contenidos en el articulo
74 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria ala Ley
de la materia.

Al Punto 2.- Se contesta que es parcialmente cierto, pero
resulta falso el hecho que refiere, al senalar que tenia un puesto
indefinido, ya que como |lo mencione siempre estuvo sujeto a
un nombramiento de supernumerario y de fecha determinada,
por lo que el actor tratando de sorprender |la buena fe de este
tribunal, senala hechos falsos e iImprecisos.

En cuanto al segundo pdrrafo resulta desacertado, lo
referido por el actor ya que este siempre se desempeno en un
nombramiento de fecha determinada vy en su cardcter d e
supernumerario y nunca se le otorgo su nombramiento definitivo
como lo asegura, por lo que si fuera cierto lo acreditaria
acompanado dicho nombramiento y como mas adelante
sucederd, nunca lo hard llegar a este fribunal ya que no existe
dicho nombramiento y por el contrario mi representada con toda
oportunidad acompanara el nombramiento donde se
desprende que estaba sujeto a una relacion  de fecha
determinada y en su cardcter de supernumerario.

En lo referente al hecho de haber laborado una jornada
extraordinaria, esto resulta falso, pues como lo mencione
anteriormente, siempre laboro su jornada legal, siendo una total
falacia que este hubiese laborado fuera de su jornada
establecida.

Asimismo y sin  que se le reconozca derecho alguno, le
opongo la EXCEPCION DE PRESCRIPCION en las prestaciones
reclamadas por la parte actora, la cual se hace consistir en que
las prestaciones que no fueron reclamadas dentro del ano
inmediato anterior a la fecha de la presentaciéon de la demanda,
es decir, 29 de noviembre del ano 2012, ya que las acciones
anteriores al 29 de noviembre del ano 2011, se encuentran
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legalmente prescritas, ya que de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 105 de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios , y 516 de la ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria a la ley de la materia, las
acciones de frabajo PRESCRIBEN EN UN ANO, motivo por el cual
su derecho para ejercitar su improcedente accidon de
conformidad con los articulos antes senalados, ya le fenecio, por
lo fanto, resulta mds que evidente que el término prescrito, o
anterior_sin_que implique reconocimiento o0 procedencia de
reclamo alguno, razén por la cual deberd absolverse a nuestra
representada del pago y cumplimiento de las prestaciones que
se le reclaman, lo anterior debido a lo improcedente de las
mismas.

Al Punto 3.- Es parcialmente Cierto.

Al Punto 4.- Por lo que ve a la dolosa y artera
manifestacion que realiza la parte actora, respecto de que fue
supuestamente despedido en forma injustificada, al respecto se
hace notar a sus Senorias que la demandada en ningun
momento violento los derechos laborales de la ahora actora, ya
que ésta jamds fue despedida injustificadamente como
dolosamente pretende hacérselos creer a sus Senorias, ya que o
cierto es que la relacion laboral de la hoy actora concluyd el
pasado dia 30 de septiembre del ano 2012, debido a que su
situacion laboral  estaba debidamente  determinada a un
tiempo preciso de inicio y de término, tal y como expresamente
lo disponen los numerales 16 fraccion IV, en relacion con el 22
fraccion lll, de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el cual comenzd surtir sus efectos el dia
01 de septiembre del ano 2012 y fenecid precisamente el dia 30
de septiembre del ano 2012, tal y como se advierte del
nombramiento por tiempo determinado, que unia a la parte
actora y el Ayuntamiento demandado, signado por el Titular

Ciudadano ***F#***x v la parte actora, la cual aceptd vy
protesto su fiel y legal desempeno, es decir, que desde un inicio
conocidé los términos y condiciones en que se obligaron las
partes, por lo tanto la accionante no estd en condiciones de
desconocer los férminos del citado nombramiento.

Por lo anterior es improcedente que quiera se le reinstale
en el Ultimo nombramiento que ostento, pues resulta mds que
evidente que si ya vencio el término para el que fue nombrado el

C. Tikrxrek pbor ende no tiene derecho para reclamar la
reinstalacion  solicitada, asi como el pago de las demds
prestaciones accesorias que dolosamente reclama, lo anterior
en razon de que los Servidores PUblicos con nombramiento de
Supernumerario y por tiempo determinado, carecen de accidn
para demandar la reinstalacion o la indemnizacién constitucional
con motivo de la terminacion de su nombramiento, ya que de
conformidad con lo dispuesto por el arficulo 7° de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, no le
asiste a la actora del presente juicio el derecho a la
permanencia en el empleo, ya que debe entenderse que
Unicamente le asiste a un trabajador el derecho a la
permanencia en el empleo cuando tenga nombramiento de
base, ya que el citado precepto legal, no contempla tal
beneficio para los empleados que tienen una plaza temporal
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como supernumerario, como lo es, el caso del actor, quien
prestd sus servicios por virtud de un nombramiento de cardcter
temporal, de ahi que al actor no le asiste el derecho ni la razén
para ejercitar su improcedente accion debido a que contaba
con un nombramiento de cardcter temporal, con el cual no
goza de la prerrogativa prevista en el citado articulo 7°, que se
instruyd solamente para dar permanencia en el puesto a
aquellos trabajadores que ocupen vacantes definitivas; y que
no seda servidor publico de confianza o supernumerario; o
anterior en estricta aplicacién por analogia de la jurisprudencia
de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, localizable bajo el rubro de: SERVIDROES PUBLICOS AL
SERVICIO DEL ESTADO DE JALISCO, ADSCRITO A LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO, QUE PRESTAN SUS
SERVICIOS CONUN NOMBRAMIENTO TEMPORAL. NO GOZAN DE
LA PRERROGATIVA DE PERMANENCIA EN EL EMPLEO QUE SENALA EL
ARTICULO 7° DE LA LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS.-

En cuanto a todos los razonamientos [6gicos y legales que
realiza, los mismos son improcedentes e inoperantes, en virtud de
lo manifestado con antelacion.

Asi mismo se oponen a la actora las siguientes
EXCEPCIONES Y DEFENSAS, mismas que se relacionan con todos
y cada uno de los puntos que de prestaciones y hechos de su
demanda inicial;

1.- Se opone la EXCEPCION DE PRESCRIPCION en las
prestaciones reclamadas por la parte actora, la cual se hace
consistir en que las prestaciones que no fueron reclamadas
dentro del ano inmediato anterior a la fecha de la presentacion
de la demanda, es decir, 29 de noviembre del ano 2012, ya que
las acciones anteriores al 29 de noviembre del ano 2011, se
encuentran legalmente prescritas, ya que de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 105 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, y 516 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la ley de la
materia, las acciones de trabajo PRESCRIBEN EN UN ANO, motivo
por el cual su derecho para ejercitar su improcedente accion de
conformidad con los articulos antes senalados, ya le fenecid, por
lo tanto, resulta mds que evidente que el término que tuvo el
actor para ejercitar su accién al dia de hoy, se encuentra
totalmente prescrito, lo anterior sin que impligue reconocimiento
o procedencia de reclamo alguno, razén por la cual deberd
absolverse a nuestra representada del pago y cumplimiento de
las prestaciones que se le reclaman, lo anterior debido a lo
improcedente de las mismas.

2.- Se opone la excepcidon de FALTA DE ACCION Y
DERECHO, la que se hace consistir en que se hace consistir en
que el accionante de este juicio carece de CAUSA Y SUSTENTO
LEGAL para el ejercicio de las reclamaciones que ejercita, ya
gue lo Unico que pretende con la presentacion de su demanda,
es sorprender la buena fe de este H. Tribunal, y obtener
beneficios econdmicos que no le corresponden, por carecer de
accidén y derecho para reclamar tanto la prestacion principal, sus
accesorias y las secundarias, toda vez que la relacién laboral
que unia a las partes dejo de surtir efectos, precisamente el dia
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30 de septiembre del ano 2012, como se advierte del
nombramiento por tiempo determinado, que unia a la parte
actora, el cual aceptd y protestd su fiel y legal desempeno, es
decir, que desde un inicio conocio los términos y condiciones en
que se obligaron las partes, con fecha precisa de inicio y de
termino, tal y como expresamente lo disponen los numerales 16
fraccion IV, en relacidon con el 22 fraccion lll, de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

3.- Se opone la excepcién de OSCURIDAD EN LA
DEMANDA, respecto a las prestaciones reclamadas por el
demandante, toda vez que las mismas son oscuras ya que no
senala con precision y claridad cudl es su pretension, ademds
de que no precisa las circunstancias de modo, tiempo y lugar en
cuanto al origina de lo reclamado, pues revuelve una prestacion
con otra, no senala fechas de su prestaciones que reclama, lo
qgue genera un completo estado de indefension a los intereses
de mi representada, toda vez que no permite establecer u
oponer excepcidon o defensa alguna en razon de los
conceptos que se senalan, ademds de que los hechos en que
funda su demanda son oscuros € iImprecisos.

CONTESTACION A LA ACLARACION DE LA DEMANDA

A la Prevencion, que aclara en su punto 1.- Se contesta
que la parte actora carece de accidén y derecho para reclamar
la INSCRIPCION al Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, as
como el pago de Aportaciones a partir de la fecha que refiere y
hasta la conclusion del presente juicio, lo anterior en razéon de
que el pago de aportaciones al Instituto de Pensiones del Estado
de Jalisco, tfratdndose de personas que presten sus servicios
mediante nombramientos por tiempo y obra determinada
resulta improcedente por disposicion legal en los términos del
arficulo 33 de la Ley del Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco, el cual establece literalmente o siguiente:

LEY DEL INSTTITUO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO

“Articulo 33.- Quedan excluidos de la aplicaciéon de la
presente ley, las personas que presten sus servicios mediante
nombramientos por tiempo y obra determinada, y aquellos que
lo hagan a través de contratos sujetos a legislacion comun”.

Bajo tal tesitura podemos advertir que el dispositivo legal
en comento establece claramente que quedan excluidas de la
aplicacion de la citada Ley las personas que presten sus servicios
mediante confratos o nombramientos por personas que presten
sus servicios mediante contratos o0 nombramientos por tiempo y
obra determinada, por lo tanto si tomamos en cuenta que la
relacion laboral del accionante estaba sujeta a nombramientos
por fiempo determinado, al clasificarse como Supernumerario,
en los términos de los numerales 3, fraccién lll, 16 fracciéon IV y
demds relativos y aplicables de la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, luego entonces resulta a
todas luces improcedente e inatendible el pago de la prestacion
que dolosamente reclama el actor.

Y en lo referente al IMSS, se contesta que la parte actora
carece de acciéon y derecho para reclamara la Inscripcion al
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), lo anterior en razén
de que resulta improcedente e inatendible su reclamo, ya que es
de explorado conocimiento que los Servidores Publicos del
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Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como las dependencias
publicas del Estado, no realizan aportaciones o pagos de cuotas
al IMSS, si no que es el Gobierno del Estado quien a través del
Instituto de Pensiones del Estado, otorga los servicios de
seguridad social mediante un convenio que dicha direccion
tiene celebrado con la Ultima institucion senalada, con la que
estime pertinente de acuerdo a lo establecido por el numeral 52
de la Ley de Pensiones del Estado de Jalisco; y es mediante las
aportaciones que los servidores publicos realizan a dicho
Instituto de Pensiones y el Gobierno del Estado y sus
dependencias publicas, por medio de la misma es como
proporcionan servicios meédicos o en su caso dfiliarlos a través
de convenios de incorporaciéon a alguna Institucion federal,
estatal u organismo publico descentralizado, que sea
Instrumento bdsico de la seguridad social, tal y como se
establece en el ardbigo 56 fraccion Xl de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; en
consecuencia de lo anterior resulta mds que evidente que el
reclomo del concepto que dolosamente reclama la parte
actorg, resulta a todas luces improcedente, en razén de que
dicho concepto no se encuentra contemplado en la Ley para
los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, Y sin
que pueda ser aplicada en forma supletoria la Ley Federal del
Trabgjo, lo gue conlleva a la imposibilidad de que este H.
Tribunal pueda abordar su estudio mds aun su condena, motivo
por el cual resulta improcedente e inatendible el reclamo del
citado concepto.

Independientemente de lo anterior, se hace notar a este H.
Tribunal que el Ayuntamiento demandado siempre ha cumplido
con sus obligaciones de seguridad social  para con  sus

trabajadores y en el caso particular con la C., ***#*** vq que
a ésta se le garantizé con los servicios médicos que otorga el
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

Asi mismo sin reconocerle derecho alguno a la accionante
del presente juicio, se opone la excepcién de oscuridad en los
conceptos reclamados, los cuales por sus propias caracteristicas
resultan improcedentes e inatendibles ademds de que no senala
con precision y claridad el periodo y fechas respecto del cual
reclama dichos conceptos, o que deja a mi representada en
completo estado de indefension, toda vez que no permite
establecer u oponer excepcidon o defensa alguna, al no poder
dar contestacion en los términos adecuados, al desconocer el
periodo respecto del cual reclama los citados conceptos.

Asi mismo sin reconocerle derecho alguno a la accionante
del presente juicio, se opone la excepcion de oscuridad en los
conceptos reclamados, los cuales por sus propias caracteristicas
resultan improcedentes e inatendibles, ademds de que no senala
con precision y claridad el periodo y fechas respecto del cual
reclama dichos conceptos, o que deja a mi representada en
completo estado de indefensidon, toda vez que no permite
establecer u oponer excepcion o defensa alguna, al no poder
dar contestacion en los términos adecuados, al desconocer el
periodo respecto del cual reclama los citados conceptos.

Asi mismo sin reconocerle derecho alguno a la accionante
del presente juicio, asi mismo sin reconocerle derecho alguno al
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accionante se opone la excepcion de PRESCRIPCION en las
prestaciones reclamadas por la parte actora, la cual se hace
consistir en que las prestaciones que no fueron reclamadas
dentro del ano inmediato anterior a la fecha de la presentacion
de la demanda, es decir, 19 de noviembre del 2012, ya que las
acciones anteriores al 19 de noviembre del ano 2011, se
encuentran legalmente prescritas, ya que de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 105 de la Ley para los Servidores PUblicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, y 516 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria a la ley de la materia, las
acciones de trabajo PRESCRIBEN EN UN ANO, motivo por el cual
su derecho para ejercitar su improcedente accion de
conformidad con los articulos antes senalados, ya le fenecid, por
lo tanto, resulta mds que evidente que el totalmente prescrito, lo
anterior_sin_que implique reconocimiento o procedencia de
reclamo alguno, razén por la cual deberd absolverse nuestra
representada del pago de las prestaciones que se le reclaman, lo
anterior debido a lo improcedente de las mismas.

A la Prevencion, que aclara en su punto 2.- En cuanto al
pago de los dias devengados que refiere del mes de agosto del
ano 2012 dos mil doce, estos resultan improcedente pues como
lo vengo senalando en mi contestacion, dichos periodos
trabajados ya fueron cubiertos en su oportunidad por mi
representada, por lo que es inexplicable el cobro de dichos
conceptos, cuando es sabido que ya se le otorgaron, hecho
que acreditare en su etapa correspondiente.

A la prevencioén, que aclara en su punto 3.- Por lo que ve
al horario de labores que refiere la actora, se contesta que
resulta inexacto el mismo, ya que lo cierto es que la hoy actora
fue nombrada para laborar una jornada laboral de 8 horas
diarias de lunes a viernes, es decir, que fue nombrada para
desempenar una jornada de trabajo de 40 horas a la semana,
con un horario de las 09:00 a las 17:00 horas, sin embargo
asignado, ya que habitualmente nada mas laboraba de las 09:00
a las 15:00 horas de Lunes a Viernes, aun y a pesar de que en
todos los nombramientos con cardcter de supernumerario y por
tiempo determinado que se le oforgaron se establecid
expresamente una jornada laboral de 40 horas a la semana, por
lo tanto el C., Unicamente laboraba 30 horas por semana, toda
vez que ésta fue nombrado para laborar una jornada de 40
horas a la semana; de igual manera la accionante omite senalar
que ademds de descansar los sdbados y domingos de cada
semana, también descansd los dias previstos por el articulo 38
de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios y el Decreto Presidencial que cambia los dias festivos
contenidos en el articulo 74 de la Ley Federal de aplicaciéon
supletoria a la Ley de la materia.

Asi mismo se oponen a la actora las siguientes
EXCEPCIONES Y DEFENSAS:

1.- Se opone la EXCEPCION DE PRESCRIPCION en las
prestaciones reclamadas por la parte actora, la cual se hace
consistir en que las prestaciones que no fueron reclamadas
dentro del ano inmediato anterior a la fecha de la presentacion
de la demanda, es decir, 29 de noviembre del ano 2012, ya que
las acciones anteriores al 29 de noviembre del ano 2011, se
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encuentran legalmente prescritas, ya que de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 105 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, y 516 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la ley de la
materia, las acciones de trabajo PRESCRIBEN EN UN ANO, motivo
por el cual su derecho para ejercitar su improcedente accion de
conformidad con los articulos antes senalados, ya le fenecio, por
lo tanto, resulta mds que evidente que el término que tuvo el
actor para ejercitar su accion al dia de hoy, se encuentra
totalmente prescrito, lo anterior sin _que implique
reconocimiento o procedencia de reclamo alguno, razén por la
cual deberd absolverse a nuestra representada del pago vy
cumplimiento de las prestaciones que se le reclaman, o anterior
debido a lo improcedente de las mismas.

2.- Se opone la excepcion de FALTA DE ACCION Y
DERECHO, |la que se hace consistir en que el accionante de este
juicio carece de CAUSA Y SUSTENTO LEGAL para el gjercicio de
las reclamaciones que ejercita, ya que lo Unico que pretende
con la presentacion de su demanda, es sorprender la buena fe
de este H. Tribunal, y obtener beneficios econdmicos que no le
corresponden, por carecer de accion y derecho para reclamar
tanto la prestacion principal, sus accesorias, foda vez que la
relacion laboral que unia a las partes dejo de surtir efectos,
precisamente el dia 30 de septiembre del ano 2012, como se
advierte del nombramiento por tiempo determinado, que unia a
la parte actora y este H. Ayuntamiento demandado, signado
por el Titular Ciudadano **#*xx&k¥x v |a parte actora, el cual
aceptd y protesto su fiel y legal desempeno, es decir, que desde
un inicio conocidé los términos y condiciones en que se
obligaron las partes, con fecha precisa de inicio y de termino, tal
y como expresamente lo disponen los numerales 16 fraccion 1V,
en relacion con el 22 fraccion lll, de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

3.- Se opone la excepcion de OSCURIDAD EN LA DEMANDA,
respecto a las prestaciones reclamadas por el demandante,
toda vez que 1as mismas son Oscuras ya que no senala con
precision y claridad cudl es su pretension, ademds de gque no
precisa las circunstancias de modo, fiempo y lugar en cuanto al
origen de lo reclamado, pues revuelve una prestacion con otra,
no senala fechas de sus prestaciones que reclama, lo que
genera un completo estado de indefension a los intereses de mi
representada, toda vez que no permite establecer u oponer
excepcion o defensa alguna en razdn de los conceptos que se
senalan, ademds de que los hechos en que funda su demanda
SON OSCUros e imprecisos.

Para acreditar sus excepciones y defensas la parte
demandada AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TONALA, JALISCO, ofrecid y se le admitieron los
siguientes elementos de prueba y conviccidon:---------------

PRUEBAS PARTE DEMANDADA
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1.- CONFESIONAL.- A cargo del actor el C, ##iskuik,

2.- DOCUMENTAL.- Consistente  en 2 dos recibos de

nomina correspondientes a las quincenas del 01 al 15 de junio
del ano 2012, y del 16 al 30 de junio del ano 2012.
Para el caso de que dichos recibos sean objetados por mi
contrariq, solicito para su perfeccionamiento si sus Senorias o
consideran necesario senale fecha para el efecto de que se lleve
a cabo la RATIFICACION DE FIRMA Y CONTENIDO DEL ACTOR
**********.

3.- DOCUMENTAL.- Consistente en 02 dos recibos de
ndmina correspondientes a las quincenas comprendidas del 01
al 15 de abril del ano 2011, del 01 al 15 de marzo del ano 2012.
Para el caso de que dichos recibos sean objetados por mi
contraria, solicito para su perfeccionamiento si sus Senorias o
consideran necesario senale fecha para el efecto de que se lleve
a cabo la RATIFICACION DE FIRMA Y CONTENIDO DEL ACTOR
4.- DOCUMENTAL.- Consistente en 1 un recibo de ndmina
correspondiente a la quincena senalada como del 13 al 13 de
diciembre del ano 2011.

Para el caso de que dichos recibos sean objetados por mi
contrariq, solicito para su perfeccionamiento si sus Senorias o
consideran necesario senale fecha para el efecto de que se lleve
a cabo la RATIFICACION DE FIRMA Y CONTENIDO DEL ACTOR
**********.

5.- DOCUMENTAL.- Consistente en 01 un nombramiento
expedido por el H. Ayuntamiento Constitucional de Tonald,
Jalisco, de fecha 01 de Septiembre de 2012.

Para el caso de que dicho nombramiento sea objetado por mi
contraria, solicito para su perfeccionamiento si sus Senorias o
consideran necesario senale fecha para el efecto de que se lleve
a cabo la RATIFICACION DE FIRMA Y CONTENIDO DEL ACTOR
**********.

6.- DOCUMENTAL DE INFORMES.- Consistente en el informe que
sirva rendir el Banco Mercantil del Norte S.A. Institucion de Banca
Mdltiple (Banorte).

7.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.-

8.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA .-

V.- La litis en el presente juicio consiste en dilucidar
lo expresado por las partes, pues el actor senala que
fue despedido el dia veintisiete de septiembre de dos
mil doce, como a las 09:00 en la direccion de
Alumbrado Publico, cuando en la puerta de entrada y
salida lo intercepto el C. ooy |e manifestd
friik - tengo indicaciones dex ik  presidente del
Ayuntamiento de Tonald, de informarte que ya no te
presentes a trabajar estas despedido”; o bien como lo
asevera la patronal, que es falso lo argumentado por el
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actor, puesto que ésta jamdas fue despedido ya que lo
ciertfo es que la relacion laboral con el hoy actor
concluyd el pasado dia 30 de septiembre del ano 2012,
debido a que su situacion laboral estaba debidamente
determinada a un tiempo preciso de inicio y término, tal
y como se advierte del nombramiento por tiempo
determinado que unia a la parte actora y al
Ayuntamiento demandado.

Por tanto, se considera que es a la demandada a
quien le corresponde el demostrar que la relacion entre
las partes, se dio mediante un nombramiento por
tiempo determinado y que dicha relacion concluyd en
virtud de que fenecid su vigencia del mismo, una vez
demostrado o anterior y dado que el accionante
precisa haber sido despedido el veintisiete de
septiembre de dos mil doce, y la demandada senala
que la vigencia de contrato por fiempo determinado
fenecid. Lo anterior, tiene sustento en razén de que la
actora ejercita cComo accion principal la
REINSTALACION vy la demandada negd el despido sin
ofertar el trabajo, al expresar que la terminacion de la
relacion se debid al hecho que fenecid la vigencia del
Ultfimo nombramiento expedido al actor.

Para acreditar su dicho las partes ofertaron las
siguientes probanzas:

Se tiene |la CONFESIONAL 1 uno admitida a la
demandada a cargo del actor #xxsx g cual fue
desahogada el dia veintifrés de julio de dos mil
catorce, fojas (71 a 86) de autos, misma que es
merecedora de valor probatorio pleno de conformidad
a lo dispuesto por el arficulo 136 de la Ley para los
Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, pues fue desahogada conforme a derecho,
la cual Si le otorga beneficio a la patronal, pues el
absolvente reconocid la existencia del nombramiento
por tiempo determinado y que el mismo termind el 30
de septiembre de dos mil doce, asi como que
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reconoce como suyas las firmas que aparecen en
dicho documento o anterior en las siguientes posiciones
1.- Que diga el absolvente como reconoce que con
fecha 01 de septiembre del ano 2012, el H.
Ayuntamiento Constitucional de Tonald, Jalisco, le
otorgd el nombramiento de Auxiliar Técnico “AA” con
adscripcion al drea de la direccidon de Mejoramiento
Urbano del Gobierno Municipal de Tonald, Jalisco, se le
mostro el documento y contestd “Si es cierto, si lo
reconozco” 2.- Que diga el absolvente como reconoce
que el nombramiento que se senala en la posicion
anterior fue de supernumerario y por tiempo
determinado, se le mostro el documento y contesto “Si,
si lo reconozco”, 3.- Que diga el absolvente como
reconoce que el nombramiento que se senala en la
posicion  primera se establecid expresamente de
comun acuerdo como fecha de vencimiento el dia 30
de septiembre de 2012, se le mostro el documento vy
contesto, “Si es cierto”, 4.- Que diga el absolvente
como reconoce que el nombramiento que se senala en
la posicion  primera usted lo firmo de conformidad,
aceptando los términos del propio nombramiento, se le
mostro el documento y contesto “Si es cierto” 5.- Que
diga el absolvente como reconoce como suya la firma
estampada en el nombramiento que se le otorgd y que
se senala en la posicidon primer, se le mostro el
documento y contesto “Si es mi firma”.

DOCUMENTAL.- nuUmero 5, consistente en un
nombramiento en original con una vigencia del primero
al treinta de septiembre de dos mil doce, firmado por el
actor de este juicio con los cuales se acredita que
dicho confrato era de fipo supernumerario por tiempo
determinado con fecha de término.

Aunado a lo anterior en la audiencia de fecha
diecinueve de julio de dos mil frece la parte actora no
objeto dicho documento.

Asimismo se anadlizan también las pruebas
aportadas por la parte actora, siendo las siguientes:------
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CONFESIONALES admitidas a la actora a cargo de
Jorge Arana Arana, (fojas de la 111 a 113), en su
caracter de Presidente Municipal; Gregorio Ramos
Acosta (fojas de la 114 a 128) Sindico Municipal mismas
que analizada conforme lo dispuesto por el numeral 136
de la Ley para los Servidores PuUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, merece valor probatorio, sin
embargo no le rinde beneficio al actor para acreditar
que la relacién que la unia con la entidad demandada
fue de ofro tipo que por tiempo determinado ni que
haya sido despedido de forma injustificada.

TESTIMONIAL.- Que le fue admitida a la parte
actora visible a foja 70 de autos la que no le rinde
beneficio a la actora para acreditar que la relacion que
la unia con la entidad demandada fue de oftro tipo que
por tiempo determinado ni que haya sido despedido de
forma injustificada ya en la audiencia de fecha diez de
julio de dos mil catorce se le tuvo por perdido su
derecho al desahogo de la misma.

Ademdas con las pruebas INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES y la PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA,
que ofrecieron ambas partes, se estima que
Unicamente se evidencia que el Ultimo nombramiento
que le fue expedido al actor tenia vencimiento al
treinta de septfiembre de dos mil doce, situacion que
fue comprobada por la entidad demandada con el
original del contrato exhibido por lo cual sélo se reitera
que su nombramiento fue por TIEMPO DETERMINADO,
siendo el Ultimo con fecha de terminacion al freinta de
septiembre de dos mil doce lo que se vio robustecido
con la prueba confesional en donde el actor reconoce
como suyas las firmas que aparecen en dicho
nombramiento y que el mismo era por tiempo
determinado.
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Asi las cosas los que hoy resolvemos estimamos
que ha quedado debidamente acreditado que el
actor se venia desempenando a fravés de un
nombramiento por tiempo determinado, como Auxiliar
Técnico "AA”, ala que evidentemente se le atribuyd el
cardcter de tfrabajador por tiempo determinado y una
vez que concluyd la ultima designacion se decidid ya
no otorgarle un nuevo nombramiento habida cuenta,
que la patronal para extender nombramientos de ese
tipo se encuentra facultado expresamente en el
arficulo 16, fracciones IV y V de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, en relacion con el diverso ardbigo 3 del
citado cuerpo de leyes, que contemplan precisamente
que los nombramientos que se extiendan a los
empleados pueden ser temporales, provisionales o
interinos, ademds de que en esos términos fue
aceptado el nombramiento por el servidor pUblico actor
pues lo suscribié a sabiendas de su caracter temporal, y
como consecuencia de ello se obligaba a desempenar
las funciones inherentes, como lo refiere el diverso
arficulo 18 de la ley de la materia.

Ademds de lo anterior, la accion de Reinstalacion
que ejercita el actor resulta del todo improcedente ya
que es de explorado derecho que la accion de ser
Reinstalado se materializa cuando el actor es separado
en forma injustificada de su cargo o dicho de ofra
forma cesado injustificadamente tal y como lo
establece el arficulo 23 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, en la
especie la accion de reinstalacion  que reclama la
accionante por haber sido cesada injustificadamente
del puesto de Auxiliar Técnico “AA”, resulta en forma
por demads evidente la improcedencia de la misma
toda vez que, el servidor publico actor jamds fue
separado de su cargo, sino que como lo refiere la
demandada vencid el término establecido en su
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nombramiento que era el que regia la relaciéon laboral.
Cobrando aplicacién la siguiente jurisprudencia visible
en la Novena Epoca, Instancia: PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO, fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta, Tomo: Xll, Julio del 2000, Tesis: ll.1°.T.J/43,
pdgina: 715, Bajo el Rubro:

RELACION DE TRABAJO, TERMINACION DE LA, POR VENCIMIENTO DEL
CONTRATO. Si un frabajador fiene celebrado un contrato por tiempo
determinado y al vencimiento del mismo es separado de su trabajo por
el patron, resulta que tal separacion no puede ser considerada como
despido, menos adn que sea injustificado, sino que debe entenderse
como una terminacién de la relacién laboral por haber fenecido el
término que en el susodicho contrato se establecid.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO.

En consecuencia de lo anterior, se estima
procedente absolver y SE ABSUELVE a la demandada
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TONALA, JALISCO,
de REINSTALAR al actor »»xxxxx v del pago de salarios
vencidos e incrementos salariales, asi como de
aguinaldos  vacaciones, prima  vacacional y
aportaciones ante el Instituto de Pensiones del Estado
de Jalisco, del SEDAR vy bono del servidor publico,
desde la fecha en que se dice ser despedido y hasta
que se cumplimente este Laudo al ser éstas
prestaciones accesorias derivadas de la continuidad
de la relacion laboral y de la accidon principal que es la
Reinstalacion, por lo cual corren su misma suerte.-----------

VI.- Bajo el numero Il de conceptos de la
demanda, el actor reclama el pago de aguinaldo, por
todo el tiempo laborado y durante el fiempo que dure
el presente juicio, la demandada argumentd, dicha
prestacion si fue cubierta en el tiempo oportuno y mi
representada no ha dado motivo a que se le demanda
de la accion principal, oponiendo ademads la
excepcion de prescripcion prevista por el articulo 105
de la Ley Para los servidores Publicos del Estado de
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Jalisco y sus municipios, por lo cual le corresponde a la
entidad demandada acreditar esa aseveracion, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 784
fracciones X y Xl y 804 fraccion IV de la Ley Federal del
Trabagjo aplicada supletoriomente a la Ley para los
Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, procediendo entonces en primer lugar al
andlisis de la excepcion de prescripcion hecha valer
siendo procedente para todas las prestaciones
reclomadas del inicio de la relacion laboral al
veintinueve de noviembre de dos mil once al haber
presentado su demanda hasta el veintinueve de
noviembre de dos mil doce, y por lo que ve a las
prestaciones que se generen desde la fecha en que el
actor se dice despedido y durante la secuela del
presente juicio, al haberse absuelto a la entidad
demanda de reinstalar al actor no se entiende como
continuada la relacidon laboral en consecuencia es
improcedente el pago de prestacion alguna por el
tiempo que dure el trdmite del presente juicio, entrando
al estudio del material probatorio aportado en este
juicio que fiene relacion con los conceptos en estudio,
confando con en primer término, con la prueba
Confesional, a cargo del actor ******xxx  desahogada el
veintitrés de julio de dos mil catorce, la que al ser
valorada de conformidad a lo previsto por el numeral
136 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, Sl le rinde beneficio a su
Oferente, ya que al absolvente de la prueba reconocid
que se le pago el aguinaldo correspondiente al ano
2011 lo anterior en las posiciones que le formularon,
especificamente en la posicion 17 que se le formula de
la siguiente manera 17.- que diga el absolvente como
reconoce que el H. Ayuntamiento constitucional de
Tonald, Jalisco, en su oportunidad le cubrio el pago de
aguinaldo correspondiente al ano 2011 por la cantidad
de §rixxxtxk se le mostro el documento y CONTESTO
“Si” , la que adminiculada con la documental 4
consistentes en un recibo de pago de aguinaldo de
fecha 22 de diciembre de dos mil once por $11,853.00
de lo que se desprende que tal y como lo aseverd la
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demandada fue procedente la excepcion de
prescripcion y a la actora se le pago el aguinaldo del
ano 2011, en tanto a lo que ve a la parte proporcional
de aguinaldo del primero de enero al freinta de
septiembre de dos mil doce la entidad demandada
no acredita con prueba alguna haber pagado a el
actor el aguinaldo por ese periodo ya que no exhibe
documento alguno que asi lo acredite y de las
posiciones que por ese periodo se le formularon al actor
no reconoce que se hay hecho a su favor dicho pago.
Motivo por el cual no queda ofro camino mds que
absolver y se ABSUELVE a la parte demandada
AYUNTAMIENTO DE TONALA, JALISCO, a pagar a favor
del actor aguinaldo por el periodo de primero de enero
de 2010 al freinta y uno de diciembre de dos mil once,
se CONDENA a la parte demandada AYUNTAMIENTO DE
TONALA, JALISCO, a pagar a favor del actor aguinaldo
por el periodo de primero de enero al treinta de
septiembre de dos mil doce, lo anterior de conformidad
con lo establecido por los arficulos 54 'y 105 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios en relacion al articulo 804 de la Ley Federal
del Trabagjo aplicada de forma supletoria a la Ley de la
Materia.

VII.- Bgjo el numero IV de conceptos de la
demanda, la parte actora reclama el pago de
vacaciones y prima vacacional, por todo el tiempo
laborado y durante el tiempo que dure el presente
juicio, la demandada argumentd, la demandada
argumentd, dicha prestacion si fue cubierta en el
tiempo oportuno y mi representada no ha dado
motivo a que se le demanda de la accion principal,
oponiendo ademas Ila excepcion de prescripcion
prevista por el articulo 105 de la Ley Para los servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus municipios, por lo
cual le corresponde a la enfidad demandada acreditar
esa aseveracion, de conformidad a lo dispuesto por los
arficulos 784 fracciones X y Xl y 804 fraccion IV de la Ley
Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley
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para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, procediendo entonces en primer lugar al
andlisis de la excepcion de prescripcion hecha valer
siendo procedente para todas las prestaciones
reclamadas del inicio de la relacion laboral dl
veintinueve de noviembre de dos mil once al haber
presentado su demanda hasta el veintinueve de
noviembre de dos mil doce, y por lo que ve a las
prestaciones que se generen desde la fecha en que el
actor se dice despedido y durante la secuela del
presente juicio, al haberse absuelto a la entidad
demanda de reinstalar a la actora no se entiende
como continuada la relacion laboral en consecuencia
es improcedente el pago de prestacion alguna por €l
tiempo que dure el trdmite del presente juicio, entrando
al estudio del material probatorio aportado en este
juicio que fiene relacién con los conceptos en estudio,
contando con en primer término, con la prueba
Confesional, a cargo del actor **xxxxx  desahogada el
veintitrés de julio de dos mil catorce, la que al ser
valorada de conformidad a lo previsto por el numeral
136 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, Sl le rinde beneficio a su
Oferente, ya que al absolvente de la prueba reconocid
que se le concedieron las vacaciones correspondiente
al ano 2011 y se le pago la prima vacacional
primavera verano del ano 2011 lo anterior en las
posiciones que le formularon, especificamente en las
posiciones 21 y 25 que se le formula de la siguiente
manera 21.- que diga el absolvente como reconoce
que el H. Ayuntamiento constitucional de Tonalg,
Jalisco, en su oportunidad le concedio y le cubrid el
pago de vacaciones a que tuvo derecho
correspondiente al ano 2011 y CONTESTO “Si, esa si me
la cubrio” y la 25.- que diga el absolvente como
reconoce que el H. Ayuntamiento constitucional de
Tonald, Jalisco, en su oportunidad le cubrid el pago de
prima  vacacional correspondiente al  periodo
“Primavera-Verano 2011" por la cantidad de §x#ikikskst
y CONTESTO “Si, esta bien”, la que adminiculada con
la documental 3 consistentes en un recibo de pago de
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prima vacacional de fecha 14 de abril de dos mil once
por $HHF*FEEXAST mismo por lo que ve a la prima
vacacional del periodo otono-invierno del ano 2011 el
actor no reconocid el pago de la prima vacional de ese
periodo, vy la entidad demanda no exhibid documento
alguno que asi lo acreditara, de lo que se desprende
que tal y como lo aseverdé la demandada fue
procedente la excepcion de prescripcion y a la actora
se le concedieron las vacaciones y se le pago la prima
vacacional  del periodo primavera verano del ano
2011, no asi del veintinueve de noviembre al treinta y
uno de diciembre del 2011 ya que las anteriores se
encontraban prescritas, en tanto a lo que ve a la parte
proporcional de vacaciones del primero de enero dl
treinta de septiembre de dos mil doce la entidad
demandada no acredita con prueba alguna haber
otorgado vacaciones por ese periodo ya que no exhibe
documento alguno que asi lo acredite y de las
posiciones que por ese periodo se le formularon al actor
no reconoce que se hay hecho a su favor dicho pago,
en tanto de la prima vacacional como se aprecia en
el recibo en original que del pago de prima vacacional
de es periodo y que no fue objetado por la parte
actora en la audiencia prevista por el articulo 128 de la
Ley de la materia en la etapa correspondiente se
desprende un pago de prima vacacional por la
cantidad de $**x*xxxtxk - Motivo por el cual no queda
otro camino mds que absolver y se ABSUELVE a la parte
demandada AYUNTAMIENTO DE TONALA, JALISCO, o
pagar a favor del actor vacaciones y prima vacaciondl
anteriores al veintinueve de noviembre de dos mil once,
y prima vacacional, del periodo del primer semestre del
ano 2012, se CONDENA o la parte demandada
AYUNTAMIENTO DE TONALA, JALISCO, a pagar a favor
del actor prima vacacional del veinfinueve de
noviembre al tfreinta y uno de diciembre de dos mil
once Yy del primero de julio al treinta de septiembre de
dos mil doce, y vacaciones por el periodo de primero
de enero al treinta de septiembre de dos mil doce, lo
anterior de conformidad con lo establecido por los
arficulos 40 y 41 y 105 de la Ley para los Servidores
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Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios en
relacion al articulo 804 de la Ley Federal del Trabagjo

aplicada de forma supletoria a la Ley de la Materia.---—---

VIIl.- Tenemos también que el actor reclama bajo
el niUmero V de la demanda "el dia del servidor
publico” por todo el tiempo laborado y durante el
tiempo que dure el presente juicio. A lo que la
demandada argumento que la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco no contempla dicha
prestacion que es extralegal; Vistos ambos
planteamientos este Tribunal estima que en virtud de
que la prestacion pretendida por el actor no la prevé la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco, es
por lo que la misma le reviste el cardcter de extralegal,
por o que en ese contexto es al propio accionante a
quien corresponde la carga probatoria de acreditar la
procedencia de su reclamo, lo anterior encuentra
sustento en la siguiente jurisprudencia: - - - - -

Novena Epoca. Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
SEXTO CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
Tomo: IV, Agosto de 1996. Tesis: VI.2° J/64. Pagina: 557. PRESTACIONES
EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA TRATANDOSE DE. Quien alega el
otorgamiento de una prestacidon extralegal, debe acreditar en el juicio de
Procedencia, demostrando que su contraparte estd obligada a satisfacer la
prestacion que reclama, vy, si no lo hace, el laudo absolutorio que sobre el
particular se dicte no es violatorio de garantias individuales. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. - == ----=-==-------

Entonces fincado el débito probatorio al
actor, es por lo que se procede a efectuar el andlisis del
material probatorio admitido de su parte, y realizado
que es el mismo en términos de lo dispuesto por el
arficulo 136 de la ley de la materia, se infiere que
ninguna de sus probanzas pone de manifiesto la
existencia y procedencia de la prestacion en estudio,
por lo que en ese tenor, procedente es ABSOLVER a la
patronal de pagar a la demandante, cantidad alguna
por concepto de dia del servidor publico por todo el
tiempo que prestd sus servicios asi como los que se
generen durante el presente juicio. - - ---------------
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IX.- Bajo el punto VIl de conceptos de la demanda
reclama el actor de este juicio; aportaciones al
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco por todo el
tiempo que dure el presente juicio. Ante dicho
reclamo la demandada senalo carece de accion y
derecho de reclamar estas prestaciones fratdndose de
personas que preste sUs  servicios mediante
nombramientos por tfiempo y obra determinada resultan
improcedentes por disposicion legal. Asi las cosas los
que hoy resolvemos estimaomos que ha quedado
debidamente acreditado que el actor prestaba sus
servicios a través de un nombramiento supernumerario
por tiempo determinado, y que el mismo concluyd el
treinta de septiembre de dos mil doce, habida cuenta,
el articulo 33 de la Ley del instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco, establece. “Articulo 33.- quedan
excluidos de la aplicacion de la presente Ley, las
personas que presten  sus  servicios mediante
nombramientos por tiempo y obra determinada, y
aquellos que lo hagan a fraves de confratos sujetos a la
legislacion comun” de lo que se desprende que el actor
estaba sujeta a un nombramiento Supernumerario por
tiempo determinado y en consecuencia quedaba
excluido del derecho de recibir los beneficios que
otorga el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco.-----

En consecuencia de lo anterior, se estima
procedente absolver y SE ABSUELVE a la demandada
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TONALA, JALISCO,
del pago de aportaciones a favor de #xs##x  qctor de
este juicio al Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco.

X.- Bagjo el nUmero VII) de la demanda, la parte
actora reclama; el pago de aportaciones ante el IMSS,
e INFONAVIT de la fecha de inicio de la relacion laboral
01 de enero de 2010 y hasta la total resolucion de
presente juicio.- la Entidad demandada senald: “Que
dichos conceptos no se encuentran contenidos en la



Exp. 2644/2012-A1
-27 -
Ley para los Servidores publicos des Estado de Jalisco y
sus municipios”.- En ese orden de ideas, éste Tribunal
arriba a la conclusion de que la prestacion que reclama
en este punto el actor resulta del todo improcedente,
siendo acertada la defensa de la demandada, toda
vez que dichas prestaciones no se encuentra
contemplada en la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, habida cuenta que
las mismas si bien estd contempladas dentro de la Ley
Federal del Trabagjo, las mismas son prestaciones que no
han sido concedidas para los Servidores PuUblicos, ya
que son puntos respecto de los cuales el legislador no
ha reglaomentado en favor de quienes trabajan al
servicio del Estado; y el condenar a la demandada al
pago de éstas prestaciones, ésta Autoridad se
extralimitariac en sus funciones al condenar a la
demandada al pago de éste concepto que la Ley no
contempla en beneficio de los trabajadores al servicio
del Estado; cobrando asi aplicacion por analogia el
siguiente criterio jurisprudencial, Instancia: Cuarta Sala.-
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién.- Epoca:
7/A.- Volumen: 205-216.- Parte: Quinta.- Pdgina: 58.-,
bajo el rubro: -

RUBRO: TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. SUS
PRESTACIONES NO PUEDEN SER AMPLIADAS EN APLICACION
SUPLETORIA DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.- TEXTO: La
Supletoriedad que sefiala el articulo 11 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Estado, no llega al grado de hacer existir prestaciones no contenidas en la
misma Ley, pues de considerarlo asi, ya no se trataria de una aplicacion
Supletoria sino de una integracion de la Ley, sobre puntos respecto de los
cuales el legislador no ha reglamentado en favor de quienes trabajan al servicio
del Estado.-

PRECEDENTES:

Amparo directo 4628/83. Felipe de Jests Salinas Trevifio. 19 de mayo de 1986.
5 votos. Ponente: José Martinez Delgado.-

Secretaria: Maria Soledad Hernandez de Mosqueda. Volumen 61, pag. 61.
Amparo directo 4307/73. Fausto Lopez de Cardenas Fernandez. 10 de enero
de 1974. 5 votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo.-

NOTA: Esta tesis también aparece en: Informe de 1986, Cuarta Sala, pag. 50.

En razon de lo anterior, es por lo que resulta
procedente absolver a la parte demandada, del pago
aportaciones ante el IMSS e INFONAVIT del 01 de enero
de 2010 y hasta la total resolucion de presente juicio
que se reclama en este punto, conforme a lo aqui
eXpUEStO- === - - -
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Xl.- Exige el accionante el pago de dos HORAS
EXTRAS DIARIAS de lunes a sdbado, precisando en su
demanda los dias de cada mes en que labord dichas
horas exiras, argumentando también que su jornada
diaria era de 09:00 nueve a las 192:00 diecinueve horas
de lunes a sdbado, senalando horas extras de las 17:01
diecisiete horas con un minuto a las 19:00 diecinueve
horas diarias de lunes a sdbado, del primero de Enero
de dos mil diez al veintiséis de septiembre de dos mil
doce. A dicha peticidon la demandada alegd que el
actor nunca las desempeno, argumentando que la
jornada laboral del actor era de las 9:00 nueve a las
17:00 diecisiete horas, de lunes a viernes ademdads
invoca la excepcidon de prescripcion que prevé el
numeral 105 de la Ley Burocrdtica Estatal de la materia.
Bajo esa tesitura los que resolvemos estimamos que es
primordial analizar la excepcidn opuesta por la entidad,
la cual al ser analizada se considera procedente, asi
que, conforme lo dispone el numeral citado, el actor
solo tiene derecho a reclamar las prestaciones
mencionadas hacia un ano atrds a la fecha de la
presentacion de la demanda, es decir, si la presento el
veintinueve de diciembre de dos mil doce, entonces el
periodo serd del treinta de noviembre de dos mil once
al veintiséis de septiembre de dos mil doce, en que
limita este reclamo. Siendo asi, que lo procedente es
absolver 'y SE  ABSUELVE AL AYUNTAMIENTO
DEMANDADO, de pagar al accionante HORAS EXTRAS
con anterioridad al veintinueve de noviembre de dos
mil once, por estar prescrito.

De ahi que, al existir controversia respecto a si
labord o no la jornada extraordinaria reclamada, por el
periodo del treinta de noviembre de dos mil once al
veintiséis de septiembre de dos mil doce, de
conformidad a lo dispuesto por el numeral 784 fraccion
VI de la Ley Federal del Trabagjo aplicada
supletoriamente a la Ley de la Materia, le corresponde
la carga de la prueba a la parte DEMANDADA para
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demostrar su defensa, es decir, que el actor no labord el

tiempo extraordinario en litis.

Esto atendiendo a la jurisprudencia que a
confinuacion se tfrascribe:

No. Registro: 179.020

Jurisprudencia

Materia(s): Laboral

Novena Epoca

Instancia: Segunda Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo: XXI, Marzo de 2005

Tesis: 2a./J. 22/2005

Pdgina: 254

HORAS EXTRAS. CUANDO LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO
RECLAMAN SU PAGO Y EL TITULAR CONTROVIERTE LA DURACION DE LA
JORNADA, A ESTE LE CORRESPONDE LA CARGA DE ACREDITAR QUE
UNICAMENTE LABORABAN LA LEGAL.

De conformidad con el articulo 11 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, en lo no previsto en ese
ordenamiento o en disposiciones especiales, se aplicard
supletoriamente, en primer término, la Ley Federal del Trabagjo. En tal
virtud, y toda vez que la ley burocrdtica no sefala expresamente codmo
debe probarse la jornada laboral o a quién corresponde la carga de la
prueba en tratdndose del tiempo extraordinario, deben considerarse
aplicables los articulos 784, 804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo que
disponen, en esencia, que es al patrédn a quien corresponde probar su
dicho cuando exista discrepancia sobre la jornada de frabagjo. Por
tanto, si al contestar la demanda el titular controvierte la duracion de
la jornada de frabajo sin acreditar que el trabajador laboraba la
jornada legal, debe condendrsele al pago de las horas extras
reclamadas en razén de que es a aquél a quien corresponde la carga
de la prueba. -

Contradiccién de tesis 173/2004-SS. Entre las sustentadas por el Sexto
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito y el
entonces Tribunal Colegiado del Vigésimo Circuito, hoy Primer Tribunal
Colegiado del Vigésimo Circuito. 14 de febrero de 2005. Cinco votos.
Ponente: Guillermo I. Ortiz Mayagoitia. Secretaria: Mara Gémez Pérez.

Sobre esa base, se estima que la demandada al
no ofrecer prueba alguna en el presente juicio a fin de
acreditar el horario en el que se desempenaba el actor,
su omision solo robustece la presuncion a favor del
demandante en el senfido de que labord la jornada
extraordinaria que indica en su demanda, ya que no
obra en autos prueba alguna que demuestre lo
contrario; lo que conlleva a condenar y SE CONDENA a
la demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TONALA, JALISCO, ¢ pagar al actor 02 dos horas extras
diarias de lunes a sdbado de cada semana, por el
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periodo del ftreinta de noviembre de dos mil once al
veintiséis de septiembre de dos mil doce, resultando de
éste periodo un total de 48 cuarenta y cuatro semanas,
por lo que si primero multiplicamos las 02 dos horas
extras diarias por los 06 cinco dias laborables a la
semana, resultan ser 12 doce horas extraordinarias por
semana, estas multiplicadas por las 48 cuarenta vy
cuatro semanas, dan un total de 576 seiscientas sesenta
horas extras, de las cuales 432 horas extras resultan de
las primeras nueve horas a la semana, que deberdn ser
cubierta con un 100% mads del salario que corresponde
a la hora de la jornada ordinaria y las restantes que
sobrepasan las primeras nueve horas a la semana
resultan ser 144 horas extras, que deberdn ser pagadas
al 200%, mds del salario que corresponde a la hora de la
jornada ordinaria, en términos de lo que disponen los
numerales 34 y 35 de la Ley para los Servidores PUblicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, en relacion con €l
68 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria.

Reclama ademds en el mismo nuUmero de
conceptos marcado con el numero V) de su
demanda los dias festivos laborados del periodo del
primero de enero de dos mil diez al veintisiete de
septiembre de dos mil doce, argumentando la
demandada que es improcedente, en virtud de que la
parte actora siempre los descansd oponiendo la
excepcion de prescripcion. Por lo que, en primer
término se procede a enfrar al estudio de la
prescripcion hecha valer por la demandada, la cual
resulta PROCEDENTE, ya que el numeral 105 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, establece que: Las acciones que nazcan
de esa ley, o del nombramiento expedido en favor
de los servidores publicos prescribirdn en un ano, con
excepcion de los casos senalados en el articulo
siguiente. Por lo cual, en el supuesto de que resultara
procedente condenar a la patronal, serdn exigibles
Unicamente las prestaciones un ano atrds a la fecha en
la que el actor presentd su demanda, del freinta de
noviembre de dos mil once al veintiséis de septiembre
de dos mil doce, fecha esta, Ultima en la que se
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recloma el tiempo extraordinario. Siendo asi, que lo
procedente es absolver y se ABSUELVE al Ayuntamiento
demandado del pago de dias de descanso obligatorio,
anteriores al veintinueve de noviembre de dos mil

Por lo que este Tribunal determina que le
corresponde la carga de la prueba a la parte actora a
efecto de acreditar que efectivamente labord dichos
dias de descanso, lo anterior de conformidad a la Tesis
Jurisprudencial que a continuacion se transcribe: - - - - - -

Octava Epoca

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién
Tomo: 66, Junio de 1993

Tesis: 4°./J.27/93

PAgina: 15

DESCANSO OBLIGATORIO, CARGA DE LA PRUEBA DE HABER LABORADO LOS
DIAS DE. No corresponde al patrén probar que en los dias de descanso
obligatorio sus trabajadores no laboraron, sino que toca a éstos demostrar que
lo hicieron cuando reclaman el pago de los salarios correspondientes a esos

Contradiccion de tesis 41/91. Entre los Tribunales Colegiados Primero del
Segundo Circuito y Tercero del Sexto Circuito. 12 de abril de 1993. Mayoria de
cuatro votos. Ponente: Ignacio Magana Cdrdenas. Secretario: Sergio Garcia
Méndez.-------

Tesis de Jurisprudencia 27/93. Aprobada por la Cuarta Sala de este alto
Tribunal en sesidn privada del diecisiete de mayo de mil novecientos noventa
y tres, por mayoria de cuatro votos de los senores ministros: Presidente Carlos
Garcia Vazquez, Felipe Lopez Contreras, Ignacio Magana Cdrdenas y José
Antonio Llanos Duarte, en contra del emitido por el ministro Juan Diaz Romero.-

Por lo que se procede al estudio de las
pruebas aportadas por la parte actora de conformidad
a lo dispuesto por 136 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, y se
determina que ninguna de ellas tiende a acreditar que
efectivamente labordé dichos dias de descanso
obligatorio que reclama, ya que si bien, ofrecid
Inspecciones Oculares, y sobre las cuales, se le hizo
efectivo a la demandada el apercibimiento consistente
en tenerle por presuntamente ciertos los hechos que la
parte actora pretendia acreditar con la misma, el actor,
en ninguna de las dos Inspecciones oculares fue
ofrecida a fin de acreditar que el actor labord los dias
de descanso obligatoria de los cuales reclama su pago,
ni de las confesionales desahogadas se formuld
posicion alguna para acreditar dicho hecho por lo cuadl
en primer término debié demostrar que labord dichos
dias y asi poder generar el pago que reclama, por lo
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anterior, no resta mds que absolver y se ABSUELVE al
Ayuntamiento demandado del pago de dias de
descanso obligatorio que recloma.-----------------

Xll.- El actor recloma el pago de salarios
devengados del tres al veintiséis de septiembre de dos
mil doce. Argumentando Ila demandada que
oportunamente le fueron cubiertos sus salarios
devengados, sin embargo al no haber ofrecido la
demandada medio de prueba alguno para acreditar
sU aseveracion, por ende, resulta incuestionable su
adeudo, bajo esa directriz se CONDENA A LA
DEMANDADA, a pagar al actor de este juicio, SALARIOS
DEVENGADOS, por el periodo del tres al veintiséis de
septiembre de dos mil doce.

XIlll.- En cumplimiento a la Ejecutoria aprobada en Ia
sesion del dia dieciocho de agosto de dos mil dieciséis,
pronunciada por el Primer Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Tercer Circuito, en el juicio de
amparo directo numero 164/2016, para Ia
cuantificacion de las prestaciones a las que fue
condenada la Enfidad Publica demandada, se
advierte que existe controversia en cuanto al salario
que percibia el actor por la prestacion de sus servicios
ya que el mismo senala que, era por correspondiente a
la canfidad de §Hetxkiskiskx pelckcackst M. N.) mensuales
(foja 2 de autos) mientras que la demanda o
controvierte senalando que era de ket rickiokiokiork
M. N.) quincenales menos deducciones de impuestos
(foja 23 de autos) porlo que al existir confroversia con
respecto del salario en base a lo dispuesto en el articulo
804 de la Ley federal del Trabajo aplicada de forma
supletoria a la Ley de |la materia le corresponde a la
entidad demandada acreditar el salario que el actor
percibia de conformidad al arficulo 136 de la Ley
Burocrdtica Estatal se procede a el estudio de las
pruebas ofrecidas por las partes y para acreditar el
salario la demandada ofertd: CONFESIONAL a cargo
del actor de la que se deprende a foja 80 de autos la
posiciéon 83 que sefiala A LA OCTAVAGESIMA TERCERA .-
Que diga el absolvente como reconoce que el salario
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que percibia de forma quincenal en el H. Ayuntamiento
Constitucional de Tonald, Jalisco, como Auxiliar Técnico
“AA"” con adscripcion al drea de la direccion de
Mejoramiento Urbano, ascendia a la cantidad de
Proworictasionk - ot M. N.) (Mostrarle al absolvente los
recibos de ndémina que fueron ofertados por la
demandada como prueba nimero 2) y contesto “Si,
estd bien” y la 85 A LA OCTAVAGESIMA CUARTA, Que
diga el absolvente como reconoce que el salario que
senala en la posicidon anterior jamas fue libre de
impuestos, y contesto “Si, si estd bien. De la misma
manera la demandada ofrecid la DOCUMENTAL 2
consistente en dos recibos de ndmina de los periodos
del 01 al15 de junio de 2012 y del 16 al 30 de junio de
2012, de las que se deprende un salario de $rrkxsksksk
(Fredwek M. N.) por cada quincena menos un
descuento de $**********50r el concepto 49 I.S.P.T. en
cada quincena por lo que al haber diferencias entre la
cantidad que senala el actor en su demanda la
demandada en la contestacion y las constancias que
obran en autos la posicion marcada con el nUmero 83
que sefala A LA OCTAVAGESIMA TERCERA .- Que diga el
absolvente como reconoce que el salario que percibia
de forma quincenal en el H. Ayuntamiento
Constitucional de Tonald, Jalisco, como Auxiliar TEcnico
“AA"” con adscripcion al drea de la direccion de
Mejoramiento Urbano, ascendia a la canfidad de
Prowiopicacionk el M. NL) (Mostrarle al absolvente los
recibos de ndmina que fueron ofertados por la
demandada como prueba nimero 2) en base a lo
establecido en el arficulo 792 de la Ley Federal del
Trabajo se fiene como una confesion expresa, y de 1os
documentos exhibidos los que merecen valor
probatorio pleno y del que se desprende un salario
referente a la deduccidon de impuestos esta es una
obligacion de los servidores de pagarlos y de la
entidad demandada de retener y enterar los impuestos
que por las percepciones se le tienen que hacer a los
trabajadores en base a lo dispuesto por el articulo 31
fraccion IV de la Carta magna y en los articulos 54 Bis y
56 fraccion VI de la Ley de la materia que establecen:

De la carta magna.

Articulo 31 Son obligaciones de los mexicanos:
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IV.- Contribuir para los gastos publicos, asi de la federacion como del Distrito Federal o
de los Estados y Municipios en que residan, de la manera proporcional y equitativa que
dispongan las leyes.

De la Ley para los Servidores PuUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

Articulo 56.- Son obligaciones de las Entidades Publicas, en las relaciones laborales con
sus servidores:

VI. Hacer efectivas las deducciones de sueldos que ordenen la Direccién de Pensiones
del Estado y la autoridad judicial competente en los casos especificados en esta ley;

Articulo 54-Bis-5.- Los servidores publicos pagaran las contribuciones fiscales que se
originen con motivo del recibo de la remuneracién y demas prestaciones gravables y para
ese efecto las instancias correspondientes haran las retenciones debidas.

Por lo que en el momento de que haga la
demandada el pago de las prestaciones a las que fue
condenada estard en posibilidad de realizar las
retenciones de impuestos que senalg.--------------

En virtud de lo anteriormente expuesto y con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 784 y 804 de
la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria y los
numerales 1, 2, 22, 23, 40, 54, 114, 128, 129, 135, 136, 140
y demads relativas y aplicables de la Ley para los
Servidores publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios se resuelve bajo las siguientes:

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- El actor ***¥*xdxxk  No acreditd su
accion y la demandada AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TONALA JALISCO, justificd en
parte sus excepciones y defensas, en consecuencia;-----

SEGUNDA.- Se ABSUELVE a Ila demandada
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TONALA, JALISCO,
de REINSTALAR al actor ¥#*#*x¥xxk = 5i como de pagarle
salarios vencidos e incrementos salariales, Aguinaldo del
periodo del primero de enero de dos mil diez al freinta y



Exp. 2644/2012-A1
-35-
uno de diciembre de dos mil once, vacaciones primero
de enero de dos mil diez al veintinueve de noviembre
de dos mil once y prima vacacional del primero de
enero de dos mil diez al veintinueve de noviembre de
dos mil once y del primero de enero al treinta de junio
de dos mil doce, del pago de dia del servidor publico,
de pagar aportaciones el hoy Instituto de Pensiones del
Estado IMSS e INFONAVIT por todo el tiempo
reclomando, de pagar tiempo extraordinario del
periodo del primero de enero de dos mil diez al
veintinueve de noviembre de dos mil once, de pagar
dias festivos por todo el tiempo reclamado, lo anterior
de acuerdo a lo expuesto en la presente resolucion.-----

TERCERA.- Se CONDENA o I|la demandada
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TONALA, JALISCO,
a PAGAR al actor *¥#*xxdk¥x = qguinaldo del primero de
enero al treinta de septiembre de dos mil doce,
vacaciones del primero de enero al freinta de
septiembre de dos mil doce, prima vacacional del
treinta de noviembre al freinta y uno de diciembre de
dos mil once y del primero de julio al treinta de
septiembre de dos mil doce, tiempo extraordinario a
razén de dos horas diarios de lunes a sdbado del treinta
de noviembre de dos mil once al veintiséis de
septiembre de dos mil doce y salarios devengados del
tres al veintiséis de septiembre de dos mil doce,
debiéndose tomar como salario base de las
cuantificaciones de las anteriores condenas el de
Jrotaiskickx el M. N.) quincenal, lo anterior de
acuerdo alo expuesto en la presente resolucion.----------

Se hace del conocimiento de las partes que a
partir del 01 primero de Julio de 2016 dos mil dieciséis, €l
Pleno del H. Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado
de Jalisco, quedd integrado de la siguiente manera:
Magistrado Presidente Jaime Ernesto de JesUs Acosta
Espinoza, Magistrada Verdnica Elizabeth Cuevas
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Garcia, y Magistrado José de Jesus Cruz Fonseca, lo
anterior para todos los efectos legales a que haya

lugar.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.--------

Asi lo resolvid por unanimidad de votos el Pleno de
éste Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de
Jalisco, infegrado por el Magistrado Presidente Jaime
Ernesto de JesUs Acosta Espinoza, Magistrada Verdnica
Elizabeth Cuevas Garcia, y Magistrado José de Jesus
Cruz Fonseca, quienes actUan ante la presencia del
Secretario General Licenciada Diana Karina Ferndndez
Arellano que autoriza y da fe. Proyectdé como secretario
de estudio Y cuenta Licenciado Rafael Antonio Contreras Flores.-



