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EXPEDIENTE No. 2643/2012-B

Guadalajara, Jalisco, Febrero 10 diez del afio 2016
dos mil dieCis@is.- - - - - - - - - - - - - - oo

VISTOS: Los autos para resolver mediante LAUDO
DEFINITIVO, el juicio laboral numero 2643/2012-B,
promovido por ***xkxkx - an contra del AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TONALA, JALISCO, sobre la base
del siguiente y:- - - - - - - - -

RESULTANDO:

1.- Con fecha 29 veintinueve de Noviembre del afio 2012
dos mil doce, el actor ********  nor su propio derecho,
present6 ante este Tribunal demanda en contra del
Ayuntamiento Constitucional de Tonal4, Jalisco, ejerciendo
como accioén principal, la reinstalacion en el cargo de Auxiliar
de Servicios Mdltiples, en el que se desempefiaba, pago de
salarios vencidos, entre otras prestaciones de caracter
laboral.— - - - = = = = - - -

2.- Mediante auto del 07 siete de Agosto del 2013 dos mil
trece, se admitid la demanda, previniendo a la parte actora
para que aclarara su demanda en los términos indicados,
ordenando emplazar a la Entidad demandada con las copias
respectivas, para que dentro del término de ley diera
contestacion a la demanda, sefialando fecha para el desahogo
de la Audiencia de Conciliacion, Demanda y Excepciones,
Ofrecimiento y Admision de Pruebas, prevista por el articulo
128 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus MunicipioS.- - - - - - - - - === - - - - - - - - oo

3.- Una vez que fue emplazado el Ayuntamiento
demandado, dio contestacion a la demanda, mediante escrito
presentado ante este Tribunal el dia 24 veinticuatro de
Septiembre del ano 2013 dos mil trece, el cual se tuvo por
presentado en tiempo y forma con data 01 uno de Octubre del
2013 dos mil trece.- La Audiencia de Ley, tuvo lugar el 21
veintiuno de Febrero del 2014 dos mil catorce, en la que al
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abrirse la etapa Conciliatoria, se tuvo a las partes por
inconformes con todo arreglo, debido a la inasistencia de la
parte actora; por lo que al haberse agotado, se declaro
cerrada la misma; en la fase de Demanda y Excepciones, se
tuvo por ratificada de manera oficiosa la demanda, con motivo
de la inasistencia de la parte actora; en cuanto a la parte
demandada, se le tuvo ratificando su escrito de contestacion
de demanda; sin que se haya formulado réplica, ni
contrarréplica; declarando cerrada esta fase, abriendo de
inmediato el periodo Ofrecimiento de Pruebas, en el cual se
tuvo a la parte actora por perdido el derecho a ofrecer pruebas
en este juicio, con motivo de su inasistencia, y en cuanto al
Ayuntamiento demandado, se le tuvo aportando los elementos
de prueba que estimd pertinentes; cerrando dicho periodo v,
abriendo de inmediato la etapa de Admision de Pruebas,
seflalando fecha para aquellas que ameritaron preparacion.-
Una vez que fueron desahogadas la totalidad de las pruebas
gue resultaron admitidas, mediante proveido de fecha 09
nueve de Marzo del 2015 dos mil quince, se ordend traer los
autos a la vista de este Pleno para dictar el LAUDO
correspondiente, mismo que se pronuncia el dia de hoy, en
base alosiguiente: - - - - - - - - - - - - o i oo

CONSIDERANDO:

|.- Este Tribunal es competente para conocer y resolver
el presente juicio en los términos del articulo 114 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
MUNICIPIOS.- = = = = = - = = = - - - e oo e oo oo

Il.- La personalidad de las partes y la personeria de sus
apoderados quedaron debidamente acreditadas en autos, en
los términos de los articulos del 121 al 124 del Ordenamiento
legal que se invoca en el parrafo anterior.- - - - - - - - - - - - - - - -

lll.- Entrando al estudio y andlisis del procedimiento, se
tiene en primer término que el actor ********** “agtg reclamando
como accioén principal la reinstalacion, en el cargo de Auxiliar
de Servicios Mdltiples, entre otras prestaciones de indole
laboral.- Fundando su demanda en los siguientes hechos:- - - -
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5.- Sin embargo, el dia 27 de septiembre del ano 2012 dos mil
doce, me presenté a laborar en forma cotidiana en la dependencia
que me enconfraba adscrito, siendo la Secretaria Particular de la
Presidencia Municipal de Tonald, en el horario que me fue asignado, es
decir a partir de las 9:00 horas, y en la puerta de entrada y salida de la
Presidencia Municipal de Tonald, me interceptd el C. *xseker
Secretario Particular del Presidente Municipal del H. Ayuntamiento
Constitucional de Tonald, quien era mi jefe, y de quien me enconfraba
subordinado, mismo que me manifesto: “****FF**Rx* tango indicaciones
de *xxxxxxxx - presidente del Ayuntamiento de Tonald, de informarte
que ya no te presentes a trabajar, estas despedido”. Por lo que el
suscrito le pedi una explicacion y dicha persona me manifestéd que no
tenia porque darme alguna razén, que la decision ya estaba tomada.
Dichos hechos sucedieron en presencia de varias personas que se
encontraban en el lugar, quedando plenamente demostrado ante
este H. Tribunal Laboral, que los hoy demandados me han dejado en
completo estado de indefension, al haberme privado de mi derecho
de audiencia y defensa, por lo que nunca se me dio a conocer por
escrito, la causa o las causas, de la rescision de mi relacion de
frabgjo...”

Por su parte, la demandada Ayuntamiento Constitucional
de Tonald, Jalisco, al comparecer a juicio, manifestd en cuanto
a la accion principal, lo siguiente:- - = = = - = = = = = == - - o oo - -

“...Al punto numero 1.-
Al punto numero 2.-
Al punto numero 3.-
Al punto nUmero 4.-

Al punto numero 5.- Se contesta que el accionante del juicio se
conduce con falsedad en virtud de que los supuestos hechos que
narra e indica, como que sucedieron el 27 de septiembre el (sic) ano
2012, son producto de su imaginacion, como falso, es que el Lic.
Trxkrxkrxt se haya enfrevistado con el accionante, ya que jamds se
entrevistd con el hoy actor en la fecha que refiere y mucho menos le
manifestd lo que dolosa y arteramente senala en este punto, por lo
tanto resulta una falacia este supuesto hecho, ya que como se senald
en producir contestacion al punto | del capitulo de las prestaciones
reclamadas, la relacion laboral del actor concluyd el pasado dia 30 de
SEPTIEMBRE del ano 2012, debido a que en dicha fecha el C. #*¥#xddxkx
en forma personal y sin que haya existido coaccién o presidon alguna,
mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Tonald, Jalisco, presentd
de manera libre y espontanea su RENUNCIA con cardcter de
irevocable al nombramiento de Supernumerario que venia
desempenando como Auxiliar de Servicios Mdultiples adscrito al drea
de la Direccidon de Padrén y Licencias del H. Ayuntamiento
Constitucional de Tonald, Jalisco, para que surtiera efectos a partir del
mismo dia 30 de Septiembre del ano 2012".
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En cuanto a la parte actora, esta Autoridad le tuvo por
perdido el derecho a ofrecer pruebas en este juicio, debido
a su inasistencia a la Audiencia de fecha 21 veintiuno de
Febrero del 2014 dos mil catorce, como consta a foja 34 vuelta
deautoS.------------ -

Por otro lado, el Ayuntamiento demandado aporté sus
pruebas de las cuales fueron admitidas las que se detallan a
continuacion:- - - = - - - = - - - - - - m oo

1.- CONFESIONAL.- A cargo del actor del presente juicio

3k >k Kk ok ok ok kK ok

2.- DOCUMENTAL.- Consistente en 03 fres recibos de ndmina en
original correspondientes a las quincenas comprendidas del 01 al 15
de abril del ano 2011, del 01 al 15 de Diciembre del ano 2011 y del 01
al 15 de marzo del ano 2012.

3.- DOCUMENTAL.- Consistente en un recibo de ndémina
correspondiente a la quincena senalada como del 13 al 13 de
diciembre del ano 2011.

4.- DOCUMENTAL.- Consistente en 02 dos recibos de ndmina
correspondientes a las quincenas comprendidas del 01 al 15y del 16
al 31 de agosto del ano 2012.

5.- DOCUMENTAL.- Consistente en 01 un documento original que
contiene la RENUNCIA suscrita y presentada por el C. **#xkxkixk  de
fecha 30 de Septiembre del ano 2012, para que surtiera sus efectos a
partir de la citada fecha.

6.- PRUEBA DOCUMENTAL.- De igual manera se demuestra con la
documental de fecha 27 de noviembre del ano 2012 (FINIQUITO) que
en original se acompana al presente escrito.

7.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.-

8.- PRESUNCIONAL LEGALY HUMANA...".

I\V.- Previo al estudio del fondo del presente asunto, se
procede al estudio de las EXCEPCIONES, planteadas por la
parte Demandada en su escrito de contestacion de demanda,
siendo coOmo Sigue: - - - - - === ------- - oo

1.- Se opone la excepcion de FALTA DE DERECHO Y DE
ACCION, sine actione agis, para todas y cada una de las prestaciones
reclamadas por el actor, y que han sido negadas y controvertidas por
nuestra parte, en virtud de que resultan improcedentes e infundadas las
prestaciones reclamadas, toda vez que como lo acreditaremos en su
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momento procesal oportuno, el hoy actor con fecha 30 de septiembre
del afio 2012 presentd por escrito su RENUNCIA con caréacter de
irrevocable al nombramiento de SUPERNUMERARIO que venia
desempefiando como AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES, con
adscripcion al area de la Direccion de Padron y Licencias del
Ayuntamiento de Tonald, Jalisco, para que surtiera sus efectos a partir
del mismo dia de la presentacion de su renuncia, motivo por el cual no
le nace acciébn o derecho alguno que ejercitar ante la jurisdiccion
laboral.- Excepcion que se considera improcedente, en razon
de que esta Autoridad laboral debera entrar al estudio de las
manifestaciones vertidas por las partes y las pruebas
allegadas a este juicio, para estar en aptitud de determinar si
es procedente 0 no la accion puesta en ejercicio por parte de

la trabajadora actora.- - - - --------------------------

2.- Se opone la excepcion de PRESCRIPCION en las
prestaciones reclamadas por la parte actora, la cual hace consistir en
que las prestaciones que no fueron reclamadas dentro del afo
inmediato anterior a la fecha de la presentacion de la demanda, es
decir, 29 de noviembre del afio 2012, ya que las acciones anteriores al
29 de noviembre del aflo 2011, se encuentran legalmente prescritas, ya
gue de conformidad con lo dispuesto por el articulo 105 de la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, y 516 de
la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la ley de la materia,
las acciones de trabajo PRESCRIBEN EN UN ANO, motivo por el cual
su derecho para ejercitar su improcedente accién de conformidad con
los articulos antes sefialados, ya fenecid, por lo tanto, resulta mas que
evidente que el término que tuvo la actora para ejercitar su derecho al
dia de hoy, se encuentra totalmente prescrito, lo anterior sin que
implique reconocimiento o procedencia de reclamo alguno, razén por la
cual debe absolverse a nuestra representada del pago de las
prestaciones que se le reclaman, lo anterior debido a lo improcedente

de las mismas.- ExcepciOn que sera materia de estudio al
momento de analizar en particular las prestaciones
reclamadas por el accionante.- - - - - = = - - - - - - - - oo oo

3.- Se opone la excepcion de OSCURIDAD EN LA DEMANDA,
respecto a las prestaciones reclamadas por el demandante, toda vez
gue las mismas son oscuras ya que no sefiala con precision y claridad
cudl es su pretension, ademas de que no precisa las circunstancias de
modo, tiempo y lugar en cuanto al origen de lo reclamado, lo que genera
un completo estado de indefension a los intereses de mi representada,
toda vez que no permite establecer u oponer excepcion o defensa
alguna en razon de los conceptos que se sefialan, ademas de que los
hechos en que funda su demanda son oscuros e imprecisos.-
Excepcion que resulta improcedente, en razén de que la parte
actora en cuanto a los hechos, aportd los elementos
necesarios para reclamar la reinstalacion, pago de salarios

vencidos y demas prestaciones, ademas de que segun se
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aprecia, la demandada dio contestacion a todos y cada uno de
los puntos de prestaciones y hechos de la demanda inicial, en
donde adujo que la actora carece de accion y derecho legal
alguno, para hacer cualquier reclamo ya que sefala que es
falso que se le haya despedido al actor y que se le adeude
prestacion alguna, en virtud de que éste con fecha 30 treinta
de Septiembre del 2012 dos mil doce, presentd de manera
libre y espontanea su renuncia con caracter de irrevocable, al
nombramiento de Supernumerario que venia desempefnando.-

V.- Precisado lo anterior, se procede a fijar la LITIS en el
conflicto laboral que nos ocupa, misma que radica en
determinar si como lo afirma el actor del juicig ******x**x g
asiste el derecho para reclamar la reinstalacion en el cargo de
Auxiliar de Servicios Mdltiples en el que se desempefiaba,
pago de salarios caidos y demas prestaciones, ya que afirma
haber sido despedido injustificadamente de su empleo, el dia
27 veintisiete de Septiembre del afio 2012 dos mil doce, a las
09:00 nueve horas, por el C. ****x*xxx Sacretario Particular
del Presidente Municipal de Tonala, Jalisco; o si bien, como
lo sefiala la demandada Ayuntamiento Constitucional de
Tonala, Jalisco, en el sentido de que se niega la accion y el
derecho al actor del presente juicio, para reclamar la
reinstalacion en el puesto que refiere y demas prestaciones,
en razon de que jamas se le despidié en forma injustificada, ya
gue lo cierto es que la relacion laboral con el actor concluyé el
pasado dia 30 treinta de septiembre del 2012 dos mil doce,
debido a que en dicha fecha el referido actor en forma
personal, de manera libre y espontanea presentd mediante
escrito dirigido al Presidente Municipal de Tonald, Jalisco, su
renuncia con caracter de irrevocable al nombramiento de
Supernumerario que venia desempeiando como Auxiliar de
Servicios Mudltiples, adscrito a la Direccion de Padron vy
Licencias, para que surtiera sus efectos a partir de ese mismo
dia 30 treinta de Septiembre del 2012 dos mil doce.- - - - - - - -

VI.- Precisado lo anterior, este Tribunal estima que de
conformidad a lo establecido por los articulos 784 y 804 de la
Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria a la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, serd en la PARTE DEMANDADA, en quien
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recaera la obligacion procesal de DEMOSTRAR LA CAUSA
DE LA TERMINACION DE LA RELACION LABORAL QUE
EXISTIA CON EL AQUI ACTOR, es decir que jamas existio el
despido que refiere el accionante, sino que fue el propio actor
*rekkxkkekk - quien el dia 30 treinta de Septiembre del 2012 dos
mil doce, firmd de manera voluntaria su renuncia con caracter
irrevocable.- - - - ---------------

En esas circunstancias, se procede al estudio del
material probatorio aportado por la parte demandada en este
juicio, en términos del articulo 136 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, de
acuerdo a lo siguiente: - - - - - - ------ - oo oo oo

1.- CONFESIONAL DE POSICIONES.- A cargo del actor
rekekkkkxk  desahogada el 09 nueve de Octubre del 2014 dos
mil catorce, visible a fojas 42 y vuelta de autos, la cual si
beneficia a la parte demandada, en virtud de que el trabajador
actor fue DECLARADO CONFESO de las posiciones que le
fueron formuladas en el momento de Ila Audiencia,
desprendiéndose con ello la aceptacion y reconocimiento
tacitos del accionante en cuanto a que jamas fue despedido
injustificadamente de su empleo, sino que con fecha 30 treinta
de Septiembre del 2012 dos mil doce, presentd su renuncia
con caracter de irrevocable al cargo de Auxiliar de Servicios
Multiples, que desempefiaba dentro del Ayuntamiento
Constitucional del Tonala, Jalisco.- - ---------

2.- DOCUMENTAL.- Consistente en 03 tres recibos de
nomina en original correspondientes a las quincenas
comprendidas del 01 al 15 de abril del afio 2011, del 01 al 15
de Diciembre del afio 2011 y del 01 al 15 de marzo del afno
2012.- Documentos que se estima si le arrojan beneficio a su
oferente, pues de los mismos se aprecia claramente que al
actor de este juicio se le pagaron las cantidades por los
conceptos y periodos que en los mismos se especifican.- - - - -

3.- DOCUMENTAL.- Consistente en un recibo de némina
correspondiente a la quincena seialada como del 13 al 13 de
diciembre del afilo 2011.- Medio de prueba que si le rinde
beneficio a su oferente, pues del mismo se observa que al
trabajador actor se le pagaron las cantidades por los
conceptos y periodos que en el mismo se especifican.- - - - - --
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4.- DOCUMENTAL.- Consistente en 02 dos recibos de
nomina correspondientes a las quincenas comprendidas del
01 al 15 y del 16 al 31 de agosto del afio 2012.- Medio de
conviccion que se considera le aporta beneficios a su oferente,
ya que del documento en estudio se advierte al demandante
se le pagaron las cantidades por los conceptos y periodos que
en los mismos se especifican.- - ----------------------

5.- DOCUMENTAL.- Consistente en 01 un documento
original que contiene la RENUNCIA suscrita y presentada por
el C. ¥*xexxkx de fecha 30 de Septiembre del aio 2012, para
gue surtiera sus efectos a partir de la citada fecha.- Medio de
prueba que al ser evaluado de conformidad a lo que dispone
el articulo 136 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, se considera que si le
aporta beneficio a la parte demandada, pues con este
documento se demuestra que la causa de la terminacion de la
relacion laboral fue que el servidor publico actor con fecha 30
treinta de Septiembre del 2012 dos mil doce, firmd su renuncia
con caracter de irrevocable de manera libre y espontanea, y
gue si bien la parte actora al estampar su firma en este
documento sefialdé que se le adeuda su finiquito, partes
proporcionales y las dos quincenas de sueldo de septiembre
del 2012 dos mil doce, también lo es que en el desahogo de la
Confesional a su cargo —como vimos-, se le declaro confeso
de las posiciones formuladas, incluyendo las relacionadas con
el pago de dichas prestaciones, lo que se asienta para los
fines legales respectivos.- - - - - - - - - - - - - - - - o i oo oo

6.- PRUEBA DOCUMENTAL.- De igual manera se
demuestra con la documental de fecha 27 de noviembre del
ano 2012 (FINIQUITO) que en original se acompana al
presente escrito; probanza que se considera si le genera
beneficio a la Entidad demandada, ya que del documento que
se tiene a la vista, se aprecia que al demandante se le
pagaron las cantidades por los conceptos y periodos que en
los mismos se especifican, y que si bien el operario al
estampar su firma en el mismo sefialé que se le adeudan las
dos quincenas de sueldo de septiembre del 2012 dos mil
doce, también lo es que en el desahogo de la Confesional a su
cargo —como vimos-, se le declaro confeso de las posiciones
formuladas, incluyendo las relacionadas con el pago de esos
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salarios, lo que se asienta para todos los efectos legales que
procedan.- - - - - - - - - - - o e e e o

INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES numero 7 y
PRESUNCIONAL numero 8.- Pruebas que se considera le
favorecen a la parte demandada, ya que de todo lo actuado en
el presente juicio existen datos y constancias suficientes con
las cuales se logra demostrar que la relacion laboral existente
llegé a su fin con motivo de la renuncia que por escrito de
fecha 30 treinta de Septiembre del 2012 dos mil doce, firmo el
trabajador actor con caracter de irrevocable, al cargo de
Auxiliar de Servicios Mdltiples, en el que se venia
desempefando.- - - - - - - - - - - - - - m oo m i

Una vez que han sido concatenadas todas y cada una de
las probanzas que le fueron admitidas al Ayuntamiento
demandado, se concluye por parte de los que ahora
resolvemos, que si logra cumplir con la carga procesal que le
fue impuesta referente a que el trabajador actor no fue
despedido el dia 27 veintisiete de Septiembre del 2012 dos mil
doce, como lo sefalo en el escrito de demanda, sino que éste
con fecha 30 treinta de Septiembre del 2012 dos mil doce,
presentd su renuncia al cargo que venia desempefando de
manera irrevocable.- - - - - - - - - - - - - - - oo oo

VIl.- Sin que pase desapercibido para los suscritos
Magistrados, que el actor de este juicio *********x  g| estampar
su firma en la renuncia voluntaria de fecha 30 treinta de

Septiembre del 2012 dos mil doce, sefialé que “...firmaba bajo
caucién por motivo de que se le adeuda su finiquito, partes proporcionales y

las dos quincenas de sueldo de septiembre del 2012 dos mil doce...”; y en
el finiquito de fecha de elaboracion 27 veintisiete de
Noviembre del 2012 dos mil doce, el demandante al momento
de firmar asentd se le pagaron las cantidades por los
conceptos y periodos que no se le cubrieron las dos quincenas
de sueldo del mes de septiembre del 2012 dos mil doce,
también lo es que dichas manifestaciones quedan
desvirtuadas con el resultado de la Confesional a su cargo, en
virtud de habérsele declarado confeso de las posiciones
formuladas, incluyendo las relacionadas con el pago de esas
prestaciones; ademas de que le corresponderia al propio
demandante demostrar su afirmacion, consistente en probar
los términos en que arguye suscribié su renuncia, es decir, la
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falta de pago de las prestaciones que sefiala; sin embargo, no
ofrecio prueba alguna que acreditara tal circunstancia, lo que
trae como consecuencia, que dicha parte haya incumplido con
su deébito procesal, al no haber ofertado prueba alguna para

En ese contexto, tenemos que al haber quedado
demostrada la causa de la terminacion de la relacion laboral
gque invocara en su defensa la Patronal, trae como
consecuencia que tenga por acreditada la inexistencia del
despido alegado por la parte actora; por tanto, no queda mas
que absolver y se absuelve al Ayuntamiento
Constitucional de Tonala, Jalisco, de reinstalar al actor
Feekkekxk en el puesto en el que se desempeiaba; y en
consecuencia de ello, se absuelve del pago de salarios
vencidos e incrementos, aguinaldo, vacaciones, prima
vacacional, aportaciones ante el Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco, estimulo por el Dia del Servidor Publico y
del pago de las aportaciones y cuotas ante el IMSS e
INFONAVIT, a partir del 27 veintisiete de Septiembre del 2012
dos mil doce y subsecuentes, al no haber existido despido
alguno; ya que al ser prestaciones accesorias siguen la misma
suerte que la principal que fue improcedente.-

VIIl.- La parte actora reclama bajo los apartados Ill y IV
de la demanda, el pago de aguinaldo, vacaciones y prima
vacacional por todo el tiempo laborado.- A este punto, la

demandada sefald: “Se le niega la accion y el derecho a la parte
actora para reclamar su pago, en razén de que estas prestaciones ya le
fueron concedidas y pagadas en su oportunidad al actor de este juicio,
de acuerdo al tiempo efectivamente laborado, mismo actor que firmo de
recibido tal y como lo reconoce en su escrito de fecha 27 de Noviembre
del 2012...oponiendo la excepcion de prescripcion de un afio en
términos del articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo y 105 de la Ley

de la materia...”.- Planteado asi el punto, este Tribunal declara
procedente la excepcion de prescripcion, por tanto, para
computar la prescripcién de las prestaciones reclamadas por
la parte actora, se tomara en cuenta el momento a partir del
cual se hacen exigibles las mismas, esto es, por lo que se
refiere a vacaciones y prima vacacional tenemos que el
articulo 40 de la Ley Burocratica Local, dispone que los
servidores publicos que tengan mas de seis meses
consecutivos de servicio disfrutaran de dos periodos anuales
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de vacaciones de diez dias laborales cada uno, por lo que el
computo de la prescripcion de la accion para reclamar
vacaciones y su prima, iniciara a partir del dia siguiente en que
concluye ese lapso de seis meses dentro de los cuales el
empleado tiene derecho a disfrutar de su periodo vacacional,
porque hasta la conclusidon de ese término es cuando la
obligacion se hace exigible ante la autoridad laboral, mas no a
partir de la conclusién del periodo anual o parte proporcional
reclamados, lo anterior se sustenta en la jurisprudencia que
por analogia se aplica al presente caso, cuyo rubro y texto son
los siguientes: - - - - = = - - oo oo

Novena Epoca

Registro: 199519

Instancia: Segunda Sala

Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo V, Enero de 1997

Materia(s): Laboral

Tesis: 2a./d. 1/97

Pagina: 199

VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL. MOMENTO A PARTIR DEL CUAL
COMIENZA A CORRER EL PLAZO DE LA PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES
PARA RECLAMAR EL PAGO RESPECTIVO. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 81 de la Ley Federal del Trabajo, las vacaciones deberan concederse a los
trabajadores dentro de los seis meses siguientes al cumplimiento del afio de servicio; y
de acuerdo con el articulo 516 del mismo ordenamiento, el plazo de la prescripcion de
la accion para reclamar el pago de las vacaciones y de la prima vacacional, debe
computarse a partir del dia siguiente al en que concluye ese lapso de seis meses
dentro de los cuales el trabajador tiene derecho a disfrutar de su periodo vacacional,
porque hasta la conclusion de ese término es cuando la obligacion se hace exigible
ante la Junta, mas no a partir de la conclusion del periodo anual o parte proporcional
reclamados, debido a que el patron cuenta con seis meses para conceder a los
trabajadores el periodo vacacional y mientras no se agote este plazo, desde luego, no
se da el incumplimiento del imperativo legal a que Sse contrae el primer dispositivo
invocado.

Contradiccion de tesis 21/96. Entre las sustentadas por el Tribunal Colegiado del
Vigésimo Segundo Circuito y el Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Primer Circuito. 22 de noviembre de 1996. Cinco votos. Ponente: Genaro David
Gongora Pimentel. Secretaria: Rosa Maria Galvan Zarate.

Tesis de jurisprudencia 1/97. Aprobada por la Segunda Sala de este alto tribunal, en
sesion publica de veintidés de noviembre de mil novecientos noventa y seis, por
unanimidad de cinco votos de los Ministros Juan Diaz Romero, Mariano Azuela
Gtitron, Sergio Salvador Aguirre Anguiano, Guillermo I. Ortiz Mayagoitia y presidente
Genaro David Gongora Pimentel.

Lo anterior, encuentra su apoyo también en el criterio
emitido por los Tribunales Colegiados de Circuito, mediante la
Tesisque alaletrasefala: --------------------------
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Novena Epoca

Registro: 166259

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tesis Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo XXX, Septiembre de 2009

Materia(s): Laboral

Tesis: .1130.T.241 L

Pagina: 3191

VACACIONES DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.
COMPUTO DEL TERMINO PARA QUE OPERE LA PRESCRIPCION DEL DERECHO
PARA DISFRUTARLAS. El articulo 112 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado prevé el término genérico de un afio para que los trabajadores
puedan ejercer las acciones que nazcan de dicha ley, del nombramiento que se les
haya otorgado y de los acuerdos que fijen las condiciones generales de trabajo, pero
no establece a partir de qué momento empieza el término para que opere la
prescripcion. Al respecto, la Sequnda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, en la jurisprudencia 2a./J. 1/97, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo V, enero de 1997, pagina 199,
intitulada: "VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL. MOMENTO A PARTIR DEL CUAL
COMIENZA A CORRER EL PLAZO DE LA PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES
PARA RECLAMAR EL PAGO RESPECTIVO.", sostuvo que, tratandose de las
vacaciones, el computo del término para que opere la prescripcion es a partir de que la
obligacion se hace exigible y no del momento de la conclusion del periodo anual o parte
proporcional que se reclame; de igual manera la mencionada Segunda Sala, en la
jurisprudencia 2a./J. 49/2002, visible en el citado medio oficial, Tomo XV, junio de 2002,
pégina 157, de rubro: "PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. LA PARTE QUE
OPONE TAL EXCEPCION, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 516 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, DEBE PROPORCIONAR LOS ELEMENTOS MINIMOS
QUE PERMITAN A LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE SU ANALISIS."
determind que cuando se trata de la regla genérica de la prescripcion prevista en el
numeral 516 a que hace referencia, donde se ubican todos aquellos supuestos que no
se encuentran expresamente contemplados en la indicada legislacion laboral, concede
a quien ejerce la accion respectiva el término de un afio contado a partir del dia
siguiente a la fecha en que la obligacion sea exigible, y basta para que opere que quien
la oponga sefiale que solo procede lo reclamado por el afio anterior a la demanda; por
otra parte, el articulo 30 de la ley en comento indica que los trabajadores que tengan
mas de seis meses consecutivos de servicios, disfrutaran de dos periodos anuales de
vacaciones, de diez dias laborables cada uno, en las fechas que se sefialen al efecto,
sin que establezca el periodo que se fija en las dependencias de gobierno para su
disfrute; por tanto, aun cuando el derecho para ejercitar dicha prestacion encuadra en
la regla genérica de un afio, si la dependencia opone la excepcion de prescripcion, es
necesario que Sefiale y acredite los dias que en dicha institucion se autorizaron para
que sus trabajadores pudieran hacer uso de las vacaciones; y si no se especifica, el
término prescriptivo iniciara una vez concluido el periodo para disfrutarlas en cada caso
concreto, esto es, a partir de la fecha de inicio de la relacion laboral, y es la que servira
de base para establecer cuando se genero el derecho para gozar de vacaciones, asi
como para el pago de la prima vacacional.

DECIMO TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 429/2009. Brenda Garcia Hernandez. 4 de junio de 2009. Unanimidad
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de votos. Ponente: José Manuel Hernandez Saldana. Secretaria: Damiana Susana Diaz Oliva.

De ahi que, para reclamar vacaciones y su prima, iniciara
a partir del dia siguiente en que concluye ese lapso de seis
meses dentro de los cuales el empleado tiene derecho a
disfrutar de su periodo vacacional, porque hasta la conclusion
de ese término es cuando la obligacion se hace exigible ante
la autoridad laboral, y en el presente caso el actor de este
juicio manifestd que ingreso a laborar el 01 uno de Enero del
2010 dos mil diez, fecha ésta que si bien fue controvertida por
la demandada, también lo es que no acreditdé con prueba
alguno la fecha de ingreso que sefialé en su demanda (01 de
Marzo del 2010); por ello, se tomara el dia 01 uno de Enero
del 2010 dos mil diez, como la de inicio de la relacion de
trabajo.- Por tanto, si la parte actora, presentd su demanda el
29 veintinueve de Noviembre del 2012 dos mil doce,
reclamando el pago de dichas prestaciones por todo el tiempo
laborado, y para poder evidenciar cuales son los periodos de
vacaciones prescritos y cuales no, se ilustran en la siguiente
tabla: - - - - - - - - - e o

Seis meses | Periodo de seis meses | Periodo de un afo
trabajados a | para su disfrute para la
partir del ingreso. prescripcion

01 de Enero al 30 de
Junio del 2010.

01 de Julio al 31 de
Diciembre del 2010.

01 de Enero al 31 de
Diciembre del 2011
PRESCRITO

01 de Julio al 31 de
Diciembre del 2010.

01 de Enero al 30 de Junio
del 2011

01 de Julio de 2011 al
30 de Junio del 2012

PRESCRITO
01 de Enero al 31 de
Diciembre del 2012
NO PRESCRITO

01 de Eneroal30de | 01 de Julio al 31 de
Junio del 2011 Diciembre del 2011

Por tanto, si la parte actora presentdé su demanda el 29
veintinueve de Noviembre del 2012 dos mil doce, reclamando
el pago de dichas prestaciones por todo el tiempo laborado,
tenemos entonces que el reclamo de vacaciones y prima
vacacional por el afio 2010 dos mil diez, esta prescrito, siendo
procedente Unicamente el pago de vacaciones y prima
vacacional del afio 2011 dos mil once y la parte proporcional
del 2012 dos mil doce (01 de Enero al 27 de Septiembre del
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Precisado lo anterior, este Tribunal de conformidad a lo
gue disponen los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del
Trabajo, aplicada de manera supletoria a la Ley de la Materia,
impone a la parte demandada la carga de la prueba para
gue demuestre sus afirmaciones, procediendo a analizar el
material probatorio que ofrecio la demandada relacionado con
el pago de vacaciones y prima vacacional por el periodo que
no esta prescrito, iniciando con la Confesional, a cargo del
actor de este juicio, desahogada el 09 nueve de Octubre del
2014 dos mil catorce, visible a fojas de la 40 a la 42 de autos,
misma que al ser valorada de conformidad a lo estipulado por
el numeral 136 de la Ley Burocratica Local, si le aporta
beneficios a su oferente, en razon de que al actor de este
juicio y absolvente de la prueba, se le declaro confeso de las
posiciones formuladas, en especial las nimeros 7, 8 y 9;
obteniendo con ello el reconocimiento tacito y expreso, en
cuanto a que se le otorgd y cubrio el pago completo de
vacaciones del afio 2011 y la proporcion al tiempo laborado
del afio 2012 dos mil doce y de que no se le adeuda cantidad
alguna por concepto de vacaciones; de igual forma, se analiza
la Documental numero 2, consistente en tres recibos de
nomina numeros 66317, 125944 y 149380, de los que se
advierte que al demandante le fueron pagadas las cantidades
gue en los mismos se especifica, por concepto de prima
vacacional, con fechas 15 de Abril y 15 de Diciembre del 2011
y 15 de Marzo del 2012; y la Documental numero 6,
consistente en un finiquito de fecha 27 de noviembre del 2012,
del que se advierte que al actor le fueron pagados los importes
gue ahi se sefialan por concepto de vacaciones y prima
vacacional proporcionales al aio 2012; en base a lo anterior,
se tiene por cumplida la carga procesal impuesta a la
demandada, y por ende, procedente el absolver a la parte
demandada de pagar al actor de este juicio cantidad alguna
por concepto de vacaciones y prima vacacional, por el afo
2011 dos mil once y el periodo comprendido del 01 uno de
Enero al 27 veintisiete de Septiembre del 2012 dos mil doce.- -

IX.- Por lo que se refiere al Aguinaldo, tenemos que de
conformidad al articulo 54 de la ley Burocratica Local, los
servidores publicos tienen derecho al pago cincuenta dias
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anuales sobre sueldo promedio, y para aquellos que no hayan
cumplido un afo de labores tendran derecho a que se les
pague esta prestacion en proporcion al tiempo efectivamente
laborado; por lo que de acuerdo al articulo 87 de la Ley
Federal del Trabajo, se establece que deberd pagarse antes
del veinte de Diciembre de cada afio, siendo al dia siguiente
en que el trabajador podra exigir dicho pago, a partir del cual
se contaria el citado afio para la prescripcion. Por ello, se
considera que el término de la prescripcion en cuanto al pago
del concepto en estudio de las anualidades 2010 y 2011 y la
parte proporcional del 2012, debiendo pagarse el veinte de
Diciembre de esos afios, entonces el plazo prescriptivo de un
afio siguiente fenecia al veinte de diciembre del afo
SIQUIENtE.- - - - - - - - - - s oo oo e e

En ese orden de ideas, y dado que la demanda fue
presentada el 29 veintinueve de Noviembre del 2012 dos mil
doce, se advierte que se encuentra prescrito el pago de
aguinaldo del afio 2010, pues éste se debié de haber
reclamado el 20 veinte de Diciembre del afno 2011 dos mil
once.- Y toda vez que de conformidad a lo que disponen los
articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo, aplicada de
manera supletoria a la Ley de la Materia, es obligacion
procesal de la parte demandada el demostrar haber
pagado de manera oportuna el concepto en estudio, asi
como sus afirmaciones, procediendo a analizar el material
probatorio que ofrecié la demandada relacionado con la
aludida prestacion por el periodo que no esta prescrito,
iniciando con la Confesional, a cargo del actor de este juicio,
desahogada el 09 nueve de Octubre del 2014 dos mil catorce,
visible a fojas de la 40 a la 42 de autos, misma que al ser
valorada de conformidad a lo estipulado por el numeral 136 de
la Ley Burocrética Local, no le rinde beneficio a su oferente, ya
gue si bien al actor de este juicio y absolvente de la prueba, se
le declaro confeso de las posiciones formuladas, también lo es
gue en ninguna de las posiciones formuladas se le cuestiono
en relacion a este reclamo; por lo que se refiere a la
Documental numero 3, consistente en el recibo de ndmina
namero 129022, del que se advierte que al actor con fecha 13
de Diciembre del 2011, le fue pagada la cantidad que en el
Mismo se precisa, por concepto de aguinaldo; y la Documental
namero 6, consistente en un finiquito de fecha 27 de
noviembre del 2012, del que se advierte que al actor le fue
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pagado el monto que ahi se sefiala por concepto de aguinaldo
proporcional al afio 2012; y al no existir mas pruebas que
valorar, se tiene por cumplida la carga procesal impuesta a la
demandada, y por ende, procedente el absolver a la parte
demandada de pagar al actor de este juicio cantidad alguna
por concepto de aguinaldo, por el afio 2011 dos mil once y el
periodo comprendido del 01 uno de Enero al 27 veintisiete de
Septiembre del 2012 dos mildoce.--------------------

X.- De igual forma, la parte actora bajo el apartado V) de
la demanda, reclama el pago del estimulo por el Dia del
Servidor Publico, por todo el tiempo laborado, mismo que se
otorga de manera anual, correspondiente a un mes de

salario.- A este punto, la demandada sefiald: “Se le niega la accion
y el derecho a la parte actora para reclamar este concepto, en razén de que
resulta improcedente e inatendible su reclamo, ya que la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, no contempla tal
concepto y sin que pueda ser aplicada en forma supletoria la Ley Federal del

Trabajo...”.- En ese tenor, y tomando en consideracion que el
concepto en estudio tiene la calidad de extralegal, al no estar
previsto en la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, por ese motivo los que hoy
resolvemos consideramos que le corresponde a la parte
actora la carga de la prueba para acreditar que existe dicha
prestacion y que tiene derecho a ellas, para entonces
considerar procedente su pago y condena, lo anterior de
conformidad a lo establecido en las jurisprudencias que a
continuacion se trascriben:- - - - - - = - - - - - oo oo o i i oo o

Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
XVI, Noviembre de 2002

Pagina: 1058

Tesis: 1.100.T. J/4

Jurisprudencia

Materia(s): laboral

PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA. Quien alega el
otorgamiento de una prestacion extralegal, debe acreditar en el juicio su procedencia,
demostrando que su contraparte esta obligada a satisfacerle la prestacion que reclama
y, Si no lo hace, el laudo absolutorio que sobre el particular se dicte, no es violatorio de
garantias individuales.

DECIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.
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Amparo directo 1090/99. Nereyda Sanchez Néajera. 19 de abril de 1999. Unanimidad de
votos. Ponente: José Luis Mendoza Montiel. Secretaria: Ma. Guadalupe Villegas
Gomez.

Amparo directo 6810/2000. Eresto Rodriguez Arriaga y otros. 10 de agosto de 2000.
Unanimidad de votos. Ponente: Irma G. Garcia Carvajal. Secretaria: Sonia Leticia
Hernandez Zamora.

Amparo directo 530/2001. Mercedes Ponce Lara y otras. 5 de abril de 2001.
Unanimidad de votos. Ponente: Irma G. Garcia Carvajal. Secretaria: Sonia Leticia
Hernandez Zamora.

Amparo directo 2110/2001. José Manuel Martinez Rodarte. 18 de mayo de 2001.
Unanimidad de votos. Ponente: Martin Borrego Martinez. Secretario: José Maximiano
Lugo Gonzalez.

Amparo directo 6210/2002. Gisela Silvia Sthal Cepeda y otros. 19 de septiembre de
2002. Unanimidad de votos. Ponente: Martin Borrego Martinez. Secretaria: Sonia
Leticia Hernandez Zamora.-

Novena Epoca

Registro: 186484

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo XVI, Julio de 2002

Materia(s): Laboral

Tesis: Vlll.20. J/38

Pagina: 1185

PRESTACIONES EXTRALEGALES EN MATERIA LABORAL. CORRESPONDE AL
RECLAMANTE LA CARGA PROBATORIA DE LAS. De acuerdo con el articulo 50. de
la Ley Federal del Trabajo, las disposiciones que ésta contiene son de orden publico, lo
que significa que la sociedad esta interesada en su cumplimiento, por lo que todos los
derechos que se establecen en favor de los trabajadores en dicho ordenamiento legal,
se refieren a prestaciones legales que los patrones estan obligados a cumplir, pero
ademas, atendiendo a la finalidad protectora del derecho laboral en favor de la clase
trabajadora, los patrones y los trabajadores pueden celebrar convenios en los que se
establezca otro tipo de prestaciones que tiendan a mejorar las establecidas en la Ley
Federal del Trabajo, a las que se les denomina prestaciones extralegales, las cuales
normalmente se consiguen a través de los sindicatos, pues los principios del articulo
123 constitucional constituyen el minimo de los beneficios que el Estado ha
considerado indispensable otorgar a los trabajadores. Si esto es asi, obvio es concluir
que tratandose de una prestacion extralegal, quien la invoque a su favor tiene no sélo
el deber de probar la existencia de la misma, sino los términos en que fue pactada,
debido a que, como se sefialé con anterioridad, se trata de una prestacion que rebasa
los minimos contenidos en la ley y que deriva ldgicamente de un acuerdo de
voluntades entre las partes contratantes.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL OCTAVO CIRCUITO.

Amparo directo 93/95. Juan Ramos Frias. 30 de marzo de 1995. Unanimidad de votos.
Ponente: Sergio Novales Castro. Secretaria: Arcelia de la Cruz Lugo.
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Amparo directo 225/95. Francisco Gurrola Garcia. 22 de junio de 1995. Unanimidad de
votos. Ponente: Enrique Rodriguez Olmedo. Secretario: Hugo Arnoldo Aguilar
Espinosa.

Amparo directo 443/96. José Luis Mireles Nieto. 8 de agosto de 1996. Unanimidad de
votos. Ponente: Antonio Lépez Padilla, secretario de tribunal autorizado por el Pleno del
Consejo de la Judicatura Federal para desempefiar las funciones de Magistrado.
Secretario: Hugo Arnoldo Aguilar Espinosa.

Amparo directo 131/2002. José Antonio Frausto Flores. 6 de junio de 2002. Unanimidad
de votos. Ponente: Arcelia de la Cruz Lugo. Secretario: Hugo Arnoldo Aguilar Espinosa.

Amparo directo 169/2002. Jorge Antonio Gonzalez Ruiz. 6 de junio de 2002.
Unanimidad de votos. Ponente: Arcelia de la Cruz Lugo. Secretario: Juan Francisco
Orozco Cordoba.

Véase: Tesis VI.20.T. J/4 en la pagina 1171 de esta misma publicacion.

En mérito de lo anterior, se aprecia que la parte actora no
ofrecidé prueba alguna en este juicio, como consta a foja 34
vuelta de autos; sin embargo al analizar la prueba Documental
ofrecida por la parte demandada como numero 6, consistente
en un finiquito de fecha 27 de septiembre del 2012 dos mil
doce, se observa que al accionante le fue pagada la cantidad
gue ahi se sefala por el concepto en estudio, lo cual por una
parte le acarrea beneficio a la parte actora, para demostrar la
existencia de la prestacion en estudio, y por el otro se
demuestra que la prestacién que en este punto se reclama ya
le fue pagada al actor; por tanto, no queda mas que absolver
a la parte demandada de pagar al actor cantidad alguna por
concepto de Estimulo por el Dia del Servidor Publico, por todo
el tiempo laborado.- - - - - - - - - - - - - - s oo

XI.- De igual forma, se reclama bajo el apartado VIl del
escrito inicial, el pago de 386 horas de tiempo extraordinario
laboradas y que nunca le fueron pagadas desde el 02 de
enero al 26 de septiembre del 2012.- A este punto, la

demandada senald: “se le niega la accién y derecho a la parte actora,
pues el actor nunca laboro tiempo extraordinario, ya que tenia un horario

establecido de las 09:00 a las 17:00 horas de lunes a viernes...”.- Fijada
asi la controversia, y tomando en consideracion que conforme
a los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo,
aplicada de manera supletoria a la Ley de la Materia, es
obligacién procesal de la parte demandada el demostrar el
horario d elabores en el que se desempefiaba el actor, es
por lo que se procede a analizar el material probatorio que
ofrecio la demandada relacionado con la aludida prestacion,
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entre las que destaca la Confesional, a cargo del actor de este
juicio, desahogada el 09 nueve de Octubre del 2014 dos mil
catorce, visible a fojas de la 40 a la 42 de autos, misma que al
ser valorada de conformidad a lo estipulado por el numeral
136 de la Ley Burocratica Local, si le genera beneficio a su
oferente, ya que el actor de este juicio y absolvente de la
prueba, fue declaro confeso de las posiciones formuladas, lo
que se traduce en un reconocimiento tacito y expreso en
cuanto a que el horario en el que se desempefiaba era de 40
horas semanales, de lunes a viernes, descansando sabados y
domingos vy los dias establecidos como oficiales conforme al
articulo 38 de la Ley de la Materia, que jamas se excedi6 de
su jornada legal establecida y que jamas se le pidié que
trabajara horas extras; y al no existir mas pruebas que valorar,
se tiene por cumplida la carga procesal impuesta a la
demandada, y por ende, procedente el absolver a la parte
demandada de pagar al actor de este juicio cantidad alguna
por concepto de horas extras por el periodo aqui reclamado.- -

XIl.- Finalmente, se reclama bajo el apartado IX del
escrito inicial, el pago del mes de agosto y septiembre del
2012, que dice labor6é y jamas le fueron pagados.- A este

punto, la demandada sefald: “se le niega la accién y derecho a la
parte actora, en razén de que estas prestaciones le fueron debidamente
concedidas y pagadas en su oportunidad, tal y como el propio actor lo
reconoce en su escrito de fecha 27 de Noviembre del 2012, mediante el cual

firmé su finiquito ...”.- Fijada asi la controversia, y tomando en
consideracion que conforme a los articulos 784 y 804 de la
Ley Federal del Trabajo, aplicada de manera supletoria a la
Ley de la Materia, es obligacion procesal de la parte
demandada el demostrar haber pagado oportunamente al
actor su salario, es por lo que se procede a analizar el
material probatorio que ofrecio la demandada relacionado con
la aludida prestacion, entre las que destaca la Confesional, a
cargo del actor de este juicio, desahogada el 09 nueve de
Octubre del 2014 dos mil catorce, visible a fojas de la 40 a la
42 de autos, misma que al ser valorada de conformidad a lo
estipulado por el numeral 136 de la Ley Burocratica Local, si le
genera beneficio a su oferente, ya que el actor de este juicio y
absolvente de la prueba, fue declaro confeso de las posiciones
formuladas, reconociendo con ello que se le cubrié el pago
completo del salario correspondiente al mes de septiembre del
2012; que se le cubri6 el pago completo del salario que
devengo hasta el Ultimo dia que prestd sus servicios para la
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demandada; que reconoce que a la fecha no se le adeuda
cantidad alguna por concepto de salarios caidos; que siempre
se le cubri6 en tiempo y forma su salario y demas
prestaciones a que tuvo derecho, como consta en las
posiciones numeros 4, 5y 6; asi como la Documental nimero
4, consistente en los recibos de ndmina numero 191365 y
187868, a nombre del actor con los que se demuestra que se
le pagd el salario correspondiente a las dos quincenas de
agosto del 2012; y al no existir mas pruebas que valorar, se
tiene por cumplida la carga procesal impuesta a la
demandada, y por ende, procedente el absolver a la parte
demandada de pagar al actor de este juicio, los salarios de los
meses de agosto y septiembre del 2012 dos mil doce.- - - - - - -

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en
lo dispuesto en los articulos 784, 804, 841 y 842 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria y los numerales 1,
2, 3,6, 7,10, 16, 22, 23, 40, 41, 54, 56, 114, 128, 129, 135,
136, 140 y demas relativas y aplicables de la Ley para los
Servidores publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios se
resuelve bajo las siguientes:- - - - - - - - - - - - - - - - -

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- La parte actora no acreditdO sus acciones; y
la Entidad Publica demandada, si demostré sus excepciones;
€N CONSECUENCIA: - - - - = - - - - - - ---------“-“-“----------

SEGUNDA.- Se absuelve al Ayuntamiento
Constitucional de Tonal4, Jalisco, de reinstalar al actor
*reekkkkxkk en el cargo en el que se venia desempefiando, del
pago de salarios vencidos e incrementos, aguinaldo
vacaciones, prima vacacional, cuotas y aportaciones ante el
Instituto de Pensiones del Estado, pago de cuotas vy
aportaciones al IMSS e Infonavit, a partir del 27 veintisiete de
Septiembre del 2012 dos mil doce y subsecuentes; por los
razonamientos expuestos en los Considerandos respectivos
de la presente resolucién.- - - - - - -

TERCERA.- Se absuelve a la Entidad demandada del
pago de vacaciones, prima vacacional y aguinaldo, por el afio
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2011 y del 01 de Enero al 27 de Septiembre del 2012; del
pago del estimulo por el dia del servidor publico; del pago de
horas extras; asi como del pago de salario de los meses de
agosto y septiembre del 2012; conforme a lo expuesto en la
parte Considerativa de este fallo.- - - - - - - ---------------

Se hace del conocimiento de las partes, que el Pleno de
este Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco, a
partir del 01 uno de Julio del 2015 dos mil quince, quedo
integrado de la siguiente manera: Magistrada Presidenta
Verodnica Elizabeth Cuevas Garcia, Magistrado José de Jesus
Cruz Fonseca y Magistrado Jaime Ernesto de Jesus Acosta
Espinoza, lo que se asienta para los fines legales a que haya

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A  LAS
Y =

Asi lo resolvio, el Pleno de este Tribunal de Arbitraje y
Escalafon del Estado de Jalisco, integrado por la Magistrada
Presidenta Veronica Elizabeth Cuevas Garcia, Magistrado
José de Jesus Cruz Fonseca y Magistrado Jaime Ernesto de
Jesus Acosta Espinoza, actuando ante la presencia del
Secretario General Lic. Angelberto Franco Pacheco, que
autoriza y da fe.- Fungiendo como Ponente la Magistrada

Presidenta Veronica Elizabeth Cuevas Garcia.----------
Secretario de Estudio y Cuenta: Lic. Ana Elizabeth Valdivia Sandoval* *



