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EXPEDIENTE. 2521/2010-C

Guadalajara, Jalisco, a 20 veinte de junio del afio 2016
dos mil dieCiSEiS. --------=-==-mm oo

V1S TO S: los autos para resolver el juicio laboral al
rubro arriba indicado, promovido por ********** - demandando al
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA,
JALISCO, en cumplimiento a la Ejecutoria de Amparo nimero
1025/2015 emitida por el Cuarto Tribunal Colegiado en Materia
Administrativa del Tercer Circuito, se resuelve de acuerdo al
SIGUIBNTE .~ == mm o e o e e e e

RESULTADO:

1.- Con fecha del 26 veintiséis de abril del afio 2010 dos
mil diez, el actor del juicio por conducto de sus apoderados
especiales, interpuso demanda laboral, en contra del ente
publico ya mencionado, reclamando como accion principal la
Frekkkkkkk - entre otras prestaciones de caracter laboral. Se dio
entrada a las demanda mediante acuerdo de fecha 30 treinta
del mes y afo ya mencionados, admitiéndose la misma y
orden6é emplazar a la demandada en los términos de Ley, a
efecto de darle el derecho de audiencia y defensa, sefialando
dia y hora para que tuviera verificativo la Audiencia de
Conciliacién, Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y Admision
de Pruebas.-------------mmmm o

2.- Teniéndosele a la entidad demandada, dando
contestacion a la demanda en su contra por proveido del 12
doce de julio del afio 2010 dos mil diez; sefialandose el 26
veintiséis de julio del afio anterior citado para el desahogo de la
audiencia trifasica, que establece, el numeral 128 de la Ley
burocratica estatal, en la etapa CONCILIATORIA data en la
cual solicitaron la suspension de la audiencia ya que
manifestaron encontrarse en platicas para poner fin al juicio,
razon por la cual se reanudo el 17 diecisiete de noviembre del
afio 2011 dos mil once, en la cual previo a estar a sus etapas
procesales se admitié un incidente de acumulacion el cual una
vez seguido por sus etapas procesales fue declarado
improcedente mediante interlocutoria del 18 dieciocho de
febrero del afio 2011 dos mil once, ordenandose continuar con
la secuela del procedimiento.------------ ===-=m-mmmom oo

3.- Sefialados el 26 veintiséis de agosto del 2011 dos mil
once, para el desahogo de la audiencia trifasica, en la etapa
CONCILIATORIA en la cual manifestaron con contendientes
gue no era posible algun arreglo, por lo que se procedi6é a la
apertura de la etapa de DEMANDA Y EXCEPCIONES, en la
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cual los contendientes ratificaron sus libelos respectivos y
ademas se INTERPELO al accionante para efectos que
manifestara en el término de tres dia, si era su deseo 0 no
aceptar el trabajo; ordenandose cerrar la etapa de demandada
y excepciones y se abrio la de OFRECIMIENTO Y ADMISION
DE PRUEBAS, en la cual las partes ofertaron los medios de
prueba que considerando pertinentes, por lo que se dio por
termina la audiencia reservandose los autos para resolver sobre
la admision o recha de las mismas, lo que se hizo mediante
interlocutoria del 20 veinte de octubre del afio 2011 dos mil
once ademas en la misma se observa que el accionante, se le
tuvo por no aceptado la oferta de trabajo (foja 74 v). Por lo que
una vez desahogadas la totalidad de las pruebas se ordend
poner los autos a la vista del Pleno para dictar el LAUDO que
en derecho corresponda lo que se hizo el 03 tres de agosto del
afo 2015 dos Mil qUINCE.--===-==== == m oo

4.- Inconforme la parte operaria promovié juicio de
garantias ante el Cuarto Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Tercer Circuito, en el que decreto conceder la
proteccion constitucional a favor de dicha parte, para los efectos
SIQUIBNTES === oo e o o e e e

a)El Tribunal responsable deje insubsistente el laudo
reclamado.

b)Dicte otro en el que considere improcedente la
oferta de trabajo que realizé el ayuntamiento a la actora, y
considere que el patron equiparado reconocié el despido
injustificado alegado por la accionante; en consecuencia,
establezca condena en contra de la demandada, a la
reinstalacion en el dltimo puesto que venia desempefiando la
actora , al pago de los salarios vencidos e incrementos
salariales, a partir de la fecha del despido, es decir del
*reekkekkkk hasta que se total cumplimiento a | laudo, salarios
devengados no pagados, asi como las demas prestaciones
reclamadas que resulten procedentes por virtud de haberse
acreditado el despido, como aguinaldo, estimulo del servidor
publico (al quedar acreditado que la actora percibia tal
prestacion extralegal, con los recibos de nomina exhibidos),
transporte, quinquenio, despensa, cuotas ante el Instituto de
Pensiones del Estado e Instituto Mexicano del Seguro Social, a
partir del despido y hasta el cumplimiento del laudo.

c) Finalmente reitere todo lo que no fue materia de la
concesion del amparo.

Visto lo anterior se procede bajo el siguiente:--- --------------
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CONSIDERANDO:

|.- Este Tribunal es competente para conocer y
resolver el presente juicio, en los términos del articulo 114 de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
MUNICIPIOS. - = === == === == - - s e e oo

Il.- La personalidad y personeria de las partes han
guedado debidamente acreditados en autos en los términos de
los articulos 121 y 122 de la Ley anteriormente invocada.- - - - -

lll.- Entrando al estudio y analisis del procedimiento
en primer término se tiene que la parte actora sefala en los
puntos de HECHOS de su demanda lo siguiente: - - - - - - - - - - -

FkkkkkRRk ingresd a laborar para la

“(sic) 1.- Nuestra representada, la

demandada, municipio de Guadalajara, el dia **********  con
nombramiento de ********** ‘nosteriormente el ********** ga me otorgo el
nombramiento definitivo de ********** “en |a misma ********** "en donde
se desempefi6 laboralmente hasta el dia de su despedido injustificado que

fue precisamente el dia *******xkx

2.- Desde la fecha de su ingreso como trabajador, nuestra representada
se estuvo desempefiando como **********con una jornada de labores de

un horario de las ********** de |unes a viernes, sin embargo en repetidas
ocasiones se presentaba los dias sabado, domingo y dias festivos, lo
anterior por necesidades de la naturaleza del trabajo de la dependencia. El
trabajador actor tenia un sueldo mensual a la fecha del despido
injustificado de $********** mas las prestaciones que en el presente
escrito se reclaman.

3.- Es el caso que llegado el dia ********** nyestra representada se
encontraba en su area habitual de trabajo, siendo la ********** " gjtg el

ubicado en la calle ********** de esta ciudad de Guadalajara, Jalisco; en
ese momento sonod el teléfono de la oficina, al atender la llamada era la C.

FRxkEIAXRFE quien funge como secretaria del Director de Proyectos

Especiales de nombre ********** " asi las cosas le solicito a nuestra
representada que se presenta en las oficinas del director, ya que solicitaba
una informacion, por lo que nuestra representada se trasladé a la direccién
de proyecto especiales ubicada en el mismo domicilio de la calle
FRkxkkxkkx al llegar saludo y le comento a la secretaria de nombre
FRERRRERREX que estaba a la orden, acto seguido la pasaron con el director

de proyectos especiales el C. *********gyien le comento lo siguiente
“Sefora ******&**x muychas gracias por venir, queria comentarle que
después de un analisis ahora que ingreso esta nueva administracion
como resultado de la evaluacion nos percatamos que el programa
gue coordina de Orientacién Familiar ya no funciona y lo mas
probable es que el programa desaparezca por lo que queria
informarle que necesito que me firme un nuevo contrato por tres
meses para ubicarla en otro programa” nuestra representada le
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cuestiono al director que no veia la necesidad de firmar un nuevo contrato
ya que ella con el que tenia vigente podia realizar las actividades que se le

encomendaran, asi las cosas el********** Ja comento “bueno Sefora
xRk **yo le comento la situacion y espero que nos apoye”.

4.- El dia siguiente **********horas, nuestra representada se encontraba
en su oficina con domicilio antes citado, cuando se presento en su oficina
gl ¥FFEXEXFEX quien le comento “sefiora *FFFFFFFEX como esta, que penso
de lo que le platique ayer” nuestra representada le comento que en
realidad no habia pensando en nada ya que ella no veia ninguna
necesidad de la firma de otro contrato para desempefiar otras tareas de la
misma direccion.

5.- El dig ********** sjendo las ********** horas, la sefiorita ******¥****
quien funge como secretaria llego a la oficina de nuestra representada y le

comento que el **********ja pidid que le informara que se presentara en
su oficina, acto seguido nuestra representada acudié a la oficina del
director y al llegar le comento a la secretaria de nombre ********** gie el
director le estaba localizando por lo que de inmediato la pasaron con el
FRxkkRkxRRE  quien le comento “gracias por venir sefiora ****rFrrEx |
gueria comentar que tal como le habia comentado en dias anteriores
vamos a dar de baja ese programa que usted manejay vamos a hacer
una redistribucion del personal por lo que le pidié que desde estos
momentos se enfoque en realizar una lista de todo lo que tiene en
resguardo ya que necesitamos nos haga entrega, muchas gracias por
comprender los cambios que esperamos mejoren el funcionamiento”.
Nuestra representada le comento que tardaria un poco de tiempo en
elaborar toda la relacién de los resguardos pero que a la brevedad que los
tuviera se los entregaba, asi las cosas nuestra representada salié de la
oficina de direccidn, y ese dia inicio la elaboracion del acta de entrega de
resguardos de su area de trabajo.

6.- El dia lunes 01 Primero de marzo del afio en curso nuestra
representada acudié a laborar normalmente en su horario habitual y al

momento de terminar el acta en compaiiia de los C. ********** q.jien es el
FRIAIIIIXE y @] C, FFFFEFEIEX quien es ¥R quienes intervinieron en
la elaboracion del acta de entrega, acudi a la direccion y solicite pasar con
gl FHRIFEREXFE A recibig X quien funge también como secretaria
del Director, le dijo a nuestra representada y sus comparieros de trabajo.
El C. ¥rFaxkkadk y g| C. ¥ x*x*%* " que podian pasar con el Director, una
vez en el interior se inicio la firma del acta de entrega en la que intervienen
gl C. *¥**¥x*%%% an su cardcter de ********** nyestra representada la Sra.

**********’ y |OS Seﬁores el C *kkkkkkkkk y el C **********’ una vez
firmado y cotejado el documento a la entera satisfaccién del Director acto
seguido le comento “sefiora ********** |a ggradezco la entrega y en
virtud de que no acepto el ofrecimiento del nuevo contrato tengo que
informarle que desde estos momentos usted esta despedida en virtud
de que ya no es necesaria su colaboracion en esta dependencia
espero que entienda que tenemos que renovarnos dia a diay le doy
las gracias por su apoyo y comprension no es nada contra usted
pero entiéndanos de que esto es parte de la nueva dindmica de
trabajo, gracias” nuestra representada le cuestiono al comentarle que no
entendia la determinacion, en virtud de que ella no se negaba a trabajar,
pero que si se negaba a firmar un nuevo nombramiento por tres meses,
porque no lo consideraba necesario, ya que eso modificaba su relacion
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laboral, pero que estaba dispuesta a seguir colaborando como hasta ese
momento con el mismo profesionalismo, el Director le comento “nueva
mente le comento sefiora ********** ng es nada con usted ni su trabajo
solo que necesitamos reestructurar las areas y usted ya no ésta
contemplada en este nuevo proyecto por lo que le pido nos
comprenda, le agradezco su comprension, pero no puedo hacer nada
por usted” asi las cosas acto seguido nuestra representada se retiro.

7.- Nuestra representada siempre cumplié cabalmente con las actividades
correspondientes al cargo que desempefiaba, obedeciendo a sus
superiores y cumpliendo con su horario y jornada de trabajo, por lo que el
despido del que fue objeto es a todas luces completamente injustificado,
en virtud de que no hubo causa alguna que implicara alguna sancién, asi
mismo nunca se le instaur6 procedimiento administrativo y por
consiguiente nunca se le otorgd el derecho de audiencia y defensa que
marca ley, tampoco se dicté acuerdo o resoluciéon debidamente fundada y
motivada que diera como resultado la terminacion de la relacion laboral,
en virtud de lo anterior, ocurrimos, ante este H. Tribunal a efecto de
solicitar que una vez seguido el juicio respectivo, en su oportunidad se
dicte laudo condenando a la entidad publica demandada a reinstalar a
nuestro representado en el puesto en que venia desempafandose hasta
antes de haber sido despedida injustificadamente, asi como al pago de las
demas prestaciones reclamadas en la presente demanda.”

El actor oferto y le fueron admitidas las siguientes
Pruebas: ------mm oo

1. CONFESIONAL: A cargo del C. *¥********* quien ostenta el cargo
de *****F*ExF*del Municipio de Guadalajara, Jalisco.

2. CONFESIONAL: A cargo del C. ********** quien ostenta el cargo
de *****F**xF*del Municipio de Guadalajara, Jalisco.

3. CONFESIONAL: A cargo del C. ********** guien se ostenta el
cargo de ******¥****qa| Municipio de Guadalajara, Jalisco.

4. DOCUMENTAL PUBLICA: Consistente en 01 un escrito original de
fecha 26 de Febrero de 2010, signado por el C. Alberto Frias
Sanchez.

5. DOCUMENTAL PUBLICA: Consistente en 01 un recibo de pago
original expedido por el H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Guadalajara, con fecha de emision del dia 25 de
Febrero del afio 2010.

6. DOCUMENTAL PUBLICA: Consistente en 05 cinco recibos de
pago originales expedido por el H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Guadalajara a favor de nuestra representada la actora
FRxkExAk*F%  de fecha de emision 11 de noviembre de 2009, 25 de
noviembre de 2009, 12 de diciembre de 2009, 12 de enero de 2010,
28 de enero de 2010.

7. DOCUMENTAL PUBLICA: Consistente en 03 tres recibos de pago
originales expedidos por el H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Guadalajara a favor de nuestra representada la actora
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FRkExRAER* de fecha de emision 06 de diciembre del afio 2006, 11
de diciembre del afio 2007 y 12 de diciembre del afio 2009.

8. DOCUMENTAL PUBLICA: Consistente en 02 dos recibos de pago
originales expedidos por el H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Guadalajara a favor de nuestra representada la actora
FRxkERAkxR*  de fecha de emision 24 de septiembre del afio 2007 y 11
de septiembre del afio 2008.

9. DOCUMENTAL PUBLICA: Consistente en 01 un escrito firmada

por la ******x*** en su caracter de titular de la Unidad de
Transparencia del Ayuntamiento de Guadalajara.

10.DOCUMENTAL PRIVADA: Consistente 01 un escrito, firmada por
nuestra representada, mismo que fue dirigido a la Unidad de
Transparencia del ayuntamiento de Guadalajara, con fecha de
recepcion del 14 de Mayo del afio 2010.

11.INSPECCION OCULAR: Respecto de los archivos de Recursos
Humanos con la finalidad de localizar los diversos nombramientos
otorgados por la ahora demandada, a favor de nuestra
representada.

12. CONFESIONAL EXPRESA: Consistente en la declaracién expresa
y espontanea que hace la entidad publica demandada en su escrito
de contestacion de demanda en cuanto al reconocimiento del

nombramiento otorgado a nuestra representada siendo este el de
*kkkkkkkkk

13.CONFESIONAL EXPRESA: Consistente en la declaracion expresa
y espontanea que hace la entidad publica demandada en su escrito
de contestacibn de demanda en cuanto al reconocimiento del

sueldo mensual que percibia nuestra representada siendo este de
$**********

14.CONFESIONAL EXPRESA: Consistente en la declaracién expresa
y espontanea que hace la entidad publica demandada en su escrito
de contestacion de demanda en cuanto al reconocimiento no se le
instauro procedimiento administrativo alguno.

15.INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

16.PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.

Por su parte la entidad puablica demandada
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA,
JALISCO, al dar contestacion a la demanda instaurada en su
contraargumentd: - - - - - - - - - - - - oo - oo

“(sic) 1.- Es cierto dicho punto.

2.- Es cierto la fecha de ingreso, el salario; falso la carga horaria, ya que
laboraba de las ********** horas de lunes a viernes. falso que hubiese
laborado sdbados domingos o dias festivos, nunca los laboro.
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3, 4, 5 6, 7.- Falso todo lo sefialado en dichos puntos, nunca
acontecieron; asi mismo, se contesta que la institucion que represento no
tenia el porque seguir el procedimiento que establece el articulo 23 de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
respecto a que se le diese derecho de audiencia y defensa, ya que jamas
se le ceso de sus labores ni justificada e injustificadamente, por tanto,
como se indicd, la institucion que represento no tenia la obligacion de
realizar dicho procedimiento.

En virtud de que jamas se despidié al actor y es un buen trabajador y sus
labores son necesarias en la entidad demandada solicito a esta autoriddas
INTERPELE AL ACCIONANTE para que reqgresa a trabajar _en este
momento si el lo desea en los mismo términos condiciones en que lo
ven’ pia desempefando hasta antes de dejar de laborar para la instituciéon
gque se representa, las cuales se desprenden de mi escrito de contestacion
de demanda, reconociéndole su _nombramiento_como **********pE| H.
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA CON TODOS LOS
INCREMENTOS SALARIALES QUE DICHA PLAZA TUVIESE, mas los
incrementos salariales que se originene a su puesto y reconociéndoles |a

antigiiedad.

EXCEPCIONES

EXCEPCION DE OBSCURIDAD EN LA DEMANDA, porque el accionante
no precisa circunstancias de modo, tiempo y lugar del supuesto despido
del que se duele, es decir no sefala quien lo despidid, es decir no precisa
el lugar del despido, ni porque motivo lo despidieron y tampoco sefala
porque razon y que fue lo que el sefialo en su defensa, con lo anterior deja
en total estado de indefension a la entidad puablica que represento, por no
poder contravenir las afirmaciones que sefiala la servidor publico
demandante, por ser completamente vago su dicho.

Con respecto a la demandada oferto y le fueron admitidos
los medios de conviccion siguientes:-------------=--=--=--mmmmmmmmmeoo-

1. CONFESIONAL.- A cargo del servidor publico ********¥*
2. INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.
3. PRESUNCIONAL.

4. INSPECCION OCULAR.- Consistente en los documentos del actor,
recibos de pago de su aguinaldo, vacaciones y prima vacacional.

5. TESTIMONIAL.- A cargo de los testigos *****x**¥*

IV.- La LITIS del presente juicio versa en establecer si el

actor fue despedido el dia lunes ********** a| momentos de iniciar
sus labores en su horario habitual, data en la cual elaboro un acta de

entrega, una vez terminada el C. C. en su caracter de *****xkerx
respectivamente, le informaron que si podia pasar con el Director, una vez
en el interior se inicio la firma del acta de entrega en la que intervienen el

C. *FExkxFE** an su caracter de *******¥** nuyestra representada la Sra.
FhRxFEIAXIE Y los sefiores el C. ********** yna vez firmado y cotejado el
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documento a la entera satisfaccion del Director acto seguido le comento;
“sefiora **********|a agradezco la entrega y en virtud de que no
acepto el ofrecimiento del nuevo contrato tengo que informarle que
desde estos momentos usted esta despedida en virtud de que ya no
es necesaria su colaboracién en esta dependencia espero que
entienda que tenemos que renovarnos dia a dia y le doy las gracias
por su apoyo y comprension no es nada contra usted pero
entiéndanos de que esto es parte de la nueva dinamica de trabajo,

gracias”; 0 bien si como lo afirma la demandada que es falso
todo lo sefialado en dichos puntos, ya que jamas se le ceso de
sus labores ni justificada e injustificadamente.----------

Previo a establecer las correspondientes cargas
probatorias, se procede a analizar las excepciones opuestas
por la entidad demandada, las cuales hace consistir en:- - - - - -

EXCEPCION DE OSCURIDAD DE LA DEMANDA.-
porque el accionante no precisa circunstancias de modo, tiempo y
lugar del supuesto despido del que se duele, es decir no sefiala
quien lo despidio, es decir no precisa el lugar del despido, ni
porque motivo lo despidieron y tampoco sefiala porque razon y
gue fue lo que el sefalo en su defensa, con lo anterior deja en
total estado de indefension a la entidad publica que represento,
por no poder contravenir las afirmaciones que sefiala la servidor
publico demandante, por ser completamente vago su dicho.
Excepcion de la cual se estimara su procedencia o
improcedencia al momento en que se lleve a cabo el estudio
ordenado de cada una de las prestaciones reclamadas por el
actor del presente juicio. - - - - === == == - - - - oo oo oo

Ahora bien y previo a dar cargas probatorias, este
Tribunal estima necesario, efectuar la calificacion de la oferta de
trabajo, previo a otorgar las cargas probatorias, y analizada que
es la misma, se advierte que la patronal al dar contestacion a
la demanda, por parte del actor acepta las condiciones
generales de trabajo, en que la actora sefala venia
desempeifando sus labores;---------=-==-=mmmmmm o

Ante tal tesitura, se procede a analizar las condiciones
generales laborales en que se ofrece el empleo, para lo cual
tenemos que la disidente sefialdo haber prestado sus servicios
bajo las siguientes: ~-----=-r-===mm=mammmemcmcece e e

NOMBRAMIENTO.- Manifiesta haber comenzado a
prestar sus servicios para el Ayuntamiento de Guadalajara,
Jalisco, desde el dia **********  con el nombramiento de
*reekkkkkkk y o actualmente desempefia el nombramiento de
definitivo de ********** an |a misma Direccidon de *****¥xxkx ...
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SALARIO.-Refirid6 que su ultimo salario ascendio a la
cantidad de $rr*¥rrrddk] - . Lo e e e s

JORNADA LABORAL.-De las ********hgras a las
ekaesrhoras de lunes a viernes.--------------=--=-emommnomooo-

Visto lo otrora y en cumplimiento a la ejecutoria de
amparo, se advierte que la demandada al dar contestacién
nego y afirmo el despido e hizo a la actora la oferta laboral en los
mismos términos y condiciones en que venia laborando hasta antes
de la separacion laboral, pero en cuanto a la jornada indico que
siempre trabajo de las de las **********hgras, de lunes a viernes,
siendo falso que haya laborado sabado o domingo, tampoco dias
festivos (foja 21 del expediente laboral).---------===-==mmmmmmmmmmemeeee

Visto en el caso, se tiene que la accionante, rechazo la oferta
de ofrecimiento de trabajo que le hizo el ayuntamiento demandado,
sin que con ello invalide la accion de reinstalacion, resultando asi
inaplicable la jurisprudencia 22./J 97/2005, de rubro:------------------

OFRECIMIENTO DE TRABAJO PARA QUE SU RECHAZO POR L
TRABAJADOR INVALIDE LA ACCION DE PREINSTALACION, ES
NECESARIO QUE AQUEL SEA CALIFICADO POR LA JUNTA DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE (APLICACION DE LA
JURISPRUDENCIA 22./J 24/2001).

En dicha tesitura se califica de improcednete la oferta de
trabajo, ya que al dar contestacion el Ayuntamiento de Guadalajara,
reconoci6 el despido alegado por la actora.-------------=-==-=-=--msemnmeu--

A esa conviccion se arriba, porque si bien es cierto la
demandada neg6é de manera genérica los hechos de la demanda
laboral marcados bajo los puntos “3.- 7, “4.-", “56.-" “6.- "y “7.-” en los
que la disidente narro las circunstancias de tiempo, modo y lugar del
despido alegado, también es verdad que aceptdé como cierto el
sefialado en el punto numero “1.-“ en donde la accionante entre

otras cosas, manifesto lo siguiente:--------------=-m-m-mmmomem oo

“1.- Nuestra representada, la C. ********** ‘ingreso a laborar
para la demandada de ********** con nombramiento de coordinador
de programa en la *****xx* posteriormente el **FFFIER g me
otorgo el nombramiento definitivo de *********** an la misma
Direccién de ********** en donde se desempefio laboralmente
hasta el dia de su despido (sic) injustificado que fue
precisamente el dig *****xsxken,

(Enfasis afiadida)

De lo que se desprende que la parte actora en el punto
numero 1.-“ de hechos, por una parte, seialo las fechas y los
nombramientos que le habian sido otorgados por la demandada bajo
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los cuales se desarrollo la relacion de trabajo, y por otra, adujo que
habia sido despedida injustamente el uno de marzo de dos mil diez.-

El articulo 878, fraccion IV , de la ley federal del trabajo prevé
como requisito de forma de la contestacion a la demanda que se
haga referencia “a todos y cada uno de los hechos aducidos en la
demanda”, y dicha expresion no deja lugar a dudas que debe darse
una contestacion particularizada de cada uno de los que sefiale el
trabajador. --------- =

De lo que se obtiene que es necesario que quien conteste la
demanda debe referirse de manera precisa y particularizada
respecto de todos y cada uno de los hechos en que apoye de su
defensa, pues lo contrario podria dar lugar a una interpretaciéon de la
negativa genérica de aquellos como una conducta evasiva, que
provoca que se tuviera por admitidos los sefalados por la parte
actora.--- e

Por lo tanto, se advierte que la empleadora no neg6 en forma
particularizada el sefialado despido que adujo la actora habia
acontecido el *****xx<*x" ging el contrario, afirmo como cierto tal
hecho numero 1.-“ de la demanda, lo trae como consecuencia que
se tiene como reconocido desde la contestacion la separacion
injustificada alegada por la servidora publica actora.----

llustrando lo a anterior el criterio emitido por los Tribunales
Colegiados y se transcribe a continuacion:------------=-====-mmmmmmmmememo-

Epoca: Novena Epoca

Registro: 177994

Instancia: Segunda Sala

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo XXII, Julio de 2005

Materia(s): Laboral

Tesis: 2a./J. 76/2005

Pagina: 477

DEMANDA LABORAL AL CONTESTARLA. EL DEMANDADO DEBE
REFERIRSE EN FORMA PARTICULARIZADA A TODOS Y CADA UNO
DE LOS HECHOS Y NO NEGARLOS GENERICAMENTE.

El articulo 878, fraccion 1V, de la Ley Federal del Trabajo prevé como
requisito de forma de la contestaciéon a la demanda que se haga referencia
"a todos y cada uno de los hechos aducidos en la demanda”, y dicha
expresion no deja lugar a dudas que debe darse una contestacidon
particularizada de éstos, que dé claridad a la autoridad laboral sobre su
oposicion o aceptacion y pueda, de ese modo, establecer las cargas
probatorias correspondientes, pues de lo contrario el legislador no hubiese
empleado la expresién "cada uno" que impide una interpretacion en el
sentido de que pueda ser genérica. Lo anterior, porque la negacion en
términos generales de los hechos de la demanda no permite precisar los
extremos para fijar la controversia, que a su vez puedan servir de sustento
a las excepciones opuestas, para asi estar en aptitud de establecer
claramente la litis y la materia de prueba. Asi, es necesario que quien
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conteste la demanda se refiera de manera precisa y particularizada
respecto de todos y cada uno de los hechos en que apoye su pretension,
pues lo contrario podria dar lugar a que la autoridad laboral interpretara la
negativa genérica de aquéllos como una conducta evasiva, que provocara
gue se tuvieran por admitidos.

Contradicciéon de tesis 47/2005-SS. Entre las sustentadas por los
Tribunales Colegiados Segundo y Tercero, ambos del Quinto Circuito. 3
de junio de 2005. Unanimidad de cuatro votos. Ausente: Genaro David
Gongora Pimentel. Ponente: Margarita Beatriz Luna Ramos. Secretaria:
Estela Jasso Figueroa.

Tesis de jurisprudencia 76/2005. Aprobada por la Segunda Sala de este
Alto Tribunal, en sesion privada del diez de junio de dos mil cinco.

Por lo que si se tiene que el ofrecimiento de trabajo es una
figura jurisprudencial cuyos requisitos de procedencia son: 1) que el
trabajador ejerza contra el patron una accion derivada del despido
injustificado; 2) que el patrén niegue el despido y ofrezca el trabajo;
y, 3) que este se ofrezca en las mismas 0 mejores condiciones en
gue se venia desempefnando hasta del despido alegado.----------------

Lo que en la especie, no se actualizo el requisito previsto en el
inciso 2), toda vez que el patrén equiparado no neg6é en forma
particularizada el despido alegado por la actora, tan es asi que
nunca adujo alguna causa de rescision de la relacion laboral que le
unia con la actora, por lo que no se reune dicho requisito de
procedencia del ofrecimiento de trabajo.------------=--------m-m-mmmmemm--

Lo anterior al tenor de la tesis sustentada por la entonces
Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, que dice:-

Epoca: Séptima Epoca

Registro: 243206

Instancia: Cuarta Sala

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Volumen 127-132, Quinta Parte

Materia(s): Laboral

Tesis:

Pagina: 23

“DESPIDO, NEGATIVA NO EFECTUADA DEL, Y OFRECIMIENTO DEL
TRABAJO. NO SE INVIERTE LA CARGA DE LA PRUEBA. Opera la
reversion de la carga de la prueba en los conflictos originados por el
despido de un trabajador y corresponde a éste demostrar que
efectivamente fue despedido, si el patron niega ese hecho y ofrece el
trabajo en los mismos términos y condiciones en que se venia
desempefiando, ya que entonces se establece la presuncion de que no
fue el patron quien rescindid el contrato laboral. No sucede lo mismo, en
los casos en que un patron ofrece el trabajo pero a la vez afirma el
despido, pues en esa situacion no existe discrepancia sobre cual de las
partes rescindio el contrato, y por tanto, compete al patron demostrar los
hechos tendientes a justificar el despido que se le atribuye.
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Amparo directo 2443/79. Compafia Azucarera de Novolato, S.A. 6 de
agosto de 1979. Cinco votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de
Tamayo. Secretario: F. Javier Mijangos Navarro.

Asimismo, se aprecia que durante el desahogo de la
confesional a cargo de ********** ‘comg ********** de la Direccion de
rokkkxr*del ayuntamiento de Guadalajara y desahogada el 22
veintidos de marzo del afio 2012 dos mil doce (foja 84 a la 86
ibidem), el interrogado reconocié como cierto el despido alegado
por la servidora publica actora, al responder afirmativamente la
posicion numero “12.- “que se le formulo en el sentido siguiente: “12.
Que en virtud del despido injustificado de que fue objeto la
trabajadora actora ********x* g| dig ****rEREya no pudo seguir
laborando en la *******x** oo

De acuerdo a todo lo expuesto, se pude confirmar que el
ofrecimiento de trabajo debe de CALIFICARSE DE MALA FE, por lo
gue si bien la accionante rechazo la oferta de trabajo no invalidaba
la accion de reinstalacion, al estimarse por no opuesta la misma, al
no darse uno de los requisitos que se requiere para poder hacerse
valer, ya que la demandada no negd en forma particularizada el
despido, lo que trae como consecuencia que se tenga por
reconocido, al aceptar como cierto el hecho numero 1.-% de la
demanda laboral, de lo que resulta que lo hizo valer con la Unica
finalidad de revertir la carga probatoria en el juicio o invalidar la
accion de la operaria.-------=-===mm oo

Argumentos anteriores, y al haber establecido la MALA FE del
ofrecimiento de trabajo, lo procedente es darle la carga de la prueba
a la demandada para que acredite que no existié el despido alegado,
por lo que analizado el material probatorio aportado se tiene que el
Ayuntamiento no logro desvirtuar la existencia del despido, sino por
contrario, lo reconocio al contestar demanda y durante el desahogo
de la confesional a cargo de ******&x*x " como **FFFERERE]e|
Ayuntamiento de Guadalajara (fojas 84 a la 86 ibidem), en donde
este reconocid6 como ciento el despido alegado por la servidora
publica actora, al responder afirmativamente la posicion numero
“12.-" que se le formulo en el sentido siguiente: “12. Que en virtud
del despido injustificado de que fue objeto la trabajadora actora
Foekkkekk - ya no pudo seguir laborando en la **********de| Municipio
de Guadalajara.” Por lo de conformidad a lo dispuesto por el
numeral 136 de la Ley Burocratica Estatal, para efectos de
establecer que el despido es injustificado, maxime que no se
hizo valer alguna causa de rescision justificada de la relacion
laboral.--------------mm-m oo

Asi, al no haber desvirtuado el despido alegado por la
accionante, lo que prevalece en el caso concreto es que se
considera injustificado y, por ende, lo procedente el CONDENAR Y
SE CONDENA al AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
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GUADALAJARA, JALISCO, a REINSTALAR a la C. ******¥x** an g
puesto de ********** an Jos mismos términos y condiciones en que lo
venia desempefiando asta antes del despido, asi como al pago de
los salarios vencidos e incrementos salariales, a partir de la fecha
del despido, es decir, del ********** hasta que se le de total
cumplimiento al laudo. Lo anterior de conformidad a lo expuesto en
el cuerpo de la presente resoluCiOn. -----=--=-==-=mmmmm oo

Con respecto al pago de salarios devengados el cual
reclama en el inciso B) del capitulo de prestaciones y que
reclama del dia ********* se ABSUELVE en virtud que dicho
pago va inmerso en el pago de salarios caidos, por lo que si se
condenara nos encontrariamos ante un doble pago.----------------

Ahora bien de igual manera en cumplimiento a la
ejecutoria de amparo se procede como sigue;--------------------

VI.- Ahora bien el accionante reclama en los incisos c) y
d) el pago de AGUINALDO, Y PAGO DEL ESTIMULO DEL
SERVIDOR PUBLICO (BONO) proporcional a los dias
laborales, asi como los que se sigan generando hasta la debida
cumplimentacion de la resolucion; sobre esa base y ante la
obligacion que recai en este Tribunal de analizar la procedencia
de la accion independientemente si hubo o no excepciones, los
gue ahora resolvemos la estimamos improcedente dicho
reclamo en cuanto a lo proporcional de dias laborados, en
virtud de que es omiso en sefalar que periodo es el que
peticiona el reclamo de las prestaciones, siendo asi que este
Tribunal no cuente con los requisitos esenciales para realizar el
estudio respectivo de su pretensidn, en consecuencia poder
determinar la procedencia de la misma, lo que se sustenta en el
siguiente criterio: - - - - - - - - - - - - - - oo - oo

No. Registro: 242,926, Jurisprudencia, Materia(s): Laboral, Séptima,
Epoca, Instancia: Cuarta Sala, Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion, 151-156 Quinta Parte, Tesis: Pagina: 86, Genealogia:
Informe 1980, Segunda Parte, Cuarta Sala, tesis 34, pagina 33., Informe
1981, Segunda Parte, Cuarta Sala, tesis 8, pagina 9., Apéndice 1917-
1985, Quinta Parte, Cuarta Sala, tesis 11, pagina 11., Apéndice 1917-
1995, Tomo V, Primera Parte, tesis 15, pagina 10.-- -- - - - - - - -

ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE
EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES
OPUESTAS. Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje tienen obligacion,
conforme a la ley, de examinar la accion deducida y las excepciones
opuestas, y si encuentran que de los hechos de la demanda y de las
pruebas ofrecidas no procede la accién, deben absolver, pese a que sean
inadecuadas las  excepciones opuestas.- - - - - - - - -

En consecuencia de lo anterior y al haber sido omiso el
actor del juicio al no sefialar el periodo proporcional de los dias
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laborados, requisitos indispensable para realizar el estudio de la
procedencia o improcedencia de su pretension, por ende resulta
indiscutible que este Tribunal se encuentra impedido para
establecer la veracidad y procedencia de la misma, por lo que
se ABSUELVE al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
GUADALAJARA, JALISCO al pago AGUINALDO,
VACACIONES Y PAGO DEL ESTIMULO DEL SERVIDOR
PUBLICO (BONO) proporcional a los dias laborales; SE
CONDENA a la demandada a pagar a la disidente el pago de
AGUINALDO y  ESTIMULO DEL SERVIDOR PUBLICO
(BONO) el cual asciende a una quincena de salario y de
manera anual, desde la fecha del despido y hasta que se
cumplimente la presente resolucion al haber procedido la
acciona de reinstalacion. -------=====m oo

En cuanto a la VACACIONES reclamadas por el
recurrente durante la tramitacion del presente juicio, se estima
por parte de éste Tribunal que dicho reclamd resulta
desacertado, en razén de que la accion principal ejercitada por
el actor ha resultado procedente y con ello el pago de salarios
vencidos, considerandose que el pago de vacaciones se
encuentra inmerso en dicha condena. Teniendo aplicacion al
caso la siguiente tesiS: -------=-=mmm oo

Registro No. 201855; Localizacion: Novena Epoca; Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario Judicial de la
Federacién y su Gaceta; 1V, Julio de 1996; Pagina: 356; Tesis: I.10.T.
J/18; Jurisprudencia; Materia(s): laboral.

VACACIONES. EN EL PAGO DE LOS SALARIOS VENCIDOS VA
INMERSO EL PAGO DE LAS. Si al patron se le condena a pagar los
salarios caidos durante el lapso en que el actor estuvo separado
injustificadamente del trabajo, es inconcuso que en este rubro va
inmerso el pago de las vacaciones reclamadas, pues de lo contrario se
le estaria obligando a efectuar un doble pago que no encuentra
justificacion legal ni contractual.

VIl.- La accionante reclama en el inciso F) el pago de
prima vacacional correspondiente al presente afio 2010, asi
como los que se sigan generando durante el curso del presente
juicio y hasta la debida cumplimentacion de la presente
resolucion, siendo esta prestacion de 15 quince dias por afo; a
lo que el ente enjuiciado contesto que estas prestaciones se
generan con el transcurso del tiempo segun los dias laborados
por el actor, empero si este no esta laborando esta prestacion
NO S€ QBNEI A, -m-mmm == m = m oo oo e

Examinados ambos planteamientos y de conformidad a lo
gue dispone el numeral 784 y 804 de la ley federal del Trabajo
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de aplicacion supletoria a la Ley de la materia, la carga de la
prueba le corresponde al ente enjuiciado para efectos de
acreditar que le fue cubierta la prestacion en estudio; por lo que
se procede al andlisis de los medios aportados en esencia la
prueba CONFESIONAL a cargo de la actora e
desahogada el 23 veintitrés de marzo del afio 2012 dos mil
doce (foja 97 noventa y siete); examinada que es de
conformidad a lo que dispone el numeral 136 de la Ley
Burocratica Estatal no rinde beneficio en virtud de que la
disidente no reconoce hecho alguno que le perjudique.------------

INSPECCION OCULAR.- Se le tuvo por perdido el
derecho a desahogarla, al no haber exhibido la documentacion
requerida tal y como se puede ver en la diligencia practicada
con data 20 veinte de abril del afio 2012 dos mil doce (foja 103
ciento tres), por lo que no arroja beneficio alguno.----------------

TESTIMONIAL.- A cargo de #*+ medio convictivo del
cual se le tuvo desistiendo en su perjuicio, tal y como quedo
precisado en acuerdo del 02 dos de julio del afio 2014 dos mil
CALOICE . === mmmm e o oo o

INTRUMENTAL DE ACTUACIONES Y PRESUNCIONAL
LEGAL Y HUMANA. Analizadas de conformidad 136 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, se advierte que no le rinden beneficio a la parte
demandada para acreditar que fue cubierto lo referente a la
prima vacacional, ya que de las constancias que integran el
presente sumario no arrojan PresSunCiON. --------========zmmmuuu-

Por lo que en vista de lo anterior lo procedente es
CONDENAR y se CONDENA al ENTE ENJUICIADO a pagar a
favor de la actora lo atinente al prima vacacional por el periodo
del =ox fecha esta Ultima en que se dijo despedida, misma
gue debera cubrir de conformidad a lo que dispone el numeral
41 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios; EN CUMPLIMIENTO A LA EJECUTORIA DE
AMPARO se ABSUELVE del pago de prima vacacional desde
la fecha del despido hasta la reinstalacion ya que al condenar al
pago de los salarios vencidos durante el lapso en que la actora
estuvo separada injustificadamente del trabajo, es inconcuso
gue en ente rubro va inmerso el pago por conceptos, pues de lo
contrario se estaria obligando a la demandada a efectuar un
doble pago que no encuentra justificacion legal ni contractual.-
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Teniendo aplicacion a lo anterior el criterio emitido por los
Tribunales Colegiados los que se transcriben a continuacion:----

Registro No. 201855; Localizacién: Novena Epoca; Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta; IV, Julio de 1996; Pagina: 356; Tesis: 1.10.T.
J/18; Jurisprudencia; Materia(s): laboral.

VACACIONES. EN EL PAGO DE LOS SALARIOS VENCIDOS VA
INMERSO EL PAGO DE LAS. Si al patrén se le condena a pagar los
salarios caidos durante el lapso en que el actor estuvo separado
injustificadamente del trabajo, es inconcuso que en este rubro va
inmerso el pago de las vacaciones reclamadas, pues de lo contrario se
le estaria obligando a efectuar un doble pago que no encuentra
justificacion legal ni contractual.

Epoca: Décima Epoca

Registro: 2002097

Instancia: Segunda Sala

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Libro XIII, Octubre de 2012, Tomo 3

Materia(s): Laboral

Tesis: 2a./J. 142/2012 (10a.)

Pagina: 1977

VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL DEVENGADAS Y NO
DISFRUTADAS.  CUANDO EL TRABAJADOR HAYA SIDO
REINSTALADO Y TENGA DERECHO A SU PAGO, ESTE DEBE
HACERSE CON BASE EN EL SALARIO INTEGRADO PREVISTO EN EL
ARTICULO 84 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. La Segunda Sala
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha sostenido, por una parte,
gue aungue en principio la reinstalacién deriva de la existencia de un
despido injustificado, la causa directa de las prestaciones adicionales es la
propia relacién laboral y, por otra, que el salario a que se refiere el
precepto aludido es valido para todos los dias de trabajo, incluso los de
descanso, y no sélo para efectos indemnizatorios. Asi, toda vez que las
vacaciones son un derecho que los trabajadores adquieren por el
transcurso del tiempo en que prestan sus servicios, cuya finalidad es el
descanso continuo de varios dias para reponer la energia gastada con la
actividad laboral desempefiada, es claro que el salario que debe servir de
base para pagarlas, cuando se ha reinstalado al trabajador que,
adicionalmente, demandd su pago, es el integrado, previsto en el articulo
84 de la Ley Federal del Trabajo, que comprende los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacién, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion
gue se entregue al trabajador por su trabajo. Lo mismo ocurre respecto de
la prima vacacional pues, conforme al articulo 80 de la legislacion citada,
consiste en un porcentaje fijado a partir de los salarios que corresponden
al trabajador durante el periodo vacacional. Ahora bien, este criterio esta
vinculado con la reclamacion de vacaciones y prima vacacional
devengadas y no disfrutadas, pero no con las que se reclaman
concomitantes a un despido injustificado pues, en este caso, la condena al
pado de salarios caidos hace improcedente su pago durante el tiempo que
el trabajador permanecio separado del trabajo. En este ultimo supuesto
debe considerarse, ademas, que no podria incluirse el monto que por
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estos conceptos sea motivo de condena en el juicio laboral dentro del
salario integrado, porque ello daria como resultado un doble pago, ya que
en éste se incluirian el pago de las vacaciones vy la prima vacacional y, a la
vez, seria la base para cuantificar las propias prestaciones, o que,
evidentemente, duplicaria la condena.

(Enfasis afiadida)

Contradiccion de tesis 107/2012. Entre las sustentadas por el Segundo
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Cuarto Circuito y el Noveno
Tribunal Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la Primera Region,
con residencia en Cuernavaca, Morelos. 12 de septiembre de 2012.
Mayoria de tres votos. Disidente: José Fernando Franco Gonzalez Salas.
Ausente: Margarita Beatriz Luna Ramos. Ponente: Luis Maria Aguilar
Morales. Secretario: Rubén Jesus Lara Patron.

Tesis de jurisprudencia 142/2012 (10a.). Aprobada por la Segunda Sala de
este Alto Tribunal, en sesién privada de fecha veintiséis de septiembre de
dos mil doce.

VIIl.- Se reclama por parte del operario en el inciso G) el
pago de las cuotas ante pensiones del estado y el seguro
social, lo correspondiente al presente afio 2010, asi como las
gue se sigan generando durante el curso del presente juicio y
hasta el debido cumplimiento de la resolucidén; a lo que la
demandada contesto que es improcedente ya que siempre tuvo
dichos beneficios y se realizaron los pagos correspondientes a
|as INSHUCIONES. --=-== === e e e

Visto lo otrora y ante el reconocimiento del ente enjuiciado
gue siempre tuvo dichos beneficios, lo que procede es otorgarle
la carga de la prueba para efectos de que acredite su
afirmacion, de conformidad a lo que exponen los ordinales 784
y 804 de la Ley Burocratica Estatal; por lo que analizados los
medios de prueba aportados por el ente demandado y trascritos
en lineas presentes ninguno de ellos arrojan beneficio alguno
para acreditar que siempre gozo de dichos beneficio y ademas
que le fueron cubiertos, razones estas por las que es
procedente y procede CONDENA a la demandada a que entere
las correspondientes aportacion ante el INSTITUTO DE
PENSIONES DEL ESTADO e INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL por el periodo del 01 primero de enero del
afio 2010 dos mil diez y hasta que se cumplimente la presente
resolucion, al haber procedido la acciona de reinstalacion.--------

IX.- Por altimo se reclama en los incisos J), K) y L) el pago
de ayuda de transporte por la cantidad de $*+ importe de
quinquenios por la cantidad de $+++ y despensa por la
cantidad de $+* g partir de la fecha del despido y hasta
gue se cumplimente la presente resolucion; manifestado el ente
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enjuiciado que dichas prestaciones se encuentran a su
disposiciéon ya que tiene derecho a la mismas.-

Visto lo otrora si bien dichas prestaciones son
consideradas extralegales al no encontrarse prevista por la ley
de la materia, también es cierto que se tiene la confesion
expresa del ente enjuiciado que si le eran cubiertas, por lo que
es procedente CONDENAR Y SE CONDENA a la
DEMANDADA a pagar a la DEMANDANTE lo atinente al pago
de ayuda de transporte por la cantidad de $x++ jmporte de
quinquenios por la cantidad de $+++* y despensa por la
cantidad de $++ desde la fecha del despido y hasta que
se cumplimente la presente resolucién, por haber procedido la
acciona de reinstalacion.-----------=-=--=-=--m-mcommm-

Para la cuantificacibn de las prestaciones a que se
condend en la presente resolucion debera de tomarse como
base el salario sefialado por la demandante, al haber sido
reconocido por el Ayuntamiento demandado tal y como se

puede ver a foja 02 dos, mismo que asciende a la cantidad de
$*~k*****~k~k* .

Para efecto de cuantificar las cantidades liquidas que
debera de cubrirse al actor a partir de la fecha del despido,
*ekkkkkkx y hasta la fecha que tenga a bien expedirlo, se ordena
GIRAR ATENTO OFICIO A LA AUDITORIA SUPERIOR DEL
ESTADO DE JALISCO, a efecto de que informe los
incrementos otorgados al salario asignado al puesto de
*ekkkkxkr* |o anterior con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 140 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios.-----------=--=------

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del
Trabajo d aplicacion supletoria y los numerales 1, 2, 22, 23, 40,
41, 54, 114, 128, 129, 135, 136, 140 y demas relativas y
aplicables de la Ley para los Servidores publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios se resuelve bajo las siguientes:- - - -----

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- La impetrante *******xx* gcreditdo en parte su
accion y la demandada AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE GUADALAJARA, JALISCO, prob6 sus excepciones, en
consecuencia: - - - - - = = ======mmmmmmmmmmeeee
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SEGUNDA .- Se CONDENA al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO, A
REINSTALAR a la actora ********** an e| puesto de ****r*rkk
gue reclama en su demanda en los mismos términos Yy
condiciones en que lo venia desempefiando, asi como al pago
de salarios vencidos e incrementos salariales, aguinaldo,
estimulo del servidor publico (bono), transporte, quinquenio,
despensa, a que entere las correspondientes cuotas ante el
Instituto de Pensiones del Estado e Instituto Mexicano del
Seguro Social, que se generen desde la fecha del despido
(Freerrrkrr) vy hasta que se cumplimente la presente resolucién,
al haber procedido la accion de reinstalacion intentada; por los
motivos y términos expuestos en los considerados de la
presente resolucion. - - - - ==--=m-mmmmmmmeeeee

TERCERA.- De CONDENA a la demandada a pagar a
favor de la accionante lo atinente a prima vacacional, a enterar
las correspondientes aportaciones ante el Instituto de
Pensiones del Estado e Instituto Mexicano del Seguro Social
por el periodo de ********** dia anterior en que efectuo el
despido. Lo anterior de conformidad a lo dispuesto en los
considerandos de la presente resolucion. ------

CUARTA.- Se ABSUELVE al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO del pago
AGUINALDO, VACACIONES Y PAGO DEL ESTIMULO DEL
SERVIDOR PUBLICO (BONQO) proporcional a los dias
laborales; asi como del pago de vacaciones, prima vacacional
desde la fecha del despido hasta la reinstalacion; y del pago de
salarios devengados del atinente al dia *****x*xxk de
conformidad a lo dispuesto en el cuerpo de la presente
reSOlUCION. ~-==-==mmmmm e oo oo

QUINTO.- Se ordena GIRAR ATENTO OFICIO A LA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO, a efecto
de que informe los incrementos otorgados al salario asignado al
puesto de *****+**x** y hasta la fecha que tenga a bien rendir el
mismo lo anterior con fundamento en lo dispuesto por el articulo
140 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus MuniCipi0S.-----===-====mmmmmemmmm oo

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.- - -

Asi lo resolvio por unanimidad de votos, el Pleno del
Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco
integrado por el MAGISTRADA PRESIDENTA VERONICA
ELIZABETH CUEVAS GARCIA, MAGISTRADO JOSE DE
JESUS CRUZ FONSECA, Y MAGISTRADO JAIME ERNESTO
DE JESUS ACOSTA ESPINOZA, que actian ante la presencia
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de su Secretario General Sandra Daniela Cuellar Cruz que
autorizaydafe.------ - ------- -
CRA/rha

En términos de lo previsto en los articulos 20, 21, 21 Bisy 23 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios, en esta version publica se
suprime la informacion legalmente considerada como
reservada, confidencial o datos personales. Doy Fe.- Secretario
General Lic. Sandra Daniela Cuellar Cruz.------------=--=--=----------



