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~ESTATUTOS GQUE .REGIRAN AL SINOICATO DE SERVIOORES PUBLICODS

DT | o EN EL H. AVUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JOGOTEPEG, . _ 4
‘ : ' ' ' - JALISCO. . 5§7A§"
CAPITULO PRIMERD.# Declaracidn de Principios.
CARPITULO SEGUNOO, — Constitucidn, Lema y Domicilio del Sindicato.
CAPITULD’TERCERD.— De los Miembros del -Sindicato.. Obligaciones y
: Dérechos. Requisitos de Admisidn.
GAPITULO GUARTO.- De las Asambleas Generales,
CAPITULO QUINTD.- . Del Comité Ejecutivo y Delegaciones. Atribuciones
o y Obligaciones de los Integrantes.
CAPITULD SEXTO.= Sostenimiento ¥ Patrimonio del Sindicato.
CAPITULD SEPTIMD.- Oe las sanciones, suspensién y pérdida de dere —
_ ‘ chos. De la Comisidn de Honor y Justicia.
; O‘c CAPITULD OCTAVO.~ Disposiciones Generales.

CAPITULO NOVEND. - Transitorios.

"CARITULO PRIMERO"
 DECLARAGION DE PRINCIPIOS.

Articulo lo.- El Sindicato ‘de Servidores Piblicos en el H. Ayuntamiento
Constitucional de Jocotepec, Jalisco, tiene cbmo objetivos fundamentales los

siguientes: .

I.- La defensa en comin de los intereses econdmicos, sociales, laborales
¥ profesionales de, sus miembros. ‘

IT.- La suﬁeracién constante de los trabajadores al Servicio del Munici-
pio para obtener el desarrollo armdnico del.pais, cumpliendo los postulados —
de la Revolucidn Mexicana.

S,

‘\ : III.- Mantener la independencia y automomia del Sindicato.

Articulo 2o0.- E1 progréma~de accidn del Sindicato,comprende los siguien-—
- ~tes objetivos generales y especificos:
I.- Laérér an trabajo.productivo’y eficiente al Servicio del Ayuntamien-
to y-de los ciudadanos.,

1]

IT.- Que la actividad del Sindicato sea base de una adecuada orientacidn
en sus funciones a los Servidores Piblicos y Funcionaries encargados de la -
imparticidn de la* justicia, hasta llegar a-alcanzar su completa justicia so -
cial.

e

A

ITT.- Luchar para que se mantengan inalterables los principios orienta—
dores del Articulo 123 Constitucional, Apartado "B" y de la Ley para los Ser-
vidores Plblicos del Estado’ de Jalisco.
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IV.- El intercambio constante de experiencia y conocimientos, con’ ;:

Sindicatos fraternos y con otros similares del Pais y del Extranjéro.

V,- La’accidn permanente coordinada del Sindicato con las Dependen -~
cias Municipales, con las Instituciones Oficiales descentralizadas y pri -
vadas, y con los organismos obreros y campesinos, a efecto de mancomunar——~

‘el esfuerzo general, en favor de la elevacidn social, econdmica, politica,

intelectual y moral de las grandes masas de nuestro pueblo.

VI.~ Respetar las conquistas obtenidas por los trabajadores al'Seryi—

- cio del Municipio y luchar por superarlas.

VII.- Pugnar por el respeto absoluto ge la garantia de inamovilidad -

B de los trabajadores al Servicio del Municipio.

VIII.- Gestionar la revisidn periddica .de las Normas Escalafonarias -
a fin de que éstas garanticen plena y constantemente el derecho de ascenso
de todos los trabagadores y .promover el mejoramiento permanente a los -
servicios que se les prestan.

IX.~ El respeto a las ideas filosdficas y a las creencias religiosas-—

- gue sustenten y.profesen todos los trabajadores.

X .~ Obtener 1a Jjubilacidn de los trabéjadures al Servicio del Munici
pio con base en‘la Ley.

XI.- Luchar para que los trabajadores jubilados que haya sido miem -

"bros del Sindicato obtengan beneficios de mejoria similares a los trabaja-
‘dores en servicio. ’

XII.- Promover la participacién de la mujer en la vida econdmica, so-
cial y politica de la nacidn.

XIII.~ Por la credcidn del Seguro de Vida.

XIV.—;PD? léjcreacién de cajas de ahorro.
"CAPTTULO SEGUNDO"

GDNSTITUCI(jN}, LEMA Y DDMICILIO DEL SINDICATO,

Articulo{ﬁu.— El Sindicato de Servidores Pdblicos en el H. Ayuntamien
to Constitucional de Jocotepec, Jalisco, se constituye en los términos de-
la Ley -para los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 4o.- Constituyen el presente Sindicato todos los Servidores—
de base que estén actualmente en servicio y que signaron el Acta Constitu-
tiva y de aprobacidn.de Estatutos; y los que en el futuro soliciten su -
ingreso y seah admiﬁidos por la Asamblea General conforme a las disposi—
ciones de estos Estatutos.
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Articulo So.- El Sindicato establecera relaciones con todas las organi-

-3

. zaciones similares, estatales, federales, nacionales e internacionales y -
podré formar parte de. la Federacion de Sindicatos de Empleados al Servicio -
ydel Estado de Jaliscol,en los términos de los Estatutos de dicha Organiza-———
01on

Articulo 6o.— El Lema del Sindisato es: " Por la unidad de 1los Servido-
res Pablicos Municipales". '

Artlculo 70,- El dDmlClllo legal del Slndlcato lo es 'la pob1a01on de -

‘Jocotepec, Jalisco.

"CAPITULO TERCERQ™

DE LOS MIEMBHDS DEL SINDICATO, DBLIGACIDNES Y DEHECHDS
REQUISITOS DE ADMISION.

Articulo Bo.- Son miembros’del Sindicato de Servidores Plblicos en el -

~ "H. Ayuntamiento Constitucional de Jocotepec, Jalisco, todos los empleados ——

gue flrman el Acta Constitutiva del Slndlcato asi como los que con poste -

‘ rioridad ingresen al Serv101o del Munlclplo, con excepcidn de agquellos gue -

sean Con51derados de conflanza en los termlnos del Artlculo 4o. Fracciodn -
ITI de la Ley para los Servidores Péblicos del Estado de Jalisco y sus Muni-~

cipios.

Artlculo 90.~ Para ser miembro del Slndlcato son requlsltos indispensa-
bles los 81gulentes :

‘ a) —~ Ser empleado de base del H. Ayuntamlento Constitucional de Jocotepec —_

Jallsco

b),—'Presentar solicitud por escrito, tres retratos de frente tamafio creden-

' cial, copia fotostatica de su nombramiento y de afiliacién en la oficina -
. correspondiente. de control de personal, y ser aprobada su admisidn cuando -

menos por la mltadlmas uno de los mlembros a51stentes a la Asamblea corres——

~

pondlente

c);— Aue en la solicitud pfoteste el interesado acatar estos Estatutos y -
los acuerdos teniﬁos en Asamblea Beneral del Sindicato.

d) - No pertenecer'a ninglin otro sindicato burocratico estatal o municipal -

vy .gue Justlflque el ‘solicitante no tener antecedentes penales pendientes -
ni haber sido condenado por delltos infamantes.

Articulo 100.— Son obligaciones de los miembros del Sindicato;

“a).- Prestar su concurso moral, intelectual y material, para la realiza —
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“

“ﬁFn cion de sus principios y finalidades, y ayudar fraternal y solida -
, r1amente a todos los demés miembros del Sindicato en la resolucién—
; de” sus problemas personales Yy de trabago.}

”;fb) - Asistlr con puntualidad a todas sus 5851ones y aceptar desempenar -

eflcientemente los cargos y COm1810n95 que les conflera el Comité -
Eaecutivo de la Asamblea General '

-l

”]ic) - Dbservar una dlscipllna social estricta, cumpllendo y h1ciendo -

'fj cumplir las normas establecldas en estos Estatutos y acuerdo de —
las Asambleas. . ’

;7Vd) - COntrlbulr al sostenlmlento del Sindlcato, pagando con puntualidad

'; las cuotas. 51ndlcales ord:narias y aceptar la deduccidn correspon- e
diente, la tu no excedera del 1% del total del sueldo.. ’

"fife) = Sollcitar el auxillo del Slndlcato para el arreglo de los conFlic -

tos que resulten del desempeno de sus labores,

fﬂf) - Desempenar con lealtad honestldad 3% dlllgencla, los puestos de -

dlreccion sindical que las Asambleas les confieran

)

L .g).—‘Velar permanentemeqte por lé,unida@‘e integridad.del Sindicato}

' li,ArticQ16 lI0.;3Soh dergchoséde los miembfosudel Sindicato:.

'.fa) - Dellberar y votar en las Asambleas Generales Ordlnarnas y Extraordi

- ‘narlas, a51 como ser electos para ocupar puestos.en el’ Comlte Di -~
”;rectlvo y en cualqu1er otra comlsion.' : '

.;bii—‘GOZar de todas las ventagas de cualquzsr indole, obtenldas por el -

© - organismo en provecho de -sus. mlembros, de igual manera ser defendl—
e dos en sus. derechos escalafonarlos y contra los. cambios 1n3ust1fi -
'f‘.cados, por medio del apoyo 51nd10a1 i

g c)Lé'Ser defendldos en caso de acu5a010n en su contra,’ en relacion con -

fsus Funclones

g),§ A¢udif'por conductd'de;los‘Directivos del Sindicato, al Trib&nal —




de ArbltraJe y Escalafon, para 1mpugnar las resoluciones que les ——j‘“f}
peraudiquen.j‘ . . ! .

A

"weJ:—“Disfrutar de los servicios asistenciales y admlnistratlvos, deporti-
“3‘fvos y de cualquler otra indole que otorgue el Municipio a sus ser -
a=;v1dores, asi como los beneficios a que se reflere la Ley para los -
.. Bervidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Munlclpios, adn -

cuando se encuentren comisionados en labores 51ndicales y no se en‘— '

A”cuentren en serv1cio actlvo.',., s

"} f).a,El que ‘'se asesore gratuitamente a las personas gue se d951gnar0n co—’
i mo beneficiarios por el servidor munlclpal. en caso de su falleci -
: ,mlento, para que en el menor. plazo 1ogren el pago de las prestaclo -
’~bes a que tuv1eren derecho s : '

. .WCAPITULO CUARTO"

'?DEfLAS;ASAMBLEAS;GENERALES
.o Artfculo 120. El Poder Supremo del Slndlcato reside en la Asamblea—
_'General que se integra ‘con la mitad mas uno de los 1ntegrantes del Sindi-
1'cat0, los. scuerdos y resoluclones que emanerr- de . ésta, son obllgatorlos -
'para todos los mleerS del Slndlcato i o : ‘

Artlculo 130 - La Asamblea General Drdlnaria se reunlra el ultlmo -

" viemes del mes -de Julio y Enero a las 15: 00 horas en el local que’ expre—

T erambes e e

samente se designe para e110 ‘0 en alguna de las’ 1nstalaclones Municipa -
les, previa Convocator1a en ‘la que constara la. Grden del’ Dfa y seré lan -
: Zada con 15 qulnce dias de antlclpaclon Las Asambleas Generales Extraor—
 dinarias'se celebraran previa Convocatoria lanzada con 5 cinco dias de —
1 antlcipaclon en la que constara la. Orden: del Dla, 'yl se FlJara copia de . -
: '1a misma en cada. una de las: Oependenclas Munlclpales en lugares visibles, -
'--jpara que se enteren de .la Gelebracion de 1a Asamblea La omlslon de- este
‘ requ1sito inValida la Asamblea. o e

_ Articulo 145, - La Asamblea. General celebrara Sesidn Extraordina -
. ria cuando 1o acuerde el Comité Ejecutivo o lo sollclte el 307 de los -
'~_mlembros, actlvos de la organlzacion. ”_;"'» ~ ' 1
_ R :
o Articulo 150,— Todos los asuntos en que se 1nteresen los Flnes esen-—
ciales de: la organlzaclon, serdn llevados a la Asamblea General. Las vo -

taclanes podran ser publlcas, nominales o colectivas y los debates se en
reglran con’ el Heglamenuo que se. explda oportunamente. :

.._~.:




“tien.

- Arjﬁiduio 160- La"g‘ ,atz-'j.bucib__neé de _Il.'a., Asamﬁléa General isoﬁ:

B a).— Conocer y rasolver todos los conf'lictos relacionados con las J.abores
' de 1osmiembms e B é'

‘..:.‘",- 'b) - Resolvar 1a admisiﬁr;l a la expulslon de 105500105, as{ como los casos
L de suspensic'm de derechos sindicales. ‘ '

) - Conocer 105 inf‘ormes gue debera rendir una vez al afio el Comité -
Ejecutivo, -asi como el movimiento’ de- fondos y- valores del - patrimonio
del Sindicato que se mndira cada seis meses.

’ S d) - \!erii"icar las elecciunes de- los miembros del Bomite Dimctivo, sien—
' o -do requisito de validez para este tipo de Asambleas, la presencia -
~6n. 1a primera‘cita del 75h de los socios activos, yen segunda 0. -
ulterioms con-los sociDS«que asistan. : : oo

R e) - Decidir con 1a mayoria de cuande menos el 75% de 1a ‘totalidad de -
" "los socios activos, sobre el ejercicio del. derecho de huelga, cuan - .
do se consideren \aolados de manera gereral y sistematica los dere -

" chos consignados en favor de los trabaaadores. ‘

' f‘) ;= De dos- demas asuntos que af’ect:en la vida social 0 que espscif:.camen-
te sean senalados por las Leyes aplicables. G

SR Articulo 170. Las vo’caciones en las Asambleas Generales Ordinar'ias-
‘ L y Extraordinar'ias a.que se convoquen tendrd validez con la mitad mds —
S -uno de los socios presentes a excepcion de los casos mencilonados en el - -

2 Articulo anterior y las respluciones que se votaron'y aprobaron, obliga -
- ,..rén @ todos los miembros -del’ Sindicato.. Tanto las Asambleas Ordinarias —
R como 1as Extraordinarias 'no. tendran validez si 105 nd.embms Sindicales —

Co no son notificados en 105 términos del Ar'ticulo 130 de estos Estatutos.

e Articulo J.Bo El Slndlcato se entiende constitu:[do por tiempo 4nde-
. Finido y se disolvera por .el’voto de una mayoria no menor del 9% de los—
-~ miembros - -activos; y por los casos. pravistos en la Ley. para los Servidorss_ :

-rPubl:Lcos del Estado de .Jalisco y sus’ Municipios. . .

'-l mCAPITUL L0 QUIN'Tb"

DEL. mMITE E.JECUTIVO, ATRIBUGIDNESY P R
DELIGACICNES. Y IR
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Articulu 190.- Se establece un Comlte Eaecutivo encargado de hacer-
cumpllr los presentes Estatutos y 1as determinaciones -de las Asambleas -
Generales, que ‘durard en sus’ fun010n85 tres anos y estara integrado por—

105 sigu1entes funclonarlos. »
ey ) .

""SECR:TAHID GENEHAL ﬂ

ii‘SECBETAHID o DHGANIZACIDN Y RELACIONES

.I -

\1 fsECREfARi6-Dc ACTAS Y ACUERDDS

Nl’

 SECAETARID DE ACCIDN SDCIAL Y CULTURAL
“ ::SECRETABID 0= ACCIDN FEMENIL.
- ;SECRFTARIO o ACCION D’PDRTIVA |

"; SECHFTARID or FINANZAS. Q[,W

‘ Tres Vocales, que supllran las ausenclas temporales [a] deflnltlvas -
de’ 1os -anteriores, &i la ausencla fuere defvnltlva del Secretarin Gene -
- ral se requerlra que la d851gnaclon del substltuto, se- haga en Asamblea
General Extraordlnarla, ‘ala que convocara de- 1nmediato el Secretario -

de Drgan12a01on, en 1as ausenclas de los demas Secretarlos, el Comlte -

Egecutlvo llamara al Vocal que consmdere mas adeuuado.
B " N : ‘ Py

- Artlculo 200.— La eleccifn del Comite Ejecutlvo se hara en la se - .
. sibn. correspondlente al mes de marzo del afo de 1a elec010n, previa con-
o vocatoria que. 1anzara el Comlte Eaecutivo con 15 dias de: antlclpacion Y= .

tendrd los mismos TBQUISltDS de publlcldad establecmdos para las Asam =
bleas Generales Drdlnarlas y Extraordlnarlas. < :

®

El nuevo Comlte EjBGUthO, tomara posesmon de su Cargo, el 51gu1en—~

te dla habll al de 1a 8180010n.

: Artlculo 210.—-Queda prohlblda 1a reelecclon a un mismo Cargo del —‘i
» Comlte Dlrectivo S .

Artlculo 220.—~ El Comité Eaecutlvo saliente hara entrega al Comité.
Electo, de- 105151guientes documentas. Corte de. CaJa General Inventarla—.“‘
de los Bienes del Slndlcato Inventarios del Arch1v0 y Documentos, asi - -
como los Libros de- Actas Y correspondencla 51ndlca1 Los secretarlos -

i sallentes presentaran un informe’ general de’ BUS act1v1dades y de les -~

B asuntos en tramlte o pendmente para . orlentar debldamente al: Comlte EJB -

o

cutiva.
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Artlculo 230.— Sé designana una Comision de Honor y Justicia por -

| ':*el Comlte DlrECtiVD, para gue corpzca de las 5anc10nes, responsabili -
dades o de estimulos e 1ncent1v05, a que tengan derecho o se hagan -
«acreedores 105 mlembros del Slndlcato en el desempeno de sus Fun010nes.

!

.0 Artfoulo 24o,- Para ser miembro del..cbmitér.oirectivo. se requiere:

f ia)i+5'Tehér iB.aﬁ0é cUmplidQéQ

Li;b) - Estar en pleno egerczczo de sus derechos sindlcales y saber leer
y escriblr. ‘

LT . L o : . ~‘,

'2:c) - Tener una antlguedad minlma de dos afios de derechos 51nd1cales -
: "f anterlores a. 1a fecha de la Asamblea de Flecc10n. ‘ ‘
; : ; -
: Art1cu10 250.- SOn facultades del Comlte Egecutlvo las’ siguien - .
tes. e D o \

h*f;" I;F"Vigilaf;pg&quekée’cﬁmplan 1&9 ?iha1id@des del Sindicato;
L II.— Efectuar Seszones 0rdinar1a5 del Comlte por 10 menos una ———
‘ ;ﬂvez cada dos meses y Extraordinar1a5 en los casos que 1o Juzgue conve-
“7nlente. SO ' S : :
Vo B ,‘i . . .
III»— Estudlar y resolver 105 problemas urgentes gue se presenten
- reserva de someterlos a la consideracién de . lag Asambleas, tomando -
 y‘eJecutand011as‘med1das urgentes e indlspensables.v~ '

Cey IV - Convocar Y preszdlr 1a5 Asambleas Generales en 108 términos—
f‘de estos Estatutos.  ;f

. V = Observar una rigurosa d15c1p11na al cumplimentar 105 acuerdos

yds la Asamblea - y EXIerla en 105 que se c0m1510nen por las Asambleas -
por el proplo Comlte.. KR £

) VI.— ConVOCar a la celebraczon de conferenczas de estudlo o even-—

tos de educa01on 51nd10a1. ‘ '

S

»ﬂngII:—ﬂDesighér'aflaé Comisiones de Hﬁnpt_y‘Justicia;‘f

VIII.- Los demas qua pudleren resultsr de 1a Ley o de 105 prssen -
tes Estatutos. . : » :




g

= IT.= Vlgilar porque se cumplan 1as Flnalldades del Slndicato, las - . :
;p05101ones de 1a Asamblea, ] 1as que 8l Comlte EJecutlvo 1o indlquen

de_sg; ‘ -
Asambleas —-.

preéehtBS'"—

vez al afio -

\ Autorizar Junto con 1a firma del Secretanlo de” Drgan12a01on y
Re1a01ones, la correspondencla del Slndlcato.‘ : ’

IR
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‘:'Xi,— Los demas que reaulten de los acuerdos tomados por las -~

' %ffiAsambleas 0 por los presentes Estatutos.

3

o Artlculo 270.— Son atrlbuciones del Secretarno de OrgaanaClon
fffy He1a01ones, las sigu1entes. : IR PR

i

"a] - Llevar un registro mlnu01oso de los mlembros del Slndlca—

” '7;to y asentar en el mlsmo los m0v1m18ntos que se eféctuen.,

E ] - Integrar el archivo de. la Secretarla de Organlzacion con—.
‘4fgt0dos 105 datos y antecedentes relatlvos a 105 socios y a la vida -

"vf Urgaanada del Slndlcato.

~-\»;. R : ST
» ) - Reallzar las act1v1dades que sean necesarlas para aJustar
'j.el comportamlento y la conducta de los SOGlOS del Sindicato a las ~’.'
-;normas estab1801das por los Estatutos y los acuerdos tomados por -
- las Asambleas. L Tt :

- d) - Expedlr credenc1ales a-los mlembros del Slndlcato con -~
' jjsu flrma y la del Secretarlo General del- mlsmo..:y-~‘ : '

o e] - Intervenir en la solu01on de todos los problemas de Orga-r

Sl anaClOI’l ‘del- Slndlcato que 5€ pr-esenten. :

o f) - leundlr entre los mlembros del Slndlcato los puntos de -
4 f\v1sta del mismo en materia educat1Va, pOlltha Y 51ndlca1

: g) - Autorizar y legallzar con su firma y la- del Secretarmo -
~.General los leros de: Heglstro de Confll ctos, Heglstro de Movi - -

-l_mlentos, de Fondos Slndlcales ¥ Libro de Actas, asi como autorizar-

 <_tambien Junto con. la del Secretarmo General la corresponden01a L=
’con su firma. L } :

o h] ~'Cu1dar ds la unldad y dlSClpllna de todos 1os mismbros -
_gdel Slndlcato llevando’ para €110 un reglstro estadistico de'uodos -
- 1os socios en el que se anoten 1a antiguedad, .los datos generales,-

“el. cumpllmlento en el pago de. las cuotas y 10 relatlvo a la conduc—
Qta 51ndlca1 de cada uno de 105 500105. : :
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o Articulo 280 - Las atrmbu01ones del Secretario de Actas Y. Acuer—

”Ados son.‘~

¢
i

G L\”7 a) - Drganlzar 81 archlvo general del Slndlcatu y responsabili -
- zarse de su cu1dad0, mantenlendolo al dia con el mayor acop10 de da ~-

%

oo :; o
: !

E :,-~

J‘

d) - Autorlzar;cmn su flrma y. el VlSuD bueno del Secretario BGene-

lzdffral del Slndlcato qde flgure en 10s libros de Actas a su cu1dado, -
‘ :*7a51 como las Actas relatlvas a“Asambleas y 88510nes del Comlte y -

"‘g,cualquler asunto que conste en el Arch:.vo.j

e

e)»— Las.actas de 1as Asambleas y del Comité deberan ‘contener —

- en su. cuerpo, . fecha, 1ugar y hora en que se efectuan, la Orden del =

' *uDla,>el nombrejde 1os a51stentes y- el resuﬁén de los asuntos que fue -
fjirnn tratados, su conclu510n respectha y suf ponentes, asi como la —_
‘;7hora de sus termlnos. o & Lf

$o

Artlculo 290.-.,80n atrlbu01ones y derechos de la Secretarla de -

B Acc1on Fémenll 1os 51gu1entes.-

5 e - fe !

k

T T
" [ l'

1

, . . R i"

III - Cooperar en la orlentac1on y organlzaclon de’ 1as muJeres

fﬁfal serv101o del Mun101p10, para 1ograr su partlcipac10n actlva en la -
Civida e economlca, 5001a1 y DDlltha de nuestro Munlcipio, cooperar con
\{fel Comlts EJecutlvo del Slndlcato en la redlizacidn de los puntos —_—
L :programatlcos que se refieren especxalmente % 1as mugeres.

I b) - Mantener al corrlente el. L1br0 de Actas de las. Asambleas y =
‘ “.fnﬂdel Comité, asi- coma 1levar la- corresponden01a 51ndlca1 : :

‘ »c) - Con51gnar§y registrar en el 11bro correspondlente los acuer—‘:
,dos tomados por el Comite y por la Asamblea.{ﬁ : B

~;\~;1 I - Coadyuvar actiVa y eflclentemente en el programa de A0010n -
“‘Femenil que trace elIComlte Egecutlvo del Slndlcato. i :

R Q;II - Coordlnar Ia secc10n de los. trabaJadDres al Serv1c10 del -
. ijunlciplo para . 1ograr que ellas se conv1ertan en Factor dec151v0 en -
‘“f%ﬁila rea112a01on del programa de 1ucha del Slndlcato. - : :




. %

"toda clase dé deportes.

1 fal de 1os mlembros del Sindlcatm. B &

- :/;!,“;. R Tt
. 12 . s UEEREL
- - '

IV - Urganlzar previo acuerdo con el

- to, Seminarios, Conferéhtias y en general
‘ter cultural o de orientacidn 51ndlcal que contribuya a la evalua01on -

~ econdmica y?moral de la mujer.

' ! .
i

A5

Comité Ejecutlvo del Sindica -
todo tipo de eventos de cardc-

Vo= Promover 81 apoyo solldario del. sector femenil a todos los mo -
v1mlentos emprendldos para elevanr la condlclén de la muger como trabaja—-

B ' ot
* ]

N

ArﬁicﬁlhéSDb.- Son atribucibnes-del{Secretério'de Accidn Deportivg:

o

CIe- Fomentar dentro de la Urganiza01on Sindlcal 1a practlca de -

- 1

- : . i
P . ' -i
e | |

II.— Establecer relaciones con. las Instltuciones Deportivas existen

. tes tsndientes a la ayuda y Fomento del deporte dentro de la Urganiza -

cion Sindlcal*

'»,‘ = |

*

_~. N

v .
-‘ Lo

III.~ Urganlzar Justas y torneos deportlvos con el obaeto de que —

IV;— Urtanlzar campafias tendlentes 4

- se pueda competir por. medio de 103 squlpos qus dantro del SindiCato se -
'1ntegren con otras Institu61ones. ‘ ilf . -

“J

ia’ practlca de los deportes —_

" para obteher sano esparclmlento en los trabajadores e 1ncrmentar el -
 sentido. de cumpanermsmo. - _- S ; :

‘ ﬁrticuio 310.- Son atribuclnnes y obliga01ones de la Secretarla de-
Accidn Socigl y Bultural 1as 31guientes. S o ~

- I - Healizar todo 1o necesario para 1ograr 8l mejoramlento cultu . -

Chy

ﬂ'-“" ' N . B ‘

- -2 M
’ & -

. S . :
II.- Planear Y. promover 1a organ12a01on de los grupos de estudlo -

‘f.-y de conferencias que tiendan a mejorar los serv101os guwe se prgstan -
° por medio de las labores que desarrollen los socios del Szndlcato.

- . ;y

“III - Doadyuvar con el Comite Eaecutivo para obtener del’ Munlclplo—

Iv,- Gestlonar 3% v1g11ar la adecuada

rf"el Munlciplo en favor de sus servidores. .

Alla creac1on de Instltuciones de Capacltacion Profesional

atenpipn medica-que prestara-




Y
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7{105 cuales sea 1nvitad0 el Slndlcato.’

_‘ “; cacmones, confrontas, revisiones e 1nspecolones que corroboren el oorrec
,"to y honesto maneJo de los Fondos 51ndlcales.

e ] _ p o ‘ .

: o - i3 -

. i
e

T Cuidér que IogxééhﬁfOS‘hbsbitaidfids cuentén con instalacio -

.\,”“nes adeouadas y: que la atencidn a los miembros del Sindicato sea eficien.
;*f_te y oportuna, denunciando al .Comité EJecutivo las irregularidades que -
 ':pueda observar en dlchos centros. . ‘ ; ,{; : : »
oy :‘ v :

”_fﬁ‘f VI.- Vlgi%ar la actlvidad profesional de 1os mlembros del Sindicator
Y Fomentar la ! cnea01on de Organ12a01ones de jévenes; nifos, mujeres y -

_fn4pares de famllla, a fin de que sa orlenteﬁ hacia la practica de los -
‘ ”pr1n01plos demooratlcos 1nst1tuclonalmente establecidos por el Pais.

l

T
[ b

VII - Organlzar Yy a51st1r a eventos de tlpD DlVlCO y sociales a -

. w:., :

Articulo 820.— Son atrlbu01ones del Secretarno de Flnanzas, las =~

"51gu1entes.

t

I - Tener'baao su cuidado 1os Fondos. del Slndicato, cuyo mahejo -

f‘;se hara confo: e al presupuosto correspondlente y con acuerdo expreso -
- en- todos los casos, del Secretar10 General: -

P )

S II.~ Tomar' todas las medidas que Jngue convenlentes para aumentar—-v

Egilos fondos Y. blenes del Sindicato y buscaricon iniciativa otras fuen -
.x tes 11¢1tas de 1ngresos dlstlntas ds la cotlzaclon de los. mlembros._

p_ . S . , . c

.'III;;,LLéQar’alvdié la_contabilidad;Jregist;éndorel mdvimientb de -

Uth;sfbn60§1en librd éutbriiédouy.legalizadb,por el Secretario General.

IV = Formular cada sesenta dlas un: corte de caga con. 1nterven01on -

-ﬁddel Secretarlo General e o ‘>~;

‘' V.= Dar facilidades para que en su contabilidad se- realicen verifi -

L]
.

e ,A;_ . B | N 4

*°?hMIM— Hacer 1nventar&0, mantenlendolo actualizado, de 1os blenes -

) muebles e 1nmueblesldel Slndlcato.

S
3

 caJaQy recabar los reclbos y comprobantes de las que salgan de é1la.

b
‘
|

I
s

2
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R

i
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VIII.— No efectuar nlngun pago Fuera de 1os presupuestos a menos -~
.‘que sea aprobado por sl Sec:etario Beneral recabando en todo caso los-—
.”‘rcomprobantes respeotivos._,_V e S
IR IX.- Asumlr en unlan del Seoretarlo General la zesponsabilidad del .
- -patrimonlo 51nd10a1.v:¢j- S 4f | ’
, Artlculo 330. Los vocales que se ellJan, supllran las activida -
'des del Secretar1 ausante con las mismas’ atrlbuclones, obligac1ones -
‘y responsabllldades que los respectlvos titulares. B
’ "CAPITULO SEXTD" o
BDSIENIMIENTG Y PATRIMONID DEL SINDICATD ‘
Articulo 340 El sostenlmlento del Slndicato se hara por.medio -
. de 1os Factores eoonomlcos que. constituyen su patrlmonio
- ':f~Afticu10’BSd.¥'Iﬁtegranjel‘pétrimbnio%de Ié Organizacién Sindi - -

"é).4 Las éuotas ordinarias y extraofdinarias de-sus miembros.

b) - Los blenes muebles e inmuebles que se adquieran con 1os fon—

3'fdos de la agrupaolonr

¥ .§¢ c) -~ Los banBS y aprovechamiento que 1e sean aportados, cedldos,
- ‘donadas o entregados~ba30 cualquzer otro tltulo al Sindlcato._ o

'Z‘.-}u

Articulo 360. ELl manego y administracion del patrlmonlo del Sin -

'deicato es potestad‘del ‘Comité Ejecutivo, quien debera 1nformar de su -

__'estado y movimiento en:las Asambleas Ordlnarmas establecmdas en los -
presentes Estatutos. R ) B ;@‘ SR e

‘ Artlculo .370.~ . Cuando no'cumpla con el! ordenamlento antermor, el -

’ Gﬂ% de integrantes del SlndiCato, podra: soli01tar10 por escrito, Tirma-—

f:<do por ellos, para qua se 01te a una Asamblea Extraordlnaria exprofbso.

: Artlculo 380. El informe podra ser de manera global a por Secreta
\“f rmas...." f P : : i ” 2 : :
- -. ! o |




r' Just1c1a, se sugetaran al 51gu1ente procedlmlento.

PR .

CAPTTULO ' SEP.TIMO“ ;

SRR "'D'-‘ LAS SANCIDNES SUSPENSION v PEHDIDAS DE- DERECHDS DE LA COMISION

DE. HONOH Y JUSTIBIA e '“iv

Artlculo 390.— Los mlembros del Slndlcato quedan suaetos a las -
san01ones que a contlnua01un ‘se men01ona, cuando falten al cumpll—-—

;>{mlent0 de’ 105 deberes que. le 1mp0nen los presentes EStatutos.

} ¢
”‘,‘,'—. . f

. a) - ;Ahoneétac;dnl’f ‘ >
,gb) - Suspenslon temporal o deflnitlva en puestos 0 derechos Slndl——‘

‘caless ;._“% o S e
. - ‘ . ; ) -“!_ B i
't

A .- . - N 1 e T i B H R
Lo . S .’“g. ' . i~ . C . R : .:4
‘ p}a— Inhabllltaplon;para}desempenar‘cargos;51nd1pales.

‘Qé);—,,Expulsién aél?éinaiééfu;‘ly

Artlculo 400.— El estudlu, con001mlento y ap110a010n de las -

sanelones men010nadas en el Artlculo anterlor, corTespunde a. los si-
*gulentes Drganos slndlcales.f ' ' ) '

b L
. 1‘-{;'." 4 . "': N

:I;f}La CbmisiéhAge_Honur y Justibia.i.':ﬁ

DR AN

Lo

“‘i‘II}—bEl‘CDmi%é Ejecutivo..
| "*.'-‘:c":ci.f; La A‘samble”a%t Gén'eml'Drdiriar:‘La: S U

H . R [ 'r
: B : P A

'ArtlcUlo Aloi- Cuandu se trate de faltas leves, SE amunestara -

" con tuda severzdad al o'a los acusados,_por el Comlte Ejecutivo en -

Plenu, en la SESan Mensual que. Corresponda, dl. tlempu en que se —

'f, Cumpruebe la falta. Si 1a falta se considera. grave a. juicio del. - -

pruplq_comlte. el paso sa turoara a la- CDm151Dn de Hunur y qustlcla.

i

Artlculo 420 - Para ‘conocer 1as faltas graves sera creada la —7'"

"'Cumlslun de Honor y dustlcla, como drgano tran51torlu exclusivamen-
‘te Cunstltu1do para conacer y resulver sobre’'los casos que le sean -
~turnados por el Comlte EJECUthU Se 1ntegrara en cada- caso; por’ un—

PIESldentE y dos Vocales ‘con sus respectlvos suplentes, seran elec-—
tos 1nvar1ablemente por el Pleno del Comité Egecutlvu, deentre los—

,:ccmpaneros de mayor solvencla mural, para garantlzar 1mpar01a11dad -

de 'SUS fallos. R S S e ;-

: : . ‘ P
"Articdlu 43p0.- El Tun010namlent0 de las Domlslones de Honor y =

e ol \“
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“Ib).—'Por‘mgérte del sobio{f*

A 4

. . T _W ER ‘ lié{
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‘;Ii— AL rec1b1r del Comlte EJecutlvo 1los antecedentes del caso que s
deberan de estudlar, se allég’“'n los elementos que fa6111ten conocer—,
1a verdad de los hechos y 1es permltan una Justa resoluc1on.

II - Emplazaran pop BSCTltD al acusado para que,se presente a. —

o responder de 105 casosfque se le 1mputan.~;.r{ f T B ;"

, III -t81 no se presente en la 61ta acordada,'se le senalana al =~

acusado un “dia y hora para ‘que comparezca personalmente y si no se -
presenta en esa fecha‘.51n Causa Justlflcada, se ie declarara en- rebel-{
dla.;Los companeros q.e 1ncurran en rebeldla‘ seran 1nvar1ablemente _—

1expulsados del Slndlcato.. S . iw
; S S S

IV.— Los acusados,

o por medio de. defensor4y de aportar todas las pruebas a su favor que—;

esten a su alcance.," 5 e BRI I;i,;

{ f

T . ) - ,‘gv_ . s .
V - La parte acusadora debena estar presente cuando 1o estlme Y
necesar io: la COmlSanw'“ ’ . BRI C

,f;;»..‘

"1VI - Los fallas de las Comlslones de Honor y dustlcla, se tomaran

a conc1enc1a, cuando menog por la- may0r1a de Fus componentes.
. S N . - “ . .

r
r

Artlculo 440 - Los fallms de las COmlSanBS seran apelables por —_— I
el acusado 0" por la parte acusadora ante las Asambleas Generales Drdl—'
narlas, mas prnx1ma a la fecha del féllo qulen decldlra en Gltima ——
1nstanc1a. Los acuerdos tomados por dlcha Asamblea seran deflnttlvos -
e 1napelables.~ iy - : : e :

Artlculo 450.— Los gastos que se orlglnsn ‘en las investigaciones -
de.las COmlSlOnES de Honor y dusticia, seran cublertos con fondos del—
Slndlcato.‘j UL R e . g -

Artlculo 450 = Los mlembros de las COmlSanBS de Honor y dJusticia,
incurriréan en responsabllldad cuando su conducta sea ‘negligente o —.
dolosa,‘en cuyo ‘caso’ seran substltuldos por Dtros, medlante amonesta—
c10n 0" pr1vac1on de derechos para desempenar cargos 0 cmm1510nes 51n——
1cales. RRERER e . i :

' I TR oo

Artlculo 470 - Los mlgmbros del Slndlcato perderan sus derechos -

en los 51gu1entes casos.-

R
1
v

é);eiéoq*abahdﬁhbJQé,Qmplgﬁnf : T

I3

“éj;—,Porfihcabacidad fisica o mental del socio, debidamente comprobada

L




@

~ de ArbltraJe y Esoalafon del Bobierno de ‘Jalisco, asi como la afiliacidn

<0

=17 - ) ’ I‘ T
y 51n perjuicio de gestlonar en su favor lo que proceda, si la -~
1ncapa01dad pr0v1ene de causa del trabaJo

d).— Por ser expulsado del Sindicaﬁo.
e).—‘Pbr otra$<oausas analogas que{motivenjla‘separaoién del socio de-
las laboresidesempeﬁadas en la Dependencia Municipal.

"CAPTTULD OCTAVO"

LS DISPDSIQIDNES GENERALES.

Articulo 480 = Los presentes- Estatutos constltuyen la Ley Suprema -
del Sindicato. Los Drganosdlrlgentes de este ‘estdn obligados a observarlos
fielmente y no podran en nlqgun caso..poner. en practlca normas organizativas
o.de funolonamlento que no estén preéscritas en -este ordenamiento. Las -
refmrmas 0 modlflcaolones a estos Estatutos, s6lo podran hacerse por los -

~ acuerdos tomadas en' las Asambleas Generales Ordinarias o Extraorlnarlas, -

previa inclusidn en la Orden del Dia de la Convocatoria lanzada en la fecha

,que S8, Lrate la reforma 0 modlflcaclon.

\,) e - i'n B = v -——

Artlculo 490, ~ En caso de d1501u010n del 81nd10at0, s8 remataran -

‘todos los bienes y €l producto de exte remate aunado a las cuotas existen —
_tes, se d15tr1bu1ra entre los miembros tomando en cuenta el montD de sus -

LN { o ‘
B cotlzaclones. ) Coeelab s e e e

i

. "CAPITULO NDVENO"™

]

. DISPOSICIONES TRANSTTORTAS.

Articulo lo.~ Los presentes Estatutos entraran -en v1gor 1nmed1atamente

fdespues de su aprobaclon por la Asamblea relatlvaT L e

Artlculo 20[ EL Prlmer Comite Egecutlvo Electo, durard en su encargo-
hasta el dial 31 de Marzo de 1986, y los primeros Delegados Sindicales elec-—

tos duraran en su encargo hasta el diag 30 de Abril de 1986'*

Articulo 30, - Queda facultado 1 Comité Ejecutivo Electo para gestio

nar el reglstro del Sindicato, con su Acta Constitutiva y Estatutos, asi -

como la relacidn'pormencrizada de sus 1ntegrantes ante el H. Tribunal

.ala Federaclun ?e Slndlcatos de Empleadms al. Serv1010 del Estado de Jalls—

co. e
Al reverso firmas del Comité Directivo que autoriza:
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