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Exp. 2396/2010-Al

Guadalajara Jalisco, cinco de noviembre del ano
dos mil frece.

VIS TO: Para resolver, en Laudo definitivo, los autos
del presente juicio, al rubro indicado, promovido por
Fkwdddrx , quien demanda al CONGRESO DEL ESTADO DE
JALISCO, resolviendose baijo los siguientes.

RESULTADOS:

1.- Con fecha doce de abril del dos mil diez, el actor
del presente juicio, por su propio derecho, presentd ante
este Tribunal demanda laboral en contra de la entidad
demandada antes referida, ejercitando como accion
principal la Reinstalacion, entre ofras prestaciones de
cardcter laboral. Se dio entrada a la demanda, por auto
de fecha dos de julio del dos mil diez, dando contestacion
la demandada el 15 quince de octubre del mismo ano.

2.- Asi pues, se tuvo verificativo la audiencia trifésica,
en la que las partes en la etapa conciliatoria, no llegaron
a acuerdo alguno, reanuddndose la misma por fecha
veintitrés de marzo del ano dos mil once. En que la partes
realizaron sus manifestaciones en la etapa de demanda y
excepciones, se les tuvo ratificando tanto su demanda vy
aclaracion a la mismas por lo que ve a la actor y a la
demandada ratificando sus respectivas contestaciones,
ofertando los medios de prueba que asi estimaron
pertinentes las partes.

3.- Reservandose los autos para la admision de
pruebas, interlocutoria que asi fue dictada visible a fojas
171 de actuaciones, concluyendo el periodo de
instruccion en septiembre trece del dos mil doce.

CONSIDERANDO:

|.- El Tribunal es competente para conocer y resolver el
presente juicio en los términos del arficulo 114 de la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.
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.- La personalidad y personeria de las partes han
quedado debidamente acreditada en autos en los
términos de los artficulos 121 y 122 de la Ley invocada.

lll.- La parte actora, entre otras cosas funda su demanda
en los siguientes.

HECHOS

1.- El Suscrito *##*****%% ingrese a prestar mis servicios personales para el

CONGRESO demandado, con fecha 31 freinta y uno de enero de 2007
dos mil siete, con nombramiento de Auxiliar Contable, adscrito a la
Direccion de Control Presupuestal y Financiero, con un horario de trabajo
de las 7:00 siete horas a las 15:00 once horas, de lunes a viernes,

percibiendo como Ultimo salario intfegrado de la cantidad de $

sk AAEEX en forma quincenal.

2.- Desde que el suscrifo comencé a prestar mis servicios al Congreso
demandado, se me otorgo nombramientos por prestar mis servicios al
demandado en el puesto de Auxiliar Contable, adscrito a la Direccidn de
Control Presupuestal y Financiero del Congreso demandado, con el
sueldo vigente al momento de otorgarse el nombramiento, documento

que se encuentra firmado por el LIC**######¥% " an ase tiempo Secretario
General del H. Congreso del Estado de Jalisco.

3.- El suscrito le ha prestado servicios al demandado, en el puesto de
Auxiliar Contable adscrito a la Direccion de Confrol Presupuestal y
Financiero, dependiente del H. Congreso del Estado de Jalisco, de
manera permanente e ininterrumpida desde el dia 31 freinta y uno de
enero de 2007 dos mil siete, el demandado, por su parte, le ha pagado al
suscrito el salario correspondiente, como contraprestacidon por los servicios
prestados, respecto del periodo antes citado de manera permanente e
ininferrumpida.

4.- Opina el suscrito que el nombramiento que se deja senalado en el
apartado 2), de este capitulo de hechos de la demanda, no cumple la
norma contenida en el articulo 16, de la Ley para los Servidores PUblicos
del estado de Jalisco, pues se establece en tal nombramiento que es por
tiempo determinado, pero, no contiene causa o razén legal alguna con
la que del demandado haya pretendido siquiera justificar el cardcter
supernumerario o interino de tal nombramiento, esto es, que la carencia
de la razén o causa legal que justifique el cardcter supernumerario o
interino del nombramiento implica la ilegalidad e injustificacion de tal
circunstancia, toda vez que, para que el nombramiento sea de cardcter
de por tiempo determinado, supernumerario o interino, e requiere que el
mismo se otorga para ocupar plaza vacante por licencia del servidor
publico titular y que no exceda de seis meses, hipdtesis esta que se
actualiza en la especie, por tanto, se debe considerar entonces que esa
plaza estaba vacante en forma definitiva, circunstancia que trae como
consecuencia que proceda el otorgamiento al suscrito de nombramiento
de Auxiliar Contable, adscrito a la Direccién de Control Presupuestal y
Financiero, dependientes del H. Congreso del Estado de Jalisco.

5.- La parte demandada se niega, en razén y si que le asista el derecho,
a otorgar y reconocer al suscrito los conceptos que se le demandan en
esta instancia.

6.- El suscrito asistia normalmente a mi drea de trabajo, pero se me retiro la
computadora donde realizaba mi frabajo, ya no tenia material para
frabajar, se me cancelo mi cuenta de RED para realizar mi trabajo, asi
como se me cancelo mi cuenta de internet para accesar a la cuenta de



2396/2010-A1
3

usuaria para realizar mi trabajo y se me pididé que retirara mis archivos de
la computadora que tenia a mi cargo, siendo aproximadamente las 11:00
once horas, del dia 01 uno de marzo del 2010 dos mil diez, el C.

EEdddRx  quien se desempefiaba como Jefe de Almacén del H.
Congreso del Estado de Jalisco, quien es mi jefe inmediato, le manifestd
que no queria problemas con el nuevo jefe, que por favor me saliera de
la oficina y que no me presentara a frabajar; hechos que acontecieron
en la Oficina donde prestaba mis servicios, en presencia de varias
personas que se encontraban en dicho lugar. De lo antes narrado se
desprende que el titular del Congreso demandado, no instauro al suscrito
el procedimiento administrativo que senalan los articulos 23 y 26 de la ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, en el se
seguirdn los lineamientos que senala el primero de los preceptos
mencionados, como es el haberse levantado acta administrativa, en la
qgue se me otorgara el derecho, de audiencia y defensa, ni que se me
haya dado el derecho a ofrecer y desahogar pruebas, sin que se haya
hecho constar la comparecencia de los testigos de cargo y descargo, ni
la del representante sindical y mucho menos que fuera instaurado por el
Titular el Congreso demandado, y en base a ello dictar el cese mediante
resolucion fundada y motivada en derecho y dicha resolucion haberme
nofificado en forma personal; por lo que a todas luces el despido de que
fui objeto resulta injustificado, al estar en presencia de un caso de
incumplimiento a la Ley cabe mencionar que se contravino lo senalado
en el segundo pdrrafo del articulo 107 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por lo que debe
considerarse que fui despedido o cesado de forma por demds
injustificada, al estar igualmente, en presencia de un caso de
incumplimiento a la Ley.

Fundamentan la procedencia de la demanda lo dispuesto por los
articulos 1, 14, 16 y 123, apartado B, fraccion V, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

En cuanto al fondo del juicio lo senalado en los numerales 1, 16, 23, 25, 26,
45, 107; con relacidon la personalidad 122 y 123; respecto a la
competencia del Tribunal el articulo 114 y norman el procedimientos los
numerales 128, 129, 130, 131 y demds relativos y aplicables de la Ley para
los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

La entidad demandada, dio contestacion a la
demanda, en su contra de la siguiente manera.

CONTESTACION DE DEMANDA

1.- El suscrito ****##¥%%* ihgrese a prestar mis servicios personales para

el Congreso demandado, con fecha 31 treinta y uno de enero del 2007
dos mil siete, con nombramiento de Auxiliar Contable, adscrito a la
Direccion de Control Presupuestal y Financiero, con un Horario de trabajo
de las 7:00 siete a las 15:00 quince horas, de lunes a viernes, percibiendo

como Ultimo salario integrado la cantidad de $******##¥%%* an forma
quincenal.

En este nUmero uno de hechos en cuanto a que el tfrabajador

kdddEEE R N greso a este H. Congreso el dia 31 de enero del 2007 con

nombramiento de Auxiliar Contable adscrito a la Direccién de Control
presupuestal y Financiero con un horario de 7:00 a las 15:00 horas de lunes
a viernes es Cierto.
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En cuanto al salario es falso ya que la cantfidad correcta es la que
esta acordada en su contrato por tiempo determinado que es por la

cantidad bruta quincenal de §H*HsssEddsk

2.- Desde que el suscrito comencé a prestar mis servicios al Congreso
demandado, se me otorgo nombramientos por prestar mis servicios al
demandado en el puesto de Auxiliar Contable, adscrito a la Direccion de
Control Presupuestal y Financiero del Congreso demandado, con el
sueldo vigente al momento de otorgarse el nombramiento, documento

que se encuentra firmado por el LIC, ***##¥#¥¥%* "ap ese tiempo Secretario
General del H. Congreso del Estado de Jalisco.

En este punto niUmero dos de hechos o de antecedentes como menciona
el actor en cuanto a que el suscrito comenzd a prestar sus servicios a
dicho congreso en el Puesto de Auxiliar Contable adscrito a la Direccién
de Control Presupuestal y Financiero con el sueldo vigente en ese
momento de otorgarse el nombramiento y documento que se encuentra

firmado por el Lic, *FFFFE***%"an ese tiempo Secretario General del
Congreso del Estado de Jalisco todo eso es Cierto.

Como también es Cierto que el actor omitié que dicho nombramiento

frmado por el Lic. *##FF***%EE o5 Un nombramiento por tiempo

determinado a partir del 31 de Enero del 2010, el cual ya llegd a su
término como se demostrara en su momento procesal oportuno.

3.- El suscrito le ha prestado servicios al demandado, en el puesto de
Auxiliar Contable adscrito a la Direccion de Control Presupuestal y
Financiero, dependiente del H. Congreso del Estado de Jalisco, de
manera permanente e ininterrumpida desde el dia 31 treinta y uno de
enero de 2007 dos mil siete, el demandado, por su parte, le ha pagado al
suscrito el salario correspondiente, como contraprestaciéon por los
servicios prestados, respecto del periodo antes citado de manera
permanente e ininterrumpida.

En este punto es cierto, todo lo que cita el actor que el H. Congreso
del estado de manera permanente e ininferrumpida desde el dia 31 de
enero del 2007 le ha pagado al demandante de manera permanente e
inintferrumpida y no se le debe prestacion alguna, hasta el dia de la
terminacion de su contrato que fue el dia 31 de enero del 2010.

4.- Opina el suscrito que el nombramiento que se deja senalado en el
apartado 2), de este capitulo de hechos de la demanda, no cumple la
norma contenida en el articulo 16, de la Ley para los Servidores Publicos
del estado de Jalisco, pues se establece en tal nombramiento que es por
tiempo determinado, pero, no contiene causa o razén legal alguna con la
que del demandado haya pretendido siquiera justificar el caracter
supernumerario o interino de tal nombramiento, esto es, que la carencia
de la razén o causa legal que justifique el cardcter supernumerario o
interino del nombramiento implica la ilegalidad e injustificacion de tal
circunstancia, toda vez que, para que el nombramiento sea de caracter
de por tiempo determinado, supernumerario o interino, se requiere que el
mismo se otorga para ocupar plaza vacante por licencia del servidor
puUblico titular y que no exceda de seis meses, hipotesis esta que se
actualiza en la especie, por tanto, se debe considerar entonces que esa
plaza estaba vacante en forma definitiva, circunstancia que trae como
consecuencia que proceda el otorgamiento al suscrito de nombramiento
de Avuxiliar Contable, adscrito a la Direccion de Control Presupuestal y
Financiero, dependientes del H. Congreso del Estado de Jalisco.
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En este punto numero cuatro de hechos o de antecedentes
contentamos que es parcialmente Cierto lo senalado por el accionante,
toda vez que como el precisa claramente se le otorgo un nombramiento
como Supernumerario por tiempo Determinado, mismo que fenecio el dia
31 de Enero del 2010, dicho nombramiento fundado y motivado en el
articulo No. 16 de la Ley Para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios en su fraccién IV el cual a la letra dice:

Articulo 16.- .........

Haciéndose énfasis en que el periodo en el que fue confratado es
del 31 de Enero del 2007 hasta el 31 de Enero del 2010, es decir en la
Legislatura en la que el Lic. **H*F****EX £ngié como secretario general
del congreso mismo que firmo dicho contrato por tiempo determinado de
la parte actora y no como el accionante dolosamente lo manifiesta en
este punto de antecedentes.

5.- La partes demandada se niega, en razén y si que le asista el derecho,
a otorgar y reconocer al suscrito los conceptos que se le demandan en
esta instancia.

En este punto la parte actora perdid la razén y no se a dado
cuenta dolosamente estd solicitando algo de sabidas cuentas que sabe
que no le corresponde y que como hemos venido mencionado en toda
esta contestacion que el nombramiento celebrado con el congreso del
estad llego a su fin con una vigencia del 31 de Enero del 2007 al 31 de
Enero del 2010, y al que no le asiste la razén ni el derecho es a la parte
actora.

é.- El suscrito asistia normalmente a mi drea de trabajo, pero se me
retiro la computadora donde realizaba mi trabajo, ya no tenia material
para trabajar, se me cancelo mi cuenta de RED para realizar mi trabajo,
asi como se me cancelo mi cuenta de internet para accesar a la cuenta
de usuaria para realizar mi trabajo y se me pidié que retirara mis archivos
de la computadora que tenia a mi cargo, siendo aproximadamente las

11:00 once horas, del dia 01 uno de marzo del 2010 dos mil diez, el C.

FRRRERRERE, quien se desempehaba como Jefe de Almacén del H.

Congreso del Estado de Jalisco, quien es mi jefe inmediato, me manifesté
que no queria problemas con el nuevo jefe, que por favor me saliera de la
oficina y que no me presentara a trabajar; hechos que acontecieron en la
Oficina donde prestaba mis servicios, en presencia de varias personas
que se encontraban en dicho lugar. De lo antes narrado se desprende
que el titular del Congreso demandado, no instauro al suscrito el
procedimiento administrativo que senalan los articulos 23 y 26 de la ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, en el
se seguirdn los lineamientos que senala el primero de los preceptos
mencionados, como es el haberse levantado acta administrativa, en la
que se me otorgara el derecho, de audiencia y defensa, ni que se me
haya dado el derecho a ofrecer y desahogar pruebas, sin que se haya
hecho constar la comparecencia de los testigos de cargo y descargo, ni
la del representante sindical y mucho menos que fuera instaurado por el
Titular el Congreso demandado, y en base a ello dictar el cese mediante
resolucion fundada y motivada en derecho y dicha resolucion haberme
notificado en forma personal; por lo que a todas luces el despido de que
fui objeto resulta injustificado, al estar en presencia de un caso de
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incumplimiento a la Ley cabe mencionar que se contravino lo senalado
en el segundo parrafo del articulo 107 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por lo que debe
considerarse que fui despedido o cesado de forma por demds
injustificada, al estar igualmente, en presencia de un caso de
incumplimiento a la Ley.

En este punto de hechos de la demanda ni se afirma ni se niega por no
ser hechos propios de la demandada, lo que si podemos afirmar es que
termind el nombramiento como supernumerario por tiempo determinado
que tenia firmado el hoy actor con la demandada y que llego a su fin el
pasado 31 de Enero del 2010, y no ocurrié el despido o cese injustificado
como lo senala el actor, es por dicha razén que el hoy actor ya n sigue
trabajando para esta fuente de trabajo del H. Congreso del Estado de
Jalisco, toda vez que ya se termino la vigencia de su nombramiento en la
fecha antes senalada.

En cuanto al procedimiento administrativo no se llevo a cabo toda vez
gue concluyo el término de su nombramiento como supernumerario por
tiempo determinado y no se le despidié por haber cometido alguna falta
administrativa, sino como se ha venido mencionando llego al termino su
nombramiento, por lo tanto el fundamento juridico fue el articulo 22
fraccion lll de la ley para los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios. Por lo que resulta innecesario se finque procedimiento
administrativa en su conftra.

Presentdndose tal situacion se sustenta que no es necesario dar aviso de
la terminacién de la relacidn laboral que tenia el actor con este
Congreso, por lo que resulta procedente citar la siguiente tesis de
jurisprudencia que a la letra dice:

No. Registro

AVISO DE RESCISION. RESULTA INNECESARIO CUANDO SE TRATA DE LA
TERMINACION DE UN CONTRATO DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL.

De lo anterior se puede concluir que el actor estd mintiendo a este H.
Autoridad toda vez que él insiste en que fue despedido
injustificadamente, como Io hemos venido diciendo el fue contratad por
esta Enfidad Publica con nombramiento como supernumerario por
tiempo determinado, y dicho nombramiento tenia fecha cierta de
terminacién, y con ello la relacién laboral entre el C. ####&&dddE o
congreso del estado queda concluida.

A efecto de que este Honorable Tribunal de Arbitraje y Escalafén resuelva
conforme a derecho los conceptos reclamados por la actora
procedemos a oponer lo siguiente:

EXCEPCIONES:

Excepcion de falta de accion, ya que la actora no fue
despedido sino que operd el vencimiento del
nombramiento supernumerario por tiempo determinado
celebrado por el Congreso del
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Excepcidon la que tendrd que ser anadlizada, al
momento de entrar al fondo del laudo, es decir, una vez
teniendo todos y cada uno de los elementos de pruebaq,
ya que resulta ser necesario el estudio de los elementos
aportados por las partes, para determinar, si existe el
despido del que se duele el actor, o concluyod la relacion
laboral como lo afirma la demandada, supuestos que
Unicamente pueden allegarse a este tribunal, al momento
de dictar el laudo, y no mediante la excepcidn opuestaq,
la que resulta si serimprocedente.

Excepcion de Oscuridad. Consistiendo en que el
actor manifiesta en su demanda de forma muy irregular,
en sus puntos de hechos o antecedentes como hace
mencion, de la fecha de inicio pero no refiere la
terminacion.

Excepcidon que deviene improcedente, ya que lo
manifestado  resultan  ser meras  manifestaciones
unilaterales, lo que sin duda no podria entender o tomarse
como excepcion alguna.

IV.- La Litis en el presente juicio versa, en determinar,
si el actor, adquirid el derecho a la plaza de auxiliar
contable, de la que reclama la reinstalacion al haber sido
despedido el 01 uno de marzo del ano 2010 dos mil diez.

Contrario a ello, la demandada senalo, que es
improcedente ya que no cumple con los requisitos del
arficulo sexto, de la ley burocrdtica, ya que labord tres
anos y el citado precepto requiere tres anos y medio. Asi
como senala la demandada no fue despedido, sino que
concluyo su nombramiento.

Por tanto, se considera que es a la demandada a
quien le corresponde el demostrar, sus aseveraciones ello
atendiendo a los numerales 784 y 804 de la ley Federal del
Trabagjo, al ser la que cuente con mejores elementos para
ello.

Esto es que el nombramiento otorgado, se
encuentra en los supuestos que refiere, asi como que
concluyd el nombramiento, relacion entre las partes, se
dio mediante un nombramiento por fiempo determinado,
y que dicha relacion concluyo en virtud de que fenecid la
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vigencia de su nombramiento otorgado al actor en la
fecha antes referida.

Una vez demostrado lo anterior y dado que el
accionante precisa haber sido despedido el 01 uno de
marzo del ano 2010 dos mil diez, es decir, con
posterioridad a la fecha de conclusion de la vigencia del
ultimo nombramiento que se dice le fue otorgado por la
demandada, entonces, el actor deberd acreditar la
subsistencia de la relacion laboral de las partes, entre el
dia que fenecid la vigencia el nombramiento 31 treinta y
uno de diciembre del ano 2010 dos mil diez, y la fecha del
despido alegado siendo el 01 uno de marzo del ano 2010
dos mil diez.

Lo anterior, tiene sustento en razdn que el actor
ejercita como accion principal la reinstalacion y la
demandada negd el despido sin ofertar el frabajo, al
expresar que la terminacion de la relacidon se debid al
hecho que fenecid la vigencia del Ultimo nombramiento
expedido al actor, por tanto, el actor cuenta con la
presuncion del despido alegado.

Novena Epoca Instancia: Pleno Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta Tomo: XXIl, Diciembre de 2005 Tesis: P.
LVI/2005 Pagina: 10 Materia: Laboral Tesis aislada.

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. LES CORRESPONDE LA
CARGA DE LA PRUEBA RESPECTO DE LOS DIAS SUPUESTAMENTE
LABORADOS CON POSTERIORIDAD A LA FECHA EN LA QUE QUEDO
PLENAMENTE ACREDITADA LA TERMINACION DE LA RELACION DE
TRABAJO.

Si bien es cierto que la obligacién de probar las condiciones
bdsicas de la relaciéon laboral generalmente recae en el patréon, en
atencion a que dispone de mejores elementos para hacerlo,
también lo es que dicho principio es inaplicable respecto de los dias
supuestamente trabajados con posterioridad a la fecha en que se
acreditdé plenamente la terminacion de la relacion de frabajo, pues
sostener lo contrario daria lugar a imponer al pafréon la carga de
acreditar el hecho negativo consistente en que el trabajador no se
presentd a laborar los dias subsiguientes a aquel en el que concluyd
la respectiva relacion laboral, lo que implicaria que el patron
equiparado tuviera bajo su resguardo constancias mediante las
cuales acreditara por un tiempo indefinido la ausencia del servidor
publico en el lugar de trabajo.

Conflicto de trabajo 2/2004-C. Suscitado entre Elvia Frias Fuentes y
las Direcciones Generales de Desarrollo Humano, ahora de Personal
y Comunicacion Social de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién. 8 de agosto de 2005. Unanimidad de ocho votos. Ausentes:
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Mariano Azuela Guitron, José de Jesus Gudino Pelayo y Margarita
Beaftriz Luna Ramos. El Tribunal Pleno, el quince de noviembre en
curso, aprobd, con el nimero LVI/2005, la tesis aislada que
antecede. México, Distrito Federal, a quince de noviembre de dos
mil cinco.

Para acreditar su dicho las partes ofertaron Ias
siguientes probanzas.

La entidad demandada, oferto los siguientes medios
de conviccion:

PRUEBAS PARTE DEMANDADA.

1.- Documental privada.- Consistente en la original del nombramiento
Supernumerario por tiempo Determinado de la LVIII Legislatura mismo que
ofrecemos como prueba, mediante la cual se comprobara que la
relacion de trabajo del ahora actor fue mediante nombramientos de
supernumerario por fiempo determinado, del cual se desprende que le
fue expedido un nombramiento de Auxiliar Contable adscrito a la
Direccion de Conftrol Presupuestal y Financiero, dicho nombramiento
firmado el 31 freinta y uno de enero del 2007, por parte del hoy actor y

por parte del Secretario General LIC. ****&Edds v o Director de

Administracion y recursos Humanos LIC. ##***k 'y sor dos testigos y

cuya fecha de vencimiento es el dia 31 de enero del 2010; con esto se
comprueba la fecha cierta de terminacion del nombramiento, con lo que
se acredita que no existid despido ni cese injustificado por parte de la
enfidad demandada, como manifiesta el actor.

Con dicho documento que ofrecemos como prueba se demuestra que
no es factible la Plaza de Auxiliar Contable, el nombramiento para ocupar
la plaza de Auxiliar Contable, y la reinstalacién que reclama el actor en el
inciso A), B) Y C) respectivamente de las prestaciones de la demanda ya
que no fue despedido ni cesado sino que el termino por el fue contratado
el actor concluyo el pasado 31 de enero del 2010.

Del citad documento que se oferta como prueba se puede comprobar
qgue existia un nombramiento por tiempo determinado, de ahi la
terminacion de la relacion laboral, y es por eso que se considera que no
tiene derecho a los pagos reclamados dentro del capitulo de
prestaciones ya que no existié despido ni cese injustificado, y desde el dia
en que se termind la relacién laboral, termino la obligacién de esta
entidad juridica de seguir cubriendo las prestaciones las cuales el actor
tenia derecho, entre ellas bonos, estimulo legislativo, aguinaldo entre
ofros.

De la misma manera se demuestra, toda vez que el propio
nombramiento senala las prestaciones a la cuales tenia derecho.

Documental, que le rinde beneficio, al oferente, puesto
que con ella sustenta lo afimado, en el tenor de
establecer, el confrato que regia la relacidon laboral entre
el hoy actor y la demandada, documental de la que se
desprende, los tiempos condiciones y prestaciones a las
que se sujetan ambas partes, y por lo que aqui interesa, se
desprende fecha de inicio siendo la del 01 uno de
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Febrero del 2007 hasta el 31 treinta y uno de Enero del ano
2010 dos mil diez, siendo dicho nombramiento de
supernumerario, por tiempo determinado, condiciones, de
las que se desprende, del propio contrato exhibido por la
demandada, asi pues, sin duda, se establece con la
presente probanza, el cardcter, que ostentaba el servidor
publico, al momento de fenecer su relacion contractual
con la demandada, por tal dicha probanza le beneficia a
la demandada, en tener de acreditar que la relacidon que
regia las condiciones laborales entre el disidente y la
demandada, efectivamente, es de cardcter,
supernumerario, por tiempo determinado.

Ahora bien el numeral:;

Articulo 6.- Son servidores supernumerarios aquellos a quienes se les otorgue alguno
de los nombramientos temporales sefalados en las fracciones I, lIl, IV vy V del articulo
16 de esta Ley.

A los servidores puUblicos supernumerarios que sean empleados por tres anos vy
medio consecutivos, se les otorgard nombramiento definitivo.

También serdn contratados de manera definitiva los servidores publicos
supernumerarios que hayan sido empleados por cinco anos, intferrumpidos en no
mds de dos ocasiones por lapsos no mayores a 6 meses cada uno.

El derecho obtenido por los servidores publicos en los términos de los pdarrafos
anteriores deberd hacerse efectivo de inmediato, siempre y cuando permanezca la
actividad para la que fueron contratados, se tenga la capacidad requerida y
cumplan con los requisitos de ley, mediante la creacidn de las plazas
correspondientes, o en su defecto, a mds tardar en el siguiente ejercicio fiscal.

Lo sefalado en las fracciones I, lll, IV y V del articulo 16 quedard a salvo de
conformidad a la naturaleza del empleo.

Los servidores publicos supernumerarios una vez contratados de manera definitiva
podrdn solicitar les sea computada la antigiedad desde su primer contrato para
efectos del servicio civil de carrera.

Asi pues, tal ardbigo refiere, la temporalidad por la
cual, los servidores publicos obtienen ciertos privilegios
que emanan de su nombramiento. Lo que en el especie,
sin duda no se actualiza, ya que del periodo entre que
inicio la prestacion laboral y su conclusion, es a partir del
01 de febrero del 2007 al 31 de enero del 2010 dos mil
diez, periodo que no satisface los tres anos y medio que
refiere el numeral antes senalado.

Por lo cual tal precepto no se tipifica al caso en
concreto. Rindiéndole asi valor probatorio pleno a la
demandada la documental de merito.

Sin que sea obice para los que aqui conocemos,
que dicha probanza, fue objetada por el actor del juicio,



2396/2010-A1
11

objeciones, las cuales vierte, que no rinde beneficio al
actor, puesto, que la probanza, en andlisis, por si solo surte
beneficio al oferente, ya que se trata de un documento
original, el cual no fue desvirtuado con medio de prueba
alguna, para acreditar, lo que el actor, senala en via de
objeciones, ya que estas objeciones como las pretende
senalar el actor, solo quedan en simples manifestaciones,
que de ningun supuesto juridico, pueden rendirle
beneficio, por la Unica, razén de objetarla, sin probar lo
que afirma, respecto a la presente prueba, de lo anterior
coba aplicacion por analogia el siguiente criterio. --------

Registro No. 393058 Localizacién: Séptima Epoca Instancia: Cuarta
Sala Fuente: Apéndice de 1995 Tomo V, Parte SCIN Pdgina: 110
Tesis: 165 Jurisprudencia Materia(s): laboral.

DOCUMENTOS OBJETADOS POR EL PROPIO FIRMANTE, VALOR
PROBATORIO DE LOS.

En caso de objecion de documentos que aparecen firmados por el
propio objetante, corresponde a éste acreditar la causa que
invoque como fundamento de su objecion, y si no lo hace asi,
dichos documentos merecen credibilidad plena. Séptima Epoca:
Amparo directo 4791/64. Maria de la Luz Méndez Rios. 13 de mayo
de 1965. Unanimidad de cuatro votos. Amparo directo 5306/70.
David Herndndez Cdzares. 25 de junio de 1971. Cinco votos.
Amparo directo 177/72. Rafael Lora Cruz. 16 de junio de 1972.
Unanimidad de cuatro votos. Amparo directo 2385/72. Manuel
Gomez Angeles y coags. 10 de enero de 1973. Cinco voftos.
Amparo directo 5179/73. José Cervantes Mendieta. 6 de marzo de
1974. Unanimidad de cuatro votos.

Genealogia: APENDICE AL TOMO XXXVI NO APA PG. APENDICE AL
TOMO L NO APA PG. APENDICE AL TOMO LXIV NO APA PG.
APENDICE AL TOMO LXXVI NO APA PG. APENDICE AL TOMO XCVI
NO APA PG. APENDICE '54: TESIS NO APA PG. APENDICE '65: TESIS
NO APA PG. APENDICE '75: TESIS 76 PG. 83 APENDICE '85: TESIS 90 PG.
82 APENDICE '88: TESIS 693 PG. 1156 APENDICE '?5: TESIS 165 PG. 110.

2.- Documental.- Referentes a la original de una alta emitida de la
Direccidon de Administraciéon y Recursos Humanos en la cual se
encuentran; datos personales, informacidén personal, informaciéon de
dependientes econdmicos, en caso de emergencia contactar a, datos
de contratacion y documentos entregados por el hoy actor a dicha
dependencia firmada de su puno vy lefra y en el cual se demostrara la
fecha de su altq, el tipo de nombramiento y el periodo contratado el cual
claramente senala que es de tres anos a partir del 31 de enero del 2007
hasta el 31 de enero del 2010, con esta prueba se desvirtuamos 1os
demds incisos de prestaciones de la demanda de la parte actora,
acreditando que el nombramiento de Auxiliar Contable, fue bagjo el
esquema de supernumerario por tiempo determinado y que concluyo el
dia 31 de enero del 2010.

Documental de la que se desprende tipo de
contrato fecha de altq, el periodo por el cual se contrata
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al actor, asi como diversos datos personales, asi pues tal
prueba, aporta indicios de la fecha tanto de su entrada
tipo de contrato y el periodo por el que durara, probanza
que aporta indicios de la defensa del ente demandado.

3.- CONFESIONAL.- Consistente en la contestacion que deberd producir el
actor del presente juicio de manera personal y directa al pliego de
posiciones formulado por la demandada el dia y la hora que para tal
efecto senale este H. Tribunal, previa calificacion de las mismas, para el
desahogo de este medio de prueba, para tal efecto se solicita se cite al
actor en el domicilio que senala para recibir notificaciones y se le
aperciba que de no acudir el dia y la hora acordada para dicho
desahogo se le tendrd por confeso de las posiciones que articule la
demandada y que se califiquen de legales.

La que fue desahogada a fojas 179 a 180 de
actuaciones, de la que se evidencia, que el actor
reconoce haber signado el nombramiento que aporto la
entidad demandada, asi como existe la confesion en la
posicion 02, que efectivamente signo el contrato bajo los
términos de supernumerario por fiempo determinado. Lo
que aporta elementos, de prueba, que ambas partes se
regian por tal contrato,

4.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- Solo en lo que nos favorezca.

5.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente en todo lo actuado y
que nos favorezca.

Todas las pruebas ofrecidas, tienen relaciéon con todos y cada uno de los
puntos de contestacion de demanda, las cuales deben ser admitidas por
no ser contrarias a derecho; a la moral y a las buenas costumbres y por
encontrarse relacionadas con la litis.

La que rinde beneficio, ya que de las propias
actuaciones y razonamientos se allega, que la relacion
existente, entre las partes contendientes en el presente
juicio, se dio bajo el nombramiento supernumerario y por
tiempo determinado,

No obstante que se le impuso el débito probatorio a
la patronal para | efecto de probar sus excepciones, se
procede a valorar las pruebas vertidas por la actor, que
fueron las siguientes.

PRUEBAS PARTE ACTORA

1.- CONFESIONAL FICTA.- Consistente en que el demandado no produjo
contestacion a lo senalado en el punto nimero 4 cuatro de
antecedentes de la demanda, esto es, el demandado no contesto lo
senalado con relacibn o que en el nombramiento por tiempo
determinado, no se contiene causa razédn legal alguna con la que el
demandad haya pretendido siquiera justificar el cardcter supernumerario
interino de tal nombramiento. Esto es, que la carencia de la razén o causa
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legal que justifique el cardcter supernumerario o interino del
nombramiento implica la ilegalidad e injustificacion de tal circunstancia,
toda vez que, para que el nombramiento sea de cardcter de por tiempo
determinado, supernumerario o interino, se requiere que el mismo se
otorgue para ocupar plaza vacante por licencia del servidor publico
titular que no exceda de seis meses, hipdtesis esta que no se actualiza en
la especie, por tanto, se debe considerar entonces que esa plaza estaba
vacante en forma definitiva, circunstancia que trae como consecuencia
que proceda el otorgamiento al suscrito del nombramiento de Auxiliar
Contable, adscrito a la Direccidon de Control Presupuestal y Financiero,
dependiente del H. Congreso del Estado de Jalisco, motivo por el cual
con fundamento en lo dispuesto por el articulo 878 fraccién VI de la Ley
Federal del Trabajo aplicado de forma supletoria a la Ley de los Servidores
PUblicos del Estad de Jalisco y sus Municipios, deberd de tenérsele por
admitido tal hecho que se narrd en la demanda.- Con esta prueba se
demuestra que el nombramiento otorgado carece de validez, pues no se
asentd razén o causa legal que justifique el cardcter supernumerario o
interino, por tanto se implica la ilegalidad e injustificacion del
nombramiento.- Prueba que e relaciona con todas y cada uno de los
puntos de antecedentes contenidos en la demanda y su ampliacion.

La que anadlizada, no beneficia al accionante, ya
que como se dejo referido con anterioridad, la
demandada probd la temporalidad del cargo conferido,
sin que sean obligacion para la demandada, senalar del
porque la temporalidad, al no ser ello obligacion
impuesta por los numerales antes senalados.

2.- DOCUMENTAL.- Consistente en el original del talén de pago numero

A29170, del cual se desprende que el actor ¥F¥FF***EEE “an |g primer
quincena de enero del 2010 se le cubrid por concepto 1001 sueldo, la

cantidad de $ ***##EFEEX on forma quincenales. Con esta prueba tiene
relacién con todas y cada uno de los puntos de antecedentes contenidos
en la demanda y su ampliacion.

Prueba que aporta al actor, y que demuestra siguid
laborando como se desprende de la propia documental,
hasta el 15 quince de enero del 2010 dos mil diez. Sin que
con tal prueba, pueda desprenderse que labord hasta la
fecha en que refiere el despido, es decir 01 uno de marzo
del 2010 dos mil diez. Teniendo aplicacion el siguiente
criterio.

PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA.

Como la prueba documental es la constancia reveladora de un
hecho determinado, lédgicamente su alcance conviccional no
puede ir mds alld de lo que en ella se contiene, pues de ser asi se
desnaturalizaria la prueba de documentos.

TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO.

DOCUMENTAL.- Consistente en el original del nombramiento otorgado al
actor ¥*#*FEEEEEEE 15 se contiene causa razén legal alguna con la que el
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demandado haya pretendido siquiera justificar el  cardcter
supernumerario interino de tal nombramiento. Esto es, que la carencia de
la razdn o causa legal que justifique el cardcter supernumerario o interino
del nombramiento implica la ilegalidad e injustificacion de tal
circunstancia, toda vez que, para que el nombramiento sea de cardcter
de por tiempo determinado, supernumerario o interino, se requiere que el
mismo se otorgue para ocupar plaza vacante por licencia del servidor
publico fitular que no exceda de seis meses, hipdtesis esta que no se
actualiza en la especie, por tanto, se debe considerar entonces que esa
plaza estaba vacante en forma definitiva, circunstancia que trae como
consecuencia que proceda el otorgamiento al suscrito del nombramiento
de Auxiliar Contable, adscrito a la Direccién de Control Presupuestal y
Financiero, dependiente del H. Congreso del Estado de Jalisco.- Con esta
prueba se demuestra que el nombramiento otorgado carece de validez,
pues no se asentd razdbn o causa legal que justifique el cardcter
supernumerario o interino, por tanto se implica la ilegalidad e
injustificacion del nombramiento.- prueba que se relaciona con todos y
cada uno de los puntos de antecedentes contenidos en la demanda vy su
ampliacién.

Medio de prueba, que no aporta, elemento alguno,

en tanto acreditar que el actor, ostento el cargo, del que
refiere, le corresponde la plaza de auxiliar contable, por el
paso del tiempo, es decir, haber cumplido tres anos vy
medio.
Tocante a que tal prueba no refiere porque le fue
otorgado de manera determinada. Debe senalarse al
actor, que las caracteristicas del nombramiento exhibido,
aporta los elementos, necesarios legales, para regir la
relacion laboral, ya que basta que se establezca el
cardcter tipo y periodo, asi como nombres de quienes lo
suscriben, sin tener que, la demandada senalar, del por
qué, es temporal o por fiempo determinado, es decir, no
es obligacioén, por parte de la entfidad, establecer, en el
nombramiento o confrato, las casusas del por qué es por
tiempo determinado o supernumerario, ya que en este
caso basta haber establecidos los supuestos con los que
se regiria la relacion laboral, como en la especia
acontecio.

PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- Consistente en todas y cada una de
las presunciones tanto legales como humanas que se deduzcan de lo
actuado y que favorezcan a la actora. Esta prueba que se relaciona con
todos y cada uno de los puntos de anfecedentes contenidos en la
demanda.

INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente en todas aquellas que de
autos se desprendan y que fienden a favorecer a la actora. Esta prueba
que se relaciona con todos y cada uno de los puntos de antecedentes
contenidos en la demanda.

Medios de prueba que sin duda no arrojan beneficio al
actor en tanto demostrar con las presunciones juridicas
humanas, la existencia del despido y su continuidad
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laboral puesto que del caudal probatorio asi como de las
actuaciones que integran el presente juicio, n se
advierten tales hechos afirmados por el actor.

CONFESIONAL.- A cargo de s

Probanza, la que fue desahogada el tfrece de septiembre
del ano dos mil doce, y de la que se advierte, no
beneficia al actor en sustentar sus acciones, ya que de las
respuestas de las posiciones realizadas, no aporta indicio
alguno que favorezca las pretensiones del accionante.

Del caudal probatorio valorado, tanto por parte de
la patronal equiparada, y del actor de este juicio, queda
demostrado en autos fehacientemente que el actor no
cubre el tiempo que refiere el numeral sexto de la ley de
servidores publicos para el estado de Jalisco y sus
municipios, es decir, tal precepto establece, una
temporalidad de tres anos y medio, y en la especie el
actor labord para el ente demandado del 01 uno de
febrero del 2007 al 31 de enero del 2010 dos mil diez, esto
como se establecid en la documental exhibida por la
patronal.

Ahora bien, no pasa inadvertido, para los que aqui
conocemos, que el actor ofertd6 como documental el
recibo de pago, a su favor, otorgado por el ente
demandado, del que se establece el pago del 01 uno de
enero del 2010 al 15 quince de enero del 2010 dos mil
diez, probanza la que sin duda, prueba que labord
posteriormente a la fecha en que fenecid el
nombramiento, mismos que como se dijo al valorar la
prueba del recibo de ndmina se encuentran cubiertos por
lo que refiere al pago de los mismo, al ser este recibo de
nomina que amparo el pago de la temporalidad del 01
de enero del 2010 al 15 de enero del 2010.

De tal suerte, de los elementos de prueba, tenemos
que la demandada logra acreditar sus excepciones vy
defensas, opuestas, en acreditar primeramente, que no
corresponde la plaza al actor del juicio, ello al no cumplir
con lo establecido por el ardbigo sexto de la ley
burocratica estatal.

Asi como probar que el nombramiento otorgado al
actor es supernumerario y por tiempo determinado, con
fecha cierta de inicio y conclusidon, esto como de la
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propia documental exhibida por la demandadaq,
también queda claro que una vez que concluyd la ultima
designacion por el periodo del 01 de febrero del 2007 al
31 de enero del 2010 dos mil diez, la demandada decidid
ya no otorgarle un nuevo nombramiento habida cuentaq,
que la patronal para extender nombramientos de ese tipo
se encuentra facultado expresamente en el articulo 16,
fraccion IV de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, ademds de que en
esos términos fue aceptado el nombramiento por la
servidor publico actor pues lo suscribid a sabiendas de
que el mismo era por tiempo determinado, como
acertadamente lo alegd la patronal en su escrito de
contestacion de demanda y lo acreditdé con el
documento antes valorado.

De lo anterior se dadllega que la vigencia del
nombramiento otorgado a la actor, concluyd al ser
supernumerario y por tiempo determinado, al que fue
designado y aceptado asi, ya que este mismo refiere
haberlo suscrito, igualmente debe establecerse, que tal
nombramiento reune las caracteristics necesarias, como
nombramiento, y que desde luego rige la relacion laboral,
no pudiendo ser lo contrario al existir la voluntad de las
partes al firmarlo, y este principalmente, contener los
requisitos esenciales, como lo son nombre del servidor
publico, cargo, cardcter, temporalidad, vigencia, y haber
sido otorgado por el ente demandado y debidamente
firmado.

Esto, como se excepciond la entidad demandada al
momento de dar contestacion a la demanda y que se
acredita plenamente en el sumario con los documentos
valorados en el cuerpo de la presente resolucion, motivo
por el cual y en todo caso ES EL ULTIMO NOMBRAMIENTO
EL QUE RIGE LA RELACION LABORAL, por lo tanto se insiste
que conforme a los preceptos legales ya invocados
simplemente fenecid el término o lapso por el cual fue
contratado.

Asi pues con los nombramientos aqui exhibidos por el
lapso de ftfiempo no le corresponde la estabilidad
atendiendo al numeral 06 de la Ley Burocrdtica Estatal, es
decir por haberse configurado el lapso de tres anos vy
medio que contempla tal numeral.
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Para robustecer mas lo anterior, la accidon de
reinstalacion que ejercita el actor resulta del todo
improcedente ya que resulta de explorado derecho que
la accidn de reinstalacion se materializa cuando el actor
es separado en forma injustificada de su cargo o dicho de
otra forma cesado injustificadamente tal y como lo
establece el articulo 23 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, y en la
especie la accion de reinstalacion que reclama el actor,
resulta en forma por demds evidente |la improcedencia
de la misma toda vez que, el servidor publico actor jamds
fue separado de su cargo, sino que vencio el fermino
establecido en el nombramiento que era el que regia la
relacion laboral; CRITERIO QUE QUIENES HOY RESOLVEMOS
COMPARTIMOS CON LOS DIVERSOS EMITIDOS POR EL
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DEL TRABAJO
DEL TERCER CIRCUITO BAJO LOS JUICIOS DE AMPARO
NUMERO 337/2003, 395/2004 Y 600/2004, toda vez que
como quedd puntualizado en pdrrafos precedentes, la
entidad publica demandada se encuentra debidamente
facultada por la Ley Burocrdtica Estatal, para otorgar ése
tipo de nombramientos, cobrando aplicacion la siguiente
jurisprudencia visible en la Novena Epoca, Instancia:
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL TERCER CIRCUITO, fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Tomo: Xll, Julio del 2000, Tesis:
111.1°.7.J/43, pdgina: 715, Bajo el Rubro.

RELACION DE TRABAJO, TERMINACION DE LA, POR VENCIMIENTO DEL
CONTRATO. Si un trabagjador tiene celebrado un contrato por
tiempo determinado y al vencimiento del mismo es separado de su
frabajo por el patron, resulta que tal separacion no puede ser
considerada como despido, menos aun que sea injustificado, sino
que debe entenderse como una terminacion de la relacién laboral
por haber fenecido el término que en el susodicho contrato se
establecio.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO.

Ahora bien, como se establecid, el actor refiere
haber sido despedido el 01 de marzo del 2010 dos mil
diez, esto es, posteriormente a la fecha que la
demandada refiere, concluyd la vigencia del
nombramiento.

Por tanto el actor deberd acreditar la subsistencia
de la relacion entre laboral entre las partes, estos es a la
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fecha que refiere el mismo actor fue despedido siendo el
01 uno de marzo del 2010 dos mil diez.

Lo anterior, tiene sustento en razén que el actor
ejercita como accidén principal la reinstalacion y la
demandada negd el despido sin ofertar el trabagjo, al
expresar que la terminacion de la relacion se debid al
hecho que fenecid la vigencia del ultimo nombramiento
expedido al actor, por tanto, el actor cuenta con la
presuncion del despido alegado.

Teniendo aplicacion a lo anterior la siguiente
jurisprudencia:

TRABAJADORES POR TIEMPO DETERMINADO AL SERVICIO DEL ESTADO
DE JALISCO. AUNQUE SUBSISTA LA MATERIA QUE DA ORIGEN A SU
NOMBRAMIENTO, ESTE NO PUEDE PRORROGARSE CON BASE EN LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Aunque subsista la materia que da
origen al nombramiento del servidor publico, éste no puede
considerarse prorrogado legalmente, conforme lo establece la Ley
Federal del Trabajo, porque las normas de ésta, que regulan la
duracion de las relaciones laborales de los obreros en general, no
son aplicables a los servidores publicos, en razdn de que sus
nombramientos se encuentran regidos por lo que dispone la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios;
ello es asi, porque el nombramiento carece de las caracteristicas
de un contrato de trabajo, como lo prevé la ley laboral comun.

Por tanto, del caudal probatorio, ofertado por el
actor, tfenemos que ninguna de sus probanzas es
tendiente para acreditar el despido que refiere el 01 uno
de marzo del ano 2010 dos mil diez, de las que se
establecio asi al analizarlas.

Ahora bien, el nombramiento ofertado como
documental por la entidad publica demandada, donde
se desprende que el mismo se establece que es un
NOMBRAMIENTO SUPERNUMERARIO POR TIEMPO
DETERMINADO, es decir, por un PERIODO especifico
limitado, del que se establece, fue el Ultimo
desempenado por el actor mediante el nombramiento
otorgado por el CONGRESO del Estado de Jalisco,
acreditado en autos, y es éste contrato exhibido el Ultimo
nombramiento el que rige, la relacién laboral, y de este se
desprende una fecha de inicio y término, feniendo
aplicacion los siguientes criterios.

RELACION DE TRABAJO, TERMINACION DE LA, POR
VENCIMIENTO DEL CONTRATO. Si un trabajador tiene celebrado
un contrato por tiempo determinado y al vencimiento del
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mismo es separado de su trabajo por el patron, resulta que tal
separacion no puede ser considerada como despido, menos
aun que sea injustificado, sino que debe entenderse como
una terminacion de la relacidn laboral por haber fenecido el
término que en el susodicho contrato se establecio.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO.

TRABAJADORES POR TIEMPO DETERMINADO AL SERVICIO DEL ESTADO
DE JALISCO. AUNQUE SUBSISTA LA MATERIA QUE DA ORIGEN A SU
NOMBRAMIENTO, ESTE NO PUEDE PRORROGARSE CON BASE EN LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Aunque subsista la materia que da
origen al nombramiento del servidor publico, éste no puede
considerarse prorrogado legalmente, conforme lo establece la Ley
Federal del Trabagjo, porque las normas de ésta, que regulan la
duracion de las relaciones laborales de los obreros en general, no
son aplicables a los servidores publicos, en razdn de que sus
nombramientos se encuentran regidos por lo que dispone la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios;
ello es asi, porque el nombramiento carece de las caracteristicas
de un contrato de trabajo, como lo prevé la ley laboral comun.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO. Amparo directo 420/94. Maria Clara de las Mercedes Ramirez
Martinez. 17 de noviembre de 1994. Unanimidad de votos. Ponente:
Andrés Cruz Martinez. Secretario: Miguel Angel Regalado Zamora.
Amparo directo 324/2001. Ramoén Villalobos S&nchez. 26 de septiembre de
2001. Unanimidad de votos. Ponente: Guillermo David Vdazquez Ortiz.
Secretario: Miguel Angel Regalado Zamora. Amparo directo 342/2001.
Malli Nalli Contreras Contreras. 10 de octubre de 2001. Unanimidad de
votos. Ponente: Rosalia Isabel Moreno Ruiz de Rivas. Secretaria: Maria Luisa
Cruz Ernult. Amparo directo 112/2003. Miguel Luna Martinez. 13 de agosto
de 2003. Unanimidad de votos. Ponente: Andrés Cruz Martinez. Secretaria:
Erika Ivonne Ortiz Becerril. Amparo directo 633/2003. Jaime Murillo Lozano.
17 de marzo de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: José de JesUs
Rodriguez Martinez. Secretario: Martin Villegas Gutiérrez.

Entonces lo procedente es ABSOLVER a la entidad
publica demandada CONGRESO DEL ESTADO JALISCO,
de otorgar la plaza de auxiliar contable, adscrito a la
direccion de control presupuestal y financiero, asi como
otorgar el nombramiento a dicha plaza, asi como de
reinstalar al actor del presente juicio, en el cargo de
Auxiliar contable, asi como al pago de salarios vencidos,
por el despido de que dijo fue objeto el 01 uno de marzo
del ano 2010 dos mil diez. Al advertirse que la Ulfima
relacion entre las partes, lo fue por un nombramiento que
tuvo su fecha de inicio y conclusion cierta y determinada.
Sin que se acreditara por el actor la existencia del
despido alegado.
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Respecto a que siguid laborando después de la
conclusion de la vigencia del nombramiento, este asi
quedo acreditado, Unicamente del 01 al 15 de enero del
2010 dos mil diez. Como se establecid anteriormente, sin
que tal supuesto, pueda establecer, que por tal hecho, se
le pueda otorgar una plaza como lo pretende el actor.
lgualmente con tal recibo prueba haber seguid
laborando, asi como el debido pago a tal periodo en que
siguid laborando.

CARGA PROBATORIA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. CORRESPONDE AL
TRABAJADOR ACREDITAR LA SUBSISTENCIA DE LA RELACION LABORAL ENTRE
EL DIA EN QUE EL PATRON DEMOSTRO QUE AQUEL RENUNCIO
VOLUNTARIAMENTE A SU EMPLEO Y EL POSTERIOR EN QUE EL OBRERO
AFIRMA OCURRIO EL DESPIDO. Habiendo el patrén demostrado, en el juicio
laboral, que el trabajador renuncid voluntariamente a su empleo, vy
tomando en consideracidn que aquél, en su escrito contestatario de
demanda, negd que después de que éste renuncid le hubiese prestado
sus servicios, ello trae como consecuencia procesal que corresponda a la
parte obrera demostrar que siguid laborando con posterioridad a la fecha
en que presentd su renuncia y hasta el dia en que afirma ocurrié el
despido; de tal forma que si el trabajador satisface dicha carga
probatoria ipso facto prosperard la accion principal intentada de
reinstalacion o pago de indemnizacién constitucional, resultando
desfavorable para el actor el hecho de que haya aportado pruebas
encaminadas a acreditar el despido aducido, pues tal extremo quedd
fuera del débito probatorio, dada la negativa del vinculo laboral vertido
por el patrén y en atencidon a que la existencia de la relacion de frabajo
constituye el presupuesto I6gico-juridico del despido alegado.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL SEXTO
CIRCUITO. Amparo directo 81/2001. Isai Alejandro Cortés Lopez. 20 de
agosto de 2001. Unanimidad de votos. Ponente: Maria Magdalena
Cérdova Rojas. Secretario: Salvador Morales Moreno. Amparo directo
101/2001. Nabyl Bakyr Kaylo. 20 de agosto de 2001. Unanimidad de votos.
Ponente: Jaime Allier Campuzano. Secretario: Héctor Lopez Valdivieso.

Por tanto, al desprenderse de autos, el débito
procesal impuesto al actor, respecto del despido alegado
y la demostracion que labord hasta el dia en que se dijo
despedido y no haber probado tal supuesto o
procedente es ABSOLVER, a la demandada, del pago de
salarios retenidos y no cubiertos del 01 al 15y del y del 16
al 28 de febrero del 2010 que reclama en su inciso E).

Respecto al reclamd en su inciso f), g), a partir del 01
de enero del 2010 y los que se generen y hasta el
cumplimiento del presente laudo.

Se desprende que de actuaciones, quedo probado
que el actor laboro, posteriormente siendo hasta el 15 de
enero del 2010 dos mil diez, por tanto, se CONDENA, a la
demandada, al pago proporcional, de aguinaldo y prima



2396/2010-A1
21

vacacional, por el periodo del 01 al 15 de enero del ano
2010 dos mil diez.

Absolviéndose, al ente demandado, por el pago de
aguinaldo, y prima vacacional, que se generen por la
tramitacion del juicio, esto al acreditarse, que fenecid la
relacion confractual entre las partes, que reclama en su
inciso F), G).

Respecto del reclamo que hace el actor en su
ampliacion visible a fojas 161 de actuaciones, incisos h), e

i).

Senalando la demandada, que a tal reclamo no es
procedente, ya que los trabajadores supernumerarios no
gozan de tal beneficio. Considerando la ley de pensiones.

Asi pues de fales reclamos, los que se analizan, de
acverdo a la ley aplicable al caso en concreto, el
precepto 04 de la ley de pensiones del estado senala:

Articulo 33 Quedan excluidos de la aplicacién de la presente ley, las
personas que presten sus servicios mediante contratos por tiempo y obra
determinada, y aquellos que lo hagan a través de contratos sujefos a la
legislacién comun.

Por tanto, al haberse probado en actuaciones, la
relacion laboral que existia enfre las partes, mediante el
nombramiento exhibido por la demandada, se prueba tal
defensa de la demandada, al senalar expresamente la
ley la exclusion de trabajadores, 1o que en la especia
cobra exacta aplicacion, siendo asi procedente
ABSOLVER, a la demandada del pago que reclama como
aportaciones al instituto de pensiones, asi como los
intereses moratorios que cobre dicho instituto. Asi como
de las aportaciones al sistema estatal de ahorro para el
retiro, ello a partir de la fecha del despido y los que se
generen durante la tramitacion del juicio asi como por la
duracion de la relacion laboral.

El salarios percibido por el actor, que fue
demostrado con la prueba documental, exhibido por su
conducto, asciende g $*#**#*¥¥**Quincenales.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en
lo dispuesto por los artficulos 1, 2, 22, 23, 40, 54, 114, 121,
122, 123, 128, 129, 136, 140 y demdads relativos de la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
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Municipios, se resuelve bajo las siguientes:-
PROPOSICIONES:

PRIMERA.- El actor del juicio ****#*¥#¥¥ no acreditd su
accion y la parte demandada CONGRESO DEL ESTADO
DE JALISCO, Jalisco, acreditd sus excepciones.

SEGUNDA.- En consecuencia, se ABSUELVE a la
entidad publica demandada CONGRESO DEL ESTADO
JALISCO, de otorgar la plaza de auxiliar contable, adscrito
a la direccion de confrol presupuestal y financiero, asi
como otorgar el nombramiento a dicha plaza, por tal, de
reinstalar al actor del presente juicio, en el cargo de
Auxiliar contable, asi como al pago de salarios vencidos,
por el despido de que dijo fue objeto el 01 uno de marzo
del ano 2010 dos mil diez, del pago de salarios retenidos y
no cubiertos del 01 al 15y del y del 16 al 28 de febrero del
2010 que reclama en su inciso E), del pago de aguinaldo,
y prima vacacional, que se generen por la tramitacion del
juicio, esto al acreditarse, que fenecid la relacion
contractual entre las partes, que reclama en su inciso F),
G), misma suerte respecto de las aportaciones al instituto
de pensiones, asi como los intereses moratorios que cobre
dicho instituto. Asi como de las aportaciones al sistema
estatal de ahorro para el retiro, ello a partir de la fecha
del despido y los que se generen durante la tramitacion
del juicio asi como por la duracion de la relacion laboral.

TERCERA.- Se CONDENA, a la demandada, al pago
proporcional, de aguinaldo y prima vacacional, por el
periodo del 01 al 15 de enero del ano 2010 dos mil diez.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.

En los domicilios procesales, visibles a fojas 189 y 190 de
actuaciones.

Asi lo resolvid por unanimidad de votos el Pleno de este
Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco, que se
encuentra integrado de la siguiente forma, Magistrado Presidente
Jaime Ernesto de JesUs Acosta Espinoza, Magistrada Verdnica
Elizabeth Cuevas Garcia y Magistrado José de Jesus Cruz Fonseca,
quienes actuan ante la presencia de su Secretario General Diana
Karina Ferndndez Arellano, quien autoriza y da fe. Secretario de
Estudio y Cuenta el Licenciado Ignacio Manjarrez Rodriguez.

En términos de lo previsto en los articulos 20, 21, 21 Bis y 23 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
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Jalisco y sus Municipios, en esta version publica se suprime la
informacion legalmente considerada como reservada, confidencial
o datos personales.




