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EXP. No. 2343/2010-E2

Guadalajara, Jalisco, 16 dieciséis de Mayo del
ano 2016 dos mil diecis@is.- - - - - ---------------------

VISTO S los autos para dictar NUEVO LAUDO
del juicio laboral nUmero 2343/2010-E2 promovido por €l
C. Biatatkioiaiataf en contra del AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO, en
cumplimiento a la Ejecutoria de Amparo nUmero 713/2015
emitida por el Cuarto Tribunal Colegiado en Materia del
Trabajo del Tercer Circuito, el cual se realiza bagjo el
siguientei-- - - - - - - - - - -

RESULTANDO:

1.- Con fecha veintiséis de marzo del ano dos
mil diez, la hoy actora ***¥*xx&k = ~or su propio derecho,
presentd demanda en este Tribunal, en contra del
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAIJARA,
JALISCO ejercitando como accion  Principal la
Reinstalacion, entre ofras prestaciones de cardcter
laboral. Se dio enfrada a la demanda con fecha veintiséis
de abril del ano dos mil diez, donde se previno a la parte
actora a efecto de que aclarard su demanda inicial, sin
que compareciera para tal efecto, por lo cual el diez de
junio del dos mil diez se ordend el emplazamiento a la
demandada en los términos del Ley a efecto de darle el
derecho de audiencia y defensa, misma que comparecio
a dar contestacion a la demanda con fecha ocho de
julio del ano dos mil diez. - -

2.- Se fijjo dia y hora para que tuviera
verificativo la audiencia de CONCILIACION DEMANDA Y
EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS,
prevista por el arficulo 128 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, la cual se
levd a cabo el dia veinte de octubre del ano en
comento, donde en la etapa de Conciliacion se tuvo a
las partes por inconformes con todo arreglo conciliatorio;
en la etapa de Demanda y Excepciones se tuvo a la
parte actora ampliando su escrito inicial de demanda,
por lo que se suspendid la misma y se concedid a la
patronal el término de ley a efecto de que contestara la
misma, sin que hubiera dado contestacion. - -----------
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3.- El dia diecinueve de enero del dos mil doce
se INTERPELO al trabajador actor y en Ofrecimiento y
Admision de pruebas las partes ofreciendo las pruebas
que estimaron pertinentes a su representacion. Mediante
promocion del veintitrés de enero del ano dos mil doce la
parte actora ACEPTO EL TRABAJO, de igual manera, por
resolucion del quince de febrero del dos mil doce se
admifieron las pruebas que se encontraron ajustadas a
derecho. El actor fue REINSTALADO el doce de agosto del
dos mil catorce. Y una vez desahogadas las probanzas
admitidas a las partes, por acuerdo del dia frece de
agosto del ano dos mil catorce, se ordend traer los autos
a la vista del Pleno para que dicte el Laudo que en
derecho correspondQ.----------------- -

4.- Con fecha cinco de junio del dos mil quince,
se emitid por este Tribunal Laudo, por el cual se
inconformdé la  parte  demandada, interponiendo
demanda de Amparo Directo, misma que recayd en el
Cuarto Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo del
Tercer Circuito, formando el juicio bajo numero 713/2015,
el cual fue resuelto mediante Ejecutoria pronunciada el
dia siete de abril del dos mil quince. El Testimonio de la
Ejecutoria sefiala: “UNICO.- LA JUSTICIA DE LA UNION
AMPARA Y PROTEGE g *******¥% contra el acto reclamado
y la autoridad responsable que quedaron precisados en
el resultando primero de la presente ejecutoria, para los
efectos senalados en el Ultimo punto considerativo.”- - - - -

Por lo tanto, siguiendo el lineamiento de la
Ejecutoria de amparo en cita, por auto de fecha veintiséis
de abril del ano en curso, este Tribunal dejo insubsistente
el Laudo reclamado y ordend dictar uno nuevo en el que:
2. reitere los aspectos que no son materia de la concesion
de amparo, 3. Tenga por ciertos los hechos contenidos en
la ampliacion de demanda, entre los cuales se
encuentran los inherentes al despido injustificado, y con
base en ello declare procedente la accion principal y el
pago de las prestaciones inherentes al mismo, asi como
las accesorias, consistentes en el pago de salarios
vencidos e incrementos salariales, quinquenio, aguinaldo,
horario extraordinario, cuotas ante el organismo de
pensiones estatal, y ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social, salarios retenidos correspondientes a la segunda
quincena del mes de febrero de dos mil nueve y, pago de
la prestacion del bono del servidor publico, desde la
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fecha en que acontecio el despido (cuatfro de marzo de
diciembre de dos mil seis (sic)) y hasta la data en que tuvo
verificativo la reinstalacion (doce de agosto de dos mil
catorce); considerando la excepcion de prescripcion
opuesta por la parte demandada. 4. Reitere las
absoluciones que no son materia de la presente
ejecutoria. 5. Condene al pago de aguinaldo que exigio
la parte actora por el tiempo que dure el juicio. Por lo que
se emite el Laudo de conformidad al siguiente:- - - - - - - - -

CONSIDERANDO:

l.- Este Tribunal es competente para conocer y
resolver el presente asunto en los términos del articulo 114
de la Ley para los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco
Y SUS MUNICIDIOS - == = = = === = - oo oo

Il.- La personalidad y personeria de las partes
han quedado debidamente acreditadas en autos en los
términos de los articulos 121 y 122 de la Ley anteriormente
INVOCAAQ.- == === === - - oo oo

lll.- Entrando al estudio y andlisis del presente
juicio se tiene que el actor, fundan su reclamo en los
siguientes hechos: -------------------"-~---~-~-~--~-~----

(Sic) “1. El dia 04 cuatro del mes de Marzo del ano 2010
dos mil diez, aproximadamente al as 12:00 doce horas, se le informod
al trabajador actor por parte de personal de recursos humanos del
Ayuntamiento demandado, que estaba despedido que le daban
fres meses a cambio de su renuncia, esto sucedio en precedencia
(sic) de varias personas que estaban en el edificio publico donde se
ubica dicho departamento.”- - = - == == == - = - o o e oo oo

IV. La parte demandada contestd a los Hechos
de la siguiente manerai----------------------~---~---

(SIC)"Es completamente falso este hecho, ya que el
actor no se enfrevisto con las personas que senala y menos en la
fecha y circunstancias que precisa, resultando igualmente falso que
se le mencionara que estaba despedido o cesado, siendo
completamente falso que fuera despedido por persona alguna de
manera justa o injustificada, por lo que se NIEGA EL DESPIDO DE
MANERA LISA Y LLANA.

En virtud de que jamads se despidid al actor y es un buen
frabajador y sus labores son necesarias en la entidad demandada
solicito a esta aqutoridad INTERPELE AL ACCIONANTE para que
regrese a trabajar en este momento (si el lo desea) en los mismos
términos condiciones en que lo venia desempenando hasta antes
de dejar de laborar las cuales se desprenden de mi escrito de
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contestacion de demanda, reconociéndole el puesto, salario,
horario constitucional de 9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes y
antiguedad que senala en su escrito de demanda.”-------------

VI.- EN CUMPLIMIENTO A LA EJECUTORIA DE
AMPARO se determina que el actor alega un despido
injustificado ocurrido el dia cuatro de marzo del ano dos
mil diez, cuando el Administrador *****x quien le
informd que no estaba su ndmina correspondiente a la
segunda quincena de febrero de dos mil diez, porque le
habia aplicado el articulo 8 de la Ley burocrdatica estatal,
por lo que a las 12:00 horas el actor acudié con el fitular
de la Secretaria ***xxxk - quien reiterd que estaba
despedido, porque su contrato habia fenecido pro el
cambio de administracidon y debia acudir a Recursos
Humanos por su finiquito. En Recursos Humanos el C.
Tkl le manifestd que como su nombramiento era de
confianza, lo invitaba a formar parte del retiro involuntario
(sic), que estaba despedido y que firmara su finiquito, a lo
que el actor se negd; sin que la parte demandada haya
confrovertido tal afirmacion al habérsele tenido por
contestada la ampliacion de demanda en sentido
afirmativo, 1o que conlleva a tenerle por aceptados
tacitamente los hechos anotados.- - - - - - -

Sin que resulte obstaculo a lo anterior, el hecho
de que la patronal en contestacion al escrito inicial, haya
manifestado lisa y llanamente que jamds lo despidio, y
que ademds le ofreciere el trabajo; ello es asi, pues se
reitera, si en su diverso escrito de ampliacion vy
modificacion, el servidor publico modificé de manera
sustancial los hechos en los que basa sus acciones de
reinstalacion en su empleo y pago de salarios vencidos,
pe ro estos no fueron contestados, luego, ello trae la
consecuencia legal de que los primeros no puedan ser
considerados como oposicion a tales pretensiones, ya
que de facto y legalmente lo son aquellos que conforman
SU nueva version, cuya omision de constar por parte de la
patronal, hace que tengan por ciertos tales extremos que
si son la base de esas acciones, ya que asi los refirid el
actor, y no fueron controvertidos.--------------------

De igual manera, de la prueba documental de
informes remitida por el Instituto Mexicano del Seguro
Social se aprecia la baja hecha por el Ayuntamiento
Constitucional de Guadalagjara, Jalisco, el veinticinco de
febrero de dos mil diez (foja 151), resultado que verifica
que el Ayuntamiento demandado dio de bagja al actor,
en dia previsto al despido alegado (04-marzo-2010), o
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que a su vez corrobora la confesion tacita de que dicha
separacion si existid.- - ----------------- oo

Asi pues, una vez que ha quedado probado
que el trabajador fue despedido, que percibia una suma
mayo del salario con que fue ofrecido el frabajo (veintidds
mil pesos, una parte en cheque y ofra en efectivo, que
fue reconocido tdcitamente por la pafronal), y que se le
dio de baja ante el Instituto Mexicano del Seguro Socidal,
en el caso, no procede el estudio del ofrecimiento de
trabajo, que conllevaria implicito la reversion de la carga
de la prueba, porque la hipdtesis que se requiere para
que se pueda estudiar de manera plena dicha figura, es
cuando el patdn niega el despido que le fue imputado y
ofrece la reincorporacion del trabajo a sus labores, y si en
el caso, ha quedado probado la existencia del despido
alegado, pues del estudio del material probatorio, se llega
a la conclusion que el demandado aceptd los hechos
que le fueron imputados por el trabajador en la
ampliacion de la demanda. Por tanto, no existe la
necesidad de probar un hecho aceptado y se debe
tener por injustificada la separacion del cargo que fue
o] [STe e Lo o R i

En consecuencia y EN CUMPLIMIENTO A LA
EJECUTORIA DE AMPARO, se¢ CONDENA al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO de pagar al
actor *¥#*¥kEx&Ex| o5 salarios caidos e incrementos salariales a
partir del despido ocurrido el dia cuatro de marzo del dos
mil diez y hasta la fecha de la reinstalacidn doce de
agosto del ano dos mil catorce; sin que se haga
pronunciamiento en cuanto a la REINSTALACION del
actor, en razdn de que ésta ya fue satisfecha en la data
antes senalada, al haber, el hoy actor, aceptado el
trabajo ofrecido por la demandada y se CONDENA al
pago de quinquenio, cuotas ante el Instituto de Pensiones
del Estado y al Instituto Mexicano del Seguro Social, vy
pago del bono del servidor publico, que aun cuando se
considera extralegal, fue aceptada por la patronal y al
pago de Aguinaldo, desde la fecha en que acontecio el
despido (cuatro de marzo de diciembre de dos mil seis ) y
hasta la data en que tuvo verificativo la reinstalacion ya
que el actor si aceptd el ofrecimiento (doce de agosto de
dos mil catorce), asi como al pago de salarios retenidos
correspondientes a la segunda quincena del mes de
febrero de dos mil nueve. -
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IX.- EN CUMPLIMIENTO A LA EJECUTORIA DE
AMPARO se tiene a la parte actora reclamando el pago
de horas extras, argumentando que laboraba de las 2:00
a las 21:00 horas de lunes a viernes ininterrumpidamente y
por todo el tiempo que durd la relacion laboral.
Oponiendo la demanda la excepcidon de prescripcion.
Excepcion que resulta PROCEDENTE, ya que el numeral
105 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, establece que: Las acciones que
nazcan de esa ley, o del nombramiento expedido en
favor de los servidores puUblicos prescribirdn en un ano,
con excepcion de los casos senalados en el articulo
siguiente. Por lo cual en el supuesto de que resultara
procedente condenar a la patronal, serdn exigibles
Unicamente las prestaciones un ano atrds ala fecha en la
que el actor presentd su demanda, esto es del 26 de
marzo del 2009 al 04 de marzo del 2010, fecha en la que
se duele la actora fue despedida. - - -----------------

En ese tenor, aun cuando la demandada en la
contestacion al escrito inicial de demanda, dijo que el
horario laborado por el actor era de las nueve a las
quince horas de lunes a viernes, sin que hubiese
trabajador horas extras; lo cierto es que, como ya se dijo,
tadcitamente también tuvo por aceptado el horario
extraordinario que refirid el acto, por no haber opuesto
contestacion a la ampliacion y a la modificacion de
dichademandQ.------------------ -

Bajo dichas circunstancias, se revela que aun
cuando correspondia a la demandada acreditar los
extremos sobre la existencia o inexistencia de labores en
dichas horas o sobre la duracion real de la jornada o
tiempo efectivamente laborado, de conformidad a lo
dispuesto por los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la Materia, lo
cierto es que aceptd la jornada de doce horas extras
diarias que reclamo el actor, divididas en seis horas de
manera confractual y seis mds de cada dia, de manera
extraordinarQ.--------=-----“-“““ -

Siendo entonces procedente condenar y se
CONDENA a la patronal al pago de seis horas extras de
lunes a viernes por el periodo no prescrito del 26 de marzo
del 2009 al 04 de marzo del 2010, siendo entonces que por
dicho periodo transcurrieron 49 semanas, habiendo
laborado 30 horas extras semanales, que multiplicadas
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por las 49 semanas, da el total de 1,470 horas extras, de
las cuales 441 seran pagadas al 100% mas el salario
ordinario, y el resto 1,029 al 200% mas el salario ordinario.-

X.- EN CUMPLIMIENTO A LA EJECUTORIA DE AMPARO,
se fiene al actor reclamando el pago de Vacaciones,
Prima Vacacional y Aguinaldo por todo el fiempo
laborado, esto es del uno de enero de dos mil uno al
cuatro de marzo de dos mil diez, argumentando que era
improcedente su pago porque si lo  cubrid
oportunamente, oponiendo la excepcion de prescripcion.
Excepcidon que resulta PROCEDENTE, y que en atencion a
la ejecutoria de mérito y de conformidad a lo dispuesto
por el numeral 105 de la Ley para los Servidores PUblicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, serdn exigibles
respecto a vacaciones y prima vacacional posteriores a
abril del 2009 y en cuanto al aguinaldo serd diciembre del
2009 y hasta la fecha del despido cuatro de marzo del

Correspondiendo la carga de la prueba a la parte
demandada a efecto de que acredite el pago de los
mismos, de conformidad a lo dispuesto por los articulos
784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la Ley de la Materia, siendo entonces que la
pafronal ofrecid entre ofras, las DOCUMENTALES
consistentes en las copias certificadas de las ndminas
correspondientes al dos mil nueve y los formatos de
autorizacion de vacaciones, fambién de esa anualidad;
ambas con firmas del trabajador, las cuales no fueron
objetadas y, por lo tanto, tienen eficacia demostrativa
plena para acreditar los hechos que en ellas se
contengan; en la especie el actor disfrutd de dos periodos
vacacionales en abril y diciembre de dos mil nueve y que
en esos mismos meses se le pago su prima vacacional y su
aguinaldo, por lo cudal, se le tiene acreditando el pago de
dichas prestaciones por el ano 2009, sin embargo no
oferta medio de conviccion alguno tendiente a
demostrar el pago de las mismas por el ano 2010. Asi
pues, lo procedente es absolver y se ABSUELVE del pago
de Vacaciones, Prima Vacacional y Aguinaldo del ano
2009, y por el conifrario se CONDENA al pago de
Vacaciones, Prima Vacacional y Aguinaldo
proporcionales al ano 2010, esto es del uno de enero al
cuatro de marzo del ano 2010.----------------------

Debiéndose tomar como salario para la
cuantificacion de las prestaciones a las que fue
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condenada la Entidad Publica demandada el
correspondiente a la cantidad S$¥*¥*x¥#*x% —de manera
MENSUAL, salario que fue reconocido por la parte
demandada de manera tdcita.- -

Por lo anteriormente expuesto y con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 784 y 804 de la
Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria y los
numerales 1, 2, 22, 23, 38, 39, 40, 54, 114, 128, 129, 135, 136,
140 y demds relativos y aplicables de la Ley para los
Servidores puUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios
se resuelve bajo las siguientes: - - - - - - - - - - -- - - ---

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- El actor *¥¥**¥¥**¥ qcreditd en parte su
accion 'y la parte Demandada AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO probd
parcialmente su excepcidn, en consecuencid.----------

SEGUNDA.- Se CONDENA al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO de pagar al
actor ¥**k*x&¥¥| o5 salarios caidos e incrementos salariales a
partir del despido ocurrido el dia cuatro de marzo del dos
mil diez y hasta la fecha de la reinstalacion doce de
agosto del ano dos mil catorce; sin que se haga
pronunciamiento en cuanto a la REINSTALACION del
actor, en razdn de que ésta ya fue satisfecha en la data
antes senalada, al haber, el hoy actor, aceptado el
trabajo ofrecido por la demandada y se CONDENA al
pago de quinquenio, cuotas ante el Instituto de Pensiones
del Estado y al Instituto Mexicano del Seguro Social, y
pago del bono del servidor publico, que aun cuando se
considera extralegal, fue aceptada por la patronal y al
pago de Aguinaldo, desde la fecha en que acontecio el
despido (cuatro de marzo de diciembre de dos mil seis ) y
hasta la data en que tuvo verificativo la reinstalacion ya
que el actor si aceptd el ofrecimiento (doce de agosto de
dos mil catorce), asi como al pago de salarios retenidos
correspondientes a la segunda quincena del mes de
febrero de dos mil nueve. Lo anterior, de conformidad a lo
establecido en el Considerando del presente Laudo.- - - -
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TERCERA.- Se CONDENA a la parte demandada
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAIJARA,
JALISCO a pagar al actor ******x* horas extras, de las
cuales 441 seran pagadas al 100% mas el salario ordinario,
y el resto 1,029 al 200% mas el salario ordinario, asi como al
pago de Vacaciones, Prima Vacacional y Aguinaldo
proporcionales al ano 2010, esto es del uno de enero al
cuatro de marzo del ano 2010. Lo anterior, de
conformidad a lo establecido en el Considerando del
presente Laudo.-------------------

CUARTA.- Se ABSUELVE a Ilaoa demanda
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAIJARA,
JALISCO de pagar al actor ***¥#x*k% Vqacaciones, Prima
Vacacional y Aguinaldo del ano 2009. Lo anterior, de
conformidad a lo establecido en el Considerando del
presente Laudo.-----------------

QUINTA.- Se ordena remitir copia certificada del
presente Laudo al CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DEL TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO en
cumplimiento a la Ejecutoria de Amparo ndmero
713/2015, asi como al oficio 2253/2016 y para los efectos
legales a que haya lugar---------------------~-----

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES .- - - -

Asi lo resolvid, por unanimidad de votos, el
Pleno del Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de
Jalisco, que se encuentra integrado de la siguiente
manera: Magistrada Presidenta Verdnica Elizabeth
Cuevas Garcia, Magistrado Jaime Ernesto de JesuUs
Acosta Espinoza y Magistrado José de Jesus Cruz Fonseca,
que actua ante la presencia de su Secretario General
Isaac Sedano Portillo que autoriza y da fe. Fungiendo
como Ponente el Magistrado Jaime Ernesto de Jesus
Acosta Espinoza y como Secretario Relator Cynthia Lizbeth
Guerrero Lozan0.-- - - - - - - - - - - - - - oo oo

En términos de lo previsto en los articulos 20,21, 21 Bis y 23
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
PUblica del Estado de Jalisco y sus Municipios, en esta
version publica se suprime la informacion legalmente
considerada como reservada, confidencial o datos
personales. Doy fe. - - ------------ oo



