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EXPEDIENTE No. 2335/2012-F2

Guadalajara, Jalisco, 16 dieciséis de octubre del afio 2015
dos mil quince.-------==-=m- o

VISTOS los autos para dictar el laudo, en el juicio laboral,
tramitado bajo expediente, al rubro indicado, promovido por los
C. **********’ **********’ *kkkkkkkkk Y **********’ demandando al
AYUNTAMIENTO  CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN
JALISCO, mismo que se resuelve bajo el siguiente. ---------------

RESULTANDO:

1.- Por escrito presentado en Oficialia de Partes de este
Tribunal el dia 28 veintiocho de noviembre del afio 2012 dos mil
doce, los disidentes, por su propio derecho interpuso demanda
en contra del Ayuntamiento Constitucional de Zapopan Jalisco,
reclamando como accion principal, la reinstalacion en el puesto
gue desempefiaban, entre otras prestaciones de caracter
laboral. -----=-mm oo

2.- Por auto de fecha 19 diecinueve de diciembre del afo
2012 dos mil doce, se admiti6 la demanda antes referida,
ademas se les previno para efectos de que aclaran su
demanda, ordenandose la notificacion a la parte actora, asi
como el emplazamiento respectivo, para que el Ayuntamiento
demandado diera contestacion dentro del término legal, con los
apercibimientos inherentes.- --------==—-m oo

3.- Sefalandose el 10 diez de junio del afio 2013 dos mil
trece, para el desahogo de la audiencia prevista por el articulo
128, por lo que se inicié con la etapa CONCILIATORIA, en la
cual no fue posible llegar a un arreglo; cerrando la etapa y
abriendo la de demanda y excepciones en la cual los
demandantes se les tuvo ratificando su libelo de cuenta y
ademas desistiéndose en su perjuicio de la prestacion marcada
con el inciso e), por lo que respeta a la demandada se tuvo
contestando en sentidos afirmativo; asi como a la demandada
promoviendo incidente de nulidad actuaciones, el cual fue
admitido, ordenando suspender el procedimiento hasta en tanto
no se resuelva el incidente, el cual una vez seguido por sus
etapas procesal fue resuelve improcedente mediante
interlocutoria de fecha 15 quince de octubre del afio anterior
INAICAA Q. === === === oo o e

4.- Con data 24 veinticuatro de octubre del afio 2013 dos
mil trece se reanudo la audiencia en la etapa de ofrecimiento y
admision de pruebas, en la cual los contendientes ofertaron los
medios convictos que considerando pertinentes, por lo que se
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reservandose los autos para la admision de pruebas.
Desahogadas las probanzas aportadas por las partes y previa
certificacion del Secretario General de este Tribunal, por
actuacion de fecha 02 dos de octubre del afio 2014 dos mil
catorce, se ordend turnar los autos a la vista del Pleno que
integra este Tribunal a efecto de dictar el laudo lo que se hizo el
23 veintitrés de octubre del 2014 dos mil catorce.--------------------

5.- Laudo anterior citado la cual se inconformaron las
partes, concediendo Unicamente la proteccién de la justicia
Federal a los accionantes y no asi a la demandada, mismo que
fue concedido para los efectos siguientes:--------------===-==mmnmmn--

“. . .deje insubsistente el laudo impugnado, y en su lugar,
en lo atinente al reclamo consistente en la declaracién de
inamovilidad en el puesto que desempeiaban los acciones al
servicio de la demandada, sin incurrir en las irregularidades
detectadas resuelva de manera fundada y motivada lo que
juridicamente proceda, tomando en cuenta lo alegado por las
partes contendientes y al material probatorio suministrado por
éstos, particularmente las documentales aportadas por los
actores, consistentes en los nombramiento que le fueron
otorgados , asi como que a la empleadora se le tuvo por
contestada la demandada en sentido afirmativo; debiendo
reiterar lo ya decidido que no es materia de la proteccion federal
otorgada.”

Visto lo anterior se realiza conforme a los siguientes:- -
CONSIDERANDO:

.- COMPETENCIA.- Este Tribunal de Arbitraje vy
Escalafon del Estado de Jalisco es competente para conocer y
resolver el presente juicio en los términos establecidos en el
articulo 114 fraccion | de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios. ----------==-==-====-nmsmmnmuume

Il.- VIA.- La via ordinaria laboral es la adecuada, toda vez
gue la ley de la materia no prevé tramitacion especial alguna
para el asunto que nos ocupa. En consecuencia para la
substanciacion del mismo, segun el caso, deberan observarse
las disposiciones previstas por el Titulo Catorce “Derecho
Procesal del Trabajo” en su Capitulo XVII “Procedimiento
Ordinario ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje”, de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
segun lo establecido en su numeral 870. ---------====mmmmmmmmmmnmeen
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[ll.- PERSONALIDAD.- La personalidad de las partes
quedd debidamente acreditada en autos, reuniendo los
requisitos que sefalan los articulos 120, 121, 122 fracciones | y
Il, 123 y 124 de la Ley de la materia.-------=-==-=--==-==mmmmnmmmmeu

IV.- Ahora bien entrando al estudio y andlisis del presente
conflicto laboral, de actuaciones se advierte que la parte actora
por su propio derecho, demanda las siguientes prestaciones,
fundadas en lo siguiente. -=---=-=-=====mmmmmmm e

“ (SIC) PRESTACIONES

A).- La REINSTALACION en el cargo que veniamos desempefiando en el
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Zapopan, Jalisco,
del cual poseemos nombramiento legalmente expedido a nuestro favor de
manera individual, consistente en la designacién a favor de la suscrita

Tk, en el puesto de COORDINADOR (A), de la suscrita

FhxkERARFE en el puesto DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO A, adscrito a la
OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVA DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO, puesto a
disposicion en la Direccion de Recaudacion, del Ayuntamiento
Demandado; asi como en puesto otorgado a favor de la suscrita
FhxkERA*FE en el puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO B, Adscrita a la
DIRECCION DE INGRESOS DEL AYUNTAMIENTO DEMANDADO y
puesta a disposicién de la DIRECCION DE ADQUISICIONES DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN,
JALISCO, plazas de las cuales fuimos cesados en forma por demas
injustificada el dia 30 de octubre del afio 2012 dos mil doce, bajo las
circunstancias y condiciones que describiremos en capitulo posterior, con
el reconocimiento a nuestro favor de todas y cada una de las prestaciones
legales y econdmicas que disfrutAbamos y en las mismas condiciones en
que veniamos desempefiando nuestro encargo publico; mas los
incrementos salariales y demas mejoras que sufran estos. Lo anterior
tiene su fundamento en lo dispuesto por el Art. 123, Apartado B, fraccion
IX de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como
el Art. 23, péarrafo cuarto, de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

B).- Aunado a lo anterior, reclamamos ademas el Pago integro de los
SALARIOS VENCIDOS que nos corresponden, generados desde el dia
30 de octubre del afio 2012, fecha en que ocurri6 el CESE SIN
JUSTIFICACION del cual fuimos objeto y hasta que se CUMPLIMENTE
EL LAUDO que recaiga al presente juicio laboral, reinstalandonos en los
puesto que desempefabamos, desde luego con todos los incrementos
salariales que durante este tiempo llegaren a establecerse legal o
contractualmente o por cualquier otro medio, apoyandose esta prestacion
en el articulo 23, pendltimo parrafo, de la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios.

C.- Se reclama el pago por la cantidad que resulte por concepto de
SALARIOS RETENIDOS ILEGALMENTE por el H. Ayuntamiento del
municipio de Zapopan, Jalisco y DEVENGADOS por los que suscriben,
toda vez que los suscritos laboraron con toda normalidad los dias
comprendidos del 01 al 30 de octubre del afio 2012 y de manera ilegal el
organismo demandado les ha retenido en su poder.
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D).- Por la declaracion de la INAMOVILIDAD, en el puesto que
desempefiabamos: en razon de que la calidad de inamovible, es una
figura, un derecho publico subjetivo y la garantia otorgada €l favor de los
funcionarios o servidores publicos de la administracion, al reunir requisitos
de tiempo y terma legales que les permitan hacer uso de este derecho de
ser inamovibles; (en el caso particular de los actores, como lo mencionaré
en los hechos, se actualizan les supuestos juridicos de tiempo y forma
prevenidos legalmente para gozar del derecho a la inamovilidad; al efecto
se mencionan las siguientes prerrogativas del derecho aludido:

El de estar y/o pertenecer en sus puestos sin limitacion de tiempo y en
consecuencia el de no ser destituidos o cesados, si no por las causas
determinadas por la Ley de Servidores publicos del Estado de Jalisco y
sus municipios, mediante el procedimiento correspondiente:

El de no ser trasladados a un puesto o cargo diferente para el que: fueron
contratados y asignados, a no ser que medie la voluntad del interesado; tal
y como lo dispone la Ley Burocratica de Jalisco mencionada;

El de no ser suspendidos sino en su caso siguiendo del procedimiento
formar y por haber cometido una falta que amerite esa pena, tal y como
también lo dispone la Ley Mencionada.; y

En su caso tener el derecho de ser jubilados cuando hayan desempefiado
sus cargos Y funciones determinado numero de afios que fija en nuestro
estado la Ley de Pensiones,

La inamovilidad que se demanda es por el razonamiento de que no basta
con dotar al Servidor Publico de la independencia de su funcién, sino que
se da (llenado 10.- requisitos) para que el funcionario tenga la certeza de
que no serd removido sin una causa que lo justifique.

La inamovilidad, reposa en motivos de orden publicos, ya que no se da
como un privilegio para el servidor publico, toda vez que, se repite, PS el
Derecho Publico subjetivo que como garantia se le da; en virtud de que,
no solamente consiste en favorecer la dignidad del servidor publico, ni
esto significa que se le coloque en una posicién envidiable, sino que se
trata de darle las garantias de que tenga el valor de resistir a las presiones
y amago que puede tener de cualquier parte; desde este punto de vista la
inamovilidad fortalece a la administracion publica en razén de que, impide
el acceso a la administracion de los oportunistas e ignorantes; y ademas
se tutela al funcionario de las presiones de los jefes y de los politicos que
a guisa de consejos al interior, e imponen criterios de resoluciéon o de
conducta; entonces, es la inamovilidad el derecho publico subjetivo que da
certeza al Servidor publico de que no serd cambiado, substituido,
suspendido o ascendido con extremos engafnosos, o hasta cesados en
aras de cumplir arbitrariedades impuestas por influyentes, por grupos
politicos o por las campafias amafiadas por desvirtuar la opinion publica u
otras presiones no menos licitas.

Este derecho publico subjetivo de la inamovilidad, lo establece nuestra
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en sus articulos del
108 al 114; y en la Ley para Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus municipios también lo consagra en sus articulos 6; parrafo Ultimo y
articulo 7.

E).- Por el pago de HORAS EXTRAS, laboradas, demandamos esta
prestacion en virtud de que de acuerdo al articulo 29 de la Ley para los
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Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, dispone que la
duracion maxima de la jornada sera de 8 horas diarias y por otra parte de
acuerdo al articulo 30 de la misma ley la jornada de trabajo podra ser
repartida entre los dias laborales del mes, siendo 20 dias, ya que de
acuerdo al articulo 36 de dicha ley teniamos dos dias de descanso con
goce de sueldo integro. Por lo que en consecuencia los suscritos que
trabajdbamos 2 horas extras diarias, por lo que hacemos la reclamacion
correspondiente fijando la jornada de trabajo como correspondiente fijando
la jornada de trabajo como lo ordena el articulo 30.

Por lo que ve reclamamos este pago en la siguiente forma:

La suscrita ********** tenja un horario de trabajo comprendido de las
09:00 a las 15:00 horas los dias Lunes, martes Miércoles, jueves y
viernes de cada semana, sin embargo por las necesidades del servicio y
de acuerdo a la naturaleza mis funciones como AUXILIAR
ADMINISTRATIVO B, adscrita ala DIRECCION DE INGRESOS DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO, puesta
a disposicion de la DIRECCION DE ADQUISICIONES DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN
JALISCO y en virtud de las instrucciones recibidas por mis superiores me
veia en la necesidad de laborar 2 horas extras diario, o sea ingresaba a
la 08:00 y permanecia ejerciendo mis funciones laborales hasta las
16:00 horas, descansando los dias Sdbado y Domingo de cada semana
a efecto de reponer mis energias y continuar en el desempefio de mis
labores; por lo tanto, se reclama el pago de tiempo extraordinario, por todo
el tiempo que duro la relacion laboral a partir de la fecha de mi ingreso y
hasta el dia 29 de octubre de 2012 que fue el ultimo dia en que labore
tiempo extraordinario. La demandada debera de pagar dicho tiempo
extraordinario de conformidad a los articulos 33 y 34 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

La suscrita ********** ‘tanja un horario de trabajo comprendido de la 09:00
a las 17:00 horas tos dias Lunes, Martes Miércoles, jueves y viernes
de cada semana, sin embargo por las necesidades del servicio y de
acuerdo de la naturaleza mis funciones corno COORDINADOR, adscrita a
la OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVA DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO, y en
virtud de las instrucciones recibidas por mis superiores, me veia en la
necesidad de laborar 2 horas extras diario, o sea hasta las 19:00 horas s
descansando los dias Sadbado y Domingo de cada semana él efecto de
reponer mis energias y continuar en el desempefio de mis labores; por lo
tanto, se reclama el pago de tiempo extraordinario, por todo el tiempo que
duro la relacion laboral a partir de la fecha de mi ingreso y hasta el dia 29
de octubre de 2012 que fue el Udltimo dia en que labore tiempo
extraordinario. La demandada debera de pagar dicho tiempo
extraordinario de conformidad a los articulos 33 y 34 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

La suscrita ********** tenja un horario de trabajo comprendido de las
09:00 a las 15:00 horas los dias Lunes, Martes Miércoles, jueves y viernes
de cada semana, sin embargo por las necesidades del servicio y de
acuerdo a la naturaleza mis funciones como AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (A) adscrita a la OFICIALIA MAYOR
ADMINISTRATIVA DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO, y en virtud de las instrucciones
recibidas por mis superiores, me veia en la necesidad de laborar 2 horas
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extras diario, o sea hasta las 17:00 horas, descansando los dias Sabado y
Domingo de cada semana a efecto de reponer mis energias y continuar en
el desempefio de mis labores; por lo tanto, se reclama el pago de tiempo
extraordinario, por todo el tiempo que duro la relacion laboral a partir de la
fecha de mi ingreso y hasta el dia 29 de octubre de 2012 que fue el
altimo dia en que labore tiempo extraordinario. La demandada debera de
pagar dicho tiempo extraordinario de conformidad a los articulos 33 y 34
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

El Suscrito ********** tanija un horario de trabajo comprendido de las
08:00 a las 16:00 horas los dias Lunes, Martes Miércoles, jueves y viernes
de cada semana, sin embargo por las necesidades del servicio y de
acuerdo a la naturaleza mis funciones como JEFE DE SECCION (A)
adscrito a la OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVA y COMISIONADO A
LA DIRECCION DE RECAUDACION DE TIANGUIS DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN
JALISCO, y en virtud de las instrucciones recibidas por mis superiores, me
vela en la necesidad de laborar 2 horas extras diario, 0 sea hasta las
18:00 horas, descansando los dias Sabado y Domingo de cada semana él
efecto de reponer mis energias y continuar en el desempefio de mis
labores; por lo tanto, se reclama el pago de tiempo extraordinario, por todo
el tiempo que duro la relacion laboral a partir de la fecha de mi ingreso y
hasta el dia 29 de octubre de 2012 que fue el ultimo dia en que labore
tiempo extraordinario. La demandada debera de pagar dicho tiempo
extraordinario de conformidad a los articulos 33 y 34 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

F).- Por el pago del BONO O ESTIMULO del dia del SERVIDOR
PUBLICO, efectuado cada afio, correspondiente a la cantidad de una
quincena de salario por todo e! tiempo que duro la relacién laboral con los
suscritos y hasta que se dé cumplimiento al laudo.

G).- Por el pago de la ayuda de DESPENSA, correspondiente a pesos

mensuales, $*¥********* an razoén del mes de octubre de 2012, y hasta que
se termine el presente juicio por la reinstalacion a los suscritos.

H).- Por el pago de la ayuda para TRANSPORTE, correspondiente a
grFxErERE* mensuales, en razén del mes de octubre de 2012, y hasta
gue se termine el presente juicio por lareinstalacion a los suscritos.

I).- Por el pago de vacaciones, prima vacacional y aguinaldo en los
términos dispuestos por los articulos 40 y 54 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; por todo
el tiempo que dure el presente juicio, asi como los incrementos y
mejoras que sufran estas prestaciones; y los intereses que se generen,
en virtud de la negativa de la Demandada en realizar dicho pago, por todo
el tiempo que duro la relacion laboral con los suscritos.

J).- por el pago a favor de la que suscribe de las cuotas ante el Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco, asi como SEDAR, por todo el tiempo que
dure el presente juicio, hasta el dia que sea reinstalado en el puesto que
ocupaba, y por todo el tiempo que duro la relacion laboral con los
Suscritos.
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K).- Por la inscripcion y aportaciones ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social, I.M.S.S., por todo el tiempo que durd la relacién laboral con los
Suscritos.

Fundamos la presente demanda en los siguientes puntos de:

HECHOS

1.- La suscrita ********** g| dia 01 de enero del afio 2012, recibi mi
nombramiento de cambio de asignacion con par ida presupuestal en el
puesto de Auxiliar administrativo A, de BASE con adscripcion a la,
OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVA DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO, bajo el
nimero de empleado ********** con la partida presupuestal nimero
FRxERARAR* con un horario de 09:00 a 15:00 horas los dias Lunes, Martes,
Miércoles, Jueves y viernes, de cada semana descansando los dias
sébado y domingo; con un con un salario base de $**********mas un bono
mensual de ayuda para despensa por la cantidad de $********** nagos,
mas un bono de ayuda para transporte por la cantidad de $r*r*x*xrex
pesos mensuales, al rajando un salario mensual total de v pesos cantidad
que recibia la suscrita en dos parcialidades e manera quincenal, mediante
recibo de ndmina correspondiente, mismos que se encuentra en poder del
H. Ayuntamiento demandado.

2,- El suscritp ********** | dia 01 de junio del afio 2010 recibi mi
nombramiento DEFINITIVO de cambio de asignacion con partida
presupuestal en el puesto de JEFE DE SECCION A, DEFINITIVO con
adscripcion a la, OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVA DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN
JALISCO, bajo el nimero de empleado **********  con la partida
presupuestal nimerg ********** " con un horario de 08:00 a 16:00 horas
los dias Lunes, Martes, Miércoles, Jueves y viernes, de cada semana
descansando los dias sabado y domingo, con un con un salario base de
grF*EFERIEX mas un bono mensual de ayuda para despensa por la
cantidad de $********** Hhagos, mas un bono de ayuda para transporte Dar
la cantidad de $********** hesos mensuales, arrojando un salario mensual
total de $¥*****¥**¥** pegos cantidad que recibia el suscrito en dos
parcialidades de manera quincenal, mediante recibo de nomina
correspondiente, mismos que se encuentra en poder del H. Ayuntamiento
demandado.

3.- La suscrita ********** | dia 01 de Enero del afio 2012, recibi mi
cambio de asignacion con partida presupuestal en el puesto de
Coordinador A, por tiempo DEFINITIVO con adscripcion a la, OFICIALIA
MAYOR ADMINISTRATIVA DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO, bajo el
nimero de empleado ********** con la partida presupuestal nimero
FhFEFARA** con un horario de 09:00 a 17:00 horas los dias Lunes, Martes,
Miércoles, Jueves y viernes, de cada semana descansando los dias
sdbado y domingo; con un con un salario base de $********** mas un
bono mensual de ayuda para despensa por la cantidad de $****x**r**
pesos, mas un bono de ayuda para transporte Dar la cantidad de
gFrFFFEIEI,  nesos mensuales, arrojando un salario mensual total de
gFrFFFEIEI,R Hasos cantidad que recibia la suscrita en dos parcialidades de
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manera quincenal, Mediante recibo de némina correspondiente, mismos
gue encuentra en poder del H. Ayuntamiento demandado.

4.- La suscrita *******x* o] dia 01 de enero del afio 2012, recibi mi
CAMBIO DE SUPERNUMERARIO A BASE con partida presupuestal en el
puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO B, con adscripcion a la
DIRECCION DE INGRESOS DEL AYUNTAMIENTO DEMANDADO y
PUESTA A DISPOSICION DE LA DIRECCION DE ADQUISICIONES DEL
H AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN
JALISCO bajo el nimero de empleado **********  con l|a partida

presupuestal nimero ********** “con un horario de 09:00 a 15:00 horas los
dias Lunes, Martes, Miércoles, jueves y viernes, de cada semana
descansando los dias sabado y domingo: con un con un salario base de
$rFFEFEIXIRE mas un bono mensual de ayuda para despensa por la
cantidad de $********** pesos, mas un bono de ayuda para transporte por
la cantidad de $********** nesos mensuales arrojando un salario mensual

total de $********** pegos cantidad que recibia la suscrita en dos
parcialidades de manera quincenal, mediante recibo de ndmina
correspondiente, mismos que se encuentra en poder del H, Ayuntamiento
demandado.

5.- Aunado a lo anterior, en virtud de la antigledad que tenemos
acumulada, el hecho de que no existe nota desfavorable en el expediente
de cada uno de las suscritos y en el razonamiento de que el
nombramiento que expid el H, Ayuntamiento Constitucional de Zapopan,
Jalisco, a favor de las suscritas ********&x y, Fkkkakdxd* es de Base y el de

los suscritgs ****FxFxFE y, FhxdkxRERE es Definitivo, tal y como se acreditara
en el momento procesal oportuno, tenemos el derecho como lo estamos
reclamando, a la inamovilidad y estabilidad en nuestro empleo, en la forma
sefalada respectivamente.

6. - Asi las cosas y no obstante que la totalidad de los suscritos, durante
todo el tiempo que se mantuvo vigente la relacion laboral realizamos con
esmero y dedicacién la totalidad de las 6rdenes que nuestros superiores
jerarquicos asignaron y mantuvimos mas el expediente personal de cada
uno de nosotros sin ninguna nota desfavorable, por 6rdenes de *****¥**x*
quien se ostenta en el cargo de DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
ZAPOPAN, fuimos Cesados injustificadamente de la siguiente manera;

El pasado Martes 30 de Octubre del afio 2012, aproximadamente a las
09:20 horas cuando la Suscrita ********** ‘me encontraba laborando con
toda normalidad, justamente a un costado de la puerta de entrada y salida
de la DIRECCION DE ADQUISICIONES DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN ubicado en Andador
20 de noviembre S/N, oficina 5 en la planta baja, en la Zona Centro del
Municipio de Zapopan Jalisco, fui interceptada por ********** " quien
cuenta con el cargo de COORDINADOR ADSCRITA A LA DIRECCION
DE ADQUISICIONES DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
ZAPOPAN, JALISCO, y me manifesto lo siguiente; Lilia como te habras
dado cuenta en esta nueva administracion no estan reconociendo los
nombramiento de la Administracion pasada, asi que si tu quieres, LIC.
FRERRERREX me autorizo para ofrecerte una indemnizacion de tres meses Si
me firmas tu renuncia, ¢como vez? Hecho al que la suscrita manifesté mi
negativa recibiendo como respuesta de la ********** |g siguiente; bueno
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en visto de que no quieres renunciar te informo que a partir de este
momento dejas de formar parte del Ayuntamiento de Zapopan, por lo que
no puedes ni debes permanecer aqui, has favor de retirarte. Una vez dicho
lo anterior se dio la media vuelta y se retird, por lo que el suscrito no tuve
otra opcion mas que retirarme del lugar tras bochornoso episodio mismo
que fue presentado por diversas personas, las cuales en su momento
procesal oportuno solicitare a este H. Tribunal para rendir su testimonio.

El pasado Martes 30 de octubre del afio 2012, aproximadamente a las

10:30 horas, cuando La suscrita ********** ‘me encontraba laborando con
toda normalidad justamente a un costado de la puerta de ingreso y salida
de la DIRECCION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN fui
abordado por ********** = quien cuenta con el cargo de SUBDIRECTORA
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO ubicado
en Andad r 20 de noviembre S/N, oficina 36, en la lona Centro del
Municipio de Zapopan Jalisco y manifesto lo siguiente; por 6rdenes de la
Directora de Recursos Humanos, ********** g partir del dia de hoy ya no
formas parte del Ayuntamiento de Zapopan, el nombramiento con el que
cuentas para la nueva administracion no tienen ninguna validez haga favor
de retirarse, una vez dicho lo anterior se dio la media vuelta y se retird, por
lo que la suscrita no tuvo otra opcion mas que retirarme del lugar tras
bochornoso episodio, mismo que fue presenciado por diversas personas,
las cuales en su momento procesal oportuno solicitare a este H. Tribunal
para rendir su testimonio.

El pasado Martes 30 de octubre del afio 2012, aproximadamente a las
15:00 horas, cuando el suscrito ********** ‘me encontraba laborando con
toda normalidad justamente a un costado de la puerta de ingreso y salida
de la JEFATURA DE RECAUDACION FISCAL DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN ubicado en la calle
Hidalgo S/N, en la planta Alta del Mercado municipal Lazaro Cardenas en

Zapopan Jalisco, fui abordado por ********** "quien cuenta con el cargo
de DIRECTORA DE LA DIRECCION DE INGRESOS DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO vy
manifesto lo siguiente; por 6rdenes de la Directora de Recursos Humanos
FxkkxAkxF% @ partir del dia de hoy ya no formas parte del H. Ayuntamiento
de Zapopan, el nombramiento con los que cuentas para la nueva
administracion ya no tienen ninguna validez, la Administracién que te lo
Otorgo ya se termino y con ella tu trabajo has favor de retirarte, una vez
dicho lo anterior se dio la media vuelta y se retird, por lo que la suscrita no
tuvo otra opcion mas que retirarme de! lugar tras bochornoso episodio,
mismo que fue presenciado por diversas personas, las cuales en su
momento procesal oportuno solicitare a este H. Tribuna para rendir su
testimonio

El pasado martes 30 de octubre del afio 2012, aproximadamente a las

14:00 horas, cuando La suscrita ********** ‘me encontraba laborando con
toda normalidad justamente a un costado de la puerta de
ingreso y salida de la DIRECCION ADMINISTRATIVA DE RECURSOS
Humanos DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE ZAPOPAN ubicada en Andador 20 de noviembre S; 1 en la
Cabecera municipal del Municipio de Zapopan, fui abordada por
FxkARARIE quien cuenta con el cargo de SUBDIRECTORA DE LA
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS DEL
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN,
JALISCO y manifestd 1 siguiente; por 6rdenes de la Directora de
Recursos Humanos ********** 3 partir del dia de hoy ya no formas parte
del Ayuntamiento de Zapopan, tu nombramiento no tienen ninguna
validez, tu tiempo en esta Administracion ya termino has fallar de retirarte
estas Despedida, una vez dicho lo anterior Sonrid, se dio la media vuelta 'y
se retird, por lo que la suscrita no tuvo otra opcidbn mas que retirarme del
lugar tras bochornoso episodio, mismo que fue presenciado por diversas
personas, las cuales en su momento procesal oportuno solicitare a este H.
Tribuna para rendir su testimonio

En vista de lo anterior nos vemos en la necesidad de presentar la
demanda laboral para la defensa de nuestros derechos e intereses

7.- El proceder del demandado, consideramos e indebido; por lo tanto el
cese es totalmente injustificado, toda vez que no se dio causa o motivo
alguno para que se nos cesara; violentando nuestros derechos y principio
de estabilidad e inamovilidad en el empleo que todo Servidor Publico en el
Estado tiene.”

Ahora bien por lo que respecta a la accionante en este
juicio se le tuvo ofertando y admitidos los siguientes medios de
CONVICCION, === === m e oo oo e

1.- CONFESIONAL; Consistente en el resultado que se obtenga de las
posiciones que de forma verbal y directa formularé a quien resulte ser el
propietario o representante legal de la persona moral de derecho publico
denominada "H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN,
JALISCO".

2.- CONFESIONAL DE HECHOS PROPIOS; Consistente en el resultado
gue se obtenga de las posiciones que de forma verbal y directa, Previa
calificacion de legales, formularé a la LIC, ********** an gy caracter de

Directora de Recursos Humanos del H. Ayuntamiento constitucional de
Zapopan, Jalisco;

3.- CONFESIONAL DE HECHOS PROPIOS; Consistente en el resultado
gue se obtenga de las posiciones que de forma verbal y directa, Previa

calificacion de legales, formularé a la C. ****xx¥xx,

4.- CONFESIONAL DE HECHOS PROPIOS; Consistente en el resultado
gue se obtenga de las posiciones que de forma verbal y directa, Previa

calificacion de legales, formularé a la C. ****x#xkx,

5.- CONFESIONAL DE HECHOS PROPIOS; Consistente en el resultado
gue se obtenga de las posiciones que de forma verbal y directa, Previa

calificacion de legales, formularé a la KARINA ****x¥&kskx

6.- CONFESIONAL DE HECHOS PROPIOS; Consistente en el resultado
gue se obtenga de las posiciones que de forma verbal y directa, Previa

calificacion de legales, formularé a la *********x,

7.- CONFESIONAL FICTA: Consistente en todos los reconocimientos que
el Ayuntamiento demandado, ha efectuado en su escrito de contestacion
de demanda, principalmente del reconocimiento de los hechos.
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8.- TESTIMONIAL; consistente en el resultado que se obtenga del
interrogatorio que formularé el dia y hora que esta H. Autoridad sefale
para el desahogo de la misma, a las siguientes personas;

1 _ kkkkkkkkhkk
2 _ kkkkkkkkhkk

3 _ kkkkkkkkkk

9.- INSPECCION OCULAR.- Consistente en las tomas de nota y fe, que
dé el C. Actuario habilitado, respecto a la relacion a las constancias y
documentos que se mencionaran. Por lo que esta prueba se ofrece de
acuerdo a lo dispuesto por el articulo 827 de la Ley Federal del trabajo de
paliacion Supletoria.

OBJETO Y MATERIA DE ESTA INSPECCION: Se ofrece para acreditar
que los actores fueron dados de alta en las fechas y con los
nombramientos, derechos, salario y prestaciones que sefalé en el escrito
de demanda.- Igualmente para probar la fecha en que fueron dados de
baja, y la causa de las mismas, circunstancias que quedaron plasmadas
en el escrito de demanda.-

10.- DOCUMENTAL DE INFORMES: Consistente en el oficio que se sirva
girar esta H. Junta al Instituto Mexicano del Seguro Social, con domicilio
en Belisario Dominguez #1000 de esta Ciudad a efecto de que informe lo
siguiente:

11.- DOCUMENTAL DE INFORMES: Consistente en el oficio que se sirva
girar esta H. Junta a LA Direccion De Pensiones del Estado con domicilio
en Calle Magisterio #1555 Colonia Observatorio de esta ciudad a efecto
de que informe lo siguiente:

12.- DOCUMENTAL: Consistente en copia al carbén con sellos de
recibido Originales del nombramiento POR TIEMPO DEFINITIVO,
Expedido por el H. Ayuntamiento de Zapopan Jalisco, con fecha de
Efectiva 01 de Junio del afio 2010, asi como la rubrica de aceptacion del

trabajador actor ****¥xxkkk

13.- DOCUMENTAL: Consistente en copia al carbén con sellos de
recibido Originales del Nombramiento POR TIEMPO DEFINITIVO,
Expedido por el H. Ayuntamiento de Zapopan Jalisco, con fecha de
Efectiva 01 de Enero del afio 2012, asi como la rubrica de aceptacion de

la trabajadora actora ****x**xx

14.- DOCUMENTAL: Consistente en copia al carbén con sellos de
recibido Originales del Nombramiento POR TIEMPO DEFINITIVO en la
categoria de BASE, Expedido por el H. Ayuntamiento de Zapopan Jalisco,
con fecha de Efectiva 01 de Enero del afio 2012, asi como la rubrica de

aceptacion de la trabajadora actora *******¥xx,

15.- DOCUMENTAL: Consistente en copia simple del dictamen
escalafonario de fecha 02 de enero del afio 2012, mismo en el que la
comision mixta de escalafon dictamind que el ganador para la plaza de
BASE en el puesto de Auxiliar administrativo A, de BASE con adscripcion
a la, OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVA DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO, bajo el

nimero de empleado **********  con |a partida presupuestal nimero
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FxkkRA*F% con una jornada de 30 horas, Autorizado por la Lic. Susana

Pérez Sanchez, en su caracter de Directora de la Direcciéon de Recursos
Humanos de la Oficialia Mayor Administrativa del H. Ayuntamiento de

Zapopan Jalisco, y del Lic. ********** "an su caracter de representante del
Sindicato de Servidores Publicos del Ayuntamiento de Zapopan, mismo
del que se desprende su rubrica de aceptacion, es para la C, *****#x¥tx

16.- DOCUMENTAL: Consistente en copia al carbdén con sellos de
recibido Originales del Nombramiento POR TIEMPO DEFINITIVO en la
categoria de BASE, Expedido por el H. Ayuntamiento de Zapopan
Jalisco, con fecha de Efectiva 01 de Enero del afio 2012, asi como la

rabrica de aceptacion de la trabajadora actora **********

17.- DOCUMENTAL: Consistente en copia simple del dictamen
escalafonario de fecha 02 de enero del afio 2012, mismo en el que la
comision mixta de escalafon dictaminé que el ganador para la plaza de
BASE en el puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO B, con adscripciéon a
la DIRECCION DE INGRESOS DEL AYUNTAMIENTO DEMANDADO Y
PUESTA A DISPOSICION DE LA DIRECCION DE ADQUISICIONES DEL
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN
JALISCO, bajo el numero de empleado 24760.

18.- documental de informes.- Consistente en el oficio que sirva girar
esta H. Junta a la Secretaria general del H. Ayuntamiento Demandado,
con domicilio en Avenida Hidalgo numero 151, de la Zona Centro, del
municipio de Zapopan Jalisco, a efecto de que informe lo siguiente:

19.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.-

20.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.-

La entidad demandada Ayuntamiento de Zapopan,
Jalisco, se le tuvo contestando en sentido afirmativo tal y como
se puede observar en audiencia del 10 diez de junio del afo
2013 dos mil trece (fojas 64 sesenta y cuatro vuelta), sin
embargo oferto los medios siguientes de conviccion en
audiencia del.---------m-mm

1.- CONFESIONAL del actor de nombre ***¥*¥xx
2.- CONFESIONAL del actor de nombre ****xkxkxx
3.- CONFESIONAL del actor de nombre ***x#xkxkx
4.- CONFESIONAL del actor de nombre ****#xsask,

RESPECTO DE LA ACTORA **¥x#iitix

5.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en documento en
original denominado MOVIMIENTO DE PERSONAL consistente en 01 foja
atil suscrita por una sola de sus caras y del que se desprende el CAMBIO
DE ASIGNACION, periodo correspondiente del 01 de Enero de 2012 de
Septiembre de 2012, del que se desprende la jornada de 40 horas
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semanales y salario que percibia el actor de este juicio de $x***ri¥xx
pesos.

6.- DOCUMENTAL,- consistente en legajo de 21 RECIBOS DE NOMINA o
de pago originales, debidamente firmados por el actor de este juicio y de
los que se desprenden el salario consistente de $********** npagog
mensuales, asi como las deméas prestaciones de ley que le fueron
cubiertas en el momento oportuno, tales como un bono mensual de ayuda
para despensa por $***F*FFFFE* nesos, asi como un bono mensual de

ayuda para transporte por $********** nesos,; recibos que se pagaban de
manera quincenal por mi representada en favor de la actora y con la que
se acredita que era cierto el salario que percibia, asi como también las
demdas prestaciones y bonos mensuales que maneja en némina mi
representada, excepciones y defensas hechas valer en este momento.

RESPECTO DE LA ACTORA ****¥kskx

7.- DOCUMENTAL PUBLICA.- consistente en documento en
original denominado MOVIMIENTO DE PERSONAL consistente en 01 foja
Gtil suscrita por una sola de sus caras y del se desprende el CAMBIO DE
ASIGNACION, periodo correspondiente del 01 de Enero de 2012 de
Septiembre de 2012, del que se desprende la jornada de 30 horas
semanales.

8.- DOCUMENTAL.- consistente en legajo de 21 RECIBOS DE
NOMINA o de pago originales, debidamente firmados por el actor de este
juicio y de los que se desprenden el salario consistente de $r***x**rxx
mensuales, asi como las demdas prestaciones de ley que le fueron
cubiertas en el momento oportuno, tales como un bono mensual de ayuda
para despensa par $*****FF**** nesos, asi como un bono mensual de

ayuda para transporte por $*¥********* nagos; recibos que se pagaban de
manera quincenal por mi representada en favor de la actora y con la que
se acredita el salario real que percibia, asi como también las demas
prestaciones y bonos mensuales que maneja en némina mi representada,
excepciones y defensas hechas valer en este momento.

RESPECTO DE LA ACTORA ik

9.- DOCUMENTAL PUBLICA.- consistente en documento en
original denominado MOVIMIENTO DE PERSONAL consistente en 01 foja
atil suscrita por una sola de sus caras y del que se desprende la ALTA,
periodo correspondiente del 13 de Septiembre de 2010 al 30 de
Septiembre de 2012.

~ 10.- DOCUMENTAL .- consistente en legajo de 21 RECIBOS DE
NOMINA o de pago originales, debidamente firmados por el actor de este

juicio y de los que se desprenden el salario consistente de $r***x**rx*
pesos mensuales, asi como las demas prestaciones de ley que le fueron
cubiertas en el momento oportuno, tales como un bono mensual de ayuda
para despensa por $¥*FFFXEXE nagos, asi como un bono mensual de
ayuda para transporte por $*¥********* nagos; recibos que se pagaban de
manera quincenal por mi representada en favor de la actora y con la que
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se acredita el salario real que percibia, asi como también las demas

prestaciones y bonos mensuales que maneja en némina mi representada,
excepciones y defensas hechas valer en este momento.

RESPECTO DEL ACTQR ***#¥akxkx

11.- DOCUMENTAL PUBLICA.- consistente en 02 documentos en
originales denominados MOVIMIENTO DE PERSONAL suscritos por una
sola de sus caras, del primero se desprende la RENOVACION con fecha
del 01 de Marzo del 2010 al 30 de Septiembre de 2012, dicho movimiento
que contiene la firma del trabajador actor y en este mismo que acepto los
términos contenidos en dicho documento; asi mismo del segundo
documento denominado MOVIMIENTO DE PERSONAL que desprende un
CAMBIO DE ASIGNACION con fecha efectiva del 01 de Junio del 2010,
fecha en que se le asign6 a la dependencia de OFICIALIA MAYOR
ADMINISTRATIVA del Ayuntamiento al que represento, asignado a la
misma partida presupuestal que refiere en su demanda, desprendiéndose
también de dicho documento la fecha de término de su contrato, por lo que
no sucedieron los hechos que manifiesta en el punto 6 de su escrito inicial,
toda vez que como lo demuestro con ambos documentos, el actor jamas
fue despedido de su empleo, si no que a él le feneci6 su contrato con
fecha del 30 de Septiembre del pasado afio 2012, excepciones y defensas
que hacemos valer en este momento.

~ 12.- DOCUMENTAL .- consistente en legajo de 21 RECIBOS DE
NOMINA o de pago originales, debidamente firmados por el actor de este

juicio y de los que se desprende el salario consistente de $****x**r**
pesos mensuales, asi como las demas estaciones de ley que le fueron
cubiertas en el momento oportuno, tales como un bono mensual de ayuda

para despensa por $*****FF*FFE* nesos, asi como un bono mensual de

ayuda para transporte por $*¥*******¥** nagos; recibos que se pagaban de
manera quincenal por mi representada en favor del actor y con la que se
acredita el salario real que percibia, asi como también las demas
prestaciones y bonos mensuales que maneja en ndmina mi presentada,
excepciones y defensas hechas valer en este momento.

13.- PRESUNCIONAL LEGAL y HUMANA.-

14.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES,

V.- Hecho lo anterior, la litis del presente juicio versa en
dilucidar, si como lo arguyen las los operacion:--------------------

La C. ¥*x*:xxkix 5o dijo despido que dice ocurrié el 30 de
Octubre del afo 2012, aproximadamente a las 09:20 horas
cuando se encontraba laborando con toda normalidad,
justamente a un costado de la puerta de entrada y salida de la
DIRECCION DE ADQUISICIONES DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN ubicado
en Andador 20 de noviembre S/N, oficina 5 en la planta baja, en
la Zona Centro del Municipio de Zapopan Jalisco, en donde fue
interceptada por ********** - quien cuenta con el cargo de
COORDINADOR ADSCRITA A LA DIRECCION DE
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ADQUISICIONES DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO, y le manifesto lo
siguiente; “*****xxkxx como te habras dado cuenta en esta nueva
administracion no estan reconociendo los nombramiento de la
Administracion pasada, asi que si tu quieres, LIC. ****¥*xkxx ma
autorizo para ofrecerte una indemnizacion de tres meses si me
firmas tu renuncia, ¢cdémo vez?;” manifestando su negativa a
recibirlo y al no querer firmarla le dijo que en ese momento
dejaba de ser parte del Ayuntamiento, dicho eso se dio la media
vuelta y se retird, por lo que el suscrito no tuve otra opcion mas
gue retirarme del lugar.------==-=====- oo

Por lo que respecta al C. *******+* ga djjo despedida el 30
de octubre del afio 2012, aproximadamente a las 10:30 horas,
encontrandose laborando con toda normalidad justamente a un
costado de la puerta de ingreso y salida de la DIRECCION DE
DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
ZAPOPAN fui abordado por ******x***  quien cuenta con el
cargo de SUBDIRECTORA DE LA DIRECCION DE
DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN,
JALISCO ubicado en Andad r 20 de noviembre S/N, oficina 36,
en la lona Centro del Municipio de Zapopan Jalisco y manifesto
lo siguiente; por érdenes de la Directora de Recursos Humanos,
Karla Soto Rodriguez. a partir del dia de hoy ya no formas parte
del Ayuntamiento de Zapopan, el nombramiento con el que
cuentas para la nueva administracion no tienen ninguna validez
haga favor de retirarse, una vez dicho lo anterior se dio la media
vuelta y S€ retirG.-------mmmmm oo

En relacion al ********** sa duele de un despido acontecido
el pasado Martes 30 de octubre del afo 2012,
aproximadamente a las 15:00 horas, cuando el suscrito, me
encontraba laborando con toda normalidad justamente a un
costado de la puerta de ingreso y salida de la JEFATURA DE
RECAUDACION FISCAL DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN ubicado en
la calle Hidalgo S/N, en la planta Alta del Mercado municipal
Lazaro Cardenas en Zapopan Jalisco, fui abordado por
Frekkkekkk - quien cuenta con el cargo de DIRECTORA DE LA
DIRECCION DE INGRESOS DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO y le manifesto lo
siguiente; “ por ordenes de la Directora de Recursos Humanos
*rrkkkxkkk @ partir del dia de hoy ya no formas parte del H.
Ayuntamiento de Zapopan, el nombramiento con los que
cuentas para la nueva administracion ya no tienen ninguna
validez, la Administracion que te lo Otorgo ya se termino”.--------
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Con respeto a ********** cito que fue despedido el 30 de
octubre del ano 2012, aproximadamente a las 14:00 horas,
encontrandose laborando con toda normalidad y justamente a
un costado de la puerta de ingreso y salida de la DIRECCION
ADMINISTRATIVA DE RECURSOS Humanos DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
ZAPOPAN ubicada en Andador 20 de noviembre S/N en la
Cabecera municipal del Municipio de Zapopan, en donde fue
abordada por ***kk quien cuenta con el cargo de
SUBDIRECTORA DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION
DE RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN, JALISCO
y manifestd le siguiente; por ordenes de la Directora de
Recursos Humanos ******x* g partir del dia de hoy ya no
formas parte del Ayuntamiento de Zapopan, tu nombramiento
no tienen ninguna validez”, por lo que se dio la media vuelta y
S€ retirQ.--------==mmmmm oo

Teniendo que al ente enjuiciado el H. Ayuntamiento
Constitucional de Zapopan, Jalisco, se le tuvo contestando en
sentido afirmativo a la demandada tal y como puede advertirse
en actuacion de fecha 10 diez de junio del afio 2013 dos mil
trece, no obstante lo anterior la entidad demandada oferto
pruebas tal y como puede verse en la celebracion de la
audiencia de fecha 24 veinticuatro de octubre del mismo afo,
las cuales este Tribunal procede a analizarlas de conformidad
a lo que dispone el articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo
de aplicaciéon supletoria a la Ley de la Materia, y ademas el
criterio emitido por los tribunales colegiados que se transcribe
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AUDIENCIA LABORAL EN SU ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES. LAS
CONSECUENCIAS DE QUE LA DEMANDA SE TENGA POR CONTESTADA EN
SENTIDO AFIRMATIVO AL DEMANDADO QUE NO ACREDITO SU
PERSONALIDAD EN AQUELLA, SE CONTIENEN EN EL ARTICULO 879 DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO, ANTERIOR A LA REFORMA PUBLICADA EN
EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2012. Del
andlisis sistematico de los articulos 689 y 692 de la Ley Federal del Trabajo, se
advierte que a la audiencia en su etapa de demanda y excepciones, el
demandado puede acudir por si o por conducto de apoderado legalmente
autorizado. Ahora bien, la sancion legal de no admitir prueba en contrario
establecida en la fraccion IV del articulo 878 de la referida ley, cobra vigencia
cuando el demandado, al excepcionarse, guarda silencio o se conduce con
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evasivas, es decir, requiere necesariamente de su presencia en dicha fase
procesal; mientras que el diverso precepto 879 de ese ordenamiento, regula el
caso especifico de la incomparecencia de la parte demandada a esa etapa y no
hace distincién alguna en cuanto a si la ausencia obedece a la no presencia
fisica del directamente demandado o si ésta se suscita en virtud de que no
prosperé la personalidad de quien dijo ser su representante; asimismo, establece
como consecuencia que la demanda se tendra por contestada en sentido
afirmativo, sin perjuicio de que en el periodo de pruebas, el demandado pueda
demostrar que: i) el actor no era trabajador o patron; ii) no existié el despido; o, iii)
no son ciertos los hechos narrados en la demanda. En esa tesitura, cuando el
demandado comparece a la etapa de demanda y excepciones por medio de
representante legal y le es desconocida la personalidad, debe aplicarse la
consecuencia procesal prevista en el referido numeral 879.

Contradiccion de tesis 174/2013. Entre las sustentadas por los Tribunales
Colegiados Primero en Materia de Trabajo del Primer Circuito, Tercero en
Materia de Trabajo del Cuarto Circuito, Primero en Materias Civil y de Trabajo del
Décimo Sexto Circuito, antes Segundo del Décimo Sexto Circuito y Primero en
Materia de Trabajo del Tercer Circuito. 21 de agosto de 2013. Cinco votos.
Ponente: Alberto Pérez Dayan. Secretario: Jorge Antonio Medina Gaona.

Tesis de jurisprudencia 148/2013 (10a.). Aprobada por la Segunda Sala de este
Alto Tribunal, en sesién privada del veinticinco de septiembre de dos mil trece.

Sobre esa base se procede al andlisis de las pruebas
aportadas y admitidas al Ayuntamiento demandado, mismas
que hizo CONSISLIF €N, —-=--=-=m-mm oo

1.- CONFESIONAL del actor de nombre *x*xxkkeek
desahogada el 11 once de marzo del afinio 2014 dos mil catorce
(foja 191-192); examinada de conformidad a lo que dispone el
articulo 136 de la Ley Burocratica Estatal, NO RINDE
BENEFICIO a la oferente atendiendo a la totalidad de
respuestas negativas dadas por la absolvente a la posiciones
gue fueron calificadas de legales y que se le formularon.- - - - - -

2.- CONFESIONAL del actor de nombre **xxxkkkek
desahogada el 12 doce de marzo del afio 2014 dos mil catorce
(foja 205-206); examinada de conformidad a lo que dispone el
articulo 136 de la Ley Burocratica Estatal, NO RINDE
BENEFICIO a la oferente atendiendo a la totalidad de
respuestas negativas dadas por la absolvente a la posiciones
gue fueron calificadas de legales y que se le formularon.- - - - - -

3.- CONFESIONAL del actor de nombre **xxkikkek
desahogada el 112 doce de marzo del afio 2014 dos mil catorce
(foja 2010-2011); examinada de conformidad a lo que dispone
el articulo 136 de la Ley Burocratica Estatal, NO RINDE
BENEFICIO a la oferente atendiendo a la totalidad de
respuestas negativas dadas por la absolvente a la posiciones
gue fueron calificadas de legales y que se le formularon.- - - - - -

4.- CONFESIONAL del actor de nombre **xxkkiekk
desahogada el 13 trece de marzo del afilo 2014 dos mil catorce
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(foja 215-2016); examinada de conformidad a lo que dispone el
articulo 136 de la Ley Burocratica Estatal, NO RINDE
BENEFICIO a la oferente atendiendo a la totalidad de
respuestas negativas dadas por la absolvente a la posiciones
gue fueron calificadas de legales y que se le formularon.- - - - - -

5 7, 9, 11 .- DOCUMENTALES PUBLICAS.-
Consistentes en 10s siguiente:-----------=--mmmmmmmmmmmmm oo

Original denominado MOVIMIENTO DE PERSONAL
otorgado a la C. *******x* an e| puesto de Coordinador y del
que se desprende el CAMBIO DE ASIGNACION, periodo
correspondiente del 01 de Enero al 30 treinta de septiembre del
afio 2012 dos mil doce de 2012, del que se desprende la
jornada de 40 horas semanales.--------------

Original de MOVIMIENTO DE PERSONAL otorgado a la
C. ¥eeaeeas EN EL PUESTO DE Auxiliar Administrativo 'y del
que se desprende el CAMBIO DE ASIGNACION, periodo
correspondiente del 01 de Enero al 30 treinta de septiembre del
afio 2012 dos mil doce de 2012, del que se desprende la
jornada de 30 horas semanales.-------------

Original de MOVIMIENTO DE PERSONAL otorgado a la
C. ¥xrekrkkk an el puesto de Auxiliar Administrativo B 'y del que
se desprende que es un alta, con fecha de contratacion 13 trece
de septiembre del afio 2010 dos mil diez y terminacion al 13
trece de septiembre del aflo 2012 dos mil doce.--------------=-------

Original de dos movimiento de personal otorgados a C.
Frkkekkkd* uno con data 01 primero de marzo del 2012 dos mil
doce atinente a una renovacion, el segundo otorgado con data
01 primero de junio del afio 2010 dos mil diez y referente a
cambio de asignacion, ambos documentos sefialan en el puesto
de Jefe de Seccion A y con fecha de terminacién al 30 treinta
de septiembre del afio 2012 dos mil doce.--------=--==-==nmmmmmemuun--

Medios de prueba los cuales se les pusieron a la vista de
los operarios para efectos que manifestaran si reconocian firma
y contenido sefialando los mismo que no reconocia ni firma ni
contenido, tal y como se puede ver a fojas del procedimiento
nameros 192, 206, 211 y 216, sin que acompafiara medio
convictivo alguna para acreditar su afirmacion; examinada de
conformidad a lo que dispone el numeral 136 de la Ley que no
ocupa, arrojan beneficio a la demandada para acreditar que a
los demandantes les fueron otorgados nombramiento por
tiempo determinado, esto es con fecha precisa de iniciacion y
terminacion (30 treinta de septiembre del afio 2012 dos mil
doce) tal y como se puede advertir en lineas precedentes.--------
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6.- DOCUMENTAL.- consistente en legajo de 21
RECIBOS DE NOMINA o de pago originales, a nombre de la C.
eeekkkx de las quincenas de primera y segunda de enero,
febrero, marzo, mayo, junio, julio, agosto y primera septiembre y
segunda de abril del aino 2012 dos mil doce respectivamente,
noviembre, diciembre del afio 2011 dos mil once; analizadas
constan los pagos de prestaciones de prima vacaciones con
fecha 30 treinta de marzo 2012 (concepto P053), aguinaldo en
la nomina del 09 nueve de diciembre del afio 2011 dos mil once
(concepto P034) y ademas el pago del dia de servidor publico
en la nomina del 14 catorce de septiembre del afio 2012 dos mil
doce. Documental la cual le arroja beneficio a la oferente, para
el efecto de acreditar que le fueron cubiertas las prestaciones
gue de estas se desprenden, sin que pase por alto que si bien
la demandante no reconocié firma y contenido, también lo es
gue a acompafio medio convictivo alguno para acreditar su
AfirMaACION ===

DOCUMENTAL,- Consistente en legajo de 21 RECIBOS
DE NOMINA o de pago originales, a nombre de la C. ***xxrkkx
de las quincenas de primera y segunda de enero, febrero,
marzo, mayo, junio, julio, agosto primera de septiembre y
segunda abril todas ellas del afio 2012, asi como primera y
segunda de noviembre del afio 2011 dos mil once
respectivamente; analizadas constan los pagos de prestaciones
de prima vacaciones con fecha 30 treinta de marzo 2012
(concepto P053), aguinaldo en la nomina del 09 nueve de
diciembre del afio 2011 dos mil once (concepto P034) vy
ademas el pago del dia de servidor publico en la nomina del 14
catorce de septiembre del afio 2012 dos mil doce. Documental
la cual le arroja beneficio a la oferente, para el efecto de
acreditar que le fueron cubiertas las prestaciones que de estas
se desprenden, sin que pase por alto que si bien la demandante
no reconocio firma y contenido, también lo es que a acompafio
medio convictivo alguno para acreditar su afirmacion.—-----------

DOCUMENTAL.- Atinente a 21 RECIBOS DE NOMINA o
de pago originales, a nombre de la C. *******k* gnalizadas
constan los pagos de prestaciones de prima vacaciones con
fecha 30 treinta de marzo 2012 (concepto P053), anticipo de
aguinaldo 14 catorce de junio DEL ANO 2012 dos mil doce Y
aguinaldo en la nomina del 09 nueve de diciembre del afio 2011
dos mil once (concepto P034) y ademas el pago del dia de
servidor publico en la nomina del 14 catorce de septiembre del
afio 2012 dos mil doce. Documental la cual le arroja beneficio a
la oferente, para el efecto de acreditar que le fueron cubiertas
las prestaciones que de estas se desprenden, sin que pase por
alto que si bien la demandante no reconocio firma y contenido,
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también lo es que a acompafio medio convictivo alguno para
acreditar su afirmacion.—-----------

DOCUMENTAL.- Referente a 21 RECIBOS DE NOMINA
0 de pago originales, a nombre del C. ******** gnalizadas
constan los pagos de prestaciones de prima vacaciones con
fecha 30 treinta de marzo 2012 (concepto P053), anticipo de
aguinaldo 14 catorce de junio del afio 2012 dos mil doce, y
aguinaldo en la nomina del 09 nueve de diciembre del afio 2011
dos mil once (concepto P034) y ademas el pago del dia de
servidor publico en la nomina del 14 catorce de septiembre del
afio 2012 dos mil doce. Documental la cual le arroja beneficio a
la oferente, para el efecto de acreditar que le fueron cubiertas
las prestaciones que de estas se desprenden, sin que pase por
alto que si bien la demandante no reconocio6 firma y contenido,
también lo es que a acompafio medio convictivo alguno para
acreditar su afirmacion.—-----------

4.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- 5.-
PRESUNCIONAL LEGLA Y HUMANA.- Mismas que de
conformidad al numeral 136 de la Ley Burocratica Estatal, las
cuales les rinde beneficio al oferente ya se aprecia que a los
actores les fue otorgado un nombramiento un nombramiento
con fecha de terminacion y ademas diversas prestaciones. ------

Se procede en estos momento al andlisis de las pruebas
ofertadas por los accionante al ser de vital importacion y en
esencia las siguientes:--------=--m--mmmmmmm e

CONFESIONAL.- A cargo del Representante legal del
Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, la cual fue desahogada a
fojas 164 y 164, de actuaciones, analizada de conformidad al
numeral 136 de la Ley en comento, solo beneficia para efectos
de acreditar que se les cubria a los demandantes o
correspondiente a la prestacion de transporte y despensa al
responder a las poSICIONES 6 Y 7.-----=mmmmmmmmmmmm oo

CONFESIONAL.- A cargo del C. *¥**x**x¥xx an sy caracter
de Directora de Recursos Humanos del Ayuntamiento
demandado, desahogada el 25 veinticinco de marzo del afo
2014 dos mil catorce, data en la cual se le declaro por confesa
de las posiciones formuladas por la oferente (foja 218), por lo
gue vista de acuerdo a lo expuesto por el ordinal 136 de la Ley
Burocratica Estatal, arroja beneficio a los oferentes para
acreditar el despido alegado por los mismos en los términos
expuestos en su libelo de cuenta.-------
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CONFESIONALES.- Ofertada a cago de los CC.
********** ********** **********’ desahogadas COﬂ datas COﬂ
fechas 06 07,y 10 de marzo del afio 2014 respectivamente;
examinadas de conformidad a lo que dispone el articulo 136 de
la Ley Burocratica Estatal, NO RINDE BENEFICIO a la
oferente en virtud de que los interrogados a formuladas a los
mismos, contestaron de manera negativa a la posiciones que
fueron calificadas de legales y que se le formularon.- - - - - - - - -

CONFESIONAL.- A cargo de *****xxx* medio de prueba
el cual se le tuvo perdido el derecho a desahogarla al no haber
comparecido a la audiencia tal y como se puede ver en actuar
de fecha 10 diez de marzo del 2014 dos mil catorce.----------------

12, 13, 14 y 16.- DOCUMENTALES que corresponden a
|0S SIQUIENTES:=-=mmmmm e

copia al carbon con sellos de recibido Originales del
nombramiento POR TIEMPO DEFINITIVO, expedido por el H.
Ayuntamiento de Zapopan Jalisco, con fecha de efectiva 01 de
Junio del afio 2010, con caracter de definitivo.--------------=---------

copia al carbon de un nombramiento con sellos de
recibido originales, extendido a favor de la C. ***¥¥**xkxx = nor
tiempo definitivo, expedido por el H. Ayuntamiento de Zapopan
Jalisco, con fecha de efectiva 01 de Enero del afio 2012.----------

copia al carbon con sellos de recibido Originales del
Nombramiento POR TIEMPO DEFINITIVO en la categoria de
BASE, expedido por el H. Ayuntamiento de Zapopan Jalisco,
con fecha de Efectiva 01 de Enero del afio 2012, a favor de la

*kkkkkkkkk

copia al carbon con sellos de recibido Originales del
Nombramiento POR TIEMPO DEFINITIVO en la categoria de
BASE, Expedido por el H. Ayuntamiento de Zapopan Jalisco,
con fecha de Efectiva 01 de Enero del afio 2012, asi como la
rabrica de aceptacion de la trabajadora actora LILIA ***x*kxxkkx __

Anteriores documentos los cuales no obstante de ser
copias al carbon se peticiono su perfeccionamiento atinente al
cotejo y compulsa el cual se desahogo el 14 catorce de febrero
de los corrientes data en la cual se requirié el ente enjuiciado
por los originales razon por la que se le tuvo a la oferente por
presuntivamente cierto los hechos que prenden acreditar; por lo
gue analizada los documentos anterior sefialados y de
conformidad a lo que dispone el numeral 136 de la ley
Burocratica Estatal, arrojan benéfico para para efectos de
acreditar, como lo es el hecho que los accionantes
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efectivamente contaban con nombramientos definitivos sin que
la demandada desvirtuara lo contrario al tenerle contestado en
sentido afirmativo a los hechos; robusteciendo aun mas por lo
gue ve a los CC. *xxkkxkkx Y wkkiekak a  las mismas les fue
otorgado puesto mediante la comision de escalafon tal y como
lo acreditan con las documentales 15y 17 y referentes a copia
simple del dictamen escalafonario de fecha 02 de enero del aio
2012, los cuales se perfeccionaron mediante el cotejo y
compulsa y desahogado el 14 catorce de febrero del afio dos
mil catorce, fecha en la cual se tuvo por presuntivamente ciertos
los hechos que pretenden demostrar los oferentes.-----------------

Teniendo a lo anterior que la demandada acredita con
los movimientos de personal otorgados a los actores con fecha
precisa de terminacion, los mismo se contraponen con los
movimientos de personal que en copia al carbén exhibe los
accionantes y las cuales tiene el mismo valor que las originales
y mas aun que fueron perfeccionadas como quedo acreditado
en lineas precedentes, por lo que no acredita que nos son
cierto los hechos narrados por el acciones, al no encontrarse
excepcion en ese sentido, al tenerle por contestada la
demandada en sentido afirmativo.- ----------==--==-=mmmmmmmmmmmmmeo-

llustrando a lo anterior los criterios emitidos por los
Tribunales Colegiados que se transcriben a continuacion:--------

Epoca: Octava Epoca

Registro: 228920

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Tomo lll, Segunda Parte-2, Enero-Junio de 1989
Materia(s): Laboral

Tesis:

Pagina: 596

PRUEBA DOCUMENTAL. COPIAS FOTOSTATICAS. NO HAY OBLIGACION DE
EXHIBIR EL DOCUMENTO CUANDO NO EXISTE PRESUNCION DE QUE SE
TIENE.

No es dable exigir la exhibicion de un documento del que durante la secuela del
procedimiento, se ha negado su existencia y ésta no se demuestra ni siquiera
presuntivamente, pues las copias que en términos del articulo 810 de la Ley
Federal del Trabajo hacen presumir la existencia de los originales, son las copias
al carbdn, no las fotostéticas simples, porque éstas lo mas que pueden hacer
presumir, es que se tomaron de otro documento, pero no precisamente de su
original.

Amparo directo 10696/88. Seccién 34 del Sindicato Revolucionario de
Trabajadores Petroleros de la Republica Mexicana. 24 de febrero de 1989.
Unanimidad de votos. Ponente: J. Refugio Gallegos Baeza. Secretario: Victor
Ruiz Contreras.



EXPEDIENTE No. 2335/2012-F2
23

Amparo directo 11266/88. Rogelio Ortiz Camacho. 16 de febrero de 1989.
Unanimidad de votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake. Secretaria: Estela Jasso
Figueroa.

Epoca: Sexta Epoca

Registro: 277222

Instancia: Cuarta Sala

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Volumen X1V, Quinta Parte

Materia(s): Laboral

Tesis:

Pagina: 23

COPIAS AL CARBON, VALOR PROBATORIO DE LAS. OFICIOS. No hay motivo
para dudar de la autenticidad de un oficio en copia al carbén, si ademas de estar
firmado, consta en papel oficial que contiene los sellos de las dependencias entre
las que fue cursado, por lo que tiene el mismo valor que el oficio original, pues
seria osado suponer que la parte que lo presenta, para facilitar su defensa en el
juicio laboral, hubiera obtenido de funcionarios publicos la simulacién de
comunicaciones oficiales.

Amparo directo 7070/57. Leopoldo G. Ornelas y coagraviados. 8 de agosto de
1958. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Arturo Martinez Adame.

Asi las cosas, y al haberse establecido que si en la
demandada oferto como pruebas las hombramiento por tiempo
determinado, no menos cierto es, que los demandantes
exhibieron los movimientos de personal en copia carbén y los
cuales son de caracter definitivo; por otro lado el demando no
acredita con los medios de prueba no desvirtuar el despido del
que se duelen los accionantes, se tiene la presuncion de la
existencia del despido alegado por él, por lo que es de
considerarse tanto no resta otro camino a este Tribunal que el
de condenar y SE CONDENA a la parte demandada
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN,
JALISCO, a REINSTALAR a los CC. *¥**x**kx* an e| puesto de
Coordinador, con adscripcion adscrita a la oficialia mayor
Administrativa, ********* an e| puesto de Auxiliar Administrativo
A, de base adscrito a la Oficialia Mayor Administrativo, ****x*¥r+*
en el puesto de Auxiliar Administrativo B adscrito a la Direccion
de Ingresos y *******xx an e| puesto de Jefe de Seccion A
adscrito a la Oficialia Mayor, y en los mismos términos y
condiciones en que lo venia desempefiando, al pago de los
salarios vencidos e incrementos salariales, asi como prima
vacacional y aguinaldo a partir de la fecha de su despido, es
decir, del 30 treinta de octubre del afio 2012 dos mil doce y los
gue se sigan generan hasta que lleve a cabo la reinstalacion, al
ser consecuencia de la principal, de conformidad a lo
establecido en la presente resolucion.- - - - - - —==-mrmmmmm e

Y con relacion al pago de VACACIONES que se sigan
generando hasta que sea debidamente reinstalado, se
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ABSUELVE a la demandada, de pagar al actor, la citada
prestacion por el periodo que dure el juicio, toda vez que resulta
de explorado derecho que el pago de vacaciones resulta
improcedente durante el tiempo que se suspendidé la relacion
laboral, que es la duracion del presente juicio, cobrando
aplicacion la siguiente jurisprudencia por contradiccion bajo

No. Registro: 207,732, Jurisprudencia, Materia(s): Laboral, Octava Epoca,
Instancia: Cuarta Sala, Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
73, Enero de 1994, Tesis: 4a./J. 51/93, Pagina: 49, Genealogia: Apéndice 1917-
1995, Tomo V, Primera Parte, tesis 604, pagina 401.

VACACIONES. SU PAGO NO ES PROCEDENTE DURANTE EL
PERIODO EN QUE SE INTERRUMPIO LA RELACION DE TRABAJO. De
conformidad con el articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo, el derecho a las
vacaciones se genera por el tiempo de prestacion de servicios, y si durante el
periodo que transcurre desde que se rescinde el contrato de trabajo hasta que se
reinstala al trabajador en el empleo, no hay prestacién de servicios, es claro que
no surge el derecho a vacaciones, aun cuando esa interrupcion de la relacion de
trabajo sea imputable al patron por no haber acreditado la causa de rescision,
pues de acuerdo con la jurisprudencia de esta Sala, del rubro "SALARIOS
CAIDOS, MONTO DE LOS, EN CASO DE INCREMENTOS SALARIALES
DURANTE EL JUICIO", ello s6lo da lugar a que la relacién de trabajo se
considere como continuada, es decir, como si nunca se hubiera interrumpido, y
gue se establezca a cargo del patron la condena al pago de los salarios vencidos,
y si con éstos quedan cubiertos los dias que por causa imputable al patrén se
dejaron de laborar, no procede imponer la condena al pago de las vacaciones
correspondientes a ese periodo, ya que ello implicaria que respecto de esos dias
se estableciera una doble condena, la del pago de salarios vencidos y la de pago
de vacaciones.

Contradiccion de tesis 14/93. Entre el Primer y Tercer Tribunales
Colegiados en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 8 de noviembre de 1993.
Cinco votos. Ponente: José Antonio Llanos Duarte. Secretario: Fernando Estrada
Vasquez.

Tesis de Jurisprudencia 51/93. Aprobada por la Cuarta Sala de este alto
Tribunal en sesion privada del quince de noviembre de mil novecientos noventa y
tres, por unanimidad de cuatro votos de los sefiores Ministros: Presidente Carlos
Garcia Vazquez, Felipe Lépez Contreras, Juan Diaz Romero e Ignacio Magafa
Céardenas. Ausente: José Antonio Llanos Duarte, previo aviso.”

VI.- Bajo el amparo del inciso C) se reclama el pago por la
cantidad que resulte por concepto de SALARIOS RETENIDOS
ILEGALMENTE por el H. Ayuntamiento del municipio de
Zapopan, Jalisco y DEVENGADOS por los que suscriben, los
dias comprendidos del 01 al 30 de octubre del afio 2012 y de
manera ilegal el organismo demandado les ha retenido en su
poder; sin que el ente enjuiciado haya realizado manifestacion
alguna al tenerle por contestada la demanda en sentido
afirmativo sin embargo, de conformidad a lo que dispone el
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numeral 879 de la Ley Federal del Trabajo aplicada
supletoriamente a ley de la materia, puede ofertar pruebas para
acreditar que no son ciertos los hechos afirmados en la
demanda, dicho lo otrora le corresponde la carga de la prueba
para acreditar que no se le adeuda cantidad alguna de acuerdo
al los numerales 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo,
procediéndose al analisis de las pruebas aportadas y en
esencia las CONFESIONALES a cargo de los demandantes,
analizadas no le rinden beneficio en virtud de al dar respuesta a
las interrogantes formuladas a cada uno de ellos no reconocen
hecho alguno.--------=-=—= -

DOCUMENTAL siendo las siguientes :---------------------

Consistente en legajo de 21 RECIBOS DE NOMINA o de
pago originales, a nombre de la C. ********** de |as quincenas
de primera y segunda de enero, febrero, marzo, mayo, junio,
julio, agosto y primera septiembre y segunda de abril del afio
2012 dos mil doce respectivamente, noviembre, diciembre del
afo 2011 dos mil once.

Atinente a un legajo de 21 RECIBOS DE NOMINA o de
pago originales, a nombre de la C. ********** de |as quincenas
de primera y segunda de enero, febrero, marzo, mayo, junio,
julio, agosto primera de septiembre y segunda abril todas ellas
del aflo 2012, asi como primera y segunda de noviembre del
afio 2011 dos mil once respectivamente.

Referente a 21 RECIBOS DE NOMINA o de pago
originales, a nombre de la C. ***x¥rkkek

Concerniente a 21 RECIBOS DE NOMINA o de pago
originales, a nombre del C. ****¥krkkx

Examinadas de conformidad a lo cita el articulo 136 de la
Ley que nos ocupa, no arrojan beneficio en virtud de que no se
acredita que le han cubierto a los actores los salarios retenidos
gue peticionan, por lo que no queda otro camino que
CONDENAR Y SE CONDENA al Ayuntamiento demandado a
pagar a los accionantes los salarios retenido del 01 primero al
29 veintinueve de octubre del afio 2012 dos mil doce e virtud
gue con relacion al dia treinta de octubre ese va inmerso en el
pago de salarios caidos , de conformidad a lo anterior
EXPUESTO .~ mm oo

En cumplimiento a la ejecutoria de amparo se hace
COMO SIQUE: =mmmmmmmmmm e oo
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VII.- Asi también reclaman en el inciso D) por la
declaracion de la INAMOVILIDAD en el puesto que
desempenan. -=-=--===s=sssom e e e

Asi las cosas debe decirse que éste Tribunal tiene la
obligacion de estudiar la procedencia de la accion con
independencia de las excepciones opuestas, tal y como lo
establece la siguiente tesis: --------=-======m=mmmmmmmmemeeeeee

Registro No. 242926; Localizacion: Séptima Epoca;
Instancia: Cuarta Sala; Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion; 151-156 Quinta  Parte; Pagina: 86;
Jurisprudencia; Materia(s): laboral.-

ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACIONDELASJUNTASDEEXAMINARLA,
INDEPENDIENTEMENTE DELAS EXCEPCIONES OPUESTAS. Las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje tienen obligacion, conforme a la ley,
de examinar la accidén deducida y las excepciones opuestas,
y si encuentran que de los hechos de la demanda y delas
pruebas ofrecidas no procede la accion, deben absolver,
pese a que sean inadecuadas las excepciones opuestas

Bajo ese contexto, sefalas los accionantes la inamovilidad
reclamada la sustenta en los siguientes derechos: ------------------

* El de estar y/o pertenecer en sus puestos sin limitacion
de tiempo y en consecuencia el de no ser destituidos o
cesados, si no por las causas determinadas por la ley de la
materia, mediante procedimiento correspondiente.------------------

* El de no ser trasladado a un puesto o cargo diferente
para el que fueron contratados y asignados, a no ser medie la
voluntad del interesado, tal y como lo dispone la ley Burocrética
de Jalisco mencionada.

*El de no ser suspendidos sino en su caso siguiendo el
procedimiento formal y por haber cometido una falta que
amerite esa pena

* Tener el derecho de ser jubilados cuando hayan
desempefiado sus cargos y funciones determinado numero de
afios que fija en nuestro Estado la Ley de Pensiones.--------------

Al respecto se precisa que estos derechos ya se
encuentran consagrados y reconocidos por la Ley para los
Servidores publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios a los

CC **********1 **********’ *kkkkkkkkk Y **k***k*****, en su Calldad de

servidores publicos del Ayuntamiento Constitucional de
Zapopan, Jalisco, precisamente en los articulos: ----------
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Articulo 7.- Los servidores publicos de base seran inamovibles, una vez transcurridos
seis meses sin nota desfavorable en su expediente.

Articulo 22.- Ningun servidor publico podra ser cesado, sino por causa justificada
conforme a los siguientes casos: (...).

Articulo 25.- Es deber de los titulares de las entidades publicas imponer, en sus respectivos
casos, a los servidores publicos las sanciones a que se hagan acreedores por el mal
comportamiento, irregularidades o incumplimiento injustificado en el desempefio de sus
labores, pudiendo consistir en:

I. Amonestacion;
Il. Suspension hasta por treinta dias en el empleo, cargo o comision;
lll. Cese en el empleo, cargo o comision;

IV. Inhabilitacion para desempefar cualquier cargo, empleo o comision publica hasta por un
periodo de seis afios; 0

V. Cese con inhabilitacién para desempefiar cualquier cargo, empleo o comisién publica
hasta por un periodo de seis afos.

Para la imposicién de la suspensién, cese o inhabilitacion se debera instaurar el
procedimiento administrativo de responsabilidad laboral. La instauracion de dicho
procedimiento corresponde al érgano de control disciplinario establecido por las entidades
publicas. Son inoperantes, en juicio, las excepciones y defensas de las entidades publicas
cuando alegan el supuesto abandono del trabajo por parte de los servidores publicos y éstas
no instrumentaron el procedimiento administrativo de responsabilidad laboral que demuestre
el justificado despido o la sancién del supuesto abandono de trabajo.

En el ambito de sus atribuciones, las entidades publicas deberan establecer en sus normas
la instancia o dependencia que fungira como 6rgano de control disciplinario; quedando
obligadas a turnar a la entidad correspondiente aquellas que no sean de su competencia.

Articulo 26.- El procedimiento administrativo de responsabilidad laboral se desahogara
conforme a lo siguiente:

I. Levantamiento del acta administrativa: el superior jerarquico o el servidor publico que éste
designe, mediante oficio facultativo, procedera a levantar el acta administrativa donde se
asentardn las circunstancias de modo, tiempo y lugar de los hechos presuntamente
irregulares y debera firmarse por quien la levanto y dos testigos de asistencia;

Il. Remisién del acta administrativa: quien levanté el acta administrativa debera remitir al
6rgano de control disciplinario:

a) El acta administrativa;
b) Los medios de prueba y demas elementos para acreditar la presunta responsabilidad; y
¢) El oficio facultativo, en su caso;

Ill. Revision de documentacion: el o6rgano de control disciplinario revisara que la
documentacion cubra las siguientes formalidades:

a) Que el acta administrativa esté firmada por quien la levantd y por dos testigos de
asistencia;

b) Que la fecha de levantamiento y remision del acta junto con los demas anexos, estén
dentro del tiempo establecido en la fraccion | del articulo 106-Bis de esta ley;

c) Que el oficio facultativo haya sido elaborado antes del levantamiento del acta
administrativa; y

d) Que las documentales publicas que sean remitidas como probanza sean remitidas en
original o copia fotostatica certificada por quien tenga fe publica conforme a la ley o
reglamento.
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El no cumplimiento de alguna de las formalidades descritas sera causa de la conclusion
anticipada del procedimiento sin responsabilidad para el servidor publico sefialado.

IV. Acuerdo de avocamiento y sefialamiento de audiencia: recibida y analizada la
documentacion, el érgano de control disciplinario elaborara el acuerdo de avocamiento, que
contendra lo siguiente:

a) Los datos de recepcién y la descripcion detallada del contenido de la documentacién
recibida;

b) La mencién del nombre del servidor publico presunto responsable, el nombramiento que
ostenta, los supuestos hechos irregulares cometidos, el nombre y cargo de quien levant6 el
acta y de quienes fungieron en ella como testigos de asistencia, y una relacion entre la
conducta irregular y las disposiciones legales vulneradas;

¢) El andlisis o estudio realizado, del que se desprendan los razonamientos juridicos
respecto de la procedibilidad de la instruccién disciplinaria;

d) El dia, hora y lugar en que tendra verificativo la audiencia de ratificacion de acta y defensa
del servidor publico; y

e) La orden de notificacion al servidor publico presunto responsable y a su sindicato, en su
caso; a quien levanto el acta y a quienes fungieron como testigos de asistencia de la misma;
al &rea de recursos humanos para que remita los antecedentes disciplinarios del servidor
publico sefialado y archive la constancia en el expediente personal del presunto
responsable;

V. Notificacion del acuerdo de avocamiento: el 6rgano de control disciplinario, con apoyo del
personal que tenga asignado, debera notificar a los siguientes:

a) Al servidor publico presunto responsable y a su representacion sindical, en su caso: sera
de forma personal, corriéndoles traslado de copias fotostaticas simples del acta
administrativa, de la totalidad de los documentos que la integran para su conocimiento y de
las pruebas que hay en su contra.

En caso de que el acuerdo no pueda ser notificado al servidor publico, el notificador o quien
haga sus veces levantara constancia donde se asienten las causas o motivos por los cuales
no se pudo llevar a cabo la notificacion, situacién que harda que el 6rgano de control
disciplinario difiera la audiencia de defensa, sefialandose nuevo dia y hora para esos
efectos;

b) Al superior jerarquico o el servidor publico que firmé el acta administrativa;
¢) A los que fungieron como testigos de asistencia en el acta administrativa; y
d) Al &rea de recursos humanos de la entidad publica.

Para el caso de la notificacion a los sefialados en los incisos b), c) y d) basta con el oficio
recibido en el que obre el sello de recepcién de la dependencia respectiva;

VI. Desahogo de audiencia: se emitira constancia del desahogo de la audiencia por parte del
organo de control disciplinario. En la audiencia podran intervenir el servidor publico
sefialado, su representante sindical o legal y los firmantes del acta administrativa, conforme
a lo siguiente:

a) Primeramente se les dar& el uso de la voz a los firmantes del acta administrativa para su
ratificacién. La no ratificacion por parte de alguno de los firmantes, ya sea por ausencia o
voluntad, ser4 causa de conclusion anticipada del procedimiento administrativo sin
responsabilidad para el servidor publico sefialado;

b) Posteriormente el servidor publico sefialado rendir4 su declaracion de manera verbal o
por escrito, por si o por conducto del representante sindical o legal que haya intervenido;

¢) Rendiran su declaracion, de igual forma, los testigos de cargo y de descargo idéneos;
d) Se le otorgara el derecho al servidor publico incoado en el procedimiento para por si o por

conducto de su representante sindical o legal, repreguntar a los firmantes del acta
administrativa y desvirtuar el acta administrativa con relacion a la declaracion que rindan;
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e) El servidor publico presunto responsable, por si 0 a través de su representante sindical o
legal podra ofrecer las pruebas que estime convenientes, para su defensa;

f) Previo estudio, se admitiran y desahogaran las pruebas ofrecidas por las partes; y

g) La audiencia podra suspenderse para el desahogo de las pruebas que por su propia
naturaleza lo requieran o por la ausencia del servidor publico denunciado o de los firmantes
del acta administrativa, siempre y cuando esté motivada por alguna causa justificada. En
caso de enfermedad que les impida comparecer, solo podra justificarse la causa a través del
certificado médico que emita el Instituto Mexicano del Seguro Social en caso de estar
inscrito a sus servicios, salvo que se trate de un accidente o urgencia que amerite inmediata
intervencion o atencion.

VII. Resolucion: instruido el procedimiento administrativo, el érgano de control disciplinario
remitird el expediente de responsabilidad laboral al titular de la entidad publica, para que
resuelva sobre la imposicion o no de sancion, en la que se tomara, en cuenta:

a) La gravedad de la falta cometida;

b) Las condiciones socioecondémicas del servidor publico;

c) El nivel jerarquico, los antecedentes y la antigiedad en el servicio del infractor;
d) Los medios de ejecucion del hecho;

e) La reincidencia en el incumplimiento de sus obligaciones; y

f) El monto del beneficio, dafio o perjuicio derivado de la falta cometida.

La notificacion de la resolucion debera realizarse dentro de los siguientes diez dias habiles al
de la elaboracion de la misma al servidor publico sancionado y al area de recursos humanos,
0 quien haga sus veces, de la entidad publica. La resolucion surtira efectos juridicos al dia
siguiente de su notificacion. El area de recursos humanos adjuntara la resoluciéon al
expediente del servidor publico sancionado y realizara, a la brevedad, los movimientos,
trdmites o procesos administrativos internos para el cumplimiento de la misma.

El 6rgano de control disciplinario anualmente deberé elaborar y actualizar el registro de
responsabilidades laborales de la entidad publica, en el que se dispondra el nimero de
expediente, fecha en que se recibi6 el acta administrativa y sus anexos, nombre y lugar de
adscripcion del servidor publico sancionado, causa por la cual se le sancioné y el tipo de
sancién que se le impuso. Es causa de responsabilidad administrativa la no elaboracion y
actualizacion del registro.

Articulo 56.- Son obligaciones de las Entidades Publicas, en las relaciones laborales con
sus servidores:

| Preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos y de antigiedad, a los trabajadores
sindicalizados respecto de quienes no lo sean; a quienes representen la Unica fuente de
ingreso familiar, a los que con anterioridad les hubiesen prestado servicios, y a los que
acrediten tener mejores derechos conforme al escalafon. Para los efectos del parrafo que
antecede en las Entidades Publicas se formaran los escalafones con las bases establecidas
en la ley;

Il. Pagar puntualmente los sueldos y demas prestaciones los dias previstos, y de acuerdo a
los tabuladores correspondientes a las categorias en que estén clasificados
escalafonariamente los servidores publicos;

IIl. Cumplir con todos los servicios de higiene y de prevencion de accidentes a que estén
obligadas;

IV. Proporcionar a los servidores publicos los Utiles, instrumentos y materiales necesarios
para el desempefio normal de su trabajo;

V. Hacer efectivas las deducciones de sueldos que ordenen la Direccion de Pensiones del
Estado y la autoridad judicial competente en los casos especificados en esta ley;

VI. Acatar en sus términos los laudos que emita el Tribunal de Arbitraje y Escalafon;
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VII. En los casos de supresion de plazas, los servidores afectados tendran derecho, en su
caso, a que se les otorgue otra equivalente en categoria de sueldos;

VIII. Fijar las condiciones generales de trabajo en los términos de esta ley;
IX. Aplicar los descuentos de cuotas sindicales;

X. Conceder licencia a los servidores publicos en los casos en que proceda, de acuerdo a
esta propia ley o a las condiciones generales de trabajo;

XI. Proporcionar servicios médicos, quirirgicos, hospitalarios, farmacéuticos y asistenciales,
a los servidores publicos o, en su caso, afiliarlos a través de convenios de incorporacion, al
Instituto Mexicano del Seguro Social, 0 a alguna institucion federal, estatal u organismo
publico descentralizado, que sea instrumento basico de la seguridad social; y

XIl. Otorgar las jubilaciones conforme lo dispone la Ley de Pensiones del Estado de Jalisco.

Articulo 64.- La seguridad social serd proporcionada por las Entidades Publicas,
a los trabajadores y sus beneficiarios, a través de convenios de incorporaciéon que
celebren preferentemente con el Instituto Mexicano del Seguro Social, o con las
instituciones a que se refiere la fraccién XlI del articulo 56 de esta ley, siempre que
aseguren cuando menos el mismo nivel de atencién y cobertura territorial que el Instituto
Mexicano del Seguro Social, para que sean éstas las que proporcionen a los servidores
publicos los servicios médicos, quirargicos, farmacéuticos, hospitalarios y asistenciales;
asi mismo, tendran la obligacion de afiliar a todos los servidores publicos a la Direccion
de Pensiones del Estado para el otorgamiento de las pensiones y jubilaciones
correspondientes.

Derechos que fueron trascendentales para efecto de
emitir las condenas establecidas ya en la presente resolucion,
al haberse determinado que los accionantes contaban con
nombramientos definitivos, tal como quedo acreditado, con las
documentales aportadas por los propios actores e identificadas
con los numeros 12, 13 , 14 y 16, ya descritas y a su vez
analizadas en lineas y parrafos que anteceden, las cuales si
bien consisten en copias al carbon los mismos fueron
perfeccionados atinente al cotejo y compulsa desahogado el 14
catorce de febrero del afio 2014 dos mil catorce, por lo que se
les concede valor probatorio para acreditar que como lo afirma
los actores contaba ya con nombramiento definitivo de
conformidad a lo expuesto por el numeral 136 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios;
concatenado lo anterior con la confesion ficta de la demandada
al tenerle por contestada la demandada en sentido afirmativo
tal y como se observa a foja 65 sesenta y cinco vuelta, por lo
gue tomando en cuenta que a la demandada lo correspondia
acreditar lo contrario, esto es, desvirtuar los hechos lo que no
hizo, tal y como se puede ver en lineas y parrafos que
anteceden, por lo que se determind que al no haberse
justificado la causa de la terminacion de la relacion laboral, de
conformidad a lo que dispone el numeral 878 de la Ley Federal
del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la materia,
contrario en actuaciones se acredita que los actores contaban
con nombramiento definitivo y ademas que el despido alegado
por los mismos acontecid, deberan ser reinstalados los
accionantes en los mismos términos y condiciones en gue se
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venia desempefiando, y como consecuencia de ello,
reestablecerle los salarios que dej6 de percibir durante el
tiempo en que se interrumpiod la relacion laboral, asi como sus
derechos de seguridad social que les eran otorgados a través
del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, lo que le
garantizar4 en su momento el acceso a una jubilacion. POR
TANTO, LO PETICIONADO POR LOS ACTORES EN ESTE
PUNTO YA SE ENCUENTRA SATISFECHO.---------=-====nmnmee--

VIIl.- Por lo concerniente, al reclamo del inciso F) atinente
al pago del Bono o Estimulo del dia del servidor publico,
efectuado cada afo, correspondiente a la cantidad de una
quincena de salario por todo el tiempo que duro la relaciéon
laboral y hasta el cumplimiento, cabe hacer menciéon que si
bien los acciones reclaman la prestacion por todo el tiempo que
duro la relacion laboral, también lo es, que los mismos no
precisan en su libelo de demandada la fecha en que ingresaron,
solo precisaron la fecha en que les fue otorgado el
nombramiento definitivo, citAindose los mismos;--------------------

waooooes @l Q1 primero de enero del afilo 2012 dos mil

waomes ()1 primero de junio del afio 2010 dos mil diez.
waooee ()1 primero de enero del afiio 2012 dos mil doce.
waoaee @] primero de enero del ano 2012 dos mil doce.

Una vez hecho precisado lo anterior la prestacion en
estudio es de las consideradas extralegal, sin embargo,
también es cierto que a demandada se le tuvo contestando en
sentido afirmativo sin que ello implique que pueda ofertar
pruebas tal y como lo establece el conformidad a lo que
dispone el numeral 879 de la Ley Federal del Trabajo aplicada
supletoriamente a ley de la materia, para acreditar que no son
ciertos los hechos afirmados en la demanda, por lo que la carga
de la prueba es para la demandada para que acredita que no se
le adeuda, esencialmente las siguientes pruebas:-------------------

PRUEBAS DOCUMENTALES siendo las siguientes:-----

Consistente en legajo de 21 RECIBOS DE NOMINA o de
pago originales, a nombre de la C. ********x* de |as quincenas
de primera y segunda de enero, febrero, marzo, mayo, junio,
julio, agosto y primera septiembre y segunda de abril del afio
2012 dos mil doce respectivamente, noviembre, diciembre del
afio 2011 dos mil once; de las cuales constan que le fue
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cubierto el dia de servidor publico en la nédmina del 14 catorce
de septiembre del afio 2012 dos mil doce. ------------==-===-mmmmmmum-

Consistente en legajo de 21 RECIBOS DE NOMINA o de
pago originales, a nombre de la C. ********** de |as quincenas
de primera y segunda de enero, febrero, marzo, mayo, junio,
julio, agosto primera de septiembre y segunda abril todas ellas
del afio 2012, asi como primera y segunda de noviembre del
afio 2011 dos mil once respectivamente; analizadas se tiene
qgue en el recibo que data del 14 catorce de septiembre del
afio 2012 dos mil doce, se desprende que le fue cubierto el dia
del servidor publico por al afio 2012 dos mil doce. -----------------

Atinente a 21 RECIBOS DE NOMINA o de pago
originales, a nombre de la C. ******** gnalizadas se acredita
que le fue cubierto a la actora el bono del servidor publico en el
afio 2012 dos mil doce, en la némina del 14 catorce de
septiembre del aio 2012 dos mil doce.—-------=--=-====mmmmmmmemmmmme

Referente a 21 RECIBOS DE NOMINA o de pago
originales, a nombre del C. *****x*x*- gnalizadas constan los
pagos de lo peticionado por el actor y referente al pago del dia
de servidor publico n la nomina del 14 catorce de septiembre
del aflo 2012 dos mil doce.-------------------

Por lo que en vista de lo anterior citado SE ABSUELVE al
DEMANDADA de pagar a IOS CC **********’ **********, *kkkkkkkkk
y **eRrekkrk |o correspondiente al bono del servidor publico por el
pago 2012 dos mil doce; CONDENADOSE a pagar al C.
*reekkekkkk @l bono del servidor publico por el periodo del 01
primero de junio del afio 2010 dos mil diez y por el aifo 2011
dos mil once y que corresponde a una quincena y de manera
anual; asi mismo se CONDENA a pagar a los CC. **¥*xwkkkik
**********’ *kkkkkkkkk y *kkkkkkkkk el bono del SerVIdOI’ pL]b|ICO hasta
gue sean debidamente reinstalados los accionantes, lo anterior
tomando en cuenta que el bono peticionado en cubierto de
manera anual y el mismo les fue cubierto por el afio 2012 dos
mil doce referente a una quincena de salario.-----------=--=--==--=---

IX.- Ademas se tiene que los accionantes reclama en los
puntos G) y H) el pago de despensa y Ayuda de transporte por
la cantidad de $+ quincenal; teniendo a la demandada
contestando en sentido afirmativo sin que ello implique que
pueda ofertar pruebas tal y como lo establece el conformidad a
lo que dispone el numeral 879 de la Ley Federal del Trabajo
aplicada supletoriamente a ley de la materia, para acreditar que
no son ciertos los hechos afirmados en la demanda, por lo que
la carga de la prueba es para la demandada para que acredita
gue no se le adeuda. Analizado lo anterior procede a examinar



EXPEDIENTE No. 2335/2012-F2
33

las pruebas aportadas por la demandada y toralmente las
documentales que corresponden a las nominadas de pago ya
descritas a lo lagos del presente laudo, y los mis arrojan
beneficio a favor de la demandada al apreciarse que lo
reclamado forman parte integrante de su salario, y ademas se
tiene que los conceptos se le cubrian en una exhibicion y
mensualmente cantidad que claramente se desprende de los
recibos antes citados y ademas fueron acompafiados por la
propia actora; por lo que es procedente ABSOLVER Y SE
ABSUELVE a la demandada de pagar a la operaria lo
correspondiente ayuda de despensa y Ayuda de transporte, de
conformidad a lo que dispuesto en el cuerpo de la presente
FESOIUCION. ~- == == oo oo e e

VIIl.- Respecto de las prestaciones que reclaman en los
puntos J ) y K) atinentes al pago de cuotas ante el Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco, asi como al SEDAR, y por la
inscripcion y aportaciones ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social, por todo el tiempo que duro la relacion laboral y los que
las que se sigan generando durante la tramitacion del juicio;
teniendo a la demandada contestando en sentido afirmativo sin
gue ello impligue que pueda ofertar pruebas tal y como lo
establece el conformidad a lo que dispone el numeral 879 de la
Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a ley de la
materia, para acreditar que no son ciertos los hechos afirmados
en la demanda, por lo que la carga de la prueba es para la
demandada para que acredita que no se le adeudan.---------------

Iniciando primeramente respecto a Pensiones del Estado,
correspondiendo la carga de la prueba a la demandada para
efectos que acredite que entero las correspondientes cuotas a
pensiones. Por lo que se procede al analisis d las diversas
pruebas ofertadas por la demandada y en esencia las
CONFESIONALES a cargo de los disidente las cuales no
arrojan beneficio oferente, ya que de las posiciones formuladas
ninguna de ellas se son encaminadas a la prestacion en
estudio, y por lo que ve a los documentas macadas con los
nameros 6, 8,10 y 12 siendo recibos de ndGmina, ya descritos en
el desarrollo de la presente resolucion, si bien de los mismos se
tiene que a los actores les realizaron deduccion en dichos
periodos por concepto de fondo de pensiones, los mismos a
consideracion de los que hoy resolvemos, no se puede llegar al
convencion que fueron enteradas ante dicha Institucion, por lo
que lo procedente es CONDENAR y se CONDENA al
AYUNTAMIENTO  CONSTITUCIONAL DE  ZAPOPAN,
JALISCO, a enterar las aportaciones ante el Instituto de
Pensiones por lo que ve a los actores ***xkkwkk ki
Frekkekkek por el periodo del 01 primero de enero del afio 2012
dos mil doce y hasta que se cumplimente la presente resoluciéon
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y por lo que ve al C. *****&x** nor el lapso del 01 primero de
junio del afilo 2010 dos mil diez; asi como de las que se sigan
generando desde la fecha del despido (30 treinta de octubre del
2012) y hasta que se lleve a cabo la reinstalacion lo anterior
de conformidad a lo establecido en la presente resolucion. -------

Por lo que ve a la prestacion del SEDAR se tiene que
mismo que se encuentra regulado por los articulos 171 al 173
de la ley del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, asi
como en el Reglamento para la Operacion del Sistema Estatal
de Ahorro para el Retiro de los Servidores Publico del Estado
de Jalisco (SEDAR) en sus arabigos 1 y 2, por ende su pago
constituye una prestacion de caracter legal para quien prestan
servicios al Estad.---------=-==-==-mmm oo

Para mejor comprension del tema, se estima la
transcripcion de loas articulos 171, 172 y 173 de la Ley del
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, asi como los
diversos numerales 1y 2 del Reglamento para la Operacion del
Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro de los Servidores
Publicos de JaliSCO:---=--====mmmmmm oo o e

“LEY DEL INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
(...)

Titulo Séptimo
Del Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro
Capitulo Unico

Articulo 171. El Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro a favor de los
servidores publicos del Estado de Jalisco es un instrumento bésico de seguridad
social complementario a las prestaciones que brinda el régimen del Instituto, a los
trabajadores al servicio de la administracion publica estatal y en sustitucion del
Sistema de Ahorro para el Retiro "SAR", en los casos de pension por jubilacién o
edad avanzada, por invalidez permanente total o parcial, y por muerte.

Las bases y los procedimientos para la obtencién de los beneficios del
Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro, la individualizacién de cuentas, de las
aportaciones voluntarias, de los comprobantes y estados de cuenta, de las
inversiones del fondo fideicomitido e intereses, y de la designacién de
beneficiarios, se encuentran reguladas en el presente capitulo de manera
general, y de manera especifica en el Reglamento para la Operacion del Sistema
Estatal de Ahorro para el Retiro de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco.

Articulo 172. El Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco concentrara y controlara
las cuentas individuales del Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro, por
conducto del Instituto, de conformidad con lo siguiente:

I. ElI Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro sera operado mediante un
fideicomiso publico con caracter irrevocable que tendra como objeto generar un
fondo de financiamiento para el retiro de los servidores publicos del Estado,
conforme a lo siguiente;

Il. La realizacién del fondo en fideicomiso del Sistema Estatal de Ahorro para el
Retiro estara a cargo del Gobierno del Estado por conducto de su Poder
Ejecutivo;
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[ll. Podran adherirse al Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro voluntariamente
y respetando rigurosamente sus propias autonomias, los Poderes Judicial y
Legislativo del Estado, asi como todas las entidades publicas estatales y
ayuntamientos que decidan hacerlo; todos los antes mencionados se constituiran
en fideicomitentes, siendo designados como fideicomisarios los servidores
publicos del Ejecutivo del Estado y los que se adhieran;

IV. El patrimonio fideicomitido se constituira con las aportaciones de los
fideicomitentes y, en su caso, de los que seran los fideicomisarios, asi como por
los rendimientos que produzca su inversibn mediante los mecanismos que
determine conforme a la ley, en su oportunidad el Comité Técnico del
Fideicomiso, en los términos de la presente Ley, del reglamento y del contrato
respectivo; y

V. La organizacion y administracion del Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro
estaran a cargo del Comité Técnico del Fideicomiso, apegandose para tal efecto
a las disposiciones aqui contenidas, y a su reglamento interno, en el cual se
deberdn otorgar al Comité las mas amplias facultades para vigilar el buen
desempenio de la fiduciaria, inclusive para proponer al Ejecutivo la revocacion de
la misma y nombrar otra en caso de que dicha institucién incurra en reiteradas
omisiones o incumplimientos a lo establecido en el respectivo contrato, asi como
cuando se presenten condiciones desfavorables para los rendimientos del
fideicomiso.

Articulo 173. Las aportaciones del Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro
seran por el importe equivalente al 2% de las mismas percepciones salariales
que constituyen la base de cotizacién, y seran entregadas a la institucion
fiduciaria para su abono en las cuentas individuales correspondientes en forma
quincenal, con cargo al Gobierno del Estado o de los entidades publicas que se
adhieran al mismo.

Ademas de la aportacion sefialada en el parrafo anterior, los afiliados tendran el
derecho de efectuar, con sujecion a las disposiciones reglamentarias y
administrativas  respectivas, aportaciones adicionales voluntarias o0
complementarias, con el objeto de incrementar los beneficios que, en su
momento, se deriven de este sistema de ahorro.

REGLAMENTO PARA LA OPERACION DEL SISTEMA ESTATAL DE
AHORRO PARA EL RETIRO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO
DE JALISCO, SEDAR (...)

Disposiciones Generales

Articulo 1°. Se establece el Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro a favor de
los servidores publicos del estado de Jalisco, al cual se le referird indistintamente
como SEDAR, y sera un instrumento basico de seguridad social complementario
a las prestaciones que brinda el régimen de la Direccion de Pensiones del
Estado, a los trabajadores al servicio de la administracién publica estatal y en
sustitucién del Sistema de Ahorro para el Retiro SAR, en los casos de pension
por jubilacion o edad avanzada, por invalidez permanente total o parcial, y por
muerte.

El proposito del SEDAR es brindar a los servidores publicos del Poder Ejecutivo
del Estado, asi como a todos aquellos contemplados en la ley para los Servidores
Puablicos del Estado de Jalisco y sus Municipios que decidan adherirse de
manera voluntaria, una proteccion similar a la que otorga el Sistema de Ahorro
para el Retiro previsto en la Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social,
adecuandolo a las circunstancias particulares de quienes se adhieran a este
Sistema.

Articulo 2°. Los servidores publicos y sus beneficiarios deberan cumplir
con los requisito establecidos en este Reglamento para recibir los beneficios del
SEDAR. (...)
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Hecho lo anterior y tomando en consideracién que es
voluntaria su adhesion, también lo es que la demanda no niega
gue se encuentren afiliados a dicho beneficio, por lo que no
gueda otro camino mas que el de CONDENAR Y SE
CONDENA al ente enjuiciado a que entere o realice las
aportaciones ante Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro
(SEDAR)1 a favor de IOS actores **********’ **********’ *kkkkkkkkk
por el periodo del 01 primero de enero del ailo 2012 dos mil
doce y hasta que se cumplimente la presente resolucion y por lo
que ve al C. *¥*xxxxkx nor el lapso del 01 primero de junio del
afio 2010 dos mil diez; asi como las que se sigan generando
desde la fecha del despido, hasta que se lleve a cabo la
reinstalacion lo anterior de conformidad a lo establecido en la
presente resolucion. -------------==mmmmmmmmm oo

Y por lo que ve a la prestacion del Instituto Mexicano del
Seguro Social, al respecto es preponderante establecer que
resulta ser de explorado conocimiento que ni los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios como tampoco
las dependencias Publicas del Estado, realizan aportaciones o
pagos de cuota alguna al Instituto Mexicano del Seguro Social,
sino que es el Gobierno del Estado quién a través de la
Direccion de Pensiones del Estado otorga los servicios de
seguridad social mediante un convenio que dicha Direccion
tiene celebrado con la primera Institucion o con la que estime
pertinente de acuerdo a lo establecido en el articulo 52 de la
Ley de Pensiones del Estado de Jalisco; y es mediante las
aportaciones que los Servidores Publicos realizan a dicha
Direccién de Pensiones; y el Gobierno del Estado junto con sus
Dependencias Publicas por medio de la misma proporcionan los
servicios médicos a los servidores publicos, al ser ésta una
obligacion impuesta por la Ley de la materia al Estado en su
caracter de Patron, siendo la de proporcionar servicios médicos,
quirargicos, hospitalarios, farmacéuticos y asistenciales, a los
servidores publicos, o en su caso, afiliarlos a través de
convenios de incorporacion, a alguna Institucion Federal,
Estatal u Organismo Publico descentralizado, que sea
instrumento béasico de la seguridad social, tal y como se
establece en el arabigo 56 fraccion XI de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco; en consecuencia de
ello, es que resulta improcedente el condenar a la entidad
publica demandada al pago de las mismas y menos adn a que
le sean pagadas a la actora o en su caso a la entrega de dichas
constancias por los motivos expuestos en lineas que
anteceden, en consecuencia de ello deberd absolverse y se
ABSUELVE al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
ZAPOPAN, JALISCO, del pago de cantidades, por cuotas
obrero patronales, generadas por todo el tiempo laborado y las
gue se sigan generando, por la tramitacion de este Juicio, al
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Instituto Mexicano del Seguro Social;, CONDENANDO a la
demandada a que inscriba a los actores ante el Instituto
Mecano del Seguro Social o una analoga lo anterior de
conformidad a lo que dispone el numeral 64 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por
los motivos ya expuestos y para todos los efectos legales a que
haya lugar.--------==-====m oo

Con el fin de cuantificar las prestaciones a que ha sido
condenada la entidad demandada, debera tomarse como base
el sueldo que se desprende de las nominas de pago que fueron
acompafnadas por la misma conforme a lo siguiente:---------------

Con relacion a la C. *****x gjendo la cantidad de
$rexeeieeks MENSUAL nominal, cantidad anterior la cual arroja
al sumar el salario mensual mas la cantidad de $********+* nor
concepto de ayuda de despensa, mas la cantidad de $r*r**r+krx
por concepto de ayuda para transporte, tal y como se pueden
apreciar de los recibos de nomina acompafiados por la
demandada, medios de conviccidn a los cuales se les concede
pleno valor probatoria a favor del oferente, de conformidad a lo
gue dispone el numeral 136 de la ley Burocratica Estatal.---------

Al C. HECTOR HERMOSILLO ALVAREZ siendo la
cantidad de $r***+*++x*x MENSUAL nominal, cantidad anterior la
cual arroja al sumar el salario mensual mas la cantidad de
$rrxekkkkk nor concepto de ayuda de despensa, mas la cantidad
de $r****+*x**x nor concepto de ayuda para transporte, tal y como
se pueden apreciar de los recibos de nomina acompanados por
la demandada, medios de conviccion a los cuales se les
concede pleno valor probatoria a favor del oferente, de
conformidad a lo que dispone el numeral 136 de la ley
Burocratica Estatal.-------------=--=-==mmemmmmemeeo-

Lo atinente a la C. ****xx gjendo la cantidad de
$reexeees MENSUAL nominal, cantidad anterior la cual arroja
al sumar el salario mensual mas la cantidad de $r*****x+** nor
concepto de ayuda de despensa, mas la cantidad de $rr**rrkxrx
por concepto de ayuda para transporte, tal y como se pueden
apreciar de los recibos de nomina acompafados por la
demandada, medios de conviccién a los cuales se les concede
pleno valor probatoria a favor del oferente, de conformidad a lo
que dispone el numeral 136 de la ley Burocratica Estatal.---------

Por lo que ve a la C. *****x gjendo la cantidad de
$rreereek MENSUAL nominal, cantidad anterior la cual arroja
al sumar el salario mensual mas la cantidad de $********** nor
concepto de ayuda de despensa, mas la cantidad de $r*r+*r+krx
por concepto de ayuda para transporte, tal y como se pueden
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apreciar de los recibos de nomina acompafiados por la
demandada, medios de conviccidn a los cuales se les concede
pleno valor probatoria a favor del oferente, de conformidad a lo
que dispone el numeral 136 de la ley Burocratica Estatal.---------

Para efecto de cuantificar los incrementos salariales que
se otorguen al salario del actor, se ordena GIRAR ATENTO
OFICIO A LA AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE
JALISCO, a efecto de que informe esta situacion, respecto de
los nombramientos de “Auxiliar Administrativo A”, “Jefe de
Seccion A”, “Coordinados A” y “Auxiliar Administrativo B” en el
Ayuntamiento Constitucional de Zapopan, a partir del dia 16
dieciséis de octubre del aflo 2012 dos mil doce, y a la fecha en
que tenga a bien rendir dicho informe, lo anterior con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 140 de la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.-

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 1, 2, 22, 23, 40, 54, 114, 121, 122,
123, 128, 129, 136, 140 y demas relativos de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, 86,
784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria
a la Ley Burocrética Estatal, se resuelve bajo las siguientes: ----

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- Los actores BRENDA **¥*xkkikkk = skkkkckkiokk
Frkkkkkkkk | dkkkkkkkx - acreditaron  parcialmente su accion vy, la
parte demandada AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
ZAPOPAN, JALISCO, no se excepciono, en consecuencia.-

SEGUNDA.- Se CONDENA a la parte demandada
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN,
JALISCO, a REINSTALAR a los CC. ****x**x* an e| puesto de
Coordinador, con adscripcion adscrita a la oficialia mayor
Administrativa, ********* an e| puesto de Auxiliar Administrativo
A, de base adscrito a la Oficialia Mayor Administrativo, ****x+¥+*
en el puesto de Auxiliar Administrativo B adscrito a la Direccion
de Ingresos y ********xx " an e| puesto de Jefe de Seccion A
adscrito a la Oficialia Mayor, y en los mismos términos y
condiciones en que lo venia desempefando, al pago de los
salarios vencidos e incrementos salariales, asi como prima
vacacional y aguinaldo a partir de la fecha de su despido, es
decir, del 30 treinta de octubre del aflo 2012 dos mil doce y los
gue se sigan generan hasta que lleve a cabo la reinstalacion, al
ser consecuencia de la principal; asi como también a que a que
inscriba a los actores ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social o una analoga de conformidad a lo establecido en la



EXPEDIENTE No. 2335/2012-F2
39

presente resolucion; con respecto a la inamovilidad peticionada
por los actores en éste punto ya se encuentra satisfecho por los
motivos expuestos en lineas y parrafos que anteceden.------------

TERCERA.- Se CONDENA al AYUNTAMIENTO
DEMANDADA a pagar a los operarios por el periodo del 01 al
15 quince de octubre del ano 2012 dos mil doce que
corresponde a salarios retenidos; ademas al pagar y al *****x*¥xxx
lo atinente al bono del servidor publico proporcional por el lapso
del 01 primero de junio a diciembre del afio 2010 dos mil diez y
por el afio 2011, el cual corresponde a una quincena por afo; al
pagar a |OS CC 'k*********’ **********’ *kkkkkkkkk y *kkkkkkkkk el
bono del servidor publico hasta que sean debidamente
reinstalados los accionantes, lo anterior tomando en cuenta que
el bono peticionado en cubierto de manera anual y el mismo les
fue cubierto por el afio 2012 dos mil doce referente a una
quincena de salario; a enterar las aportaciones ante el Instituto
de Pensiones del Estado de Jalisco y al Sistema Estatal de
Ahorro para el Retiro (SEDAR) por lo que ve a los actores
********** ********** *kkkkkkkkk por el perlodo del 01 prlmeI‘O de
enero deI afo 2012 dos mil doce y hasta que se cumplimente la
presente resolucion y por lo que ve al C. ****x**x&* nor e lapso
del 01 primero de junio del afio 2010 dos mil diez y hasta que
se lleve a cabo la reinstalacion lo anterior de conformidad a lo
establecido en la presente resolucion..-------

CUARTA.- Se ABSUELVE AL H. AYUNTAMIENTO DE
ZAPOPAN, JALISCO, de pagar a los accionantes Ilo
correspondiente a vacaciones por el lapso que dure el juicio,
ademas por la declaracion de la inamovilidad; asi como al pago
de despensa y ayuda de transporte por el tiempo de duro la
relacién laboral y hasta el cumplimiento de la presente; por otro
lado se absuelve al pago del bono del servidores por el afio
2012 dos mil doce, y de realizar o enterar aportaciones ante
de enterar lo correspondiente al Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS), de conformidad a lo establecido en el cuerpo de
la presente resoluCIiON. —-==-==-==mmmm e

QUINTA.- se ordena GIRAR ATENTO OFICIO A LA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO, a efecto
de que informe esta situacion, respecto de los hombramientos
de “Auxiliar Administrativo A”, “Jefe de Seccion A’
“‘Coordinados A” y “Auxiliar Administrativo B’ en el
Ayuntamiento Constitucional de Zapopan, a partir del dia 16
dieciséis de octubre del afio 2012 dos mil doce, y a la fecha en
que tenga a bien rendir dicho informe, lo anterior con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 140 de la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.-
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NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.------

Asi lo resolvid por unanimidad de votos, el Pleno del
Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco
integrado, por el MAGISTRADA PRESIDENTA VERONICA
ELIZABETH CUEVAS GARCIA, MAGISTRADO JOSE DE
JESUS CRUZ FONSECA Y MAGISTRADO JAIME ERNESTO
DE JESUS ACOSTA ESPINOZA que actian ante la presencia
de su Secretario General Licenciado Miguel Angel Duarte Ibarra
gue autoriza y da fe.- Proyecto Secretario de Estudio y cuenta
Consuelo Rodriguez Aguilera. ----=--=====mmmmmmmmm oo
avss.

En términos de lo previsto en los articulos 20, 21, 21 Bisy 23 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios, en esta version publica se
suprime la informacion legalmente considerada como
reservada, confidencial o datos personales.



