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‘ESTATUTOS QUE REGIRAN AL SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS ffj
EN EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL OE JALOSTOTITLAN ’
‘ JALISCD.

_ CAPITULO PRIMERD,— Oeclaracidn de Principios.

. CAPITULO SEGUNDO. Constitucidn, Lema y Domicilio del Sindicato.

De los miemﬁrs del Sindicato, Opligaciones y

CAPITULO TERCERO.
e Derechos. Requisitos dg Admisidn.

CAPITULD CUARTO .- Oe las Asambleas Geherales.

Del Comité Ejecutivo y”Delegaciones. Atribuciones y
Obligaciones de los integrantes.

CAPITULO QUINTO .

"CAPITULP.SEXTD Sostenimiento y Patrimonio del Sindicato.

De las sanciones, suspensidn y pérdida de derechos

CAPITULD: SEPTIMO.
: B ' De la Comisidn de Honor y Justicia.

~ YGAPITULO OCTAVO .
CAPITULO NOVENO .

Disposiciones Generales.

Trangitorios.

"CAPITULO PRIMERO".

1. DECLARACION DE PRINCIPIOS,
' Articulo 1°.- El Sindicato de Servidores Piblicos en el H. Ayuntamiento
Constitucional de’dalostotitlén, Jalisco, tiene como objetivos fundamentales

los siguientes:

I.- La 'defenisa en comin de los intereses econdnicos, sociales, labora—
les y profesionales de sus miembros.

II.- La superacidn constante de los trab ajadores al Servicio del Munici
pio para obtener el desarrocllo armonico del Pais, compliendo los postulados
de jla Revolucidn Mexicana. :

IIT.- Mantener la independencia y autonomia del Sindicato.

- Articulo 2°.- E1 programa de accidn del Sindicato, comprende los si-———-

guientes objetivos generales y especificos:

I.e'Lograr un trabagjo productivo y eficiente al servicio del Ayuntamien

‘toy de los ciudadanos.

IT.- Que la actividad del Sindicato sea base de una adecuada orientacidn
en sus funciones a los Servidores Pliblicos y Funcionarios encargados de la -
imparticidn de la justicia, hasta llegar a alcanzar su completa justicia so-

cial.

'III.— Luchar para gue se mantengan inalterables los principios orientado-

" dores-del Artfculo 123 Constitucional, apartado "B" y de la Ley para los Ser
 vidores Plblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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IV.- El. 1ntercamb10 constante de experiencias y conocimientos, con 105
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« Slndlcatos Fraternos y con otros similares del Pals y del Extranjero.

Y.~ La accidn bermanente courdinada del Sindicato con las Dependencias
Municipales, con las Instituciones Oficiales descentralizadas y privadas —~—
y con los organismos‘obreros y .campesinos, a efecto de m?ncomunar el esfuer-
zo general, en favor de la elevacidn social, econdmica, politica, intelec——-
tual y moral de las grandes masas de nuestro pueblo.

VL.~ Hespetar Jlas conqulstas obtenidas por los trabaJadores al servi——
cio ‘del Munlclplo y luchar par superarlas

VIT. - Pugnar por-el respeto absoluto de la garantia inamovilidad de los

‘trabajadores al servicio del Municipio.

VIIT.~ Gestionar la revisidn periddica de las Normas Escalafonarias a ——-

k fin de que estas garaticen plena y constantemente el derecho de ascenso de ~

todos los trabajadores y promover el meJoramlento permanente a 1os servicios
que se les prestan

IX.~ El respeto a las ideas filoséficas y a las creencias religiosas —-
que sustenten y profgsen todos los trabajadores.

X.~ Obtener la jubilacidn de los tﬁabajadores que hayan sido miembros

: del'Sindicatd, y obtengan beneficios de mejoria similares a los trabajadores

en servicio.

XT.~ Promover la partlclpaclon de la muJer en la vida economlca, social
y polltlca Ue da na01on

XII.- Por la creacién del Seguro de Vida.
'XIII.-‘PDr'la cracién(dé cajas de ahorro.
"CAPITULD SEGUNDD".

| } ,CDNSTITUBIDN, LEMA Y DDMICILIO DEL SINDICATO.
Artlgulo 3°.~ El Sindicato de Serv1doresuPubllcos en el H. ayuntamlento
Constltu01ona1 de Jalostotitlan, Jalisco, se constituye en los términos de. ~

:la Ley para Tos Servidores Pdblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 4°,- Constituyen el presente Sindicato, todos los Servidores
de base que estdn actualmente en servicio y que signaron el Aska Constituti-

va y de aprobacién de Estatutos; y los que en el futuro soliciten su ingresb

y sean admltldos por la Asamblea General confoqme a las disposiciones. de es—
tos Estatutos
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"Articulo 50,— E1 Sindicato establecerd relaciones con todas las organi-
zaciones similares, estatales, Federales; nacionales e internacionales y po-
dréd formar parte de la Federacidn de Sindicatos de mEmpleados al Servicio —
‘del Estado de Jallsco, en los términos de los Estatutos’ de dicha Organizac—
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Artlculo 6°,~ E1 Lema del Slndlcato es: "POR LA DIGNIFICACION DE LOS -
SERVIDORES: PUBLICOS MUNICIPALEB“ :

Artlculo 7° ~EX dDm101llD 1ega1 del Slndlcato lo es la poblacién de -~
Jalostotitlén,. Jallsco

"CAPITULO TERCERO".

é » _ DE LDS MIEMBHDS DEL SINDICATO, DBLIGACI'ONES Y DEHECHOS REQUISITDS DE ~
a8 ' - . , N ADMISIDN : : :

Artlculo 8° -~ Son miembros del Sindicato de Servidores Pdblicos en el

. H. Ayuntamlento Constitucional de Jalostotitlan, Jalisco, todos los emplea——
‘dos que. firman gl Acta Constitutiva del Sindicato, asi como los qué con pos-—
terioridad ingresen al Servicio del Mun1c1p10, con excepcidn de aquellos que
sean considerados de confianza en los termlnos del Articulo 4°, Fraccidn III
~de la Ley para los Servidores Publlcos del Estado de Jalisco y sus Mun1c1———

pios.

ot .

. Artlculo 0.~ Para sexr ‘miembro del Slndlcato son requisitos indispen-—-—
sables los 51gu1entes ' : - : ) :

a).~ Ser empleado de ‘base del H. Ayuntamlento CDnst1tuc1Dna1 de dalostoti -
' tlan Jallsco

- . ‘b).— Preséhtar solicitud por escrito, tres retratos-de frente tamafio creden~
. : . cial, copia fotostdtica de su nombramiento y de afiliacidn en la oficina -
correspondiente de control de personal, y ser aprobada su admisidén cuando -~ -
1‘menos por. 1la mltad mas uno de los miembros a51stentes a la Asamblea corres—~—

'pondaente

e "'c).; Que enfla’solicitud proteste el interesado acatar estos Estatutos y -~
los acuerdos tenidos en Asamblea General del Sindicato. “

‘d).~ No prtenecer anifigin otro sindicato burocrdtico estatal o mun1c1pa1 —
y que Justlflque el solicitante no tener antecedentes penales pendlentes ni
haber 51d0 condenado por delitos infamantes.

Articulo 100.— Son Dbligaciones de los miembros-del Sindicato:

a).— Prestar su concurso moral, #ntelectual y material para la realiza-




cidn de sus . pr1nc1pics y flnalidades, Yy ayudar fraternal y solida -

‘riamente a todos los demas mlembros del Sindicato en la resulucién-
’ da sus problemas personalcs y de trabajo.

) - Asistlr ‘con puntualldad a todas sus sesiones y acaptar dasempenar -
echientemente los cargcs y comlslonas que 1es confiera el Comité -

Egecutivo de 1a Asamblea General
-‘ N e Lo . -
c).- Observar una dlsc1plina social estricta, cumpllendo y haciends -
'3 cumplir. las normas establecidas en estos Estatutos y acuerdo de —

-las: Asambleas.-f'

d ) - Contr1bu1r al sostenimiento del Sindlcato, pagandc con puntualidad

1as cuctas smndlcales ordinarias y aceptar-la deduccidn correspon—

dlente 1a que no excedera del 1% del total -del sueldo.

“:‘e)~- Sollcltar el auxilio del Sindicato para el arreglu de los conflic -

tos que resulten del desempefio de sus labores,

'hfF) - Desempenar con 1ea1tad honestldad y dlllgenc1a, los puestos de. =~

, dlrecciun smndlcal gue 1as Asambleas les confieran

= ) - Velar permanentemente pcr la unldad e 1ntegr1dad del Sindicato.

u'

l}r‘t:_:',cq;lg; 1To.- Son derechos de los miembros del Sindicato:-.

a) = Dellberar y votar en las Asambleas Genprales Ordlnarias y Extraordl
| rectlvu y en cualqumer otra comlsicn._
b) - Gozar de todas las ventaaas de cualqumer 1nd01e, obtenidas por el -
. organismo en provecho de sus mlembros, de 1gua1 manera :ser deFendl-»
dos en. sus derechos escalafonarios y contra 105 cambios injustifi -
cados, por medio del apdyo sindical.

) - Ser deFendldos en caso de acusacién en su contra, en relac1on con —

- sus f‘unca.ones

‘d);—rAcudir pdr,cohducto de 1os'Directiyos dei Sindicato, alyTribunal —

‘narias ra51 como ser ‘electos para ocupar puestos en el Comité Di -
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C de ArbitraJe y Escalafon, para impugnar las resoluciones que lés'*l—
'perjudiquen. . : . o

S e).- Disfrutar de los servicios'aéistenmialesjy4administrativos, deporti-

vos y de cualguier otra fndole gue otorgle el Municipio a sus ser -
vidores, asi como los beneficios a que se refiere la Ley para los =
Servidores Piblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, adn -
vcuando se encuentren comlslonados en 1abores sindicales y no se en -~
cuentren en SBerCiD activo.

F).efEl-quaise asesofe.grétuitamente‘a las personas que se dgsignaron co-
' mo beneficiarios por el servidor municipal, en case de su falleci -
~~‘miento,»para gue en el menor plazo logren el pago de las prestacio —

bes a que tuvieren derecha. T : '

"CAPITULO CUARTOM
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES - .«

Artlculo 120.- E1 Poder Supremo’ del Slnd%cato reside en la Asamblea—
General que se 1ntegra con la mitad mas uno de los integrantes del Sindi-
cato, los acuerdos y resgluciones que emanen Fe esta, son obligatorios -
para todos 1os ‘miembros - del Sindicato.

Articulo 130.~ La Asambleq General Ordinaria se reunird el Oltimo -
viernes del mes de Julio y Enero a las 15:00 horas en el local que expre-

' samente se designe para: ello, o’en alguna de las 1nstala01ones Municipa -

les, previa Convocator1a en la gue constard la Orden del Dia y serd lan -

zada con 15 qulnce dias de antlcipaclon Las Asambleas Generales Extraor—
; dinarias se celebrardn previa Convocatoria lanzada con 5 cinco dias de —

antlclpa010n en la que constara la Orden del Dia; y se fijard copia de -

< la misma en cada una de las Dependencias Munlcipales en lugares visibles,

para que se. enteren de .la celebracién de 1la Asamblea. La omisidn de este
requisito invalida la Asamblea. : |

b

Articulo 14b. La Asamblea General, celebrard Sesidn Extraordina -

‘“ria cuando lo acuerde el Comitd EJBCUthD o lo SDllClte el 304 de los -
g mlembrch aCthDS de la 0rgan123010n. : K

Articulo 150.~ Todos los asuntos en gue se interesen los.fines esen—
ciales ds. la organizacifn, serdn 1levados a la Asamblea General. Las vo ~

> tac1ones podrén ser. publlcas, nominales o colectivas y los debates se —
,reglran con el Reglamenuo que ee expida opcrtunamente. ‘
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Ar'Eicgid 160- Las a‘trdbucinnes_da .41‘a.‘ASambiaa General sdﬁ; '

a) =~ Cnnocer y rasolver 'l:odns 1os conf’lictos relacionados con las J.abores

B IR

’delnsmiembrus : R R

i
1

b) - Hesnlvar la admisiﬁx;l o la expulsién de lossocios, as{ como 105 casos

- de suspension de demchns sindicales. ‘

| “ c) - Conocer los inf‘ormes que debena rsndir una vez al afio el Comité -

Ejecutivn, asf como el movimiento de: fcndos y valores del patrimnnio_
. deX Sindicatn que se mndira cada seis meses.

.F' y e

d) o Verif‘:!.car las slecciones de ‘los miembrns del Comite Directivo, sien-

. do requisitu de validez para este t+ipo ‘da- Asambleas, la pressencia -
‘€n la primera‘clta del 75% de.los socios activos, y en sagunda 0 -
ulbar'j.nms ccm-los sncins que asistan. : '

e) --Decidir con la mayur:[a de cuando menos el 75% de 1a totalidad de -

los socios -activos, sobre el e,je:r-cicin del derecho de huelga, cuan - .

- do se ccnsideren violados de manera ganeral y sistemtica los dere -
chos consigmados en: ‘Favur de los traba:;adores. ’ :

) f) o De los— demas asuntns que afecten la vida social o-que sspeciﬁ.camen-i

te sean senalados por. las Leyes aplicables. o

it
SR
|
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Arbiculo‘ 17n. Las votac:.onas en las, Asambleas Generales Drdinarias— ‘

Ly Extraordinarias a.que se convoquen tendri velidez® con la mitad mis —

. .uno de los socios pr-esentes a. sxcepciﬁn de losf casos mencionados en el -~
,A:t'biculo anterior y las msoluciones que se votaron y aprobaron, obliga -

., .ran.a todos 1os miembros del Bindicato. Tanto las Asambleas Drdlnarias —_
" como‘las Exi:ranrdinan.as no tendrén validez si los miembros Sindicales —_—

B jyfnn son nofificados en. 105 téminos del Art:[wln 130 de éstos Estatutos.

i
. 1
|

1}-

:";"' Articulo J.Bo. El Sindlcatn s_a entiende constituidn por tiempo 1nde- o

"Finido y-sé disolvers por el vota de una mayoria no menor del 90% de los— -
o nuembros activas, y ‘por los.casos. pravistos en la Ley para 105 Senridores, _

i : e Publicos del Estado de. dallscD Yy sus Municipios.

"DAF.’ITLLO' i;mm'b" L

_DEL comrTE E.szrx\m, Amraucrmr-:s Y R
. OBLTBACIONES. . - T
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JArticulo 190.- SB establece un - Comite EJacutivo encargado de haceru
A,umpllr los presentes Estatutos y: 1as determinaclones de. 1as Asambleas -~
w,GBnerales, que durara en sus’ funclones tres anos vy estara integrado por-
fslas siguientes funclonarlos. : . .

'ammnmﬂosawmmt'~4f}  f;”}f:‘u;

“?SECRETARID DE DHGANIZACIDN Y HELACIDNES

aQSEcRETARIO D:’ACTAS Y ACUERDDS

SECRETAHIDVDﬁ ACGIDN SDCIAL Y CULTURAL

fQSECRETARIo DE;ACCIDN FENENIL

‘“?“SECR:TARID DE ACCIDN D”PDRTIVA

‘~”;°ECRFTAHID DE FINANZAS

SR 'VTres'Vocales Lque supllran 1as ausencias: temporales o deflnltlvas -
*;)de 1os anteriore si. 1a ausen01a Fuere deﬁwnltiva del Secretario Gene -

£ x,~ :a;ﬁ SRR wfp,i-'

’ ,;7Art1culo 200.- La 8180010n del Comite Ejecutlvo se hara en la se -
'51on‘c0rrespondlente al mes de marzo- ‘del ano de: 1a elecclon, previa con-—
vbcatoria que 1anzara el Comlte EJecutlvo .con. 15 dlas de anticipacion y-
"tendra los mlsmOS requlsltos de publlcldad establecldos para 1as ‘Asam =
bleas Generales Drd1nar1as,y Extraordinanias.<  : ‘

A;El nuevo Comlte Egecutivo, tomara p058510n de su cargo, el 51gu1en-'
Jte dla habll al de la elecclon. T T T - :

- lArtlculo 210.1 Queda prohlblda la reelecclon a un mlsmo cargo del -
HCDmlte Dlrectivo.;y [" ST AR R e o :

: ;Artlculo 220. E1 Comlte EJecutlvo sallente,‘hara entrega al Comité
fElecto, de, los 51guientes documentos. Corte. de Caja General, Inventario--
.de’los’ Blenes del Slndlcato Inventarlos del Archlvo y Documentos, asi -
'como 105 leros de Actas yrcorrespondcncla 51nd1ca1 Los secretar1os -

_ gllentes presentaran un 1nforme ‘géneral de-sus act1v1dades y ‘de los = ~
wfalst,trﬁ;cus en tramlte o pendiente para orlentar dobldamente al Comlte Eje -
\cutivo.,f;fé~v b L e :
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Artlculo 230.— Se designara una Comision de Honor y Justicia por -
'.fel Comité Dlrectivo, paka qus conozca ‘de las sanciones, responsabili -
. dades o de estimulos e incentivos, a que tengan derecho o se hagan. -
2 acreedores 105 miembros del Sindicato en el desempefio de sus funciones.

Artlculo 240.— Para ser mlembro del Comlte Directivo, se requiere:

é.'ih)j—_ Tenef'le aﬁés.cumplidos;‘ - R %
'fb).F :Estar en pleno EJBTCIClO de sus derechos sindlcales y saber 1eer
Ly escribir.i :
.c);% }Tener ‘una. antlguedad minlma de dos afios de derechos sindicales -
L anLeriDres a 1a Fecha de la Asamblea de F18001nn._

Artlculo 250.— Son Facultades del Comite Egecutlvo las 51gu1en -
tes. ‘;:k ‘ RRE S _ . ; ,

’7 1.;'Vigi1af porque ée pumplan las:Fihaliﬂades del Sindicato;
II.- EFectuar SESanES Ordinarlas del Comlte ‘por 1o menos una ———
vez cada dos meses y Extraordinarlas en. los casos que lo Juzgue conve-
’ :nlente. b : ~

- III.- Estudlar y. resolver los problemas urgentes que 'se presenten
R Ty ‘a reserva de someterlos a la con51deracxan de las Asambleas, tnmando -

: . ‘ y egecutando las medidas urgentes e indlspensables.
L T IV.- Convocar Yy pr851d1r 1las Asambleas Generales en los termlnos—

. i‘*de estos Estatutos. o : '

R V.- Observar una rigurosa d1501p11na a1 cumplimentar los acuerdos ’
fﬁ ‘de la Asamblea Y exigirla en los que se- comlslonen por las Asambleas -
k:o por el proplo Comlte. . ’

o VI.— Convocar a la celebracion de confbrencias de estudlo o even-—
-~ . “tos de educa010n sindical. * ‘

".j VII.é}Desigdar_a,las;CDmisinneévde Honor y’dusticia,
VIII.— Los demas que pudieren resultsr de la Ley o de 105 prssen -
tes Estatutos. : - : : :




",Hé1a01ones,*la corresponden01a del SlndlCatO.

Artlculo 260. Son atribuciones del Secretario General las. si

~;};gu1entes.:AV3,.

I.— La Hepresentacion Juradlca de nla Organlzacion Sindlcal le —_—

fcorrespondera en, Forma.exclusiva al Secretario General.

-

II - Vlgilar porque se cumplan las Flnalldades del Sindicato, las -
“‘,d15p05101ones de'la Asamblea, 0 las.que el Comlte Egacutlvo 10 indlquen
'”Ty las que sus representados le sollclten. ' :

\
:

o III - Convocar a las Asambleas Ordlnarias y Extraordlnanias del ~—
-_Slndlcato Y. Sesiones del Comlte Egecutivo, legallzando con su flrma -
"las actas respectivas.‘v ) .

S

:1:ﬁf‘IV.T‘PfesidifiIés'Seéiones‘de Ccpité,y las Asambleas Generales.

o I :

* V.- Convocar. a las Sesionss en los términos de estos Estatutos.

;'VI - Observar una rlgurosa dlsClpllna al cumpllmentar los acuer —

;‘gdos de la Asamblea Ordlnarla y Extraordlnarla asi como las de su o -
*jdur15d10010n, y ex1glrles en los - que se CDmllean por las Asambleask—é
o SBSanBS y por el proplo Comlte. T : '

1

. VII - L05rdemas que puedan resultar de la Ley o de los presentes  —

, "VQEstatutos.‘ﬁu;'_

S :
A

VIII —>Hend1r 1nforme de su gestion, cuando menos una vez al afio -

i‘Afen la Asamblea correspondlente al’ mes. de- Marzo.‘

IX - Asumlr en unlon del Secretario de Flnanzas, la responsabili -

;‘dad en. el mane jo de los fondos 51ndicales y de 105 bienes patrlmonla -
'{185 del Slndlcato . oe . ; :

X - Autorizar Junto con la Flrma del Secretario de Organ12a010n y

- $
. Sy e Y —A




ibros}de._Heglstro de Confli ctos,'Heglstro de- MDVl -
; 0 Slndlcales y L1br0 de Actas, a51 ‘como- autorizar—;

mdel'Slndlcato 1levando para ello un reglstro estadlstlco de bodos -

'108'8001os'en el que se anoten la antlguedad los datos Generales,
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Articulo 280.— Las atrmbuc1ones del Secretario de Actas y Acuer—

dos son.. j 5

BRI

1

L ":t'-" S

b) - Mantener al corrlente el lero de Actas de las. Asambleas y -
del Comlté ka51 como 1levar 1a corresponden01a 51nd1ca1.

2

c) - Con51gnar y registrar en el 11br0 correspondlente 1os acuer-
dos tomados por el Comite Yy por la Asamblea.' f‘ : ‘

d) - A?torlzar con su fi;ma y el VlSuO bueno del Secretario Gene-
ral del Slndlcato que Figure en los libros de Actas d su. cuidado, = -
asi como 1as Actas relativas a Asambleas y 8951ones del Comlte y -
cualuuler asunto que conste en el Archlvo. .

‘.

) - Las actas de 1as Asambleas y del Comlte deberan contener  —

‘en’ su cuerpo, Fecha, 1ugar Y- hora en que se efectuan la Orden del —
Dl&, el nombre de los a51stentes y el resumen de los asuntos que fue ~-

ron tratados,‘su conc1u51on respectlva y-sus ponentes a51 ‘como la —
hona de’ sus termlnos.f ‘

Artlculo 290. Son atr:bucmones y derechos de la Secretarna de - .

A0010n FEmenll los 51gu1entes.‘f

I - Coadyuvar actlva y eFlClentemente en- el programa de Acc1on
Fémenll que trace el Comlte EJecutivo del Slndlcato.

II - Coordlnar la secc10n de 1os trabaaadores al Serv1c10 del -

Mun1c1p10 para 1ograr que ellas se- conviertan en Factor dec151vo en
1a reallzac1on del programa de 1ucha del Slndlcato.

i
.

‘ III.— Cooperar en 1a orlentaclén y organlzac1on de las mujeres -~
fal serV1010 del MunlClplO, para 1Dgrar su part101pac1on activa en la -
' v1da economlca, soc1a1 y politica de riuestro Munlclpio, cooperar con

“el. Comlte EJECUthO del Sindicato en 1a reallzaclon de los puntos —
programatlcos que se rsfieren eSp801a1mente a’ 1as muJeres. a

SERGIEN co N

.:” a) - Drganlzar el archivo general del Sindlcato y. responsabili -
e zarse de su cu1dado, mantenlendolo al dfa con el mayor aCOplD de da -

tDS. ":‘ ‘» "f . " . . S L e - . 'i\




2

'toda clase de deportes. ' o o =

1%
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;; IV - Organlzar previo acuerdo con el Comlts Ejecutivo del Sindlca -

- {to, ‘Seminarios, Conférencmas y en general todo tipo de eventos de carac-
'“;ter cultural o de orientacidn smndlcal gue contrmbuya a la evaluac16n -

o econommca y moral de la mujer.

V- Promovsr'sl apoyo solldarmo del sector femeril a todos los mo —

' vimientos emprendidos para elevar la condmcmén de la mujer como trabaaa—
'dora. :

' ".Arﬁiqglo 300.~ Son étribUCiongs'deltsepfetario de Accidn Deportiva:

B Fomentar dentro de la Organizaclon Sindlcal la practica de _ -

«JI.- Establecer relaclones con 1as Instltuciones Deportivas exmstsn
tes tendientes a la ayuda y Fomento del deporte dentro de la 0rganiza~.—

~¢cibn Sindlcal o : - 4 Ly

IIT.- Organlzar Justas y- torneos deportlvos con el obgeto de que
se pueda competlr por medio de los equipos que dentro del Sindicato se -~
1ntegren con otras Instituciones.. . : ca

V.- OrganiZar campaﬁas tendientes a la préctmcé de los deportes —

© para obtener sano esparcimiento en los trabajadores e incrmentar sl -

SEntldO de’ ‘comparierismo. 3
J;i : . 4 .
Articulo 3lo.-~ Son atribu01ones y obligaclones de la Secretarma de-

'ff'Accion Social y Cultural las szguisntes.

R Healizar todo 10 nscesarmo para 1ograr sl mejoramlento cultu -
ral de los miembros del Sindmcatm. : L .t : -

.
q

TfJII - Planear y promover la organizacmon de los grupos de estudlo -

'Y_‘y 'de conFerencmas que tiendan a mejorar los servxclos que.se prestan . -

por medio de 1as 1abores que. desarrollen los 800108 del Smndlcato.

, ¥

III. Doadyuvar con Bl Cmmité Egecutivo para obtener del Munlciplo-

E‘la creaclon da Instmtuciones de Capacztacion Profésmonal

v.~ Gastionar y v1gllar la adecuada atencinn medica que prestara—

_xel Munlciplo en: Favor de 8US serv1dores.

t, o, . g
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‘ V.= Cu1da} que lbslééntros hdspltalarios cuenten con instalacio -~
" nes adecuadas 'y que la atencién-a los miembros del Sindicato sea eficien

‘ﬁ;.te y oportuna, denunciando al Comité Egecutivo las 1rregu1aridades que -~ '

: ’pueda observar en dichos centros.,'

VI'- Vlgllar la actlvidad profesional de. 1os miembros del Sindlcato_

y fomcntar la crea01on de Organ12a01ones de Jévenes, nifios, mujeres y -
- . pares de Famllla, a fin de que se orienten-hacia la prdctica de los - -
- principios democréticos institucionalmente establecidos por €l Pais.

. MII - Organlzar y asistir a eventos. de tlpo 01v1co y sociales a
ﬁlos cuales sea 1nv1tado el Slndlcato.- . .-

K

B Artlculo 320.- Son atrlbu01ones del Seoretarno de FlnanZas, las -
‘51gu1entes. :

. I - Tener.bajo su cuidado los fondos del Slndlcato, cuyo manejo -
se hard conforme al presupuosto correspondlente y con acuerdo expreso -
en todos los casos, del Secretarlo General ’

<
H

R IT.- Tomar todas las medmdas que juzgue convenientes para aumentar—
. los fondos ¥ 1 bienes del Sindicato y buscar con iniciativa otras fuen -

5Ates 11¢1ta51de 1ngresos dlstlntas de la cot12a01on de los mlembros.

‘ III.— Llevar al dfa la contabilldad, reglstrando el movimiento de ~
fondos en,lﬁbro autorlzado y legallzado por‘el Secretarmo General

IV - Fonnular cada sesenta dias un oorte de caJa con 1nterven01on -
del Seoretarlo General. - . L

L

$‘H V.= Dar fac11idades para que en .su Contabllldad se realicen verifi -

:vca01ones confrontas, rev151ones e 1nspeco10nes que corroboren el correc
“to y honesto maneJo de 105 ‘Fondos sindicales.

= VI~ Hacer 1nventar10, mantenlendolo actualizado, de los bienes -
x‘muebles e 1nmuebles del Slndlcato. '

i
M

o VII.- Gtorgar rec1bo de todas las cantldades que ingresen &.la @~
caJa y recabar los recibos y comprobantes de las que Salgan de €lla.

- \¥

b
.
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L | |
- VIII.— Nu eféctuar nlngun pago fuera de lus presupuestos a mengs ~
que ‘sea aprpbado por sl Secretariu General recabandu en todo caso los-

comprobantes respectivas.<
o : \ :

IX - Asumir en unidn del Secretarnu General la respansabilidad del

patrmmonlo 81ndlca1.,é

o . . "
KR PRI
B |

Artlculu 330.— Las vocales que se ellaan, supllran 1as actlvida -

des del Secretar1 ausente, con las mismas atr1buc1unes, obliga01one5 -

y«rssponsabilldades que. los respectmvas titulares._

. ‘.r‘ :tf: el . ]‘, ""

e

BRI !'CAPITULO "SE)‘(TO".

| "SOLSTEE{\IIMI.E!\ITO‘-YPATBIMDNIO oa_ ASINDICATO.
Articulu 340 i) sostenlmlento del SlndlCatD se hara por medioc -
de los Factores ecunomlcas que. constituyen su patrnmonio.,

i

Coa . ] . : ‘

5'33.4 Las QUotés°ordihariaS*y extraordinafias de SUS-miembros{

e b) - Los blenes muebles e inmuebles que se adquieran con los fon-—
' ® Co dos de la agrupacmn. - S ‘
‘f; c] - Los bienes y aprovechamiento que le sean aportados, cedldos,
donados ) entregados baJo cualquier otro titulo al Sindlcato. )

U

: ',“4Art£cu10 360. E1 maneJo y admlnistracion del: patrlmonlo del Sln -
dicata es potestad del Comité Ejecutivo, quien debera informar de su -

f estado Y mov1mlentu en las Asambleas Drdlnarmas establec1das en los- -
presentes Estatutus. ‘e : S

b; y Artlculo 370. Cuando ‘no cumpla. con. el ardenamaento antermur, el -
30% de. integrantes del Slndicato, podrg 501101tar10 por escrita, firma-
do por ellos, para que se 01te a una Asamblea Extraordlnarla exprnfésa.

B Artlculo 380. E1 1nfarme pudra ser de manera global o par Secreta
ﬁas- . s N B *

:tArticalo§350;é~Ihteg?an elvpatrimanib de la‘Organizacién Sindi -
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"BAPITULD SEPTIMOM .

" DE LAS SANCIDNES *SUSPENSIDN Y PEHDIDAS DC DEHECHDS DE LA CDMISION

D: HDNDH Y JUSTICIA

L Artlculo 390 - Los ‘miembros del Slndlcato quedan sujetos a las —
;.'sanc1ones quela contlnuaclon se menciena, cuando Falten al cumpli—m -
»'mlento de_lqsideberes:que le imporen los presentes~EstatutDs ‘

o L ]
a)~—_gAmDnestacion.
‘b) - Suspen510n temporal B definitlva en puestos o derechos sindi-—

ST

.'Cales. j

LI 1

—' 3);f. Inhab111t331on para desempenar cargos 51ndlcales

PN

.;‘d),—  Expulsién,dél,Sindicato; 'jk' e

: J

Artlculo 400 - El estudlo, ch031mlentD y apllcaclon de las —_—
':sanc10nes menclonadas en el Artlculo anterlor, corresponde a los si-

”gulentes Drganos 51ndlcales ' . . ' - .

fI.— La*CD@isién de-HDnbr.y Justitia.
- -‘ -‘.-"'. ' .
II.L- El‘cémifé Ejecutivo.
III.éJLa‘Aséﬁblea Genéfal Ofdinaria;

zArtlculD 410.— Cuando se trate de faltas leves se amonestara -

'vcon toda severidad al o a los acusados, por el Comité Egecutlvo en -
'_‘Pleno, én la Se51on Mensual que corresponda, al tiempo en que se —

compruebe la falta Si la falta se c0n51dera grave a JUlClD del -

»,«proplo qulte{ el caso se‘turnara a la Comlslon de Honor y Justicia.

1

ArthUlD 42g. - Para COnocer laS'faltas graves, serd creada la -

Bomlslon de Honor y- Justlcla, como Brganc tran51tor1o exclu51vamen—

- te consrltu1do para conocer y resolver sobre los casos que le sean —
“turnades por el Comité Ejecutivo. Se integraré en ‘Cada caso, por un-—
Pr351dente y 'dos Vocales, con sus respectlvos suplentes, seran elec-
. tos inVariableménte por el Pleno del Comité Ejecutivo, dggntre los—
»companeros de mayor solvenc1a moral para garahtizar'imparcialidad -
fde ‘sus fallos ' - -

Artlculo 430 - B Tunc10namlento de las CDmllenBS de Honor y —;:.”

Ju5t1c1a, se sugeuaran al 51gu1ente procedlmlento

S,
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¢ I.- Al r801b1r del Domlte Egecutlvo los anuecedentes del caso que
deberan de: estudlar, se alleéafan 105 elementos que faciliten’ conocer—
la verdad de 105 hechos y les permltan una Justa resoluclon.
At II.— Emplazaran por ESCTltD al acusado, para que se presente a .—
e responder de 105 casos que se 1e 1mputan. e o : ,
I III - 83 no se presente en 1a 01ta acordada, ‘se le sefialard al _%T
A.acusado un dla y hora para que comparezca personalmente y si no se -
o presenta en essd fecha, sin causa Justlflcada, se’de declarara en- rebel~~
“ d1a Los companeros que 1ncurran en rebeldla, seran 1nvar1ablemente —_
. expulsados del | Slndlcato._«wA-‘ , ' :
A j‘ﬂ IV = Los acusados tendran el derecho de defenderse _por si mlsmos—-‘

o por medlo de. defensor Y de aportar todas 1as pruebas d.su favor que—
esten a su alcance. : : , ‘

R . o . IR . » ‘

V.- La parte acusadora debera estar presente cuahdo*107éstime'. -
necesar 10 la Domlslon., j‘f’:5;i ok : @;. ‘ ‘ .
VI, - Los fallos de 1as Domlslones de Honor y Justlcla, se tomaran

f.a con01en01a, cuando menos por la mayorna de sus componentes.,

Artlculo 440 ~ Los fallos de 1as CDmllenES seran apelables por —~ﬂ
el acusado o por la parte acusadora - ante las Asambleas Generales Drdl—
narlas, mas prox1ma a 1a fecha del fallo, quién d801d1ra en ultlma —_—

S . 1nstan01a. Los‘acuerdos tomados por dlcha Asamblea seran deflnttlvos -
e 1napelables.; : : ~ :
s Artlculo 450.— Los gastos que ‘se- orlglnan en. las 1nvest1ga01ones =
de las: Domlslones de Honor y Justlcla, seran cublertos con fondos del—
Slndlcato.” R -

Artlculo 460.— Los mlembros de 1as Comlslones de Honor y Justlcla,
1ncurr1ran en; responsabllldad cuando su conducta sea negligente o —
dolosa, en cuyo caso ‘seran’ substltuldos por otros mediante amonesta——
‘cidn o privacidn de derechos ‘para desempenar cargos*o comisiones sin—
dlcales. R S TR 1) :

’~¢ Artlculo 470.— Los mlembros del Slndlcato perderan sus derechos -
en 105 51gulentes casos.'

~‘a).{‘Pof abéndbnd:aéiémplédﬂ

"b).;'Pdr"huefﬁe del socio. |

ANCJ:—fPor incabacidéd-fisica'o mental del socio, debidamente comprobada

|
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y sih per3u1c1o de gestionar en su favor lo que proceda, si la -

1ncapac1dad proviene de causa del trabago

d);—Por ser expulsado del Sindicato.
baor otras causas analogas que motiven lalseparacién del socio -
de las labores, desempefiadas en la Dependencia Municipal..

‘ " CAPITULD OCTAVO "
DISPDSICIDNES GENERALES

Artlculo 480.— Los presentes Estatutos constltuyen la Ley Suprema del
SlﬂdlCatD Los organds dlrlgentes de éste, estén obligados a observarlos-
flelmente y no podran en ningdn caso, pongr en practica normas organizati-
“vas o de func1nnamlento gue no estén prescrltas en este ordenamiento. —_
Las reformas o modlflcaclones a estos Estatiitos sdlo podrédn hacerse’ por —
- los acuerdos tomados en las Asambleas Generales Ordinarias o Extraordina—
riaé previa 1nclu510n en la Orden del Dia de la Convocatoria lanzada en -~
la fecha: que se trate la reforma o mod1f10ac10n. '

Articulo:490.—~ En caso de disolucidn del SlﬂdlCatD se remataran -
“todos los bienes y el producto de este remate aunado a las cuotas ex1sten—
- tes, se distribuiréan entre los miembros tomando en cuenta el monto de sus-
ootlZaC1ones . . : ¥ j

- - ;

" CAPITULO NOVENOY

 DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

‘Articuld_lo.— Los presentes Estatutos.enfrafén en vigof inmediatamente

Qdespuésyde-su aprobacidn por la Asamblea relativa.

Articulo 20.- E1l Primer Comité Ejecutivo Electo durard en su encargo - -
_hasta el dia 31.de Marzo de 1986 y los primeros Delegados Sindicales elec—
.tos durarén en su encargo hasta el dia 20 de Abril de 1986.

Articulo 20.- Gueda facultado el Comité Ejecutivo Electo para gestio—-—
nar el registro del Sindicato, con su acta constitutiva y Estatutos, asi —
como la relacidn pormenorizada de sis integrantes, ante el H. Tribunal -
de Arbltrage y Escalafdn del Gobierno de dallsco asi como la aflllac1on a-—
la Federac1on de SlﬂdlCatDS de Empleados al ?erv1c1o del Estado de Jalisco.

i

'Al,feverso firmas de losxintegrantes del Comité Directivo, que autori -

zan: H

K

)]
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