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EXPEDIENTE No. 2169/2012-2-D

Guadalajara, Jalisco, 17 diecisiete de noviembre del afo
2015 doSs Mil QUINCE.==-==-==mmmm e m oo e

V1S TO S los autos del juicio laboral al rubro anotado
promovido por el C. ****x*xxkx “an contra del AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE AHUALULCO DE MERCADO ,
JALISCO, para emitir laudo definitivo el cual se resuelve bajo el
Siguiente:-=-==-===smemmeeme e eeee —ee

RESULTANDO:

1.- Con fecha 13 trece de noviembre del afio 2012 dos mil
doce, la C. ****=*xxkxx nregentd ante este Tribunal, una demanda
en contra del Ayuntamiento Constitucional de Ahualulco de
Mercado, Jalisco, ejercitando la accion de Reinstalacion en el
puesto de Oficial Mayor, en virtud del despido injustificado del
gue dijo fue objeto, entre otras prestaciones de caracter laboral.
Se dio entrada a la demanda en contra del citado Ayuntamiento,
el 30 treinta de noviembre del 2012 dos mil doce, en el que se
ordend prevenir al accionante para efectos de que aclarar su
escrito de demandada; ademas emplazar a la demandada para
gue diera contestacion lo que hizo el 23 veintitrés de abril del
afno 2013 dos mil trece.-------=--=--mmmmmm oo

2.- Sefalandose el 27 veintisiete de mayo del afio 2013
dos mil trece, para el desahogo de la audiencia de conciliacién,
demanda y excepciones, ofrecimiento y admision de pruebas
prevista por el articulo 128 de la Ley para los servidores
Publicos del estado de Jalisco y sus Municipios, declarada
abierta la misma, en la etapa de CONCILIACION manifestaron
su inconformidad con todo arreglo conciliatorio, en la etapa de
DEMANDA Y EXCEPCIONES la actora se le tuvo aclarando,
precisando y ampliando su escrito de demandada y ademas
ratificando ambos escritos; razones anteriores por lo que se
suspendié la audiencia para concederle al ente publico el
termino de ley para que diera contestacion; reanudando para el
07 siete de marzo del 2014 dos mil catorce, data en la que
ratifico su escrito respectivo; ademas la parte actora interpuso
incidente de acumulacion, razones estas por la que se
suspendid la audiencia, para darle tramite a la incidencia
plateada, lo que no se logré en virtud de que se desistio la parte
promovente tal y como se puede ver en actuacion del 09 nueve
de junio del afio 2014 dos mil catorce; razones anteriores por la
cual con fecha 22 veintidos de agosto del 2014 del afio anterior
citado, se reanudo la contienda, teniendo a la demandada
ratificando sus libelos respectivos, por lo que se ordeno cerrar
la de demandada y excepciones; abriéndose la etapa de
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ofrecimiento y admisién de pruebas, teniendo a las partes
ofertaron los medios de conviccibn que consideraron
pertinentes, reservandose los autos para efectos de dictar el
acuerdo de admision y rechazo de pruebas. Asi las cosas y una
vez desahogadas la totalidad de las pruebas ofrecidas por la
partes, se ordend traer los autos a la vista para dictar el Laudo
gue en derecho corresponda, de acuerdo al siguiente;-------------

CONSIDERANDO:

|.- Este Tribunal es competente para conocer y resolver el
presente juicio en los términos del articulo 114 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.------------

Il.- La personalidad de las partes a quedado debidamente
acreditada en autos, la del accionante con la confesién ficta de la
demandada al dar contestacion a la demanda, corriendo a favor del
demandante la presuncion de la existencia de la relacion laboral en
términos del numeral 2 de la Ley burocratica Estatal, la demandada
en términos del articulo 121 segundo parrafo, de la misma ley, al
acompafiar copia certificada de la constancia de mayoria de la
eleccion de Municipes para la integracion del Ayuntamiento De
Ahualulco de Mercado, Jalisco, de fecha 08 ocho de julio del afio
2012 dos mil doce (foja 36). -----===mmmmm s e

lll.- Entrando al estudio del presente procedimiento se
advierte que la parte actora demanda como accion principal la
Reinstalacion en el puesto que se desempefiaba, entre otras
prestaciones de caracter laboral, fundando su demanda en los
SIQUIENEES PUNLOS: =--==- == mm o oo o oo e o o

(Sc) ANTECEDENTES Y HECHOS:

A.- La suscrita ingrese a laborar al servicio publico para las demandadas,
a partir del 01 de Agosto del 2010) dos mil diez y despedida injustificadamente
el pasado dia 04 de Octubre del presente afio. De lo anterior se advierte que
la suscrita preste mis servicios laborales en el servicio publico en forma continua
e ininterrumpida para el H. Ayuntamiento Constitucional de la Poblacién de
Ahualulco de Mercado, por un término de 2 dos afios 3 meses, hasta que el
pasado dia 5 cinco de octubre del presente afio fui despedida en forma
injustificada por LA C. ********** gyijen se ostento como la OFICIAL MAYOR,
de dicho ayuntamiento. Es preciso decir a este Tribunal, que fui contratada
en el aflo 2010 dos mil diez directamente por el entonces presidente Municipal
FkxkkxREX  quien luego de sostener una entrevista personal con él y de fijar el
sueldo y las condiciones de trabajo; esto eso, me dijo que en dicha entrevista que
me incorporara al servicio publico municipal a colaborar en el puesto de
CONTRALOR MUNICIPAL Y ME SUSCRIBO UN NOMBRAMIENTO DE BASE,
aclarando que, mientras duré la relacion laboral con la demandada realice dichas
actividades bajo las érdenes y supervision del entonces Presidente Municipal del
Ayuntamiento ~ **¥FEEREEX y o en forma mas directa con el Sindico del

ayuntamiento, PROFESQR ****#xxkkx

B.- De la misma forma hago saber a este Tribunal, que el horario en el
cual realizaba mis actividades laborales para las demandadas hasta el dia de mi
despido, era el siguiente: de lunes a viernes, de las 9:00 hrs. a.m. a las 15:00
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guince hrs. p.m. y si habia necesidad de laborar tiempo extraordinario
siempre era acordado con el SINDICO DEL AYUNTAMIENTO Municipal en
los términos de lo dispuesto en los articulos 33, y 34 de la Ley Para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, reformada mediante
decreto 18740 publico del sabado 20 de Enero del 2001 dos mil uno y el otorgaba
tal autorizacion. Sin embargo este nunca me fue cubierto.

C.- En esas condiciones, hago saber a este H. Tribunal que desde mi
incorporacién a trabajar en el H. Ayuntamiento el Ciudadano Presidente

Municipal en turno Sefior ********** habia dispuesto que la suscrita fuera
contratada firmando un nombramiento, en el que se me reconociera mi
antigiiedad en el trabajo , la base definitiva en el mismo, tal y como lo
disponen los términos de los articulos 3, 4, 5, 7, 8, 16 y 17 de la Ley Para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

En merito de lo anterior, estimo que la suscrita tengo derecho a que la
demandada me reconozca la base en el servicio publico y en el puesto en
gque desarrollaba, y es por ello, que demanda del H. Ayuntamiento de Ahualulco
de Mercado Jalisco, la reinstalaciéon en el puesto de CONTRALOR, que
desempeiiaba y con ello el reconocimiento de mi antigtiedad en el servicio
publico, y por supuesto la BASE QUE con el caracter de definitivo he tenido;
es claro que demando lo anterior en virtud de la suscrito redino todos y cada uno
de los requisitos exigidos por la propia ley burocratica en el estado de Jalisco,
para acceder a dicho derecho, esto es, la antigiedad, la permanencia y
continuidad en el cargo, pero sobre todo, que la naturaleza de la plaza en la que
desarrollaba mis actividades es BASIFICABLE.

Articulo 6....
Articulo 7....
Articulo 16....

Lo que también significa que el H. Ayuntamiento demandado para cesar a
la suscrita del cargo de contralor que desempefiaba, debié darme el AVISO DE
CESE O RESCISION DE CONTRATO POR y al no hacerlo nace el actor de
DICHO DESPIDO ES INJUSTIFICADO. Lo anterior, atendiendo lo dispuesto lo
establecido por el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, como tampoco se me
instauro un procedimiento administrativo que en los términos de los articulos 22 y
23 de la Ley Para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 23...

Por el contrario, la SRA, *****¥***¥** g0 negd a expresar los motivos de

mi cese y en forma unilateral da por terminada la relaciéon laboral de la suscrita
con el Ayuntamiento Constitucional de Ahualulco de Mercado Jalisco, y es por lo
cual que acudo a este H. Tribunal a efecto de que obligue a dicho ente publico a
REINSTALAR A LA SUSCRITO EN EL PUESTO EN QUE ME DESEMPENABA
respetando el horario que tenia, el sueldo que percibia y todas y cada una de las
prestaciones demandadas.

D.- en ese orden de ideas, puedo sefalar que todo el tiempo que labore
en la fuente de trabajo demanda; las relaciones laborales con mis superiores, asi
como con los compafieros de trabajo fueron siempre cordiales, y las que
desempefie de manera eficaz y eficiente, lo que hizo que el propio Ayuntamiento
determinara mantenerme con el nombramiento de contralor y tomar la decision
de otorgarme el nombramiento basey con carécter de DEFINTIVO para ocupar
a la titularidad de dicha plaza.

E.- Expreso a este H. Tribunal de arbitraje y escalafén que el salario que
devengaba la trabajadora de la patronal hasta que se dio el despido injustificado

era de $F*¥***¥**** mensuales, los cuales le eran pagados de manera quincenal,
esto es, cada quince la cantidad de $********** pESQS cada QUINCE dias.
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F.- Es el caso que el dia 05 CINCO DE OCTUBRE del presente afio
(2012) me presenté como de costumbre a las instalaciones del Palacio Municipal
a realizar mis labores cotidianas para la hoy demandada, y serian
aproximadamente las 11:30 ONCE con treinta minutos del dia, cuando
después de haber estado en diferentes areas del Ayuntamiento, llegue a mi area
de trabajo y me percaté que mi lugar se encontraba sentada una persona de
sexo femenino, la cual sin darme su nombre me hizo saber que ella era la nueva
contraloria, que si tenia algo que decir, fuera con el Oficial Mayor LIC.

FkxkkXIEX para que me explicara mis dudas, sin mediar mas palabras, de
inmediato me dirigi a dicha oficina, y al ir llegando a la oficina donde se

encontraba la persona que dijo ser la LIC. ********** "asta se dirigié conmigo
y me hizo saber que ella era la OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO del
ayuntamiento, y en presencia de otras personas que se encontraban en el
lugar, me manifestd con voy (sic) fuerte y firme “que el ciudadano presidente,
habia tomado la decision de CESARME del puesto de CONTRALOR que venia
desempefiando, que ya no podia seguir trabajando, que a partir de esa fecha (5
cinco de octubre) estaba CESADA, que debia ABANDONAR LAS
INSTALACIONES DEL AYUNTAMIENTO, vy que aun cuando sabia que tenia
un nombramiento de BASE, no le importaba que ella sélo recibia 6rdenes del
Presidente y que este ultimo, le habia dicho que me DESPIDIERA, por tal
motivo me exigia que me fuera de las instalaciones de ese Ayuntamiento”, no
obstante que la hice saber que el H. Ayuntamiento tenia con la suscrita un
adeudo de 4 quincenas de mi sueldo que no me habia pagado, y que siendo un
despido injustificado el que estaba realizando, me debia de entregar mi finiquito
legal, esta, en forma prepotente me dijo “pues no me importa, es una decision
estas despedida y no hay dinero para pagar tu adeudo”. No obstante que le dije
que me diera por escrito el despido que estaba haciendo, esta, me manifesto-
“yo solo tengo el encargo de despedirte y te pido que entienda que tu
relacion laboral ha terminado.

Asi que dicho funcionario sin dar mas explicaciones me ordeno que me
retirara de su oficina, que hiciera entrega de mi oficina y de los equipos que tenia
a mi cargo, que desde ese momento estaba despedida que mejor me retirara de
la fuente de trabajo, esto es de las instalaciones que ocupan la sede del H.
Ayuntamiento.

G.- En esas condiciones es que vengo a exigir del H. Ayuntamiento de
Ahualulco de Mercado Jalisco, me haga el pago de los SALARIOS
DEVENGADOS Y NO PAGADOS relativo a las quincenas de los meses de
AGOSTO Y SEPTIEMBRE del presente afio (2012) siendo un monto total

adeudado a la fecha de mi despido por la cantidad de $********** Monheda
Nacional, dado que no me fueron cubiertas las 4 cuatro quincenas
correspondientes a los meses de Agosto y septiembre del 2012 dos mil doce y
desde luego las que se sigan venciendo mientras dura el presente juicio o
en su caso la demanda cumple con la resolucién que tenga a bien dictar este
Tribunal.

H.- Cabe destacar a este Tribunal que nunca me dieron ni intentaron
darme el AVISO DE CESE O RESCISION DE CONTRATO POR LO QUE
ESTIMO QUE DICHO DESPIDO ES INJUSTIFICADO. Lo anterior atendiendo lo
dispuesto establecido por el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

I.- Es importante hacer de conocimiento de este H. Tribunal que el H.
Ayuntamiento demandado, sin explicar causa alguna, desde LA PRIMERA
QUINCENA del mes de AGOSTO del afio 2012 dos mil doce, dejo de cubrir a la
suscrito el pago del salario que tenia asignado como titular de la
CONTRALORIA MUNICIPAL, por lo que demando a dicho Ayuntamiento el pago
de los salarios devengados y no pagados desde el mes de Agosto y hasta el dia
05 de octubre de 2012 dos mil doce, fecha esta ultimo en que fui cesada por el
OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO, siendo un total de 04 cuatro quincenas,

siendo por dicho concepto la cantidad de $********** Moneda Nacional, como
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también, todos aquellos que se sigan venciendo mientras dura el presente juicio,
y hasta que la demanda cumpla con la resoluciéon que dicte este tribunal, dado
gue la suscrita exijo en términos de ley, Ml RESINSTALACION, en mi puesto de
TITULAR DE CONTRALOR MUNICIPAL, en el lugar que me desempefiaba el
horario y sueldo asignado.

j.-Cabe sefalar, que desde mi contratacién el dia 16 de Agosto del afio
2011, dos mil once, se me hizo saber que disfrutaria de todas y cada una de las
prestaciones que como funcionario se tenia derecho, entre ellas, al servicio de
saludo proporcionado por el IMSS y PENSIONES, sin embargo, y pesar de las
multiples ocasiones, en que la suscrita pedi al H. Ayuntamiento Constitucional
de Ahualulco de mercado, me informaran, sobre las cantidades que deberian
de aportar en su favor al Sistema de Pensiones del Estado, asi como de mi alta
ante el IMSS, esta dependencia nunca me dieron una respuesta, es por eso
que solicito se le respuesta por la comprobacién de que cumplieron con esas
obligaciones a favor del suscrito y en caso de no acreditar los mismos se
condena al pago de toda y cada uno en forma retroactiva, prestaciones que
desde luego reclamo a partir del dia 16 de agosto del afio 2011 dos mil once y las
que se sigan venciendo mientras dura el presente juicio.

K.- Reitero para este punto, que el horario normal de trabajo de la actora,
iniciaba a las 9:00 nueve horas de la mafiana y terminaba a las 15:00 quince
horas p.m. todas los dias de lunes a viernes, hasta que fue despedida
injustificadamente de su trabajo, el pasado dia 05 cinco de octubre del 2012 dos
mil doce.”

La parte actora amplié su escrito de demandada, quien lo
hizo respecto a lo siguiente: S —

(sic) ACLARACION Y CORRECCION AL CAPITULO DE HECHOS POR
PARTE DE LA ACTORA.

A su solicitud de aclaracion correccién y precision en torno a la fecha en que
ocurrié el despido del que fue objeto la trabajadora actora por parte del ente
demandado, hago las siguientes correcciones y aclaraciones.

Que efectivamente por un error involuntario citado en diversas partes del
escrito de demanda relativo a la fecha en que habia ocurrido el despido de la
trabajadora actora, fue el dia 5 CINCO DE OCTUBRE DEL ANO 2012 DOS MIL
DOCE.

En via de correccion, precision y aclaracion,  expreso que FUE
PRECISAMENTE el dia 5 cinco de octubre DEL ANO 2012, Cuando la C.
FREEIFAIEXX QUIEN SE OSTENTO COMO OFICIAL MAYOR ADMINSITRATIVO

Y DIJO ESTAR facultada para DESPEDIR a la trabajadora actora Lorena Reyes
Castillo.

Por lo que ve al punto F.- del capitulo de hechos hago las siguientes
correcciones y aclaraciones que el actor del despido de que fue objeto la

trabajadora actora ********** {,y0 verificativo el dia 05 cinco de Octubre del
2012 dos mil doce cuando se presento al &rea de su trabajo dentro de las oficina
que ocupan el Ayuntamiento de Ahualulco de Mercado, Jalisco a eso de las
11:30 horas de la mafiana y fue solicitada a presentarse ante la Oficial Mayor
Administrativo Lic. ********** qiien la encontr6 en el pasillo previo a entrar al
area de la oficina destinada a la Oficialia Mayor Administrativa, y fue entonces
cuando se dirigi6 con la trabajadora actora ********** v an presencia de
diversas personas que se encontraban en el lugar se verificé el acto de despido
especificamente se aclara y se precisa que serian aproximadamente las 11:38
horas cuando la trabajadora actora se encontré con la Lic, *********x gn g|
interior de las instalaciones del H. Ayuntamiento, pero en uno de los pasillos que
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conducen a la oficina destinada al Oficial Mayor administrativo, y fue
precisamente en ese lugar previo a ingresar a su oficina donde esta ultima le
inform6 a la trabajadora actora la decisién de cesarla del puesto de Contralor que
venia desempefiando, siendo el resto de los eventos tal y como se narraron en el
punto F del escrito inicial de demanda.

IV.- La entidad demandada contesto de l|la manera
][0 [ [T | i

“(sic) Contestacion a los hechos:

A).- Por lo que se refiere a este punto ni lo niego ni lo afirmo por no es un hecho
propio de mi representada lo que Unicamente puedo manifestar que me entere
gue trabajo para la administracion anterior que concluyo el 30 de septiembre del
2012 y este era un trabajo contratado como supernumerario esto por contrato de
tiempo determinado que celebrd con la administraciébn pasado a partir de 2 de
agosto del 2010 y que era contrato de 3 meses y que concluyo su ultimo contrato
30 de septiembre como asi se demostrara pero cabe sefalar no laboro para
administracién de Ayuntamiento que ahora represente que entro en funciones el

1 de octubre del 2012, y en cuanto a la Lic. ********** (ficial Mayor del
Ayuntamiento que dice la despidi6 es falso en su totalidad ya que la actora
concluyo su contrato en fecha 30 de septiembre del 2012 por lo que resulta
il6gico que la despidiera lo que es preciso establecer que la actora una vez que
inicio la administracién del nuevo Ayuntamiento se present6 a la oficina con la

Lic. ********** (Oficial Mayor del Ayuntamiento quien desde luego estaba con
sus subordinados y en presencia de estos solicito que se le contratara en la
nueva administracion a lo que se le dijo que de momento no era posible lo cual
se demostrara.

B).- En cuanto a este punto me entere de este a través de los contratos por
tiempo determinado de tres meses que dejo la administracion pasada en donde
constaba que su carga horaria era de 40 horas y no de 30 que dice la trabajadora
por lo tanto se le regalaban diez horas sin ninguna contraprestacion de su parte
omitié que trabajaba.

C).- En cuanto a este punto mi representada no estad obligada a reconocer
derechos ofertados por el Presidente Municipal anterior lo cual es improcedente
toda vez que la actora estuvo contratada bajo contratos de tiempo determinado
de 3 meses que celebro a partir del 02 de agosto del 2010 hasta el 30 de
septiembre del 2012 por tal razén no opera la base para esta y si no se dio el
aviso rescisorio es por la simple razon de que la actora era el personal
supernumerario de contrato determinado por tres meses y su contrato termino el
30 de septiembre del 2012, por lo que no era necesario dar el aviso que ha la

actora resultando desde luego falso la imputacién a la Lic. ********** nor |o
antes expuesto.

D).- En cuanto a este Hecho lo ignoro por no ser un hecho propio ya que la
actora le imputa estos a la administracién pasado en donde laboro y concluyo el
30 de septiembre del 2012 y con ello su contrato que tenia por tiempo
determinado lo cual se demostrara.

E).- En cuanto a este hecho es el salario del dltimo contrato que celebro la actora
con la administracién pasada y que concluyo con su contrato de la actora el 30
de septiembre del 2010.

F).- Es falso en su totalidad es punto ya que la actora fue contratada por la
administracion pasada que termino su periodo en fecha 30 de octubre del 2012 y
también asi el contrato por tiempo determinado que tenia la actora por lo que
resulta ilégico que estuviera trabajando en la nueva administracién del
Ayuntamiento que empezé el 01 de octubre del 2012 en razén a esto no era
necesario correr a la actora ya que habia terminado su contrato lo que ocurrié
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que en esa misma fecha de inicio de administracion como la las 12:00 a.m.

entrego su equipo y lugar que se presento a la oficina de la Lic, ****x**x¥*
Oficial mayor en el ayuntamiento y en presencia de varios subordinados le
solicito que se le contratara de nuevo a lo que se le dijo que no era posible y se
retiro, resultando desde luego falso que laboro hasta el 5 de octubre del 2012 ya
que su contrato termino el 30 de septiembre del 2012.

G.- En cuanto a esta prestacion tengo conocimiento que a la actora no se le
adeuda sueldo alguno de los meses de agosto y septiembre de 2012 ya que de la
documentaron de la entrega recepcion que se recibié aparece en cuanto a pago
por sueldo a trabajadores entre estos la actora pagada y con lo manifestado en
este punto se confirma que el contrato de la actora concluyo el 30 de septiembre
del 2012 ya que esta no reclama salario de 1° dias del 1 al 5 de octubre del 2012
gue dice trabajo ya que es falsa su aseveracion.

H).- En cuanto a que no se dio el Aviso Rescisorio a la actora es cierto pero esto
no implica reconocimiento y responsabilidad de mi representada por un despido
injustificado toda vez que no es obligatorio ya que concluyo el contrato de tiempo
determinado de 3 meses que habia celebrado con la administracion pasada del
Ayuntamiento la actora y que fue el 30 de Septiembre del 2012.

[).- en cuanto a este punto es falso en su totalidad por lo expuesto en el enciso g
antes contestado.

J).- En cuanto a este punto no es imputable a mi representada ahora bien si la
actora dice que ella era la contralora debe saber si se cubrieron 0 no las cuotas
ya que ella de acuerdo a sus funciones les compete y al desconocerlo esto
confirma que la actora no se presentaba a trabajar Unicamente a cobrar. Cabe
mencionar que de acuerdo con todas las obligaciones de salario del
ayuntamiento anterior se manifestd cubierta de acuerdo a los estados contables y
la actora conoce y formulé.

En cuanto a la pruebas ofertada por la para accionante se
transcriben a continUacCiON;------=--=-==-==-= == s o s

1.- CONFESIONAL.-Consistente en el resultado que se obtenga del pliego de

posiciones que debera absolver en forma personal y directa el C. **¥***¥¥**¥* op
su caracter de PRESIDENTE MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE AHUALULCO DE MERCADQO, JALISCO.

2.- CONFESIONAL.- Consistente en el resultado que se obtenga del
pliego de posiciones que debera absolver en forma personal y directa el C.
FRAIIAXIEX  en su  caracter de SINDICO DEL  AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE AHUALULCO DE MERCADO, JALISCO.

3.- CONFESIONAL.- Consistente en el resultado que se obtenga del
pliego de posiciones que debera absolver en forma personal y directa la C.

*xxkkkk*** en su caracter de OFICIAL MAYOR DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE AHUALULCO DE MERCADO, JALISCO.

4.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en 1 UNA COPIA
CERTIFICADA DEL NOMBRAMIENTO de fecha 16 dieciséis de mayo del afio

dos mil once a nombre de mi representada *******

5.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en 1 UNA COPIA
CERTIFICADA DE DOS RECIBOS DE NOMINA de fechas del primero de junio

al 30 de junio del afio dos mil doce a nombre mi representada **********

6.- TESTIMONIAL.- Consistente en la declaracién que debera rendir a las
preguntas que s ele formularan en forma verbal y directa a los atestes dignos de
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fe que presenciaron y se dieron cuenta de los hechos que dieron origen al juicio
por medio de sus sentidos.

7.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente en todas y cada
una de las constancias que integran el presente juicio en cuanto beneficie a
nuestro representado.

8.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- Consistente en todas y cada
una de las deducciones légicas y juridicas que esta autoridad realice, partiendo
de un hecho conocido para averiguar la verdad de otro desconocido.

INSPECCION OCULAR.

La demandada oferto y le fueron admitidas las siguientes:-

1.- Confesional a cargo de la actora, la C. ********** | cyal solicito sea citado

para absolver posiciones que se le formularan en la fecha correspondiente.

2.- Testimonial a cargo de 2 testigos, mismo que le solicito a esta autoridad, se

sirva a citarlos personalmente en su domicilio, ya que estos necesitan justificar su

inasistencia al trabajo. Siendo sus nombres *¥**¥x#xkkk y, ik,

4.- Presuncionales.- que se presumen que estan a nuestro favor y que nos
favorezcan.

5.- Legal y humana; las que de lo actuado se desprendan y nos favorezcan

V.- Ahora bien, la litis en el presente asunto versa en
dilucidar si, como lo argumenta la actora, fue despedida con
fecha 05 CINCO DE OCTUBRE del afio 2012 dos mil doce, por
conducto de la C. LIC. *¥**+*x** an gy caracter de OFICIAL
MAYOR ADMINISTRATIVO del ayuntamiento, quien en
presencia de varias personas que se encontraban en el lugar,
le manifestd, que estaba cesada ya que el presidente tomo la
decisidon y que no podia seguir trabajando ahi por lo que a partir
de ese dia debia de abandonar las instalaciones, aun cuando
sabia que tenia un nombramiento de BASE.-----------===--==mmmmn-

Con respecto a la entidad publica demandada, sefiala que
es falso en su totalidad es punto ya que la actora fue contratada
por la administracion pasada que termino su periodo en fecha
30 de octubre del 2012 y también asi el contrato por tiempo
determinado que tenia la actora por lo que resulta ilégico que
estuviera trabajando en la nueva administracion del
Ayuntamiento que empez6 el 01 de octubre del 2012 en razén a
esto no era necesario correr a la actora ya que habia terminado
su contrato lo que ocurrié que en esa misma fecha de inicio de
administracion como la las 12:00 a.m. entrego su equipo y lugar
gue se presento a la oficina de la Lic. ********** Ofjcial mayor en
el ayuntamiento y en presencia de varios subordinados,
resultando desde luego falso que laboro hasta el 5 de octubre
del 2012 ya que su contrato termino el 30 de septiembre del
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Considerando que la parte demandada es quien tiene la
carga de probar su afirmacion, al ser quien cuenta con los
documentos idoneos en términos de los articulos 784 y 804 de
la ley federal del trabajo aplicada supletoriamente.-----------------

Para efectos de acreditar los hechos constitutivos de su
accion la parte Actora ofrecié y se le admitieron los siguientes
medios de CONVICCION:- - - - = - = = = = = = = = & e

CONFESIONALES.- A cargo de **x**xkxk Pregidente
Municipal del Ayuntamiento Constitucional de Ahualulco de
Mercado, *******x** Sindico Municipal y ********** an sy caracter
de oficial Mayor; medios convictivos los cuales se le tuvo al
oferente desistiéndose en su perjuicio de los medios
convictivos, tal y como se puede observar en actuacion del 10
diez de marzo del afio 2015 dos mil quince (foja 92).---------------

DOCUMENTAL.- Atinente a una copia certificada que
corresponde a un nombramiento expedido por el Ayuntamiento
demandado con data 16 dieciséis de mayo del afio 2011 dos mil
once, a favor de la C. ¥******** |3 que una vez analizada de
conformidad al articulo 136 de la Ley Burocratica Estatal, la cual
es BENEFICA para efectos de acreditar lo argumentado por el
la oferente en su libelo primigenio como lo es que le fue
expedido un nombramiento con caracter de definitivo, por lo
gue, y no por tiempo determinado como lo afirma la demandada
en su libelo de contestacion de demanda; y que si bien, es de
confianza también lo es que el numeral 16 de la Ley
Burocratica Estatal, mismo que establece, que en caso de no
sefalarse el caracter de nombramiento otorgado por los
titulares, se entiende por el tiempo constitucional o
administrativo, hipétesis la cual no se encuentra el disidente, ya
que es considerado como de confianza también es cierto que
de conformidad a lo establecido en el ardbigo 8 de la citada ley,
sefala que si existiera un motivo razonable para la perdida de
la confianza debera de sujetarse al procedimiento previsto por
el numeral 23 y 26 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, concediéndole pleno valor
probatorio para acreditar que efectivamente su nombramiento
es definitivo, por lo que no puede entenderse por el termino
constitucional o administracion, como lo alega la demandada.- -

DOCUUMENTAL.- Consiste en una copia certificada de
dos recibos de nomina de los periodo 16 al 30 dos mil 2012 y
del 01 al 15 de junio del afio 2011 dos mil doce; examinados
gque son solo se aprecian diversas cantidad a pagar, sin



EXPEDIENTE 2169/2012-D
10

embargo no arrojan beneficio alguno al no desprende firma
alguno de acuse de recibido.--------=--==-==mm-mmm o

TESTIMONIAL.- A cargo de los atestes de nombres
Frkkkkkk | Fkekkekkxk - desahogada con data 05 cinco de
noviembre del afio 2014 dos mil catorce (fojas 80 a la 82);
examinada de conformidad a lo que dispone el nhumeral 136 de
la Ley Burocratica Estatal, no le rinde beneficio al oferente de
la prueba, lo anterior es asi, en virtud de que una vez
analizadas las declaraciones, ninguna de los atestes, explican
la razén de su dicho, esto circunstancias de modo tiempo y
lugar del porque les constan las cosas, y solo limitan a
manifestar el primero que, porque estaba presente y el segundo
porque Lorena (actora) le pidié que viniera a testificar de los
hechos que le habian tocado presenciar ese dia, no siendo
suficiente para dale valor probatorio al medio de conviccion en
cita. llustrando a lo anterior el criterio emitido por los Tribunales
Colegiados que se transcribe a continuacion:------------==-==--------

Registro No. 213955

Localizacién:

Octava Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion
72, Diciembre de 1993

Pagina: 93

Tesis: XX. J/49

Jurisprudencia

Materia(s): laboral

PRUEBA TESTIMONIAL, REQUISITOS QUE DEBE REUNIR LA. PARA
SER IDONEA. Para que la prueba testimonial sea valida, no solamente
deben ser las declaraciones sobre un hecho determinado que sean
contestes, sino que ademas los testigos deben ser idoneos para declarar
en cuanto esté demostrada la razon suficiente para la cual emite su
dicho, o sea, que se justifiqgue la verosimilitud de su presencia en donde
ocurrieron los hechos.

TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO CIRCUITO.

Amparo directo 480/90. Panfilo Saul Fernandez Briones. 28 de febrero de
1991. Unanimidad de votos. Ponente: Francisco A. Velasco Santiago.
Secretario: Reynol Castafion Rios.

Amparo directo 40/91. Martha Irma Gutiérrez Garcia. 9 de mayo de 1991.
Unanimidad de votos. Ponente: Francisco A. Velasco Santiago.
Secretario: José Gabriel Clemente Rodriguez.

Amparo directo 69/92. Serafin Culebro Mesa. 12 de marzo de 1992.
Unanimidad de votos. Ponente: Francisco A. Velasco Santiago.
Secretario: Miguel Angel Esquinca Molina.

Amparo directo 158/92. Miguel Manuel Arévalo Morales y otro. 23 de abril
de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: Francisco A. Velasco Santiago.



EXPEDIENTE 2169/2012-D
11
Secretario: José Gabriel Clemente Rodriguez.

Amparo directo 592/93. Rubén Ruiz Pérez. 28 de octubre de 1993.
Unanimidad de votos. Ponente: Francisco A. Velasco Santiago.
Secretario: José Gabriel Clemente Rodriguez.

Registro No. 197000

Localizacion:

Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta
VIl, Enero de 1998

Péagina: 1185

Tesis: l11.10.C.59 C

Tesis Aislada

Materia(s): Civil

TESTIGOS. LA RAZON FUNDADA DE SU DICHO PUEDE
EXPRESARSE AL FINAL DE LA DILIGENCIA RESPECTIVA
(LEGISLACION DEL ESTADO DE JALISCO). Una interpretacion
armonica y racional de los articulos 374, segunda parte y 411, fraccion V,
del Cdédigo de Procedimientos Civiles del Estado de Jalisco, conduce a
establecer que para que una testimonial pueda considerarse apta y
suficiente para demostrar los hechos contenidos en el interrogatorio,
requiere, entre otros requisitos, que los testigos expresen la razon
fundada de su dicho, lo cual puede acontecer no sélo en cada una de las
respuestas, sino también al final de la diligencia; pues es evidente que la
intencion del legislador fue la de asegurarse que el Juez tuviese
conocimiento de los medios a través de los cuales el testigo conocié de
los hechos narrados y, con ello, formarse una opinién de la idoneidad de
las declaraciones vertidas, para tener por demostrados o no los hechos
gue se pretendan acreditar por el medio de prueba, en virtud de que el
juzgador no esta obligado ineludiblemente a exigir a los testigos la razén
de su dicho en cada una de las contestaciones, porque ello puede
colmarse al final de cada interrogatorio, siempre que esté referida a todo
lo que declaren.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL TERCER
CIRCUITO.

Amparo directo 521/97. Manuel Aguayo Gutiérrez. 2 de mayo de
1997. Unanimidad de votos. Ponente: Francisco José Dominguez
Ramirez.  Secretaria: Martha Berenice  Camarena  Alejandre.

Amparo directo 440/97. Alfredo Aguayo Gutiérrez. 17 de abril de 1997.
Unanimidad de votos. Ponente: Carlos Arturo Gonzalez Zarate. Secretario:
Arturo Garcia Aldaz.

Véase: Semanario Judicial de la Federacion, Octava Epoca, Tomo II,
Segunda Parte-2, pagina 585, tesis de rubro: "TESTIGOS. LA FALTA DE
EXPRESION DE LA RAZON DE SU DICHO EN CADA RESPUESTA NO
INVALIDA SUS DECLARACIONES (LEGISLACION DEL ESTADO DE
JALISCO).".
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INSPECCION OCULAR ofertada de manera verbal (foja
55v), la consistente en verificar el acta de sesion de cabildo
namero 12/12 de fecha 22 veintidés de agosto del afio 2012 dos
mil doce, desahogada con data 24 veinticuatro de Octubre del
afio 2014 dos mil catorce (foja 75-76); analizada de
conformidad a lo que dispone el ordinal 136 de la Ley
Burocratica Estatal, se tiene un reconocimiento por parte del
ente enjuiciado que se le adeudan a una serie de servidores
publicos diversas quincenas, de las cuales se puede ver en
nombre de la actora concretamente a foja 10 de la Sesion de
cabildoy 72 del sumario.--------===-===-mm s

INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.-Prueba que
beneficia a la oferente en cuanto la existencia de una relacion
entre las partes y ademas que al oferente le fue otorgado un
nombramiento definitivo.- - - - - - = = —=memmm s

PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- Prueba que
beneficia al actor al desprenderse presuncion a favor del que
oferta la prueba que cuenta con nombramiento definitivo, el
salario que percibe el que indica en su libelo primigenio. - - - - -

Para efectos de acreditar los hechos constitutivos de su
accion la parte demandada ofrecié y se le admitieron los
siguientes medios de convicCiON:- - - - - - —=-m-mmmmemmm oo

1.- CONFESIONAL a cargo de la actora, la C. ***x*kxkrx
desahogada el 05 cinco de noviembre del afio 2014 dos mil
catorce (foja 84 ochenta y cuatro), la que una vez analizada de
conformidad a lo dispuesto por el articulo 136 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
misma que éste Tribunal estima que no le rinden beneficio para
tener por acreditada su excepcion opuesta en su escrito de
contestacion de demandada, esto es, que el actor no fue
despedido y que la relacion laboral existente termindé con la
administracion, y como consecuencia de ello concluyo la
relacion laboral, ya que al dar respuesta a las posiciones
formuladas por el oferente el disidente no acepté hecho alguno
qgue le perjudicara. --------==-====mmm o

2.- TESTIMONIAL a cargo de 2 testigos, mismo que le solicito a
esta autoridad, se sirva a citarlos personalmente en su
domicilio, ya que estos necesitan justificar su inasistencia al
trabajo. Siendo sus nombres ****¥xxkkx y Fkkkkkikx - desahogada
mediante despacho con data 03 tres de agosto del afio 2015
dos mil trece (foja 111); examinada de conformidad a lo
dispone el numeral 136 de la ley Burocratica Estatal, no arroja
beneficio para efectos de acreditar que la relacion de la actora
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con la demandada concluyd con el termino de Ila
administracion, ya que las respuestas dadas a las pruebas
identificadas con los niumeros 3y 6, las cuales se transcriben
COMO SIQUE:---=========m=mmmmmmmmme

3.- Que diga el testigo si sabe y le consta, cual era la relacion
de trabajo de la actora con el Ayuntamiento de Ahululco de
Mercado, Jalisco.

6.-Que diga el testigo si sabe y le costa, la fecha en que la
actora dejo de trabajar con la demandada.

RESPUESTAS:

k*kkkkkkkkk

3.- Si lo sé y me consta era en Contraloria de la Administracion
2010 2012 porque yo presentaba mi servicio en el
ayuntamiento en el 2012.

6.- Pues nomas que se le acabo su tiempo de tres afios de la
Administracion pasada lo sé porque ella me platico

*kkkkkkkkk

3.- Si lo sé y me consta era en Contraloria de la Administraciéon
2010, 2012 porque yo prestaba mi servicio en el Ayuntamiento
en el 2012.

6.- Si se le termino su contrato el 30 de septiembre del afo
2012 tenia contrato por tiempo determinado lo sé porgue me
toco ver todos los contratos de todos los que ingresaron.

Examinadas que son, claramente se advierte de las
respuestas dadas ninguno de ellos establecen las
circunstancias de modo, tiempo y lugar, del porque les consta,
gque la relacion laboral concluyo por término de la
administracion y ademas los motivos 0 circunstancias
especificas por las cuales se encontraban presente en ese
sitio, para poder entender su presencia en él; razones
suficientes para no darle valor probatorio alguno.--------

llustrando a lo anterior los criterios emitidos por los
Tribunales Colegiados y Ilos que se Transcriben a
CONLINUACION: -= === o e e

Tesis 1.60.T.189 L Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta;
Novena Epoca; Registro: 183 441; SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO
EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. XVIII, Agosto
de 2003; Pag. 1807; Tesis Aislada (Laboral).---------
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PRUEBA TESTIMONIAL EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. SI EN
LA DECLARACION DE LOS TESTIGOS NO CONCURREN LOS
REQUISITOS DE VERACIDAD, CERTEZA, UNIFORMIDAD Y
CONGRUENCIA CARECE DE VALOR PROBATORIO. Para que la
prueba testimonial pueda merecer valor probatorio en el juicio laboral,
los testigos tienen no sélo que declarar sobre los hechos controvertidos
con cierto grado de certeza y veracidad, entendiéndose por esto que
sus declaraciones sean dignas de crédito por estar apegadas a la
verdad de los hechos motivo de la prueba, sino que ademas sus
respuestas deben ser uniformes y congruentes con las que en lo
particular formulen, asi como con las de los demas atestes, para asi
poder estimar que el testigo es idoneo. Por tanto, si en un testigo no
concurren tanto los requisitos de veracidad y certeza como los de
uniformidad y congruencia, debe concluirse que esa declaracion no
puede provocar en el &nimo del juzgador certidumbre para conocer la
verdad de los hechos y, por ello, no merecera eficacia probatoria.--------

No. Registro: 198,767; Jurisprudencia; Materia(s): Laboral: Novena
Epoca; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta; Tomo: V, Mayo de 1997; Tesis:
1.60.T. J/21; Pagina: 576.--------------

TESTIGOS, VALOR DE LOS. RAZON FUNDADA DE SU DICHO. No
es suficiente la afirmacion de un testigo, en el sentido de que sabe y le
constan los hechos porque estuvo presente el dia en que ocurrieron,
sino que es menester que explique convincentemente los motivos o
circunstancias especificas por las cuales se encontraba presente en
ese sitio, para poder entender su presencia en él; si no lo hace, tal
testimonio no produce credibilidad y la Junta debe negar valor a sus
declaraCiones. ---=-=-====mm e

Tesis: 1.80.C. J/24; Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta;
Novena Epoca; Registro:  164440; OCTAVO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO; Tomo
XXXI, Junio de 2010; Pag. 808 Jurisprudencia (Comun).

PRUEBA TESTIMONIAL. SU VALORACION. Aungue el valor de la
prueba testimonial queda al prudente arbitrio del juzgador, ello no
debe violar las reglas fundamentales sobre la prueba, pues no puede
admitirse que por el hecho de que los testigos fueron uniformes en
sus declaraciones sobre determinado hecho, tenga que otorgarsele
valor probatorio pleno a sus dichos, pues la prueba debe ser
valorada en su integridad, como lo es que los testigos coincidan
tanto en lo esencial como en lo incidental del acto; conozcan por si
mismos los hechos sobre los que declaran y no por induccién ni
referencia de otras personas; que expresen por qué medios se
dieron cuenta de los hechos sobre los que depusieron aun cuando
hubieren sido tachados por la contraparte; que justifiquen la
verosimilitud de su presencia en el lugar de los hechos; que den
razon fundada de su dicho y que coincida su ofrecimiento con la
narracion de los hechos materia de la litis.

Por lo que ve a las pruebas INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES y PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA
analizadas de conformidad a lo dispuesto por el articulo 136 de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
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Municipios, se estima que no le benefician a la parte
demandada para cumplir con su debito procesal, pues de las
actuaciones no se tiene prueba alguna para acreditar que el
actor efectivamente le fenecié su nombramiento por tiempo de
la Administracion, esto el 30 treinta de septiembre del afio 2012
dos mil doce, contrario a ello se tiene de actuaciones que la
accionante cuenta con nombramiento definitivo, el cual fue
acompafnado para parte operaria como en copia certificada y
ademas el citado nombramiento no encuentra en los términos
del ardbigo 16 ultimo péarrafo de la Ley Burocratica Estatal, al
tener el caracter de definitivo, por lo que se establece
claramente el caracter de nombramiento, ademas, el ente
demandado no acompafia medio de conviccion alguno para
acreditar el despido alegado por el trabajador actor, ademas no
existe presuncion alguna en su favor en relacion a lo sefialado;
contrario ello existe la presuncion a favor del actor que
efectivamente le fue otorgado un nombramiento pero de
caracter definitivo con fecha 16 dieciséis de mayo del afio 2011
dos mil once, razon por la que existe presuncion a favor del
actor del despido alegado, sin la instauracion de un
procedimiento tal y como lo establecen los numerales 22 y 23
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
SUS MUNICIPIOS.- - = = === === === s oo - oo m e e - oo

En dicha tesitura y como quedo asentado en lineas y
parrafos que anteceden, la demandada no acreditd su
aseveracion, que la relacién concluyo con el término de la
administracion esto es el 30 treinta de septiembre del afio dos
mil doce, contrario a ello acompafo el original del
nombramiento del cual se aprecia que es definitivo y con
caracter de base, y el que no se encuadra en lo que establece
el articulo 16 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, ademas no acompafa medio de
prueba alguno con la se acredite que el despido del que se
duele el actor no acontecio, sin embargo si existe presuncion a
favor de la actora en el sentido de que le fue otorgado un
nombramiento con caracter de definitivo, ademas de lo anterior
si bien tiene nombramiento, también lo es que no se le puede
aplicar lo establecido por el articulo 16 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por
lo ya citado en lineas y parrafos que anteceden; por lo tanto en
esas circunstancias y al no haber acreditado la demandada las
causas y motivos por los que concluyé la relacion laboral y que
son segun su libelo de contestacion de contestacion, se tiene la
presuncion a favor del actor de la existencia del despido
alegado por ella, por lo tanto no resta otro camino a este
Tribunal que el de condenar y SE CONDENA a la parte
demandada AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
AHUALULCO DE MERCADO, JALISCO, a REINSTALAR a la
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actora ******x* an el puesto de CONTRALOR, en los mismos
términos y condiciones en que lo venia desempefando, hasta
antes del despido alegado, al pago de los salarios vencidos e
incrementos salariales, a partir de la fecha de su despido, es
decir, del 05 cinco de octubre del afio 2012 dos mil doce y los
gue se sigan generan hasta que se cumplimente la
reinstalacion; teniendo que el disidente cuenta con
nombramiento definitivo.- - - - - = - = - = - = = - - - -

VI.- La accionante reclama bajo el inciso C) del capitulo
de prestaciones el pago de los salarios devengados y no
cubiertos dado que le fueron cubiertas y equivalente a la
cantidad de $********** dado que no le fueron cubiertas las
cuatro quincenas correspondientes a los meses de: agosto y
septiembre del afio 2012 dos mil doce; a lo que el ente
demandado manifesté que es improcedente toda vez que no ha
trabajado para mi representada ya que trabajo para la
administracion pasada que concluyo el 30 treinta de
septiembre del afio 2005 dos mil quince.---------==-==-===mmmmmmmmnuo

Analizados ambos planteamientos los que hoy
resolvemos estimamos que le corresponde la carga de la
prueba a la demandada para efectos de que acredite que no
procede el pago, lo anterior de conformidad a lo que establece
el numeral 784 y 804 de la Ley Federal del trabajo y aplicada
supletoriamente a la Ley de la materia, por lo que analizado el
caudal probatorio ofertado, ninguno de ellos le benefician para
efectos de acreditar que no le corresponden o en su defecto
gue no los labor6é por conclusion de nombramiento, siendo
procedente CONDENAR Y SE CONDENA al
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE AHUALULCO DEL
MERCADO, JALISCO, a pagar a la accionante Io
correspondiente a salarios devengados y no cubiertos de
agosto y septiembre del afio 2012 dos mil doce, lo anterior de
conformidad a lo que dispone en el cuerpo de la presente
FE€SOIUCION.- = = = = = = = = m e o e e oo a o

VIl.- La actora del juicio reclama en los incisos E), F)
e |) el pago de aguinaldo equivalente a 50 dias de salariales,
vacaciones consistente en 20 dias anuales, y que no fueron
pagados relativos a los periodos 2011 y 2012, mas los que se
sigan generando hasta el debido cumplimiento de la resolucion,
asi como lo correspondiente al 25% que se sigan generando
durante el curso del presente juicio y hasta que se cumplimente
la presente resolucion; a lo que el ente demandado contesto
gue es improcedente toda vez que el actor no ha trabajado para
mi representada al haber trabajado con la administraciéon que
concluyo el 30 treinta de septiembre del afio 2012 y este tenia
contrato supernumerario, por lo que no ha generado ningun
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derecho. Asi las cosas, en términos de los articulos 784
fraccion X en relacién con el diverso 804 fraccion IV de la Ley
Federal del Trabajo, la que se aplica en forma supletoria a la
Ley de la Materia, corresponde a la parte demandada la carga
de la prueba para efectos de que acredite el pago y disfrute de
las prestaciones reclamadas.------------==-======-m oo s e

Procediéndose, al andlisis de las pruebas aportadas por la
demandada, y en esencia en primer término la prueba
confesional desahogada con fecha 05 cinco de noviembre del
afo 2014 dos mil catorce, la que una vez examinada, no le
rinden beneficio al oferente en virtud de que de las posiciones
formuladas, ninguna de ellas son tendientes para efectos de
acreditar el pago o disfrute de las posiciones formuladas; en
consecuencia de lo anterior se CONDENA al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE AHUALULCO DE MERCADO,
JALISCO, a pagar a la actora ********** gquinaldo 2011 dos mil
once y hasta que se cumplimente la presente resolucion,
vacaciones por el periodo del 2011 y hasta el 04 cuatro de
octubre del afio 2012 dos mil doce, dia anterior en que se
efectud el despido alegado (05 cinco de enero del 2012 dos mil
doce), prima vacacional desde la fecha del despido 05 cinco de
octubre del afio 2012 dos mil doce, hasta que se cumplimente
la presente resolucién, lo otrora en los términos establecido en
los numerales 54, 40 Y 41 DE LA Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.--------==-==-==-----

Con relacion al pago de VACACIONES que se sigan
venciendo hasta la total solucién del juicio, se ABSUELVE a la
demandada AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
AHUALULCO DE MERCADO, JALISCO, de pagar al actor, la
citada prestacion por el periodo que dure el juicio, toda vez que
resulta de explorado derecho que el pago de vacaciones resulta
improcedente durante el tiempo que se suspendio la relacion
laboral, que es la duracion del presente juicio, cobrando
aplicacién la siguiente jurisprudencia por contradiccién bajo
FUDIO:- - oo e s

No. Registro: 207,732, Jurisprudencia, Materia(s): Laboral, Octava
Epoca, Instancia: Cuarta Sala, Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de
la Federacion, 73, Enero de 1994, Tesis: 4a./J. 51/93, Pagina: 49,
Genealogia: Apéndice 1917-1995, Tomo V, Primera Parte, tesis 604,
pagina 401.

VACACIONES. SU PAGO NO ES PROCEDENTE DURANTE EL
PERIODO EN QUE SE INTERRUMPIO LA RELACION DE TRABAJO.
De conformidad con el articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo, el
derecho a las vacaciones se genera por el tiempo de prestacion de
servicios, y si durante el periodo que transcurre desde que se rescinde el
contrato de trabajo hasta que se reinstala al trabajador en el empleo, no
hay prestacion de servicios, es claro que no surge el derecho a
vacaciones, aun cuando esa interrupcion de la relacion de trabajo sea
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imputable al patron por no haber acreditado la causa de rescision, pues de
acuerdo con la jurisprudencia de esta Sala, del rubro "SALARIOS
CAIDOS, MONTO DE LOS, EN CASO DE INCREMENTOS SALARIALES
DURANTE EL JUICIQO", ello so6lo da lugar a que la relacidon de trabajo se
considere como continuada, es decir, como Si nunca se hubiera
interrumpido, y que se establezca a cargo del patron la condena al pago
de los salarios vencidos, y si con éstos quedan cubiertos los dias que por
causa imputable al patrén se dejaron de laborar, no procede imponer la
condena al pago de las vacaciones correspondientes a ese periodo, ya
qgue ello implicaria que respecto de esos dias se estableciera una doble
condena, la del pago de salarios vencidos y la de pago de vacaciones.- - -

Contradiccion de tesis 14/93. Entre el Primer y Tercer Tribunales
Colegiados en Materia de Trabajo del Primer Circuito.
8 de noviembre de 1993. Cinco votos. Ponente: José Antonio Llanos
Duarte. Secretario: Fernando Estrada Vasquez.- - --------

Tesis de Jurisprudencia 51/93. Aprobada por la Cuarta Sala de este
alto Tribunal en sesién privada del quince de noviembre de mil
novecientos noventa y tres, por unanimidad de cuatro votos de los sefiores
Ministros: Presidente Carlos Garcia Vazquez, Felipe Lopez Contreras,
Juan Diaz Romero e Ignacio Magafia Cardenas. Ausente: José Antonio
Llanos Duarte, previo aviso.- - - - ---------

VIIl.- La disidente reclama el pago de cuotas ante el
seguro social desde el dia 01 de agosto del afio 2010 dos mil
diez y las que se sigan generando durante el curso del
presente juicio; al respecto resulta preponderante establecer
gue resulta ser de explorado conocimiento que los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios ni las
dependencias Publicas del Estado, no realizan aportaciones o
pagos de cuota alguna al Instituto Mexicano del Seguro Social,
sino que es el Gobierno del Estado quién a través de la
Direccion de Pensiones del Estado otorga los servicios de
seguridad social mediante un convenio que dicha Direccion
tiene celebrado con la primera Institucion o con la que estime
pertinente de acuerdo a lo establecido en el articulo 52 de la
Ley de Pensiones del Estado de Jalisco; y es mediante las
aportaciones que los Servidores Publicos realizan a dicha
Direccion de Pensiones y el Gobierno del Estado y sus
Dependencias Publicas por medio de la misma, es como se
proporcionan los servicios médicos a los servidores publicos al
ser ésta una obligacion impuesta por la Ley de la materia al
Estado en su caracter de Patrén, proporcionar servicios
médicos, quirdrgicos, hospitalarios, farmacéuticos vy
asistenciales, a los servidores publicos, o en su caso, afiliarlos a
través de convenios de incorporacion, a alguna institucion
federal, estatal u organismo publico descentralizado, que sea
instrumento béasico de la seguridad social, tal y como se
establece en el ardbigo 56 fraccion XI de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco; en consecuencia de
ello, es que resulta improcedente el condenar a la entidad
publica demandada a pagar, por los motivos expuestos en
lineas que anteceden, en consecuencia de ello debera
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ABSOLVERSE y se ABSUELVE AL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE AHUALULCO DE MERCADO,
JALISCO, del pago de aportaciones al Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS).------==mm=mm e

IX.- La operaria reclama en su inciso J) el pago de por
concepto de pago de aportaciones al ahora Instituto de
Pensiones del Estado a favor de la suscrita por el periodo del
01 primero de agosto del afio 2010 dos mil diez y los que se
sigan generando durante el curso del presente juicios Yy hasta
gue se cumplimente la presente resolucion; a lo que el ente
demandado contesto que es improcedente toda vez que el actor
no ha trabajado para mi representada al haber trabajado con la
administracion que concluyo el 30 treinta de septiembre del afio
2012 y este tenia contrato supernumerario, por lo que no ha
generado ningun derecho, lo anterior de conformidad a lo que
dispone el numeral 878 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria a la Ley de la materia, analizado el caudal
probatorio, el ente demandado no acompafid medio de prueba
alguno para acreditar que las enteré o le fueron cubiertas, en
dicha tesitura no queda otro camino que condenar y se condena
al AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE AHUALULCO DE
MERCADO, JALISCO, a enterar a favor del actor, las cuotas al
ahora INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO por el
periodo del 01 primero de agosto del afio 2010 dos mil diez y
hasta su cumplimiento por haber procedido la accion de
reinstalacion. Lo anterior de conformidad lo establecido en la
presente reSolUCION. —-----==- ==mmm e

X.- Por ultimo la disidente reclama el pago de por
concepto del Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro que se
dejo de cubrir durante el tiempo que duro la relacién laboral y
el que se siga generando durante el curso del presente juicio y
hasta su cumplimiento; a lo que el ente demandado contesto
gue es improcedente toda vez que el actor no ha trabajado para
mi representada al haber trabajado con la administracion que
concluyo el 30 treinta de septiembre del afio 2012 y este tenia
contrato supernumerario, por lo que no ha generado ningun
derecho.----------—-=-mm e

Visto lo anterior se procede a resolver sobre la prestacion
del Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro (SEDAR) mismo
gue se encuentra regulado por los articulos 171 al 173 de la ley
del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, asi como en el
Reglamento para la Operacion del Sistema Estatal de Ahorro
para el Retiro de los Servidores Publico del Estado de Jalisco
(SEDAR) en sus arabigos 1 y 2, por ende su pago constituye
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una prestacion de caracter legal para quien prestan servicios al
EStad0.-----mmmmm o m e

Para mejor comprensidon del tema, se estima la
transcripcion de loas articulos 171, 172 y 173 de la Ley del
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, asi como los
diversos numerales 1 y 2 del Reglamento para la Operacion del
Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro de los Servidores
PUblicos de JaliSCO:---=---==n=mmmmm oo oo e

“LEY DEL INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
(...)

Titulo Séptimo

Del Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro

Capitulo Unico

Articulo 171. El Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro a favor de los
servidores publicos del Estado de Jalisco es un instrumento basico de seguridad
social complementario a las prestaciones que brinda el régimen del Instituto, a los
trabajadores al servicio de la administracion publica estatal y en sustitucion del
Sistema de Ahorro para el Retiro "SAR", en los casos de pension por jubilacion o
edad avanzada, por invalidez permanente total o parcial, y por muerte.

Las bases y los procedimientos para la obtencién de los beneficios del
Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro, la individualizacion de cuentas, de las
aportaciones voluntarias, de los comprobantes y estados de cuenta, de las
inversiones del fondo fideicomitido e intereses, y de la designacién de
beneficiarios, se encuentran reguladas en el presente capitulo de manera
general, y de manera especifica en el Reglamento para la Operacion del Sistema
Estatal de Ahorro para el Retiro de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco.

Articulo 172. El Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco concentrard y controlara
las cuentas individuales del Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro, por
conducto del Instituto, de conformidad con lo siguiente:

I. El Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro sera operado mediante un
fideicomiso publico con caracter irrevocable que tendrd como objeto generar un
fondo de financiamiento para el retiro de los servidores publicos del Estado,
conforme a lo siguiente;

Il. La realizacion del fondo en fideicomiso del Sistema Estatal de Ahorro para el
Retiro estara a cargo del Gobierno del Estado por conducto de su Poder
Ejecutivo;

[ll. Podran adherirse al Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro voluntariamente
y respetando rigurosamente sus propias autonomias, los Poderes Judicial y
Legislativo del Estado, asi como todas las entidades publicas estatales y
ayuntamientos que decidan hacerlo; todos los antes mencionados se constituiran
en fideicomitentes, siendo designados como fideicomisarios los servidores
publicos del Ejecutivo del Estado y los que se adhieran;

IV. El patrimonio fideicomitido se constituira con las aportaciones de los
fideicomitentes y, en su caso, de los que seran los fideicomisarios, asi como por
los rendimientos que produzca su inversibn mediante los mecanismos que
determine conforme a la ley, en su oportunidad el Comité Técnico del
Fideicomiso, en los términos de la presente Ley, del reglamento y del contrato
respectivo; y

V. La organizacion y administracién del Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro
estaran a cargo del Comité Técnico del Fideicomiso, apegandose para tal efecto
a las disposiciones aqui contenidas, y a su reglamento interno, en el cual se
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deberan otorgar al Comité las mas amplias facultades para vigilar el buen
desempenio de la fiduciaria, inclusive para proponer al Ejecutivo la revocacion de
la misma y nombrar otra en caso de que dicha institucion incurra en reiteradas
omisiones o incumplimientos a lo establecido en el respectivo contrato, asi como
cuando se presenten condiciones desfavorables para los rendimientos del
fideicomiso.

Articulo 173. Las aportaciones del Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro
seran por el importe equivalente al 2% de las mismas percepciones salariales
que constituyen la base de cotizacién, y serdn entregadas a la institucion
fiduciaria para su abono en las cuentas individuales correspondientes en forma
quincenal, con cargo al Gobierno del Estado o de los entidades publicas que se
adhieran al mismo.

Ademas de la aportacion sefialada en el parrafo anterior, los afiliados tendran el
derecho de efectuar, con sujecibn a las disposiciones reglamentarias y
administrativas  respectivas, aportaciones adicionales voluntarias o
complementarias, con el objeto de incrementar los beneficios que, en su
momento, se deriven de este sistema de ahorro.

REGLAMENTO PARA LA OPERACION DEL SISTEMA ESTATAL DE
AHORRO PARA EL RETIRO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO
DE JALISCO, SEDAR((...)

Disposiciones Generales

Articulo 1°. Se establece el Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro a favor de
los servidores publicos del estado de Jalisco, al cual se le referird indistintamente
como SEDAR, y sera un instrumento basico de seguridad social complementario
a las prestaciones que brinda el régimen de la Direcciébn de Pensiones del
Estado, a los trabajadores al servicio de la administracion publica estatal y en
sustitucion del Sistema de Ahorro para el Retiro SAR, en los casos de pensiéon
por jubilacion o edad avanzada, por invalidez permanente total o parcial, y por
muerte.

El propdsito del SEDAR es brindar a los servidores publicos del Poder Ejecutivo
del Estado, asi como a todos aquellos contemplados en la ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios que decidan adherirse de
manera voluntaria, una proteccion similar a la que otorga el Sistema de Ahorro
para el Retiro previsto en la Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social,
adecuandolo a las circunstancias particulares de quienes se adhieran a este
Sistema.

Articulo 2°. Los servidores publicos y sus beneficiarios deberan cumplir
con los requisito establecidos en este Reglamento para recibir los beneficios del
SEDAR. (...)

Hecho lo anterior y tomando en consideracibn que es
voluntaria su adhesién, también lo es que la demanda no niega que
se encuentren afiliados a dicho beneficio, por lo que no queda otro
camino mas que el de CONDENAR Y SE CONDENA al ente
enjuiciado a que entere o realice las aportaciones a favor del actor al
Sistema de Ahorro para el retiro a partir del 01 primerio de agosto
del afio 2010 dos mil diez y hasta la fecha en que sea reinstalada la

Para la cuantificacion de las prestaciones a que se
condend en la presente resolucién, se tiene que el actor sefiald
como salario la cantidad de $********** mensual, salario el cual
reconocio el ente enjuiciado, tal y como se observa a foja 33
INCISO E).---------==m oo
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Por lo que se ordena girar atento oficio a la AUDITORIA
SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO, para que informe a
este Tribunal los incrementos salariales otorgados en el puesto
de Contralor en el Ayuntamiento demandado, del 05 cinco
de enero del aiflo 2012 dos mil doce y hasta el cumplimiento del
mismo, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 140 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus MUNICIPIOS.-=--==-========mmmmmmm oo

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 1, 2, 22, 23, 40, 54, 114, 121, 122,
123, 128, 129, 136, 140 y demas relativos de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria
a la Ley Burocratica Estatal, se resuelve bajo las siguientes:- - -

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- La actora del juicio la C. *******x** nrobd en
parte sus acciones Yy la demandada AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE AHUALULCO DEL MERCADO,
JALISCO, acreditdé en parte sus excepciones, en
CONSECUENCIA.- - === == === -==-=““““““““““-----------

SEGUNDA.- Se CONDENA a la parte demandada
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE AHUALULCO DEL
MERCADO, JALISCO, a REINSTALAR a la actora C.
*reekkekkkk - en el puesto de Contralor del Ayuntamiento
demandado en los mismos términos y condiciones en que lo
venia desempefiando, y como consecuencia al pago de salarios
vencidos e incrementos desde la fecha del despido hasta que
se lleve a cabo la reinstalacion, salarios devengados de los
meses de agosto y septiembre del afio 2012 dos mil doce 01
primero al 17 diecisiete de enero 2010 dos mil diez; de
conformidad a lo establecido en lo resuelto en la presente
resolucion.----------------

TERCERA.- Se CONDENA a Ila demandada
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE AHUALULCO DE
MERCADO, JALISCO, a pagar a la accionante, aguinaldo 2011
dos mil once y hasta que se cumplimente la presente
resolucion, vacaciones por el periodo del 2011 y hasta el 04
cuatro de octubre del afio 2012 dos mil doce, dia anterior en
gue se efectuo el despido alegado (05 cinco de enero del 2012
dos mil doce), prima vacacional desde la fecha del despido 05
cinco de octubre del aino 2012 dos mil doce, hasta que se
cumplimente la presente resolucidon; asi como a enterar las
correspondientes aportaciones ante el Instituto de Pensiones
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del Estado y al Sistema Estatal del Ahorro para el Retiro por el
periodo del 01 primero de agosto del ainio 2010 y hasta que se
cumplimente la represente resolucion. Lo anterior de
conformidad a lo establecido en los considerandos de la
presente reSolUCION. ---=-=-=-m-mmmme oo

CUARTA.- Se ABSUELVE a la parte demandada, de
pagar a la demandante, lo correspondiente a vacaciones por el
periodo del juicio y hasta el cumplimiento, y de del pago de
aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS). Lo
anterior de conformidad a lo establecido en los considerandos
de la presente reSolUCION. -==-======mmmmmmm oo

QUINTA.- Se ordena girar atento oficio a la AUDITORIA
SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO para que informe a
este Tribunal los incrementos salariales otorgados en el puesto
de Contralor en el Ayuntamiento demandado, del 05 cinco
de enero del aflo 2012 dos mil doce y hasta el cumplimiento del
mismo, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 140 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y Sus MUNICIPIOS.-=-===========mmmmmm oo o oo

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES y
CUMPLIMENTESE.--=-== = = = = = == m e o e e e e oo e o

Asi lo resolvio por unanimidad de votos, el Pleno del
Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco
integrado por el Magistrada Presidenta MAGISTRADA
VERONICA ELIZABETH CUEVAS GARCIA, MAGISTRADO
JAIME ERNESTO DE JESUS ACOSTA ESPINOZA vy
MAGISTRADO JOSE DE JESUS CRUZ FONSECA, que actdan
ante la presencia del Secretario General que autoriza y da fe
Juan Fernando Witt Gutiérrez. Proyectd Consuelo Rodriguez
Aguilera Secretario de estudio y cuenta. -----------==-====mmnmmmmmnmmm-

En términos de lo previsto en los articulos 20, 21, 21 Bis 'y 23 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios, en esta version publica se
suprime la informacion legalmente considerada como
reservada, confidencial o datos personales.



