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EXPEDIENTE No. 1690/2012-E2

Guadalajara, Jalisco, 22 veintidés de enero del afio 2015
dos mil QUINCE - - - - = = = = = = s o m e e e s

V1S TO S los autos del juicio laboral al rubro anotado
promovido por a C. Frekkekeok en contra del H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SAN MARTIN DE
BOLANOS, JALISCO, para resolver en Laudo, sobre la base
del siguiente:- ---------m-ommmme -

RESULTANDO:

1.- Con fecha 18 dieciocho octubre del afio 2012 dos mil
doce, el C. *****xxxk  nresentd ante este Tribunal demanda en
contra del H. Ayuntamiento Constitucional de San Martin de
Bolafios, Jalisco, ejercitando la accion de REINSTALACION en
virtud del despido injustificado del que dijo fue objeto, entre
otras prestaciones de caracter laboral. Se dio entrada a la
demanda en contra del citado Ayuntamiento, ordenandose
emplazar a la demandada en los términos de ley, para efecto de
darle derecho de audiencia y defensa.- - - - - - - -

2.- Mediante escrito presentado en el domicilio particular
del C. Secretarios General de este Organo Jurisdiccional, dio
contestacion a la demanda interpuesta en su contra.---------------

3.- Con data 31 treinta y uno de marzo del afio 2014 dos
mil catorce, tuvo verificativo la audiencia prevista por el articulo
128 de la Ley para los servidores Publicos del estado de Jalisco
y sus Municipios, declarada abierta la misma, en la etapa de
conciliacion se le tuvo a las partes solicitando la suspension de
la misma en virtud de que se encontraba celebrando platicas
conciliatorias, por lo que se suspendid la contienda;
reanudandose la misma para el 30 treinta de abril del 2014 dos
mil catorce, en la cual se plasmé que se no se llegé a ningun
arreglo, por lo que se cerré la etapa y se procede a la apertura
de la etapa de demandada y excepciones en las cual las partes
ratificaron sus libelos respectivos. En la etapa de ofrecimiento y
admisién de pruebas en la cual las partes aportaron los medios
convictivos que consideraron pertinentes. El 07 siete de mayo
del afio 2014 dos mil catorce se resolvio sobre la admision y
recha de pruebas. Asi las cosas y una vez desahogadas la
totalidad de las pruebas ofrecidas por la partes, se ordend traer
los autos a la vista para dictar el Laudo que en derecho
corresponda, lo que a continuacion se procede a hacer bajo el
SIQUIBNTE - - - = = = = em o m e e e e e e e

CONSIDERANDO:
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I.- Este Tribunal es competente para conocer y resolver el
presente juicio en los términos del articulo 114 de la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.-

Il.- La personalidad y personeria de las partes han
guedado debidamente acreditadas en autos en los términos de
los articulos 121y 122 de la misma ley invocada.- - - - - - - - - - -

lll.- Entrando al estudio del presente procedimiento se
advierte que la parte actora demanda como accion principal la
REINSTALACION en el puesto que se desempefiaba, entre
otras prestaciones de caracter laboral, fundando su demanda
en los siguientes puNntos: - - —-=-=======mmmmmmmemm e

“(sic) HECHOS

1.- Que nuestra representada tiene su domicilio en la calle
Frkxkkxk** del Municipio de SAN MARTIN DE BOLARNOS, Jalisco.

2.- Que mi representado comienza a prestar sus servicios el dia 01
de Junio del afio 2010 en el puesto de ENCARGADA DEL AREA DE
COMPUTO del Ayuntamiento demandado, como consta en el
nombramiento que se anexa. Es de sefialar que las funciones que
desempefiaba eran las de llevar el control de la biblioteca y de imprimir
documentos a los alumnos de la preparatoria, sin que nuestra
representada haya tenido a su cargo personal alguno o resguardo de
bienes, sino que las funciones se consideran de base.

Que las condiciones laborales que mi representada tenia eran las
siguientes; horario normal de 09:00 a 15:00 horas de lunes a viernes con
dos dias de descanso a la semana, esto es Séabado y Domingo.

Percibiendo un salario mensual por la cantidad de — **¥*xkardx
Desempefiando el puesto de ENCARGADA DEL AREA DE COMPUTO
del Ayuntamiento demandado.

Que nuestra representada reclama el dltimo afio laborado de horas
extras ya que iniciaba a laborar dicha jornada extraordinaria de las 15:01 a
las 18:00 horas de Lunes a Viernes, habiendo laborado los dias 3, 4, 5, 6,
7, 10, 11 12, 13, 14, 17, 18, 19, 20, 21. 24, 26, 27, 28 Y 31 del mes de
Octubre, 1, 2, 3, 4,7, 8,9, 10, 11, 14, 15, 16, 17, 18, 21, 22, 23, 24, 25,
28, 29 Y 30 de Noviembre, 1,2,5,6,7,8 9,1'2,13,14,15,16,19.20,21, 22, 23,
26, 27, 28, 29 y 30 de Diciembre estos del afio 2011. 2, 3, 4, 5, 6, 9, 10,
11, 12, 13, 16, 17, 18,19, 20, 23, 24, 25, 26, 27, 30 y 31 de Enero, 1, 2, 3,
6, 7, 8,9, 10, 13, 14, 15, 15, 16, 17, 20, 21, 22, 23, 24, 27, 28 y 29 de
Febrero, 1, 2,5, 6, 7, 8,9, 12, 13, 14, 15, 16, 20, 21, 22, 23, 26, 27, 28, 29
y 30 de Marzo, 2, 3, 4, 5, 6, 9, 10, 11, 12, 13, 16, 17, 18, 19, 20, 23, 24,
25, 26, 27 y 30 de Abril, 1, 2, 3, 4, 7, 8, 9, 10, 11, 14, 15, 16, 17, 18, 21,
22, 23, 24, 25, 28, 29, 30y 31 de Mayo, 1, 4,5, 6, 7, 8, 11, 12, 13, 14, 15,
18, 19, 20, 21, 22, 25, 26, 27, 28 y 29 de Junio, 2, 3, 4, 5, 6, 9, 10, 11, 12,
13, 16, 17, 18, 19, 20, 23, 24, 25, 26, 27, 30 y 31 de Julio, 1, 2, 3, 6, 7, 8,
9, 10, 13, 14, 15, 16, 17, 20, 21, 22, 23, 24, 27, 28, 29, 30 y 31 de Agosto,
3,4,5,6,7, 10, 11, 12, 13, 14, 17, 18, 19, 20, 21, 24, 25, 26, 27 y 28 de
Septiembre todos del afio 2012.

En cuanto a los dias de descanso laborados en un horario de 09:00
a 15:00 horas correspondientes a los dias 8, 9, 15, 16, 22, 23 del mes de
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Octubre, 5, 6, 12, 13, 19, 20, 26, y 27 de Noviembre, 3, 4, 10, 11, 17, 18,
24, 25y 31, de Diciembre del afio 2011, 1, 7, 8, 14, 15, 21, 22, de Enero,
3,4,10,11, 17, 18, 24, 25 de Febrero, 3, 4, 10, 11, 17, 18, 24, 25y 31 de
Marzo, 1, 7, 8, 14, 15, 21, 22, 28 y 29 de Abril, 5, 6, 12, 13, 19, 20, 26, 27,
de Mayo, 2, 3, 9, 10, 16, 17, 23, 24, 30 de Junio, 1, 7, 8, 14, 15, 21, 22, 28
y 29 de Julio, 4, 5, 11, 12, 18, 19, 25, 26 de Agosto 1, 2, 8, 9, 15, 16, 22,
23, 29 y 30 de Septiembre del afio 2012.

3.- Que nuestro representado percibia por concepto de DIA DEL
SERVIDOR PUBLICO en el mes de Septiembre de cada afio quince dias
de salario, lo cual el afio 2011 y 2012, la demandada se negd a entregarle.

4.- Que el dia 02 de Octubre del afio 2012 alrededor de las 11:30
horas, encontrandose nuestro representado laborando lo mandaron llamar
a la oficina del presidente municipal de nombre ********** @a| cyal le
manifesté a nuestra representada “ya no te necesito tengo mi personal
completo, estas despedida y no vuelvas a pararte en el Ayuntamiento”
esto en presencia de varios testigos.

Al operario se le admitieron las siguientes pruebas:---------

1.- CONFESIONAL.- A cargo de quien resulte ser representante
legal de la entidad publica demandada quien deberd de ser citado por
conducto de sus apoderados especiales, con el apercibimiento de en caso
de no asistir el dia y hora que esta autoridad fije para el desahogo de la
probanza se tendra por presuntamente ciertos las posiciones que se
califiquen de legales, relacionando dicha probanza con todo Ilo
manifestado en el escrito inicial de demanda y con lo cual se acredita las
reclamaciones que se hacen valer.

2.- INSPECCION OCULAR.- Consistente en la inspeccion que esta
autoridad realice a todos y cada uno de los documentos que estipulan los
numerales 784 y 804 de la Ley Federal de Trabajo vigente a la fecha de la
presente audiencia, como son los siguientes;

Articulo 784....

Articulo 804....

3.- TESTIMONIAL.- A cargo de

k*kkkkkkkkk

k*kkkkkkkhkk

4.- CONFESIONAL PARA HECHOS PROPIOS.- A cargo del C.
FRkRkAkRIEX en su caracter de representante patronal Del ayuntamiento
demandado,

5.- PRESUNCIONAL LEGAL y HUMANA.-
6.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.-

7.- DOCUMENTAL EN VIA DE INFORMES.- Consistente en e
informe que rinda el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco respecto
de los siguientes hechos;

a) Si la actora del presente juicio se encuentra afiliada a dicho
Instituto.

b) Que sefala la fecha en que la actora del presente juicio fue
afiliada a dicha institucion.
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c) Que sefiala la entidad publica que la tenia registrada a dicha
institucion social.

d) Que sefale la fecha en que fue dada de baja de dicha institucion
social.

Con dicha probanza se acredita la mala fe del ofrecimiento de trabajo ya
que la demandada en ningln momento ha afiliado a mi representada ante
dicho instituto, por lo que al ofrecer el trabajo en los mismos términos se
encuentra contraviniendo la misma Ley Burocrética Estatal.

Con relacién a la entidad demandada dio contestacion a
la demandada interpuesta en contra de su representada de la
manera siguiente:- - - - = - - - = = = = &

“(sic) En relacion a los hechos se contestan el orden preindicado:

En cuanto al punto 1. Se contesta que ni lo afirmd ni lo niego por no ser
hechos propios.

En cuanto al punto 2 de hechos. Se contesta que es parcialmente cierto,
lo cierto es que estaba en el modulo de la preparatoria de la Universidad
de Guadalajara, en cuanto a las funciones estaba como encargada de la
biblioteca de la preparatoria por tiempo de determinado el cual se
fenecio precisamente el 30 de septiembre del 2012, al término de la
administracion pasada. Tal y como lo confiesa la propia actora en este
punto de hechos cuando sefiala que; "llevar el control de la biblioteca y
de imprimir documentos a los alumnos de la preparatoria”

En cuanto al primer parrafo del punto antes citado. Se contesta que es
parcialmente cierto en virtud de que su horario era de las 09:00 a 15:00
horas con media para los alimentos de lunes a viernes con descansos
sdbados y domingos y dias festivos. En cuanto al nombramiento de
encargada del area de computo, lo tendra que acreditar y aun asi lo
hiciere, sus funciones reales eran como encargada de la biblioteca y ahi
las realizaba, las cuales estaban sujetas al término de la administracién.

En cuanto al segundo parrafo del punto antes citado. Se contesta que
es falso que la servidora publica haya laborado tres horas extras diarias
por mas de tres veces consecutivas en una semana e incluyendo sdbados
y domingos y dias festivos, para una mejor comprensién se expone el mes
de octubre del 2012 que reclama donde sefala los dias 3, 4, 5, 6, 7, 10,
11, 12, 13, 14, 17, 18, 19, 20, 21, 24, 25, 26, 27, 28 y 31 como una
muestra del actuar doloso por parte de los apoderados de la actora.

Sigue la misma suerte el resto de los meses que reclama lo cuales
adolecen de la misma formalidad, en consecuencia son horas extras
inverosimiles, por tres horas de acuerdo al inciso h) de su escrito de
demanda y tres veces consecutivas en una semana de acuerdo al articulo
33 de la ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios,

Articulo 33....
Sirve para reforzar lo antes sefalado la jurisprudencia que se debe de

aplicar en su interpretacion de a contrario-sensu y que en este momento
se cita a la Letra:
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HORAS EXTRAS, CUANDO NO RESULTAN INVEROSIMILES.

PRESCRIPCION. COMPUTO DEL TERMINO PARA RECLAMAR
HORAS EXTRAS.

En el presente caso se excedié ya que el parametro es que las horas
extraordinarias no pueden ser por mas de tres veces consecutivas en una
semana, en el 2012 a partir de octubre, segun la actora sefiala que fueron
tres horas y luego dice en los hechos que eran dos horas extraordinarias
con 59 minutos, lo cual para el caso viene a resultar inverosimil. En base a
gue la medida que nos indica tanto la Ley en su articulo 33 como la
jurisprudencia es funcién a dos parametros un maximo de tres horas y un
minimo de dos horas, esto es, si promediamos el supuesto reclamo que
esta en dos horas y 59 minutos, esté situado en el maximo, esto aunado a
gue sefiala tiempos extraordinario de sdbado y domingos, 10 cual es un
doble cobro ya que también demanda los dias que supuestamente laboré
como de descanso y dias festivos.

En cuanto al tercer parrafo del punto antes citado. Se contesta que es
falso que la Servidora publica haya laborado dias de descanso, sin
embargo, se advierte que estan prescritos los del afio 2011, de acuerdo al
articulo 105 de la

Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

En cuanto al punto 3 de hechos. Se contesta que es improcedente este
reclamo en razén de que | bono del servidor publico se encuentra prescrito
el pago con respecto al afio 2011 de acuerdo al articulo 105 de la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. En cuanto
al reclamado del 2012 este tendra que acreditar que no se le pago. De
acuerdo a la siguiente Jurisprudencia que a letra dice:

PRESTACIONES EXTRALEGALES EN MATERIA LABORAL.
CORRESPONDE AL RECLAMANTE LA CARGA PROBATORIA DE
LAS.

En cuanto al punto 4. Se contesta que es falso que se le haya despedido
el dia 2 de octubre del 2012, en virtud a que se le termino el
nombramiento el 30 de septiembre del 2012, por lo que es ilégico que la
actora y sus abogados pretendan encuadrar un despido bajo argumentos
tan fragiles como el hecho de que se despidié6 en mi oficina en la que
supuestamente habia vanas personas, (situacion que la propia
jurisprudencia ha definido como subjetiva). No se le despidié porque
simple y sencillamente ya no era servidora publica del Ayuntamiento para
el dia 2 del mes y afio citados, por lo que no habia motivo ni razén para
ello.

Cabe mencionar que el acto administrativo materializado en el
nombramiento se basa en el hecho juridico de nombrar por parte de la
autoridad y aceptar por parte del servidor publico el cargo, en este
supuesto no existié posteriormente al 30 de septiembre del 2012, por la
gue la actora tendrd que acreditar que tenia nombramiento para haber
trabajado supuestamente el dia 02 de octubre del 2012. Cabe mencionar
gue no sefala nada con respecto al 1 de octubre del afilo pasado. De
conformidad con los articulos 16, 17 Y 18 de la Ley para los Servidores
Publicos el Estado de Jalisco y sus Municipios y a la Jurisprudencia que
en su momento aportaré.

Se oponen las siguientes excepciones y defensas;



Expediente No 1690/2012-E2
6

1.- Se opone la excepcion de FALTA DE DERECHO Y DE ACCION, sine
actioneagis, para todas y cada una de las prestaciones reclamadas por el
actor, y que han sido negadas y controvertidas por nuestra parte, por ser
legal y justificado.

2.- Se opone la excepcion de OSCURIDAD EN LA DEMANDA respecto a
las prestaciones reclamadas por el demandante, toda vez que las mismas
son oscuras ya que no sefiala con precision o claridad cual es su
pretension, ademas de que no precisa circunstancias de modo, tiempo y
lugar en cuanto al origen de lo reclamado, lo que deja en estado de
indefensiébn a mi representada, toda vez que no permite establecer u
oponer excepcion o defensa alguna razon de los conceptos que se
sefialan, ademas de que los hechos en que funda su demanda son
OSCUros e imprecisos.

Siendo aplicables por analogia al asunto que nos ocupa las siguientes
jurisprudencias cuyos datos de localizacion, rubro y texto son los
siguientes:

DEMANDA LABORAL. OMISION DEL ACTOR EN PRECISAR LOS
HECHOS QUE FUNDEN SU PETICION.

EXCEPCION DE OSCURIDAD DE LA DEMANDA, EN CASO DE QUE
PROSPERE LA, RESULTA INNECESARIO ANBALIZAR LAS
CUESTIONES DE FONDO...

OSCURIDAD, EXCEPCION DE. REQUISITOS DE LA.

3.- e opone la excepcion de PRESCRIPCION en las prestaciones
reclamadas por la parte actora, la cual se hace consistir en que las
prestaciones que no fueron reclamadas dentro del afio inmediato anterior
a la fecha de la presentacion de la demanda, , se encuentran legalmente
prescritas, ya que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 105 de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
y 516 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la ley de la
materia, las acciones de trabajo PRESCRIBEN EN UN ANO, motivo por
el cual su derecho para ejercitar su improcedente accién de conformidad
con los articulos antes sefalados, ya le fenecio, por lo tanto, resulta mas
que evidente que el término que tuvo el actor para ejercitar su derecho al
dia de hoy, se encuentra totalmente prescrito, lo_anterior sin que impligue
reconocimiento o procedencia de reclamo.”

Para acreditar sus afirmaciones la entidad demandada
oferto y le fueron admitidos los siguientes medios de
CONVICCION == === o oo e e e oo

1).- CONFESIONAL, a cargo de la C. ****x*&xkx

2).- TESTIMONIAL, consistente en la declaracion que deberan rendir los
CC.

*kkkkkkkhkk

3.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.-

4).- PRESUNCIONAL LEGAL y HUMANA,
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V.- Ahora bien, la litis en el presente asunto versa en
dilucidar si, como lo argumenta el actor, fue despedido el dia 02
dos de octubre del afio 2012 dos mil doce, alrededor de las
11:30 once horas con treinta minutos encontrandose laborando,
le mando llamar el Presidente Municipal ********** quien le
manifestd; “ ya no te necesito tengo mi personal completo,
estas despedida y no vuelvas a parte en el Ayuntamiento”.-------

El ENTE ENJUICIADO manifestd que es falso que se le
haya despedido el dia 2 dos de octubre del 2012, en virtud a
gue termino el nombramiento el 30 de septiembre del 2012, por
lo que es il6giCO.--=-=n=nmmmmmmmmmmmecmmeiene e

Visto lo anterior, este Tribunal estima que le corresponde
a la parte demandada la carga de la prueba para acreditar los
argumentos vertidos en su escrito de contestacion de demanda,
y por ende, las causas de la terminacion de la relacion laboral,
de conformidad a lo dispuesto por el articulo 784 fraccion IV de
la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, procediendo entonces a analizar el material
probatorio aportado por la parte demandada, siendo las
Siguientes: - - - - - - - - - - - - - - m oo

La parte demandada para acreditar su dicho ofertd las
siguientes probanzas: - - - ------------------------

1.- CONFESIONAL.- A cargo del operaria ********** ‘|3 cual
fue desahogada con fecha 19 diecinueve de junio del afio 2014 dos mil

catorce (fojas 234 doscientos treinta y cuatro) en la que se hizo
constar la incomparecencia de la actora, no obstante de haber
sido debida y legalmente enterada y notificada, y este Tribunal
le hizo efectivo el apercibimiento correspondientes, esto es, se
le declar6 por confeso de las posiciones que le formulé su
contraria en virtud de su inasistencia, analizada que es, no es
merecedora de valor probatorio ya que analizadas la posiciones
formuladas por el oferente y en la que interesa la marcada con
el numero 7 que dice “QUE DIGA EL ABSOLVENTE COMO ES
CIERTO COMO LO ES QUE LA DEMANDADA EN TODO
MOMENTO SE ABSTUVO DE DESPEDIRLA DE MANERA
JUSTIFICADA O INJUSTIFICADA.” ; las mismas que si bien es
cierto se le tuvo al disidente contestando en sentido afirmativo,
también lo es que las referida a consideracion de los que
resolvemos es insidiosa y tiende a ofuscar la inteligencia de
quien debe responder, se aprecia que las mismas fueron
articuladas con el dnico fin de ofuscar la inteligencia del
accionante y crear un estado de confusién en su mente, de
manera al que no aprecia el contenido de las interrogantes,
pues de la misma se puede advertir una afirmacion y una
negacion como lo la palabra abstuvo, ya que segun la pues las
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respuestas afirmativas pudieron ser emitidas con la intencion
de negar lo que en apariencia se afirma en las mismas y no
con la idea de admitir su contenido; por lo que es inconcuso que
no permiten tener certeza de lo que supuestamente confeso el
absolvente. - - - ------------

En consecuencia, como las posiciones aludidas
contravienen lo dispuesto por el articulo 790, fraccién Il, de la
ley laboral, no son merecedoras de crear conviccion, resulta cita
en tal sentido, el criterio emitido por los Tribunales Colegiados,
gue se transcribe a continuacion:- - - - - - -----

Registro No. 176176

Localizacion: Novena Epoca
Instancia: Segunda Sala
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
XXIII, Enero de 2006
Pagina:1022

Tesis:2a./J.165/2005
Jurisprudencia
Materia(s): laboral

PRUEBA CONFESIONAL EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. LAS
POSICIONES QUE CONTIENEN EL PLANTEAMIENTO "DIGA Sl ES
CIERTO COMO LO ES", SEGUIDO DE LA ASEVERACION "QUE
USTED NO" U OTRA EQUIVALENTE, DEBEN DESECHARSE POR
INSIDIOSAS.

El articulo 790, fraccién Il, de la Ley Federal del Trabajo prevé que en el
desahogo de la prueba confesional las posiciones se formularan
libremente, pero que no deberan ser insidiosas, entre otros impedimentos,
entendiéndose por aquéllas las que tiendan a ofuscar la inteligencia de
quien ha de responder, para obtener una confesién contraria a la verdad.
Por otra parte, de la Ley citada no se advierte prohibicion alguna para
articular posiciones en sentido negativo. En tal virtud, las posiciones
gue contengan el planteamiento "diga si es cierto como lo es que usted
no" u otro equivalente, deben considerarse insidiosas, ya que en una
misma posicién se incluyen dos afirmaciones en sentido opuesto, una
inicia en sentido positivo, "diga si es cierto como lo es", y otra en sentido
negativo "que usted no", lo que tiende a confundir a quien responde, ya
que cualquiera que sea su respuesta, afirmando o negando, quedaria
confusa u oscura, esto es, la respuesta de un si puede ser emitida con la
intencion de negar lo que se afirma en la posicion y no con la idea de
admitir su contenido, y viceversa, al responder con un no pudiera
confirmar lo que dice, y no desmentirlo, lo que implica que las posiciones
formuladas en los términos apuntados turban la mente de quien ha de
responder, beneficiando los intereses del oferente, porque con ellas podria
obtener una confesion contraria a la verdad; de ahi gue dichas
posiciones_se deben desechar o en_el supuesto de que se hayan
admitido, no tomarlas como fundamentales para crear conviccion.

Contradiccion de tesis 163/2005-SS. Entre las sustentadas por el
Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito y el
Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Cuarto Circuito. 18
de noviembre de 2005. Cinco votos. Ponente: Genaro David Gdéngora
Pimentel. Secretario: Alfredo Aragon Jiménez Castro.
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Tesis de jurisprudencia 165/2005. Aprobada por la Segunda Sala de este
Alto Tribunal, en sesion privada del siete de diciembre de dos mil cinco.

Por lo que si bien si bien a la actora se le tuvo
contestado en sentido afirmativo. De ese modo, queda claro, se
emplearon como una negativa de los hechos sobre los que se
cuestionaba a la absolvente, que se equipara a la expresion
“‘que no” o, “que usted no”, las misma fueron articuladas para
ofuscar la inteligencia de la actora, creando un estado de
confusibn en su mente, pues de las repuestas afirmativas
pudieron ser emitidas con la intension de negar lo que en
apariencia se afirma en las mismas y no con la idea de admitir
sus contenidos, por lo que no es merecedora de valor
probatoria la prueba confesional a cargo de la actora, para
acreditar el ente demandado que no fue despedido.- - --- - - - -

TESTIMONIAL.- A cargo de los atestes de nombre
*eekkekkek  medio de conviccion el cual se le tuvo por perdido a
desahogar, al no haber acompafio los elementos necesarios
para su desahogo, como lo son testigos, tal y como se puede
ver en actuacion del 02 dos de mayo del afio 2014 dos mil
catorce (foja 239 doscientos treinta y nueve).- - - - - - - -

PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA e
INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Analizadas de
conformidad a lo que dispone el numeral 136 de la Ley
Burocratica Estatal, se advierte que no le rinden beneficio a la
parte demandada para acreditar los argumentos en los que
basa su defensa especificamente que no existio el despido que
sefala el actor y ademas que no acredito que con data 30
treinta de septiembre del afio 2012 dos mil doce.--------------------

Por lo tanto, analizadas de una manera logica, armonica y
concatenadas las pruebas aportadas por la demandada, los que
hoy resolvemos estimamos que la demandada no logra
acreditar, como se ha dicho, que no existi6 el despido del que
se duele el actor; asi como tampoco que concluyé su
nombramiento por tiempo determinado el 30 treinta de
septiembre del 2012 dos mil doce, por Ilo tanto existe
presuncion a favor de la actora de la existencia del despido
alegado por ella, en dicha tesitura no resta otro camino a este
Tribunal que el de CONDENAR y SE CONDENA a la
demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SAN
MARTIN DE BOLANOS, JALISCO, a REINSTALAR a la actora
wexkkkkerk - an el puesto de Encargada del Area de Computo, en
los mismos términos y condiciones en que lo venia
desempeiiando, del pago de salarios los salarios caidos por el
periodo de la fecha 02 dos de agosto del afio 2012 dos mil
doce, data en la cual fue despedido el actor del juicio y hasta
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gue se cumplimente la presente resolucién, al haber procedido
SU ACCION. === == mmmm o oo o oo e

VI.- Reclama la operario bajo el amparo del inciso c) lo
atinente al pago de salarios devengados del correspondientes
al 10 de junio al 02 dos de octubre del afio 2012; la demandada
manifesté que es parcialmente improcedente ya que solo se le
adeuda del 10 de junio al 30 de septiembre del afio 2012 dos
Mil dOCE. ----m - m oo

Visto lo otrora y ante el reconocimiento que se le adeuda
la prestacion reclamada es dable tener como confesion expresa
de conformidad a lo que dispone el numeral 794 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la ley de la
materia, por otro lado se tiene que ente demandado no acredito
gue fenecié el nombramiento de la accionante el 30 de
septiembre del afio 2012 dos mil doce y ademas se tuvo por
acreditado el despido alegado por la trabajadora actora, por lo
gue no queda otro camino que el de CONDENAR Y SE
CONDENA a la demandada a pagar a la disidente lo
correspondiente a salarios devengados y no pagados por el
periodo del 10 diez de junio al 01 primero de octubre del afo
2012 dos mil doce, dia anterior en que se dio el despido en
virtud que el dia 02 dos ya se encuentra incluido en el pago de
salarios caidos, lo anterior de conformidad a lo expuesto en el
cuerpo de la presente resolucion. -----=-======mmmmmmmmmm oo

VIl.- Reclama el actor en su escrito de demanda el pago
de vacaciones correspondientes al afio 2011 dos mil once,
prima vacacional y aguinaldo correspondiente al afio 2011 y
parte proporcional del 2012 dos mil doce y las que se sigan
generando durante el presente conflicto; manifestando el ente
enjuiciado, en cuanto a vacaciones es improcedente este
concepto en razén que se encuentra prescrito el pago de las
vacaciones del 2011 de acuerdo al articulo 105 de la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios
y en cuanto a las del 2012 dos mil doce se adeuda la parte
proporcional al 30 treinta de septiembre del 2012 dos mil doce;
con respecto a prima vacacional y aguinaldo son improcedentes
se encuentran prescritos de acuerdo al articulo 105 de la Ley
gue nos ocupa y con respecto al 2012 dos mil doce se adeuda
hasta el 30 treinta de septiembre del afio 2012 dos mil doce, por
lo que segun lo segun lo establecido en el numeral 878 fraccion
IV de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la
Ley de la Materia.------==-===nmmm e oo oo o

Previo al estudio de la anterior prestacion se procede al
estudio de la excepcién de PRESCRIPCION en su escrito de
contestacion de demandada opuesta por la entidad demandada
gue resulta de igual forma preponderante su estudio.- - - - - - - -
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En primer término debemos observar el contenido del
articulo 105 de la Ley para los Servidores Publicos del estado
de Jalisco y sus Municipios el cual textualmente establece:
“..Las acciones que nazcan de ésta Ley, o del
nombramiento expedido a favor de los servidores publicos
prescribiran en un afio, con excepcion de los casos
senalados en el articulo siguiente...”. De la anterior
trascripcion podemos aducir que los servidores publicos tienen
el término de un afio para ejercitar acciones que nazcan con
motivo de ésta Ley o del nombramiento expedido a su favor, en
la especie, la excepcion de prescripcion hecha valer por la
demandada resulta procedente, ya que Unicamente debera ser
materia de estudio por parte de éste Tribunal la procedencia de
la accidn respecto de las prestaciones que reclama el actor en
su escrito, contando un afio de la fecha de presentacion de la
demanda hacia atras, es decir, Unicamente seran materia de
estudio las prestaciones que reclama el actor a partir del dia 18
dieciocho de octubre del afio 2011 dos mil once al 02 dos de
octubre del afio 2012 dos mil doce data esta ultima en la cual se
dio el despido alegado; habida cuenta que la anterior a ésa
fecha se encuentran prescritas de conformidad al numeral antes
trascrito, lo anterior para los efectos legales conducentes y con
fundamento en el articulo 105 de la Ley de la Materia.- - - - - - - -

En razén de lo anterior, se procede a estudiar la
prestacion reclamada Unicamente por el periodo del 18
dieciocho de octubre del 2011 dos mil once al 02 dos de
octubre del afio 2012 dos mil doce, fecha esta en la cual se dijo
despedida la actora del juicio, determinandose que le
corresponde la carga probatoria a la parte demandada, para
gue acredite el pago de tales prestaciones, de conformidad a lo
dispuesto por los articulos 784 fracciones X y XI y 804 fraccion
IV de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, y una vez analizado el caudal probatorio aportado
por la demandada, y en esencia la prueba confesional a su
cargo desahogada el 19 de junio del afio 2014 dos mil catorce
(234 doscientos treinta y cuatro), y a la cual se le declaro por
confesa de las posiciones las cuales fueron previamente
calificadas de legales y en esencia a las marcadas con los
nameros 2, 3 y 4, analizadas que son, arroja beneficio a la
demandada para efectos de acreditar que se cubri6 lo atinente
al pago de vacaciones, prima vacacional y aguinaldo por el
periodo 2011 dos mil once, por lo que adquiere eficacia
probatoria en términos del numeral 136 de la Ley Burocratica
Estatal, por lo que es procedente ABSOLVER Y SE
ABSUELVE al ente enjuiciado de pagar a la accionante lo
correspondiente a vacaciones, aguinaldo y prima vacacional
por el periodo del 18 dieciocho de octubre del afio 2011 dos mil
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once; deberd& CONDENARSE Y SE CONDENA al Ayuntamiento
demandado a pagar a la C. **********|g proporcional al pago de
aguinaldo, vacaciones y prima vacacional por el periodo del 01
primero de enero al 01 dos de octubre del afio 2012 dos mil
doce, data anterior en la cual se efectu¢ el despido.----------------

VIIl.- La disidente reclama bajo el amparo del inciso g) el
pago de quince dias de salario por concepto del dia del servidor
Publico, el cual se paga en el mes de septiembre de cada afio,
y no se pagaron en los afio 2011 dos mil once, 2012 dos mil
doce vy los que se sigan generando hasta el despido;
contestando la demandada que es improcedente este concepto
en razén que el bono se encuentra prescrito el pago con
respecto al afio 2011 dos mil once de acuerdo al articulo 105 de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios y en cuanto al reclamo del 2012 tendrd que
acreditar.- Teniendo que el reclamo se estudiara solo por el
periodo del 18 de octubre del afilo 2011 dos mil once al 02 de
octubre del afio 2012 dos mil doce, al haber procedido la
excepcion de prescripcion opuesta.----------==-====mmmmmmmmmmmm oo

Examinados ambos planteamientos se puede advertir que
si bien es una prestacion de las consideradas extralegales,
también lo es que se tiene la aceptacion del ente enjuiciado, por
lo que es a quien le corresponde acredita que le fue cubierto,
por lo que analizado el caudal probatorio aportado por la
demandada, y en esencia la prueba confesional a su cargo
desahogada el 19 de junio del afio 2014 dos mil catorce (234
doscientos treinta y cuatro), y a la cual se le declaro por confesa
de las posiciones las cuales fueron previamente calificadas de
legales y en esencia a la marcada con los numero 5 que dice:
“Que diga el absolvente como es cierto como lo que a usted se
le cubri6 de manera oportuna el bono del servidor publico al
cual tuvo derecho, por parte de la demandada.”, analizada que
es arroja beneficio a la demandada para efectos de acreditar
que se cubrio lo atinente al bono del servidor publico, por lo
gue adquiere eficacia probatoria en términos del numeral 136
de la Ley Burocratica Estatal, por lo que es procedente absolver
y se ABSUELVE al ente enjuiciado de pagar a la accionante lo
correspondiente al bono del Servidor Publico por el periodo del
18 dieciocho de octubre del afio 2011 dos mil once al 01
primero de octubre del afio 2012 dos mil doce dia anterior en
que se dio el despido del accionante; CONDENANDOSE al
pago del bono del Servidor Publico desde la fecha del despido
injustificado hasta que se cumplimente la presente resolucion.---

IX.- Peticiona el actor bajo el inciso h) de su demanda, el
pago de horas extras a razon de 03 tres horas diarias de Lunes
a Viernes de cada semana, estas por el ultimo afio laborado,
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computandose dicha jornada extraordinaria a partir de las 15:01
guince horas con un minuto y hasta las 18:00 dieciocho horas.--

La demandada contestdé que resulta improcedente esta
prestacion, ya que carece de accion y derecho para reclamarla.-

A esto tenemos, que si bien corresponde a la patronal el
débito probatorio para acreditar que el trabajador solo laboraba
su jornada legal, sin embargo, existe la obligacién de los que
agui conocemos, de pronunciarnos respecto de la procedencia
de las acciones hechas valer por las partes, no obstante a las
excepciones opuestas, lo que encuentra sustento en el
SIQUIENtE CIIteri0. —--==-==mmmmmm oo oo e

Séptima Epoca; Registro: 242926; Instancia: Cuarta Sala;
Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion; 151-
156 Quinta Parte; Materia(s): Laboral; Tesis: Pagina: 86.

ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS
DE EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE  LAS
EXCEPCIONES OPUESTAS. Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje
tienen obligacion, conforme a la ley, de examinar la accién deducida
y las excepciones opuestas, y si encuentran que de los hechos de la
demanda y de las pruebas ofrecidas no procede la accion, deben
absolver, pese a que sean inadecuadas las excepciones opuestas.

Asi, es valido apartarse del resultado formalista que
ampara a favor del trabajador el articulo 784 de la Ley Federal
del Trabajo, de aplicacién supletoria a la Ley de la materia, y
fallar con apego a la verdad material deducida de la razon,
maxime que el articulo 136 de la Ley para los servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, obliga a éste
Tribunal a apreciar a conciencia las pruebas presentadas en el
juicio, sin sujetarse a reglas o formulismos.------------==--=-mcemenuv

De tal suerte, tenemos que el actor del juicio reclama el
pago de 03 tres horas extras diarias de lunes a viernes, por el
ultimo afo laborado, aduciendo que su jornada extraordinaria
comenzaba a las 15:01 quince horas con un minuto y concluia
hasta las 18:00 dieciocho horas, esto es, trabajo 11 once horas
continuas diariamente. Circunstancia anterior que deviene para
los que aqui conocemos, que dicha jornada laboral es
inverosimil, por los siguientes razonamientos y consideraciones
de derech.-----=-=mmmme s e

Como ya se dijo, segun lo dispone el numeral 136 de la
Ley para los servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, éste oOrgano jurisdiccional debe apreciar a
conciencia las pruebas que se le presenten, y resolvera los
asuntos a verdad sabida y buena fe guardada, por ende, hecho
un analisis exhaustivo de las constancias que obran en autos,
se advierte que durante el afio en que se peticiona el pago de
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tiempo extraordinario, refiere el actor que no de disfrutd en cada
semana, de ni un solo dia para descansar y reponer energias,
pues sefiala, también trabajé los dias sabados y domingos de
todas esas semanas, manifestaciones que de conformidad a lo
dispuesto por el articulo 794 de la Ley Federal del Trabajo, de
aplicacién supletoria a la Ley de la materia, se tiene por
confesion expresa de su parte, sin necesidad de que ésta haya
sido ofertada como prueba.------------=-== =

Lo anterior conlleva a que las horas extras reclamadas
por el disidente resultan IMPROCEDENTES, esto es asi, ya
gue se fundan en circunstancias que no son acordes con la
naturaleza humana, al ser éstas por un nidmero y un periodo
gue no permiten estimar que el comun de los hombres pueda
laborar en esas condiciones, por no contar con tiempo
suficiente para reposar, comer, reponer energias y convivir con
su familia, toda vez que es ilégico que alguien labore todos los
dias de la semana en una jornada excedida de la legal sin
descansar cuando menos uno, durante mucho tiempo.-------------

En tal tesitura, se ABSUELVE a la demandada, de pagar
al actor las horas extras que reclama por el ultimo afio laborado,
de acuerdo a los razonamientos expuestos Yy las
Jurisprudencias que a continuacion se insertan: - - - - - - - - -—---

Registro No. 172757; Localizacién: Novena Epoca; Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario Judicial
de la Federacién y su Gaceta; XXV, Abril de 2007-10-08
Pagina: 1428; Tesis: IV. 20. T. J746; Jurisprudencia; Materia(s):
laboral.

HORAS EXTRAS. ES INVEROSIMIL SU RECLAMO CUANDO
SE BASA EN UNA JORNADA QUE EXCEDE LA LEGAL DE
OCHO HORAS DIARIAS SIN QUE EL TRABAJADOR TENGA
UN SOLO DIA PARA DESCANSAR. Si la accion de pago de
horas extras se funda en circunstancias que no son acordes
con la naturaleza humana, como cuando su numero y el
periodo en que se dice se prest0 permiten estimar que el
comun de los hombres no puede laborar en esas condiciones,
por no contar con tiempo suficiente para reposar, comer,
reponer sus energias y convivir con su familia, es inconcuso
que su reclamo resulta inverosimil, tal hipétesis se actualiza
cuando la accion de pago de las horas extras se basa en una
jornada diaria que va mas alla de la legal de ocho horas
incluyendo los dias de descanso semanal, ya que en este caso
habia de considerase que el tiempo extra se incrementaria con
la totalidad de las horas laboradas en esos dias, lo cual hace
inverosimil el reclamo del tiempo extra, pues si bien es cierto
que nuestro Maximo Tribunal del pais ha considerado creible
qgue un trabajador puede laborar una jornada diaria que excede
la legal hasta en cuatro horas, también lo es que ello fue a
partir de una jornada semanal que comprende cuando menos
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un dia de descanso, toda vez que es ilégico que alguien labore
todos los dias de la semana en una jornada excedida de la
legal sin descansar cuando menos uno, durante mucho tiempo,
ademas, si se toma en consideracién que toda persona tiene
necesidad de descansar un dia a la semana, precisamente
para reponer energias y convivir con la familia, que fue lo que
tomd en cuenta el legislador para establecer en el articulo 69
de la Ley Federal del Trabajo por cada seis dias de trabajo
deberia descansarse por lo menos uno; y sobre lo cual la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha considerado que el
dia de descanso o séptimo dia tiene como finalidad preservar
la salud fisica y mental del trabajador, el cual esta inspirado en
el deseo de proporcionar al trabajador un desahogo de la fatiga
producida por el desempefio de sus labores durante seis dias,
es decir, existen razones de tipo humanitario y fisiolégico para
precisar que el trabajador requiere del descanso efectivo de
ese dia para reponer las energias gastadas después de seis
dias de trabajo, por lo que ello no admite transaccién o
renuncia por parte del trabajador, ya que siempre debe
disfrutarlo por estar de por medio su salud e integridad fisica.

Registro No. 175923; Localizacion: Novena Epoca; Instancia:
Segunda Sala; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta; XXIll, Febrero de 2006; Pagina: 708; Tesis: 2a./J.
7/2006; Jurisprudencia; Materia(s): laboral.

HORAS EXTRAS. ES LEGAL QUE TANTO LA JUNTA COMO
EL TRIBUNAL DE AMPARO PROCEDAN AL ESTUDIO DE
LA RAZONABILIDAD DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO DE
TRABAJO CUANDO SE ADVIERTA QUE LA DURACION DE
LA JORNADA ES INVEROSIMIL. Tratandose del reclamo del
pago de horas extras de labores, la carga de la prueba sobre
Su existencia o inexistencia o sobre la duracién de la jornada,
siempre corresponde al patron, pero cuando la accién de pago
de ese concepto se funda en circunstancias inverosimiles, por
aducirse una jornada excesiva, las Juntas pueden validamente
apartarse del resultado formal y resolver con base en la
apreciacion en conciencia de esos hechos, ademas de que en
la valoracién de las pruebas deberan actuar con apego a la
verdad material deducida de la razon, inclusive absolviendo de
Su pago, sin que sea necesario que el patron oponga una
defensa especifica en el sentido de que no procede el reclamo
correspondiente por inverosimil, dado que esa apreciacion es
el resultado de la propia pretension derivada de los hechos que
invoca la parte actora en su demanda, de manera que la
autoridad jurisdiccional, tanto ordinaria como de control
constitucional, debe resolver sobre la razonabilidad de la
jornada laboral, apartandose de resultados formalistas y
apreciando las circunstancias en conciencia.

Xl.- Asi como peticiona el actor bajo el inciso i) de
su escrito de demanda, el pago de dias de descanso
laborados, siendo estos los sdbados y domingos de cada
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semana por el ultimo afo trabajado, esto con una carga
horaria de las 09:00 nueve a las 15:00 quince horas,.------

La demandada contestdé que resulta improcedente esta
prestacion, ya que resulta inverosimil, temeraria y dolosa tal
PrESEACION. ~= === === oo o e

Al respecto, tenemos que el articulo 36 de la Ley para los
servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
establece que por cada 05 cinco dias de trabajo, disfrutara el
servidor publico de 02 dos dias de descanso con goce de
sueldo integro, habiendo referido el actor que estos
correspondias al sGbado y domingo de cada semana.--------------

En esos términos, se procede a fincar la correspondiente
carga probatoria, teniendo en este supuesto que a quien
corresponde el débito procesal para efecto de que justifiqgue que
efectivamente labor6 los sdbados y domingos que reclama su
pago, lo es a la parte actora, atendiendo al criterio
jurisprudencial que a continuacion se inserta; ------------------------

Registro No. 224784; Localizacion: Octava Epoca; Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion VI, Segunda Parte-1, Julio a Diciembre de 1990; Pagina:
344; Tesis: I. 40. T. J/7; Jurisprudencia; Materia(s): laboral.

DIAS DE DESCANSO SEMANAL Y OBLIGATORIO, PRUEBA DE
LA LABOR EN. Conforme al vigente articulo 784 de la Ley Federal
del Trabajo, siempre que se suscite controversia sobre las
prestaciones que en el propio precepto se consignan de manera
limitativa, corresponde al patréon la prueba de las circunstancias que
aduzcan al respecto, por ende, siendo de contenido limitativo el
sefialado numeral, se justificara que se exija al trabajador la prueba
de haber laborado los séptimos dias y dias de descanso obligatorio,
lo que es distinto a probar el pago de los salarios correspondientes a
dichos dias, que esto si queda a cargo de la parte patronal, en
términos del articulo 784, fraccion IX, en relacion con el articulo 73 y
75 del mencionado ordenamiento.

Sobre la base de lo anterior en términos del articulo 136
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, se procede al analisis del material probatorio
aportado en esencia, la INSPECCION OCULAR ofertada por el
accionante, cuya acta se encuentra glosada a foja 242
doscientos cuarenta y dos de actuaciones, queda de manifesto
la omision en que incurrido la demandada a efecto de exhibir
ante este Autoridad los Controles de Asistencia o cualquier otro
documento para efectos de acreditar que no laboro los dias de
descanso obligatorio, razén por lo que se tiene la presuncion a
favor del oferente con los hechos que el oferente pretendia
demostrar con el desahogo de esta probanza, es decir, que
labor6 los dias de descanso obligatorios sefalados.---------------
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Asi las cosas, atendiendo a la fraccion IX del articulo 784, en
relacion al diverso 804, ambos de la Ley Federal del trabajo,
corresponde a la patronal demostrar que por esos dias
laborados, al actor le fue cubierto su salario en los términos del
articulo 73 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion
supletoria a la Ley de la materia, esto es, independientemente
del salario que le corresponda por el descanso, un salario doble
por el servicio prestado, debito probatorio con el que incumple,
ya que de las pruebas aportas ninguna de ellas son tendiente
para acreditar el pago.----------==-==-mm e

Bajo ese contexto, SE CONDENA a la demandada a pagar el
actor los siguientes dias de descanso semanal: 2, 8, 9, 15, 16,
22, 23 del mes de Octubre, 5, 6, 12, 13, 19, 20, 26, 27 del mes
de Noviembre, 3, 4, 10, 11, 17, 18, 24, 25 y 31 de Diciembre,
estos del afio 2011 dos mil once, 1, 7, 8, 14, 15, 21, 28y 29 de
Enero, 3, 4, 10, 11, 17, 18, 24 y 25 de Febrero, 3, 4, 10, 11, 17,
18, 24, 25y 31 de Marzo, 1, 7, 8, 14, 15, 21, 22, 28, 29 de Abril
,5,6,12, 13,19, 20, 26 y 27 de Mayo, 2, 3, 9, 10, 16, 17, 23, 24
y 30 de Junio, 1, 7, 8, 14, 15, 21, 22, 28 y 29 de Julio, 4, 5, 11,
12,18, 19, 25y 26 de Agosto, 1, 2, 8,9, 15, 16, 22, 23, 29y 30
de Septiembre, 6, 7, 13 y 14, estos ultimos del afio 2012 dos mil
doce, dando 106 ciento seis dias laborados correspondientes a
su descanso semanal, los cuales le deberan de ser cubiertos
con un salario doble independientemente del salario que le
correspondia por el descans0.--------========mmmmmmmm oo

XIl.- Reclama el operario bajo el inciso ) de su escrito de
demanda, por la exhibicion de las cuotas obrero patronales que
la demanda debié de haber realizado a las instituciones de
seguridad social, como IMSS y la Direccién de Pensiones del
Estado, desde su ingreso hasta el despido injustificado de que
fue objeto.-------m-mm o

La demandada contestd que resulta improcedente esta
prestacion, ya que carece de accion y derecho para reclamarla.-

Asi las cosas, primeramente es pertinente sefalar lo
preceptuado por el articulo 64 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.--------=--=---------

Art. 64.- La seguridad social sera proporcionada por las entidades
publicas, a los trabajadores y sus beneficiarios, a través de
convenios de incorporacién que celebren preferentemente con el
Instituto Mexicano del Seguro Social, o con las instituciones a que se
refiere la fraccion XI del articulo 56 de esta Ley, siempre que
aseguren cuando menos el mismo nivel de atencién y cobertura
territorial que el Instituto Mexicano del Seguro Social, para que sean
éstas las que proporcionen a los servidores publicos los servicios
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médicos, quirargicos, farmaceéuticos, hospitalarios y asistenciales;
asi mismo, tendran la obligacion de afiliar a todos los servidores
publicos a la Direccion de Pensiones del Estado para el
otorgamiento de las pensiones y jubilaciones correspondientes.

De lo anterior es dable destacar, que el Ayuntamiento
Constitucional de San Martin de Bolafios, Jalisco, por
disposicion expresa de Ley, tiene la obligacion de inscribir a sus
servidores publicos ante el hoy Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco, para el otorgamiento de las pensiones y
jubilaciones correspondientes, para lo cual debera de aportar
las cuotas obrero-patronales correspondientes mientras exista
la relacion laboral. Al respecto, tenemos que el actor efectla
sus reclamos a partir de la fecha del ingreso6 y hasta el dia en
gque fue despedido, habiendo sefialado en su escrito de
demanda, que fue contratado por la demandada el dia 01
primero de junio del afio 2010 dos mil diez, en el puesto de
Encargada del Area de Computo del Ayuntamiento, teniendo el
reconocimiento en cuanto a la fecha de ingreso, empero, por lo
gue ve al puesto si bien, también lo es que no oferto medio de
conviccion alguno para acreditar su afirmacion, tal y como se
puede observar en la presente resolucion.---------------=-===--mnmo---

Precisado lo anterior, para efecto de poder determinar a
quien le corresponde el débito probatorio, se analiza lo
establecido por el articulo 10 del Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco, el que a la letra dice:------------------mmemcmmmmeeo-

Articulo 10. El entero de las aportaciones y retenciones que correspondan
a las entidades publicas patronales debera realizarse en la fecha o dentro
del plazo sefialado en las disposiciones respectivas de esta Ley.

En el caso de retenciones, aun y cuando quien deba efectuarla no la
retenga, la entidad publica patronal estara obligada a enterar una cantidad
equivalente a la que debié haber retenido, con sus actualizaciones,
recargos y demas conceptos analogos.

Quien haga el pago de aportaciones o retenciones debera obtener del
Instituto la forma o recibo oficial o la documentacién en la que conste la
impresion original del monto pagado efectuada por la maquina
registradora. Tratandose de los pagos efectuados en las oficinas de las
instituciones de crédito se deberd obtener la impresion de la maquina
registradora, el sello, la constancia o el acuse de recibo del pago
correspondiente.

También podran determinarse otros medios de pago y documentacion del
mismo, conforme a las bases que de forma general establezca el Consejo
Directivo.

Del anterior precepto legal, en relacién a la fraccion V del
articulo 804 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la Ley de la Materia, éste Tribunal determina que
es a la patronal a quien recae la carga probatoria, para efecto
de que acredite haber cubierto el pago de las cuotas
correspondientes al Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco; previo a ello se sefala que la presente prestacion se
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estudiara por el periodo del 18 dieciocho de octubre del afo
2011 dos mil once al 02 dos de octubre del aflo 2012 dos mil
doce data esta en la cual se dio el despido, al haber procedido
la excepcion de prescripcion, tal y como se aprecia en lineas
PreCeUdENIES. ~m-- == mmm oo o e

Por lo que analizado lo anterior la carga de la prueba le
corresponde a la demandada para a efectos de que acredite
haber enterado las correspondientes aportaciones, y examinado
el caudal probatorio, ninguna de ellas son tendiente para
acreditar que se realizaran las aportaciones ya que si bien con
respecto a la prueba Confesional a cargo de la demandante se
le declaro por confesas ninguna las interrogantes formuladas
fueron tendientes para acreditar el haber enterado las
aportaciones al Instituto de Pensiones tal y como se puede
observa a foja 233 doscientos treinta y tres .-------------------------

Asi las cosas, al no haber cumplido la demandada con su
debito probatorio, lo procedente es condenar al
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SAN MARTIN DE
BOLANOS, JALISCO, a que entere a favor del demandante
ante el hoy Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, el
pago de las aportaciones respectivas, por el periodo
comprendido del 18 dieciocho de octubre del afio 2011 dos mil
once y hasta que se debidamente reinstalado, lo anterior en
virtud de lo consagrado por el articulo 64 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco.---------------=--=-mmnmmuoo-

En lo que refiere al pago de las cuotas ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social, se infiere del dispositivo transcrito
gue la entidad demandada posee la obligacion de proporcionar
los servicios médicos a sus trabajadores, sin embargo, en
ningn momento obliga a la patronal a realizar aportaciones al
Instituto Mexicano del Seguro Social, o en su defecto a la
dependencia analoga, pues su obligacion lo es proporcionar
seguridad social a sus empleados, consistente esta en los
servicios medicos, quirdrgicos, farmaceéuticos, hospitalarios y
asistenciales que consagra la Ley Burocratica Estatal en sus
articulos 56 Y 54 -m-mmmmmmm oo

En tal tesitura SE ABSUELVE a la demandada de cubrir a
favor del actor el pago de cuotas obrero-patronales ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social, a partir de su fecha del 18
dieciocho de octubre del afio 2011 dos mil once y hasta el dia
en que cumplimente la presente resolucion.-----------=-===-=mnmenuuv-

Por tanto para la cuantificacion de las prestaciones que
se han de cubrir al actor se debe, tomar como base el salario
quincenal que dijo la accionante, siendo la cantidad de $
*ekeekxkkx. salario el cual la entidad no lo objeto, por lo que ante
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tal silencio se tiene por admitido lo anterior de conformidad a lo
expuesto por el numeral 878 fraccion IV de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la materia.------------

Para efecto de cuantificar los incrementos salariales que
se otorguen al salario del actor, se ordena GIRAR ATENTO
OFICIO A LA AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE
JALISCO, a efecto de que informe esta situacion, respecto del
nombramiento de “Encargada del area de computo del
Ayuntamiento Constitucional de San Martin de Bolafios, Jalisco,
a partir del dia 02 dos de octubre del afio 2012 dos mil doce, y a
la fecha en que tenga a bien rendir dicho informe, lo anterior
con fundamento en lo dispuesto por el articulo 140 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
MURNICIPIOS === === == o o m o e

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 1, 2, 22, 23, 40, 54, 114, 121, 122,
123, 128, 129, 136, 140 y demas relativos de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria
a la Ley Burocrética Estatal, se resuelve bajo las siguientes:- - -

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- La actora del juicio ********** nrohd en parte
su accibn y la demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE SAN MARTIN DE BOLANOS,
JALISCO, acreditd en parte sus excepciones, en
CONSECUENCIA. = = =========m=mmm e e e e e e e e e

SEGUNDA.- SE CONDENA al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE SAN MARTIN DE BOLANOS,
JALISCO, a REINSTALAR al C. ****xxkx - an e| puesto de
ENCARGADA DEL AREA DE COMPUTO, del Ayuntamiento
demandado, en los mismos términos y condiciones en que lo
venia desempefiando hasta antes de haber sido despedido
injustificadamente, asimismo resulta procedente condenar a la
demandada a cubrir al operario salarios caidos e incrementos
salariales que se generen a partir del 02 dos de Octubre de
2012 dos mil doce y hasta que sea debidamente reinstalado. Lo
anterior de acuerdo a lo establecido en la presente resolucion. -

TERCERA.-De igual forma SE CONDENA a la entidad
publica a que cubra al promovente las siguientes prestaciones:
Salarios Devengados en el periodo comprendido del y no
pagados por el periodo del 10 diez de junio al 01 primero de
octubre del afo 2012 dos mil doce; Aguinaldo, Vacaciones y
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Prima Vacacional en el periodo comprendido del lo
proporcional al pago de aguinaldo, vacaciones y prima
vacacional por el periodo del 01 primero de enero al 01 dos de
octubre del afio 2012 dos mil doce; Prima Vacacional y
Aguinaldo, a partir de la fecha en que ocurrio el despido
injustificado, siendo el dia 02 de Octubre del afio 2012 dos mil
doce, y hasta que sea debidamente reinstalado; al pago del Dia
del Servidor Publico, correspondiente a una quincena que se
cubre de manera anual, desde la fecha del despido y hasta que
se cumplimente la presente resolucion; a que entere a favor del
demandante ante el hoy Instituto de Pensiones del Estado
de Jalisco, el pago de las aportaciones respectivas, por el
periodo comprendido del 18 dieciocho de octubre del afio 2011
dos mil once y hasta que se debidamente reinstalado, asi como
106 ciento seis dias laborados correspondientes a su descanso
semanal, los cuales le deberan de ser cubiertos con un salario
doble independientemente del salario que le correspondia por el
descanso. Lo anterior de acuerdo a lo establecido en la
presente resolucion. -—- - = - - = = = - - - o - oo oo

CUARTA.-SE  ABSUELVE al AYUNTAIENTO
CONSTITUCIONAL DE SAN MARTIN DE BOLANOS,
JALISCO, de pagar al actor las siguientes prestaciones: pago
de cuotas obrero-patronales ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social, a partir de su fecha de ingreso y hasta el dia en
gue acontecié su despido; horas extras que reclama por el
ultimo afo laborado, del pago de vacaciones, prima vacacional
y aguinaldo por el afo 2011 dos mil once, y del pago
correspondiente al bono del Servidor Publico por el periodo del
18 dieciocho de octubre del afio 2011 dos mil once al 01
primero de octubre del afio 2012 dos mil doce dia anterior en
gque se dio el despido del accionante. Lo anterior de
conformidad a lo expuesto en la presente resolucion.- - - - - - - -

QUINTO.- Para efecto de cuantificar los incrementos
salariales que se otorguen al salario del actor, se ordena
GIRAR ATENTO OFICIO A LA AUDITORIA SUPERIOR DEL
ESTADO DE JALISCO, a efecto de que informe esta situacion,
respecto del nombramiento de “Encargada del area de computo
del Ayuntamiento Constitucional de San Martin de Bolafios,
Jalisco, a partir del dia 02 dos de octubre del afio 2012 dos mil
doce, y a la fecha en que tenga a bien rendir dicho informe, lo
anterior con fundamento en lo dispuesto por el articulo 140 de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
MUNICIPIOS . === === = e e e e e e

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.- - -

Asi lo resolvio por unanimidad de votos, el Pleno del
Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco
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integrado por el Magistrado Presidente JOSE DE JESUS CRUZ
FONSECA, MAGISTRADA VERONICA ELIZABETH CUEVAS
GARCIA Y MAGISTRADO JAIME ERNESTO DE JESUS
ACOSTA ESPINOZA que actian ante la presencia de su
Secretario General Rubén Dario Larios Garcia que autoriza y
dafe.- - - - - e
CRA/mtc*

En términos de lo previsto en los articulos 20, 21, 21 Bisy 23 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios, en esta version publica se
suprime la informacion legalmente considerada como
reservada, confidencial o datos personales.



