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Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED)

. v 0 . S t 1 d
Gobierno del Ficha técnica de Indicadores :I‘;:‘ee:gi% ne
Estado de Jalisco 2017 Administracién y
Finanzas

Datos del Programa '

Administracion de recursos de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Dimension Economia préspera Tematica Sectorial Empleo
¢, Quién gasta?
14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00303 Unidad Ejecutora del Gasto
Secretaria del Trabajo y Prevision Social Secretaria del Trabajo y Previsién Social Coordinacion General Administrativa de la

Secretaria del Trabajo y Prevision Social

¢ Para qué se gasta?

Finalidad Funcién Subfuncion
Desarrollo Econémico Asuntos Econoémicos, Comerciales y Asuntos Laborales Generales
Laborales en General

Presupuesto asignado del Programa Presupuestario

Monto $46,962,446
Objetivos
Nivel Resumen Narrativo
Componente Manejo Presupuestal y suministro de bienes administrado de manera eficiente
Clave_Com A1 2
Datos de Identificacion del Indicador
Denominacion del Indicador Formula Dimension del Indicador Eficacia
Presupuesto Ejercido de Manera Eficiente ~ Servicios brindados en apego a la Sentido del Indicador Ascendente
normatividad aplicable . .
Frecuencia de medicion Anual
Linea base 13000.00
Cobertura Estatal
Descripcion del Indicador Tipo de Indicador Gestion
Manejo Presupuestal y Suministro de Bienes para Fomentar un Aprovechamiento Eficiente
de los Recursos Humanos, Materiales y Financieros, Mediante la Aplicacion de la Parametros de semaforizacion®
Normativi la Materi
ormatividad de la Materia 7001 [90.01] [ 110
] | ]|
Meta 2017 14500 Unidad de medida  Servicios brindados
(Anual)
Medios de verificacion Sistema Integral de Informacién Financiera (SIIF), Sistema Integral de Administracién de Nominas (SIAN),
Sistema Estatal de Abastecimientos (SEA), Sistema de Control de Activos Fijos (SICAF)
Supuestos Sistemas informaticos instaurados funcionan adecuadamente y se cuenta con la colaboracion de las areas
que intervienen en los procesos
Observaciones
id_mir 60775
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que
generan valor publico a la ciudadania jalisciense.
2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.
3 Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion
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Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED)
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Gobierno del Ficha técnica de Indicadores :I‘;:‘ee:gi% ne
Estado de Jalisco 2017 Administracién y
Finanzas

Datos del Programa '

Administracion de recursos de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Dimension Economia préspera Tematica Sectorial Empleo
¢, Quién gasta?
14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00303 Unidad Ejecutora del Gasto
Secretaria del Trabajo y Prevision Social Secretaria del Trabajo y Previsién Social Coordinacion General Administrativa de la

Secretaria del Trabajo y Prevision Social

¢ Para qué se gasta?

Finalidad Funcién Subfuncion
Desarrollo Econémico Asuntos Econoémicos, Comerciales y Asuntos Laborales Generales
Laborales en General

Presupuesto asignado del Programa Presupuestario

Monto $46,962,446

Nivel Resumen Narrativo

Componente Servidores publicos profesionalizados

Clave_Com A2 2

Denominacion del Indicador Formula Dimension del Indicador Eficacia

Numero de Servidores Publicos (Numero de Empleados Programados - Sentido del Indicador Ascendente

Capacitados Numeros de Empleados no Capacitados ) Frecuencia de medicién Mensual
Linea base 500.00
Cobertura Estatal

Descripcion del Indicador Tipo de Indicador Gestion

Atender el Mayor Numero de Servidores Publicos a fin de que se Profesionalicen
Parametros de semaforizacion®

50.01 70.01 110

Meta 2017 500 Unidad de medida  Personas capacitadas

(Anual)

Medios de verificacion Constancias y diplomas de capacitacion

Supuestos El personal de la Secretaria de Trabajo y Previsién Social muestre interés en capacitarse, se cuente con

asignacion de recursos en la partida

Observaciones

id_mir 60776

1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que
generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

3 Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion

Sdabado 31 de diciembre de 2016. Numero 23. Secci6on VII. Volumen IV
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Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED)

. v 0 . S t 1 d
Gobierno del Ficha técnica de Indicadores :I‘;:‘ee:gi% ne
Estado de Jalisco 2017 Administracién y
Finanzas

Datos del Programa '

Administracion de recursos de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Dimension Economia préspera Tematica Sectorial Empleo
¢, Quién gasta?
14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00303 Unidad Ejecutora del Gasto
Secretaria del Trabajo y Prevision Social Secretaria del Trabajo y Previsién Social Coordinacion General Administrativa de la

Secretaria del Trabajo y Prevision Social

¢ Para qué se gasta?

Finalidad Funcién Subfuncion
Desarrollo Econémico Asuntos Econoémicos, Comerciales y Asuntos Laborales Generales
Laborales en General

Presupuesto asignado del Programa Presupuestario

Monto $46,962,446
Objetivos
Nivel Resumen Narrativo
Fin Contribuir a fomentar un aprovechamiento eficiente de los recursos humanos, materiales y financieros, mediante
B servicios internos otorgados con aplicacion de la norma aplicable que conlleve a un gobierno honesto, austero y
Clave_Com transparente
Datos de Identificacion del Indicador
Denominacién del Indicador Formula Dimension del Indicador Economia
Seguimiento de los Recursos Asignados (Partidas Presupuestales a las que se les da Sentido del Indicador Ascendente
a la Dependencia Seguimiento /Partida Presupuestales Frecuencia de medicién Semestral
Autorizadas para el Ejercicio )*100
Linea base 100.00
Cobertura Estatal
Descripcion del Indicador Tipo de Indicador Aqi
p Estratégico

Administracion con Calidad, Eficiencia y Eficacia de los Recursos Humanos, Materiales y

Financieros que le son Asignados Parametros de semaforizacion®

60.01  90.01 110
] | [ ] ]
Meta 2017 100 Unidad de medida Porcentaje de Partidas con seguimiento
(Anual)
Medios de verificacion Sistema Integral de Informacioén Financiera SIIF
Supuestos El Presupuesto de Egresos se autorice por el H. Congreso del Estado

Observaciones

id_mir 59925
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que
generan valor publico a la ciudadania jalisciense.
2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.
3 Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion

Sdabado 31 de diciembre de 2016. Numero 23. Secci6on VII. Volumen IV
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Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED)
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Estado de Jalisco 2017 Administracién y
Finanzas

Datos del Programa '

Administracion de recursos de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Dimension Economia préspera Tematica Sectorial Empleo
¢, Quién gasta?
14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00303 Unidad Ejecutora del Gasto
Secretaria del Trabajo y Prevision Social Secretaria del Trabajo y Previsién Social Coordinacion General Administrativa de la

Secretaria del Trabajo y Prevision Social

¢ Para qué se gasta?

Finalidad Funcién Subfuncion
Desarrollo Econémico Asuntos Econoémicos, Comerciales y Asuntos Laborales Generales
Laborales en General

Presupuesto asignado del Programa Presupuestario

Monto $46,962,446
Objetivos
Nivel Resumen Narrativo
Propésito La Secretaria de Trabajo y Previsién Social, administra con calidad, eficiencia, eficacia, austeridad y transparencia
los recursos financieros, materiales y humanos
Clave_Com 2
Datos de Identificacion del Indicador
Denominacion del Indicador Formula Dimension del Indicador Eficacia
Informes Emitidos sin Observacion (Numeros de Informes Emitidos -Numero de Sentido del Indicador Ascendente
Informes sin Observacién ) . .
Frecuencia de medicion Mensual
Linea base 50.00
Cobertura Estatal
Descripcion del Indicador Tipo de Indicador L
p Estratégico

Informes Emitidos de Contabilidad Gubernamental de Gestiones Publicas
Parametros de semaforizacion®

50.01 70.01 110

] | ]|
Meta 2017 15000 Unidad de medida  Informes sin observaciones
(Anual)
Medios de verificacion Sistema Integral de Informacién Financiera (SIIF), Sistema Integral de Administracién de Nominas (SIAN),
Sistema Estatal de Abastecimientos (SEA), Sistema Integral de Control de Activos Fijos (SICAF)
Supuestos Los sistemas informativos instaurados funcionan adecuadamente, con informacion disponible y oportuna

Observaciones

id_mir 60259
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que
generan valor publico a la ciudadania jalisciense.
2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.
3 Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion

Sdabado 31 de diciembre de 2016. Numero 23. Secci6on VII. Volumen IV
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Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED)
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Gobierno del Ficha técnica de Indicadores :I‘;:‘ee:gi% ne
Estado de Jalisco 2017 Administracién y
Finanzas

Datos del Programa '

Conduccion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Dimension Economia préspera Tematica Sectorial Empleo
¢, Quién gasta?
14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00298 Unidad Ejecutora del Gasto
Secretaria del Trabajo y Prevision Social Secretaria del Trabajo y Previsién Social Despacho del Secretario del Trabajo y

Previsién Social

¢ Para qué se gasta?

Finalidad Funcién Subfuncion
Desarrollo Econémico Asuntos Econoémicos, Comerciales y Asuntos Laborales Generales
Laborales en General

Presupuesto asignado del Programa Presupuestario

Monto $20,058,512

Nivel Resumen Narrativo

Componente Lineamientos, criterios, estrategias, politicas, programas y proyectos implementados en materia laboral

Clave_Com 02 2

Denominacion del Indicador Formula Dimension del Indicador Eficacia

Estrategias, Politicas, Programas y (Politicas Emitidas+Programas Sentido del Indicador Ascendente

Proyectos Emitidos Emitidos+Proyectos Emitidos) Frecuencia de medicién Mensual
Linea base 3.00
Cobertura Estatal

Descripcion del Indicador Tipo de Indicador Gestion

Estrategias, Politicas, Programas y Proyectos en Materia Laboral
Parametros de semaforizacion®

50.01 70.01 110

Meta 2017 4 Unidad de medida  Documentos

(Anual)

Medios de verificacion Documentos Impresos o Electrénicos y Documentos Emitidos

Supuestos Contar con la Informacion Necesaria

Observaciones

id_mir 60725

1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que
generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

3 Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion

Sdabado 31 de diciembre de 2016. Numero 23. Secci6on VII. Volumen IV
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Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED)
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Estado de Jalisco 2017 Administracién y
Finanzas

Datos del Programa '

Conduccion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Dimension Economia préspera Tematica Sectorial Empleo
¢, Quién gasta?
14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00298 Unidad Ejecutora del Gasto
Secretaria del Trabajo y Prevision Social Secretaria del Trabajo y Previsién Social Despacho del Secretario del Trabajo y

Previsién Social

¢ Para qué se gasta?

Finalidad Funcién Subfuncion
Desarrollo Econémico Asuntos Econoémicos, Comerciales y Asuntos Laborales Generales
Laborales en General

Presupuesto asignado del Programa Presupuestario

Monto $20,058,512
Nivel Resumen Narrativo
Componente Acciones implementadas para fomentar la estabilidad y el crecimiento laboral en el estado
Clave_Com 01 2
Denominacion del Indicador Formula Dimension del Indicador Eficacia
Resolucion de Procedimientos (Procedimientos Administrativos Sentido del Indicador Ascendente
Administrativos Concernientes a la Reali_zgdosfSituaciones de Procedimientos Frecuencia de medicién Mensual
STyPS Administrativos)
Linea base 120.00
Cobertura Estatal
Descripcion del Indicador Tipo de Indicador Gestion

Situaciones Juridicas Concernientes a la STyPS Solucionadas
Parametros de semaforizacion®

50.01 70.01 110

Meta 2017 115 Unidad de medida  Procedimientos Administrativos

(Anual)

Medios de verificacion Expedientes

Supuestos Se recibe la informacion completa, solicitada al area correspondiente

Observaciones

id_mir 60722

1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que
generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

3 Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion

Sdabado 31 de diciembre de 2016. Numero 23. Secci6on VII. Volumen IV
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Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED)
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Estado de Jalisco 2017 Administracién y
Finanzas

Datos del Programa '

Conduccion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Dimension Economia préspera Tematica Sectorial Empleo
¢, Quién gasta?
14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00298 Unidad Ejecutora del Gasto
Secretaria del Trabajo y Prevision Social Secretaria del Trabajo y Previsién Social Despacho del Secretario del Trabajo y

Previsién Social

¢ Para qué se gasta?

Finalidad Funcién Subfuncion
Desarrollo Econémico Asuntos Econoémicos, Comerciales y Asuntos Laborales Generales
Laborales en General

Presupuesto asignado del Programa Presupuestario

Monto $20,058,512
Objetivos
Nivel Resumen Narrativo
Fin Contribuir con la Generacion de Politicas Publicas en Materia Laboral y de Mejora del Empleo a través de Acciones y
Gestiones para el Fortalecimiento del Empleo, la Competitividad y la Estabilidad Laboral
Clave_Com 2
Datos de Identificacion del Indicador
Denominacion del Indicador Formula Dimension del Indicador Eficacia
Numero de gestiones de Fomento al (Gestiones de Fomento al Empleo Sentido del Indicador Ascendente
Empleo y la Competitividad en el Estado Realizadas+Gestiones de Fomento a la . .
e . Frecuencia de medicion Anual
Competitividad Realizadas)
Linea base 25.00
Cobertura Estatal

Descripcion del Indicador Tipo de Indicador Estratégico

Contribuir con la Generacién de Politicas Publicas en Materia Laboral y de Mejora del

Empleo en el Estado Parametros de semaforizacion®
50.01 70.01 110
] | ]|
Meta 2017 30 Unidad de medida  Gestiones
(Anual)
Medios de verificacion Agenda del Despacho del Secretario
Supuestos Los tres Niveles de Gobierno, la Iniciativa Privada y el Sector Educativo Asumen Compromisos Respecto al

Empleo y la Competitividad

Observaciones

id_mir 59896

1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que
generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

3 Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion

Sdabado 31 de diciembre de 2016. Numero 23. Secci6on VII. Volumen IV
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Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED)
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Estado de Jalisco 2017 Administracién y
Finanzas

Datos del Programa '

Conduccion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Dimension Economia préspera Tematica Sectorial Empleo
¢, Quién gasta?
14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00298 Unidad Ejecutora del Gasto
Secretaria del Trabajo y Prevision Social Secretaria del Trabajo y Previsién Social Despacho del Secretario del Trabajo y

Previsién Social

¢ Para qué se gasta?

Finalidad Funcién Subfuncion
Desarrollo Econémico Asuntos Econoémicos, Comerciales y Asuntos Laborales Generales
Laborales en General

Presupuesto asignado del Programa Presupuestario

Monto $20,058,512
Objetivos
Nivel Resumen Narrativo
Propésito Los Actores del Empleo se Encuentran Vinculados con la Cultura de la Justicia Laboral y del Empleo en Jalisco
Clave_Com 2
Datos de Identificacion del Indicador
Denominacion del Indicador Formula Dimension del Indicador Eficacia
Eventos con las Centrales Obreras, (Eventos Con Centrales Obreras Sentido del Indicador Ascendente
Céamaras y Cupulas Empresariales Realizadas+Eventos con Camaras Frecuencia de medicién Semestral
Empresariales+Eventos con Cupulas
Empresariales) Linea base 10.00
Cobertura Estatal
Descripcion del Indicador Tipo de Indicador L
p Estratégico

Vincular con la Cultura de Justicia Laboral y del Empleo en Jalisco a las Centrales Obreras,

las Camaras y Cupulas Empresariales Parametros de semaforizacion®
50.01 80.01 110
] | ]|
Meta 2017 15 Unidad de medida  Eventos
(Anual)
Medios de verificacion Pagina Web de la STyPS
Supuestos Los Representantes de los Actores del Empleo, tienen Disponibilidad en Asistir a las Reuniones

Observaciones

id_mir 60237
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que
generan valor publico a la ciudadania jalisciense.
2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.
3 Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion

Sdabado 31 de diciembre de 2016. Numero 23. Secci6on VII. Volumen IV
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Estado de Jalisco 2017 Administracién y
Finanzas

Datos del Programa '

Fomentar el Cumplimiento de la Normatividad Laboral y de Seguridad e Higiene del Estado

Dimension Economia préspera Tematica Sectorial Empleo
¢, Quién gasta?
14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00302 Unidad Ejecutora del Gasto
Secretaria del Trabajo y Prevision Social Secretaria del Trabajo y Previsién Social Direccion General de Prevision Social
¢ Para qué se gasta?
Finalidad Funcién Subfuncién
Desarrollo Econémico Asuntos Econoémicos, Comerciales y Asuntos Laborales Generales

Laborales en General

Presupuesto asignado del Programa Presupuestario

Monto $21,559,559
Objetivos

Nivel Resumen Narrativo
Componente Inspeccion a fuentes de trabajo realizadas para que cumplan con las normas y prestaciones en materia laboral
Clave_Com 01 2

Datos de Identificacion del Indicador

Denominacion del Indicador Formula Dimension del Indicador Eficacia
Numero de Visitas a los Centros de (Centros de trabajo inspeccionados Sentido del Indicador Ascendente
Trabajo para la verificacion del realizados/Centros de trabajo inspeccionados . .

" L « Frecuencia de medicion Anual

cumplimiento de las Condiciones programados)*100

Generales de Trabajo y la Normatividad .

en Seguridad y Salud en el Trabajo Linea base 13000.00

Cobertura Estatal
Descripcion del Indicador Tipo de Indicador Gestion

Contribuir al logro de certidumbre juridica para el patron y trabajadores, cémo contribuir con
centros de trabajo seguras y libres de riesgos de trabajo en el Estado, mediante la Parametros de semaforizacion®
inspeccion, verificacion y vigilancia del cumplimiento de las normas oficiales de la STPS.

asi como el Cumplimiento de las Prestaciones Laborales de los Trabajadores 50.01) 7001 ) 110

Meta 2017 9630 Unidad de medida  Usuario

(Anual)

Medios de verificacion Base de Datos de la Direccion General de Previsién Social ( Actas Capturadas)

Supuestos Las fuentes de Trabajo se Muestran Accesibles al momento de Realizar la Inspeccion

Observaciones

id_mir 60945

1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que
generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

3 Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion

Sdabado 31 de diciembre de 2016. Numero 23. Secci6on VII. Volumen IV
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Estado de Jalisco 2017 Administracién y
Finanzas

Datos del Programa '

Fomentar el Cumplimiento de la Normatividad Laboral y de Seguridad e Higiene del Estado

Dimension Economia préspera Tematica Sectorial Empleo
¢, Quién gasta?
14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00302 Unidad Ejecutora del Gasto
Secretaria del Trabajo y Prevision Social Secretaria del Trabajo y Previsién Social Direccion General de Prevision Social
¢ Para qué se gasta?
Finalidad Funcién Subfuncién
Desarrollo Econémico Asuntos Econoémicos, Comerciales y Asuntos Laborales Generales

Laborales en General

Presupuesto asignado del Programa Presupuestario

Monto $21,559,559
Objetivos
Nivel Resumen Narrativo
Componente Capacitacion a patrones, trabajadores y publico en general, brindadas respecto del cumplimiento de la normatividad
en materia laboral y de seguridad e higiene
Clave_Com 04 2
Datos de Identificacion del Indicador
Denominacion del Indicador Formula Dimension del Indicador Eficacia
Personas Capacitadas en Cumplimiento (Numero de Capacitaciones Sentido del Indicador Ascendente
de la normativilidad de seguridad y salud Realizadas/Numero de Capacitaciones Frecuencia de medicién Mensual
en el trabajo Programadas)*100
Linea base 150.00
Cobertura Estatal
Descripcion del Indicador Tipo de Indicador Gestion
Numero de Patrones, Trabajadores y Publico en General en el estado de Jalisco,
capacitado, respecto del cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud Parametros de semaforizacion®
| .
en el trabajo 50.01 70.01 110
] | ]|
Meta 2017 1869 Unidad de medida  Capacitacion
(Anual)
Medios de verificacion Lista de Registro, Emisién de Constancias de Capacitacion
Supuestos Disponibilidad del Patrén y los Trabajadores para acudir a las capacitaciones que promueve el area de
Seguridad y Salud en el Trabajo
Observaciones
id_mir 60960
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que
generan valor publico a la ciudadania jalisciense.
2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.
3 Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion

Sdabado 31 de diciembre de 2016. Numero 23. Secci6on VII. Volumen IV
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Estado de Jalisco 2017 Administracién y
Finanzas

Datos del Programa '

Fomentar el Cumplimiento de la Normatividad Laboral y de Seguridad e Higiene del Estado

Dimension Economia préspera Tematica Sectorial Empleo
¢, Quién gasta?
14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00302 Unidad Ejecutora del Gasto
Secretaria del Trabajo y Prevision Social Secretaria del Trabajo y Previsién Social Direccion General de Prevision Social
¢ Para qué se gasta?
Finalidad Funcién Subfuncién
Desarrollo Econémico Asuntos Econoémicos, Comerciales y Asuntos Laborales Generales

Laborales en General

Presupuesto asignado del Programa Presupuestario

Monto $21,559,559
Objetivos
Nivel Resumen Narrativo
Componente Certificaciones de Industria Familiar expedidas a las fuentes de trabajo que encuadren en el supuesto establecido
por la Ley Federal del Trabajo
Clave_Com 06 2
Datos de Identificacion del Indicador
Denominacion del Indicador Formula Dimension del Indicador Eficacia
Certificaciones de Industria Familiar (Certificaciones de Industria Familiar Sentido del Indicador Ascendente
Realizadas /Certificaciones de Industria Frecuencia de medicién Mensual
Familiar Programadas)*100
Linea base 50.00
Cobertura Estatal
Descripcion del Indicador Tipo de Indicador Gestion

Numero de Certificaciones de Industria Familiar Emitidas a los centros de trabajo
Parametros de semaforizacion®

50.01 70.01 110

Meta 2017 613 Unidad de medida  Certificacion
(Anual)
Medios de verificacion Base de Datos de la Direccién General de Prevision Social, Consecutivo de Certificaciones Familiares
emitidas
Supuestos Actualizacion de la base de Datos, exista una Peticion del Usuario o aleatoriamente que se realice una
inspeccion en campo y que se cumpla con la Normatividad Laboral
Observaciones
id_mir 60966
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que
generan valor publico a la ciudadania jalisciense.
2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.
3 Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion
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Estado de Jalisco 2017 Administracién y
Finanzas

Datos del Programa '

Fomentar el Cumplimiento de la Normatividad Laboral y de Seguridad e Higiene del Estado

Dimension Economia préspera Tematica Sectorial Empleo
¢, Quién gasta?
14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00302 Unidad Ejecutora del Gasto
Secretaria del Trabajo y Prevision Social Secretaria del Trabajo y Previsién Social Direccion General de Prevision Social
¢ Para qué se gasta?
Finalidad Funcién Subfuncién
Desarrollo Econémico Asuntos Econoémicos, Comerciales y Asuntos Laborales Generales

Laborales en General

Presupuesto asignado del Programa Presupuestario

Monto $21,559,559
Objetivos
Nivel Resumen Narrativo
Componente Permisos de trabajo expedidos para personas menores de edad
Clave_Com D5 2
Datos de Identificacion del Indicador
Denominacion del Indicador Formula Dimension del Indicador Eficacia
Permisos de Trabajo Expedidos a (Numero de Permisos Realizados/Numero de Sentido del Indicador Ascendente
personas menores de edad Permisos Solicitados)*100 . .
Frecuencia de medicion Mensual
Linea base 25.00
Cobertura Estatal
Descripcion del Indicador Tipo de Indicador Gestion
Permisos de Trabajo Expedidos para personas de mas de 15 afos de edad que cumplan
con los requisitos previstos por la Ley Federal de Trabajo Parametros de semaforizacion®
50.01 70.01 110
] | ]|
Meta 2017 888 Unidad de medida  Certificacion
(Anual)
Medios de verificacion Base de Datos de la Direccién General de Prevision Social
Supuestos Se cumplan con los Requisitos Legales
Observaciones
id_mir 60972
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que
generan valor publico a la ciudadania jalisciense.
2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.
3 Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion
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Estado de Jalisco 2017 Administracién y
Finanzas

Datos del Programa '

Fomentar el Cumplimiento de la Normatividad Laboral y de Seguridad e Higiene del Estado

Dimension Economia préspera Tematica Sectorial Empleo
¢, Quién gasta?
14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00302 Unidad Ejecutora del Gasto
Secretaria del Trabajo y Prevision Social Secretaria del Trabajo y Previsién Social Direccion General de Prevision Social
¢ Para qué se gasta?
Finalidad Funcién Subfuncién
Desarrollo Econémico Asuntos Econoémicos, Comerciales y Asuntos Laborales Generales

Laborales en General

Presupuesto asignado del Programa Presupuestario

Monto $21,559,559
Objetivos
Nivel Resumen Narrativo
Fin Contribuir al Logro de certidumbre juridica para patrones y trabajadores y establecer fuentes de trabajo seguras y
libres de riesgos de trabajo en el estado, mediante la inspeccion, verificacion y vigilancia del cumplimiento de la
Clave_Com normatividad laboral
Datos de Identificacion del Indicador
Denominacién del Indicador Formula Dimension del Indicador Eficacia
Centros de Trabajo Inspeccionados Centros de trabajo inspeccionados realizados Sentido del Indicador Ascendente
Frecuencia de medicion Mensual
Linea base 10800.00
Cobertura Estatal
Descripcion del Indicador Tipo de Indicador Aqi
p Estratégico
Numero de centros de trabajo vigilados e inspeccionados en materia de condiciones
generales de trabajo y/o laborales Parametros de semaforizacion®
50.01 70.01 110
] | [ ] ]
M?;a 20|1)7 13000 Unidad de medida Inspecciones,Certificaciones,Capacitaciones y Permisos
nual
Medios de verificacion Base de Datos en la Direccion General de Prevision Social, Actas de Inspeccion
Supuestos Base de datos este actualizada,, que se cuente con recursos humanos y materiales

Observaciones

id_mir 59989
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que
generan valor publico a la ciudadania jalisciense.
2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.
3 Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion
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Estado de Jalisco 2017 Administracién y
Finanzas

Datos del Programa '

Fomentar el Cumplimiento de la Normatividad Laboral y de Seguridad e Higiene del Estado

Dimension Economia préspera Tematica Sectorial Empleo
¢, Quién gasta?
14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00302 Unidad Ejecutora del Gasto
Secretaria del Trabajo y Prevision Social Secretaria del Trabajo y Previsién Social Direccion General de Prevision Social
¢ Para qué se gasta?
Finalidad Funcién Subfuncién
Desarrollo Econémico Asuntos Econoémicos, Comerciales y Asuntos Laborales Generales

Laborales en General

Presupuesto asignado del Programa Presupuestario

Monto $21,559,559
Objetivos
Nivel Resumen Narrativo
Propésito Los Centros de Trabajo son Vigilados y Capacitados para Dar Cumplimiento a la Normatividad Laboral y en Materia
de Seguridad y Salud.
Clave_Com 2
Datos de Identificacion del Indicador
Denominacion del Indicador Formula Dimension del Indicador Eficacia
Numero de Usuarios Atendidos y (Usuarios atendidos y asesorados con calidad Sentido del Indicador Ascendente
Asesorados con Calidad, Amabilidad y y cero corrupcion+Usuarios Registrados en el Frecuencia de medicién Semestral
Cero Corrupcion Modulo de Ingreso)
Linea base 13000.00
Cobertura Estatal
Descripcion del Indicador Tipo de Indicador Estratégico

Vigilar y Fomentar el Cumplimiento de la Normatividad en Materia de Seguridad y Saludo

en el Trabajo, en los Centros de Trabajo Parametros de semaforizacion®
50.01 70.01 110
] | ]|
Meta 2017 13000 Unidad de medida  Usuario
(Anual)
Medios de verificacion Por medio de la Comparecencia de Usuarios en Modulo de Ingreso
Supuestos Disponibilidad del Usuario para permanecer en las oficinas y recibir la atenciéon en modulo y contar con mas

revisores para la pronta atencién y agilizacion del tramite

Observaciones

id_mir 60323
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que
generan valor publico a la ciudadania jalisciense.
2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.
3 Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion
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Estado de Jalisco 2017 Administracién y
Finanzas

Datos del Programa '

Imparticion de Justicia Laboral en el Estado

Dimension Economia préspera Tematica Sectorial Empleo
¢, Quién gasta?
14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00299 Unidad Ejecutora del Gasto
Secretaria del Trabajo y Prevision Social Secretaria del Trabajo y Previsién Social Junta de Conciliacion y Arbitraje
¢ Para qué se gasta?
Finalidad Funcién Subfuncién
Gobierno Justicia Imparticién de Justicia
Presupuesto asignado del Programa Presupuestario
Monto $154,128,774
Objetivos
Nivel Resumen Narrativo
Componente Huelgas solucionadas en el estado
Clave_Com 02 2
Datos de Identificacion del Indicador
Denominacion del Indicador Formula Dimension del Indicador Eficacia
Numero de Soluciones de Huelga en el Huelgas Improcedentes+Huelgas Tramitadas Sentido del Indicador Ascendente
Estado Improcedentes+Emplazamientos de Huelga Frecuencia de medicién Mensual
Solucionados por Cualquier Via+Huelgas
Estalladas Solucionadas Linea base 3000.00
Cobertura Estatal
Descripcion del Indicador Tipo de Indicador Gestion
Todo emplazamiento de huelga que se soluciona por cualquier via de cualquier afio, en el
presente periodo Parametros de semaforizacion®
50.01 70.01 110
] | ]|
Meta 2017 3000 Unidad de medida ~ Documento de solucion de huelga
(Anual)
Medios de verificacion Informes fisicos firmados por el titular del area.
Supuestos las partes llegan a un arreglo, o se envia al archivo por improcedente.
Observaciones
id_mir 60937
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que
generan valor publico a la ciudadania jalisciense.
2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.
3 Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion
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Finanzas

Datos del Programa '

Imparticion de Justicia Laboral en el Estado

Dimension Economia préspera Tematica Sectorial Empleo
¢, Quién gasta?
14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00299 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria del Trabajo y Prevision Social Secretaria del Trabajo y Previsién Social Junta de Conciliacion y Arbitraje

¢ Para qué se gasta?

Finalidad Funcién Subfuncion
Gobierno Justicia Imparticién de Justicia

Presupuesto asignado del Programa Presupuestario

Monto $154,128,774

Objetivos

Nivel Resumen Narrativo

Componente Juicios Laborales resueltos via jurisdiccional y/o conciliatoria

Clave_Com 01 2

Datos de Identificacion del Indicador

Denominacion del Indicador Formula Dimension del Indicador Eficacia

Numero de Juicios Laborales Juicios Resueltos por Cualquier Via Juicios Sentido del Indicador Ascendente
Individuales Resueltos via Jurisdiccional Resueltos por Cualquier Via

. N Frecuencia de medicion Anual
y/o Conciliatoria ua

Linea base 10000.00

Cobertura Estatal

Descripcion del Indicador i i -

p! Tipo de Indicador Gestion
Todos los juicios laborales que son resueltos a través de cualquier via (jurisdiccional y/o

conciliatoria) Parametros de semaforizacion®

50.01 70.01 110

Mf(a/t\a 20|1)7 15000 Unidad de medida  Numero de Juicios Laborales Individuales Resueltos
nual

Medios de verificacion Sistema de Gestion de Procesos Gubernamentales (SGPG), y en el caso de las Juntas foraneas, por correo

electrénico

Supuestos Los expedientes solucionados deberan contener el documento de resolucién por cualquiera que haya sido la
via de solucién.Las partes llegan a un arreglo entre si,La parte actora se desiste de la demanda,Un
tribunal de segunda instancia ordena el tipo re

Observaciones

id_mir 60917
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que
generan valor publico a la ciudadania jalisciense.
2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.
3 Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion
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Finanzas

Datos del Programa '

Imparticion de Justicia Laboral en el Estado

Dimension Economia préspera Tematica Sectorial Empleo
¢, Quién gasta?
14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00299 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria del Trabajo y Prevision Social Secretaria del Trabajo y Previsién Social Junta de Conciliacion y Arbitraje

¢ Para qué se gasta?

Finalidad Funcién Subfuncion
Gobierno Justicia Imparticién de Justicia

Presupuesto asignado del Programa Presupuestario

Monto $154,128,774

Objetivos

Nivel Resumen Narrativo

Componente Convenios y renuncias ratificados fuera de juicio

Clave_Com 03 2

Datos de Identificacion del Indicador

Denominacion del Indicador Formula Dimension del Indicador Eficacia

Convenios y Renuncias Fuera de Juicio Ratificaciones de Convenios+Ratificaciones de Sentido del Indicador Ascendente

Renuncias . .
Frecuencia de medicion Mensual

Linea base 28.00

Cobertura Estatal
Descripcion del Indicador Tipo de Indicador Gestion
Todo aquel acuerdo ratificado ante la JLCA, ya sea de renuncia o de convenio que se lleva
a cabo entre trabajador y patrén sin llegar a una demanda. Parametros de semaforizacion®

50.01 70.01 110

Mf(%/t\a 20|1)7 40000 Unidad de medida  Convenio o Renuncia Ratificada
nual

Medios de verificacion Informe Fisico firmado por el titular de cada area y se puede verificar con las descargas del Sistema de

Gestion de Procesos Gubernamentales (SGPG).

Supuestos En la ratificacion de convenios las dos partes llegan a un acuerdo y se le paga al trabajador lo acordado, y
para las ratificaciones de renuncia, solo es necesario el consentimiento del trabajador.

Observaciones
id_mir 60757
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que
generan valor publico a la ciudadania jalisciense.
2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

3 Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion
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Estado de Jalisco 2017 Administracién y
Finanzas

Datos del Programa '

Imparticion de Justicia Laboral en el Estado

Dimension Economia préspera Tematica Sectorial Empleo

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00299 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria del Trabajo y Prevision Social Secretaria del Trabajo y Previsién Social Junta de Conciliacion y Arbitraje

¢ Para qué se gasta?

Finalidad Funcién Subfuncion
Gobierno Justicia Imparticién de Justicia

Presupuesto asignado del Programa Presupuestario

Monto $154,128,774

Objetivos

Nivel Resumen Narrativo

Fin Contribuir a preservar la estabilidad y la paz laboral en el Estado, a través de la imparticion de justicia en materia

laboral
Clave_Com

2
Datos de Identificacion del Indicador

Denominacion del Indicador Formula Dimension del Indicador Eficacia

Numero de Juicios Individuales Demandas Solucionadas por Sentido del Indicador Ascendente
Resueltos por la via Conciliatoria Convenio+Demandas Solucionadas por

S Frecuencia de medicion Anual
Desistimiento ua

Linea base 4000.00

Cobertura Estatal

Descripcion del Indicador Tipo de Indicador Estratégico

Todas las demandas individuales que son resueltas ya sea por convenio entre las partes

y/o las que son resueltas por desistimiento. Parametros de semaforizacion®
50.01 70.01 110
] | ]|
Meta 2017 7500 Unidad de medida  Juicios Individuales resueltos
(Anual)
Medios de verificacion Sistema de Gestion de Procesos Gubernamentales (SGPG), en el caso de las Juntas Foraneas se informa

por correo electronico.

Supuestos Las condiciones sociales, el entorno econémico y la flexibilidad de las partes para llegar al arreglo de sus
juicios.

Observaciones

id_mir 59972
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que
generan valor publico a la ciudadania jalisciense.
2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.
3 Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion
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Finanzas

Datos del Programa '

Imparticion de Justicia Laboral en el Estado

Dimension Economia préspera Tematica Sectorial Empleo

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00299 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria del Trabajo y Prevision Social Secretaria del Trabajo y Previsién Social Junta de Conciliacion y Arbitraje

¢ Para qué se gasta?

Finalidad Funcién Subfuncion
Gobierno Justicia Imparticién de Justicia

Presupuesto asignado del Programa Presupuestario

Monto $154,128,774

Objetivos

Nivel Resumen Narrativo

Propésito Los Trabajadores del Estado de Jalisco tienen garantizados sus derechos establecidos en la Ley Federal del Trabajo

y demas normatividad aplicable.

Clave_Com 2

Datos de Identificacion del Indicador

Denominacion del Indicador Formula Dimension del Indicador Eficacia

Numero de Demandas Individuales Demandas Recibidas en el Afio Sentido del Indicador Ascendente

Recibidas en el Estado Frecuencia de medicién Semestral

Linea base 18.00

Cobertura Estatal

Descripcion del Indicador Tipo de Indicador Estratégico

Toda demanda laboral individual recibida por oficialia de partes en el presente periodo
Parametros de semaforizacion®

50.01 70.01 110

Meta 2017 16000 Unidad de medida ~ Demanda recibida en oficialia de partes

(Anual)

Medios de verificacion Sistema de Gestion de Procesos Gubernamentales (SGPG), y en el caso de las Juntas Foraneas correo

electrénico

Supuestos Debe existir una parte actora y una demandada, la parte actora presenta en tiempo y forma su demanda.

Observaciones

id_mir 60246

1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que
generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

3 Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion
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Finanzas

Datos del Programa '

Procuracién de Justicia Laboral y Conciliaciéon Laboral Administrativa en el Estado

Dimension Estado de derecho Tematica Sectorial Procuracién e imparticion de justicia
¢, Quién gasta?
14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00301 Unidad Ejecutora del Gasto
Secretaria del Trabajo y Prevision Social Secretaria del Trabajo y Previsién Social Direccion General del Trabajo
¢ Para qué se gasta?
Finalidad Funcién Subfuncion
Gobierno Justicia Procuracion de Justicia
Presupuesto asignado del Programa Presupuestario
Monto $26,845,407
Objetivos
Nivel Resumen Narrativo
Componente Representacion Legal otorgada a personas en conflicto laboral
Clave_Com 05 2
Datos de Identificacion del Indicador
Denominacion del Indicador Formula Dimension del Indicador Eficacia
Representacion en materia laboral de (numero de demandas presentadas ante la Sentido del Indicador Ascendente
trabajadores, trabajadoras y sindicatos JLCA+sumatoria de demandas elaboradas y Frecuencia de medicién Mensual
antela JLCA presentadas ante la JLCA por la procuraduria ensua
+numero de representaciones +citatorios .
emitidos por conciliadores+Sumatoria de Linea base 7000.00
finiquitos, convenios y citas arregladas; y Cobertura Estatal
Descripcion del Indicador Tipo de Indicador Gestion

Representacion legal en materia laboral de trabajadores, trabajadoras y sindicatos ante la
JLCA, con el apoyo de la elaboracion, presentacién de una demanda laboral asi como la Parametros de semaforizacion®
representacion dentro del proceso legal. 5001 7001 | 110

] | ]|
Meta 2017 7000 Unidad de medida ~ Demandas
(Anual)
Medios de verificacion Base de datos de la DGT
Supuestos La existencia de un conflicto laboral y que una de las partes acuda a solicitar el servicio

Observaciones

id_mir 61062

1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que
generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

3 Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion
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Estado de Jalisco 2017 Administracién y
Finanzas

Datos del Programa '

Procuracién de Justicia Laboral y Conciliaciéon Laboral Administrativa en el Estado

Dimension Estado de derecho Tematica Sectorial Procuracién e imparticion de justicia

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00301 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria del Trabajo y Prevision Social Secretaria del Trabajo y Previsién Social Direccion General del Trabajo

¢ Para qué se gasta?

Finalidad Funcién Subfuncion
Gobierno Justicia Procuracion de Justicia

Presupuesto asignado del Programa Presupuestario

Monto $26,845,407

Objetivos

Nivel Resumen Narrativo

Componente Citas conciliatorias de caracter Administrativo en materia laboral brindadas como método de prevencion y resolucién

conflictos laborales
Clave_Com 04

2
Datos de Identificacion del Indicador

Denominacion del Indicador Formula Dimension del Indicador Eficacia

Citas conciliatorias de caracter (numero de conciliaciones brindadas+numero Sentido del Indicador Ascendente

administrativo en materia laboral de servicios de conciliacién celebradas por
procuraduria +numero de conciliaciones
programadas+numero de servicios de
conciliacion celebradas por procuraduria
+numero de citatorios programados por Cobertura Estatal

Frecuencia de medicion Mensual

Linea base 40000.00

Descripcion del Indicador Tipo de Indicador Gestion

Citas conciliatorias de caracter administrativo en materia laboral como método de
prevencion y resolucién de conflictos laborales. Parametros de semaforizacion®

50.01 70.01 110

Meta 2017 40000 Unidad de medida  Citas atendidas
(Anual)

Medios de verificacion Base de datos DGT

Supuestos La existencia de conflicto laboral y una de las partes asista a solicitar el servicio

Observaciones

id_mir 61060

1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que
generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

3 Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion
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Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED)

. v 0 . S t 1 d
Gobierno del Ficha técnica de Indicadores :I‘;:‘ee:gi% ne
Estado de Jalisco 2017 Administracién y
Finanzas

Datos del Programa '

Procuracién de Justicia Laboral y Conciliaciéon Laboral Administrativa en el Estado

Dimension Estado de derecho Tematica Sectorial Procuracién e imparticion de justicia
¢, Quién gasta?
14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00301 Unidad Ejecutora del Gasto
Secretaria del Trabajo y Prevision Social Secretaria del Trabajo y Previsién Social Direccion General del Trabajo
¢ Para qué se gasta?
Finalidad Funcién Subfuncion
Gobierno Justicia Procuracion de Justicia
Presupuesto asignado del Programa Presupuestario
Monto $26,845,407
Objetivos
Nivel Resumen Narrativo
Componente Asesorias brindadas en materia laboral para procurar justicia en el estado
Clave_Com 03 2
Datos de Identificacion del Indicador
Denominacion del Indicador Formula Dimension del Indicador Eficacia
Asesoria en materia laboral brindado a (numero de servicios de asesoria terminados Sentido del Indicador Ascendente
trabajadores, trabajadoras, sindicatos y brindadas a trabajadores y . .
.~ . N Frecuencia de mediciéon Mensual
patrones sindicatos+asesorias brindadas a
patrones+asesorias brindadas por .
conciliadores+Numero de personas atendidas Linea base 40000.00
por dictdmenes médicos+Numero de personas Cobertura Estatal
Descripcion del Indicador Tipo de Indicador Gestion

Asesoria en materia laboral brindado a trabajadores, trabajadoras, sindicatos y patrones
Parametros de semaforizacion®

50.01 70.01 110

Meta 2017 45000 Unidad de medida  Asesorias

(Anual)

Medios de verificacion Base de datos DGT

Supuestos Las partes interesadas en una relacion laboral acuden a efecto de buscar la equidad y la justicia laboral para

la solucién de conflictos

Observaciones

id_mir 61057

1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que
generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

3 Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion
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Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED)

. v 0 . S t 1 d
Gobierno del Ficha técnica de Indicadores :I‘;:‘ee:gi% ne
Estado de Jalisco 2017 Administracién y
Finanzas

Datos del Programa '

Procuracién de Justicia Laboral y Conciliaciéon Laboral Administrativa en el Estado

Dimension Estado de derecho Tematica Sectorial Procuracién e imparticion de justicia

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00301 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria del Trabajo y Prevision Social Secretaria del Trabajo y Previsién Social Direccion General del Trabajo

¢ Para qué se gasta?

Finalidad Funcién Subfuncion
Gobierno Justicia Procuracion de Justicia

Presupuesto asignado del Programa Presupuestario

Monto $26,845,407

Objetivos

Nivel Resumen Narrativo

Componente Convenios elaborados y firmados para la terminacion de la relacion laboral a través del mutuo acuerdo

Clave_Com 02 2

Datos de Identificacion del Indicador

Denominacion del Indicador Formula Dimension del Indicador Eficacia

Soluciones o alternativas al conflicto (numero de convenios logrados+ntmero de Sentido del Indicador Ascendente

laboral finiquitos . -
q ) Frecuencia de medicion Mensual

Linea base 1500.00

Cobertura Estatal

Descripcion del Indicador Tipo de Indicador Gestion
Sumatoria de las conciliaciones vy finiquitos en que no existe un desacuerdo por las partes.

Parametros de semaforizacion®

50.01 70.01 110

Meta 2017 1830 Unidad de medida  conciliaciones

(Anual)

Medios de verificacion Base de datos conciliadores

Supuestos Las partes acuden a citas conciliatorias y llegan a un acuerdo

Observaciones

id_mir 61055

1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que
generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

3 Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion
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Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED)

. v 0 . S t 1 d
Gobierno del Ficha técnica de Indicadores :I‘;:‘ee:gi% ne
Estado de Jalisco 2017 Administracién y
Finanzas

Datos del Programa '

Procuracién de Justicia Laboral y Conciliaciéon Laboral Administrativa en el Estado

Dimension Estado de derecho Tematica Sectorial Procuracién e imparticion de justicia
¢, Quién gasta?
14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00301 Unidad Ejecutora del Gasto
Secretaria del Trabajo y Prevision Social Secretaria del Trabajo y Previsién Social Direccion General del Trabajo
¢ Para qué se gasta?
Finalidad Funcién Subfuncién
Gobierno Justicia Procuracion de Justicia
Presupuesto asignado del Programa Presupuestario
Monto $26,845,407
Objetivos
Nivel Resumen Narrativo
Fin Contribuir con la justicia y la paz laboral en el estado mediante la conciliacién administrativa y la procuracién de
justicia en materia laboral
Clave_Com
Datos de Identificacion del Indicador
Denominacion del Indicador Formula Dimension del Indicador Eficacia
Conflictos laborales resueltos a traves de  (numero de conciliaciones brindadas+ntmero Sentido del Indicador Ascendente
los servicios brindados por la DGT de asesorias brindadas(trabajadores, . .
- Frecuencia de mediciéon Anual
sindicatos y patrones)+numero de
representaciones +numero de conciliaciones .
programadas+numero de audiencias Linea base 50000.00
sefialadas para la procuraduria+nimero de Cobertura Estatal
Descripcion del Indicador Tipo de Indicador Estratégico

contribuir con la justicia y la paz laboral mediante la conciliacion administrativa y la

procuracion de justicia en materia laboral Parametros de semaforizacion®
50.01 70.01 110
] | ]|
Meta 2017 58952 Unidad de medida  Servicios
(Anual)
Medios de verificacion Base de datos de la PDT, Conciliadores y medicina del trabajo, sistema MIDE Jalisco
Supuestos Las condiciones econémicas se mantienen estables, los niveles de desempleo no se incrementan

Observaciones

id_mir 59967
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que
generan valor publico a la ciudadania jalisciense.
2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.
3 Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion
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Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED)

. v 0 . S t 1 d
Gobierno del Ficha técnica de Indicadores :I‘;:‘ee:gi% ne
Estado de Jalisco 2017 Administracién y
Finanzas

Datos del Programa '

Procuracién de Justicia Laboral y Conciliaciéon Laboral Administrativa en el Estado

Dimension Estado de derecho Tematica Sectorial Procuracién e imparticion de justicia
¢, Quién gasta?
14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00301 Unidad Ejecutora del Gasto
Secretaria del Trabajo y Prevision Social Secretaria del Trabajo y Previsién Social Direccion General del Trabajo
¢ Para qué se gasta?
Finalidad Funcién Subfuncién
Gobierno Justicia Procuracion de Justicia
Presupuesto asignado del Programa Presupuestario
Monto $26,845,407
Objetivos
Nivel Resumen Narrativo
Propésito Los trabajadores y trabajadoras del estado cuentan con una asesoria, conciliacién y representacion en materia
laboral en un ambiente de seguridad y certeza juridica
Clave_Com
Datos de Identificacion del Indicador
Denominacion del Indicador Formula Dimension del Indicador Eficacia
Beneficiarios por una asesoria, una (trabajadores beneficiados por citas Sentido del Indicador Ascendente
conciliacion, o representacion legal en conciliatorias de caracter administrativo . .
X o e Frecuencia de medicion Semestral
materia laboral +numero de servicios de conciliacion
terminados por conciliadores+numero de .
conciliaciones brindadas+numero de Linea base 50000.00
finiquitos+numero de convenios logrados) Cobertura Estatal
Descripcion del Indicador Tipo de Indicador Estratégico

Asesorar, conciliar y representar a los trabajadores en materia laboral en un ambiente de

seguridad y certeza juridica. Parametros de semaforizacion®
50.01 75.01 110
] | ]|
Meta 2017 50965 Unidad de medida  Asesorias
(Anual)
Medios de verificacion Base de datos de la PDT, conciliadores y medicina del trabajo, sistema MIDE Jalisco
Supuestos Las partes interesadas en una relacién a efecto de buscar la equidad y justicia laboral para la solucién de un

conflicto de dicha indole

Observaciones

id_mir 60302
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que
generan valor publico a la ciudadania jalisciense.
2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.
3 Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion
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Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED)

Ficha técnica de Indicadores Secretaria de

Gobierno del Planeacioén
Estado de Jalisco 2017 Administracién y
Finanzas

Datos del Programa '

Programa de Apoyo para el fortalecimiento del Empleo en el Estado

Dimension Economia préspera Tematica Sectorial Empleo
¢, Quién gasta?
14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00300 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria del Trabajo y Previsién Social Direccion General del Servicio Nacional de
Empleo Jalisco

¢ Para qué se gasta?

Finalidad Funcién Subfuncion
Desarrollo Econémico Asuntos Econoémicos, Comerciales y Asuntos Laborales Generales
Laborales en General

Presupuesto asignado del Programa Presupuestario

Monto $138,056,568

Objetivos

Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Nivel Resumen Narrativo
Componente Apoyo a proyectos de fomento al autoempleo entregados a personas desempleadas o sub empleadas
Clave_Com 01 2

Datos de Identificacion del Indicador

Denominacion del Indicador Formula Dimension del Indicador Eficacia
Personas beneficiadas a través del Numero de personas beneficiadas a través del Sentido del Indicador Ascendente
subprograma de Fomento al Autoempleo Subprograma de Fomento al Autoempleo . .
Frecuencia de medicion Mensual
Linea base 180.00
Cobertura Estatal
Descripcion del Indicador Tipo de Indicador Gestion

Este subprograma brinda apoyo con la entrega de mobiliario, maquinaria, equipo y/o
herramienta a personas desempleadas y subempleadas, con potencial para desarrollar una
actividad productiva por cuenta propia, que generen o permitan la consolidacion de empleos
dignos y perdurables.

Meta 2017
(Anual)

Unidad de medida

180 personas

Medios de verificacion

Base de datos del SNEJ, reporte mensual

Parametros de semaforizacion®
50.01 80.01 110

Este subprograma apoya a buscadores de empleo con potencial para desarrollar una actividad productiva
por cuenta propia que genere o permita la consolidacién de empleos dignos y sustentables, de manera
prioritaria la estrategia de inclusién productiva y |

Supuestos

Observaciones

id_mir 61046
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que
generan valor publico a la ciudadania jalisciense.
2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.
3 Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion
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Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED)

. v 0 . S t 1 d
Gobierno del Ficha técnica de Indicadores :I‘;:‘ee:gi% ne
Estado de Jalisco 2017 Administracién y
Finanzas

Datos del Programa '

Programa de Apoyo para el fortalecimiento del Empleo en el Estado

Dimension Economia préspera Tematica Sectorial Empleo
¢, Quién gasta?
14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00300 Unidad Ejecutora del Gasto
Secretaria del Trabajo y Prevision Social Secretaria del Trabajo y Previsién Social Direccion General del Servicio Nacional de

Empleo Jalisco

¢ Para qué se gasta?

Finalidad Funcién Subfuncion
Desarrollo Econémico Asuntos Econoémicos, Comerciales y Asuntos Laborales Generales
Laborales en General

Presupuesto asignado del Programa Presupuestario

Monto $138,056,568
Objetivos
Nivel Resumen Narrativo
Componente Apoyos mediante becas, vales o certificaciones, otorgados a personas desempleadas o sub empleadas, en sus
diferentes modalidades
Clave_Com 02
Datos de Identificacion del Indicador
Denominacion del Indicador Formula Dimension del Indicador Eficacia
Personas beneficiadas a través del Numero de personas beneficiadas a través del Sentido del Indicador Ascendente
subprograma de Bécate Subprograma Bécate Frecuencia de medicién Mensual
Linea base 900.00
Cobertura Estatal

Descripcion del Indicador Tipo de Indicador Gestion

Este subprograma apoya a buscadores de empleo que requieren capacitarse para facilitar

su colocacién en un puesto de trabajo o el desarrollo de una actividad productiva por cuenta Parametros de semaforizacion®

propia. La capacitacion y apoyo a los buscadores de empleo se implementa a través de la s0.01] [80.01] [ 110

imparticion de cursos en sus diferentes modalidades. : :

] | ]|
Meta 2017 900 Unidad de medida  Personas beneficiadas
(Anual)
Medios de verificacion Base de datos del SNEJ reporte mensual
Supuestos El Servicio Nacional de Empleo identifica los sectores y ramas de actividad del mercado laboral local,

municipal y regional con mayor dinamismo y crecimiento, asi como las necesidades de capacitacion de los
buscadores de empleo, a través de la informacién

Observaciones

id_mir 61045
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que
generan valor publico a la ciudadania jalisciense.
2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.
3 Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion
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Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED)

. v 0 . S t 1 d
Gobierno del Ficha técnica de Indicadores :I‘;:‘ee:gi% ne
Estado de Jalisco 2017 Administracién y
Finanzas

Datos del Programa '

Programa de Apoyo para el fortalecimiento del Empleo en el Estado

Dimension Economia préspera Tematica Sectorial Empleo
¢, Quién gasta?
14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00300 Unidad Ejecutora del Gasto
Secretaria del Trabajo y Prevision Social Secretaria del Trabajo y Previsién Social Direccion General del Servicio Nacional de

Empleo Jalisco

¢ Para qué se gasta?

Finalidad Funcién Subfuncion
Desarrollo Econémico Asuntos Econoémicos, Comerciales y Asuntos Laborales Generales
Laborales en General

Presupuesto asignado del Programa Presupuestario

Monto $138,056,568
Objetivos

Nivel Resumen Narrativo

Componente Apoyos econoémicos entregados mediante el programa de empleo temporal

Clave_Com 03 2

Datos de Identificacion del Indicador

Denominacion del Indicador Formula Dimension del Indicador Eficacia

Personas beneficiadas a través del Numero de personas beneficiadas a través del Sentido del Indicador Ascendente

Programa de Empleo Temporal Programa de Empleo Temporal Frecuencia de medicién Mensual
Linea base 5000.00
Cobertura Estatal

Descripcion del Indicador Tipo de Indicador Gestion

Este subprograma apoya con una compensacion econoémica a la poblacion desempleada
(vulnerable) en igualdad de oportunidades para su participacion en proyectos estatales y/o Parametros de semaforizacion®
municipales de caracter gubernamental, que obtienen apoyos econémicos de manera

temporal, que les permita atender sus necesidades basicas y asi continuar con la bisqueda 50.01) 80.01) | 110

de empleo con ello propiciar el crecimiento econémico del Estado. HE 1 |
Meta 2017 6000 Unidad de medida  Personas beneficiadas
(Anual)
Medios de verificacion Base de datos del SNEJ, reporte mensual
Supuestos El Gobierno del Estado, teniendo en cuenta la equidad y no discriminacion, tanto en la oferta de empleos

como en la estabilidad, remuneracién y desarrollo laboral, ha dispuesto medidas entre las que se
encuentran actividades encaminadas al acercamiento de

Observaciones

id_mir 61172
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que
generan valor publico a la ciudadania jalisciense.
2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.
3 Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion
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Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED)

. v 0 . S t 1 d
Gobierno del Ficha técnica de Indicadores :I‘;:‘ee:gi% ne
Estado de Jalisco 2017 Administracién y
Finanzas

Datos del Programa '

Programa de Apoyo para el fortalecimiento del Empleo en el Estado

Dimension Economia préspera Tematica Sectorial Empleo
¢, Quién gasta?
14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00300 Unidad Ejecutora del Gasto
Secretaria del Trabajo y Prevision Social Secretaria del Trabajo y Previsién Social Direccion General del Servicio Nacional de

Empleo Jalisco

¢ Para qué se gasta?

Finalidad Funcién Subfuncion
Desarrollo Econémico Asuntos Econoémicos, Comerciales y Asuntos Laborales Generales
Laborales en General

Presupuesto asignado del Programa Presupuestario

Monto $138,056,568

Nivel Resumen Narrativo

Componente Apoyo econémico otorgado mediante el programa de Compensacién a la Ocupacién Temporal

Clave_Com 05 2

Denominacion del Indicador Formula Dimension del Indicador Eficacia

Personas beneficiadas mediante el Sumatoria de personas beneficiadas mediante Sentido del Indicador Ascendente

ggg;zrgznd_?gs&;::lnsacién ala el programa COT Frecuencia de medicion Anual
Linea base 120.00
Cobertura Estatal

Descripcion del Indicador Tipo de Indicador Gestion

Personas beneficiadas mediante el programa de Compensacion a la Ocupacion Temporal
Parametros de semaforizacion®

70.01 85.01 110

Meta 2017 150 Unidad de medida  Personas

(Anual)

Medios de verificacion Base de datos del SNEJ, reporte mensual

Supuestos Los solicitantes del apoyo cumplen con los requisitos establecidos

Observaciones

id_mir 61612

1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que
generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

3 Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion
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Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED)

. v 0 . S t 1 d
Gobierno del Ficha técnica de Indicadores :I‘;:‘ee:gi% ne
Estado de Jalisco 2017 Administracién y
Finanzas

Datos del Programa '

Programa de Apoyo para el fortalecimiento del Empleo en el Estado

Dimension Economia préspera Tematica Sectorial Empleo
¢, Quién gasta?
14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00300 Unidad Ejecutora del Gasto
Secretaria del Trabajo y Prevision Social Secretaria del Trabajo y Previsién Social Direccion General del Servicio Nacional de

Empleo Jalisco

¢ Para qué se gasta?

Finalidad Funcién Subfuncion
Desarrollo Econémico Asuntos Econoémicos, Comerciales y Asuntos Laborales Generales
Laborales en General

Presupuesto asignado del Programa Presupuestario

Monto $138,056,568
Objetivos
Nivel Resumen Narrativo
Componente Apoyos mediante el programa estatal de capacitacion, certificacion y microemprendimiento otorgados a buscadores
de empleo en la modalidad formacion laboral
Clave_Com 04 2
Datos de Identificacion del Indicador
Denominacion del Indicador Formula Dimension del Indicador Eficacia
Personas beneficiadas a través del Numero de personas beneficiadas a través del Sentido del Indicador Ascendente
subprograma de Capital Humano Subprograma de Capital Humano Frecuencia de medicién Mensual
Linea base 700.00
Cobertura Estatal

Descripcion del Indicador Tipo de Indicador Gestion

Este subprograma apoya a buscadores de empleo que requieren capacitarse para facilitar

su colocacién en un puesto de trabajo o el desarrollo de una actividad productiva por cuenta Parametros de semaforizacion®

propia. 50.01 80.01 110

] | ]|
Meta 2017 700 Unidad de medida  Personas apoyadas
(Anual)
Medios de verificacion Base de datos del SNEJ, reporte mensual
Supuestos El Gobierno del Estado busca promover una cultura de capacitacion en el trabajo orientada en la base del

desarrollo de nuevas habilidades demandadas en el mercado laboral; la certificacion de competencias
laborales: de idiomas, de habilidades y de oficios

Observaciones

id_mir 61050
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que
generan valor publico a la ciudadania jalisciense.
2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.
3 Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion
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Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED)

. v 0 . S t 1 d
Gobierno del Ficha técnica de Indicadores :I‘;:‘ee:gi% ne
Estado de Jalisco 2017 Administracién y
Finanzas

Datos del Programa '

Programa de Apoyo para el fortalecimiento del Empleo en el Estado

Dimension Economia préspera Tematica Sectorial Empleo
¢, Quién gasta?
14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00300 Unidad Ejecutora del Gasto
Secretaria del Trabajo y Prevision Social Secretaria del Trabajo y Previsién Social Direccion General del Servicio Nacional de

Empleo Jalisco

¢ Para qué se gasta?

Finalidad Funcién Subfuncion
Desarrollo Econémico Asuntos Econoémicos, Comerciales y Asuntos Laborales Generales
Laborales en General

Presupuesto asignado del Programa Presupuestario

Monto $138,056,568
Objetivos
Nivel Resumen Narrativo
Fin Contribuir a Impulsar el empleo de calidad e intermediar en el mercado laboral para favorecer la empleabilidad, la

proteccion social y la ocupacién productiva; mediante estrategias, tales como: proveer de informacion que facilite la
vinculacion entre empleadores y buscadores de empleo; disefar y ejecutar politicas publicas que propicien la
articulacion de los actores del mercado facilitando con ello la colocacion, y focalizar actividades a favor de grupos
vulnerables para que consigan, conserven o recuperen su empleo.

Datos de Identificacion del Indicador

Clave_Com

Denominacién del Indicador Formula Dimension del Indicador Eficacia
Personas atendidas a través de los Numero se personas atendidas a través de los Sentido del Indicador Ascendente
programas y acciones del SNEJ programas y acciones del SNEJ Frecuencia de medicién Anual
Linea base 9500.00
Cobertura Estatal
Descripcion del Indicador Tipo de Indicador Estratégico

Las personas desempleadas y subempleadas que son atendidas a través de los Servicios
de Vinculacion Laboral, asi como apoyos econdmicos y/o en especie con recursos Parametros de semaforizacion
estatales a través de los subprogramas: Bécate, Capital Humano, Fomento al Autoempleo y

50.01 80.01 110
Empleo Temporal.

3

[ ] | [ ] ]
Meta 2017 10000 Unidad de medida  Personas Atendidas
(Anual)
Medios de verificacion Sistema MIDE Jalisco, ENOE, IIEG
Supuestos Existen diferencias entre la generaciéon de empleos y la disponibilidad de la mano de obra; informacion

insuficiente sobre los empleos existentes; desajustes entre la calificacién de la mano de obra disponible y
los perfiles requeridos para los empleos ofe

Observaciones

id_mir 60014
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que
generan valor publico a la ciudadania jalisciense.
2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.
3 Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion
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Datos del Programa '

Programa de Apoyo para el fortalecimiento del Empleo en el Estado

Dimension Economia préspera Tematica Sectorial Empleo
¢, Quién gasta?
14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00300 Unidad Ejecutora del Gasto
Secretaria del Trabajo y Prevision Social Secretaria del Trabajo y Previsién Social Direccion General del Servicio Nacional de

Empleo Jalisco

¢ Para qué se gasta?

Finalidad Funcién Subfuncion
Desarrollo Econémico Asuntos Econoémicos, Comerciales y Asuntos Laborales Generales
Laborales en General

Presupuesto asignado del Programa Presupuestario

Monto $138,056,568
Objetivos
Nivel Resumen Narrativo
Propésito Promover el incremento de la productividad con beneficios compartidos, la empleabilidad y la capacitacion en el

trabajo. Fortalecer los mecanismos de consejeria, vinculacion y colocacion laboral; Consolidar las politicas activas
de capacitacion para el trabajo y en el trabajo; Impulsar, de manera focalizada, el autoempleo en la formalidad;
Fomentar el incremento de la productividad laboral con beneficios compartidos entre empleadores y empleados, y
Promover la pertinencia educativa, la generacién de competencias y la empleabilidad.

Datos de Identificacion del Indicador

Clave_Com

Denominacion del Indicador Formula Dimensién del Indicador Eficacia
Personas colocadas a través de los Numero de personas colocadas a través de Sentido del Indicador Ascendente
programas y acciones del SNEJ los programas y acciones del SNEJ Frecuencia de medicion Semestral
Linea base 6.00
Cobertura Estatal
Descripcion del Indicador Tipo de Indicador Estratégico

Las personas desempleadas y subempleadas que son colocadas a través de los Servicios
de Vinculacion Laboral, asi como apoyos econdmicos y/o en especie con recursos Parametros de semaforizacion
estatales a través de los subprogramas: Bécate, Capital Humano, Fomento al Autoempleo y

50.01 80.01 110
Empleo Temporal

3

[ ] | [ ] ]
Meta 2017 6000 Unidad de medida  personas
(Anual)
Medios de verificacion Sistema MIDE Jalisco, Base de datos del SNEJ
Supuestos Servicio Nacional de Empleo Jalisco; tiene como prioridad apoyar a las personas desempleadas y

subempleadas; la responsabilidad de promover politicas y generar las condiciones en el mercado laboral
que incentiven las posibilidades de acceso a un trabajo d

Observaciones

id_mir 60349
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que
generan valor publico a la ciudadania jalisciense.
2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.
3 Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion
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