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Al margen un sello que dice: Gobiemo del Estado de lal¡sco. Poder Ejecut¡vo. Secretaía det
Trabajo y Previsión Social. Estados Unidos Mex¡canos.

Reglas de Operación del PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL PARA EL MANTENTMIENTO Y

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA URBANA.

1. PRESENTACIÓN.

El Programa de Empleo Temporal para el lvantenimiento y Mejoramiento de la Infraestructura

Uüana t¡ene como prioridad la creación de trabajo decente, promoviendo la inclusión al mercado de

trabajo y Ia igualdad de oportun¡dades laborales para grupos vulnerables -¡esempleados- mediante

apoyos económicos otorgados por su participación en proyectos o acc¡ones estateles y/o municipales,

de carácler temporal.

En esa medida, se busca generar pol¡t¡cas activas en benef¡c¡o de ta poblac¡ón vulnerable -

desempleada- que les permita obtener un ingreso, de manera temporal, a cambio de una

compensación económ¡ca por el serv¡cio que presten, para asi reducir los efectos negativos por la
falta de un ¡ngreso famil¡ar y propic¡a( a su vez, el crecim¡ento económ¡co y el manten¡miento y

mejora de la infraestructura urbana en los Mun¡cipios de Guadalajara, Zapopan y San pedro

Tlaquepaque, todos del Estado de Jal¡sco.

Con esa finalidad, se contempla el pfesente programa a fin de que med¡ante apoyos
económicos para la ocupac¡ón temporal, se desanollen activ¡dades socia¡es en el marco de proyectos

estáales y/o munic¡pales de carácter gubernamental, que le pemita a la població¡ vulnerable,
desempleada, contar con ¡ngresos para atender sus necesidades básicas y continuar con la

búsqueda de emp¡eo.

2, FUNDAMENTACIÓN JURf DICA,

Con fundamento en lo d¡spuesto por los articulos 36 y 46 de la Constituc¡ón Politica del Estado
de Jalisco; 't,2, 3 ftacción t, 5 fracc¡ones l, ll, tV Vt y Xlt, 6 ftacc¡ón l, 8, 11 fracciones I, V I y Xll, j2
fracc¡ón xlll y 25 de ra Ley orgánica der poder Ejecut¡vo del Estado de Jal¡sco; 19 del presupuesto

de Egresos del Gob¡erno del Estado de Jalisco para el periodo comprendido de¡ 1 de enero al 31 de
diciembre del año 2014 y su plantilla de persona anexa, pubr¡cado en er periódico of¡c¡al ,'EI Estado
de Jal¡sco' el 26 (ve¡ntisé¡s) de diciembre de 2013 (dos mil trece); 't, 2, 4 faccjón l, 9, 10, j1

f.acciones ll, lll, Vl y XXl, 56, 57, Sg, 59 y 62 del Reglamento Interior de la Secretaría det Trabajo y
Prev¡sión Soc¡aldel Estado de Jal¡scoi con base en los s¡qu¡entes:

L7
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CONSIDERANOOS:

Pr¡mero. La Secretaría del Traba.io y Previsión Soc¡al, por conducto del Servicio Nac¡onal de

Empleo Jal¡sco (en adelante el SNEJ), tiene como pr¡or¡dad apoyar a las personas desempleadas y

subempleadas: la responsabil¡dad de promover políticas y generar las condic¡ones en el mercado

laboral que ¡ncent¡ven las posibilidades de acceso a un trabajo d¡gno y decente; brindar apoyo para

lograr una mayor equ¡dadi perm¡t¡r la v¡nculac¡ón entre la educación, la capac¡tación y el aparato

product¡vo; y fomentar la creación de empleos de cel¡dad.

Segundo. El Plan Estatal de Desarrollo Jal¡sco 2030, en su eje estratég¡co de Empleo y

Crec¡m¡ento, establece el propós¡to de generar oportun¡dades de empleo bien remunerado para toda

la población presente y futura económ¡camente activa, mediante la part¡c¡pac¡ón coord¡nada de los

tres poderes y los tres n¡veles de Gob¡erno, con la necesaria ¡nlervención de la in¡ciat¡va pr¡vada, para

que de manera conjunta se lleven a cabo las acc¡ones tendientes a generar Ias cond¡c¡ones juríd¡cas,

normativas y de ¡nfraestructura necesarias para propic¡ar el crecim¡ento económ¡co requerido por los

jalisc¡enses; promover condic¡ones en el mercado laboral que ¡ncent¡ven la eficiente articulación entre

la oferta y la demanda, así como la creación de empleos de cal¡dad en el sector formal; y promover la

equidad y lá ¡nclusión laboral, a través del ¡mpulso de la ¡gualded de oportunidades de acceso y

permanenc¡a en el ámbito laboral a los grupos en situac¡ón de vulnerabilidad.
I

l
i

Tercero. La Ley Orgán¡ca del Poder Ejecutivo del Estado de Jal¡sco, en el artículo 2q

fracc¡ones llt, Vll, lX y Xll, de la Ley Orgánica del Poder Ejecut¡vo del Estado de Jalisco; así como lo\

d¡spuesto en los articulos 4 fracción V 58 fracción l, lll, lV V y Vll del Reglamento Interior de la\
Secretaría del Trabajo y Previsión Soc¡al del Estado de Jalisco, establece entre las atribuc¡ones de la

Secretaría del Trabajo y Prev¡s¡ón Soc¡al, la de promover el ¡ncremento de la productiv¡dad en el

Estado, la capacitación y el adiestramiento para un mejor desanolto del trabajo, coordinar el Serv¡cio

Nac¡onal de Empleo Jal¡sco, asi como las bolsas de trabajo de indote público y v¡g¡lar su

funcionamiento.

Cuarto. Tomando en cuenta las consideraciones antes señaladas, así como los fundamentos
juríd¡cos ¡ndicados, exp¡do tas REGLAS DE opERActóN oEL PRoGRAMA oE EMpLEo
TEMPOML PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA URBANA
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en adelante "EL PROGRAMA", como el ¡nstrumento med¡ante el cual se fian los mecan¡smos con los

que ha de operar du€nte la anualidad 2014, y a las que han de apegarse los part¡culares, los

Mun¡c¡pios y las dependenc¡as del Ejecut¡vo Estatal que participen en su ejecución, conforme a los

sigu¡entes l¡neam¡enlos:

1, DESCRIPCIÓN DE PROGMMA,

1.1. NOMBRE DEL PROGRAMA.

PROGMMA DE EMPLEO TEMPORAL PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LA

INFRAESTRUCTURA URBANA.

1,2. DEPENOENCIA RESPONSABLE.

Secretaría delTfabajo y Prev¡s¡ón Social depend¡ente delGobierno del Estado de Jalisco.

1,3, DIRECCIÓN GENERAL RESPONSABLE,

D¡recc¡ón General del Servicio Nac¡ona¡ de Empteo Jat¡sco. (SNEJ)

1.4. TIPO OE PROGRAMA.

Progrema de compensac¡ón económ¡ca a la poblac¡ón vulnerable a fin de que desanollen una

actividad temporal, en el marco de proyectos estatales o munic¡pales de carácter gubernamental.

l
2. OBJET|VOS. 

I

2.1. OBJETIVO GENERAL. Contr¡bu¡r a ta protecc¡ón del b¡enestar socioeconómico ¿e ta pobtac¡órl

desempleada, med¡ante apoyos otorgados por su part¡c¡pación en proyeclos o acciones de carácter\
temporal para el manten¡m¡ento y mejoramiento de la infraestructura urbana.

2.2. oBJETlvo EsPEclFlco. otorgar una compensac¡ón económica a la población vulnerable

-desempleada, mayor de 25 años, con igualdad de oportunidades- a fin de que por med¡o de su
part¡cipación, en proyectos estatales y/o munic¡pales de carácter gubernamental -manten¡miento y

mejoram¡ento de la ¡nfraeslructura urbana- obtengan apoyos económ¡cos, de manera lemporal, que

les permitan atender sus necesidades bás¡cas y así cont¡nuar con la búsqueda de empreo y propic¡ar

el crecim¡ento económ¡co del Estado.

Sáb¿do 20 de septiembre de 2014 Número 16. S€cción ¡r¡
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3. PRESUPUESTO.

3.'1. PRESUPUESTO ESTATAL APROBADO.

El presupuesto para la ejecuc¡ón de'EL PROGRAMA" asciende a la cant¡dad de $55'000,000.00

(C¡ncuenta y c¡nco millones de pesos 00/'100 moneda nac¡onal).

3.2. PARTIDA PRESUPUESTAL AFECTADA.

Las erogac¡onas que se lleven a cabo en el marco del desanollo de "EL PROGMMA", se realizarán

con cargo a la Part¡da Presupuestal 4246 denominada 'Programas y Conceptos Complemenlarios

Dest¡no 84 Programa Empleo Temporal", Clave Presupuestal 14002146900300424684.

4. LINEAMIENTOS GENEMLES.

"EL PROGRAMA'se encuentra conten¡do en el eje de Plan Estatal de Desarrollo 2013-2030 (PED)

dentro de le dimens¡ón de Economía próspera e ¡ncluyente, en el eje 7 de Empleo y cap¡ta¡ humano.

Objet¡vo de desarrollo: OD07 Garantizar los derechos del trabajador apoyando la generación de

empleos de cal¡dad, el desarrollo de¡ cap¡tal humano y el aumento de la productividad laboral,

Objetivos sectoriales: OO0701E1 Incentivar la creación de empleos formales. Estrategias: E2.

Dosarrollar proyectos de invers¡ón reg¡onal transversal, eprovechando las ventaras compet¡tivas dey'

estado; E3. lmpulsar el autoempleo formal y el microemprendur¡smo; E5. Acrecentar la inversión erf

actividades que generen efectos multipl¡cadores; E7. Generar apoyo para les personas que p¡erdeh

su empleo; E8. Crear oportunidades de áutoemp¡eo para personas con discapacidad, capacitándolab
I

y apoyáñdolas con financ¡amiento V: OD0702 Mejorar la cal¡dad del empleo. Estrateg¡as: El. Mejor+

el ambiente y las cond¡ciones de lrabajo; E2. Mejo.€¡' la protección laboral de los niños y persona{

con discapac¡dades; E3. Alentar la igualdad de oportun¡dades laborales para mu¡eres y hombres; E4\
lncrementar y mejorar la vig¡lancia de las cond¡ciones de trabajo y el respeto a los derechos laborales

y; E5. Alentar el ecceso de más mujeres a empleos d¡gnos.

5, COBERTURA,

'EL PROGMMA'operará para el manten¡m¡ento y mejoram¡ento de la infraestructura urbana en los

Municipios de Guadalajara, Zapopan y San pedro Tlaquepaque, Jalisco, de confomidad con la

d¡sposic¡ón presupuestal afectada y prev¡a celebrac¡ón del convenio que al efecto se celebre con los

Mun¡cipios y con el cumplim¡ento de las dispos¡ciones s€ñaladas en el apartado de población

objet¡vo, tomando en cuenta los porcentaiés que se acuerden dentro en el com¡té de validación del
Servicio Nacional de Empleo Jal¡sco.
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En caso de ampl¡ación a la part¡da presupuestal determinada en e¡ punto 3.1 de las presentes Reglas

de Operac¡ón de "EL PROGRAMA', el recurso adicional podrá ser ut¡lizado para beneficiar a d¡versos

Municip¡os del Estado de Jal¡sco, previa firma de conven¡o en los térm¡nos del presente.

6. POBLACION OBJETIVO.

PERSONAS FISICAS. La población objetivo serán las personas fís¡cas desempleadas, de 25

(ve¡ntic¡nco) años o mayores, hombres y muieres, que tengan ¡nterés en partic¡par en una act¡v¡dad

de carác1er temporal en el marco de proyectos soc¡ales, promovidos por el Estado y los Mun¡cipios y

que cumplan con los requ¡sitos que para ser benef¡c¡ario se establecen en las presentes Reglas de

ODerac¡ón.

7. TIPOS DE APOYO:

7.1. COMPENSACION AL SERVICIO SOCIAL TEMPORAL.- Comoensación económ¡ca a los

beneficiarios de "EL PROGRAMA" que, de manera temporal, desarrollen act¡vidades sociales en el

marco de proyectos eslatales y/o mun¡c¡pales de carácter gubernamenkl para el mantenim¡ento y

mejoram¡ento de la ¡nfEestructura urbana, que ¡es perm¡ta contar con ingresos para atender sus

neces¡dades bás¡cas y conlinuar con la búsqueda de emp¡eo. Dichas líneas de apoyo se aplicarán

atend¡endo a lo establec¡do en las convocator¡as, que de manera prev¡a y en su caso em¡ta el

Serv¡c¡o Nac¡onal de Empleo Jal¡sco.

7.2. MONTOS Y TOPES MAXIMOS DE APOYO.

El monto de los recursos que otorgará la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, a través del

Servic¡o Nac¡onal de Empleo Jalisco, será:

7 .?.1. Para la COMPENSACION AL SERV|C|O SOCTAL TEMPORAL ta aportación del apoyo para tos

beneficiar¡os -personas fís¡cas- será de hasta $3,OOO.OO Clres m¡l pesos 0O/100 Moneda Nac¡onal)

mensuales, que serán otorgados de manera qu¡ncenal, a f¡n de que desanol¡en las activ¡dades de,EL
PROGMMA' por 80 (ochenta) horas al mes; no podrán exceder las actividades de cuatro horas

diarias.

Los apoyos otorgados como compensac¡ón económica en ningún caso podrán generar relación

laboral o contraclual alguna de los benefic¡arios hacia las lnst¡tuc¡ones, los Mun¡cip¡os, el Serv¡cio

Nac¡onal de Empleo Jal¡sco y/o Ia Secretaría delTrabajo y Prev¡s¡ón Soc¡al del Estado de Jalisco.

Sábado 20 de septiembre de 2014. Número 16. Seccion lrr
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8. BENEFICIARIOS.

8.1. PERSOMS FISICAS. La población objetivo serán las personas fisicas, mex¡canas,

desempleadas, de 25 (ve¡ntic¡nco) años o mayores, hombres y mujeres, con ¡nterés en parl¡cipar en

una actividad temporal en el marco de proyectos estatales y/o mun¡cipales de caráAer
gubernamental, social y/o comun¡tar¡o, que le permita contar con ¡ngresos para aténder sus

necesidades básicas y continuar su búsqueda de empleo.

Podrán ser beneficiarios los adultos, menores de 25 (ve¡nt¡cinco) años de edad, únicamente en caso

de que no se reun¡era la cantidad necesaria de benefic¡arios y prev¡o acuerdo del Comité de

Val¡dación del Servicio Nacional de Empleo Jat¡sco.

8.2. MUNICIPIOS. Los Munic¡p¡os de Guadalajara, Zapopan y San pedÍo Ttaquepaque que hub¡esen

suscr¡to el conven¡o respectivo, conforme a los l¡neamientos establec¡dos en las presentes Reglas de

Operación.

8-3. REQUISITOS Y CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD,

Los apoyos de este programa se otorgarán a los benef¡ciarios que cumplan con los cr¡terios
eleg¡bil¡dad y los requ¡s¡tos correspond¡entes de "EL PROGRAMA,,.

de

8,3,1. REGLAS ESPECIFICAS DE "EL PROGRAMA'.

Las reglas de operac¡ón de'EL PRoGRAMA" son apl¡cabtes y obl¡gatorias para la secretaria del
Trabajo y Previsión soc¡al del Estado y el serv¡c¡o Nacional de Empleo Jat¡sco, los Munic¡p¡os. así
como para las dependenc¡as gubernamentales y beneficiarios que resulten elegidos conforme a las
presentes Reglas; los beneficiarios obtendrán el apoyo de la partida presupuestat 4246 denom¡nada
"Programas y Conceptos Complementar¡os Destino g4 programa Empleo Tempora¡,,, Clave
Presupuestal 14002146900300424684 y sobre todo, a ras que res sean autorizados recursos baio
es¡e esouema.

8.3.2 La coMPENsAcróN AL sERVrqo socrAL TEMPoRAL se orenra a ros benef¡c¡ários
-poblac¡ón ob.iet¡vo de las presentes Reglas de Operac¡ón- que enfrentan dif¡cultades para ¡nsertarse
en el mercado ¡abora¡ y requieren contar con ¡ngresos que les pemita atender sus necesidades
bás¡cas y continuar con su búsqueda de empleo m¡entras desarrollan una activ¡dad soc¡al a camb¡o
d6 una compensac¡ón económ¡ca.

5ábado 20 de septiembre de 2014. Número 16. Sección rrr
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8.3.3. Cob€rtura.- En los mun¡c¡p¡os de Guadalajara, Zapopan y San Pedro Tlaquepaque, todos del

Estado de Jalisco.

8.3.4 Cr¡terios de eleg¡b¡l¡dad para los benef¡ciarios personas fís¡cas -poblac¡ón objetivo-:

8.3.4. 1 Ser mexicano y tener 25 (ve¡nt¡c¡nco) años de edad o más.

8.3.4.2 Ser desempleado con ¡nterés y potencial de desanollar una aciiv¡dad a camb¡o de una

compensac¡ón económica.

8.3.4.3 No recib¡r apoyos económicos y/o materiales de otros programas que tengan los mismos

objetivos, o afines, del presente "PROGRAMA'.

8.3.4.5 Presentar original -para cotejo- y copia de los s¡gu¡entes documentos.

. 8.3.4.5-1 Clave Un¡ca de Registro de Población (CURP).

. 8.3.4.5.2 Comprobante de domicil¡o.

. 8.3.4.5.3 ldentificac¡ón of¡cial (credenc¡aldel IFE o édula profes¡onal o pasaporte).

En caso de no contar con ¡dentificac¡ón ofic¡al, el Serv¡cio Nacional de Empleo Jalisco, por

conducto del Com¡té Interno de Val¡dación, previo análisis del caso y contando con ¡dentificec¡ón

con totografía expedida por diversa autoridad -federal, mun¡c¡pal y/o estata! podrá cons¡derar

vál¡da la misma previa acuerdo por escrilo.

8.3.4.6 Dos fotografías rgc¡entes.

8.3.4.7 Llenar todos aquellos formatos que requ¡€ra el Serv¡c¡o Nac¡onal de Emp¡eo Jalisco.

8.3.5 Criter¡os de elegib¡l¡dad para los Municipios de Guadalajara, Zapopan y San pedro, Jal¡sco:

8.3.5.'l Haberfrmado elconven¡o de colaborac¡ón de "EL PROGMMA".

EL--
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8.3.5.2 Contar con los mater¡ales e insumos suf¡cientes para el desarrollo de "EL PROGRAMA',

esto es para real¡zar trabajos de mantenimiento y mejoram¡ento de la ¡nfraestructura urlrana, de

acuerdo con los Programas Específ¡cos que al efecto val¡de el Serv¡c¡o Nacional de Empleo Jal¡sco.

8.3.5.3 Contar con la capac¡dad e ¡nfraestructura de operación suf¡c¡ente para el desarrollo de'EL
PROGRAMA'.

8.3.5.4 Presentat para su validac¡ón ante el Serv¡c¡o Nac¡onal de Empleo Jal¡sco, los Programas

de mantenim¡ento y mejoram¡enlo de infraestruclura urbana del Mun¡cipio, los que deberán ser

avalados y aprobados por el Com¡té de Va¡idación del Serv¡c¡o Nacional de Empleo Jal¡sco.

8.3.5.5 Entregar un avance mensual de las act¡vidades que realizan los beneficiarios, personas

fís¡cas, para el mantenimiento y mejoramiento de la ¡nfraestructura urbana, el que deberán de env¡ar

por escrito al Serv¡cio Nacional de Empleo Jal¡sco.

8.3.5.6 Acreditar que los benef¡ciarios -personas fís¡cas- de'EL PROGRAMA" se encuentren

inscritos en la segur¡dad mfi¡ca -Seguro Popular y/o cuenten con cobertura de gastos médicos- por

el tiempo en que dure el desafl.ollo de las activ¡dades de "EL PROGRAMA".

8.3.6. Caracter¡st¡cas de tos apoyos (tipo y monto).- 
|

8.3.6.1 Personas físicas.- Con recursos del Servic¡o Nacional de Empleo Jalisco se entregaf
al durante el t¡empo que dure el desanollo de 'EL PROGRAMA' una comoensación económ¡J

I
val¡osa hasta por la suma de $3,000.00 (Tres mit pesos moneda nac¡onal) de foma mensual.

8.3.6.2 Apoyo para el Mun¡cip¡o.- Será benef¡ciario del desarrollo de la act¡vidad que de

manera temporal real¡cen los benetic¡arios -personas físicas- del presente 'PROGRAMA" a favor de

los proyectos soc¡ales para el mantenim¡ento y meioramiento de la infraestructura urbana del

Mun¡cipio.

8.3.7. Derechos de los Benef¡c¡arios.-

8.3.7.1 Recibir informac¡ón sobre los benef¡c¡os y caraclerfsticas de.,EL pROGMMA".

8.3.7.2 Recib¡r los serv¡cios y/o apoyos señalados en las presentes Reglas de Operación.

8.3.7 3 Recibir ¡nformación de Contraloría Social sobre las caracler¡st¡cas de operac¡ón de'EL
PRoGMMA', la ¡mportancia de su part¡cipación y vigilancia pará ra adecuada ejecución del mismo,
asi como los med¡os e ¡nstancias anle las cuales puede presentar sugerenc¡as, queias o denunc¡as.

8.3-8. Obl¡gac¡ones de los Benef¡ciar¡os -p€rsonas físicas-:

Sábado 20 de septiembre de 2014, Número 16, Seccróñ rr¡
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8.3.8.1 Real¡zar todas las actividades necesarias para el cumpl¡miento de "EL PROGRAMA'

en los téminos que al efecto d¡sponga en Municip¡o y/o el Servicio Nacional de Empleo Ja¡isco.

8.3.8.2 Cu¡dar y mantener en buen estado las ¡nstalaciones, equipo y herram¡enta que ut¡¡¡ce

en el desarrollo de su act¡vidad, siendo responsable exclusivo, directo y personal del maltrato, avería,

pérd¡da o robo ocasionado por su descu¡do, dolo o negl¡gencia. El Servicio Nacional de Empleo

Jal¡sco y la Secretaría del Trabajo del Estado de Jalisco, así como el Gob¡emo del Estado de Jalisco,

se encuenlran eximidos de cualquier tipo de responsab¡l¡dad que comentan aquellos.

8.3.8.3 Respetar el reglamento interno de los benefic¡arios -+ülunicip¡os-.

8.3.8.4 Proporcionar la información que en su caso requ¡eran las instanc¡as responsables de

segu¡miento, superv¡s¡ón y evaluación de "EL PROGRAMA', relacionada con los apoyos otorgados.

8.3.8.5 Proporc¡ona( bejo protesta de dec¡r verdad, la ¡nformación que le requiera el Serv¡cio

Nacionalde Empleo Jal¡sco y en los formatos para ello establec¡dos.

8.3.8.6 Real¡zar las act¡v¡dades de "EL PROGRAMA'en los horarios y días para tal efecto

establecidos, conforme a los programas municipales que al efecto val¡de el Serv¡c¡o Nacional de

Empleo Jalisco.

8.3.9. Sanciones a los Benefic¡arios -personas f¡sicas-:

8.3.9.1 El Beneticierio -persona ffs¡ca- será dado de baja de "EL PROGRAMA' cuando:

e) Incumpla cualqu¡era de las obligac¡ones establecides;

b) Proporcione datos o documentos falsos;

c) No acuda a desarollar las actividades de "EL PROGRAMA' en tres ocas¡ones o se

presenle en más de se¡s fuera del horario para el¡o estabtec¡do.

e) Presentarse a realizar las actividades en mat estado -ebriedad o bajo el ¡nftujo de

sustanc¡as prohibidas-.

f) Real¡ce cualqu¡er conducta contraria a la moral y las buenas costumbres en contra

de cualquier oersona.

8.3.10. Obl¡gaciones de los Beneficiarios -Munic¡oios-:
8.3.10. 1 Signar el conven¡o respectivo para el desarollo de "EL PROGRAMA,'.

8.3.10.2 Real¡zar todas las act¡v¡dades necesarias para et cumpl¡m¡ento de .EL pROGRAMA".

8.3.10.3 Cumplir a cabal¡dad con las cláusulas del convenio.

8.3.10.4 Proporc¡onar la informac¡ón que en su caso requ¡eran las instancias responsables de

seguim¡ento, superv¡sión y evaluac¡ón de .EL pROGMMA', relacionada con los apoyos
olorgados.
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8.3.'10.5 Las demás análogas.

9. MECANISMOS OE OPERACION

9.1. PROCESO DE OPERACTÓN.-

Los beneficiar¡os de "EL PROGRAMA" deberán llenar y entregar su solic[ud ante el personal

autor¡zado de la D¡rección General del Serv¡c¡o Nacional de Empleo Ja¡¡sm, que será la encargada de

coord¡nar las acc¡ones de 'EL PROGRAMA".

Las sol¡c¡tudes para la participación de los interesados deberán de ser anal¿adas y validadas por el

Com¡té lnterno de Val¡dación que estará compueslo por los D¡rectores: General; Mnculac¡ón Laboral:

Control y Supervis¡ónl Adm¡n¡strativo y; Coord¡nador de Proyectos, todos del Sorvicio Nacional de

EmDleo Jalisco.

En caso de controvers¡a en Ia ¡nterpretación y apl¡cac¡ón de las presentes Reglas de Operación, o

s¡tuación no p¡'evista en las mismas, el Com¡té Interno de Val¡dac¡ón lo resolverá med¡ante acuerdo

que reca¡ga por escr¡to.

I
I

9.2. PROCESO OE GASTOS DE OPERAC|ÓN. i

Para el desarrollo de las diversas acc¡ones asoc¡adas con la planeación, operación, superv¡s¡ónl
I

segu¡miento y evaluac¡ón extema de 'EL PROGRAMA' el Serv¡c¡o Nac¡onal de Empleo Jalisco podril

destinar recursos de hasta $7'OOO,OOO.OO (Siete millones de pesos OO/100 moneda nacional) del'

presupuesto estatal aprobado a "EL PROGRAMA" para gastos de operac¡ón y/o fortalec¡miento

instituc¡onal en el desarrollo del mismo.

9.3, LIBERACIÓN Y ENTREGA DE RECURSOS,

Los recursos económ¡cos se entregarán por conducto de la Secretaría del Trabajo y Previs¡ón Soc¡al

del Estado, a trevés del Servicio Nacional de Empleo Jalisco, a favor de los benef¡c¡arios -personas
fis¡cas- mediante transferencia electrón¡ca, salvo en los casos en gue se.¡ustifique y fundamente de

manera d¡st¡nta su otorgam¡enlo por parle del Com¡té de Validac¡ón del Serv¡cio Nacional de Empleo

Jalisco.
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9.4. EJERCICIO OEL RECURSO.

Para la debida operac¡ón y funcionam¡ento de'EL PROGRAMA", Ios recursos económ¡cos serán

destinados de la sigu¡ente manera:

9.4.1 Los recursos económicos menc¡onados en el ounto 9.2 cons¡stente hasta por la suma de

$7'000,000.00 (Siete millones de pesos 00/100 moneda nacional) para los gastos de operac¡ón y/o

iortalecimiento ¡nst¡tucional de'EL PROGRAMA" con la finalidad de brindar la adecuada atenc¡ón y

orientación a la población objet¡vo- Dichos gastos de operac¡ón y/o fortalec¡miento podrán inclu¡r los

recursos necesar¡os para mobiliar¡o, adecuac¡ón de instalac¡ones, rentas de ¡nmuebles y/o servicios,

conlratación de presladores para el desarro¡lo y logíst¡ca de operación de "EL PROGRAMA", la

real¡zac¡ón de eventos, convenc¡ones, viáticos, pasajes, publ¡cidad, difus¡ón, un¡formes y todos

aquellos rubros que de mánera enunciativa, más no limitet¡va, se requ¡eran para la adecuada

oDeración de "EL PROGRAMA'.

Los Recursos contemplados para gastos de operación que no se llegasen a ejercer, podrán

ser redireccionados para ejercerse en el desarollo del presente "PROGRAMA".

9.4.2 El recurso para la compensación económica de los benef¡c¡ar¡os -persona fís¡ca- será

ejercido conforme a lo establecido en las presentes Reglas de Operac¡ón.

Una vez aprobados los apoyos a la poblac¡ón ob.¡et¡vo, la ejecuc¡ón de los recursos se harán bajo la

cond¡c¡ones de estas reglas y de lo que estab¡ezca en Ios convenios que al efecto se celebren co

los beneficiar¡os de "EL PROGMMA'; cuando se requiera deslinar el recurso a un concepto dist¡nt

dentro del mismo proyecto aprobado, se solicitará la autorizac¡ón por escr¡to del Serv¡c¡o Nac¡onal d

Empleo Jalisco a través del Com¡té lnterno de Validación.

10. MECANISMOS DE VERIFICAC¡ON DE RESULTADOS,

El Servicio Nac¡onal de Empleo Jal¡sco mantendrá un segu¡m¡ento cont¡nuo para la ver¡ticac¡ón de los

resultados obten¡dos con la aplicac¡ón de 'EL PROGMMA' de las presentes Reglas de Operac¡ón,

los cuales serán reportados mensualmente med¡ante los conesDondientes informes.

11. CONTROL Y SEGUIMIENTO.

La Oirecc¡ón de Control y Superv¡s¡ón del Serv¡cio Nacional de Empleo Jal¡sco, en el ejerc¡c¡o de sus

atribuc¡ones, de manera aleatoria, llevará a cabo la f¡scalizac¡ón y verif¡cac¡ón de los proyectos

apoyados por "EL PROGRAMA", en sus respectivos ámbitos de competenc¡a, y la apl¡cac¡ón y

comprobac¡ón del gasto desde el ¡nic¡o de la acc¡ón hasla su conclus¡ón, realtza¡á tamb¡én. de

manera per¡ódica y aleatoria, vis¡tas de superv¡s¡ón para verl¡car el cumolim¡ento de los comDrom¡sos
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Los apoyos que se otorguen a través de'EL PROGMMA", ¡mpl¡carán el uso de recursos económ¡cos

de la Admin¡strac¡ón Públ¡ca Estatal, por lo que en consecuencia, su ejerc¡cio estará sujeto a las

dispos¡c¡ones aplicables v¡gentes en materia de Contraloría- En este sentido, "EL PROGRAMA' podrá

ser aud¡tado por la Contraloria del Gobierno del Estado, conforme al ámbito de sus competenc¡as.

12. TRANSPARENCIA.

12.1, DTFUSIÓN, OPERACIÓN Y EJECUCIÓN.

El Serv¡cio Nac¡onal de Empleo Jalisco dará a conocer de manera oportuna, a los benefic¡ar¡os de.EL
PROGRAMA', la ¡nfomac¡ón sobre tos proyectos aprobados, y acciones real¡zadas, los logros

alcanzados, presupuesto, así como la supervisión, el segu¡m¡ento y la evalueción de las acc¡ones de
'EL PROGRAMA', lo que se llevará a cabo con apego a la Ley de Transparenc¡a y Acceso a la
Informac¡ón Pública delEstado de Jalisco y sus Mun¡c¡pios, sus reglamentos y lineamientos.

La papeleria, la documentación oficial, as¡ como la publ¡c¡dad y promoc¡ón que utilicen lJs
dependencias para este programa durante el ejerc¡cio f¡scal en curso, deberán cons¡derar la inclu

de manera clara y explíc¡ta de la sigu¡ente leyenda; "Esle programa es público, ajeno a cualq

parlido político. Queda prohib¡do el uso para f¡nes d¡st¡ntos a los establec¡dos en el programa,.

12,2. CONTMLORiA SOCIAL.

se impulsará la creación de ¡nslancias de contraloría soc¡al, por parte de los benef¡ciarios, de manera

organrzada, con el f¡n de verif¡car la adecuade ejecuc¡ón, la correcta apl¡ceción de los recursos
públ¡cos asignados y el cumplim¡ento de ras obl¡gaciones de las partes, der¡vadas de los
correspond¡entes convenios de part¡c¡pación y colaboración que se suscriban, asi como las rtadas en
las presentes Reglas de operación. Los mecan¡smos de contraloría soc¡al y los requ¡s¡tos para su
conformac¡ón, para asegurar que los benef¡ciarios hagan uso de esta práctica de transparenc¡a y

rend¡c¡ón de cuenlas, se ajustarán a la norma apl¡cable.

on

ier
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'I2,3. PADRON DE BENEFICIARIOS.

El padfón de benefic¡arios deberá sef publicado de acuerdo a lo establecido por Ia Ley de Informác¡ón

Públ¡ca del Estado de Jalisco y sus Munic¡pios.

El Padrón de Benefic¡ar¡os estará d¡spon¡ble en la pág¡na web de la Secretar¡a del Trabajo y Previsión

Soc¡al, en la siguiente dirección: http:/Araba¡ovos.ial¡sco.oob.mx/wDs/Dortal

13. QUEJAS Y DENUNCIAS.

Los benef¡ciarios tendrán el derecho de presenlár quejas y denuncias que puedan dar lugar al

financ¡am¡ento de responsab¡l¡dados adm¡n¡strativas, civ¡les y/o penales, anle las instanc¡as

cofTespond¡entes, ya sea pof ól ¡ncumplimiento d6 las dispos¡ciones contenidas en las presentes

Regtas de operación y demás normativa que resulte apli€ble; para lo cual se ponen a d¡spos¡ción los

s¡gu¡entes teléfonos:

O¡recc¡ón General del Servicio Nacional de Empleo Jalisco (01-33) 36-68-16-81.

Direcc¡ón de Control y Supervis¡ón del serv¡c¡o Nác¡ona¡ de Empleo Jalisco (01'33) 36-68-18-00'

Exlensiones 31301 y 31302.

Las quejas y denunc¡as se podrán recibif en la D¡recc¡ón Jufídica de la secretaría del Trabajo y

Prev¡s¡ón Social, ub¡cada en Calzada de las Palmas número 30, colonia La Aurora, Guadalajara,

Jalisco; o en los teléfonos, (01 33) 3030-1000 extens¡ones 26711 y 26726.

11. TMNSTTOR|OS.

PRIMERO.- Publíquense las presentes Reglas de Operac¡Ón en el Per¡ód¡co Of¡cial "El Estado de

Jalisco", las cuales entrarán en v¡gor el día de su publicac¡ón.

SEGUNDO.- Les presentes Reglas serán a49g9les=o-qe¡'ete,es-Elsgl:1subsecuentes, s¡empre

.!rre nó se ónonoán á lo orévisló én el Defáo de Presuouesto de Eoresos d+Estado de Jal¡sco de¡que no se opongan a lo previsto enjlreúéto de Presupuesto de Egresos de-l-EqRdo de Jal¡sco de¡

Ejerc¡cio Fiscal correspond¡entg!.y'fasb en tanto se emitan nueyas Reg9s. \
12. RTJBRICA

C. LIC. JESúS EDUARDO ALMAGUER RAMÍREZ
Secretario del Tr¿bajo y Prev¡s¡ón Social

del Gob¡erno del Estado de lal¡sco
(RúBR¡ca)

sábado 2o de septiembre de 2014. Número 16. sección ¡lI


